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P Á L Y Á Z A T I    F E L H Í V Á S

a Fővárosi Önkormányzat fenntartásában működő közoktatási intézmény magasabb vezetői állásának betöltésére (általános feltételek)

1.	A pályázatot meghirdető: 	Budapest Főváros Önkormányzata
2.	Beosztás: 	intézményvezető (igazgató)
3.	Munkakör:	pedagógus
4.	A megbízás várható kezdő napja és 	2012. december 21-től
	megszűnésének időpontja:	2017. augusztus 15-ig.
5.	Időtartam:	5 év

6.	 A magasabb vezetői beosztással járó lényeges feladatok: Az irányadó jogszabályokban és a munkaköri leírásban meghatározott feladatok ellátása. A fenntartó felügyelete és ellenőrzése mellett önállóan vezeti és képviseli a költségvetési szervet. Ellátja az alapító okirat szerinti tevékenységeket, felel az intézmény ingyenes használatába adott vagyon rendeltetésszerű használatáért és hasznosításáért, valamint a költségvetési szervben folyó szakmai munkáért.


7.	A pályázathoz csatolni kell:
- a pályázónak legalább öt év szakmai gyakorlatát igazoló szakmai önéletrajzát,
- az intézmény vezetésére vonatkozó programot, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épülő és a fenntartói stratégiai célok megvalósulását célzó fejlesztési elképzeléseket,
- az álláshely betöltéséhez szükséges képesítés meglétét igazoló okmány(ok) másolatát, illetve folyamatban lévő tanulmányok esetén a felsőoktatási intézmény igazolása a tanulmányok várható befejezéséről, ez esetben szükséges a képesítés megszerzésének igazolása a pályázatokról történő testületi döntés előtt,
- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt,
- nyilatkozatot (a pályázónak a 2011. évi CXII. az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló törvény alapján nyilatkoznia kell arról, hogy hozzájárul-e teljes pályázati anyagának a véleményezők és döntéshozók részére történő sokszorosításához, továbbításához).


8.	A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
- legalább 3 éves közoktatási intézményvezetői gyakorlat
- idegennyelvtudás (ezt igazoló dokumentum)


9.	A beosztáshoz kapcsolódó juttatás:
A pályázó illetménye és illetménypótléka a közalkalmazotti besorolásától függően a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és az azonos intézménytípus igazgatóinak illetményével összhangban kerül megállapításra.
Megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.


10.	A pályázat benyújtásának határideje: 	       A Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes
		oldalán közöltek szerint: 2012. 09. 20.
	A Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján 
	történő közzététel ideje: 2012. 06. 30.
	formája: írásban, kettő azonos szövegű és
		mellékletű példányban, zárt borítékban.
	/egy példányt nem kérünk összefűzni/ 
	A borítékra írják rá „PÁLYÁZAT”
	helye: Budapest Főváros Önkormányzata
	Főpolgármesteri Hivatal
	Központi Ügyfélszolgálati Iroda
	1052 Budapest, Bárczy u.1-3.

11. A pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet: dr. Kígyóssyné Privitzer Györgyi és 
	Égerer Orsolya humán referensek	327-1570, 999-9023

12. Pályázat elbírálásának várható határideje: 2012. december 20.
Az intézményvezetői állás betöltésének képesítési, alkalmazási és egyéb feltételei

	
	Csillagház Általános Iskola 
1038 Bp, Ráby Mátyás út 16.
	Gyógypedagógiai Tanárképző Főiskola szomatopedagógia szakán szerzett tanári végzettség, pedagógus szakvizsga. Folyamatban lévő tanulmányok esetén a felsőoktatási intézmény igazolása a tanulmányok várható befejezéséről, ez esetben szükséges a képesítés megszerzésének igazolása a pályázatokról történő testületi döntés előtt.
Legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.




