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4. A TARSASAG 2014. EVRE $ZOLO (ZLETI TERVE
4.1 Kérnyezeti viltozasok és erre reagalo stratégia

A kozfoglalkoztatasi tevékenységiink keretét a 2011 szeptemberében hatélyba lépd 2011. évi CVI. A kdz-
foglalkoztatdsrél és a kiizfoglalkoztatdshoz kapesoldds, valamint egyéb torvények modositdsdrdl szdld
térvény adja. Az 4j tipust kozfoglalkoztatds legfébb célja, hogy minél tobb munkara képes és kész, aktiv
kord, szocidlisan raszoruld ember szamara biztositson dtmeneti munkalehetéséget.

A hajléktalan személyek kdzfoglalkoztatdsa és piaci munkdba segitése a Févarosi Onkorményzat kozfela-
data. A kozfeladat végrehajtasa foglalkoztatdsi részének céljai a févarosi kézlizemi véllalatokndl tartos
statuszok biztositdsa hajléktalan személyek szamara, tovabbé a kozfoglalkoztatds szervezését és a munka-
erg-piaci esélyek javitasat fejlesztG, tandcsadd, kbzvetitd szolgaltatasok nydjtasa.

A Kozteriilet helyett emberibb kdriimények elnevezésii févarosi hajléktalan ellatdsi koncepciot, a Fdvarosi
Kozgylilés 2150/2011.(07.14.) szédmon fogadta el, fellilvizsgalata 2014-ben varhatd. 2012-ben a Kdzgy(lés
elfogadta a Févéros szocialis koncepcidjét, amely 2020-ig terjedd id8szakra szol. A 2014-as foglalkoztatdsi
terviink ezek figyelembevételével késziil,

A (koz)foglalkoztatas szervezésének gyakoriati problémaira folyamatosan fejlesztendd haldzati egylittmd-
kbdéssel, illetve 4 kdzfoglaltkoztatdsi terliletek feltérdsaval reagdlunk. Ezek célia, hogy lehetdséget te-
remisen a palyakezddk, magasabb végzettségliek illetve ellatatlan hajléktalan személyek kdzfoglalkozta-
tasban vald részvételére, fenntartva a kbzfoglatkoztatds munkéba visszavezetd szerepét. Az egylittmiko-
dési formdk célja az is, hogy a budapesti nagyvéllalatok jelenleg elldtatlan feladataira munkaerdbdazist
taldljon, és szervezzen, illetve a f8vdrosi tulajdont szocidlls szolgditaték és a foglaikoztatasi rendszer ko-
z0tt szoros kapcsolatot épitsen ki - részben a foglalkoztatottsdg névelése, részben a szocidlis szolgaitatok
nem szakmai feladatainak segitése érdekében.

4.2 Févarosi Kozfeladatok terve
4.2.1 A kizfoglalkoztatas létszamterve

A tervezést a 2013, évi tény paramétereinek figyelembe vételével készitjik. E fejezetben targyaljuk a F6-
varosi Onkormanyzat kdzfeladatat képezd, hajléktalan emberek foglalkoztatasara irdnyuld tevékenysé-
giinket. Az eddigi tevékenységeinken taimenden egy 0] program inditdsat is tervezzik. Az Orszdgos Krea-
tiv Kdzfoglalkoztatdsi Mintaprogram keretein belil els@sorban felsGfoku végzettséglieket érintd kézfoglal-
koztatds vaiosulna meg, 2014 aprilisdtd! 380 {6t bevondsaval. Ezen digitalizdldsi program a févéraos a fenn-
tartdsa ald tartozo kulturalis intézmények és gazdasdgi szereplGk szdmaéra tud szakértdi erSforrdst biztosi-
tani. Ezen erdforrds - masik oldalrd! - elsGsorban magasan kvalifikalt, kreativ szakteriileten végzett friss
diplomasok szédmadra biztosit munkalehetéséget. A program szorosan kapcsolédik az EU2020, és az Uj Kre-
ativ Europa programhoz, a Climate KIC Tranzision Cities Projekthez és a 2030-ig irdnyadd Budapest (j va-
rosfejlesztési stratégidjahoz. A mintaprogram elsd szakaszaban résztvevs fiatalok kivalasztasadt megfelels
szakértdi munkdval kell megalapozni. A kbvetkezd szakteriileteken kell Gket felkésziteni: digitalis gyGjté
feldolgozd képesség, kulturdlis turisztika, kreativ alkotdsok létrehozasa, kulturalis Grokségmegdrzés, kultu-
ralis ertékkataszterek, helyi épitett targyi és szellemi értékek, digitalis kreativ idegenforgalmi programok,
a févarosban a kulturdlis kreativ javakhoz vald hozzaférés javitdsa, a févaros tuddshézisanak nivelése.

A Kozfoglalkoztatdsi Kdzszolgaltatas feladatai

A hajléktalan személyek kézfoglalkoztatdsi tdmogatasanak 2013, évi paraméterei az dlami tamogatasi
konstrukeidtdl figgden valtozhatnak. Az 4prilis végén befejez8dd nagyszabdsd téli kézfoglalkoztatasi prog-
ram utdn az év sordn tobb révidebb iddtartamd program inditdsa varhatd. A mellette futd digitalizalasi
programmal egylittesen mintegy 1100 ligyfél fardul meg személyesen Ggyfélszolgdlatunkon, ebhél kdvet-
kez6en varhatdan 900 munkaszerzédést tudunk kdtni.

A Févérosi Onkormanyzat kozfeladatét képezd, hajléktalan emberek foglalkoztatdsdt a fenti |étszém tar-
talmazza. Bar a kézlizemi véllalatok 200 statuszon is tudndk foglalkoztatni a hajléktalan dolgozdkat; korla-
tot szab az érintettek k&zvetithetdségének ardnya és a févarosi Onrész villalas lehetdsége. Ez alapjan
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2014-ban varhatdan 125 statuszt tudunk feltélteni teljes munkaidds (8 drés) foglalkoztatds melett.

1. tdblazat: Kbzfoglalkoztatdsi tervadatok 201.3-14 évi dsszevetése
Koézfoglalkoztatdsi kozszolgdltatas 2013 terv 2014 terv eltérés
{f6) (&) (%, 100%= 2013. évi}
ligyfelek szdma 800 1100 138%
munkaszerzddeést kdtott 500 900 180%
atlag dolgozdi [étszdm 170 300 176%
egy dolgozora esd kbzvetlen kiltség {ezer FL/f8) 718 2310 323%

A févérosi kdzfeladatokat tovébbra is az FKF Zrt., a FOKERT Zrt. és Budapest Gyégyfiird8i biztositjdk a ko-

vetkez8k szerint:

2, tabldzat: Févarosi kdzfeladatként kbzvetitett lgyfelek, cégek szerint (terv, 2014}
FKF FOKERT Furdd Budapest Osszesen
Esély
stdtusz (db) 60 90 50 10 210
varhatd napi létszam {2013-es jelen- 42,5 62,5 35 7 147
Iéti adatok alapjan, f8)

Jelentds kiildnbség mutatkozik a munkaszerzdés szerinti stdtuszok széma és a varhatd napi dolgozédi lét-
szamok kozdtt. Ennek oka a magas (atlag 30%) tdppénzen, szabadsagon toltott idS. Ez magyardzza, hogy a
feltdlidtr 210 statuszon napi dtlagban 140-150 dolgozd veszi fel a munkat (a tobbi tappénzen vagy sza-
badsagon van).

4.2_2 Munkaer§-piaci kdzszolgaltatds

A KMRMK 2012-2013. évi palyazatain elnyert program alapjan nyoic keriitethen és a févarosban nyljtunk
szolgaltatasokat hajléktalan dlldskereséknek. A 2013. augusztustdl inditott program, 2014, jinius végével
befejezddik. 2014. januar 1-vel médosult a Foglalkozatédsi térvény, mely véltoztatas szerint ez évitdl (j
szolgdltatdsi szerzédést a Munkaligyi Kdzpontok kizérdlag ,,akkreditalt” szolgdltatoval kdthetnek, Vérhatd-
an jaliustd! indul az ¢ feltételek mellett a program folytatdsa, amelyben terveink szerint a 2013, évinek
megfelel {gyfél munkdba segitését vallaljuk. Az itt megjelend Ggyfelek munka-, palya-, rehabilitacids- és
pszicholbgiai tanacsadason vesznek részt, és mentori szolgaltatast is igénybe vehetnek.

Ehhez mind szakember kapacitasunk, mind a kidolgozott médszertanunk, mind pedig az egyre magasabb
szintd munkaltatdi kapesolatrendszeriink biztositott.

3. tdblazat: Munkaer&-placi kbzszolgdltatasi tervadatok 2013-14 évi dsszevetése
Munkaer(j-piaci kijzszglga’[tatés 2013 terv 2014 terv eltérés {%, 100%=2012. évi}
{f6) {f8)
gyfelek széma 700 700 0
pozitiv kimenet 140 140 0
munkaszerzGdést kbtétt 80 80 0
egy Ugyfélre esd kdzvetlen koltségek {ezer Ft/ f6) 19,8 19,8 0

4.2.3 Fovarosi Kozegészségligyi kizszolgdltatas

Kdzszolgdltatdsi szerz8dés szerinti kdzfeladatunk a Févarosi Onkormdnyzat tulajdonaban 1évd, ditala nem
hasznositott ingatlanokon a gyom- és hulladékmentesitési feladatok eivégzése. Az illetékes Féosztaly elé-
gedett volt a 2013, évi munkankkal, azonban a forrasok szlikdssége miatt a megrendelés ndvekedése nem
varhatd.
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4, tablazat: Kbzegészségligyi kzszolgaltatas tervadatok 2013-14 évi Gsszevetése

Kbzegészségiigyi kozszolgaltatas 2013 serv 2014 ; e o eitfrés -
(m?) (m*) (%, 100%= 2012, évi)

Tisztitandd alapteriiletre 815 000 815 000 0]

Kiiléndsen terheit teriiletre 15 000 15 000 0

Sitrg8sségi teriilet 20 000 20000 0

Lerakd helyre t6rténd szallitds (m®) 996 996 o

4.2.4 A FEMI és a Programiroda

A Févarosi Esélyegyenléségi és Modszertani lroda (FEMI) és a Programirada hdrom szakfeladat-csoportot
fat el. Koordinélja a Févarosi Onkormanyzat altal elfogadott Févarosi telepilési esélyegyeni@ségi program
végrehajtdsat, részt vesz tovabbi szakmai stratégiai anyagok kidolgozasaban, szakmai hdlézatok kiépitésé-
hen és mikddtetésében, illetve foglalkoztatds-fejlesztd tevékenységeket végez. £z utobbin belll a mér
kiépiilt szakmai hélézatokkal dolgozik, eszkdzil llaskeresSknek és szakembereknek sz6l6 képzéseket,
munkéltatdknak szolo képzéseket és tandcsaddst egyarant haszndl. A szakmai fejlesztést és modeliprog-
rameok kidolgozasat-kiprébaldsat unids finanszirozasd projektekben, hazai és kilféldi partnerekkel oldja
meg, egyuttal biztositja a févaros foglalkoztatdspolitikai és esélyegyenlSségi torekvéseinek nemzetkdzi
képviseletét.

Feladataink

Févarosi telepiilési esélyegyeni8ségi program végrehajtdsdnak koordinacidja:

2014-re tervezett tovabbi tevékenységeink, a szakmai halézat mikodtetésének folytatdsa, amelynek célja
a foglalkoztatast segité szakemberek tovabbképzéseinek kidolgozésa, A févarosi intézményekben dolgozd
szakemberek szdméara kételez6 tovdbbképzések szervezése, illetve fovarosi fenntartdst intézményl mun-
kaltatok tdmogatdsa a foglatkoztatdsban (tandcsadés). E melett a kidolgozott fiataloknak sz416 oktatési
program -(Egymasra |épni tilos!)- miikodtetése. Bévitést e targykdrben nem terveziink.

Szakmai stratégiai anyagok kidolgozdsa, hdidzatok kiépitése:
A meg |évS szakmai kapcsolatokra alapozva 2014-ben tervezziik olyan egylttmikodés létrehozédsa, mu-
kodtetését 3 éves keretben, amely kézvetlen foglalkoztatds-bdvitési feladatokat Iat el. A szakmai haldzat
tagjai a foglatkoztatdsban érintett szerepiSk (Févdros és keriileti Gnkormanyzatok, intézményeik, dllami
hatosagok, munkaltatdk képviseldi), cél a foglalkoztatds javitdsa a kdvetkez§ eszkdzokkel:

o A keresetpdtld juttatdssal nem rendelkezd, ellatatlan hajléktalan emberek foglalkoztatdsanak javi-

tdsa komplex, reintegracios céli kbzfoglalkoztatasi program elinditdsa;
e A f6véarosi diplomas &ildskeresdk kdzfoglalkoztatdshan vald részvételi lehetdségeinek javitdsa,
kreativ digitalis kdzfoglalkoztatasi program beinditdsa;

Az egylittmiikédés képes a foglalkoztatasi sziikségletek folyamatos aktualizaldsara, a kbzfoglalkoztatasban
a fenti célok megvaldsitasdhoz haszndlhatd fellletek, bdvitési lehetSségek feltdrdsdra. Hosszabb tavon
lehetséges a foglalkoztatds ndvelését célzb, egységes fvarosi foglalkoztatdsi koncepcié alapjainak leraka-
sa; eljarasok és adatbazis kialakitdsa, amellyel az érettségiz6knek kotelezd kozosségi munka is févarosi
szinten szervezhet6, koordindlhatd. 2014-ben, megfeleld forrds esetén varhaté a halézat megalakulasa,
révid tavl, kisebb eredményeket hozd médszerek kidolgozésa és kiprébalasa, illetve hosszd tavd megol-
das kidolgozdsanak megkezdése,
Az eldz6eken kiviil folytatjuk az egylittm(kddést a févérosi tulajdont intézményekkel, részben a mitkddé-
siiket segité kiegészits (nem szakmai) feladatokra kdzfoglalkoztatott dolgozok felvétele, részben a bentla-
késos otthonok dnellatéva tétele érdekében. Ennek kdltséghatékonysagi és szolgdltatasi szinvonal emelési
pozitiv kbvetkezményeit is varjuk. Az eldbbiek mellett, megrendelések/felkérések esetén, folytatjuk a
szakmai stratégidk, koncepcidk kialakitasaban vald kézremiikédést hajléktalaniigyi, foglalkoztatdsi, szocié-
lis, esélyegyeniGségi terileten.
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Foglalkoztatas-fejlesztés:

A foglalkoztatds-fejlesztését kivzvetetten segiti a Felndttképzési Csoport mikddtetése, amelyen keresztiil
az elhelyezkedést segité szakemberek és munkaltatok, illetve az dlidskeresdk képzése megvaldsul. 2014-
ben széndékunk a meglévd programakkreditdcick fenntartdsa; képzések tervezése és szervezése alldske-
restknek, szakembereknek, munkaltatéknak. A févarosi szakemberek tovabbképzését a Telepiilési esély-
egyenl8ségi program végrehajtasdhoz kapcsoldddan, részfinanszirozdsban tervezziik, egyéb képzéseket
megrendelés esetén szerveziink.

A foglalkoztatds fejlesztését segitd szakértéseket els@sorban piaci alapl szolgéltatdsként, projektben vagy
megrendelésre végziink.

Roma integrdcid

si roma stratégia bévitése, kiterjesztése, illetve fejlesztésének segitése.

Az eurdpai és a magyar roma-stratégia négy teriiletet, az egészségiigyet, okiatast, foglalkoztatast és lak-
hatast hatdrozza meg prioritasként. A Budapest Esély altal kidolgozott anyagok dsszhangban vannak a
hazai és az eurdpai stratégidval, ezért a kidolgozandé programokat, projekteket is célszer( a mar meglévd,
hatranyos helyzet(i réetegeket érintd szabdlyozdsokhoz, célrendszerhez ileszteni. A roma emberek szocidlis
helyzetének javitdsa kiemelt cél, tartds valtozas csak a fent emlitett prioritasokon, illetve az azokat kiegé-
szid kulturdlis intézkedéscsomag megvaldsitasan keresztiil erheté el

Maotivaciés Alapitvany

Ez évi feladatai a Févaros fenntartdsdban &llé intézmények, és a tulajdondban allé gazdasagi tarsasagok
altal hasznalt épiiletek fizikai és infokommunikacids akadalymentességi felmérése; a hivatali lgyintézés-
ben haszndlatos nyomtatvanyok, atkalmazott honlapok vizsgélata az akadalymentesség és kozérthetdség
szempontjabdl, valamint szakmai tandcsadds és konzultdcios lehetdség biztositdsa a kézterlletek aka-
dalymentességi feliilvizsgdlatdhoz. Tandcsadds és segitségnyujtas az akadalymentes kérmyezet kialakitdsa-
ra kifrt palydzatok figyelésében és elkészitésében. Speclélis ismereteket add és érzékenyitd képzések szer-
vezése didkok, tanarok részére, valamint a Fdvaros intézményeiben és gazdasagi tdrsasagainal foglatkozta-
tott munkatédrsak szamara. A hajléktalan, id@skor(, vagy fogyatékos emberek szamara biztositott szolgal-
tatdsok bdvitése - jogi tandcsadas, az egyenld banasmdddal kapcsolatos tanacsadas, valamint a specialis
jogszabalyvaltozasokrodl vald tajékoztatds utjan. A Fdvarosban mikods Tamogatd szolgélatokkal torténd
kapcsolattartds, informacidk gy(ijtése és nyidjtdsa, valamint szakmai tandcsadds és a szakemberek képzé-
sében vald részvétel.

Programiroda

2014-ban folytatjuk a Programiroda keretében 2012-2013 sordn inditott foglalkoztatas-fejleszté projek-
tek megvalbsitasat. A konzorciumi partnerekkel kzsen végzett szakmai munka eredményeként tovabbi
projektek elinditasét tervezziik, ennek érdekében 2014-ban is folyamatosan nyomaon kdvetjiik a Févaros,
illetve a Budapest Esély Nonprofit Kft. szamdra megfeleld palyazati kiirdsokat. Terveink kdzétt szerepel a
szakmai egyiittmkddések bBvitése tovabbi partnerekkel, kiildn&sen Eurdpai Unids orszagok hasonld fog-
lalkoztatdsi céli szakmai szervezeteivel.

Projektek:

1. TAMOP-1.4.3-10/1-2F-2011-0003 {, Ut a piaci munka viligaba”)

{2012, aprilis 1. — 2014. marcius 31.)

2012-ben kezdetét vette a foglalkoztatds-fejlesztd projekilink szolgéltatdsi rendszere altal megcélzott
alabbi harom teriilet tevékenységeinek dsszehangolt tervezése és megvaldsitdsa, szakmai egyeztetések
keretében:

1.1. Bevont dllaskeresd ligyfelek munkaerd-piaci felkészitése

A munkaerd-piacon hatranyban lévd 60 éllaskeresd Ggyfellink részére a projekt ideje alatt személyes ké-
pességeikhez és igényeikhez, sziikségleteikhez igazitott munkaer§-piaci felkészitést, mentori és patrénusi

5.
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tdmogatast, a foglalkoztatésra és a munkahely hosszd tavi megtartdsara felkészité képzéseket biztosi-
tunk; 30 f6 részére pedig harom szakméban (hegesztd, eladd és targoncavezetd) szakképzést szerveziink.
1.2. MUNKAPOCS Nonprofit Munkaers Kélcsdnzé és Kdzvetitd Iroda létrehozésa és mikddtetese

A non-profit munkaerd kdlcsonzés keretében 40 lgyfeliink részére tamogatott foglalkoztatast biztositunk.
A projektben résztvevd munkaltatdk szdmdra szervezett patrénusképzés célja a befogadd munkaltatoi
szemlélet gyakoriati megerdsitése, az ligyfelek tdmogatdsa a munkahelyre torténd beilleszkedés soran, a
munkahely hossz( tavi megd&rzése érdekében.

1.3. Orszégos Kozfoglalkoztatasi Modszertani Kozpont kialakitasa

A Mdédszertani Munkacsoport {szakminisztériumok munkatdrsai, tapasztalt kutatok és gyakorlati szakem-
berek) tevékenységének atfogéd célja egy, a kozfoglalkoztaték és a dontéshozék szémara elfogadott és
megvaldsithatd, gyakorlat-orientalt foglalkoztatds-fejlesztési modelf kialakitdsa, és orszdgos szintd alkal-
mazhatdsaganak biztositdsa.

2. KMOP-5.1.1/B-12-k-2012-0004 {, Csepel déli lakékdzpont szocidlis céli rehabilitdciéja”)

{2013. aprilis 1. -~ 2014, december 31.)

A 2013. aprilis 1-én inditott véros rehabilitaciés projekt keretében a Budapest Esély Nonprofit Kft. 45 6
szaméra munkaers-piaci beilleszkedést és iskolai felzarkézdst, palyavalasztast eldsegité tevékenységeket
lat el, komplex munkaerd-piaciszolgéltatdsok és szakképzés, valamint munkatapasztalat szerz§ gyakorlat
biztositdsaval.

3. TAMOP-2.4.5-12/4-2012-0001 (,,Rugalmas munkahelyek, csatadbarat Ujbuda”

{2013. szeptember 1. - 2015. augusztus 31.)

A Budapest Esély Nonprofit Kft. és Ujbuda Onkorményzataval kdzésen megvaldsuld projekt egy harmas
célrendszer kiré szervezddik:

3.1. A rugalmasabb szolgéditatdsok kialakitdsa a munka és a magdnélet eredményesebb Gsszehangolasa
érdekében a keriileti védllalkozdsok korében csalddbarat modell terjesztése, informacick nydjtasa; a kerii-
leti kisgyermekellatd rendszer fejlesztése, a kilénbdz8 tipusd rugalmas elldtdsok feltérképezése, kdzos
munkacsaport létrehozésa, féréhely koordinécié kialakitdsa az ellétdsi férGhelyek bovitésére érdekében.
3.2. Az emberkdzeli, az igényeknek jobban megfelels nyitvatartdsi és Ggyintézési id6 kialakitdsa, a munka
és a maganélet eredményesebb 8sszehangolasa érdekében a telepilési esélyegyenl@ségi program fellil-
vizsgalata, csalddbarat intézkedések erésitése; fejlesztési javaslatok kidolgozasa az akaddlymentes kozle-
kedés javitdsa érdekében. A hozzaférhet&ség javitdsa érdekében a keruleti intézmények és tigyfélszolgala-
tok rendszerének dttekintése és mddositasi javaslatok kidolgozdsa; a keriileti szakemberek esélyegyenlS-
ségi tudasanak erdsitése, szemléletformalds a dolgozok, Ggyintézdk és vezetSk kdrében képzésekkel.

3.3. A teleptilésen éI5 lakossag és az ott m{kédé meghatdrozd intézmények kdzotti - a munka és a ma-
génélet Bsszehangoldsat segits - parbeszéd elfsegitése; a lakossdg érzékenyitése, informaciok eljuttatasa
a figyelemfelkeltés és a tolerancia névelése érdekében; a helyi intézmények és alternativ gyermekellaté
szervezetek kozti kapcsolatok erdsitése szakmai munkacsoportokkal, féréhely koordindcioval.

4) Eurdpai Unids tagsag - MetropolisNet

2010 6ta térsult tagja és szakmai partnere vagyunk a MetropolisNet EEIG (Eurdpai Gazdasagi Erdekeltségi
T4rsasag) halézatnak, mely teret biztosit az eurdpai vérosok szakmai egyiittmiikddésének, a helyi foglal-
koztatdsi célok és feladatok fejlesztése, azok gazdasdgi hatékonysdgdnak novelése, EU-s szinten valo kép-
viselete é&s megjelenitése érdekében.

Az elmiilt 3 év sordn a héldzattal sikeresen megvaldsitott projektek eredményeként mindkét fél reszérdl
felmeriilt annak az igénye és sziikséglete, hogy a tovébbiakban teljes jog tagként vegylink részt a
MetropolisNet tevékenységében, illetve részesiljink mikddésének eredményeiben.

Teljes jogu tagként lehet8ségiink nyilik fépalydzoként részt venni, tovébbd, a Févarosi Onkormdnyzatot
kdzvetleni bevonni a foglalkoztatdst fejleszt6 EU-s szintd szakmai és érdekvédelmi tevékenységekbe,
projektek tervezésébe, megvaldsitaséba. A teljes jogt tagsaghoz rendelt tagdij dsszegének pdlyazati aton
térténd biztositdsara nincs lehetdség.
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4.2.5 Varos Boltja

Bolt és bemutatd terem a Févarosi Onkormdényzat Szocidlis Intézményeihez tartozo gondozottak és egyéb
civil szervezetek gondozottai, valamint a Magyar Képzémvészeti Egyetem hallgatdi, oktatéi dltal készitett
alkotdsok bemutaté teremben tdrténd kidllitdsa, helyben és honlapon (web druhdz) térténd drusitdsa.
Tovabbd a bemutaté teremben torténé kidllitdsa, bemutatkozdsi lehet&séget biztositva résziikre.

A termékeken sajat egyedi [6gé szerepel, hitelesen igazolva az eladott termék, illetve a vasarlas caritas

jelleget.
4.3 Kiegészitd és lzleti szolgdltatasok

Az elmult években a Kft. egyre kevésbé tudja kiegésziteni a févéarosi szakfeladatok forrdshidnyat lzleti
szolgaltatasokkal. Ennek oka egyrészt a szakértSi szolgéltatdsok, esélyegyenl6ségi és foglalkoztatas-
fejlesztéképzések irdnt mutatkozd csdkkend piaci igény volt. Mdsrészt az, hogy a kérnyezet higiénés szol-
ghltatasok (kozterllet és parkgondozds, jatszotér stb. rendezés) elsGdleges megrendeldi, az dnkormany-
zatok s intézmények forrdshidnya miatt kevesebb a megrendelésiink.

Az legjelentGsebb szakértdi vallatkozasi teriilet a keriileti nkormanyzatoknak szervezett kdzfoglalkoztatas
volt, amely tevékenységet csaknem ellehetetienitette a kdzfoglalkoztatasi kirendelés tiltdsa, ami 2011-ben
harom kerlilet elvesztését eredményezte. 2014-ban tervezzitk a kiterjedt rendszer Gjraépitését, amely a
jogi szabdlyozas fliggvényében alakithatd Gjjé. E tevékenység djjaélesztésének hidnydban azonban a bevé-
telek emetkedése nem realizéfhato.

4.3.1 Keruleti kb zfoglalkoztatds

2013.-ban két nagy 6nkorményzat (Viil. és XIV. kerilet) foglalkoztatdsi programjait szerveztiik. 2014-ben
mar csak Jozsefvaros kizfoglatkoztatasanak szervezését tervezziik.

A szervezés a kévetkezd feladatok elldtasat jelenti: az igen nagyszamu és hektikusan jelentkezd Ugyfélfo-
gaddst, a munkatesztet, az orvosi vizsgalat szervezését, a megfelels foglalkoztatdhoz kdzvetitést, a mun-
kaszerz&dések elSkészitését, a beilleszkedés segitését, a havi elszamoldsok elkészitését. Mindezeken kiviil
a teljes keriileti kozfoglalkoztatds szervezése-koordindldsa az intézményi igényfelméréstél, a tervezéstdl a
palyazatok kidolgozasén, bsszedllitdsan at, a havi, féléves és éves jelentések, testiileti beszdmolok elkészi-
tését is magéban foglalja. A tervezés soran csak a kalkulalunk

Tovabhi keriilethévitésre, uj, esetleg févarosi, illetve akér dltami szint programok szervezésére, mikodte-
tésére is készek vagyunk.

5, tabldzat: A kerilleti kbzfoglalkoztatds 2014-ra tervezett létszam-paramétereit

2013 terv 2014 terv
Ogyfelek 1000 600
Szerzfdés 400 550
Foglalkoztatott 225 331

4.3.2 Szakipari szolgdltatasok

Ezen 4gazat kozteriiletek, parkok kbzegészségiigyi rendbetételét, egyszer(ibb szakipari munkakat tud el-
vdllalni. Az elmdlt években mind a termel8eszkdz, mind a személyi allomény kapacitdsa jelentdsen besz{-
kiilt. Komolyahb gépi munkat, kertészeti, vagy miszakl szakértelmet igényl6 feladatokra kiilsé véllalkozot
kell meghiznunk. Tekintve, hogy a F8véarosi Onkorményzat kizegészségiigyi kdzszolgaltatdsa nem fedile e
dolgozdk teljes munkakapacitdsat, a keriileti Snkormanyzatok, intézmények megbfzdsait szintén e dolgo-
z6kkal teljesitjiik. A kozvetlen kdltségeket kiilén munkaszdmokon, elkiildnitetten konyveljik, a kozvetett
kéltségeket a munkaidé nyilvantartds alapjan vetitjik ardnyosan a szakfeladatra. A tevékenységre juto
allandd kbltségeket a kompenzécio-szamitas szabalyai szerint szamoljuk.

E feladat a tarsasag leginkdbb versenyhelyzetben [évé tevékenysége, a szolgaltatdk jelentdsen megérzik a
gazdasagi valsag hatdsat. Az elmult években az nkormanyzatok és vallalkozdsok térségi szint(i megrende-
lés-dllomanya visszaesett. A szakipari és kirnyezet higiénés szolgéltatdsok teriiletén nem szdmitunk sem a
forgalom, sem a nyereség novekedésére. E teriileten a 2014 évre tervezett igen nyomott bevétel elérése
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is kockazatos.

4.3.3 Képzések, tandcsaddi szolgéltatas

Képzési és szakértSi szolgaltatdsainkat 2013-t6] az unids fejlesztés palydzatok kbtelezS esélyegyenidségi
elemére hivatkozva értékesitjiik. 2014-ben a tanicsaddi szolgaltatdsainkhoz kapcsolédéan a 2013-ban
kiadott, munkahelyi esélytervekre vonatkozé drajanlatok, illetve a kiadott képzési ajénlatok egy részének
realizélodasdval, illetve az OGYEl-megrendelésbdl visszamaradt, dsszesen 10 képzési nap megvaldsulasa-
val szamolhatunk. E mellett mind a képrzések, mind a tandcsadds terén jelent8s kapacitdst kit le, és pdlya-
zati forrast hoz 2014-ben a Xl. keriilettel konzorciumi partnerségi egyiittmikddéssel, TAMOP keretében
benyujtott pdlydzatunkban szereplBképzések és tandcsaddsi tevékenység. E mellett a cégek unids palydza-
taihoz kapcsolddoan 2014-ben is adunk képzésre, tandcsaddsra és esélyterv készitésre arajanlatot.

Osszességében az {izleti tevékenységeket 1 862 ezer Ft nyereséggel kell zarni, ahhoz, hogy a Tarsasag éves
eredménye nullszaldds legyen.

6. tablizat: A nem févdrosi feladatok tervadatok 2013-14 évi Gsszevetése

Nem févérosi feladatok dsszesen 2013. terv 2014 tery 201472013

1!Koltségek &sszesen: 169 836 310 245 143%

2 | Kbzvetlen kéltség 127 677 281 695 180%

3 [ Kdzvetett kiltség 26200 11538 30%

4 | Felosztott kdzponti dltaldnos kbltség 15959 17012 81%

5| Bevételek Gsszesen: 173 682 312 107 140%
Egyenleg 3846 1862 48%

4.4 Bevételek és kdltségek varhaté alakulasa szakfeladatok szerint

A bevételek és koltségek varhaté alakuldsat szakfeladatok szerinti bontashan az alabbi tabldzatok mutat-
jak be. Kiilén csoportba kerill a Févarosi tdmogatas ald tartozd Kézszolgaltatas, és killén csoport a nem
tdmogatott és vallalkozasi tevékenységek kditség tipus és bevételi forrdsok szerinti bontasban. tt csak a
fenti két fécsoport Gsszesitd tablazatat adjuk meg.

Az Bsszes elSiranyzott kompenzacié 176 022 ezer Ft. A szakfeladat ellatdsahoz 787 092 ezer Ft kiilsd (pa-
lydzati és egyéb) forrast, tovdbba 1 862 ezer Ft egyéb (véllalkozasi) tevékenységekbdl szarmazé nyeresé-
get varunk.

7. tahlazat: Tevékenységenkénti kiiltségfedezeti/bevételi igény meghatdrozasa (ezer Ft)

2013, Eltérés
tery | 2014 01472013
1. Kozfoglalkoztatasi Kdzszolgdltatas
1.1 i Kbzvetlen véitozd koltség 122 213 693 179 567%
1.2 | Kozvetlen allandd koltség 12522 13510 108%
1.3 | Felosztott kdzponti altalanos kéltség 24 037 30671 128%
1.4 Egyéb tevékenység nyeresége 448 277
1.5 |Szolgiltatasi tamogatas 8 253 8253 100%
16 F8varosi kbziuzemi véllalatok koltségtéritése 13104 21668 165%
1.7 Foglatkoztatdsi Tamogatas (MPA)| 109 292 230139 211%
1.8 | Miikddési tamogatas ' 28123 29023 103%
1.9 |El8irdnyzott Kompenzécié Gsszesen: (1.6+1.9) 36376 37276 102%
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2013, Eltérés
terv | 2OM V501472013
2. Munkaerd-piaci Kozszolgaltatas
2.1 | Kbzvetlen véltozd kéltség 10 243 24477 239%
2.2 | Koézvetlen allando kdltség 3600 4428 123%
2.3 |Felosztott kbzponti dltaldnos kiltség 3097 3513 3%%
2.4 | Szolgdltatasi tamogatas o 0 *
2.5 KMRMK forras 19 350 28 828 149%
2.6 Egyéb tevékenység nyeresége 0 0 0%
2.7 | Miikodési témogatas 3590 3590 100%
2.8 | Elirdnyzott Kompenzacio Gsszesen: {2.442.7) 3590 3590 100%
2013, Eltérés
terv | 29318 | 501412013
3. Févirosi Kbzegészségligyi Kbzszolgaltatas
3.1 |Kdzvetlen vaitozé kéliség 8 352 3 200 98%
3.2 | Kdzvetlen dllandd kbltség 2 860 2 860 100%
3.3 |Felosztott kzponti dltaldnos kdltség 6088 7 050 116%
3.4 |Szolgaltatasi dij AFA-s 12 217 12217 100%
35 Egyéb tevékenység nyeresége
3.6 |[Mdikodési tamogatas 5083 5933 117%
3.7 |Eidirdnyzott Kompenzdcié 8sszesen: {3.4+3.6) 17 300 18150 105%
2013, Eltérés
tery | 2OM Y 561472013
4, FEMI és Programiroda
Kdzvetlen valtozo koltségek Osszesen:
41 (4.1.I+4.1.2+4.1g+4.1.2i4.1.5+4.1.6+4.1.7) 185 880 142 357 7%
4.1.1 | F8varosi Esélyegyenifségi Kozfeladatok 12 800 12 900 100%
4.1.2 |Foglalkoztatas fejleszté kdzszolgaltatdsok 22 700 22700 100%
4.1.3 | Eurdpai Unids tagsag- MetropolisNet 0 1500 0%
4.1.4 | F8varosi Migrécids kerekasztal 8183 0 0%
4.1.5 | El-s és egyéb pdlyazatok kiadasa 121 928 77 500 64%
4.1.6 | Roma integracio 12 000 12 080 100%
4.1.7 | Véros Boltja 0 0 0%
4.1.8 | Motivacié Alapitvany 15 957 15957 100%
4.1.9 | URBACT [l Roma-Net 0 3750
4.2 | Felosztott kdzponti dltaldnos kiltség 30137 32786 109%
4.3 Szolg. ROMA-NET tdmogatds 0 0 0%
4.4 |Szolgdltatdsi tdmogatds 46 893 50 643 108%
4.5 Pilyazati és Egyéb bevételek 115 858 77 500 67%
4.6 | Egyéb Tevékenység Nyeresége 3846 1862 48%
47 ! Miikddési tdmogatas 65 376 49 088 75%
4.8 | Eldirdnyzott Kompenzacié ésszesen: (4.4+4.7) 112 269 99 731 89%
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2013. Eltérés
terv | 201V | 501472013
5. Varos Boltja Kézszolgaltatas
51 K("jzvetlen"véltozé koltség (eladott aruk beszerzési érté- 4535 8 403 185%
kével egyiitt)
5.2 | Kozvetlen adllandd koltség 3634 10612 292%
5.3 | Szolgaltatasi tamogatas (5.1+5.2)
5.4 | Felosztott kdzponti dltaldnos koltség 0 608
55 értékesitett mialkotasok, termékek netté arbevétele 2 348
5.6 Egyéb tevékenység nyeresége
5.7 | Mikédési tamogatas 8 169 17 275 211%
5.8 |ElGiranyzott Kompenzacié 6sszesen: (5.3+5.7) 8 169 17 275 211%

4.5 Az elGiranyzott kompenzacidk mértéke

Az Onkormadnyzat a szakfeladatok kdzvetlen véltozd és éllandd koltségeihez szolgaltatdsi tamogatast, a
felosztott kdzponti altalanos koltségekhez miikodési tdmogatast nyujt Kompenzacioként.

; .. Nem tamogatott koz- , )
s o .y Tamogatott kozszol- ; R , Tarsasag
2014, évi Osszesito _—— ; . | szolgaltatasi és egyéb .
galtatdsi tevékenység , , 0sszes
tevékenység
5. | Tarsasag 6sszesen a) b) c)
5.1 | Kozvetlen valtozd koltség 880 566 281 695 1162261
5.2 | Kozvetlen allandd koltség 31410 11538 42 948
53 Fc_e_los’ztott kdzponti altaldanos 24 668 17 012 91 630
koltségek
5.4 | Koltségek 6sszesen (5.1+5.2+5.3) 986 644 310 245 1296 889
5.5 | Bevételek, koltségtéritések 808 760 312 107 1120867
56 Klolltseg 0ssz. - bevétel, koltségté- 177 884 1862 76022
rités (5.4-5.5)
ElGirdnyzott Kompenzacio 6sz-
5.7 176 022 176 022
szesen (5.6 a-5.6 b)
e'bbol Szcl)|galtata5| 21113 71113
tamogatas
M(kodési tdmogatds 104 909 104 909

4.6 Kozszolgaltatas ellatasahoz sziikséges helyiségek paraméterei

A tarsasag elhelyezésére az Esélyegyenléségi, Foglalkoztataspolitikai és Kisebbségi Bizottsag 9/2010. (02.
16.) sz. dontésével megadott elézetes hozzdjaruldsdval, a Gazdasagi Bizottsag 85/2010. (03. 02.) sz. G. B.
hatarozataban a Budapest 35199 helyrajzi szdmon nyilvéntartott, Budapest VIII. keriilet, Or u. 5-7. szam

10.




BUDAPEST ESELY NONPROFIT KFT. 2014, évi lzleti terv

alatti felépitményes ingatlant téritésmentesen biztositotta.

A telek alapteriilete 672 m2, az egy emeletes épliletek 6sszes alapteriilete 636 m2, azonban ebbdél 202 m2
pince, 1épcséhaz, kapubejard, pincelejard- és padldsfeljard. Azaz a funkcionalisan kihasznalhaté alapterd-
let: 538 m2. Tovabbi funkcid szerinti bontasban: 334 m2 irodak és pénztar, 76 m2 targyald és bemutato-
el6ado termek, 128 m2 lgyfélvarok, eléterek, mosdok, WC-k, teakonyha, étkezd. Az ingatlanon talalhato
egy 55,9 m2-es kisépiilet, melyben a kidzegészséglgyi és szakipari csoport 5-8 tagjanak alakitottak ki a
dolgozdk szocidlis helységet, miihelyt. Az elmult 14 év mintegy tizezer ligyiratanak, egyéb dokumentuma-
inak a mar hasznalhatd pincében alakitottunk ki raktart.

Az ingatlan rendbehozataldnal a térsasag igen aktiv tgyfélszolgalati funkcidinak megfeleld struktira kertlt
kialakitasra. Az épiilet a BUDAPEST ESELY KOZPONT-nak ad helyet, ahol havi 150-200 tigyfél, (havi kétszeri
fizetéskor tovabbi 200-300 ), tovdbba a szakmai partnerek latogatnak rendszeresen konzultdciokra,
workshopokra, tandcsadasra. A munkaerd-piaci tandcsadds rendszeresen, a projektek gyakran igényelnek
toborzast, csoportos tanacsaddst. A bemutatd teremben és annak el6terében miikodtetjik az ESELY
GALERIAT, mely rendszeres sajtétajékoztaténak, tébb alkalommal nemzetkozi konferencidnak is helyt
adott. Az épiiletben 40-45 munkatdrs dolgozik, az iroddk 35 szdmitogéppel felszerelt munkahelyet biztosi-
tanak. Feladataink béviilése miatt sziikségessé valt az eddig a véllalkozasi célra hasznalt , kishaz” fejujitasa
és iroda célu felhasznalasa.

Budapest, 2014. marcius 11.

Pirisi Karoly
ugyvezet§ igazgato
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