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1. sz. mellékletében szerepld modositasat.

2. A Kozgyllés agy dont, hogy elfogadia a Feliigyelé Bizotisag Ugyrendjének jelen
elGterjesztes 2. sz. mellékletében szerepld modositasat.

Utolsd nyomiatas: 2015, 01. 10.08:24 1. oldal a 4 cldalbot



JAVASLAT A TARSASAG IGAZGATOSAGA ES FELUGYELD BIZOTTSAGA UGYRENDJENEK MODOSITASARA
Vezeldi Osszefogiald Napirend szama: 2

Vezetoi osszefoglalod

Budapest Fovéros Kézgy(lese 2014. december 3-i lésén — a {0polgérmester és az onkormanyzati
és rendészeli tanacsnok javaslata alapjan — a Févarosi Vizmiivek Zrt. Igazgatdsaganak 5 f6rdl
7 fore torténé megemeléserdl dontott, tekintetiel arra, hogy a Tarsasag nemzetgazdasagi
szempontbo! kiemelkedd jelentdségii gazdasagi tarsasagnak mindsil. Egydttal, a kéztulajdonban
allb gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXI. torvény
(tovabbiakban: Kt) 4.§ (2) bekezdésben foglaltakra hivatkozassal kezdeményezie a Tarsasag
Feliigyeld Bizottsaga létszamanak jelenlegi 12 f6r6l 6 fGre torténd csokkentését.

Mivel az [gazgatésag Ugyrendjének 2. cikke 2.1 pontja szerint — sszhangban a Tarsasag
Alapszabalyanak 10.2 ponfjaval — az lgazgatosag a Kozgydlés altal megvalasztott 5 tagbdl &ll, az
lgazgatosag létszamanak 7 fére toriénd megemelésére vonatkozo javaslat szerint az lgazgatdsag
Ugyrendje 2. cikk 2.1 pontjanak, valamint a 13. cikk alabbiak szerinti modositasa szikséges:

2.1 Az lgazgatoséag a Kozgydlés altal megvalasztott hét (7) tagho! &l
13. cikk az igazqalbséagi tagok létszémanak csbkkenése

Amennyiben az igazgatdsag letszama — barmely ok miatt — hét (7) f6 afa csOkken,
haladéktalanul 6ssze kell hivii a Kozgylilést az lgazgatdsag létszaméanak kiegészitése
céfjabol”

Egyuttal, a Tarsasag Beruhazasi Szabalyzatanak 2014. februar modositasahoz igazodva, indokolt
az |gazgatdsag Ugyrendjének 7. cikk 7.2 pontjanak madositasa, az alabbiak szerint:

2.
— 150M Fi feletti beruhazasokra vonatkozo szerzbdes”

Mivel a Feliigyeld Bizotisag Ugyrendiének 11. pontia szerint — désszhangban a Térsasag
Alapszabalyanak 11.4 pontjaval — a Felligyeld Bizottsag a Kbzgylilés altal megvalasziott 12 tagbol
all, a Felligyelé Bizottsag létszamanak 6 fore torténd cstkkentésére vonatkozo javaslat szerint a
Feiligyels Bizottsag Ugyrendje 11. pontjanak alabbiak szerinti modositasa sziikséges:

.11. A Feliigyelé Bizottsag hat (6) taghd! all.”

Tekintettel tovabba arra, hogy Budapest Févaros Kozgyllése az FV Zrt. Feliigyeld Bizottsaga
elndkét — igazodva az Igazgatdsag elndkenek, vafamint a tagoknak a kinevezéséhez - 2013.
oktdber 31. napjaig jelolte, indokolt az Ugyrend Il. fejezet 1. pontjanak médositasa, az alabbiak
szerint:

LA Felilgyeld Bizottsag elndkét a feliigyelé Bizottsag valasztia a tagjai sorébol, legfefjebb
5 év idbtartamra.”

Fentiekre tekintettel javasoljuk az elbterjesztésben szerepld hatarozatok meghozatalat.
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JAVASLAT A TARSASAG IGAZGATOSAGA ES FELUGYELD BIZOTTSAGA UGYRENDJENEK MODOSITASARA
Napirend szama; 2

1. sz. melléklet: lgazgatosag Ugyrendjének médositasa

Az |gazgatosag Ugyrendje
modositasa

A Févarosi Vizmiivek Zrt. Igazgatosaga Ugyrendje az alabbiak szerint valtozik:

2.1 Az lgazgatésag a Kbzgyiiles altal me.gvéfaszfofl‘ hét (7) tagbol &l

150M Ft feletti beruhazasokra vonatkoz6 szerzddés,

13.7 Amennyiben az igazgattsag létszama — barmely ok miatt — hét (7) 16 alg csbkken,
haladéktalanul 6ssze kell hivni a Kbzgyllést az Igazgatdsag letszaméanak kiegészitése

céliabol.”
Az Ugyrend tovabbi rendelkezései valtozatianok maradnak.
Budapest, 2015.

Az Igazgatosag Elndke
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JAVASLAT A TARSASAG IGAZGATOSAGA ES FELUGYELO BIZOTTSAGA UGYRENDJENEK MODOSITASARA
2. sz. meligklet: Feliigyeld Bizottsag Ugyrendjének madositasa Napirend sz&ma: 2

2. sz. melléklet: Feliigyeld Bizottsag Ugyrendjének médositasa

A Feliigyeld Bizottsag Ugyrendie
modositasa

A Févarosi Vizmiivek Zrt. Felligyeld Bizottsaga Ugyrendje az alabbiak szerint valtozik:

.11, A Felligyeld Bizottsag hat (6) taghof &ll.”

. fejezet
1. A Feliigyeld Bizottsag elnckét a feligyeld Bizottsag valaszija a tagjai sorabol,
legfeliebb 5 év idétartamra.”

Az Ugyrend tovabbi rendelkezései valtozatianok maradnak.

Budapest, 2015.

A Feliigyeld Bizotisag Elndke
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FOVAROSI ViZMOVEK ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
1134 Budapest, Vaci 0t 23.- 27.

Az lgazgatésag Ugyrendje

- médositasokkal egységes szerkezetben -

A jelen Gigyrend annak érdekében kesziilt és ker(iit elfogadasra, hogy rogzitse a Févarosi Vizmivek Zrt.
(1134 Budapest, Vaci it 23-27.) igazgatosaganak mikodése soran iranyadd, a 2013. évi V. torvényben
{Polgari Térvénykdnyv) illetve az Alapszabélyban nem szabalyozott rendelkezéseket.

' 1. FEJEZET
Altalanos rendelkezések .

1. Cikk Meghatarozasok

Az alabb felsorolt meghatarozasok, amikor a jelen {igyrendben nagy kezddbetlivel irddnak, az
alabbiakban meghatarozott jelentéssel birmnak:

{a) "Alapszabaly” jelenti a Févarosi Vizmiivek Zrt. tobbszér modositott Alapszabalyat.

(b) ,Birald Bizottsag” jelenti a kdzbeszerzésekrél szold hatalyos jogszabaly szerinti biralobizottsagot

(c) “EIndk" jelenti a Févarosi Vizmivek Zrt. Igazgatosaganak elnokét.

(d) “Feliigyeld Bizottsag" jelenti a Févarosi Vizmiivek Zrt. Felugyeld Bizottsagat.
(e) "lgazgatosag” jelenti a Fﬁva;rosi Vizmlvek Zrt. igazgatosagat.

(fy “Kézgydlés" jelenti a Fovarosi Vizmilvek Zrt. Kozgyileset.

(g) "Onkormanyzat" jelenti Budapest Févaros Onkormanyzatat.

(h) "Tarsasag" jelenti a Févarosi Vizmivek Zrt.-t (1134 Budapest, Vaci at 23-27.).

(i} "Polgari Térvénykonyv" jelenti a Polgari Torvénykonyvrdt sz6l6, 2013. évi V. torvenyt.

() "Ugyrend" jelenti a jelen Ggyrendet.



2 FEJEZET
Az lgazgatosag tagjal, elndke

2.Cikk: Az lgazgatdsag tagjai

2.1. Az Igazgatdsag a Kozgyllées altal megvalasztott hét {7) taghol all. Az lgazgatésdg tagjai
jogosultak az "Igazgatd” cim viseiésére.

2.2. Az lgazgatdsdg tagjainak megbizasa a Kozgylilés altal a megvalasztas soran megaliapitott, ot
evnél nem hosszabb hatarozott idére sz6l. Az Igazgatosag tagjai Ujravalaszthatok.

23 Az Igazgatosag tagjainak egymas kozotti feladat-és hataskor megosztasra nem kerul sor, az
l|gazgatosag tevékenységét e tekintetben is testilletként végzi.

3. Cikk Az Igazgatdsag elndke

3.1. Az lgazgatdsag tagjai sorabdt EIndkét valaszt. Az Eindk megbizatésa az lgazgatdsagi tagsaga
idétartamaval azonos idétartamra szol. Amennyiben az Elndk igazgatosagi tagsaga barmely
oknél fogva megszlinik, az lgazgatdsag haladéktalanul 0] Elndkot valaszt, amely megbizatés
ugyancsak |gazgatosagi tagsaga idbtartamaval azonos idétartamra szol.

3.2, AzEmnékot az Onkormanyzat jogosuit jeldlni.
3.3. Az EInokjogai és kotelezetiségei az alabbiak:

(a) a napirendet és a hatarozati javaslatokat tartalmazéd meghivoval Gsszehivia az
lgazgatdsag uléseit,

(b) vezeti az Igazgatdsag Glését, dsszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast, megallapitja a
szavazas eredményét,

(c) ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a Polgari Torvénykonyv, az Alapszabaly
ilfetve a Kozgydles vagy lgazgatosag hatarozata a hatdskérébe utal.

3.4.  Amennyiben az EIndk akadalyoztatva van, Ugy az adott Igazgatosagi Ulést az Einok altal az ulés
idépontjat megeldzéen irasban javasolt Igazgatosagi tag, mint levezets elndk vezeti le. A
javaslatot az elndk az dlest megeldzen fax Gfjan vagy elekironikus levélben is megkuldheti a
Fdvarosi Vizmuvek Zrt. Kézponti Titkarsaga részere.



4.Cikk

41.

4.2

43.

4.4.

45.

3.FEJEZET
Az lgazgatosag (llései

Az igazgatosagi Ulesek Osszehivasa
Az igazgatosag Glésének osszehivasara a meghivot és az irasos anyagokat a tervezett lésnap
eléitt legalabb nyolc (8) nappal kell az Igazgatosag tagjainak megkiildeni. Rendkiviili esetben az

dlés nyolc (8) napon beliilre is Gsszehivhatd telefax vagy telefon Gtjan.

Az igazgatosag Glésén helyszini kiosztast anyag a kévetkezd feltételekkel terjeszthets eld:

— helyszini kiosztasra csak kiilondsen indokolt esetben keriilhet sor

— annak a napirendi pontnak, amelyhez a helyszini kiosztasi anyag kapcsolodik, az
igazgatosagi llés meghivojan (4.1. és 4.3 pont) szerepelnie kell

— @ helyszini kiosztasi anyagot legalabb 2 munkanappal az Glést megeldzéen legalabb
elektronikus tton meg kell kiildeni az igazgatdsagi tagok reszére

Jelen pontban foglalt, a helyszini kiosztasti anyagokat érinté korfatozasok nem vonatkoznak a

rendkiviili igazgatosagi iilesre.

- Ezen korlatozasok tovabba nem vonatkoznak az Igazgatésadg éaltal targyalt konkrét

kozbeszerzési eljarasban a Birald Bizottsag jegyzékonyvére (szakvélemenyére) és hatarozati
javaslatara, tovabba a birald bizottsagi jegyzSkonyv mellékleteként szerepl kézbeszerzési
biralati lapokra és segédtabla(k)ra. Ezen dokumentumok — az Igazgatdsag barmely tagjanak
ezzel ellentétes kérésének hianyaban — az Igazgatdsag (lésén helyszini betekintésre allnak
rendelkezésre az lgazqatosag tagjai részére. Amennyiben azonban az Igazgatdsag llésére
vonatkozd meghivd kézhezvételét kovetden barmely igazgatésagi tag ker, ugy ezen
dokumentumokat az gazgatdsag tagjai részére — elkésziltiiket kdvetden haladektalanul- az
lgazgatésag (lését megeldzden meg kell kildeni. A kdzbeszerzési eliarasra vonatkozo
eléterjesziések része az eljarasban jogi szakértelmet biztositd birdld bizottsagi tag jogi
teliességi nyilatkozata is. A jogi teljességi nyilatkozattal az adott eljarasban jogi szakértelmet
biztositd birald bizottsagi tag nyilatkozik, hogy az eljaras lefolytatasa a hatalyos kbzbeszerzési
torvénynek, valamint a Beszerzési Osztaly belsd eljarasrendjét képezd ellendrzési pontokban
foglaltaknak megfelelt-e.

Ezen kdzbeszerzési dokumentumokra a helyszini kiosztasi anyagokra vonatkozd, jeien
pontban meghatarozott fenti korlatozo feltételek nem alkalmazandok.

Az igazgatosagi (lés meghivojanak kbtelezden tartalmaznia kell.
(a) az igazgatosagi (lés helyét,
(b) az igazgatdsagi Ulés idejét,
(c) az igazgatosagi tilés javasolt napirendjét.

Az lgazgatosag barmely tagja — dsszhangban a 4.1. és az 5.1. pontokkal — jogosult javaslatot
tenni arra nézve, hogy az igazgatdsag valamely kérdést tlizzon az Igazgatosagi Ulés
napirendjére.

Az lgazgatdsagi Glés 4.1. pont szerint javasolt napirendjét — az {iést megeldzden — meg kell
kildeni a Feltigyeld Bizottsag minden tagjanak.



3. Cikk

51.

9.2.

6. Cikk

6.1.

)

6.2.

6.3.

5.4.

6.5.

6.6.

Az iles szabalyszeriisége, hatarozatképessége

Az |gazgatosag elndke a tanacskozas megkezdése elétt ellendrzi, hogy az tlés szabalyszerien
volt-e Gsszehivva. Az Igazgatdsag akkor is hozhat hatéarozatof, ha az igazgatosagi Glés nem
volt szabalyszerlien 6sszehivva, feltéve hogy ezt egyik igazgatosagi tag sem kifogasolja, s az
ulesen valamennyi igazgatdsagi tag jelen van.

Az lgazgatosag EinOke a tanacskozas megkezdése elétt ellendrzi az Ulés hatarozatképessegét.

Tanacskozés az Ulésen, jegyzOkonyvezés

Az Uiés megkezdését kovetden az EIngk iranyitasaval megkezdbdik az egyes napirendi pontok
megtargyalasa. A vitaban minden igazgatdsagi tagnak - kerésére - szot kelf adni.

A hozzaszdlasok lezarasa utan az Elndk Gsszefoglalja a vitat. Ha a vita alapjan sziikséges,
modositja, egyértelmien Gjrafogalmazza a hatarozati javaslatokat, amelyekrdl az lgazgatosag
tagjainak donteni kell. A hatarozati javaslatnak egyértelmiinek, szakszerlinek, vilagosnak és
konkretnak kell lennie.

A vita lezarasa és a hatérozati javaslatok megfogalmazasa utan kerl! sor a szavazasra, a
dontésre. Az lgazgatosag tagjai kézfelemeléssel szavaznak.

A hatéarozati javaslatokat egyenként kell szavazasra bocsatani, ha az Elnok gy il meg, vagy
az lgazgatdsag barmely tagja ezt kéri. Az EIndk minden szavazast kdvetben megallapitja az
eifogadas mérteket, vagy a hatarozati javaslat elutasitasat.

Szabalyszerlien dsszehivolt igazgatdsagi dlés esetében, amennyiben az Igazgatésag a jelen
levs tagok figyelembe vételével is hatarozatképes, az Ulésen részt nem vevd tag a szavazati
jogét az adott napirendi pont targyalasanak berekesztéséig irasbeli szavazataval (beleértve a
telefaxon illetve elektronikus levélben kiilddtt szavazatot is) gyakorolhatja. A fentiek szerinti,
telefaxon illetve elektronikus levélben kildétt szavazatot a Févarosi Vizmlvek Zrt. Kézponti
Titkarsaga részére kell az erre elgirt hataridében megkildeni telefaxon vagy elekironikus
levélben. Az adott napirendi pont targyalasanak a berekesztéset kovetden beérkezett, vagy a
hatarozati javasiathoz képest eltérést tartalmazo telefaxon illetéleg elekironikus levélben leadott
szavazatot érvenytelennek kell tekinteni.

Az Igazgatosag (lésein jegyzbkonyvet kell vezetni, amelyet az Endk, valamint, mint
jegyzOkoényvvezetd a Kdzponti Titkdrsag adott Glésen jelen lévé munkatarsa ir ala. A
jegyzOkonyv elfogadasérdl az lgazgatdsadg kévetkezd, munkaterv szerinti dlésén az
igazgatosagi tagok hatarozatot hoznak.

A jegyzkonyv minimalis tartalmi elemi:

— azlés helye, ideje és az, hogy 6sszehivasa szabalyszerii volt-g,
— aresztvevok neve,
-~ ahozzaszblasok iényege, és az egyes napirendi pontokrdl hozott, szészerinti hatarozatok,



7.Cikk

7.1.

7.2.

8.Cikk

8.1

8.2

8.3

8.4

—  kdlén vélemény, ha azt a vélemény-nyilvanitd jegyzkonyveztetni kivanja,
— a hatarozatok elleni esetleges tiltakozas. /A hatarozati javasiat ellen valo szavazas és a
szavazastol vald tartdzkodas dnmagaban nem jelent tiltakozast, a tiltakozasra kifejezetten

utalni kell./
— barmely tag kérésére szd szerinti jegyzOkdnyvet kell készitent.

Az lgazgatdsag hatarozathozatala

Az |gazgatosag a hatarozatait, a vonatkozd okiratokban (Alapszabdly, Beruhazasi Szabalyzat,
sth.) meghatarozott esetek kivételével, a jelenlévd tagok egyszerl szbtdbbsegevel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetetinek kell tekinteni.

Az alabbi szerz6dések esetében a szerzédés igazgatosag altali jovahagyasa a szerzddes telies
szovegenek ismeretében torténik:

— 150M Fi feletti beruhazasokra vonatkozo szerzbdes

— a Tarsasag altal kialakitott szerz6désmintatol eltérd szerzédés, ideérive azt is, ha az eltérés
az altalanos szerzédési feltételektd! tortenik

Az igazgatdsagi jovahagyashoz koOtdtt egyéb joglgyletek esetén az Igazgatdsag a

jovahagyasral a jogiigylet lényeges elemeinek ismeretében dont. A joglgylet lényeges

elemenek tekintend®:

— ajoglgylet targya,

— anyUjtandé szolgaltatas és ellenszolgaltatas,

— aszolgaltatasok esedékessege

— a szerzbdést biztosité mellekkitelezettségek pontos megjeldlése {foglalo, kétbér, jotallas,
bankgarancia, jogvesztés kikotése, zalogjog, Ovadék, kezesség)

A jovahagyashoz a teljes szerzGdés szovegének lgazgatosag részére torténé benydjtasa
ezekben az esetekben kizardlag akkor sziikséges, ha ezt az lgazgatdsag kuldn, kifejezetten
eldirja.

Az igazgatosagi (iés meghivottai

Az |gazgatdsag Ulésére - az Igazgatosag tagjain kivil - az EIndk, illetbleg az lgazgatésag
tagjainak tobbsége kiilsé résztvevoket és szakértbket is meghivhat. A meghivo egyes napirendi
pontok megtargyalasara szél.

A meghivottak kizardlag az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos vitdban vehetnek reszt,
szavazati joggal nem rendelkeznek.

Ha az lgazgatosag rendkivilli {ilését nem az lgazgatosag Eindke vagy tagjai kezdeményezték,
az llésre a kezdeményez6t - tanacskozasi joggal - meg kell hivni.

Az igazgatosagi Glés allandd meghivottia a Feliigyeld Bizottsag elndke, a vezerigazgatd
valamint a vezérigazgato-helyettes, valamint a Kézponti Titkarsag munkatarsai és a Tarsasag
jogasza.



9. Cikk Tiltakozas a hatarozat ellen

9.1. A hatérozati javaslat ellen valo szavazas és a szavazastol vald tartdzkodas onmagaban nem
jelent tiltakozast. Amennyiben az Igazgatosag tagja valamely hatérozat ellen tiltakozni kivan,
kérnie kell ennek jegyzGkonyvi rogzitését, valamint a hatérozathozataltdl szamitott tiz (10)
napon belll a titakozast be kell jelentenie a Felligyelé Bizotisagnak is. Ha a tiltakozas
megtételére a Felligyeld Bizottsag elndkének jelenlétében kerdl sor, Ugy a filtakozas
bejelentettnek mindsiil.

9.2. Ha az (lésrdl feivett jegyzokdnyv nem tartalmaz utalast a tiltakozésra, az Igazgatosag tagja
hivatalos filtakozast terjeszthet el e ténnyel kapcsolatban a Feligyeld Bizottsaghoz irasban, a
jegyztkonyv kezhezvételétdl szamitott tiz {10) napon bell.

9.3. Az lgazgatosag tagjanak az Igazgatdsag meghatarozott Glesérdl vald tavolmaradasa nem
mentesiti 6t barmely hatarozatért fennalld feleldssége alol.

10. Cikk Zartigazgatosagi dlés

10.1. Az lgazgatosag - egyszerli szétobbséggel hozoft hatarozatival - elrendelheti a zart Ulest,
illetéleg egyes napirendi pontok zart {ilésen vald megtargyalasat.

10.2. A zart igazgatosagi Glésen kizarblag az Ilgazgatésag tagjai vehetnek részt. Hyen esetben a
jegyzdkényvet az Igazgatésag soron kovetkezd Glésén, szintén zart szekcidban, jova kel
hagyni.

10.3. A zart igazgatosagi {ilésen hozott hatarozatot az igazgatosagi dles vezetGje - a zart dlést
kdvetéen, de az igazgatosagi Ulés berekesztése elbtt - jogosult (de nem koteles) kozdini az
igazgatdsagi (lés allando résztveviivel, illetve az igazgatosagi Ulésen jelen Ugyrend szerint
egyébkeént jelen lévikkel.

#

11. Cikk |gazgatosagi flés nélkiili hatarozathozatal

11.1. Az Igazgatdsag telefax- illetve elektronikus levél-valtas 0fan is hozhat hatarozatot (a
tovabbiakban:  faxvaltissal torténd  hatarozathozatal). A  faxvéltassal  torténd
hatarozathozatalra csak kivéieles és keliden indokolt esetben keriithet sor.

11.2. A faxvaltassal tortén6 hatarozathozatalhoz az sziikséges, hogy - az erre eldirt telefaxszamon
iletve elektranikus levelezési cimen - az lgazgatosag minden tagja leadja a szavazatat illetve
formalisan taridzkodjon a szavazastol.

11.3.  Mindazon személyek, akik jogosultak az lgazgatosag llésének az Gsszehivasara, jogosultak a
faxvaltassal torténd hatarozathozatal kezdeményezésére. Az ilyen kezdemenyezd javaslatnak
tartalmaznia kel a hatarozat javasolt szdvegét, a szavazas sziikségessegének az indokolasét
és azt, hogy a szavazatokat faxon a javaslat kézhezvételétdl szamitott nyolc (8) napon belil a
Kézponti Titkarsagnak kell megkiildeni. A Kdzponti Titkarsag a beérkezett szavazatokat kuldi
meg az Elngknek.



114.

11.5.

116

11.7.

118.

A faxvaltassal toriénd szavazas eredményét az Elndknek az Igazgatosag minden tagjaval
tudatnia kell az ulolsd szavazat kézhezvételétdl szamitott harom (3) napon, vagy a 11.3.
Cikkben emiitett hataridd lejartatol szamitott 6t (5) napon belul.

A faxvaltassal 16rténd szavazas eredményét az igazgatosag soron kdvetkezd Ulésén a jelenlévl
igazgatosagi tagok kiilon hatérozattal megerGsitik. A tagok nem szavazhatnak a faxvaltas (tjan
adott szavazatuktdl eltéréen. Az ezen szabalynak nem megfelelé szavazatot érvénytelennek
kell tekinteni. A megertsitéshez a hatérozatra eldirt (egyszerd vagy minGsitett) tobbség
szilkséges. Tobbségi déntés hianyaban az Igazgatosag a megerdsitésrd! a lehetdség szerinti
legkorabbi djabb idépontban haladéktalanul dont.

A Tarsasag éves mérlegére, vagyonkimutatasara, a nyereség felosztaséara, az dzletpolitikai
kencepcidra (ideértve az Gzleti eldterv- és vizdijjavaslatot) és az Uzlefi tervre vonatkozd
javaslatnak az eldéntése nem térténhet faxvaltas Gtjan trténd hatérozathozatallal.

Az \gazgatosag faxvaltas dfjan tajékoztatdkat is megismerhet. A tajékoztatokkal kapcsolatos
esetleges észrevételeiket, inditvanyaikat az lgazgatosag tagjai a soron kdvetkezd Igazgatosagi
ulésen teszik meg.

Faxvaltassal toriénd hatarozathozatal gsetén a fax (elektronikus level} kikildesét koveto 1. és
3. munkanapon 14 és 16 6ra kozott a Tarsasag menedzsmentie koteles konzultacios
lehetéséget biztositani barmely igazgatosagi tag részére. A konzulticion a menedzsment
részérdl a vezérigazqatd (vagy vezérigazgato-helyettes) és az eldterjeszt valamint az érintett
szakmai terlilet képviseldje (igazgatd vagy osztalyvezetd) kételes jelen lenni.

12. Cikk l|gazgatosagi (lés megtartasa tavjelenléttel

12.1.

12.2.

12.3.

Az lgazgatosag tagjai elektronikus hirkdzl6 eszkoz igénybe vételével is részt vehetnek az
lgazgatosag llésén. Elekironikus hirkdzlG eszkdz igénybevételének jelen Ugyrend
értelmezésében kizardlag az olyan, hangot és képet is fovabbitd elektronikus hirkdzlé eszkoz
tekinthet6, amely az ilyen eszkdzt igénybe vevd igazgatdsagi tag személyi azonositasara
alkalmas. llyen azonositasra alkalmasnak tekintheté a webkameraval rendelkez0 webtelefon
hasznalata. A két hangcsatornas konferenciabeszélgetést lehetdvé tevs alkalmazést a Fovarosi
Vizmiivek Zrt. valaszija ki, &s biztosit hozzaférést az Igazgatésag tagjai szamara. Az
elektronikus hirkdzld eszkoz igénybevételére vonatkozd igényét az ezzel élni kivano
igazgatosagi tagnak az igazgatosag Ulésének iddpontjat megeldzéen tegalabb 5 nappal irashan
(fax Gtjan) be kell jelentenie az lgazgatosag elndkének, tovabba egyidejlileg a Kozponti
Titkarsagnak.

A hatarozathozatal soran, amennyiben az (lésen elektronikus hirkdzid eszkozt igénybe vevd
igazgatosagi tag is részt vesz, mind az elektronikus hirkdzlé eszkdzt igénybe vevé igazgatosagi
tag, mind pedig a személyesen jelen levs tagok szavazatukat az elnOk (levezetG elnGk)
kérdésére szavazatuk egyértelm(i szoveges kozlésével adjak le, amelyet a jegyzokonyvben
kiiton rogziteni kell.

Amennyiben az igazgatosag minden tagja elektronikus hirkézl6 eszkdz igénybevételével kivan
az Ulésen részt venni, gy az (lés egyéb résztvevsi, (pl. az elbterjesztdk, a
jegyz6kényvvezetdk) az igazgatdsagi tlés meghivojaban szerepld helyszinen tartozkodnak, és
szilkség szerint az lgazgatosag rendelkezésére alinak.



124. Amennyiben az Igazgatosdg (lésén valamennyi tag elekironikus hirkézl6  eszkoz
igénybevételével vett részt, az ilyen dlésen hozott hatarozatok tekintetében a szavazas
eredményét az igazgatosag soron kovetkezd Gilésén a jegyzkonyv elfogadasaval megerdsitik.

12.5. A Tarsasag éves mérlegére, vagyonkimutatisara, a nyereség felosztasara, az Uzletpolitikai
koncepcitra {ideértve az Uzleti elSterv- és vizdijjavasiatot) és az zleti tervre vonatkozé
javaslatnak az eldéntésében az Igazgatésag tagjai személyesen kételesek részt venni az
lgazgatosag (lésén, ezen kérdésekben az elektronikus hirkdzld eszkdzt igénybe vevs

igazgatdsagi tag nem szavazhat.

126. Az igazgatosagi (lés tavielenléttel torténd megtartasa esetén az igazgatosagi Ulést megeltzd 2.
és 1. munkanapon 14 és 16 dra kozott a Tarsasag menedzsmentie kdteles konzultacios
lehetBséget biztositani azon igazgaldsagi tag részére, aki a 12.1. pont szerint jelezte, hogy az
igazgatbsagi (léshez elektronikus hirkdzlé eszkdzt kivan igénybe venni. A konzultacion a
menedzsment részérél a vezérigazgatd (vagy vezérigazgatd-helyettes) és az elbterjeszto
valamint az érintett szakmai terlilet képviselSje (igazgatd vagy osztdlyvezetb) koteles jelen
lenni,

12.7.  Amennyiben az elektronikus  konferenciabeszélgetés barmely technikai nehézség
kovetkeztében akadalyba Gitkézik, vagy az akadaly az iilés kdzben kovetkezik be, és a tavollevs
igazgatosagi tag ennek kovetkeziében nem tud kapcsolddni az lésen vald részvételt biztositd
alkalmazashoz, akkor az Ugy mindsill, mintha az adott igazgatésagi tag tavol lenne, illetve

tavozott volna az iilésrdl. Amennyiben ennek kovetkeztében az igazgatésag Ulése

hatarozatképtelenné valna, (gy az iilés legfeljebb egy odra iddtartamra felfuggeszthetd.
Amennyiben a technikai akadaly ezen id§ alatt nem harul el, gy a hatérozatkeptelensegre
vonatkozd rendelkezéseket kell atkalmazni.

4. FEJEZET
Vegyes rendelkezések

V13. Cikk Az igazgatdsagi tagok létszamanak csokkenése

Amennyiben az lgazgatdsag létszama - barmely ok miatt — hét (7} 16 ald csokken,
hatadéktalanul Gssze kell hivni a Kozgy(iést az lgazgatosag letszamanak kiegészitése céljabol.

14.Cikk  Nyelv

14.1. Az igazgatosagi (lésekhez (ideértve az irasbeli hatarozathozatalt, tiltakozast stb.) kapcsolodd
barmely dokumentumot magyar nyelven kell elkésziteni

15. Cikk Nyilvanos kozlemények

15.1.  Kivéve, ha jogszabaly vagy mas iranyadd szabaly masképp rendelkezik, az Igazgatdsag tagjai
nem jogosultak semmiféle nyilvanos nyilatkozattételre az igazgatosagi Glésen megtargyalt, vagy
megtargyalandd kérdésekkel dsszefiiggésben.

15.2. Amennyiben az Igazgatdésdg altal elfogadott Iigazgatésagi hatarozattal kapcsolatos
nyilatkozattételre a 15.1. pontban foglaltak szerint lehetseges, a nyilatkozat kizarblag a
hatarozatban foglaltakat tartalmazhatja és a nyilatkozattételre a hatarozat szellemében kell,
hogy sor ker(ilidn. Nyilatkozatot az Eindk teszi, tavollétében az &ftala kijeldlt tag.



16. Cikk Az |gazgatdsag iratainak kezelése

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

Az lgazgatdsag iratanyaganak kezeléséért az Eindk tartozik felelésséggel. Az (gyviteli
teendéket a Tarsasag Kdézponti Titkarsaga latja el.

Az |gazgatdsag iratai kdzill a kiidn iven szOvegezett hatarozatokat sorszamozassal kell ellatni
és ennek megfelelden irattarazni.

Az |gazgatdsag jegyzOkonyveit idGrendi sorrendben kell irattarazni, annak megjelélése mellett,
hogy a kapcsolddo iratok hol tatalhatoak.

Az Igazgatdsag iratait legalabb 6t évig meg kell Grizni, Az lgazgatosag altal ,nem selejtezhetd’
nek nyilvanitott okiratokat kéilén kell kezelni,

Az |gazgatésag altal titkosnak mindsitett vagy az Igazgatosaghoz kerift ilyennek minGsild
egyéb okiratokat, dokumentéciokat a TUK szabélyai szerint kell-kezelni.

Az |gazgatdsag llésein hangfelvételt kell késziteni, amelyet a jegyzSkonyv jovahagyasaig meg
kell 6rizni.

Az |gazgatdsagi (lések jegyzdkonyveit az adott Igazgatosagi Glést kdvetden, a kdvetkezd,
munkaterv szerinti gazgatdsagi liiés eldkészitésekor, az igazgatdsagi anyagok megklldésenek
szabalyai szerint (4. Cikk) kell megkiildeni az igazgatésag valamennyi tagjanak.

Budapest, 2014.

az lgazgatosag eindke






10.

A Févarosi Vizmiivek Zartkoriien Mik6dé Részvénytarsasag
Feliigyeld Bizottsaganak
Ugyrendje

A Feliigyelé Bizottsag jogallasa, hataskore és feladatai:

A Részvénytarsasag Felligyeld Bizottsaga a Részvénytarsasadg tulajdonosi  érdekeinek
érvényesitése céljabdl a térvény ltal kdtelezéen Iétrehozott szerve.

A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi a Részvénytarsasag vezetését.

A Feliigyeld Bizottsag a Részvénytarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviselokiol és a Részvénytarsasag munkavallaloitdl felvilagositast
kérhet, fizetési szamlajat, pénztarat, ériékpapir- és aruallomanyat valamint. szerzodéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja. - -y

A Felligyelé Bizottsag kiteles a Kozgyllés elé kerdllo eloterjeszteseket mengsgalnl és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kézgydilés ulésen ismertetni;: L e

A Kdzgylilés a Feliigyeld Bizottsag vizsgalata és irasbeli vonatkozo elterjesztésének hianyaban a
tarsasag mérlegérdl, nyereségfelosztasrol érvenyes dontést nem hozhat.

A Fellgyeld Bizottsag jogait testliletileg, vagy tagjai- Utjan gyakorolja. Az ellenGrzési feladatkoroket
allando jelleggel is megoszthatja tagjai kzott.

A Feliigyeld Bizottsdg - amennyiben ezt a -Részvénytarsasag érdeke megkivanja, az
Alapszabalyban meghatarozott esetekben és médon - sszehivhatja a Kozgyllést.

A Feltigyeld Bizotts_ég a mindenkor haté'lyos jogszabalyok és az Alapszabaly figyelembevételével
fefti ki tevékenységet, dltalanos ellenérzési elbirasok és modszerek alapjan, amelyekhez
szakértdket is igénybe vehet.

*

A FeIGgYélé Bizottségot' féz_elnc'jk képviseli. A Feliigyeld Bizottsag elndkének akadélyoztatasa
esetén helyette a bizottsag egy éltala irasban megbizott tagja jar l.

A Felligyel® --Bizotts_éijg" jogosult a Részvénytarsasag mikodésével és gazdalkodasaval
kapcsolatosan észrevételeket és javaslatokat elSterjeszteni a tarsasag igazgatésagahoz es

tulajdonosaihoz, tovabba jogosult az ilyen észrevételekkel és javaslatokkal kapcsolatos valaszra,
illet6leg igazgatdsagi és tulajdonosi allasfoglalasra.

A Részvénytarsasdg belsS ellendrzési szervezete a tarsasag Szervezeti és Miikddesi
Szabalyzataban rogzitettek szerint a Feligyeld Bizottsag iranyitasa ala tartozik.

A Feliigyel6 Bizottsag a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott jogkorében efjarva, jogosult az
Alapszabalyban foglaltak teljesitésének folyamatos ellendrzésére. A Feliigyeld Bizottsag ezen
ellendrzési feladatainak gyakorlasahoz igénybe veheti a Részvénytarsasag belsd ellenbrzési
(Vallalati Audit) szervezeli egységeét, illetve amennyiben szilkségesnek tartja, a Reszvenytarsasag
kditségére ks szakértét kérhet fel. Az ellendrzés eredményét a Felligyeld Bizottsag elnGke
szikség szerint, illetve az erre iranyuld felkérés esetén a felkérésnek megfeleléen az igazgatdsagi
itésen ismerteti. Amennyiben a Felligyeld Bizottsag - ellendrzése eredményeként - visszaeles



1.

gyandjat allapitia meg, a Feliigyeld Bizottsag elndke errGl a Részvénytérsasag igazgatosagat
haladéktalanul értesiti.

A Feliigyeld Bizottsag hat (6) tagbél all. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak kétharmadat a Kézgyilés
vélasztia meg. A Fellgyelé Bizotisag egyharmadat a Részvénytarsasag dolgozdi maguk kozll
vélaszliak meg, a Részvénytarsasag Uzemi Tanacsa altal jovahagyott Valasztasi Szabalyzat
értelmében hatarozott idére, de legfeliebb 5 éves idbtartamra.

A Feliigyeld Bizottsag elndke

1. A Felligyeld Bizottsag elnckét a Felligyeld Bizottsag vélasztja a tagjai sordbdl legfeljebb 5 év
idétartamra.

2. A Feliigyelé Bizottsag elnbkének feladatai a kovetkezok:
a. Kepviseli a Feliigyel6 Bizottsagot a tulajdonos és a Részvénytarsasag elftt, valamlnt harmadik

személyek, hatosagok, stb. eldtt.

b. Gondoskodik a Feliigyeld Bizottsag mikodése technikai feltételeinek megteremtésérd.
c. Osszehivia és vezeti a Feliigyeld Bizotisag lléseit.
d. Gondoskodik az (ilések jegyzokdnyvvezetésérdl, a }egyzokonyveket alainja. -
e. Gondoskodik az ltemtervek és munkatervek elkészittetésérd, és felel azok vegrehajtasaert
f.  Lebonyoiitja az (itéseken a szavazésokat és megallapitja azok eredményét.
g. Gondoskodik a Felligyelé Bizottsag Ugyviteli szabalyainak betartasarol.
h. Mindaz, amita PTK., az Alapszabaly vagy a Felligyel6 Bizottsag késébbi déntésével rabiz.

M. A Feliigyeld Bizottsag miikodési szabéiyai

1. Munkaterv:

11 AFeligyel Bizottsag éves ellendrzési m_uhkaterv és Utemterv alapjan végzi vizsgalatait. Az egyes
témakat az ttemtervben adott megjeldlés szerint tagjai kdzott megoszthatja, ez azonban nem érinti
a feliigyeld bizoftsagi tag &ltalanos felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellenbrzést mas
tevekenysegre: (temakra} is kiterjessze.

12 Az éves munkatervben kell meghataroznl a belsd ellendrzés altal vegrehajtandé vizsgalatokat és
azok litemezését is.
A Fellgyeld Bizottsag az éves {itemtervid! dontése alapjan - a szilkseghez képest vagy felkérésre -

1 ’ 3 -.:":;E‘- ’

barmlkor eltérhet.

2.A Feiuqvelo Blzottsag lilése:

2.1

2.2.

2.3.

A Felitgyeld Bizottsag (léseit a munkatervben meghatarozott médon, szilkség szerint, de legalabb
évente négy alkalommal dssze kell hivni.

Az (lést a Felligyelé Bizottsag elndke hivia dssze, de az Osszehivast az elnoktdl két tag
egylttesen, barmikor kérheti, az ok és a cél megjeldlésévei. Ha az elndk a kérésnek nyolc napon
belil nem tesz eleget, az ilés dsszehivasara a két tag maga jogosult.

A Feliigyeld Bizotisag rendes iiléseire legalabb nyolc nappal megeldzden irasbeli meghivot kell
kildeni a bizotisag tagjainak, az allandd meghivottaknak és az elSterjesztdknek. A Fellgyeld
Bizottsag Ulésein allandd meghivottként vesznek részt a vezérigazgato, a vezérigazgatd helyettes,



24.

2.5.

2.6.

2.7,

az lgazgatosag képviselSje, a Tarsasag konyvvizsgaldja, a Vallalati Audit vezelGje és a Felligyeld
Bizottsag allando szakértdje, a Kzponti Titkarsag munkatarsai és a Tarsasag jogasza.

A meghivénak tartalmaznia kell a javasolt napirendet, és csatolni kell az egyes napirendi pontokkal
kapcsolatos irasbeli anyagokat is.

A Feliigyeld Bizottsag Glése akkor hatarozatképes, ha arra a bizottsag dsszes tagjat megfeleld
méddon meghivtak, tagjainak legalabb kétharmada jelen van. Hatérozatképtelenség esetén az ulest
ugyanazon napirendde!l 14 nappal késtibbre 6ssze kell hivni, amely immar akkor is hatarozatképes,

ha a tagok kevesebb, mint 2/3-a jelent meg.
A bizottsag dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza, minden tagnak eqy szavazata van.

Ha a munkavallaldi kiildéttek egységes véleménye a Felﬂgyelébiiottség tobbségének
allaspontjatdl eltér, a munkavallalok kisebbségi velemeényét a Reszvenytarsasag !egfobb szervének

kovetkezd lésén ismertetni kell.

A bizottsag (lésein jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az elndk és a jegyzﬁkényvvéieté ir ala, és
amelynek elfogadasardl a Felugyelo Bizottsag a munkaterv szenn’u soron kovetkezd rendes Ulesen

hataroz.

A jegyzékényv minimalis tartalmi kellékei:

Felvetelenek ideje és helye.

A jeleniévék szama és neve.

A hatarozatképesség vagy- képtelenség megallapltasa

A napirend megallapitasa a meghivo szerint.

Az elre meghirdetett napirend modositasa.

A hozzaszélas lenyegi tartalma.

A hatarozatok ponfos szovege, a vomatkozo szavazati arannyal és név szerinfi
szavazatokkal egyUtt. _

h. Mindaz, amelyet bamelyik jeleniévd bizottsagi tag jegyzOkdnyvezni kér.

Q"o a0 owm

3. Ugyviteli szabalyok:

3.1.

32,
33,
34,

3.5.

3.6.

3.7

A bizottsag iratanyagénékf}gegeléséért az eindk tartozik feleldsséggel.

A bizottsag iratai kézil a kilén iven szovegezett hatrozatokat sorszamozassal kell eliatni és
ennek megfelelGen irattarozni.

A bizottsag jegyiéf(_ﬁ'ﬁyveit idérendi sorrendben kell irattarozni, annak megjeldlése mellett, hogy a
kapcsolodo iratok hol talalhatoak.

A bizottsag iratait a Tarsasag bels§ szabalyzataiban és a jogszabélyokban meghatarozott iddpontig
kell megdrizni.

A bizotisag altal titkosnak minésitetf vagy a bizottsaghoz kerilt flyennek mindsilé egyéb okiratokat,
dokumentacidkat a TUK szabélyai szerint kell kezelni.

A bizottsag iilésein hangfelvételt kell késziteni, amelyet a jegyzOkonyv jovahagyasaig meg kell
érizni.

A bizottsag tagjai mindenkor jogosultak a bizottsag iratait megtekinteni, egyeb személyek csupan a
bizottsag elndkének engedélyével.



3.8.

3.9.

A bizottsagi tlések jegyzékonyveit a bizottsagi G#éseket kdvetben, a munkaterv szerinti soron
kovetkezé rendes llésig meg kell kiildeni a bizottsag valamennyi tagjanak, az Igazgatosag
elndkének és a kdnyvvizsgalonak. A jegyzokényvek megfeleld tovabbitasard! t6rténd gondoskodas
az elndk kotelezettsége.

Az lgyviteli teenddket - a Felligyeld Bizottsag elndkének utasitasai szerint - a Részvénytarsasag
Kozponti Titkarsaga latja el.

4. Felliayelo Bizottsagi lilés nélkiili hatarozathozatal

41.

4.2

43.

44,

3.

V.

A Feliigyeld Bizottsag telefax- illetve elektronikus levél-valtds dtjan is hozhat hatarozatot {a
tovabbiakban: faxvaltassal torténé hatarozathozatal”). A Faxvaltassal torténd hatarozathozatalra
csak kivételes és kelléen indokolt esetben kertilhet sor.

A Faxvaltassal térténd hatdrozathozatalhoz az szlikséges, hogy a Feliigyeld Bizottsag minden
tagja leadja a szavazatat, illetve formélisan tartézkodjon a szavazasto!.

Mindazon személyek, akik jogosultak a Felligyel6 Bizottsag ilésének az 6sszehivésara, jogosultak
a faxvaltassal torténd hatérozathozatal kezdeményezésére irashban. Az ilyen kezdeményezé
javaslatnak tartalmaznia kell a hatarozat javasolt szévegét, a szavazas sziksegességének az
indoklasat, és azt, hogy a szavazatokat faxon a javaslat kezhezveteletol szamitott nyolc (8} napon
beliil az eindknek kell elkiildeni. .

A Faxvaltassal i6rténd szavazas eredményét az eindknek a Felugyeld Bizottsag minden tagjaval
tudatnia kell az utolsd szavazat kézhezvételétdl szamitott harom (3) napon belll, vagy a 4.3.
bekezdesben emlitett nyolc (8) napos hatéaridé lejartaval.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak feleléSsége:

A Feligyelt Bizottsag {agjai a vezetd tlsztsegwseioktoi altalaban elvarhatd gondossagga! kotelesek
eljarni a bizottsagi munka soran.

A feliigyelé bizottsagi tagok az ellendrzési kételezettséglik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Reszvénytarsasagnak okozott karokért a szerzGdésszegéssel okozott kareért val
feleldsség szabalyai szerint felelnek a Reészvenytarsasaggal szemben.

_ A' bizottség "tagjarinak feleléssége egyetemleges.

Az igyrend hatalyba lépése

A Feliigyelé Bizottsag (gyrendje azon a napon lép hatalyba, amikor azt a Részvénytérsasag Kozgylilése
jovahagyta.

Budapest, 2015. januar

”

A Felligyel6 Bizottsag elndke



