4

ALAPÍTÓ OKIRATOT MÓDOSÍTÓ 25. SZ. OKIRAT

A BUDAPEST ESÉLY Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg.01-09-919580, 1084.Budapest, Őr u. 5-7.) Alapító Okiratát a Budapest Főváros Közgyűlése a ………………./2015(…....) sz. határozatával az alábbiak szerint módosítja, egészíti ki a korábbi módosítás óta bekövetkezett változásokra tekintettel:

1. Bevezető: Az Alapító Okiratban a módosítások félkövér dőlt betűvel szerepelnek.
2. A „Felügyelő Bizottság” szóhasználat - a Ptk. írásmódjához igazodva - az Alapító Okirat teljes szövegében „Felügyelőbizottság”-ra módosul.

3. Az I.4. pont egyes részei az alábbiak szerint módosulnak:

A Társaság célja: a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény szerinti közfoglalkoztatás széleskörű biztosítása a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (4) bekezdés 4.,11.,16.,18. pontjaiban meghatározott feladatkörökből fakadó egyes társadalmi közös szükségletek kielégítése.

„…A Társaság közhasznú szervezet, a módosított 2011. évi LXXV. tv. 31-34. §-ában foglaltakra figyelemmel …” ,továbbá  az első bekezdésben  a „..4.sz.mellékletben megjelölt jogszabályok alapján,”  törölve.

Helyesen: „…A Társaság közhasznú szervezet, a módosított 2011. évi CLXXV. tv. 34. §-ában foglaltakra figyelemmel …… 2.sz.mellékletben megjelölt jogszabályok alapján,”
4. A II.9. pontból törlésre kerül: 
„A Társaság ügyvezetőjét és megbízatásának időtartamát a cégjegyzék és az Alapító Okirat 1. számú melléklete tartalmazza. 

Az ügyvezető a Társaságot önállóan képviseli, illetve a céget önállóan jegyzi.

A Társaság azon munkavállalói felett, akik az illetékes munkaügyi központtal kötött hatósági szerződés alapján kerülnek alkalmazásra a munkáltatói jogot a Fővárosi Közfoglalkoztatási Csoport, a kerületi kirendeltségek és a Kerületi Közfoglalkoztatási Csoport vezetői gyakorolják.

Az Alapító - az előző bekezdésbe nem tartozó - (a Társaság stábjának tekintett) alkalmazottak vonatkozásában a munkáltatói jogkört megosztja. Az Alapító a munkavállalók munkaviszonyának létesítése, megszüntetése és javadalmazása (bérmegállapítása, módosítása és premizálása) jogkörét az ügyvezető hatáskörében tartja. Az Alapító az egyéb munkáltatói jogkörök gyakorlásával (így különösen közvetlen munkáltatói utasításadási joggal) az egyes szervezeti egységek vezetőit ruházza fel a közvetlen irányításuk alá beosztott alkalmazottak vonatkozásában.

Az ügyvezető az ügyek meghatározott csoportjára nézve a Társaság munkavállalóit képviseleti joggal ruházhatja fel. A képviseleti jog átruházása során figyelemmel kell lenni arra, hogy ilyen esetben két képviseleti joggal felruházott (munkavállaló) személy együttes aláírása szükséges a képviseleti cselekmény érvényességéhez.
Az ügyvezető feladat és hatáskörébe tartozik mindazon ügyek intézése, döntések meghozatala, amelyek nem tartoznak a taggyűlés kizárólagos döntési hatáskörébe.”

 A II.9. pont fenti része helyébe lép: 
„9. A Társaság ügyvezetőjét és megbízatásának időtartamát a cégjegyzék és az Alapító Okirat 1. számú melléklete tartalmazza. 

Az ügyvezető a Társaságot önállóan képviseli, illetve a céget önállóan jegyzi az ügyvezető egyedül jogosult eljárni. az alább részletezettek szerint minden más korlátozás nélkül.

A Cégjegyzés úgy történik, hogy a Társaság előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégelnevezése alá a Kft. ügyvezetője önállóan jogosult aláírni.

Az ügyvezető az ügyek meghatározott csoportjára nézve a Társaság munkavállalóit képviseleti joggal ruházhatja fel. A képviseleti jog átruházása során figyelemmel kell lenni arra, hogy ilyen esetben két képviseleti joggal felruházott (munkavállaló) személy együttes aláírása szükséges a képviseleti cselekmény érvényességéhez.

A Cégjegyzés továbbá úgy történik, hogy a Társaság előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégelnevezése alá az igazgatóhelyettes és a gazdasági igazgató - ketten együtt - jogosultak aláírni az ügyvezető utólagos tájékoztatása mellett 5 millió Ft-ot meg nem haladó kötelezettségvállalással. 

Az Alapító – az alkalmazottak vonatkozásában a munkáltatói jogkört megosztja. Az Alapító a munkavállalók munkaviszonyának létesítése, megszüntetése és javadalmazása (bérmegállapítása, módosítása és premizálása) jogkörét az ügyvezető hatáskörében tartja. Az Alapító felhatalmazza az ügyvezetőt, hogy az egyéb munkáltatói jogkörök gyakorlásával (így különösen közvetlen munkáltatói utasításadási joggal) az egyes szervezeti egységek vezetőit ruházza fel a közvetlen irányításuk alá beosztott alkalmazottak vonatkozásában.
Az ügyvezető feladat és hatáskörébe tartozik mindazon ügyek intézése, döntések meghozatala, amelyek nem tartoznak az Alapító kizárólagos döntési hatáskörébe.”
/A 9.pont további része változatlan marad./

5. A II.10. pont az alábbiak szerint egészül ki:

„10. A Társaság cégjegyzése akként történik, hogy a Társaság géppel, kézzel előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégneve alá az ügyvezető önállóan, míg a többi meghatalmazott ketten együtt írja nevét olyan módon, ahogy azt a hiteles cégaláírási nyilatkozat (aláírási címpéldány) tartalmazza”

6. A II.13. pont az alábbi rendelkezésekkel egészül ki:

13.4 A tagok vagy az alapítók a döntéshozó szerv ülésén szavazással hozzák meg határozataikat.

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít;

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapítója;

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

A tagok vagy az alapítók határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével hozzák meg. Ha e törvény egyszerű vagy azt meghaladó szótöbbséget ír elő a határozat meghozatalához, a létesítő okirat egyszerű szótöbbségnél alacsonyabb határozathozatali arányt előíró rendelkezése semmis. Ha e törvény egyhangúságot ír elő a határozat meghozatalához, a létesítő okirat ettől eltérő rendelkezése semmis.

13.5 Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől
7. A III.14. pont az alábbi rendelkezéssel egészül ki:

Az Alapító évente egy alkalommal legfeljebb 10 millió Ft pótbefizetés elrendeléséről határozhat.
8. IV. 16. pontból törlésre kerül a következő rész:

 „Az Alapító Okirat úgy rendelkezik, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzatban kell szabályozni a 2011. évi CLXXV. törvény 66. § (2) bekezdésében foglaltakat.” törölve
9. A IV.17. pontból törlésre kerül a következő rész:

Az Alapító hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles az ügyvezető és a Felügyelőbizottság véleményét megismerni. 

Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton (pl. távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azonban az így véleményt nyilvánító személy, illetve a Felügyelőbizottság 8 napon belül köteles a véleményét írásban is a döntést hozó rendelkezésére bocsájtani.

Az írásos vélemény, vagy az ülésről készült jegyzőkönyv, illetve annak kivonata nyilvános, azt az Alapító, határozatával együtt – a döntés meghozatalától számított 30 napon belül – a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni.

A Felügyelőbizottság a véleményezési jogot ülésen gyakorolja. Az ülés összehívásának rendjét és a napirend közlésének módját az Alapító Okirat 11. pontja szabályozza.

Az Alapító döntéseit az érintettekkel közvetlenül írásban közli és a Társaság saját honlapján nyilvánosságra hozza.

/A 17. pont további része változatlan marad./

10. Az V.18-22. pont első mondata az alábbiak szerint módosul:

A Társaság megszűnésére vonatkozó szabályokat a Ptk. valamint a Ctv. rendelkezései tartalmazzák.
11. A VI.25. pont az alábbiak szerint egészül ki: 

„Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okirat Budapest Főváros Közgyűlése 202/2010 (II.15.) számú határozatában, valamint a Fővárosi Közgyűlés 1327/2010 (VI.3.) számú határozatában foglaltaknak megfelelően kerül kibocsájtásra.” törölve

 Új szöveg: Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okirat Budapest Főváros Közgyűlése 202/2010 (II.15.) számú határozatában, valamint a Fővárosi Közgyűlés 1327/2010 (VI.3.), 1216/2013 (VI.12.), 624/2014.(IV.30), az 1469/2014.(12.03.) és a(z) ………/2015.(……)  sz. határozatában foglaltaknak megfelelően kerül kibocsájtásra.

Módosítások a mellékletek tekintetében:

1. számú mellékletben - A Társaság felügyelőbizottsági tagjainak személyére és megbízatására vonatkozó hatályos adatok módosulnak 2015. január. 01-től

A Felügyelőbizottság következő tagjai és megbízásuk időtartama 2014.12.31-i hatállyal törölve:

A Felügyelőbizottság tagjai és megbízatásuk időtartama:

Szűcs Bajtai Kitti (anyja neve: Kozma Judit)

lakcíme: 1016 Budapest Krisztina krt. 99.

Dr. Kókány Csaba Győző (anyja neve: Dénes Olga Gabriella)

lakcíme: 1028 Budapest, Vadalma utca 25.

Weeber Tibor József (anyja neve: Bécsi Éva Hilda)

lakcíme: 1108 Budapest, Dolomit u. 1.)

Matthauser András (/an. Balla Zsuzsanna/2117 Isaszeg, Alkotmány u.15.) 2013.02.28. hatállyal jogviszonya megszűnt.

A Felügyelőbizottság következő tagjai és megbízásuk időtartama 2015.01.01-től

Camara-Bereczki Ferenc (anyja neve: Bereczki Éva) Elnök

lakcíme: 1086 Budapest,Karácsony Sándor u.22.fsz.21.

Adószáma:8455383402

megbízás időtartama: 2015. január 01. - 2019. október. 31.

Gáspár József (anyja neve: Papp Erzsébet)

lakcíme: 1161 Budapest, Sas u.11. 

Adószáma: 8336673989

megbízás időtartama: 2015. január 01. - 2019. október. 31.

dr. Suda Dezső  (anyja neve: Füzessy Irén Viola)

lakcíme: 1161 Budapest, Sas u. 11.

Adószáma: 8294824767

megbízás időtartama: 2015. január 01. - 2019. október. 31.
Az alapító Okirat többi rendelkezése változatlanul marad.

A Társaság ügyvezetője a változás bejelentéséről a Társaság jogi képviselője útján gondoskodik.

 Budapest, 2015……………………………


___________________________________

Alapító Budapest Főváros Önkormányzata


Tarlós István főpolgármester megbízásából

Szalay-Bobrovniczky Alexandra


főpolgármester- helyettes

Láttam: főjegyző megbízásából

Bárdonné dr. Benda Mónika

                  aljegyző

Záradék

Alulírott jogi képviselő, a fenti 25. sz. Alapító Okiratot, a Társaság megbízásából egységes szerkezetbe foglaltam, amit a Fővárosi Közgyűlés, mint Alapító elfogadott, az Alapító Okiratban az Alapító által hozott 1469/2014.(XII.03.) sz. Főv. Kgy. határozata alapján, a fentiek szerint a felügyelőbizottsági tagok személye és megbízatásának időtartama az 1.sz. melléklet szerint, egyéb részei a Fővárosi Kgy. ………/2015.(……)  határozata  szerint változott meg.

A fentieket ellenjegyzem, Budapest, 2015………………..

                                                   dr. Hegedűs István ügyvéd  1097 Budapest, Vaskapu utca 6/b

