BUDAPEST FOVAROS VAGYONKEZELO KOZPONT
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
FELUGYELOBIZOTTSAG UGYREND

l.
A FELUGYELOBIZOTTSAG JOGALLASA, FELADATAI ES HATASKORE

1. A Feliigyelobizottsag jogallasa

A Feliigyelobizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) a Budapest Févaros Vagyonkezeld Kozpont Zartkoriien
Miikddé Részvénytarsasag (tovabbiakban: Tarsasag/BFVK Zrt.) Budapest Févaros Onkormanyzata, mint
egyszemélyes részvényes (tovabbiakban: Alapitd) érdekében ellenérzi a Tarsasag iigyvezetését,
tizletpolitikai dontéseit figyelemmel kiséri, vizsgalja és ellenérzi.

Ahol az iigyrend Alapitot vagy részvényest nevez meg ott Budapest Févaros Onkormanyzata vagyonardl, a
vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél szo16 22/2012. (III. 14.) Fév. Kgy. rendelet szerinti
alapitoi jogok gyakorlojat kell érteni.

A Bizottsag testiiletként jar el, EInokét a megvalasztott tagok koziil az Alapitd valasztja meg. A Bizottsag
feladatkorébe tartozo bizonyos ellendrzési feladatokat - ideértve a felvilagositas kérését is - az EInok, illetve
egy vagy tobb tag onalloan is ellathat.

2. A Bizottsag feladatai és hataskore

A Bizottsag tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvényben (tovabbiakban: Ptk.),
a koztulajdonban allo gazdasagi tarsassagok takarékosabb mitkodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvényben,
egyéb jogszabalyokban, a Tarsasag Alapszabalyaban és a Tarsasdg vonatkozo egyéb szabdlyzataiban
foglaltak szerint, valamint jelen Ugyrendben meghatarozottaknak megfeleléen végzi.

A Bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag Alapitoja elé terjesztett valamennyi el6terjesztést és ezzel
kapcsolatos allaspontjat az Alapitoval ismertetni.

A Bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat; vizsgalatanak eredményérdl a
Bizottsag Elndke tajékoztatja az Alapitdt, azzal, hogy e nélkiil az Alapitdo a mérlegrdl és az eredmény
felhasznalasarol érvényesen dontést nem hozhat.

A Bizottsagnak jogaban all az Igazgatdsagtol jelentést, a Tarsasdg munkavallalojatol pedig tajékoztatast,
illetve felvilagositast kérni, tovabba a Tarsasadg konyveit, iratait és pénztarat - ha sziikséges, szakérték
bevonasaval - barmikor megvizsgalni.

A Bizottsadg dont az Igazgatosag osztalékfizetésre vonatkozd javaslatanak jovahagyasrol.

A Bizottsag véleményezi a Tarsasaggal munkaviszonyban allo vezetd tisztségviseld(k), tovabba a Munka
Torvénykonyveérol szold 2012. évi L. torvény (Mt.) 208. § (1) és (2) bekezdései hatalya ala esé munkavallald



szamara meghatarozni kivant teljesitménykdvetelmény tervezetét.

A Bizottsag koteles az [gazgatosagot tajékoztatni €s az [gazgatdsag intézkedését kezdeményezni - tovabba
sziikség esetén az Alapitot is tdjékoztatni -, ha arrél szerez tudomast, hogy
— a Tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasdg érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az Igazgatosag, vagy az Alapitd dontését teszi sziikségessé;
- illetve, ha az Igazgatdsag tagjanak felel6sségét megalapozo tény, korilmény meriilt fel.

Amennyiben az arra jogosult a Feliigyel6bizottsag inditvanya nyoman a térvényes miikddés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Bizottsag koteles errdl a torvényességi feliigyelet
korében illetékes cégbirosagot haladéktalanul értesiteni.

Ha a Bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapszabalyba, illetve az
Alapité hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag illetve az Alapito érdekeit, koteles az Alapito
dontését kezdeményezni.

A Feliigyelobizottsag a véleményezésre iranyuld jogat {ilésen gyakorolja. Amennyiben sziikséges, az
Alapito6 irasban, az ok és cél egyidejii megjelolése mellett kérheti a Bizottsag Gsszehivasat a véleményezési
jog gyakorlasa érdekében. A Feliigyel6bizottsag Elndke ilyen esetben koteles a Bizottsag iilését - a napirend,
a hely és az idopont megjelolésével - az irasbeli kérelem eldterjesztésétol szamitott 15 (tizendt) napon beliil
irasban Osszehivni, majd az iilés keretében kialakitott véleményt irdsban, az iilést kovetden haladéktalanul
az Alapito rendelkezésére bocsatani.

Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovidaton (igy kiilonosen: tavbeszél6, fax, e-mail) is
torténhet, azonban az ilyen mdédon kinyilvanitott véleményt a véleményezd a roviduton kozolt vélemény
kozlésétol szamitott 8 (nyolc) napon belill kdteles irasban is az Alapitod rendelkezésére bocsatani.

A Bizottsag a belso ellenér feladatellatasaval kapcsolatosan
- megtargyalja a belsd ellendr éves ellendrzési tervét
- legaldbb félévente megtargyalja a belso ellendr altal készitett jelentéseket és azok végrehajtasat;
— kidolgozza a belso ellendr altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan az ajanlasokat és a
javaslatokat.

Il.
A FELUGYELOBIZOTTSAG SZERVEZETE, A TAGOK JOGALLASA

1. A Bizottsag szervezete

A Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsuk megallapitasa az Alapitd kizardlagos
hataskorébe tartozik.

A Bizottsag legaldbb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbol all, akiket az Alapitd valaszt meg.
Az Alapito a Bizottsag tagjait barmikor, indokolasi kotelezettség nélkiil visszahivhatja.

Ha a Bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott harom f6 ala csokken, vagy nincs, aki az



iilését Osszehivja, a Bizottsdg a rendeltetésszerli miikodés helyreallitisa érdekében koételes az Alapito
dontését kezdeményezni.

2. A tagok jogaillasa

A bizottsagi tagsag az érintett személy altal vald elfogadassal jon létre. A tagok tjravéalaszthatok és az
Alapito altal barmikor visszahivhatok.

A Bizottsag tagja a Tarsasag ligyvezetésétol fliggetlen, ezért a Tarsasaggal nem allhat munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyul6d mas jogviszonyban (Ptk. 3:26. § (3) bekezdése).

A Bizottsag tagjanak irasba foglalt nyilatkozatban kell kijelentenie, hogy megbizatasat elfogadja és vele
szemben nem all fenn a jogszabalyban és Alapszabalyban foglalt kizar6 és Osszeférhetetlenségi ok.

A bizottsagi tagga valasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatol szdmitott 15 napon beliil azokat a
gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyelobizottsagi tag, irdsban tajékoztatni koteles.

A Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a bizottsagi tevékenységben nincs helye.
A Bizottsag tagjat e minOségében az Alapitd vagy a Tarsasag ligyvezetése nem utasithatja.
A Bizottsag tagjai a Tarsasag ligyeir6l szerzett értesiiléseiket iizleti titokként kotelesek megdrizni.

Megsziinik a bizottsagi tagsag

— hatérozott idejii megbizatds esetében a megbizas idétartamanak lejartaval; megsziintetd
feltételhez kotott megbizatas esetében a feltétel bekovetkeztével, visszahivassal;

— torvényben szabalyozott kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,
lemondassal;

— a cselekviképesség elvesztésével, vagy a cselekvoképességnek a feliigyelobizottsagi
tagsaghbol eredd feladatok ellatashoz sziikséges tevékenységre kiterjedd korlatozasaval;

- elhalalozéssal.

A Bizottsag tagja tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban, ha a Tarsasag miikodéképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha
az Alapito az 0j bizottsagi tag megvalasztasarol mar ezt megel6z6en gondoskodott. A lemondas hatalyossa
valasaig a bizottsagi tag a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

A Bizottsag tagjai - a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény (3:28. § és 6:524. §) k6z0s
kéarokozasra vonatkozo szabalyai szerint - a Ptk. szerzodésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai
szerint korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a Térsasaggal szemben a Tarsasdgnak az ellendrzési
kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével okozott karokért, ideértve a szamviteli
torvény szerinti beszamolo, valamint a kapcsolodd lizleti jelentés Osszeallitdsaval és nyilvanossagra
hozatalaval 0sszefiiggd ellendrzési kotelezettség elmulasztasat vagy nem megfeleld teljesitését is.

A Bizottsag Elnokét a megvalasztott tagok koziil az Alapito jeloli ki.



A Bizottsdg Elndkének feladatai — kiiléndsen - a kdvetkezok:

— koordinalja, szervezi, és iranyitja a testiilet munkajat;

— kapcsolatot tart a Vezérigazgatoval és amennyiben a Vezérigazgatd nem az Igazgatosag elndke, az
Igazgatdsag Elnokével valamint a Téarsasag dallando Konyvvizsgaldjaval,

— ismerteti az Alapit6 részére az eldterjesztett dokumentumokkal kapcsolatos bizottsagi allaspontot,
kezdeményezi, hogy az Bizottsag tagjai a Tarsasag ligyvezetésének egyes szakteriiletei felett az
ellendrzést felosszak maguk kozott;

— Osszehivja és vezeti a Bizottsag iiléseit, gondoskodik az iilések jegyzOkonyvének szabdlyszerti
vezetésérol és a hitelesitésrol, dont a meghivottak szamarol és személyérdl, elrendeli a szavazast és
megallapitja annak eredményét;

- aBizottsag nevében - az ok és cél megjelolésével - kezdeményezi a Tarsasag Alapitojanak dontését,
ha ennek jogszabalyi és alapszabalyi feltételei fennallnak.

1.
A FELUGYELOBIZOTTSAG MUKODESE

1. Az ulések osszehivasa

A Bizottsag sziikség szerint tart iilést. Az iilést az EIndk, irasban hivja 0ssze az {ilés helyének, idépontjanak
megjelolésével, a targysorozat feltiintetésével.

Az iilés 0sszehivasat - az ok és a cél megjelolésével - a Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az Elnoktdl,
aki a kérelem kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Bizottsag iilésének 30 napon
beliili idOpontra torténd osszehivasarol. Ha az Elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
iilés Osszehivasara.

Halaszthatatlan esetben a Bizottsag Elnoke a tagoktol elektronikus hirk6z16 eszkdz Gtjan irasbeli szavazast
kérhet. Ennek eredményérdl a Bizottsag Elndke - elektronikus formaban - tajékoztatja a tagokat.

Indokolt esetben a Feliigyeld Bizottsag iilése 8 napon beliil is dsszehivhatd, mely esetben a meghivds
telefonhivas vagy rovid szoveges iizenet (SMS, email) kiildése utjan is torténhet.

A Bizottsagi tag az iilést megeldzo legaldbb 3 nappal koteles jelezni, ha akadalyoztatva van az iilésen valo
személyes megjelenése, am elektronikus hirkozlo eszkoz segitségével az iilésen részt kivan venni. Ebben
az esetben kizarolag olyan elektronikus hirkozlo eszkoz alkalmazhato, amely a tdavolléve FB tag
személyazonossdaganak megdllapitisdara alkalmas. Tobb tavollévd tag esetén a Bizottsag elnokének
vezetésével konferenciabeszélgetés kezdeményezheto. A Bizottsdagi tag akadalyoztatisinak esetén kiviil
elektronikus hirkozlo eszkoz alkalmazdsaval iilésen valo részvétel, vagy elektronikus hirkozlo eszkoz
alkalmazdsdaval tartott iilés nem keriil alkalmazdsra.

Zart iilésen nem lehet elektronikus hirkozlo eszkoz alkalmazdsdval részt venni. Erre a meghivoban a
tagokat figyelmeztetni kell.

2. A véleményezési jog gyakorlasa



A Bizottsag (az Alapszabaly 9.3-9.7 pontjaban meghatarozott) véleményezési jogat eldzetes meghivoval
biztositott iilésen, vagy az Alapszabdly 12.12 pontjaban kapott felhatalmazds alapjin elektronikus
hirkozlo eszkoz alkalmazdsaval iilésen kiviil (a tovabbiakban tdvszavazassal) gyakorolja. Az {ilés
Osszehivasanak, illetve a tdvszavazas rendjére, a napirend kdzlésének modjara a jelen Ugyrendben foglaltak
az iranyadok azzal, hogy az iilés helyét, idépontjat, a napirendet, és a napirendhez kapcsoldodo
eléterjesztéseket a tagokkal irdsban, telefax vagy elektronikusan e-mail tjan kell k6z6Ini oly mddon, hogy
a meghivo a taghoz/meghivotthoz az {ilést, vagy a tavszavazdsi hataridét megel6zden legalabb 8 nappal
korabban megérkezzen.

3. Tavszavazds

A Bizottsag az elnok eldterjesztésére tavszavazdssal hozhat dontést olyan, hatdskorébe tartozo iigyekben,
melyeket a tavszavazdsi eljardsbol nem zar ki.

Nem tarthato tavszavazds
— az éves koltségvetés és az éves beszamolo elfogaddsarol;
— a Tarsasdag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak mddositisdra irdnyulo eldterjesztésrdl,
valamint
—  titkos szavazast igénylo kérdésekrol, kiilonosen személyi kérdésekrol.

A tdavszavazdst a Bizottsig elnoke rendeli el az eldterjesztés irasbeli megkiildésével, amelyben
meghatdrozza a tdvszavazds mddjdt (a szavazatok leaddsdanak hirkozlési eszkozét, amely elektronikus
levél, vagy fax lehet) és a tavszavazat leaddasanak hatdridejét.

A Bizottsag barmely tagjanak irasbeli kérésére az eloterjesztést az elndk visszavonja, és errél a Bizottsag
tagjait értesiti. Ilyen esetben az eloterjesztés a Feliigyelo Bizottsag kovetkezo iilésén napirendre veheté.

Az eldterjesztés hatdarozati javaslatiaban egyértelmiien meg kell fogalmazni a dontést igénylo kérdést,
valamint a szavazdsra nyitva allo idotartamot. A hatdridon tiul beérkezett szavazat nem veheto figyelembe.

A Bizottsdgi tag szavazatdt az eloterjesztés megkiildését koveto ot, siirgds esetben két munkanapon beliil
e-mail utjan adja le az elnok dltal megadott e-mail cimre, vagy ezen lehetdoség hianydaban, az elnok dltal
megadott telefaxra.

A szavazatokat éssze kell szamolni, ha valamennyi bizottsdgi tag élt szavazati jogaval, illetve a szavazds
lezarasdra elére megjelolt idopontot kévetéo munkanapon.

A tavszavazds érvényes, ha a Feliigyelo Bizottsag legalabb hdarom tagja a szavazdsban részt vett, és
eredményes, ha az érvényes szavazatot leadok tobbsége az eliterjesztést tamogatta vagy elutasitotta. A
szavazds eredményérol haladéktalanul tijékoztatni kell a bizottsdag tagjait.

A tavszavazas eredményérdl a Feliigyelo Bizottsag elnéke a Feliigyeld Bizottsdg tagjait a hatdrozat
megkiildésével tdjékoztatia és megerdsitésre a tavszavazdssal elfogadott hatirozatokat a Feliigyelo

Bizottsdg kovetkezd rendes iilése elé terjeszti.

4. Az iilések rendje



A Bizottsdg iilései nem nyilvanosak. Az iilésen a Bizottsdg tagjain kiviil csak a meghivottak és a
jegyzokonyvvezeto vehet részt.

Allandé meghivottak:
— az Igazgatdsag Elnoke,
— a Vezérigazgato (amennyiben a vezérigazgaté nem az Igazgatdsag elnoke),
— az dllando Konyvvizsgalo.

Az iilésen tanacskozasi joggal részt vehet:
— a Bizottsag altal meghivott szakérto,
- az Alapité képviseldje.

5. Az ulés vezetése

Az Elndk javaslatot tesz a targysorozatra. Mas bizottsagi tag is tehet a napirendre javaslatot. A napirend
elfogadasardl a Bizottsdg szotobbséggel dont. Az Elndk akadalyoztatasa esetén az iilésen a feliigyeld
bizottsag altal kijelolt barmely tag jogosult az iilés vezetésére.

A Bizottsag koteles napirendre tlizni és megtargyalni azt az ligyet, amelyet az Alapitd, vagy a Vezérigazgatod
kezdeményez.

A napirend eléaddja a Bizottsag altal felkért bizottsagi tag, vagy szakértd, vagy a Tarsasag alkalmazottja.
A napirendi pontok megtargyalasa el6tt aktualis bejelentésekre, tajékoztatasokra keriilhet sor, melynek
id6tartamat az Elnok korlatozhatja.

A napirend elfogadasat kovetden, az EIndk iranyitdsaval megkezdddik az egyes napirendi pontok
megtargyalasa, aminek menete:
— Az eloterjesztések és hatdrozati javaslatok ismertetése utan az esetleges kérdések
megvalaszolasara keriilhet sor.
— Ezt kovetden hozzaszolasok, vita, majd az esetleges modosito javaslatok eldterjesztése
kovetkezik.
— Az Elndk az elhangzott javaslatokat egyenként szavazasra teszi fel, majd a szavazas
eredményét és az elfogadott hatarozat szovegét ismerteti.
- A targysorozat megtargyalasa utan az iilést be kell rekeszteni, a jegyzokonyvet le kell
Zarni.

A napirendi pontok targyalasa fobb szabalyai:
— minden bizottsagi tagnak szot kell adni,
— az Elndknek tigyelnie kell arra, hogy a vita demokratikus, nyilt és targyszer legyen, a
kisebbségi vélemények ismertetésének is - korlatozas nélkiil - helyt kell adni, az allando
¢s az eseti meghivottak az Elnok kérésére fejtik ki véleményiiket.

6. A hatarozatképesség

Az Elndk megallapitja az iilés hatarozatképessegét.



A Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb harom tag jelen van.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az Elnok kiilon-kiilon szavaztatja meg, és
minden szavazas utan megallapitja az elfogadas aranyat vagy a hatarozati javaslat elutasitasat.

7. A jegyzokonyv

A Bizottsag tléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyv felvétele kézirassal/gyorsirassal és
hangrogzitéssel torténik.

A jegyzbkonyvet az {ilést kovetd 8 napon beliil irdsos formaban el kell késziteni.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
— a Tarsasag cégnevét, székhelyét, az iilés helyét, idépontjat, hatarozatképességét;
- amegjelentek nevét, részvételi jogosultsaguk feltiintetésével;
- anapirendi pontokat;
— atargyalt ligyekben felszolalok nevét, és a felszolalasok rovid lényegét;
— az elhangzott hatarozati javaslatokat;
— az clhangzott hatarozatot €s a szavazas aranyat.
Az aktualisan targyalt napirendrél minden bizottsagi tag kérhet sz6 szerinti jegyzokonyvet.
A jegyz6konyvet az Elnok ¢és a JegyzOkonyvvezeto irja ala.
A jegyzOkodnyvbdl a bizottsagi tagok részére - kérésre - masolatot kell kiadni, vagy elektronikus uton
eljuttatni. A jegyz6konyvbol sziikség esetén kivonatot kell késziteni. A kivonatot az Elnok irja ald, vagy az
Elnok nevének sk. feltiintetéssel a Jegyzokonyvvezetd hitelesiti.

8. A hatarozat

A Bizottsag hatarozatat a tagok egyszer(i sz6tobbségével hozza. Szavazategyenloség esetén a dontést
elutasitottnak kell tekinteni.

A Bizottsag dontéseit, allasfoglalasait, javaslatait, inditvanyait hatarozati formaban hozza.

A hatarozatokat arab szdmmal, lésenként 1-t6l induldé folyamatos szamozéssal, és a napi datum
meghatarozassal kell ellatni az alabbi minta szerint: sorszam / év (ho / nap) szamt FB hatarozat.

A hatérozatokrol targyuk és szdmuk szerint nyilvantartast kell vezetni.

A hatarozat tartalmatol fiiggden - sziikség esetén - fel kell tiintetni a teljesitési hataridot, és a végrehajtasért
felel6s személy nevét.

9. Az iigyiratkezelés



Az iilések iratanyagat (meghivo, elGterjesztés, hatarozati javaslat, jegyzOkonyv, jegyzOkonyvi kivonat,
hangfelvétel) lilésenkénti elkiilonitésben (elektronikus formatumban is) tarolni kell.

A Bizottsag iigyiratait iktatokonyvben kell nyilvantartani és iratrendezOben tarolni.

A Bizottsag tagjai a bizottsagi iigyiratokba, nyilvantartdsokba korlatozas nélkiil betekinthetnek.

A Bizottsag tilése elokészitésérol, a meghivo és mellékletei kiildésérol, a technikai feltételek biztositasarol,
a jegyzokonyvvezetérol, valamint az tlések iratanyagardl jegyzOkonyv és mellékletei irattarozasarol,
Orzésérol, a vezérigazgatonak kell gondoskodnia.

10. A bizottsagi ellenérzés

A Bizottsag a Tarsasag tevékenységét érint6 ellenérzést végezhet, vagy annak elvégzésére szakértot bizhat
meg.

A Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést
allando jelleggel megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érintheti a FeliigyelObizottsag
tagja feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze. A Bizottsag tagjai az ellendrzési munka soran tudomasukra jutott tizleti titkokat
kotelesek megorizni, azt illetéktelennek nem szolgéltathatjak ki. A Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdlto
személyektdl altalaban elvarhatd gondossaggal kotelesek eljarni.

A Bizottsag az Alapito vagy a cégbirosag kezdeményezésére az ellendrzést, vizsgalatot koteles elvégezni
vagy elvégeztetni.

A vizsgalatot végz0 szakértd dijazasat a Tarsasag fedezi.
V.
Jelen tigyrendet a Feliigyel6bizottsag 1/2011. (09.27.) szamu hatarozataval fogadta el és 1/2016. (06.09.)
szamu hatarozataval modositotta.
a FeliigyelObizottsag Elndke

A Feliigyel6bizottsag ligyrendjét a Fovarosi Kozgyiilés 3002/2011. (X.21.) szamu hatarozataval hagyta jova
és [*]/2016. (*].[*].) szdmu hatarozataval modositotta.



