2. szamu melléklet

2.sz.Tajékoztato
a munkavallald, a kézalkalmazott és a koztisztvisels kotelezettségszegése esetén az egyes jogallasi

térvenyekben szabalyozott szankciokrol

A munkavallalokra iranyadé munka térvénykényvérsl szolé 2012. évi l. térvény (Mt.) szabalyai:

A 2012 julius 1. napjan hatalyba lépett Mt., hasonloéan a korabbi, a Munka Térvénykényverdl szolo 1992. évi
XXII. térvényhez a fegyelmi felelésség intézményét, igy a fegyelmi vétségeket és a fegyelmi buntetéseket nem
szabdlyozza.

Torvényi szabalyozas hianyaban a munkaltatd jogosult a kollektiv szerzédésben a fegyelmi felelésségre
vonatkozd szabalyokat megallapitani.

A munkaltatd vezetéjére, valamint a kdzvetlen iranyitasa alatt allo, részben vagy egészben helyettesitésére
jogositd mas munkavallaléra a kollektiv szerzédés hatalya nem terjed ki. (Mt. 209. § (3) bek.)

Az Mt. 56. §-a altalanos jellegli rendelkezése értelmében a munkavallald vétkes kotelezettsegszegése esetére
— ha a munkaltaté vagy a munkavallald nem all kollektiv szerzbdes hatalya alatt — a munkaszerzédés a
kotelezettségszegeés sulyaval aranyos hatranyos kévetkezmenyt allapithat meg. A rendelkezés meghatarozza
a hatranyos jogkovetkezmeény megallapitasanak fébb elveit, a kartérites mérteékét egy havi alapbérben
maximalja és az elévllés szubjektiv hataridejét 15 napban, objektiv hataridejét egy evben hatarozza meg,
tovabba ugy rendelkezik, hogy blincselekmény elktvetése esetén a biintethetdség elévulésének idejeig lehet
hatranyos jogkdvetkezményt megallapitani.

A munkaltatd nem koteles a vizsgalat kilon eljarasi rendjét kialakitani, e nélkil és a munkavallalo
meghallgatasa nélkil is jogszerlen donthet a hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedés meghozatalardl,
az intézkedést azonban kételes irasba foglalni, megindokolni és a munkavallalét az igénye érvényesitésének
modjarol és hataridejerdl kioktatni.

Az Mt. 56. §-a — az (1) bekezdés kivételével — értelmezésiink szerint nem a munkaltaté vezetdjére iranyadd
szabalyokat tartalmazza, hiszen a vezetti felel6sség Ugy a jelenleg hatalyos Mt., illetve a 2014. marcius 15-
en helyébe lepd U] Polgari Térvénykoényvrol szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.) szabalyai szerint is sokkal
szigorubb.

Az Mt. 209. § (5) bekezdése szerint a vezetd és helyettese gondatian karokozas esetén is a teljes karért felel.
A munkaltaté vezet6je esetében a Ptk. és az Mt. szerint lehetéiség van arra — ha a kotelezettségszegés sulya

ezt indokolja — hogy a munkaltatd Févarosi Koézgylles a vezetét visszahivja és munkaviszonyat azonnali

hatallyal megszintesse.
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A kozalkalmazottak vonatkozasaban a kbzalkalmazottak jogallasarol szol6é 1992. évi XXXl térvényt
(Kjt.) kell alkalmazni:

A munka torvénykényvérél szélé 2012. évi [. térvény hatélybaléptetésével Gsszefliggb atmeneti
rendelkezésekrél és térvénymodositasokrél 2012. évi LXXXVI. térvény (Mth.) 26. § (28) bekezdése a Kit.
fegyelmi feleldsségrol szo6l6 45-53. §-ait 2012. julius 1. napjaval hatalyon kivil helyezte.

Az Mth. 26. § (3) bekezdése a folyamatban lévd fegyelmi eljarasok megszintetésérdl, a (4) bekezdés pedig
ugy rendelkezik, hogy az Mth. hatalybalépését megelézden elkévetett fegyelmi eljaras targyat kepezd
kotelezettségszegés miatti intézkedés vagy azonnali hatalyu felmentés — ha az eléevilési hataridé meg nem
telt el — 2012, julius 15. napjaig kézélhetd.

A Kijt. a kozalkalmazottak esetében mogottes jogszabalyként alkalmazni rendeli az Mt. 56. §-at, tehat az el6z6
cim alatt leirtak a kdzalkalmazottak esetében is alkalmazandok.

A koztisztviselSk kotelezettségszegése esetében a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX.
torvény (Kttv.), valamint a k6zszolgalati tisztviselékkel szembeni fegyelmi eljarasrél szol6 31/2012. (Il
7.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) rendelkezéseit kell alkalmazni:

A fegyelmi felelésség szabalyait a Kttv. 155-159. §-ai, a fegyelmi eljaréas rendjét a Korm. rendelet tartalmazza.

Fegyelmi vétséget az kovet el, aki kozszolgalati jogviszonyabdl eredd kotelezettseget vetkesen megszegi. A
munkaltaté alapos gyanu esetén kételes a fegyelmi eljarast meginditani. Megrovas fegyelmi bintetest fegyelmi
eljaras lefolytatasa nélkul is kiszabhat a munkaltaté. A fegyelmi eljarast a kotelezettsegszeges felfedezesetdl
szamitott 3 honapon belill, vagy a cselekmény elkévetésétol szamitott 3 eéven belll kell meginditani.

A 155. § meghatarozza az egyes fegyelmi buntetéseket és azt, hogy a koztisztviseld mennyi ideig all az egyes
buntetések hatalya alatt. Az idétartam elteltével a fegyelmi blintetést valamennyi nyilvantartasbol téréini kell.
Ha a kézszolgalati jogviszony hivatalvesztés miatt szlint meg a volt koztisztviseld allamigazgatasi szervnel
harom évig nem alkalmazhatd.

A Kttv. 2015. IV.15. napjatol hatalyos modositasa értelmében fegyelmi vétséget kovet el, aki a vele szemben
inditott buntetd eljarasrél nem tajékoztatja munkaltatéjat.

A vizsgalobiztos javaslatara az eljaras ala vont koztisztviselét allasabdl fel lehet flggeszteni, melynek
idétartamara illetmény jar, ennek 50%-at, a felfuggesztés megszintetéseig vissza kell tartani.

Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha: annak tartama alatt a kézszolgélati jogviszony megsziinik, az eljaras
meginditasa nem a torvényi hataridén belul tortént meg, a koztisztviselé a terhére rott cselekmeényt nem
kovette el, vagy az nem bizonyithatd, vagy ha a felelésségre vonast kizaré ok all fenn.

Ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya a 155. § (2) bek. b)-d) pontjaiban meghatarozott [b) az
elémeneteli rendszerben a varakozasi idé meghosszabbitasa, ¢) az elbmeneteli rendszerben visszavetes egy
fizetési fokozattal; d) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal] jogerbsen kiszabott
buntetés végrehajtasa alatt szlinik meg, a buntetést vagy annak hatralévé reszét annal az allamigazgatasi
szervnél kell végrehajtani, ahol a koztisztviseld 3 éven belul ismételten kézszolgalati jogviszonyt letesitett.

A fegyelmi hatarozattal szemben a birosagnal kereset nyUjthaté be.

A Kttv. 63. § (2) bekezdésének a) pontja kimondja a koztisztviselé jogviszonyat meg kell szintetni, ha

hivatalara méltatlanna vait, illetve e) pontja szerint akkor, ha vezet6jének bizalmat elveszti.
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A Kkoztisztvisel6 hivatalara meltatlan, ha olyan magatartast tandsit — akar hivatali munkajaval, akar
jogviszonyabol adodod kotelezettség megszegésével ¢sszefiiggésben, vagy munkahelyén kivil — amely
alkalmas arra, hogy az altala betoltott beosztas tekintélyét vagy a munkaltatdé j6 hirnevét, illetve a jo
kozigazgatasba vetett bizalmat stilyosan rombolja, és emiatt nem varhato el, hogy a munkaltaté a jogviszonyt
fenntartsa. Ezen a jogcimen torténé felmentés jogat a tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon bell, legfeljebb
az ok bekovetkeztéstdl szamitott egy éven belll bilncselekmény elkovetése esetén a biintethetdség
elévlléséig lehet gyakorolni. A jogviszonyt felmentési idé nélkul azonnali hatallyal kell megszintetni és a
koztisztviselot vegkielégités sem illeti meg.

A 2015. 04.15-t6l hatalyos Kttv. médositas értelmében méltatiansagi eljaras lefolytatasanak van helye abban
az esetben, ha a koztisztviseld a Kttv. 83/A. §-aban el6irt bejelentési korébe tartozoan értesiti a munkaltatot
arrél, hogy vele szemben kozvadra tldézendd blncselekményi kérben indult bintetéeljaras és a megalapozott
gyanut vele kozolték. Az eljards célja, hogy megdllapitsa, a buntetéeljarasban vizsgalt cselekmeény
Osszefuggesben all-e és milyen mértékben a koéztisztviselé munkakorével, azonban nem feladata a
buntetéeljaras meginditasanak szankciondaldsa, vagy a biindsség megallapitasa.

Ha az eljaras soran a munkaltaté megallapitjia, hogy a kéztisztviseld hivatalara meéltatian, akkor a
bunteteljaras idejére allasabol felfuggeszti, a felfuggesztés idejére illetmeny jar, melynek 50%-t a
felfuggesztés megszintetéseig vissza kell tartani. A visszatartott 6sszeget a b ntetdeljaras lezarasat kovetden
ki kell fizetni, kivéve ha a koztisztviseld buntetbjogi felelésségének megallapitasara keriil sor. Az eljaras soran
megallapitast nyer, hogy a koztisztviseld hivatalara méltatlan, jogviszonya megsziintethets.
Bizalomvesztésnek mindsil, ha a koztisztvisels a Kttv. 76. § (2) bekezdésében meghatarozott
kotelezettségenek nem tesz eleget. A koztisztviselé vezetdi iranti szakmai lojalitassal kételes ellatni feladatat,
mely alatt erteni kell a vezet6 altal meghatarozott szakmai értékek iranti elkotelezettséget, a vezetékkel és
munkatarsakkal valé egyuttmikodést, a szakmai elhivatottsaggal térténd fegyelmezett és lényeglato
feladatvegzést. Bizalomvesztés indoka kizardlag a kormanytisztviseld magatartasaban, illetve

munkaveégzeseben megnyilvanulé és bizonyithaté tény lehet.

41/ 41 oldal






