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1. Vezetdi dsszefoglalo

A Monitoring Jelentés hattere és keretei

A Févarosi Onkormanyzat a 394/2015. (IV. 29.) szamd Fév. Kgy. hatarozataval elfogadta
Gazdasagi Programjat (tovabbiakban: Program), amely elbirta a gazdasagélénkités és a
munkahelyteremtés témaju tematikus fejlesztési program elkészitését az érintett
onkormanyzati, kormanyzati és civil szervezetekkel partnerségben. Ennek eredményeként a
Budapest Gazdasagélénkitési és Munkahelyteremtési  Stratégidja 20715-2027 cim(
dokumentumot (tovabbiakban: Stratégia) a Fovarosi Kozgyulés az 1049/2015. (VL. 23.) szamu
hatdrozataval fogadta el. A Stratégia tervezésébe és végrehajtasdba bevont partneri kor
magaban foglalta a Févarosi Onkormanyzat és hattérintézményei mellett a kerileti
onkormanyzatokat, a kormanyzat érintett minisztériumait és hattérintézményeit, Pest Megye
Onkorméanyzatat, a Budapesti Kereskedelemi és Iparkamarat és tébb budapesti vallalkozoi
szervezetet. A Stratégia olyan célokat és intézkedéseket tartalmaz, amelyek mentén a partnerek
fejlesztési projektekkel, programokkal segitik a budapesti gazdasag fejlédését. A Stratégia
2017. évi Akciotervet 2017. oktober 25-én targyalta a Fovarosi Kozgyulés.

Jelen dokumentum, amely a 2017. évi Monitoring Jelentés, az el6zé évi Monitoring Jelentés
zard idépontjatdl szamitott egy éves idészak (2016. julius 1. — 2017. junius 30.) torténéseit,
illetve fejlesztéseit vizsgalja és mutatja be. A jelentés legfébb célja a Stratégia éves
elérehaladasanak és a Stratégia kdrnyezetében tortént valtozasoknak a nyomon kovetése és
elemzése, tovabba javaslatok megfogalmazasa a kdvetkezd év gazdasagélénkitési feladataival
kapcsolatban.

A Stratégiai kornyezetben bekovetkezett fontosabb valtozasok

A Monitoring Jelentés altal lefedett iddszakban tovabb javultak a foglalkoztatassal és a
munkanélkiiliséggel kapcsolatos mutatdk, a munkaerdhiany egyre komolyabb kihivast jelent a
gazdasagi szereploknek. Pozitiv fejleményként tudhatd be, hogy a foglalkoztatasi szint a
veszélyeztetett csoportok (ndk, 55 év felettiek, 15-24 évesek) kdrében is ndvekedett. Ezzel
parhuzamosan folyamatosan novekszik a lakossag fogyasztasa és bovil a turizmus is. A
névekedés az egész régidra jellemzd, igy Budapest pozicidja a kdrnyezé orszagok févarosaihoz
képest érdemben nem valtozott.

A févarosokat a vallalkozasinditast befolyasold korilmények alapjan osztalyozé Doing Business
rangsoraban 2017-ben nem sikerllt az el6relépés, Budapest a 48. poziciét foglalja el.
Jelentésen névekedett azonban a klaszterekben szerepld vallalatok bruttd hozzaadott értéke,
valamint a KKV-k exportarbevétele is, mikdzben a vallalati szektor regionalis GDP-hez
viszonyitott K+F raforditasanak aranya nem valtozott.

A munkaerémobilitas lehetésége szempontjabol kedvezd valtozas, hogy a févarosi
albérletpiacon az elmult évben a kereslet és a kinalat egyensulyba kertilt, ezaltal megallt a
bérleti dijak ndvekedése. S6t, tobb kerlletben a bérleti dijak csokkenésnek indultak.



A Monitoring Jelentés a 2017-ben bekovetkezett valtozasok kozil az alabbi kilsé —
Stratégiatol figgetlen, am annak kornyezetét jelentdsen befolyasold — tényezdkre tér ki: az
olimpiai palyazat visszavonasa, az ingatlanpiaci helyzet és a CSOK felfutdsa, a Nemzeti
Turizmusfejlesztési Stratégia megalkotasa, a fejlesztéspolitikai dokumentumok szemléletében
bekdvetkezett valtozasok, valamint a kohézids politika 2020 utani kilatasai.

A gazdasagfejlesztési tevékenységek tapasztalatai

A munkaerdpiacon az utdbbi idében bekovetkezett valtozasok — a munkanélkiliség a valsag
elétti szint ald csokkent, a foglalkoztatas novekszik — 0 feladatok elé allitjak a
foglalkoztataspolitikai szerepldket. Ahogy egyre tobben talalnak munkat, ugy folyamatosan
szOkll az a szabad munkaeré-allomany, amely alkalmas arra, hogy a versenyszektor
munkaerdigényét kielégitse.

A munkaeré iranti kereslet kielégitéséhez hatékony eszkozt jelenthetnek a potencidlis
munkavallalok szamara nyujtott képzések, amelyekbdl tobb is indult idén, a kdzeljovdben
pedig feltehetéen még nagyobb hangsulyt kapnak majd. A megfelelé munkaeré biztositasat
seqitd fejlesztésekbe az dnkormanyzatok csak korlatozottan tudtak bekapcsolodni, mivel az
ehhez szlkséges forrasoknal tovabbra is nagy mértékben az unidés és kormanyzati
tamogatastol fliggnek, igy tevékenységik féleg nem anyagi jellegl segitségre (mediacio,
informaciomegosztas) korlatozodik.

A partnerek kozotti projektegylttmikodés tovabbra is korlatozott, igy példaul a Budapesti
Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany keriileti kamattdmogatasi programja altal nydjtott
lehetéségekkel — az adatszolgaltatas alapjan — a tavalyi évben minddssze két nkormanyzat élt.

A Stratégia végrehajtasanak hozzaadott értéke

A Stratégia partnerei 44 projekt és 20 fejlesztési program elinditasat jelezték a targyidészakra.
A projektek kozil a legtobb (13 darab) a KKV-k helyzetének javitasat célozza, a masodik
legtdbb (10 darab) pedig a vallalkozasok hal6zatosodasanak el6segitését szolgalja. A fejlesztési
Osszegeket tekintve az elsd helyet a munkaerépiac rugalmassagat noéveld projektek foglaljak
el, a masodik legnagyobb 6sszeg a kdzszolgaltatasok fejlesztéséhez tartozik, a KKV-kat és a
halézatosodast segitdé programok ezeknél kisebb 6sszegbdl valdsultak meg.

A gazdasagélénkitést és munkahelyteremtést segité fejlesztési programok esetében a
legnagyobb forrast a vallalkozéi terhek csokkentése kapta, kdszénhetben az ,Adminisztrativ
terhek csokkentése” cimli KOFOP-VEKOP-felhivasnak. A KKV-k helyzetének javitasara 10
milliard forint feletti 0sszeg jutott, a tobbi célhoz kapcsolodd programokhoz ennél kisebb
0sszegek tarsulnak.

A Stratégia végrehajtasanak szempontjabdl leginkadbb relevans VEKOP programjainak
eredményeirdl az indulasuk ota eltelt id6 rovidsége miatt egyeldére kevés informacio all
rendelkezésre.



Konkluziok és javaslatok

A gazdasagfejlesztési tevékenység egyik legnagyobb akadalya — a forrashianyon tul — a
vallalkozoi ismeretek alacsony szintje a kozszféra oldalan, mikdzben ezen ismeretek
fejlesztésére a kisvallalkozok korében is nagy sziikség lenne. A vallalkozoi szemlélet hianyos
ismeretére vezethetd vissza, hogy tovabbra is problémat jelent a bilrokracia és a palyazati
rendszer rugalmatlansaga, amely kilonoésen a kezdd vallalkozasokat és az innovativ
tevékenységet folytatd vallalkozasok életét neheziti meg. A digitalizacié eléretorésével
varhatéan egyre tobb terilileten fognak gondot okozni az elavult szabalyozasok. A jo
megoldasok létrejottét és elterjedését korlatozza a gazdasagfejlesztésben érintett szervezetek
kdzotti informacid- és tudasmegosztas intézményesitett forumainak hianya.

Az elmult két év tapasztalatai alapjan tobb javaslatot is tartalmaz a Monitoring Jelentés, amely
a Stratégia 2018-ban esedékes félidei felllvizsgalatat segitheti. A gazdasagfejlesztést segitd
projekt és program igények tekintetében a kdvetkezé fébb javaslatok sziilettek:

e A gazdasagélénkités hatékonysaganak novelése érdekében szikség van az
intézményesitett tudas- és informaciomegosztasi platformok létrejottére a kozszféran
belll, példaul az O©nkormanyzati gazdasagi bizottsagok kozotti rendszeres
egyuttmuikodések kialakitasaval.

e Avallalkozéi szemlélet megerésitését segithetik a vallalkozasok és az dnkormanyzatok
kozotti egyuttmikodések, pl. vallalkozoi klubok és ezek haldzatainak kialakitasa. A
vallalkozdéi ismeretek integralasa érdekében azonban érdemes a kdzszféranak a piacrol
is tudast vasarolni.

e A valtozo szabalyozasi igények vonatkozasaban a kilfoldi szabalyozasi tapasztalatok
becsatornazasa fontos feladat lesz a jovoben.

e Az onkormanyzatok nemzetkdzi kapcsolataikkal jelentésen tamogathatjak a helyi
vallalkozasok, kildndsen az innovativ vallalkozasok kulfoldi piacokra Iépését.

e A munkaerdhiany enyhitését szolgalhatja a megfeleld képzési struktdra kialakitasa,
amelyben érdemes lehet a keriileteknek a Févarosi Onkormanyzat koordinacidjaval, és
a Kormanyhivatallal egyiittmkddésben kdzds kinalatot kialakitani.

e A munkaerdkinalat névelésében fontos szerepe lehet a vidéki munkaeré vonzasanak,
amelyhez els6sorban j6 min6ségl olcso lakhatasi kinalatot kell biztositani a jovoben,
példaul munkasszallasok révén.

e Fontos tartaléka a budapesti munkaerépiacnak a nyugdijkoruak aktivizalasa, amelyhez
a kormanyzattol szabalyozasi oldali tamogatasra szamitanak a partnerek.



2. Bevezetés

A Févarosi Onkormanyzat a 394/2015. (IV. 29.) szam( Fév. Kgy. hatarozataval elfogadta
Gazdasagi Programjat (tovabbiakban: Program), amely részletesen tartalmazza a Foévarosi
Onkormaényzat jelen valasztasi ciklusdban megvaldsitandé feladatait. A Program ,Varosépités,
varosfejlesztés” cimu fejezete emlitést tesz a gazdasagélénkités és munkahelyteremtés témaju
tematikus fejlesztési program tervezésérdl, amely az érintett dnkormanyzati, kormanyzati és
civil szervezetekkel partnerségben — a Program megalkotasaval parhuzamosan — készilt.

A tematikus fejlesztési program munkafolyamatanak eredményeként létrejott Budapest
Gazdasagélénkitési és Munkahelyteremtési Stratégidja 20715-2027 ciml dokumentumot
(tovabbiakban: Stratégia) a Févarosi Kozgyulés az 1049/2015. (VI 23.) szamu hatarozataval
fogadta el. A tervezés kiemelt célja volt, hogy erdsitse Budapesten a vallalkozasbarat Uzleti
kdrnyezetet, partnerséget teremtsen az dnkormanyzatok, civil szervezetek és a maganszféra
kdzott, tovabba Osszehangolja az 6nkormanyzatok gazdasagszabalyozasi- és fejlesztési
tevékenységét.

A partneri kér magaban foglalja a Févarosi Onkormanyzat és hattérintézményei mellett a
keruleti dnkormanyzatokat, a kormanyzat érintett minisztériumait és hattérintézményeit, Pest
Megye Onkormanyzatat, a Budapesti Kereskedelemi és Iparkamarat és tobb budapesti
vallalkozoi szervezetet.

A Stratégia olyan célokat és intézkedéseket tartalmaz, amelyek mentén a partnerek fejlesztési
projektekkel, programokkal segitik a budapesti gazdasag fejl6dését. A Stratégia 2017. évi
akciotervét 2017. oktdber 25-én targyalta a Févarosi Kozgyllés (tovabbiakban: Akciotery).

A 2017. évi Monitoring Jelentés (tovabbiakban: Monitoring Jelentés) a 2016. julius 1. —
2017. junius 30. kozotti idészakot vizsgalja. A jelentés legfobb célja a Stratégia éves
elérehaladasanak és a stratégiai kornyezet valtozasanak nyomon kovetése és elemzése,
tamaszkodva a Stratégia indikatorrendszerére és a Stratégia végrehajtasaban koézrem(kodoé
partnerek adatszolgaltatasara.

A Monitoring Jelentés elsé részében a makrogazdasagi kornyezetben, valamint a budapesti
szabalyozasban végbement valtozasok kerlilnek bemutatasra. A makrokdrnyezet valtozasainak
bemutatasat kovetden az elmult egy évben elindult és/vagy befejez6dott projektek kerlilnek
Osszefoglalasra annak érdekében, hogy a gazdasag szerepl6i szamara atlathatok legyenek az
elmult év gazdasagélénkitd és munkahelyteremté projektjei/programjai. A Stratégia
végrehajtasaban részt vevd partnerek adatszolgaltatasa alapjan a beérkezett projektek és
programok 2016. julius 1. és 2017. junius 30. kozott indultak, futottak vagy fejezddtek be; azon
projektek, amelyek 2017 juniusa utan indultak, nem képezik a jelentés részét. A projektek és
programok listadja 0sszevethetd a 2016. évi Akcidtervvel, amely a szintén erre az iddszakra
vonatkozé fejlesztéseket tartalmazta.

A dokumentum végén a részt vevo szervezetek gazdasagélénkitési tapasztalatai keriltek
Osszefoglalasra, illetve az elmult év tapasztalatai alapjan néhany javaslat is megfogalmazasra
kerllt a Stratégia végrehajtasara, illetve a jovd évben esedékes fellilvizsgalatara vonatkozdan.



3. Stratégiai kornyezet valtozasa

3.1. Budapest makrogazdasagi kornyezetében bekovetkezett valtozasok

3.1.1. Avizidhoz kapcsolddo valtozasok

«se7

gazdasagi térsége legyen”, melyet a Stratégia indikatorrendszerében a foglalkoztatas és a
jovedelem (GDP) mutatéi mentén kdvethetlink nyomon.

1. tablazat: A Stratégia vizijdhoz kapcsolddd indikatorok alakuldsa

Bazisérték Legutolso

s . o . o o Legutolso ismert érték
Indikator Tipus Meértékegység Bazisérték vi:?jat::::fl ismert érték vonatkozasi
ponty idépontja
GDP? hatas Millio € (PPS) 63 928 2012. 71037 2015.
GDP/f63 hatéas € (PPS)/f6 37 006 2012. 40 400 2015.

Budapest  qjjes

15 éven  foglalkozta
beliil tasi  rata

A 0, 0, O,
Kézép- (20-64 hatas % 68,0% 2014. 75,5% 2016.
Eurépa évesek
vezetd korében)*
gazdasagi | telies
térsége foglalkozta
legyen :?Z'_ o rata | atas % 64,5% 2014, 73,5% 2017.1. félév
évesek
korében)®

A mutatdk tanlUsaga szerint a Stratégia elfogadasa 6ta a budapesti gazdasag teljesitménye,
mind 0Osszességében, mind egy fére vetitve folyamatosan ndvekszik és a kilonbdzo
korcsoportokra vetitett foglalkoztatasi rata is ndvekvé palyan halad. A 20-64 évesek kdrében
2016-ra a foglakoztatasi rata atlépte a 75 szazalékot is, amihez csak az utolso év tébb mint 3
szazalékpontos javulassal jarult hozza.

A nok és a férfiak févarosban regisztralt foglalkoztatasi rataiban azonban tovabbra is jelentés
eltérés figyelheté meg. Mig az el6bbi csoporton belll 64,4 szazalékos volt a foglalkoztatasi rata
2016-ban, addig a férfiak korében a munkaképes koru polgarok 77,6 szazaléka dolgozott.

3.1.2. Foglalkoztatadssal kapcsolatos mutatok alakulasa

A foglalkoztatas boviilése abszolut szamokban is tetten érhetd, a 15-64 éves korosztalyban a
févarosiak foglalkoztatottjainak szama 2017 elsé félévében 831,9 ezer f6 volt, ami 16 ezer f6s
novekedést jelent 2016. azonos iddszakahoz mérten és a 2017. év negyedévi adatai tovabbi
novekedést vetitenek elbre.

1 Bazisértéknek minden esetben a Stratégidban feltiintetett értéket vettiik.
2 Forras: Eurostat, nama_10r_3gdp

3 Forréas: Eurostat, nama_10r_3gdp

4 Forras: Eurostat, met_Ife3emprt

5 Forras: KSH STADAT, 6.2.1.2.
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A 15—64 éves foglalkoztatottak Iétszama Budapesten (ezer f6)
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1. abra: A 15-64 éves foglalkoztatottak létszama Budapesten (ezer o)
Forras: KSH STADAT, 6.2.1.2

Budapest metropolisz régiora vonatkozo adatok alapjan lathato, hogy 2015-r61 2016-ra 59 ezer
fovel boévilt a foglalkoztatas, amely novekménybdl nagyobb aranyt tettek ki a ferfi
munkavallalok (33 ezer f6). 2016 végén 650 ezer volt a néi foglalkoztatottak, és 738 ezer a férfi
foglalkoztatottak szama a régioban.

A 15-64 éves korcsoport foglalkoztatasi ratdja
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2. abra. A 15-64 éves korcsoport foglalkoztatasi rataja
Forras: KSH STADAT, 6.2.1.2, Eurostat Ifsq_ergan

Budapest foglalkoztatasi rataja 2013 6ta folyamatosan magasabb és meredekebben emelkedik,
mint az unios atlag, 2017 els6 félévében mar 6,7 szazalékponttal volt az unids atlag felett. A



Kozép-Magyarorszag régié foglalkoztatasi rataja 71,3 szazalék volt, amivel szintén az unids
atlag felett helyezkedett el és ndvekedési Giteme is meghaladta azt. Rdadasul 2015 éta mar Pest
megye foglalkoztatasi mutatodi is az unids atlag felettiek.

A foglakoztatasi rata ndvekedésével parhuzamosan, folyamatosan csokken a munkanélkiliség
a févarosban. A munkanélkiliek szama, 2017 elsé félévében, tobb mint tizezer fével csokkent
2016. azonos idészakahoz képest, melynek eredményeként elészor csokkent 30 ezer 6 ala az
aktiv munkaeré-tartalék szintje.

A 15-64 éves munkanélkiiliek létszama Budapesten (ezer f6)
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3. dbra: A 15-64 éves munkanélkiiliek létszama Budapesten (ezer f5)

Forras: KSH STADAT, 6.2.1.6.

Budapest munkanélkiliségi rataja eurépai 0sszevetésben is alacsonynak tekinthetd: az Eurdpai
Unié 28 orszagaban atlagosan 7,9 szazalékos a rata, mig 2017 els6 félévében budapesti aktiv
lakossagnak 3,1 szazaléka nem rendelkezett munkaval, ami egy év alatt 1,8 szazalékpontos
csOkkenést jelent. A Kbzép-Magyarorszag régiodban a legfrissebb statisztikak szerint hasonldan
alacsony, 3 szazalékos a munkanélkiiliség szintje.



A 15-74 éves korcsoport munkanélkiiliségi rataja
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4. abra: A 15-74 éves korcsoport munkanélkiiliségi ratdja

Forras: KSH STADAT, 6.2.1.11. Furostat, Ifsq_urgan

A Stratégia a févarosi gazdasagi térség referenciapontjaként a kelet-kdzép-eurdpai térség
kdrnyezd nagyvarosait: Bécset, Ljubljanat, Pozsonyt, Pragat, Varsét és Zagrabot nevesiti. Ezen
fovarosi térségek foglalkoztatasi rataival kapcsolatban jelenleg 2016-os adatok allnak
rendelkezésre. Lathato, hogy a budapesti metropolisz térségben a tavalyi év végén mért 15-64
éves korcsoport 70,8 szazalékos foglalkoztatasi rataja nem szamit kiemelkedéen magasnak a
régidban. Pragaban, Varsdban, Pozsonyban és Zagrabban is magasabb volt a foglalkoztatottak
aranya, de a magyar févaros 2016-ban csdkkenteni tudta a hatranyat veliik szemben.

15-64 évesek foglalkoztatasi rataja Budapest és a kornyez6
nagyvarosok metropolisz régidiban (%)
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5. dbra: 15-64 éves korosztaly foglalkoztatasi ratdja Budapesten és a kornyezo nagyvarosok metropolisz régioiban

Forras: Eurostat met_Ife3emprt



A munkanélkiliek aranya 2016-ban Budapesten volt a masodik legalacsonyabb a vizsgalt
varosok korében (3,8 szazalék), ennél csak Pragaban mutatnak alacsonyabb értéket az Eurostat
statisztikai. Ez jelentOs teljesitmény, tekintettel arra, hogy Budapest volt a visegradi orszagok
févarosai kozil az egyetlen, ahol a munkanélkiliségi rata 9 szazalék folé emelkedett a 2010-es
évek elején; ezt a hatranyat dolgozta le folyamatosan a magyar févaros. Budapest
munkanélkiliségi rataja az utolso négy évben 6 szazalékpontot csdkkent és 2016-ra mar Varsot
is megel6zte ebben a rangsorban.

A 15 éven feliili munkanélkiiliek szdma a Budapest és a
kdrnyez6 nagyvarosok metropolisz régidiban (ezer f6)
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6. abra: A 15 éven feliili munkanélkiiliek széma a Budapest és a kbrnyezo nagyvarosok metropolisz régidiban (ezer
15)

Forras: Eurostat met_[fu3pers

Munkanélkiiliségi rata a 15 év felettiek korében Budapesten
és a kornyez6 nagyvarosok metropolisz régidiban (%)
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7. abra: A 15 év felettiek munkanélkiiliségi ratdja Budapesten és a kérnyezo nagyvarosok metropolisz régiciban (%)

Forras: Furostat met_Ilfu3rt



3.1.3. Ajovedelmi mutatok alakulasa, beruhazas, K+F

Budapest egy fore juté GDP-jét tekintve kiemelkedik az orszag mas régidihoz képest, 2015-
ben a févarosra vonatkozo érték tobb mint duplaja volt az orszagos atlagnak és kozel duplaja
a masodik legfejlettebb régidnak szamitdé — és a Budapest nélkili Pest megyénél jobb
helyzetben lévd — nyugat-dunantuli régiéban mért értéknek.

Egy fore juto GDP, vasarléerd-paritason (PPS)
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8. dbra: Egy fore juto GDP, Budapesten, vasarloero-paritason (PPS)

Forrés: KSH Statinfo, Altaldnos gazdasagi mutatok

A kovetkezd abra a referenciatérségek vasarléerd-paritason mért GDP-jének alakulasat mutatja
az uniés atlaghoz viszonyitva, az utols6 elérhetd adatok alapjan. Mivel az adatok jelentds
késéssel allnak rendelkezésre az Eurostat honlapjan, igy azok (Budapest, Ljubljana és Pozsony
kivételével) egyeldre csak a Stratégia elfogadasa el6tti allapotban hasonlithatéak dssze. Ebben
a rangsorban Pozsony kimagaslott, Budapest pedig, bar meghaladta az Eurdpai Uni6 atlagat,
az évtized elsé éveiben azonban nem sikertilt ndvekedést elérnie, és igy kdzelebb |épnie a tobbi
varosban mért értékekhez. Fontos latni, hogy az adatokon egyel6re nem figyelheté meg a
févarosi gazdasagban, 2015-ben tapasztalt jelentésebb ndvekedés.



Budapest és a kornyez6 metropolisz régidk vasarloerd-paritason
mért GDP-je, az unids atlaghoz viszonyitva (%)
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9. dbra: Budapest és a kbrnyezo metropolisz régiok vasarloero-paritason mért GDP-je, az unios atlaghoz viszonyitva

(%)
Forras: Eurostat met_10r 3gdp

A foglalkoztatasi szint novekedésével és a GDP bévilésével parhuzamosan névekszik a
budapesti kiskereskedelmi Uzletek forgalma is. Az elmult két évben a bdvilés korilbelil 160
milliard forintos volt, 2015 elsé félévét 2016. azonos iddszakahoz viszonyitva pedig mintegy 30
millidardos. 2016 elsé félévében a bdvilés budapesti volumene némileg alatta maradt az
orszagos atlagnak, a févarosban 3,2 szazalékos, orszagos szinten pedig 3,9 szazalékos volt.

A kiskereskedelmi tzletek forgalma Budapesten (milliard
HUF)
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70. dbra: A kiskereskedelmi lizletek forgalma Budapesten (milliard HUF)

Forrds: KSH STADAT, 6.4.4.3.



2016-ban a budapesti beruhazasok értéke meghaladta az 1250 milliardot, ezzel folytatodott a
2012. 6ta tartdé novekedés. Az Osszeg tulnyomo részét, tobb mint 1000 milliardot a tarsas
vallalkozasok teszik ki, a koltségvetési szervek beruhazasai 189 milliard forintot tettek ki.
Tovabb bontva a KSH adatait, az lathatd, hogy a vallalkozasok kozil a korlatolt felelésség
tarsasagok és a részvénytarsasagok a leginkabb aktivak beruhazas terén, mig a koltségvetési
szféran belll a beruhazasi koltsegek korulbeliul 60-40 aranyban oszlanak meg a kdzponti
koltségvetési és a helyi dnkormanyzati szervek kozott.

A beruhdzasok értékének alakulasa Budapesten (milliard
HUF)
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71. abra: A kiskereskedelmi lizletek forgalma Budapesten (milliard HUF)

Forrds: KSH STADAT, 6.3.3.1.



3.2.  Valtozasok a hosszu tavu celok mentén
A Stratégia négy hosszu tavu célt nevesit a vizid elérése érdekében. A kdvetkezékben ezen
célok indikatorai mentén kerlilnek bemutatadsra a budapesti gazdasag teljesitményének
valtozasai.

3.2.1. Tamogato Uzleti kdrnyezet
A Stratégiaban megfogalmazott elsé hosszd tavu cél értelmében Budapestnek olyan
vallalkozasbarat kornyezetet kell kialakitania, ahol érdemes vallalkozni és befektetni. A
kdvetkezd tablazat az ezen cél indikatoraiban tortént elérelépést mutatja.

2. tablazat: A Stratégia elso hosszu tavu céljanak (Budapest, ahol érdemes vallalkozni: a tamogato lzleti kérnyezet)
Indikatoral

Legutolsé
Bazisérték Legutolsé | ismert érték
vonatkozasi ismert vonatkozasi
Indikator Mértékegység | Bazisérték id6épontja érték idépontja
Budapest
helyezése a
Doing
L. Budapest, | g ciness
3 ahol rangsoraban® | hatés helyezés 54 2015. 48 2018.
érdemes .
< . | Indulé
vallalkozni: | ,
. . | vallalkozasok
a tamogaté ,
lizleti | 2@Ma )
kornyezet Budapesten’ hatas darab 15579 2012. 22 682 2015.
Vallalkozasok
szama
Budapesten® hatas darab 431 685 2013. 430 337 2016.

A Doing Business jelentése a metropolisz térségeket a vallalkozasbarat Gizleti kornyezet alapjan
rangsorolja. E vizsgalatban a Stratégia életbe lépése 6ta 6 helyet sikerllt el6relépnie
Budapestnek, am az elmult évben 7 helyet csuszott vissza, igy a 2018-as rangsorban a 48. helyet
foglalta el. A térség metropolisz régiodi tovabbra is el6kelébb helyet foglalnak el a magyar
févarosnal. Pozsony a ranglista 39., Ljubljana a 37., Praga a 30., Varso a 27., Bécs pedig a 22. a
rangsorban. Zagrabot el6zi Budapest, Horvatorszag févarosa az 51. helyen szerepel.

«ses

érte el, ebben tobb mas varossal holtversenyben listavezetd. El6kel6 helyezést ért el a magyar
fovaros a szerzOdések érvényesitésére vonatkozo kategoridban (13. hely), a hitelhez jutas
lehetdsegeit tekintve pedig a 29. helyen szerepel. A vallalkozasinditas tekintetében a 79.
helyezést érte el Budapest, ebben a mutatdban 4 helyet visszalépett 2017-hez képest. A lista
hatsoé felében szerepel még ezen felll az adodfizetést tekintve (93. helyezés), a kisebbségi
befektetok védelmében (108. helyezés), illetve a villamosenergia beszerzésében (110. helyezés).

Az Uj vallalkozasok szamanak 2013 6ta tartd folyamatos novekedése ellenére a vallalkozasok
szamaban csokkenés figyelheté meg, amely a megsziné vallalkozasok névekvd szamara utal.

6 Forras: http://www.doingbusiness.org/rankings
7 Forras: KSH STADAT 6.3.2.2.
8 Forras: KSH STADAT, 6.3.2.1.2.



3.2.2. Budapest egységes gazdasagi terének kialakitasa

3. tablazat: A Stratégia mdsodik céljanak (Budapest az egységes és jol szervezett gazdasdgi tér: koordinalt
gazdasagfejlesztés és munkaerdpiaci politika) indikatorai

Legutolso

ismert Legutolso
Bazisérték érték ismert érték
Bazisérték = vonatkozasi = (milliard = vonatkozasi
Indikator i Meértékegyséqg | (milliard Ft) = idépontja Ft) idépontja
II. Budapest, Akkreditalt
2 . reditalt,
az egységes és novatiy
jol szervezett
. ... | klaszterekben
gazdasagi tér: részt vevd
koordinalt budapesti hatas forint 82,03 2014. 316,3 2016.
g.azdas’agl- cégek brutté
fejlesztés és hozzaadott
munkaerépiaci értéked
politika

A Stratégia masodik hosszu tavu célja az egységes, jol szervezett gazdasagi tér kialakulasat
célozza meg, a gazdasag fejlédését meghatarozd szabalyozdk kozotti kooperacio és
koordinacio ndvekedésével, illetve Budapestnek a szlkebb és tagabb térségével vald gazdasagi
kapcsolatainak az er6sddésén keresztil. E célt a Stratégia a Budapesten mikodd akkreditalt,
innovativ klaszterek névekedésével, a munkaerdpiaci ingazasi idé csokkenésével és a kiemelt
agazatok kulcsindikatorain keresztiil kivanja nyomon kévetni. Az elemzéshez sziikséges adatok
— az innovativ klaszterben részt vevé budapesti cégek bruttdé hozzaadott értékén kivil -
egyel6re nem allnak rendelkezésre, mivel egyrészt a kiemelt agazati stratégiak indikatorai még
nem kertltek kialakitasra, masrészt az adatfelvételek nem éves rendszerességliek. Az ingazasi
idére vonatkozé statisztikdk a 2016. évi mikrocenzus eredményeinek kozzététele utan,
varhatdan a 2018. évi Monitoring Jelentésben kerilhetnek bemutatasra.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal muikodtetett klaszterfejlesztes.hu fellleten kozolt
informaciok alapjan 2016-ban a klaszterek dsszesen 199 szervezetet és vallalkozast foglaltak
magukban, amelyek éves bruttd hozzaadott értéke korulbeltl 316 milliard forint volt. Ez
jelentds novekedés a Stratégiaban rogzitett bazisértékhez viszonyitva, mely névekedés
jelentdsebb része az utolsé évben kovetkezett be.® 2015-hoz képest 11 Uj tag szerepel a
listaban, amelyek a Magyar Medikai Gyartdk és Szolgaltatok Klaszterhez, az Omnipack
Csomagolastechnikai Klaszterhez, illetve a Kexport Klaszterhez kapcsolodnak.

Budapest turizmusa a nemzetkozi trendeknek megfeleléen, de azt meghaladé mértékben,
folyamatosan bovil. 2016 elsé félévében korilbelil 12 szazalékkal nétt a févarosban eltoltott
vendégéjszakak szama az el6zd év azonos idészakahoz képest. A korabbi évek aranyaihoz

% Forras: klaszterfejlesztes.hu

10 A 2016. évi Monitoring Jelentésben szerepld értékhez (105,8 Mrd Ft) viszonyitott ndvekedést nem kizérélag a
klaszterekben szereplé cégek bruttd hozzaadott értékének noévekedése magyarazhatja, hiszen a 2016. évi
Monitoring Jelentés készitésekor a 2015. évre vonatkozd cégbeszamolék néhany esetben még nem dlltak
rendelkezésre.



hasonldan a kiilfoldi vendégek az 0sszes vendégéjszaka kdzel 90 szazalékat tették ki — 2017
elsd félévének adatai alapjan.

Budapesti vendégéjszakak szama a kereskedelmi
szallashelyeken (ezer darab)
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12. dbra: Vendégéjszakak szama a kereskedelmi szallashelyeken, Budapesten

Forras: KSH STADAT, 6.4.5.1. és 6.4.5.2.

A Budapest Airport 6koszisztémajanak gazdasagi jelent&ségérdl szold elemzés

A Szazadvég Gazdasagkutatd Zrt. 2017 juniusaban mutatta be elemzését a Budapest Airport
Zrt. és térsége fejlesztésének makrogazdasagi hatasairdl. A Liszt Ferenc repulétér, amely két
terminaljaval évente 15 millid utast kepes kiszolgalni, 2012-2016 ko&zott 9,8 szazalékos
ndvekedést tudott felmutatni az érkezé és induld jaratok szamaban. Az elemzés vizsgalta a
repuldtér kozvetlen és kdzvetett hatasait a turizmusra és a nemzetgazdasag egészére, vagyis
két, a Stratégiaban emlitett kulcsagazattal (turizmus és logisztika) kapcsolatban is relevans
informaciokat tartalmaz. A szerzok a vizsgalat soran megallapitottak, hogy a Budapest Airport
Zrt. a tovagyUlrizo hatasokat is figyelembe véve (beszallitoi, munkavallaldi, felhasznaloi es
beruhazéi hatas), 2015-ben 101,6 milliard forinttal jarult hozza a nemzetgazdasag bruttd
hozzaadott értékehez.

Azonositottak egy belsé vallalkozéi kort, amelynek tagjai (mintegy 45 vallalat) tevékenységiik
jelentds részét a repuldtér teriiletén végzik, igy a Budapest Airport Zrt.-vel kolcsonds fliggdségi
viszonyban allnak. Ezenkivil azonositottak egy kiilsé vallalkozéi kort is, amelyek gazdasagi
kapcsolatban allnak a repulétérrel és annak kdzvetlen kdrnyezetében talalhatok (190 vallalat).
Szamitasaik soran arra jutottak, hogy ez a 46 (45+Budapest Airport Zrt.) vallalat 2015-ben 854
milliard forintos forgalmat bonyolitott le, teljes brutté hozzaadott értékik pedig meghaladta a
250 milliard forintot, amely 0,9 szazalékos részesedést jelent a teljes nemzetgazdasagbdl.
Amennyiben a tovagylr(z6 hatasokat is szamitasba vesszik, a teljes 6sszeg 491 milliard forint,
amely 1,7 szazaléka a teljes nemzetgazdasag bruttdé hozzaadott értékének. (A szallitas,

1 http://www.budcluster.eu/wp-content/uploads/2017/06/szazadveg-BUD-gazdasagi-hatasok-tanulmany.pdf



raktarozas nemzetgazdasagi agazat bruttdé hozzaadott értéke 1832 milliard forint volt 2015-
ben.™) A belsd és kiilsé vallalkozdi kér — a Budapest Airport Zrt.-vel — egyiitt 2015-ben 6sszesen
tébb mint 900 milliard forint bruttd hozzaadott értéket allitott el és 45 563 f6t foglalkoztatott.
Az elemzés szamai vildgosan jelzik a reptéri 6koszisztéma jelentéségét és ramutatnak arra is,
hogy mekkora szerepe lehet Budapest vonzdbba tételében ezen térség fejlesztésének.

3.2.3. Kreativitas és innovacio
A harmadik hosszu tavu célja — ,,Budapest valjon az 6tletek varosava, amely élhet6ségével
és lendiiletével vonzza a kreativ és innovativ gondolkodokat”.

Amint a lenti tablazat a célhoz kapcsolodd indikatorokrol mutatja a vallalkozoi szféra kutatas-
fejlesztésre forditott aranya 3 szazalékponttal magasabb volt a K6zép-Magyarorszag régidban
2015-ben 2012-hoz képest, de 2014 és 2015 kdzott az érték nem valtozott. A KSH adatai szerint
Budapesten 2016-ban 1272 kutatd-fejlesztd helyet tartottak fenn, amelyekben 23139 kutatd
dolgozott, ez azt jelenti, hogy 2014-hez képest kevesebb kutatohelyen, de tobben foglalkoztak
kutatas-fejlesztéssel a fvarosban.

A bejelentett szabadalmak szdma ingadozd, a 2014-ben regisztralt 114 darab utan 2015-ben
97, 2016-ban pedig 108 darab taldlmanynak volt magyar bejelentdje a European Patent Office
statisztikai szerint.

A Mercer életmindséget mérd indexében nem tortént eldrelépés: Budapest 2017-ben a
felmérésben szerepl6 230 varos kdrében a 78. poziciot foglalta el, amely 3 helyezéssel rosszabb
a 2015-06s eredménynél. A térség varosai kozll a legjobb helyen Bécs végzett (1. hely), Praga a
69. poziciot foglalja el, Ljubljana pedig kozvetlenll a magyar févaros el6tt, a 76. a listan.
Varsonal (81.), Pozsonynal (83.) és Zagrabnal (98.) viszont jobban szerepelt Budapest ezen a
ranglistan.

Az Economist Intelligence Unit életmindség rangsoraban Budapest a lista el6keld helyén
végzett, a 36. legélhetébb varos lett, megeldzve Pragat, Pozsonyt és Varsot is. Fovarosunk azon
12 varos kozott szerepel, amelyek 2015-hoz képest javitani tudtak pozicidjukon, mindezzel
Budapest — a tavalyi évhez hasonléan — az eurdpai rendszervalté orszagok foévarosai kozil a
legjobb eredményt érte el.

A kulféldi tanuldk szama a magyar egyetemeken névekvé trendet mutat, arra vonatkozoan
azonban, hogy koézilik hanyan tanulnak a févarosban, jelenleg nem all rendelkezésre pontos
adat. Fontos azonban megjegyezni, hogy Budapestnek nemcsak a kornyezd orszagok
nagyvarosai jelentenek konkurenciat a kalféldi hallgatdék idevonzasaban, hanem a vidéki
varosok egyetemei is."

12 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qpt002d.html
13 http://eduline.hu/felsooktatas/2017/3/17/kulfoldi_hallgatok_magyar_egyetemeken_LIH621



4. tablazat: A Stratégia harmadik céljanak (Budapest az Stletek varosa, amely élhetoségével és lendliletével vonzza
a kreativ és innovativ gondolkodokat) indikatoral

Legutolsé
ismert
Bazisérték Legutolso érték

vonatkozasi ismert  vonatkozasi
Indikator Tipus | Mértékegység Bazisérték | idépontja érték idépontja
A KMR-régié
vallalkozasainak K+F
raforditasa a GDP-hez
képest (BERD/GDP)4

hatas % 1.1 2012. 14 2015.

Szabadalmak szama
(European patent
applications per

; hatas darab 41 2012. 108 2016.
country of residence
of the first named
applicant)®®
Bejelentett védj k .
et | hatas darab 55 813 2014. 55 628 2016.

Bejelentett
iparjogvédelem hatas darab 4195 2014, 3938 2016.
(industrial design)”

II. Budapest, az
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élhetéségével

és lendiiletével | Munkatermelékenység
Budapesten18

hatas €/6ra 20 2012. 19,6 2015.

vonzza a
kreativ,
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Mercer Quality of

Vs el s hatas helyezés 75/230 2015. 78/230 2017.

Economist Intelligence

Unit hatas helyezés 24/70 2012. 36/140 2017.
Best Cities ranking

Budapesti
egyetemeken
tanul6 kulfoldi diakok
szama
(szemeszterenként
a kulfoldi hallgatok
szama,
nappali képzésben)??

hatas darab 21730 2014/2015 26 628 2015/2016

3.2.4. Megujulo, rugalmas és befogadd munkapiac
A negyedik hosszd tavu cél szerint ,Budapest olyan hely, ahol j6 dolgozni, mert
munkapiaca megujulé, rugalmas és befogadé”. Amint a vizio indikatorainal lattuk, a

1 Forrés: KSH

15 Forras: Eurostat met_pat_eptot

6 Forrds: https://www3.wipo.int/ipstats
17 Forréas: https://www3.wipo.int/ipstats

18 Forras: KSH adatai alapjan sajat szdmitas
19 Forras: KSH



munkapiaci mutatok slrln és viszonylag hamar rendelkezésre allnak, igy e cél éves nyomon
kdvetése a Stratégiaban meghatarozott indikatorok alapjan kivitelezheté.

5. tablazat: A Stratégia negyedik hosszu tavd céljanak (Budapest ahol jo dolgozni, avagy megujuld, rugalmas,
befogado munkapiac) indikatorai

Legutolso
Bazisérték Legutolsé | ismert érték
vonatkozasi ismert | vonatkozasi
Indikator Tipus | Mértékegység | Bazisérték id6épontja érték idépontja
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(kozépfoku,
érettségi nélkal, 15—
64 év) hatas % 4,7 2014. 5,4 2016.
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olgoznl, | ;ranya2s hatds | % 11,4 2014. 12,5 2017. 1. félév
av?.gy , | Kényszer(iséghdl
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rugalmas, fo .
) glalkoztatasban
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munkapiac | 1o hatds | % 35,0 2014. 21,35 2017.
Aranya (KMR) hatas % 4,9 2013. 0,8 2017.
Aranya (Budapest) hatas | % 0,7 2014. 0,5 2017.
Aranya (Pest megye) | hatas | % 1,0 2017.
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keriletek
kozott az éven tali
munkanélkiliek
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(Budapest) hatas | % 40,2 2014. 6,0 2017.
Relativ széras a
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20 Forras: KSH és Eurostat

2! Forrds: Eurostat

2 Forras: Eurostat

2 Forras: MEF alapjan sajat szamités

24 Forras: MEF alapjan sajat szamités

%5 Forras: Pest Megyei Kormanyhivatal, Budapest Févaros Kormanyhivatala



A korabbiakban ismertetett foglalkoztatasi adatokban bemutatott trendeknek megfeleléen a
foglalkoztatasi szint a veszélyeztetett csoportok korében is ndvekedett. A vizsgalt érték 2015-
hoz képest a ndk esetén 3 szazalékponttal, az 55 év felettiek esetén korulbelll 6,5
szazalékponttal, a 15-24 évesek korében pedig mintegy 5 szadzalékponttal novekedett. A
Stratégiaban szerepld bazisértékekhez viszonyitva a ndvekedés még jelentésebb, vagyis az
elmult években, fokozatosan javuld tendenciak figyelhetdk meg az emlitett csoportok rataiban.

A részidés foglalkoztatottak aranya 2015-hoz képest, 5,6 szazalékrdl 4,7 szazalékra, mig a
hatarozott idejl szerzédéssel dolgozdk aranya, 11,4 szazalékrol 8,2 szazalékra csdkkent.

A munkaer6é mobilitasat er6sen befolyasol6 tényezd a lakhatas kérdése. Magyarorszagon és
Budapesten az elmult idészakban az ingatlanpiac robbanasszerl novekedésnek indult,
amelynek elsédleges oka a befektetési céllal torténd lakasvasarlok szamanak novekedése. Ez a
folyamat magaval hozta az albérletdrak novekedését is, amely hatraltatd tényezd lehet a
munkaerd mobilitdsa szempontjabél. Ugyanakkor az ingatlan.com portal 2017 januarjaban
megjelent, csaknem 10 ezer hirdetésen alapuld elemzése alapjan elmondhatd, hogy a
foévarosban véget ért a bérleti dijak 2015-ben kezd6dott jelentés emelkedése. Budapesten
2017. januarban 130 ezer forint volt az atlagos bérleti dij, amely megegyezik az egy évvel
korabbi szinttel, 2016 augusztusahoz (fészezon) képest pedig 7 szazalékos csdkkenést jelez. Az
elemzés készitdi szerint a févarosi albérletpiacon egyensulyba kertilt a kereslet és a kinalat,
miutan a befektetok altal megvett lakasok visszakerlltek az albérletpiacra (2016 és 2017
januarja kozott 40 szazalékkal nétt a kiadasra meghirdetett ingatlanok szama). Az elemzés kitér
arra is, hogy a legdragabb budapesti varosrész az V. kerilet, 170 ezer forint atlagos bérleti
dijjal, ahol 6 szazalékos csokkenést mutatnak az atlagarak a vizsgalt idészakban. Csokkent az
atlagos bérleti dij a XIII. keriiletben is, névekedett viszont a VL. és a XI. keriletben.®

Fontos fejlemeény, hogy 2018. januar 1-t6l valtozhat a mobilitasi célu lakhatasi tamogatas
(adomentes albérleti térités) szabalyozasa, az Orszaggyulés elfogadta ugyanis az erre
vonatkozo6 adétdrvénycsomagot, amelynek kdvetkeztében varhatdan tobben kapjak majd ezt
a juttatast a munkaltatojuktol.

3.3. Stratégiai kornyezet valtozasa

A stratégiai kdrnyezetben bekdvetkezett valtozasok kozil a 2016. évi Monitoring Jelentéshez
hasonl6an azok keriilnek kiemelésre és részletes elemzésre, amelyek Budapest egészére
hatassal vannak, és amelyeket a Stratégia partneri kdrének résztvevéi a munkacsoportiiléseken
felvetettek.

3.3.1. Olimpiai palydzat visszavonasa
A 2016. évi Monitoring Jelentésben a Stratégia kornyezetét befolyasold tényezoként szerepelt
a 2024-es budapesti olimpiai palyazat, amelyhez tdbbségében infrastrukturalis és kozlekedési
beruhazasok kapcsolédtak. Ezeknek kozvetett hatasa lehetett volna Budapest
gazdasagfejlesztésére; és gydztes palyazat esetén, a palyazat keretében megvaldsuld

26 www.portfolio.hu/ingatlan/lakas/kifulladhat-az-alberletarak-dragulasa.243023.html



fejlesztések fontos inputot jelenthettek volna a Stratégia fellilvizsgalatakor. A palyazat azonban
az 1093/2017. (. 22.) Kormanyhatarozat alapjan visszavonasra kerilt. A palyazat
visszavonasanak kovetkeztében az olimpiai beruhazashoz kapcsolodd kozlekedésfejlesztési
beruhdzasok megvalositasara a késdbbiekben kertilhet sor.

Az 1839/2016. (XII. 23.) szamu Kormanyhatarozat alapjan (Kemény Ferenc Sportlétesitmény-
fejlesztési Program) az olimpiai palyazat visszavonasatdl flggetlendl allami tulajdond
sportinfrastruktura-fejlesztések valdésulhatnak meg 2017 és 2022 kozott. A fejlesztések foként
Budapest déli részét érintik, de a III. kerlletben taldlhaté egykori gazgyar ingatlana is a
fejlesztendd teriiletek kozott kerilt felsorolasra. Ennek eredményeként, habar Budapest nem
rendez olimpiat 2024-ben, egyéb nemzetkdzi sportrendezvények szervezésével, és az
eredetileg, az olimpiarendezéshez kapcsolt fejlesztések Utemezett megvalositasaval — a
palyazat visszavonasatol fliggetlenil — szamolni lehet.

3.3.2. Ingatlanpiaci helyzet
A Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény (CSOK) 2015. évi bevezetése oOta a benyujtott
igénylések szama 2017 nyarara — a kormany kozlése szerint — meghaladta az 50 ezret. Az NGM
tajékoztatasa szerint folyamatban van a program teljes kor( felllvizsgalata annak érdekében,
hogy a CSOK még tobb ember szamara elérheté legyen és tovabbra is ellathassa
gazdasagélénkit6 szerepét. 2’

Kiadott lakasépitési engedélyek szama és egyszer
bejelentések szdama Budapesten (darab)
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2013. 1. félév 2014. |. félév 2015. . félév 2016. I. félév 2017. 1. félév

13. abra: Kiadott lakasépitési engedélyek szama Budapesten

Forras: https.//www.ksh.hu/docs/hun/xfto/gyor/lak/lak 1706.htm/

Részben a CSOK-nak is koszonhetéen 2017 elsdé félévében mar 5004 Uj lakas épult
orszagszerte, 46 szazalékkal tobb, mint egy évvel kordbban. Ez a névekmény azonban egyeldre
csak vidéken jelentkezett. A kiadott épitési engedélyek és egyszer(i bejelentések alapjan
azonban a kdvetkezd évben mar Budapesten varhaté a legjelentésebb valtozas. Az épités alatt
allé lakasok szama orszagosan 40,2 szazalékkal tobb, mint 2016 elsé félévében, ugyanakkor

27 http://index.hu/gazdasag/2017/07/28/mar_136_milliard_forintnyi_csokot_igenyeltunk/



Budapesten 112 szézalékkal haladja meg az el6z6 év azonos idészakat.”® E valtozassal egyiitt a
Stratégia elfogadasa 6ta eltelt két évben 6sszességében mar hat és félszeresére névekedett a
megkezdett lakasépitések szama a Févarosban.

Az épitbiparban erésen dominal a Kozép-Magyarorszag régio, mely régidhoz tartozo cégek —
a KSH 2016-o0s jelentése alapjan — az orszagos épitbipari termelés csaknem felét hoztak, még
annak ellenére is, hogy teljesitményiik 20 szazalékot csokkent az el6z6 év azonos idészakahoz
képest. Az épitbipari szervezeteknél alkalmazéasban allok 41 szazaléka kdzép-magyarorszagi
székhely( szervezetnél dolgozott 2016-ban, melyeknél a havi bruttd atlagkereset 16
szazalékkal meghaladta az orszagos atlagot.®® Ez a jelenség a kormanyzatot arra sarkallhatja,
hogy a CSOK szabalyainak fellilvizsgalatakor telepiléstipusokat figyelembe véve Uj
programokat inditson, amely végsé soron a régid6 dominancidjanak mérséklédését
eredményezheti.

3.3.3. A Nemzeti Turizmusfejlesztési Stratégia

A turizmussal kapcsolatos fontos fejlemény, hogy a kormany kozzétette a ,Nemzeti
Turizmusfejlesztési Stratégia” cimlU dokumentumot, amelynek feladata, hogy a turisztikai
szemléletvaltas megalapozasaval, a fobb beavatkozasi pontok azonositasaval, stratégiai célok
kijelolésével rovid, kdzép- és hosszu tavon definialja az allam feladatait az agazatban, illetve a
célok eléréséhez megfelel6 eszkdzoket, forrast és intézményrendszert rendeljen.®® A stratégia
kimondja, hogy a jovében megsziletd helyi stratégidknak illeszkednitk kell a stratégia
céljaihoz, és tdmogatniuk kell az abban foglaltak megvaldsulasat.

A stratégia Budapestet orszagos szint( turisztikai marka és a desztinaciéos marketing- és
értékesitési stratégiak fobb iranyai kozott emliti. A dokumentum a févarosban a
vendégéjszakaszam korlatozott ndvekedését iranyozza eld, és a magas fajlagos koltési turistak
vonzasara fokuszal. Rovid tavon ezt a gyogyfirddk, a kulturalis élet és egyéb kikapcsolddasi
formak révén kivanja megvaldsitani, hosszabb tavon pedig a tartézkodasi id6 ndvelése
érdekében ceélul tlzi ki, hogy a Budapest desztinacidba integralni lehessen a fdvaros

« 7oz

3.3.4. Valtozas a fejlesztéspolitikai dokumentumok szemléletében
A Stratégia elfogadasa ota elmozdulas figyelhetdé meg a kormanyzati gazdasagfejlesztési
megkozelitésekben. Mig a ,Széchenyi 2020 Program” és az ,Irinyi Terv” agazati fokuszu
fejlesztési  dokumentumoknak  tekinthetéek —  ezekkel &sszhangban  Budapest
Gazdasagélénkitési és Munkahelyteremtési Stratégiaja is hangsulyt fektetett a kiemelt
agazatok szerepére —, az utobbi idében megjelentek olyan kormanyzati kezdeményezések,
amelyek inkabb horizontalis megkdzelitést alkalmaznak.

2015 decemberében a kormany elfogadta a ,Digitalis JOlét Program”-ot, ezzel egyidében
dontatt arrél, hogy tobb teriileten részletes digitalis stratégia megalkotéasara van szikség. Igy

28 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/lak/lak1706.html
2 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/jelepit/jelepit16.pdf
30 http://www.kormany.hu/download/8/19/31000/mtu_kiadvany EPUB_297x210mm%20-%20preview.pdf



készilt el a ,Digitalis Oktatasi Stratégia”, a ,Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia”, a ,Digitalis
Startup Stratégia”, illetve a ,Digitalis Exportfejlesztési Stratégia” is.>' A Digitalis J6lét Program

végrehajtasaért a Miniszterelndki Kabinetirodahoz tartozé kormanyzati biztos felel.®

«ses

és Modszertani Kozpont felel. A kdzpont feladatai kdzé tartozik tobbek kozott a startup
Okoszisztéma fejlesztését célzd programok 6sszehangoldsa, az allami programok, palyazati
lehetéségek  kommunikacidja. A  szervezet egyittmikodik  Budapest  Févaros
Onkormanyzataval, illetve a Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kézalapitvannyal a ,Startup
Budapest” program kidolgozasaban, amely kulfoldi startupoknak nyujt komplex szolgaltatasi
csomagot vallalkozasuk Budapesten torténd fejlesztéséhez, szamos pozitiv hatast generalva a
tapasztalatcsere, a kialakul6 kapcsolatrendszer és a varos imazsépitése &ltal.*®

2016 majusaban Magyarorszag Kormanyanak tamogatasaval, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és az MTA Szamitastechnikai és Automatizalasi Kutatdintézetének szervezésében
megalakult az Ipar 4.0 Nemzeti Technoldgiai Platform, amely jelenleg féként vallalkozasokat,
kutatdintézeteket és oktatasi intézményeket foglal magaban. A platform a megalakulasa o6ta
jelentésen kibdviilt, jelenleg tébb mint 90 tagot szamlal. A kezdeményezés célja, hogy segitse,
illetve koordinalja az innovacidhoz val6o alkalmazkodasbél fakadd elméleti és gyakorlati
problémak megoldasahoz szikséges parbeszédet az érintett szereplék kozott, tovabba
szorgalmazza az eurdpai j6 gyakorlatok atvételét.

A Stratégia elkészitésében részt vevd partnereknek a digitalizacioval és startupokkal
kapcsolatos projektjeik esetében érdemes ezen kezdeményezések és fejlesztési
dokumentumok fejleményeit és felhivasait is figyelemmel kovetni, az emlitett szervezetek
szakmai segitségét igénybe venni, illetve élni az esetlegesen megnyilé palyazati
lehetdségekkel.

3.3.5. Unids palyazati forrasok
A Stratégia szempontjabol leginkabb relevans, Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ
Program 2016-0s végrehajtasi jelentése szerint** az OP keretében 2016. december 31-ig
674 projektet tamogattak, amibdl 621 esetében mar a kifizetés is megtortént.

A 2016. évben 23 darab VEKOP-felhivasra dsszesen 1726 darab tamogatasi kérelem érkezett
be, 282,030 milliard forint 6sszkoltseggel és 212,308 milliard forint igenyelt tamogatassal.
37 darab kérelem rendelkezik tamogatoi dontéssel, és mintegy 1689 darab kérelem dontés-
elékészitése van folyamatban.

Az ,1.Vallalkozasok versenyképességének javitasa” elnevezés( prioritas 4 darab felhivasara
429 darab tamogatasi kérelem érkezett be, 23,858 milliard forint 0Osszkoltséggel és
13,762 milliard forint igényelt tamogatassal.

31 http://www.kormany.hu/hu/miniszterelnoki-kabinetiroda/digitalis-jolet-program/strategiak

32 http://www.kormany.hu/hu/miniszterelnoki-kabinetiroda/digitalis-jolet-program/hirek/eloterbe-kerul-az-
oktatas-digitalis-atalakitasa-es-a-startup-cegek-fejlesztesenek-tamogatasa

33 https://djnkft.hu/startup-hungary-koordinacios-es-modszertani-kozpont/
34https://mb.palyazat.gov.hu/dok/5408/341525408
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A 2. Kutatas, fejlesztés és technoldgiai innovacid” elnevezésl prioritas 4 darab felhivasara
901 darab tamogatasi kérelem érkezett be, 146,636 milliard forint 0Osszkoltséggel és
88,296 milliard forint igényelt tAmogatassal.

A ,3. Infokommunikacios fejlesztések” elnevezés( prioritas csak orszagos kihatasu projekteket
tartalmaz. A VEKOP 3.2. intézkedéséhez kapcsolddoan, 2016 decemberében jelent meg a
GINOP-3.4.5-VEKOP-16  ,Kormanyzati  halézatok  konszolidacidja,  kapacitasainak,
teljesitményének novelése és intézmények halézati hozzaféréseinek, kapcsolatainak
fejlesztése” ciml orszagos kihatasu felhivas, amelyhez a VEKOP 6sszesen 1,730 milliard forint
forrast biztosit.

A 4. Turisztikai és természetvédelmi fejlesztések” elnevezés( prioritds 2 darab felhivasara
11 darab kérelem érkezett be, 4,941 millidrd forint 6sszkoltséggel és igényelt tamogatassal.

Az 5. Energiahatékonysag, az intelligens energiahasznalat és a megujuld energiak
felhasznalasanak tamogatasa” cim( prioritas 2 darab felhivasara 68 darab tamogatasi kérelem
érkezett, 21,770 milliard forint 0sszkoltséggel és igényelt tamogatassal, amelybél a VEKOP-
5.3.1-15 ,Fenntarthaté kozlekedésfejlesztés Budapesten” cim( felhivas esetében 12 darab
projekt kerllt tdamogatasra, 8,390 milliard forint elfogadott 6sszkoltséggel. A megitélt
tamogatasbol egyel6re 4,933 milliard forint kifizetése tortént meg.

A ,6. Telepiilési kornyezet- és kozszolgaltatas-fejlesztés” cim( prioritas 4 darab felhivasara
247 darab tdmogatasi kérelem érkezett, 64,705 milliard forint dsszkoltséggel és 63,425 milliard
forint igényelt tamogatassal.

A 7. Tarsadalmi hozzaférést bovitd és humanerdforras-fejlesztést tamogatd programok”
elnevezés prioritas 4 darab felhivasa alapjan 53 darab kérelemben, 5,468 milliard forint érték
fejlesztéshez igényeltek tamogatast az igénylok.

A 8. Foglalkoztathatésagot szolgald programok” elnevezésl prioritas 3 darab felhivasara
17 darab kérelem érkezett, amelyekben 14,649 milliard forint Osszkoltségl fejlesztés
megvalositasara igényeltek tamogatast a 14,644 milliard forint keretdsszegbal.

A ,9. Kozigazgatasi és kozszolgaltatasi fejlesztések” ciml prioritas csak orszagos kihatasu
projekteket tartalmaz. A prioritas céljainak megvaldsulasahoz a 2016-ban megjelent 9 darab
orszagos kihatasu KOFOP-felhivas jarul hozza, amelyekhez a VEKOP &sszesen 6,99 milliard
forint forrast biztosit.

Az aldbbi tablazatok 3 operativ program, a VEKOP, az IKOP, illetve a GINOP elérehaladasat
mutatjak be a 2017. oktdberi allapot szerint, a palyazat.gov.hu-n elérhet6 adatok alapjan.



A VEKOP elorehaladasa

VEKOP-prioritas

Megitélt
tamogatas
(milliard forint)

Hatalyos
szerz6dések 6sszege
(milliard forint)

Kifizetett 6sszeg
(milliard forint)

Vallalkozasok
versenyképességének
javitasarol szolo 1.
prioritas

49

49

1.2

Kutatas, fejlesztés és
technologiai
innovaciorél szélé6 2.
prioritas

17,7

11,5

10,2

Turisztikai és
természetvédelmi
fejlesztésekrol sz616 4.
prioritas

4,6

4,6

1,7

Az energiahatékonysag,
az intelligens
energiahasznalat és a
megujulé energiak
felhasznalasanak
tamogatasarol szol6 5.
prioritas

224

22,4

84

Telepiilési kornyezet- és
kozszolgaltatas-
fejlesztésrol sz616 6.
prioritas

11,6

1.2

1.1

A tarsadalmi
hozzaférést bovito és
humaneréforras-
fejlesztést tamogato
programokroél szol6 7.
prioritas

44

41

39

A foglalkoztathatésagot
szolgalé programokrol
sz0l6 8. prioritas

14,7

22,1

6,2

Osszesen

99,2

89,7

32,7




A GINOP elérehaladésa
Hatalyos
Megitélt szerz6dések

tamogatas Osszege
(milliard (milliard Kifizetett 6sszeg
GINOP-prioritas forint) forint) (milliard forint)

Kis- és
kozépvallalatok
versenyképességének
javitasarol szolo 1.
prioritas 52,3 46,3 31,4
Kutatasrol,
technoldgiai
fejlesztésrdl és
innovaciorol sz6l6 2.
prioritas 81,4 72,1 47,6
Infokommunikacios
fejlesztésekrol sz616

3. prioritas 51,5 53,7 24,3

Energiarol szolo 4.

prioritas 0,0 0 0

Foglalkoztatasrol

sz6l16 5. prioritas 149,5 2724 102,1

Versenyképes

munkaerorél szo6l6 6.

prioritas 54,8 69,8 65,9

Turizmusroél sz6l6 7.

prioritas 50,3 439 33,7

Pénziigyi eszk6zokrol

sz0l6 8. prioritas 569,7 699,8 159,3

Osszesen 1009,5 1258,0 464,3
Az IKOP elérehaladasa

Megitélt Hatalyos szerzé6dések Kifizetett

tamogatas osszege (milliard osszeg (milliard
IKOP-prioritas (milliard forint) forint) forint)
Nemzetko6zi (TEN-T) kozati
elérhet6ség javitasarol szolo
1. prioritas 212,1 290,9 221,6
Nemzetkozi (TEN-T) vasuti
és vizi ati elérhetéség
javitasarol szolo6 2. prioritas 3784 3751 153,1

Fenntarthat6 varosi
kozlekedés fejlesztésérdl,
elévarosi vasuti elérhetéség
javitasarol szolo6 3. prioritas 2814 310,6 131,6
TEN-T uthalézat kozati
elérhet6ségének javitasarol
sz0l0 4. prioritas 49,3 116,2 120,8
Osszesen 921,2 1092,8 627,1




3.3.6. A kohézids politika 2020 utani kilatasai

A Stratégia kornyezetét alapvetden befolyasold tényezd az eurdpai unios keretrendszer, illetve
a kohézids politika, amely a 2020 utani idészakban a mostanihoz képest feltehetéen eltérd
moddon fog mikodni, am a valtozas mértéke és mddja egyelére nem ismert, tekintve hogy az
Eurdpai Bizottsag 2018 marciusaban tervezi megkezdeni a targyalasokat a tagallamokkal, és
ismertetni a 2020 utani idészakra vonatkozé tobbéves pénziigyi keretre vonatkozé javaslatait.
A valtozasok harom f6 mozgatérugdja az egyes politikak eredménytelensége, illetve az
Egyesilt Kiralysag Eurdpai Unidbol torténd kilépése, ezaltal egy nettd befizetd orszag kivalasa,
valamint a kdzdsség 27 tagura csokkenése, illetve Uj unids szintl feladatok (pl. hatarvédelem)
iranti igények megjelenése.

Az Europai Bizottsag elndke, az ugynevezett Fehér Kdnyvében 6t forgatokonyvet vazolt fel az
Europai Unid jovojével kapcsolatban, amelyek gazdasagfejlesztésre gyakorolt hatasai kertilnek
az alabbiakban roviden ismertetésre, két Eurdpai Bizottsag altal kiadott dokumentumra
hivatkozva.*®

Az els6 forgatdkonyv szerint a 27 tagallam tovabbra is a munkahelyteremtésre, a gazdasagi
novekedésre és a beruhazasok ndvekedésére Gsszpontosit, ennek érdekében megerdsiti az
egységes piacot és fokozza a digitalis, a kozlekedési és az energetikai infrastrukturara iranyulo
beruhazasokat. Ezek alapjan a kohéziés politika a mostanihoz hasonlé volumenben mikodne,
a versenyképesség javitasara viszont a mostaninal nagyobb hangsulyt fektetne, a gazdasagi,
tarsadalmi és tertleti felzarkozas rovasara.

A masodik forgatokdnyv alapjan az Eurépai Unio figyelmének kézéppontjaba egyre inkabb az
egységes piac kerll, a legtobb terlileten a tagallamok nem mélyitik az integraciot, a
kilonbségek az adolgyben, az allami tamogatasok felhasznalasaban, a kérnyezetvédelemi és
a fogyasztévedelmi elGirasokban megmaradnak. Az unids koéltségvetésben Uj hangsulyok
jelennek meg az egységes piac alapvetd funkcidinak ellatasa érdekében. Ennek kdvetkeztében
a kohézids politikara forditott Osszeg jelentdsen csokken. A versenyképesség javitasara
forditott arany a mostanihoz képest némileg novekszik, 6sszege azonban kisebb lesz,
hasonloan a gazdasagi és tarsadalmi felzarkdzasra forditott forrasokéhoz.

A harmadik szcenaridban az EU lehetévé teszi az arra kész orszagok szamara, hogy
meghatarozott terileteken tobb eredményt érjenek el, vagyis kildn koaliciokba tédméorilve
egylttmUkddjenek bizonyos teriileteken. Ebben az esetben az Eurdpai Bizottsag néhany
tagallam részére kiegészitd koltségvetést biztosit meghatarozott terlletekre, vagyis a
fejlesztési forrasok bizonyos terlileten névekednek, mashol pedig csokkennek.

A negyedik eshetéség szerint az Eurdpai Unié arra torekszik, hogy a kivalasztott
szakterlleteken tobbet valositson meg, és gyorsabban; mas szakpolitikai terlleteken pedig
kevesebbet tegyen. A tervek szerint a szorosabb egylttmUkddés a kutatas-fejlesztés, az
innovacio és a kereskedelem teriiletén valosulna meg. Ebben az esetben az unids kdltségvetést

35 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/feher_konyv_europa_jovojerol_hu.pdf,
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-eu-finances_en.pdf


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/feher_konyv_europa_jovojerol_hu.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/reflection-paper-eu-finances_en.pdf

jelentdsen atalakitjak, az Uj kiemelt céloknak alarendelve. A forrasok Gsszege csdkken, a
versenyképesség javitasara forditott arany viszont ndvekszik, a szocialis terlilet a mostani
allapothoz képest hattérbe szorul.

Az 6todik forgatdkdnyv a minden teriletre kiterjedd, mélyilé integracidt vazolja, amelyben a
tagallamok tobb hataskort és eréforrast osztanak meg, illetve kiterjesztik a dontéshozatalt.
Ennek kovetkeztében Eurdpa egységesen lép fel a kereskedelem teriiletén, a nemzetkdzi
férumokon egy képviselével rendelkezik, nagy hangsuly keril tovabba az egységes piac
kialakitdsanak befejezésére az energetika, a digitalizalas és a szolgaltatasok teriiletén. Az unids
koltségvetés Osszege jelentésen nd, megnodvekszik a versenyképesség javitasara forditott
forrasok aranya, tovabba novekszik a gazdasagi, terlleti és tarsadalmi kohézié erdsitésére
forditott 6sszeg nagysaga.

3.3.7. Kozép-Magyarorszag régid kettévalasztdsa
Tovabbi fontos fejlemény, hogy a kormany 2013/2015. (XII. 29.) szamu hatarozataban dontott
a Kozép-Magyarorszag régid kettévalasztasarol Budapest és Pest megye kozos kdzigazgatasi
hatarai mentén, igy a két terllet a jovOben két 6nallo tervezési-statisztikai régiot alkot majd. A
kettévalasztas célja a Kormany szerint az, hogy a Budapesthez képest kevésbé fejlett Pest
megyére kedvezébb eurdpai uniods tdmogatasi feltételek legyenek érvényesek 2020 utan.*

36 http://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest/hirek/onallo-regio-lesz-pest-megye



4. A Stratégia végrehajtasa

A Stratégia végrehajtasi kornyezetében bekovetkezett valtozasok ismertetése utan, az alabbi
részben az annak végrehajtasat segitd projekteket, illetve fejlesztési programokat ismertetjik.
A fejezetben szerepl6 adatok tulnyomé tobbsége a partneri kor adatszolgaltatasan alapul, és
a 2016. julius 1. és 2017. junius 30. kozotti allapotot ismerteti.

A 2017-es év az elsé, amikor a Monitoring Jelentés reflektalni tud az el6z6 évi Akcidtervre,
vagyis — az indikatorok alakuldsanak bemutatasan tul - lehetéség nyilik arra is, hogy
Osszevesslk, a partnerek altal kordbban jelzett projektek kozil melyek valosultak meg, és
melyek varnak tovabbra is végrehajtasra.

4.1. A Stratégiahoz kapcsolodo projektek és programok 6sszefoglalasa

4.1.1. A Stratégiahoz kapcsolodo projektek dsszefoglalasa

A partnerektdl érkezd adatszolgaltatas alapjan a févarosban 44 gazdasagfejlesztési projekt
valosult meg, vagy indult el 2016. julius 1. és 2017. junius 30. kozott, tulnyomo tdbbséglik
keruleti donkormanyzatok altal. Ezek kozil a legtobb, 14 darab a Stratégia 3. szamu kézéptava
céljahoz, vagyis az Aktiv KKV politika kialakitasahoz kotédik. 10 darab projekt érkezett a
hatékony funckiomegosztason alapuldé 6sszehangolt budapesti gazdasagfejlesztési
intézményhaldzat kiépitéséhez, 8 darab a munkaerépiac rugalmassaganak noveléséhez (6.
cél), 6-6 darab pedig az alacsony képzettséget igénylé6 munkakereslet 6sztonzéséhez (7.
cél) és a kozszolgaltatasok mindségének és hatékonysaganak fejlesztéséhez (4. cél)
kapcsoloddan.®’

A 2016. évi Akcioterv Osszesen 65 projektet foglalt magaban, vagyis az eltervezett
intézkedéseknek tobb, mint a felét valdsitottak meg a partnerek. Az aktiv KKV-politika
kialakitasat célzo intézkedések az Akciotervben is dominaltak, ebbdl akkor 24 darabot jeleztek
elére erre az évre. Ehhez a célhoz kapcsoléddan végul a Budapesti Vallalkozasfejlesztési
Kozalapitvanynak (BVK), a Budapesti Fesztival és Turisztika Kdzpontnak, a BKIK-nak, az OFA-
nak, illetve aIlL,, a VL, a VIIL, a XVIL, a XVIIL, valamint a XXI. kertletnek valésultak meg projektjei.
Ezek kozll a VIIL és a XVIL keriilet kamattamogatasi programjai a tavaly a BVK altal bekildott
projektekhez kapcsoldédnak és nem szerepeltek a tavalyi Akciotervben, ahogy a XXI. kerilet
altal, a csepeli Szent Imre térre tervezett paviloncsoport is Uj projektként jelentkezett a tavaly
vallaltakhoz képest.

Ennél valamivel kevesebb, 10 darab projekt érkezett a ,2. Hatékony funkciémegosztason
alapuld Osszehangolt budapesti gazdasagfejlesztési intézményhaldzat kiépitése” célhoz. Itt a
BVK altal inditott projektek dominalnak, az altaluk inditott 7 projekt kozil 5 ehhez a célhoz
kapcsolodik,

37 Egy-egy projekt a Stratégia tdbb kdézéptavu cél megvaldsitdsat is segitheti, a 37 beérkezett projekt 6sszesen 42
célhoz kapcsoldodik. A tobb célhoz kapcsolddd projektek esetében a hozzajuk kapcsolddd Gsszegeket a célok
szamaval ardnyositva tlintettik fel.



A harmadik legtdbb, 8 darab projekt a ,6. Munkaerdpiac rugalmassaganak novelése” célhoz
érkezett be, ezek kozll 7 elinditasat jelezték a tavalyi Akcidtervben a partnerek. A 2016-0s
Akciotervben szerepld fejlesztésekhez képest Ujdonsagot jelent a XIII kerlletben taldlhato
Gyermekkert Tagdvoda felljitdsa. Az angyalfoldi kerlletben mas, a munkaerdpiac
rugalmassagat javitd beavatkozas is tortént, melyeken kiviil a BKIK-nal, valamint a VIIL és a XXL
kerlletben hajtottak végre a fent emlitett kozéptavu célt szolgalod fejlesztéseket.

A 4. szamu célt megvalésitd 6 projektbdl 5-nek a XIIL kerileti onkormanyzat a gazdaja, ahol
egészségligyi intézmények fejlesztésén tul kozteriletek, illetve kdzmivelddési intézmények
feltjitasara is sor kerilt az elmult évben, tovabba a tavalyi Akcidtervben jelzetteken felll egy
kodzteruleti zoldterulet fejlesztése is megvalosult. A XIIL kertleti 5nkormanyzaton kivil a XVIIL
kertlet rendelkezik még ide tartozé projekttel, 6k a ,LAirA" nemzetkdzi palyazat keretében a
repulétér megkozelithetdségét intelligens megoldasok altal javitd fejlesztésen dolgoztak az
el6z6 évben.

Az alacsony képzettséget igényl6 munkakereslet 6sztonzésében (7. cél) Jozsefvaros, illetve
Csepel volt a legaktivabb kertlet, 3, illetve 2 darab projekttel, ezen kivil még a XV. keriletnek
volt ehhez a terllethez kapcsolddd projektje, ezek kdzil az érintettek mindet szerepeltették a
2016. évi Akciotervben.

Az alabbi abra a 2017. évi Monitoring Jelentéshez beérkezett projektek megoszlasat mutatja
be, kozéptavu célonként, illetve aszerint, hogy ezek kozil hanyat jeleztek elre a partnerek az
Akciotervben. Ebbdl az lathato, hogy tobb, az aktiv KKV-politika kialakitasaval kapcsolatos
projekt is megvaldsult az eldzetesen jelzetteken felll is, mig az alacsony munkakereslet
Osztdonzéséhez kapcsoloddan nem indult projekt az egy évvel korabban elére jelzetteken fellil.

2016. julius 1. és 2017. junius 30. kozott futd projektek
megoszlasa kdzéptavu célonként

1. Vallalkozé6i miikddést nehezit6 szabalyozoi terhek csokkentése

2. Hatékony funckiomegosztason alapulé 6sszehangolt budapesti
gazdasagfejlesztési intézményhaldzat kiépitése

[
I T
3. Aktiv KKV politika kialakitasa [N e
4. Kozszolgdltatasok mindségének és hatékonysaganak javitasa [N
5. Budapest épitett és természeti értékeinek megérzése |2
6. Munkaeré-piac rugalmassaganak névelése [N
6

7. Alacsony képzettséget igényl6 munkakereslet 6szténzése

0 2 4 6 8 10 12 14 16

M Tavalyi Akcidtervben szerepelt M Tavalyi Akcidtervben nem szerepelt

74. dbra: Projektek szama, kbzéptavu célonként



Habar darabszamban nem, a hozzajuk rendelt 6sszeget tekintve kiemelkednek a rugalmas
munkaerdpiac megteremtését szolgalod projektek, a partnerek ugyanis tobb mint 5,6 milliard
forintot forditottak erre a célra az elmult évben. Ennek az dsszegnek a nagy részét - 4 milliard
forintot - a XIIL. kerllet ,Klapka szolgaltatohaz épitése” cim( projektje teszi ki, amelynek
keretében 33 dnkormanyzati bérlakast, kereskedelmi funkcidkat kiszolgalé Uzlethelyiségeket
és egy Uj lakotelepi kozterlleti kozosségi tér megteremtését kivanja végrehajtani az
onkormanyzat. Hasonlo tipusu fejlesztést végeznek a Kartacs utcaban is, ott 750 millié forintos
beruhazas révén 23, a passzivhaz kritériumainak megfeleld lakassal bdvitik az dnkormanyzati
bérlakasallomanyt.

A masodik legnagyobb 0Osszegben, 4,1 milliard forintértékben, a ,4. Kozszolgaltatasok
mindségének és hatékonysdganak fejlesztése” ciml kozéptava céllal 6sszhangban
foganatositottak intézkedéseket a partnerek. Ebbe a korbe tartoznak a XII. kerilet
intézményfelljitasai, valamint a XVIIL kerilet LAirA nevet visel6, nemzetkozi palyazat keretében
megvaldsulo fejlesztése.

Az aktiv KKV-politikaval kapcsolatos fejlesztések jellemzden nem milliardos 6sszeglek, sokszor
nem is anyagi jellegd tamogatasok, ennek tudhaté be, hogy bar darabszamot tekintve
kiemelkedtek a fejlesztési célok kozil, a 13 projekthez kapcsolddd 6sszeg elmarad a
munkaerdpiaci beavatkozasokra, illetve a kozszolgaltatdsok szinvonalanak javitasara forditott
0sszegtol. A Stratégia partnerei igy is jelentds, 2,9 milliard forintos 6sszeget forditottak a KKV-
k helyzetének segitésére a targyiddszakban. Az ehhez a terllethez tartozé projektek koézil —
Osszegét tekintve — kiemelkedik a VI. keriileti, Hunyadi téren talalhato vasarcsarnok felujitasa,
amely a munkalatok befejezése utan alkalmassa valhat tematikus piacok szervezésére, illetve
turisztikai attrakcioként is szolgalhat majd.

Darabszamban kiemelkednek a halézatosodas elésegitését szolgald projektek, ezek azonban
Osszegiket tekintve nem érik el az 1 milliard forintot, jellemzéen kisebb koltségvetési
projektekrdl van tehat sz6. A célhoz kapcsoloddan a projektek tobbségét, 5 darabot a BVK
valositott meg: Vallalkozasfejlesztési Forumokat szerveztek, folytatodtak a Smart, illetve Smart
Women programok. A Startup Budapest projekt célja a startupok népszerUsitése,
halézatosodasanak segitése, illetve szamukra megjelenési fellletek biztositasa volt, az EYES
keretében pedig a visegradi orszagok hangolhatjak dssze startup-politikajukat. A maradék 5
projekt a III,, a VIIL, XVIIL kerllethez, valamint a BKIK-hoz és a BFTK-hoz kapcsolodik.



2016. julius 1. és 2017. junius 30. kozott futd projektek Osszege
kozéptavu célonként (millié forint)

1. Vallalkozéi miikodést nehezit6 szabalyozoi terhek
csokkentése
2. Hatékony funckiémegosztason alapulé 6sszehangolt
budapesti gazdasagfejlesztési intézményhalozat kiépitése

3. Aktiv KKV politika kialakitasa [N 2911,5

4. Kozszolgaltatasok mingségének és hatékonysaganak
javitasa

5. Budapest épitett és természeti értékeinek megérzése [N 2 697,5

0,0

. 8794

T 41e9,0

6. Munkaerd-piac rugalmassaganak ndvelése I 5 689,7

7. Alacsony képzettséget igénylé munkakereslet szténzése Ml 174,6

0 1000 2 000 3000 4000 5000 6 000

15. abra: Projektek szama, kézéptavu célonként

4.1.2. A Stratégia céljait szolgdld fejlesztési programok 6sszefoglaldsa

A Stratégiaban részt vevé partnerek a Monitoring Jelentés altal lefedett idészakra 6sszesen 20
fejlesztési program elinditasat jelezték. Ezek kozéptavu fejlesztési célok mentén vald eloszlasa
hasonlosagokat mutat a projektek eloszlasaval, ugyanis itt is az aktiv KKV-politikaval
kapcsolatos programok vannak tobbségben. Ezek kozll 5 a VEKOP 2. prioritasi tengelyén belil
zajlott, a fiatalok vallalkozova valasat és a vallalkozasok versenyképességét segitette, illetve
K+F-tevékenységlket tdmogatta. Ide tartozik tovabba a BVK altal inditott Budapesti Mikrohitel
Program és Keruleti Kamattamogatasi Program.

A 2. és az 5. kozéptavu célokhoz tartozé fejlesztési program 2017-ben nem érkezett be a
partnerektol.

A fejlesztések 3 operativ program (VEKOP, EFOP, IKOP), illetve a hozzajuk kapcsolodd
tamogatasok keretében valosultak meg.



A 2016. julius 1. és 2017. junius 30. kozott futo fejlesztési programok
megoszldsa kozéptavu célonként

1. Vallalkozéi miikdést nehezit6 szabalyozoi terhek
csokkentése

I

2. Hatékony funckiomegosztason alapulé 6sszehangolt
budapesti gazdasagfejlesztési intézményhaldzat kiépitése

3. Aktiv KKV politika kialakitasa [N s
4. Kézszolgaltatasok mindségének és hatékonysaganak javitasa [N S

5. Budapest épitett és természeti értékeinek megérzése

6. Munkaeré-piac rugalmassaganak névelése [N 4

7. Alacsony képzettséget igénylé munkakereslet dsztonzése [N 2

16. abra: Projektek szama, kbzéptavu célonként

Az egyes kozéptavu célokra forditott dsszegek nincsenek ardnyban a programok szamaval, a
legnagyobb forrast ugyanis az 1. szadmu fejlesztési cél kapta, kdszénhetden az ,Adminisztrativ
terhek csokkentése” elnevezésli programnak, amelynek keretében 2017 juniusaig 37,6 milliard
forint kerdlt kifizetésre a K6zép-Magyarorszag régioban. 10 milliard folotti 6sszeg jutott a KKV-
k segitésére, ennél valamivel kevesebb, 85 milliard forint jutott az alacsony képzettséget
igénylé munkakereslet 9sztonzését célzo programokra, utdbbi dsszegnek a nagy részét az , Ut
a munkaerdépiacra” konstrukcidban kiutalt pénzek tették ki. A 4. szamu kdzéptavu cél esetében
foként kozlekedésfejlesztési projektek valosultak meg, amelyek esetében csak a
halozatbovitéssel és/vagy funkcidvaltassal jaro fejlesztéseket vettiik figyelembe (igy példaul az
M3-as metrovonal rekonstrukciojat nem).

A 2016. julius 1. és 2017. junius 30. kozott futo fejlesztési programok
keretében kifizetett tdmogatasok megoszlasa, kozéptavu célonként
(millidrd forint)

1. Vallalkozdéi miikodést nehezit6 szabalyozoi terhek
csokkentése

T 37,6

2. Hatékony funckiomegosztason alapulé, 6sszehangolt
budapesti gazdasagfejlesztési intézményhaldzat kiépitése

3. Aktiv KKV-politika kialakitdasa [INNNEEGGGE 11,9

4. K6zszolgaltatasok mindségének és hatékonysaganak
javitasa

0,0

B 36
5. Budapest épitett és természeti értékeinek megdrzése 0,0
6. Munkaerd&piac rugalmassaganak névelése [l 2,3
7. Alacsony képzettséget igényl munkakereslet 6szténzése [N 3,6
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

17. abra: Projektek szama, kézéptavu célonként



4.2. A Stratégia megvaldsitasa kdzéptavu célonként

4.2.1. Vallalkozéi mikodést nehezitd szabalyozoi terhek csokkentése
A Stratégia 1. szamu kozéptava célja a vallalkozéi mikodést nehezitd szabalyozdi terhek
csOkkentésére koncentral, a vallalkozas mukoddését nehezité szabalyozasok és adminisztrativ
koltségek csokkentése révén.

A célhoz kapcsolddo indikatorokat vizsgalva az lathato, hogy — a Doing Business felmérése
alapjan — a Stratégia els6 évéhez képest nem sikerdiilt elérelépni a vallalkozasinditas Gigyintézési
idejének mérséklését illetden, sikerllt viszont jelentdsen csdkkenteni annak koltségeit (2014-
hez képest 3,3 szazalékkal, az el6z6 évhez képest pedig 1,7 szazalékkal.

A partnerek adatszolgaltatasa alapjan megfigyelhet6, hogy folyamatosan noévekszik azon
jogszabalyok szama, amelyek deregulacios eljarason esnek at, 2017-re ezek szdma atlépte és
joval meghaladta a 100 darabot. Az online elérhet6 kdzigazgatasi szolgaltatasok szama ennél
lassabb Utemben, de szintén novekszik, 2017-ben mar 6 ilyen tipusu szolgaltatast vehettek
igénybe a vallalkozasok.

A Vilagbank altal készitett ,szabalyozas mindségi index” az orszagokat azon teljesitményik
alapjan rangsorolja, hogy mennyire hatékonyak a vallalkozéi szektor fejl6dését el6segitd
szabalyozdéi kdrnyezet megteremtésében. Az index értékében csokkenés figyelheté meg az
elmult évekhez képest, ennek okairdl azonban keveset arul el a Vilagbank adatsora.

6. tablazat: A Stratégia elso kézéptavu céljanak (Vallalkozoi szabalyozoi terhek csékkentése) indikatorai

Mérték- Bazisérték Legutolso Legutolso

Indikator Tipus 5 Bazisérték & ismert ismert Megjegyzés

egyse ME érték  érték éve

-ligyintézési idefje | eredmény | nap 7 2014 7 2018
-lépéseinek szama  eredmény db 6 2014 6 2018
-eqy 1/GDP-1€ €50\ imény | % 83 2014 54 2018
koltsége
- | . ' ' ' |
Vallalkozéi  Sz7abalyozas .
szabalyozéi minségi index? eredmény  pont 0,97 2012 0,6 2016
"t;;he:(' Kbzigazgatasi 2017: TIL, XVIL és
csoklentese szolgaltatasok XX. keriilet

. , Y eredmény db 5 2016 6 2017.09.30 eas
online elérhetésége adatszolgaltatasa

vallalkozasoknak alapjan
2017: XII., XVIL,
XX, XXI kerilet
adatszolgaltatasa
alapjan

Deregulaciés
eljagrdson  atesett output db 88 2016.09.30 124 2017.09.30
jogszabalyok szama

38 Forras: http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/hungary
3 Forrés: http://info.worldbank.org/governance/wgi/



Az 1. célhoz kapcsoloddan beérkezett 2 projekt, a Stratégia 1.1-es intézkedését (Vallalkozashoz
szlikséges informaciok elérésének megkdnnyitése) valdsitotta meg, a Csepelen megtartott
gazdasagfejlesztési forum ugyanis elsésorban a vallalkozasinditashoz sziikséges informaciok
megszerzésének kdnnyitését szolgalta, hasonldan a BVK Vallalkozoi Informacios Kézpontjahoz.

A véllalkozéi terhek csdkkentése céljabdl létrehozott KOFOP-1.0.0-VEKOP-15 kddszamd kiiras
az 1.2-es intézkedést (Szabalyozasi kdrnyezet egyszer(sitése) valdsitja meg.

7. tdblazat: A Stratégia masodik évében, az elso kbzéptavu célt szolgald projektek és programok

zabalyozoi terhek csokkentése

Egyéb
Kapcsol6do kapcsolodo

Projekt neve Projektgazda Projekt id6tartama | intézkedés kozéptavua cél
XXI-01 Az els6
Csepeli
Gazdasagfejlesztési
Forum megrendezése | XXI. keriilet 2017. aprilis 1.1. -
BVK-01 - Vallalkozéi 2015. juniusatol
Informacios Kﬁziont BVK foliamatos 2.1;2.3

Egyéb
Program neve és Koordinalo Els6 tamogatoi Kapcsol6do kapcsolodo
kédszama szervezet dontés datuma intézkedés kozéptavi cél
NGM-01 - KOFOP-
1.0.0-VEKOP-15 Az
adminisztrativ terhek
csokkentése NGM 2016. december 16. 1.2. -




4.2.2.

Hatékony

funkciomegosztason

alapuld

gazdasagfejlesztési intézményhaldzat kiépitése

0sszehangolt

budapesti

8. tablazat: A Stratégia 2. kézéptavu céljanak (Hatékony funkciomegosztason alapulo, dsszehangolt budapesti

gazdasagfejlesztési intézményhaldzat kiépitése) indikatorai

2. Hatékony
funkcidmegosztas
on alapulé
osszehangolt
budapesti
gazdasagfejlesztés
i
intézményhalodzat
kiépitése

Indikator

Gazdasagfejlesztési
hélézathoz
csatlakozott
vallalkozdi pontok
tgyfélforgalma

Kihasznalatlan
Oonkormanyzati
ingatlanok tertilete (m?

)

Kozos Gzleti
ingatlanrendszerben
kiajanlott ingatlanok
szama és osszes
alapteriilete®

Akkreditalt innovativ
klaszterekben
résztvevd budapesti
véllalkozasok szama*'

Budapestre bejelentett
innovativ klaszterek
szama*

Nemzetkozi vasarokon
vald kozos budapesti
részvételek szama*

Nemzetkozi
varosmarketing
kampényok szama**

eredmény

eredmény

output

eredmény

eredmény

output

output

6
m? | 247.189
136
darab,
2 )
db. m® 1 35 881
mZ
db 207
db 38
db 5
db 73

40 Forras: Budapest F8varos Vagyonkezel8 Kdzpont Zrt.
4 Forrés: klaszterfejlesztes.hu
42 Forras: klaszterfejlesztes.hu

3 Forrds: Budapesti Vérosarculati Nonprofit Kft.
4 Forras: Budapesti Vérosarculati Nonprofit Kft

Bazisérték
vonatkozasi

idépontja

2016.09.30

2016.09.30

2015.

2016

2016.10.31

2016. junius 30.

Legutols6
ismert
érték

288

488 368

154 darab,
146 036 m?

202

32

0

Legutolso
ismert
érték
vonatkozas
i idépontja

2017.06.30

2017.09.30

2017.06.30

2016.

2017.

2017.06.30

2017.06.30

Megjegy
zés

VIIL
kertlet
adatszolg
altatasa
alapjan
2017: 111,
VL, X,
XV., XX,
XXL
Keriletek
adatszolg
altatasa
alapjan



A 2. kdzéptavu célhoz kapcsoloddan a Stratégia eldirdanyozza, hogy 5 éven belil kialakuljon
Budapesten a gazdasagfejlesztést és munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyujtd szervezeteknek
egy olyan halézatos egyilttm(kodése, amely egyrészt hatékony munkamegosztast tesz
lehetévé a kilonbozé szereplok kdzott, masrészt |étrehoz vagy megerdsit szolgaltatasokat,
melyek kozdsen hatékonyabban megszervezhetbek.

No6tt a kdzos ingatlankataszterben kiajanlott ingatlanok szama, amig 2016-ban 136, addig
2017-ben mar 154 darab ingatlan volt megtalalhaté a koz6s ingatlanrendszerben, amely mar
a 2016. évi Monitoring Jelentésben is megfigyelt halozatosodas folytatdédasat jelzi. A klaszterek,
illetve a bennik részt vevo vallalkozasok szamaban ez a tipusu elmozdulas egyelére még nem
figyelheté meg. N6tt tovabba a kdzos ingatlankataszterben kiajanlott ingatlanok alapteriilete

IS.

Budapest Févaros Onkormanyzata a 2016-os évhez képest 2017-ben kevesebb alkalommal
szerepelt nemzetkozi vasarokon, a targyidészakban 1 alkalommal, a 2017 marciusaban
megrendezett MIPIM nemzetkdzi ingatlanfejlesztési szakkiallitason képviseltette magat.
Nemzetkozi varosmarketing kampanyt a Monitoring Jelentés altal vizsgalt idészakban nem

szervezett a fovaros.

A BVK altal szervezett eseményeken korilbelll 6000 f6 vett részt 2016-ban, mig a személyes
tanacsadas lehet6ségével mintegy 200 esetben éltek, azonban a kiildnbdz6 rendezvényeket és
fesztivalokat is ideszamitva ez a szam eléri az 1000 f6t. A BVK honlapjat tobb mint 5 millio
alkalommal-, tematikus site-jait tobb mint 200 ezer alkalommal keresték fel. A kdzdsségi
médian keresztll nagysagrendileg 200 ezer embert tud elérni a szervezet, mig vallalkozoknak
sz0l6 elektronikus hirleveliiknek 2100 rendszeres olvasdja van.

A BVK-nak jelenleg kozel 30 hazai intézménnyel, szakmai szervezettel van €lo, rendszeres
kapcsolata, és tobb mint 60 kilfoldi szervezettel és szamos kilképviselet kiilgazdasagi
attaséjaval mikodik egyltt. A BVK vallalkozéi informacids portaljara rendszeresen kertilnek
feltdltésre a vallalkozdi hirek, fovarosi és kerlleti vallalkozasfejlesztési, illetve lzleti innovacios
jo gyakorlatok, ezek az informacidk eldsegithetik a 2. szamu kézéptavd cél megvalosulasat.



9. tablazat: A Stratégia masodik évében, a 2. k6zéptavu célt szolgalo projektek és programok

2. Hatékony funkciémegosztason alapuld, 6sszehangolt budapesti gazdasagfejlesztési intézményhalozat

kiépitése

Egyéb,
Kapcsolédo kapcsolédo
Projekt neve Projektgazda Projekt id6tartama | intézkedés kozéptavua cél
BFTK-01 Soknyelvii
budapestinfo.hu - turisztikai
informaciés weblapcsalad, a
BFTK Nonprofit Kft. 2016. augusztus—
gondozasaban BFTK 2018. december 24. -
2016. januar-2019.
I11-01 Obudai Helyiszaki IIL. kerdlet december 2.2. -
VIII-01 Eurépa Belvarosa
Program, Horanszky utca 13.
feldjitasa, funkciévaltasa és 2014. méjustol
lizemeltetése VIIL kertlet folyamatosan 2.2. -
2016. junius-2019.
XVIII-01 SULPITER XVIIL keriilet majus 2.2. -
BKIK-01 Online kamarai
szolgaltatasok, eKamara 2014-t6l
rendszer BKIK folyamatosan 2.2. -
BVK-02 - Vallalkozasfejlesztési 2015. marciustol
Férum sorozat BVK folyamatosan 2.1
2013. novembertd|
BVK-03 -Smart Program BVK folyamatosan 2.1;23
2015. marciustol
BVK-04- Smart Women BVK folyamatosan 2.1;23
2015. juniustdl
BVK-05 - Startup Budapest BVK folyamatosan 2.1

BVK-06 - EYES (Emerging
Young Enterpreneurs)

Program neve és kddszama

BVK

Koordinalé
szervezet

2016. oktober — 2017.

szeptember

Els6 tamogatoi
dontés datuma

2.1

Kapcsol6do
intézkedés

Egyéb,
kapcsolodo
kézéptavu cél

nincs ilyen

A 2. szamu kozéptavu célhoz kapcsoloddan beérkezett 10 projekt kozil 4 a ,2.2 Helyi

vallalkozasfejlesztési intézmények kialakitasa, megerdsitése” elnevezésl intézkedést foglalja
magaban. A IIL (Obudai Helyiszaki), a VIIL. (Horanszky utca 13. felujitasa) és a XVIIL. (SULPITER)
keriletben is zajlott ilyen jellegl projekt az elmult évben, és ezt az intézkedést valdsitja meg a

BKIK eKamara rendszere is.



A Budapesti Vallalkozasfejlesztési Halozat felallitasahoz, amely a Stratégiaban a 2.1-es
intézkedésként szerepel, 5 BVK-s projekt kapcsolédik (Vallalkozasfejlesztési Forum sorozat,
Startup Budapest, EYES, Smart program Smart Women).

A ,2.3 Budapesti Gazdasagfejlesztési Tudaskdzpont kialakitasa” intézkedést a BVK Smart
Program, illetve Smart Women projektjei valositottak meg.

Ezeken kivil a ,2.4. Egységes és koordinalt piacszegmentalt varosmarketing kialakitasa”
elnevezésl intézkedéshez kapcsolddodan valosult meg projekt, amelynek a BFTK volt a gazdaja.

Halézatosodast tamogatod fejlesztési program nem indult a targyidészakban.

4.2.3. Aktiv KKV-politika kialakitasa
A Stratégia 3. szamu kdzéptavu célja a KKV-k hatékony eszkdzokkel torténd segitésére fokuszal,
amelyek ezaltal — tekintve, hogy a legjelentdsebb piaci foglalkoztatok Budapesten — jelentds
gazdasagélénkité és munkahelyteremtd hatast generalhatnak. A terilet kiemelt fontossagat
jelzi az is, hogy a Stratégia megsziiletése 6ta eltelt idészakban a partnerek minden alkalommal
ehhez a terlilethez kapcsolodoan jelezték a legtobb projekt elinditasat.

70. tablazat: A Stratégia 3. k6zéptavu céljanak (Aktiv KKV politika kialakitasa) indikatorai

Legutolsé
e o Bazisérték Legutols6 ismert
Indikator NSRS Baziss vonatkozasi  ismert érték Megjegyzés
idépontja érték vonatkozasi
idépontja

egység érték

Vallalkozasok 3 éves

talélési rataja a KMR-ben | hatas % 52,6 2012 53,9 2015
(KKV)*
F&varosi
Ipar(izési adobevétel Oc:wvljor:)r:én Jat
alapja, mentességek | hatas Mrd Ft 11020 |2016.06.30 12 091 2017.06.30 ,y .
B adatszolgaltatas
elétt Budapesten A
nyoman
KKV-k export arbevétele . . VEKOP éves
3. AtV KKV | 3 KMR-ben hatas millis Ft 5211016 2012 6251407 2015 jelentés
politika Bud .
kialakitasa udapesti Févarosi
inkubétorhazak széma, Snkormanvzat
melyek effektiv | output db 10 2016.06.30 1 2017.06.30 ,y .
. . . ) adatszolgaltatasa
inkubatortevékenységet 3
nyoman
folytatnak
Budapesti
inkubatorhazak altal 2017: VIIL kerilet
befogadott legfeljebb 3 | eredmény ' db 57 2016.06.30 7 2017.06.30  adatszolgaltatasa
éves véllalkozésok alapjan
szama

A Kozép-Magyarorszag régidban tevékenykedd vallalkozasok haroméves tulélési rataja 2008.
és 2013. kdzott folyamatosan csokkent, 2013-ban a vallalkozasoknak igy tobb mint a fele nem
élte tul a vallalkozasinditas elsé éveit. 2014-t6l kezdve a trend megfordulni latszik, a 2015. évi

4> Forras: KSH STADAT


file:///C:/Users/Tulajdonos/Dropbox%20(HÉTFA)/TFP2017/monitoring%20jelentés/4-esfejezetek%20indikátorok.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Tulajdonos/Dropbox%20(HÉTFA)/TFP2017/monitoring%20jelentés/4-esfejezetek%20indikátorok.xlsx%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Tulajdonos/Dropbox%20(HÉTFA)/TFP2017/monitoring%20jelentés/4-esfejezetek%20indikátorok.xlsx%23RANGE!_ftn1

rata 53,8 szazalék volt, ami korilbelll a 2011-ben regisztralt értékkel egyezik meg, ugyanakkor

meég elmarad a valsag el6tti idészakban megfigyelt értékektol.

A vallalkozasok szempontjabdl kritikus idOszak atvészelésében segithetnek az egyes

kertletekben mikodtetett inkubatorhazak, az idei jelentéshez kapcsoldéddan a VIIL keriilet,

illetve a FOpolgarmesteri Hivatal szamolt be ilyen tevékenységet végzé intézmenyrol.

Pozitiv fejlemény, hogy a targyiddszakban novekedett a févaros ipar(izési adobol szarmazd

bevétele, valamint a KKV-k exportarbevétele is, amely a szektor bévilését jelzi. A kivitel értéke

1 milliard forinttal ndvekedve, meghaladta a 6 ezer milliard forintot 2015-ben.

3. Aktiv KKV-politika kialakitasa

11. tablazat: A Stratégia masodik évében, a 3. kbzéptavu célt szolgalo projektek és programok

Egyéb,
Kapcsolédo kapcsolédo
Projekt neve Projektgazda Projekt id6tartama | intézkedés kozéptavua cél
BFTK-02 Budapest Turizmus
Stratégiat megalapozé turisztikai
kutatasok a BFTK Nonprofit Kft.
gondozasaban, professzionalis
tudomanyos miihely (cég) 2016. augusztus—
megbizasaval BFTK 2019. december 3.1. -
BFTK-03 Budapest 2030 Turizmus
Stratégia elkészitése széleskori
szakmai, politikai és tarsadalmi
egyeztetés mellett, professzionalis
tudomanyos miihely megbizasaval, a
BFTK Nonprofit Kft. altal
koordinalva, a (szintén késziilo)
Nemzeti Turizmus Stratégiaval
osszhangban BFTK 2017. tavasz—2020. 3.1. -
BFTK-04 Budapest
konferenciadsztonz6-csomag -
Budapest Convention Funds (BPCF), 2016. augusztus—
a BFTK Nonprofit Kft. gondozasaban | BFTK 2019. december 3.2 -
I11-02 Szindbad rendezvényhaz és 2016. majus—2018.
coworking iroda III. kerilet augusztus 3.14. =
OFA-01 VALLALKOZZ ITTHON, 2016. januar-2017.
FIATAL! OFA december 3.7 -
VI-01 Hunyadi téri Vasarcsarnok
miiemlék épiiletének komplex 2016. szeptember—
felgjitasa VL kertilet 2019. julius 3.16. és 3.17. 5.
VIII-02 Budapest Mikrohitel
Programhoz kapcsolodé Jozsefvarosi
Mikrovallalkozasok 2015-t4l
Kamattamogatasi Program VIIL kerilet folyamatosan 34. -




XVII-01 Rakosmenti
Vallalkozasfejlesztési Iroda

Program neve és kédszama

Koordinalé
szervezet

Els6 tamogatoi

dontés datuma /
Program kezdete

Kapcsol6do
intézkedés

létrehozasa XVIL kerilet - 3.5. -

XVII-02 Munkahelyi 6vezet, ipari

park kialakitasa Szarazhegyen XVIL kerilet 2016-2020. 3.15. -

XXI-02 Kereskedelmi céli

paviloncsoport épitése a Szent Imre 2017. junius—2017.

téren XXI. kerilet november 3.15. -

IV-01 Ujpest Kartya Program IV. keriilet - 3.10. és 3.15. -
2016-t6l

BKIK-02 Rogton jovok! BKIK folyamatosan 3.16. -

BKIK-03 Bevasarlé utca

menedzsment BKIK - 3.16. -

BVK-07 - EaSI Technical Assistance 2016. oktéber — 2017.

programhoz csatlakozas BVK majus 34

Egyéb,
kapcsolodo
kozéptavu cél

NGM-02 - VEKOP 8.3.1-16 Fiatalok
vallalkozéva valasa - Vallalkozas
inditasi koltségeinek tamogatasa

NGM

2016. augusztus

3.7

NGM-03 - VEKOP-2.1.1-15 Vallalatok
K+F+I-tevékenységének tamogatasa

NGM

3.11.

NGM-04 - VEKOP-2.2.1-16
Versenyképességi és Kivalésagi
| Egyiittmiikodések

NGM

3.19.

NGM-05 - VEKOP-2.3.2-16 Stratégiai
K+F-miihelyek kivalésaga

NGM

3.11.

NGM-06 - VEKOP-2.3.3-15 Kutatasi
infrastruktira megerositése —
nemzetkoziesedés, hal6zatosodas

NGM

3.11.

NGM-07 - VEKOP-4.1.1-15 Aktiv
turisztikai halézatok
infrastrukturajanak fejlesztése

NGM

3.17.

BVK-08 - Budapesti Mikrohitel
Program

BVK

2016. januar

34

BVK-09 - Keriileti Kamattamogatasi
Program

BVK

2016. januar

A legtobb projekt és fejlesztési program ehhez a célhoz kapcsolodott, igy a megvalosulo

intézkedések valtozatos képet mutatnak. A BFTK révén 2 projekt is indult Budapest Turizmus

Stratégiajanak elkészitését eldkészitendd (3.1-es intézkedés). A ,3.15. Gazdasagfejlesztési

terllet kialakitasa, fejlesztése” intézkedés megvaldsitasat 3, a ,3.7 Vallalkozéva valas

elésegitését” pedig 2 projekt irdnyozza eld. A fiatalok vallalkozéva valasat a VEKOP 8.3.1.

kddszama felhivas, valamint az OFA ,Vallalkozz itthon, fiatal

1"

programja segiti, mig




gazdasagfejlesztési teriilet kialakitasaba (3.15) a XVIIL és a XXI. kerllet vagott bele a
targyidészakban. Inkubatorhaz jellegu létesitmény kialakitasat, mikodtetését alll, a VIIL, illetve
a XVIL kerilet jelezte, utdbbit azonban 2017. junius 30-ig még nem vehették birtokba a
vallalkozasok. A BVK EaSI elnevezésu projektje, valamint 2 programja (Mikrohitel Program és
Kerileti Kamattdmogatasi Program) a 3.4-es intézkedést (BVK szolgaltatasfejlesztés -
mikrohitelezés) valdsitotta meg.

A fejlesztési programok kozil 3 a 3.11-es intézkedéshez kapcsolddott, vagyis vallalati K+F+I-
tevékenység tamogatasa céljabol kerdlt kiirasra.

A 3. kdzéptavu célhoz tartozd intézkedéseknek széles a skaldja, igy a 3.16-os intézkedéshez
(Tematikus piacok tamogatasa, kiskereskedelem fejlesztés) is tartozik 2 projekt, amelyet a BKIK
valositott meg a targyidészakban.

A 3.10-es (Demonstraciés kereslet helyi vallalkozasoknak), a 3.17-es (Turisztikai
attrakciofejlesztés) és a 3.19-es (Kutatdintézeti kivaldsag és nemzetkdzi egylttmikodések
tdmogatasa) intézkedések megvaldsulasat egy-egy fejlesztési program szolgalta.



4.2.4. Kozszolgaltatasok mindségének és hatékonysaganak fejlesztése
A Stratégia 4. kdzéptavu célja a kozszolgaltatasok mindségének és hatékonysaganak javitasat
szolgalja, ezaltal rendkivil széles portféliét foglal magaban. A cél megvalosulasat nyomon
kodvetd indikatorok kozil a korai iskolaelhagydk, illetve a fejlesztett egészségiigyi szolgaltatast
igénybe vevok szamaval kapcsolatban allnak rendelkezésre adatok.

A fejlesztett egészségligyi szolgaltatasokat a VEKOP Eves Végrehajtasi Jelentésében szerepléd
adatok alapjan 390 ezer ember veheti igénybe. Ennek az indikatornak az értéke a VEKOP
elindulasa ota elészor all rendelkezésre, és mar most meghaladja a 2023-ra meghatarozott
célértéket (ennek oka még nem ismert). A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranya
némileg csokkent, de inkabb stagnalt az elmult egy évben, a févaros mindenesetre az orszagos
atlagnal jobban teljesit ezen mutato esetében.

A Stratégia elkészilése 6ta eltelt idészak tapasztalatai azt mutatjak, hogy a 4. kdzéptavu célhoz
kapcsolddo projektek altalaban magas keretdsszegu fejlesztések. A targyiddszakban tdbb mint
4 milliard forint értékben indultak el vagy valésultak meg projektek.

12. tablazat: A Stratégia 4. kbzéptavu céljanak (Kozszolgaltatasok mindségének és hatékonysaganak fejlesztése) indikatorar

Legutolsé

vonatkozasi | ismert ISMEFE EFICic Megjegyzés

Mérték- Bazisérték Legutols6

egység vonatkozasi

idépontja érték idépontja

Ko,ral |skolaelhaga/;)k hatas % 738 2’0114/2015. IL 725 2’0!6/2017. I
aranya Budapesten félév félév
4. Kozszolgaltatasok A feil
hatékonysaganak és ,eJ es’zt?tt .
mindségének egeszsegugyl
fejlesztése szolgaltatasokat eredmény | 6 390 000 2016
igénybevevék szama
KMR-ben?

A Stratégia sziletése oOta eltelt idészak tapasztalatai azt mutatjak, hogy a kdzszolgaltatasok
fejlesztését célzo tervek atlagosan nagy koltségliek, a 6 darab ebbe a korbe tartozd projekt
Osszkoltsége eléri a 4 milliard forintot, a 4 darab relevans fejlesztési projekt keretében pedig
mar 3,5 milliard forintnyi tamogatas kifizetésére kerilt sor a miniszterelnokség adatai alapjan.
A kozlekedésfejlesztési projektek esetében problémat jelent a Stratégia altal tartalmazott
intézkedésekbe torténd besorolas.

A ,4.3. Esélyteremtd es kompetenciafejlesztést célz6 programok a kdznevelésben” elnevezési
intézkedéshez két VEKOP-os konstrukcid kothetd, az EFOP-3.6.3-VEKOP-16 kdédszamu
palyazat pedig a ,4.4. A fels6oktatas képzési és kutatasi rendszerének komplex fejlesztése”
intézkedést valdsitja meg.

46 Forras: https://www.kir.hu/kir2esl/Kimutatas/VeszelyeztetettTanulokTerldoFeladatMegoszlasban
47 Forras: VEKOP Eves Végrehajtési Jelentés



13. tablazat: A Stratégia masodik évében, a 4. kbzéptavu célt szolgalo projektek és programok

4. Kozszolgaltatasok mindségének és hatékonysaganak fejlesztése

Egyéb,

Kapcsol6do kapcsolodo
Projekt neve Projektgazda Projekt id6tartama intézkedés kozéptavu cél
XIII-01 CT-, MR-gépek
beszerzése a Visegradi utcai
rendelébe XL kerdlet 2016-2017. szeptember 4.1. -
XIII-02 Haziorvosi rendel6k 2017. januar-
korszeriisitése XIIL kerdlet 2017.szeptember 4.1. =
XIII-03 Lang Miivel6dési
Kozpont feltjitasa XIIL keriilet 2017. januar-2018. februar 4.1. -
XIII-04 Ujlipétvarosi Klub 2017. janius-2017.
Galéria feldjitasa XIIL. kerdlet szeptember 4.1. =

XIII-05 Kozteriileti zoldteriiletek
fejlesztése

XIIIL kertlet

2017. januar-2018. marcius

XVIII-02 LAirA nemzetkozi
palyazat

Program neve és kddszama

XVIIL kerulet

Koordinalo
szervezet

2017. majus—2019. oktober

Els6 tamogato6i dontés
datuma

Kapcsolédo
intézkedés

Egyéb,
kapcsolodé
kozéptavu cél

EMMI-01 - EFOP-3.6.3-VEKOP-
16 Fels6oktatasi hallgatok
tudomanyos miihelyeinek és
programjainak tdmogatasa

EMMI

2017. méjus 25.

44.

NFM-01 - IKOP-2.1.0-15
Nemzetkozi (TEN-T) vasuti és
vizi elérhetéség javitasa

NFM

NFM-02 - IKOP-3.1.0-15
Fenntarthat6 varosi kozlekedés
fejlesztése és el6évarosi vastiti
elérhet6ség javitasa a K6zép-
Magyarorszag régiéban

NFM

2016. marcius 2.

NGM-08 - VEKOP-7.3.2-16
Tanodaprogramok tamogatasa

NGM

43.

NGM-09 - VEKOP-7.4.1-16
Roma szakkollégiumok
tamogatasa

NGM

43.

4.2.5. Budapest épitett és természeti értékeinek megdbrzése és fejlesztése

Az 5. kdzéptavu célhoz kapcsolodé indikatorok kozil egyeldre kevés all rendelkezésre, annyi

mindenesetre megallapithatd, hogy 2012 és 2014 kozott a Stratégia céljaval 6sszhangban

valamelyest emelkedett a teljes energiafogyasztason belil a megujulé energiaforrasbél

eléallitott energiamennyiség. 2016-ra vonatkozé adat ezen

indikatorra,

valamint a

primerenergia-felhasznalasra vonatkozéan 2017 végén-2018 elején all majd rendelkezésre,

melyek alapjan a kirajzolodo trendek is lathatoak lesznek majd.




4. tablazat: A Stratégia 5. kbzéptavu céljanak (Budapest épitett és természeti értékeinek megdrzése és fejlesztése)
indikatorai

Legutolsé
- Mérték- Bazis- Bazusertelf : !.egutolso |,sm,ert . .
Indikator eavséa  érték vonatkozasi ismert érték Megjegyzés
9yseg idépontja  érték vonatkozasi
- idépontja
A meguijulo
aforrasbol
er:sezgrlgl;ilztc;rrasbo 2015-re vonatkozé adat
. . , , 61,71 B’ nem all rendelkezésre,
5. energiamennyiség a | hatas PJ/év , 12012 64 PJ/év 2014 ,
Budapest | teljes brutté PJ/év 2016-ra vonatkozdan
u

- L . 2 2017 végén, 2018 elején
épitett és | energiafogyasztason

természeti | beliil (KMR)*

értékeinek
meg0rzése ,
és 2015-re vonatkozé adat
fejlesztése | Primer energia . nem all rendelkezésre,
felhasznalas (KMR)*° hatés | PJ %63 2014 2016-ra vonatkozdan

2017 végén, 2018 elején

Az épitett és természeti értékek megdrzésével kapcsolatban 3 projekt elinditasat jelezték a
partnerek, ezek megvaldsulasi helyszine a IV., a VL, illetve a XVIIL kerilet, az utdbbi kettd,
barnamezds terllet gazdasagfejlesztési céllal torténd hasznosulasara iranyul, vagyis az 5.1-es
intézkedést szolgalja. Ujpest szennyvizhé-hasznositasa az energiahatékonysag néveléséhez
jarul hozza (5.2-es intézkedés).

A Févérosi Onkormanyzat altal miikodtetett és folyamatosan frissitett barnamezés kataszter
nagy segitséget nyujthat abban, hogy a vallalkozdsok szamara kiajanlhatd terlletek
megismerheték legyenek, a kovetkezd idészak monitoring jelentései remélhetdleg mar
alkalmasak lesznek arra, hogy az atalakult barnamezds teriiletek nagysaganak alakulasat is
bemutassak.

“8 Forras: VEKOP Eves Végrehajtési Jelentés
9 Forras: VEKOP Eves Végrehajtési Jelentés



15. tablazat: A Stratégia masodik évében, az 5. k6zéptavu célt szolgalo projektek és programok

5. Budapest épitett és természeti értékeinek megorzése és fejlesztése

Egyéb,

Kapcsolédo kapcsolodé
Projekt neve Projektgazda Projekt id6tartama | intézkedés kozéptava cél
VI-01 Hunyadi téri
Vasarcsarnok miiemlék
épiiletének komplex 2016. szeptember—
felgjitasa VL keriilet 2019. julius - 3.
XVIII-03
Képzéskoordinacios Iroda 2016. aprilis—2017.
kialakitasa XVIIL kerilet aprilis 5.1. 6.
IV-02 Szennyvizhé-
hasznositas Ujpesten IV. kerilet 2016-2018. februar 5.2. -

Egyéb,
Program neve és Koordinalé Els6 tamogatoi Kapcsolédo kapcsolodoé
kédszama szervezet dontés datuma intézkedés kozéptavua cél
nincs ilyen

4.2.6. Munkaerdpiac rugalmassaganak novelése

A ,Munkaerdpiac rugalmassaganak novelése” elnevezésl 6. kdzéptavu célban a Stratégia a
munkapiacon megfelelé6 kompetencidkkal birék munkavallalasat akadalyozé intézményi
korlatok lebontasat célozta, melyhez 10 intézkedést fogalmazott meg. A Stratégia
megsziiletése Ota eltelt idészakban a rugalmassag novelése még égetdbb feladatta valt.
foglalkoztatasi szint elmult években tapasztalt novekedése és a munkanélkiliség
csOkkenésének kovetkeztében egyre hatékonyabb modszerek szliikségesek az egyre szikdsebb
munkaerd-tartalék mobilizalasahoz.

A kisgyermekes szll6k munkaba allasat segitheti el6 a bolcsddei ellatas, a févarosban évek éta
magas a bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaganak aranya. 2016-ban némileg alacsonyabb volt
az arany, mint a bazisévben, ennek oka, hogy mikdzben a féréhelyek szama kismértékben nétt,
a bolcsédébe beirt gyermekek szama hasonlé mértékben (néhany 10 fével) csokkent.

2016 végére a palyakezdé munkanélkiliek szama 1000 f6 ala csokkent a févarosban, 2017
juniusara pedig mar csak 810 nyilvantartott palyakezdé allaskeresét tartottak nyilvan. A KSH
azota kozolte a IlI. negyedévre vonatkozd szamait is, ez alapjan kijelenthet6, hogy a csokkenés
nem allt meg, a munkaerépiac a legfiatalabb munkavallalokat is fokozatosan felszivja. Ebben
nyUjthatnak segitséget a VEKOP programijai is, amelyekben 2017 juniusaban mar tobb mint
ezren vettek részt. 72 f6 az NFSZ altal megvaldsitott, Ifjusagi Garanciahoz kapcsolédé program
elvégzése utan hat hénappal is foglalkoztatasban tudott maradni.



76. tablazat: A Stratégia 6. k6zéptavu céljanak (Munkaerdpiac rugalmassaganak novelése) indikatorai

Legutols6
ismert  érték
vonatkozasi
idépontja

Bazisérték Legutolsé
vonatkozasi ismert
idépontja érték

Mérték- Bazis-

Indikator Megjegyzés

egység érték

Bolcséde
lefedettség arany
(betoltott  helyek

e ) el eredmény % 95,9 2013 94 2016
és kertleti relativ

sz6ras™

Bolcsédei

ellatasban

részesilé és

csaladi  napkozi |\ .o 6 1145 2015 1125 2016

szolgaltatast
igénybe vevé 3 év
alatti gyermekek
szédma®’

Even tali munkanélkiiliek ardnya képzettségi szintek (ISCED 3-as kategéria) - szerinti bontasban

Even tuli

munkanélkdiliek

Z‘:’/’(J;‘junkésképzé hatas % 189 2014, 16,5 2017.
vagy  szakiskolai
végzettség™
Even tuili
munkanélkdiliek
aranya
Kézépiskolai
érettségr
szakképesités™
Pélyakezdé
munkanélkuliek
szama
Budapesten®*
Beteg
hpzzatartozo vs'agy hatas
kisgyermek miatt

nem keres llast™

6. Munkaerépiac
rugalmassaganak
novelése

" hatés % 13,4 2014. 10,4 2017.

hatas fé 1919 2015. 1 félév 810 2017.1. félév

% 11,8 2014. 1 félév 19,8 2016. 1. félév

A VEKOP-8.2.1
Ifjusagi Garancia

Az Ifjusagi
Garanciahoz
kapcsoléddan az
NFSZ altal
megvaldsitott
programbol  vald
kilépés utan hat
hénappal
foglalkoztatasban
levd résztvevok

eredmény

50 Forrds: KSH adatok alapjan

51 Forras: KSH Budapesti Statisztikai Evkényve, 2016

52 MEF alapjan sajat szamitas
53 MEF alapjan sajat szamitas
54 Forras: KSH STADAT, 6.2.1.16.
55 MEF alapjan sajat szamitas

fé

0 2014

72

2017.10.30

a Kozép-
magyarorszagi
régiéban C.
kiemelt  projekt
eredmény
indikatora.

A programot 180
napja
befejezettek
szama még
nagyon alacsony
(159 f6).



Munkaeré-piaci

VEKOP 8.2.1
Ifjsagi Garancia

programban a Kozép-

résztvevd 25 éven eredmény | 6 200f6 | 2013 1328 2017.06.30 magyarorszagi

aluli fiatal NEET régidban C.

résztvevok kiemelt  projekt
output indikatora

Felnéttképzésben

résztvevek szama | ey |8 3407 | 2014/2015 4326 2016/2017

(Budapest, 20-

64)56

Piaci alapon I, VI, X, XIIL,

kiadott XV., XVIL, XVIIL,

Onkormanyzati hatés % 6.8 2017.06.30 XX., XXL Kertlet

lakasok adatszolgaltatasa

aranya alapjan

A 6.kozéptavu fejlesztési célhoz tartozo projektek kozil ketté a 6.1-es intézkedést valdsitja
meg, amely a XIII. kerileti dnkormanyzati bérlakaskinalat ndvelését tartalmazza.

A palyakezdék foglalkoztatasi tdmogatasara (6.2-es intézkedés) két fejlesztési program indult,
a VEKOP 8. prioritasanak keretében. A ,Fiatalok vallalkozova vélasa” cimu felhivas keretében
2017 szeptemberének elejéig 45 fiatal vallalkozé részesiilt tokejuttatasban.

A 6.4-es intézkedés a bolcsédék és gyermekotthonok infrastrukturalis fejlesztéseit foglalja
magaban, erre iranyuld palyazat a VEKOP 6. prioritasan belul kerult kiirasra, ilyen projektet
hajtott végre tobb kerlleti dnkormanyzat is. A XIIL. keriletben tobb ilyen jellegl felujitas is
elindult, a Monitoring Jelentés altal lefedett id6szakba azonban végiil egy fért bele, de azéta
két Ujabb 6voda felujitasa kezd6dott meg, amelyek a kdvetkezd évi jelentésben szerepelhetnek
majd.

Szintén két projekt kapcsolddik a 6.7-es intézkedéshez, amely munkavallaloi képzéseket
tartalmaz. Ez a munkaerdhiany kezelésének szempontjabdl kulcsfontossagu tertilet, 2017-ben
a XVIIL és a XXI. kerllet szamolt be ebbe az intézkedési korbe tartozé projektekrol.

Az eddig targyaltakon felll a 6.6-os (Munkahelyi rugalmassag, a munkamindség és jogszer(
foglalkoztatas 0sztdnzése) intézkedés megvalosulasat segitd fejlesztési program is elindult, a
.Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” elnevezés( palyazat keretén belll 2017. janius 30-ig
76 f6 elsédleges munkaerdpiacra torténd visszalépését tamogattak.

56 Forras: KSH Budapest Statisztikai Evkdnyve, 2016



Projekt neve

Projektgazda

17. tablazat: A Stratégia masodik évében, a 6. k6zéptavu célt szolgalo projektek és programok

6. Munkaerdpiac rugalmassaganak novelése

Projekt id6tartama

Kapcsolédo
intézkedés

Egyéb,
kapcsolédo
kozéptava
ceél

VIII-03 Fokusz NGi
Ko6z06sségi Pont programjai

VIIL. kerulet

2015. juniustél folyamatosan

6.5.

XIII-06 Gyermekkert
Tagoévoda felujitasa

XIII. kertlet

2016. szeptember—2017.
augusztus

6.4.

XIII-07 Kartacs utcai
onkormanyzati bérhaz
épitése

XIIIL kertlet

2016. december-2018. marcius

6.1.

XIII-08 Klapka
szolgaltatohaz épitése

XIIIL. kertlet

2017. februar-2018. I. félév

6.1.

XVIII-03
Képzéskoordinacios Iroda
kialakitasa

XVIIL kerulet

2016. aprilis—2017. aprilis

6.7.

XXI-03 Csepeli CNC
Tanmiihely és
Oktatokozpont kialakitasa

XXI. kerulet

2018. januar-2020. december

6.7. és 6.8.

XXI-04 "Csepeli Allasok
Oldala”, a csepeli
munkaerdpiaci portal

Program neve és
kédszama

XXI. kerulet

Koordinalé
szervezet

futo

Elsé tamogatéi dontés datuma

6.6.

Kapcsol6do
intézkedés

Egyéb,
kapcsolodo
kozéptavu
cél

NGM/BFKH-01 2017. évi
.Kozfoglalkoztatasbél a
versenyszféraba”

NGM/BFKH

2017.

6.6.

NGM-10 - VEKOP-8.2.1-15
Ifjusagi Garancia a K6zép-
Magyarorszag régiéban

NGM

2015. szeptember

6.2.

NGM-02 - VEKOP-8.3.1-16
Fiatalok vallalkozéva
valasa - Vallalkozas
inditasi koltségeinek
tamogatasa

NGM

2016. augusztus

6.2.

NGM-11 - VEKOP-6.3.1-16
Gyermekotthonok
kivaltasa,
gyermekotthonok
korszertsitése, hianyzo
gyermekotthoni
kapacitasok létrehozasa

NGM

6.4.




4.2.7. Alacsony képzettséget igényl6 munkakereslet 6sztonzése

A 7. Alacsony képzettséget igényl6 munkakereslet 0sztonzése” kdzéptavu cél elérését mérd

indikatorok kozul a kilénb6z6 VEKOP-os programokban résztvevék szamaval kapcsolatban

rendelkezésre allnak adatok, ezek a projektek ugyanakkor még nem futottak ki, igy az alabbi

tablazatban szerepld adatok pillanatfelvételnek tekintheték. Nem VEKOP-os finanszirozasu,

munkaerdpiaci integraciot eldsegité programokat a VIIL és a XVIIL keriilet hajtott végre a
targyiddszakban.

18. tablazat: A Stratégia 7. kbzéptavu céljanak (Alacsony képzettséget igénylo munkakereslet 6szténzése) indikatorar

7. Alacsony
képzettséget
igénylé
munkakereslet
Osztonzése

Indikator

Bazisérték | Legutolso
Bazisérték vonatkozasi

idépontja

ismert
érték

Legutolso
ismert
érték

vonatkozasi
idépontja

Megjegyzés

A Budapest Esély
Kft-nél eziddig nem
volt VEKOP
finanszirozasu,
megvalositas alatt
all6 program, a
VEKOP 6.2.1.15,

A tarsadalmi illetve VEKOP 8.1.2-
felzarkdzast 16 kédszamu
elosegitd output| 6 0f6 | 20160930. | 0f6 | 2017.09 30, | elnivasok keretében
programokat beadott
sikeresen elvégzé palyazatokban
személyek szama konzorciumi
partnerként
szerepel, ezek a
programok azonban
a Jelentés
elkészitésének
idejéig még nem
indultak el
A foglalkoztatasi VEKOP-
programokbdl, a 8.1.1: 383
kilépés fé
idépontjaban
foglalkoztatasban | output | fé VEKOP- | 2017.06.30
- beleértve az 8.2.1
onfoglalkoztatast Ifjusagi
— lévé résztvevok Garancia:
szama 99 f6
A foglalkoztatasi VEKOP
programokbol a 81124 VEKOP-
:‘c;ﬁgz;tjéban 82.1:252 8.2.1. (Ifiusagi
képesitést, vagy fé Garancia) esetében:
tandisitvanyt output | f6 2016.11.30 2017.06.30 a’ programban
szerzd résztvevok VEKS f VEKOP- SI!( er?s Sy
<zhma (ISCED 82.1:12 82 1%244 képzésbefejezék
szerinti

bontasban)




A foglalkoztatasi
programokbdl a
kilépés utan 6
hénappal

foglalkoztatasban
— beleértve az
onfoglalkoztatast

output | f6

VEKOP-
811 98
fé
2017.06.30
VEKOP-
821: 72

A VEKOP-8.1.1 és
VEKOP-8.2.1

programot 180
napja befejezettek
szama még nagyon
alacsony (245 illetve

— |évd résztvevdk f6 159 f6).
szama

A tarsadalmi

felzarkozast

elésegitd

programokat

sikeresen elvégzé | output 6 0 42916
személyek szdma

VEKOP-boI

finanszirozott

programokban

A tarsadalmi

felzérkézast

elésegitd

programokat

sikeresen elvégzd | output 6 505 42916 XIII. és XVIIL Kerilet

személyek szama
nem__VEKOP-bd|
finanszirozott
programokban

A 7. kozeptavu célhoz harom intézkedes kapcsolddik, amelyek kozil — a tavalyi evhez
hasonl6an — a 7.2-eshez kapcsoloddan nem indult projekt, illetve fejlesztési program.

A 7.1-es intézkedést — amely az alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztathatosagat és
munkaerOpiaci integraciojat hivatott segiteni — szolgalta minden, ehhez a célhoz tartozo
fejlesztés. Igy az NGM 4&ltal koordinalt VEKOP-os programok, a VIIL keriilet harom projektje, a
XV. kerulet Palota-15 nev( programja, valamint a XI. kerileti 6nkormanyzat altal
kezdeményezett tanmuhely és allasportal is. A partnerek konkrét eredményekrdl is
beszamoltak: az ,Ut a munkaerépiacra” elnevezésli programba 2250 6 keriilt bevonasra 2017.
junius 30-ig, Jozsefvarosban tobb mint 80 f6 részére biztositottak részvételi lehetéséget a
kildnb6z6 programokban, a XV. kerlletben pedig 93 fével kdtottek szerzédést. Két beérkezett
projekt a 7.3-as intézkedést is magaban foglalja: a FOkusz N6i K6zosségi Kozpont, valamint a
csepeli tanmUhely projektek, helyi fékuszi fejlesztések |évén ebbe a kategoriaba is
besorolhatok.



19. tablazat: A Stratégia masodik évében, a 7. k6zéptavu célt szolgalo projektek és programok

képzettséget igénylé6 munkakereslet 6sztonzése

Egyéb,
kapcsol6do
Kapcsolédo kozéptavui

Projekt neve Projektgazda Projekt id6tartama intézkedés cél

VIII-04 A Jozsefvarosi

Szocialis Szolgaltato és

Gyermekjoléti Kozpont

foglalkoztatasi programjai VIIL kertlet 2015-t6l folyamatos 7.1. -

VIII-05 A Kesztyligyar

Kozosségi Haz foglalkoztatasi

programjai VIIL kerilet folyamatos 7.1. -

VIII-03 Fokusz NGi K6zosségi 2015. janiustol

Pont programjai VIIL kertlet folyamatosan 7.1.és73. 6.

XV-01 PALOTA-15 XV. Kertlet 2016. 7.1. -

XXI-03 Csepeli CNC

Tanmiihely és Oktat6kozpont 2018. januar-2020.

kialakitasa XXI. Kertlet december 7.1.és73. 6.

XXI-04 "Csepeli Allasok

Oldala”, a csepeli

munkaerépiaci portal XXL kerulet futd 7.1. 6.
Egyéb,
kapcsolodo

Koordinalé Els6 tamogatoi dontés Kapcsolédo | kozéptavi

Program neve és kédszama szervezet datuma intézkedés cél

NGM/BFKH-01 2017. évi

"Koézfoglalkoztatasbol a

versenyszféraba" NGM/BFKH 2017. 7.1. 6

NGM-12 "Uta

munkaerdpiacra” NGM 2015. december 7.1. =

4.3.

A Stratégia végrehajtasahoz kapcsolddd partneri tapasztalatok dsszefoglaldsa

A munkaerdpiacon az utobbi idészakban bekovetkezett valtozasok — a munkanélkiliség a
valsag el6tti szint ald csokkent, a foglalkoztatas novekszik — G feladatok elé allitjiak a
foglalkoztataspolitikai szerepldket. Ahogy egyre tdbben talalnak munkat, folyamatosan szkil
a munkaer6-allomany, amely kielégithetné a versenyszektor munkaerdigényét.

Egyre tobb szakterlleten (agazatban és foglalkozasban) érzékelnek a hazai cégek toborzasi
nehézséget. A munkaerdvel kapcsolatos hianyjelenségek fokozdédasa mogott nemcsak a
kinalati oldal mennyiségi csokkenése all, hanem azzal parhuzamosan egyre dinamikusabb
keresletélénkilés is megfigyelhetd a magyar munkaerépiacon, amely a gazdasagi
novekedéssel, a vallalkozasok természetes munkahelyteremtd képességének az erésodésével
hozhato 0Osszefliggésbe. A két folyamat egylittes eredménye a vallalkozasok kozott

megfigyelhetd, egyre fokozodd verseny a munkaerdért.



A legnagyobb hiany a szakképzett fizikai dolgozdkat érinti. 2016-ban a megkérdezett cégek
tobb mint 20 szazaléka jelezte, hogy nehezen taldl szakképzett fizikai munkaerét. A
szakképzetlen fizikai dolgozdk esetében valamivel jobb a helyzet, a cégek kozel 15 szazalékanal
okoz gondot a megfelel6 munkaeré megtalalasa, mely arany azonban mar |ényegesen
magasabb a valsadg el6tti 8,4 szazaléknal. A helyzetet ugyanakkor sulyosbitja, hogy a
munkaerd-kinalat mindségi Osszetétele is romlott. A munkanélkiliség jéval 10 szazalék feletti
szintrél 5 szazalék ala esett vissza, e lesz(killt munkaeré-tartalékra egyre inkabb jellemzd, hogy
a legnehezebben foglalkoztathaté ~munkavallalokat foglalja magaban, akiknek a
versenyszféraba torténd atvezetése, foglalkoztathatdésaguk javitasa egyre nagyobb eréfeszitést
igényel. A munkaerdpiac tehat a korabbiaknal |ényegesen feszesebbé valt, amely Uj kihivast
jelent a foglalkoztataspolitika és a szakképzés szamara. E kihivasra olyan eszkdzokkel,
beavatkozasokkal reagalnak, mint példaul a munkaerépiaci szempontbdl hatranyosabb
helyzetl allaskeresdk és inaktivak at/képzésének és foglalkoztatasanak tamogatasa (VEKOP-
8.1.1), a vallalkozoi hajlandosag 6sztonzése (,Vallalkozz itthon, fiatal!” és a VEKOP-8.3.1
program), a kozfoglalkoztatasbol valé kivezetés dsztonzése, a szakképzési rendszer atalakitasa,
a dualis szakképzés bevezetése, a mobilitas eldsegitése (példaul lakhatasi tamogatas,
munkasszallasok tamogatasa révén).

Ami a kulcsagazatokat illeti, a turizmusfejlesztést kedvezdtlenll befolydsolta az olimpiai
palyazat visszavonasa, a hozza kapcsolodé nemzetkdzi imazskampany elmaradasa miatt,
ugyanakkor a magyar févaros mar dnmagaban is erés brand, amely képes a téke bevonzasara.
A Budapesten talalhato turisztikai attrakciok azonban tovabbra is fejleszthetok és fejlesztendok,
ennek ellatasa pedig kdzfeladat kell, hogy legyen. A Magyar Turizmus Ugyndkségnél szamos
marketingeszkdz visszaszorult az elmult években, igy novekedett az igény, hogy ezeket a
feladatokat a Budapest Fesztival- és Turisztikai K6zponthoz atvegye.

A munkaeropiaci fejlemenyekkel 6sszhangban az Onkormanyzatok tobb képzést és
vallalkozdkat segitd projektet inditottak, és kormanyhivatalokkal valé szoros egytittmikddésre
is talalunk példat, amely tovabb javithat ezen fejlesztések hatékonysagan.

Egyes kerliletek szamara tovabbra is gondot jelent a forrashiany, kevés az olyan dnkormanyzat,
amely sajat koltségvetésébdl képes gazdasagfejlesztési projekteket véghez vinni, a tobbség az
unids és kormanyzati, esetleg mas nemzetkozi forrasokra (példaul Norvég Alap) tamaszkodhat.
Az onkormanyzatok a legtobb eredményt informacid- és tudasmegosztas (forumok,
workshopok szervezése) révén képesek elérni, valamint kdzvetitd szerepet tolthetnek be a
kilonboz6 szinteken és agazatban elhelyezked6 gazdasagi és kormanyzati szereplék kdzott.

A BVK Kamattamogatasi Programjanak segitségével két dnkormanyzat is inkubacios jellegl
irodat alakitott ki, amelyeket — a visszajelzések alapjan — egymas tapasztalatait felhasznalva
mUkodtetnek.



Az elmult években minden eddiginél nagyobb mértékben gyorsult a tarsadalomban és a
gazdasagban megindult digitalizacios folyamat, amely tovabb nodvelte az innovacid
fontossagat. Az innovacio, igy a gazdasagi novekedés egyik legfontosabb hajtberejévé a
startupok valtak, mara a KKV-k korében 6k diktaljak a fejlesztési trendeket. A startupok a
tarsadalom minden terlletén jelen vannak, mintegy kétharmaduk pedig az IT szektorban
tevékenykedik. Ezek a nagy novekedési potenciallal bird startupok jelentésen hozzajarulnak a
magyar nemzetgazdasag nemzetkdzi versenyképességéhez. A BVK kdzrem(kodik a magyar
tudomanyos, technologiai és innovativ eredmények kilfoldi megjelenitésében, a startup
vallalkozasok kilfoldi megjelenési lehetdéséghez juttatasaban. Ezen tevékenységéért a
szervezet 2017-ben megkapta az EU Business Innovation Centre cimét, ami az Uni6 e terlleten
elérhet6 legmagasabb szint( mindsitése.



5. Osszegzés és javaslatok megfogalmazdsa

Kozéptavu célkitlizések

Két évvel a Stratégia megsziletése utan, és az eddig beérkezett projektek szama alapjan
kijelenthet6, hogy a legtdbb fejlesztés és projekt a KKV-k segitését szolgalja (3. kozéptavu cél),
amely nem meglepé, tekintve a foglalkoztatasban betoltott szerepliket, valamint a benniik rejlé
potencialt. A gazdasagi szerepldék nagy 6sszegeket forditanak a munkakinalat minéségének
javitasara, ez a trend a kozeljovében a munkaerdhiany egyre égetdbbé valasaval tovabbra is
folytatddni fog.

A Stratégiaban megnevezett kulcsagazatok koziil egyedil a turizmus kap komolyabb hangsulyt
a fejlesztésekben, a kreativipar és az innovacié tdmogatasara koltott 6sszegek nem névekedtek
az elmult idészakban.

Az 1. kozéptavu cél, amely a vallalkozéi kornyezet egyszerUsitésére iranyul, a beérkezett
projektek és tapasztalatok alapjan ugy tlnik, hogy kivil esik az Onkormanyzatok
kompetenciajan, és inkabb kormanyzati feladatnak tekinthets. A KOFOP keretében erre a célra
tobb tizmilliardos 6sszeget forditottak az elmult évben.

A 2. és 5. szamu kozéptavu céllal kapcsolatos projektek és fejlesztési programok az eddigi
tapasztalatok alapjan alulreprezentaltak. A barnamezés teriletekkel kapcsolatos fejlesztések
szama ugyanakkor a jovében megnévekedhet, a Févarosi Onkormanyzathoz mar tébb
megkeresés is érkezett kiajanlhatd barnamezds terilettel kapcsolatban és tobb kerileti
onkormanyzat is jelezte, hogy komoly gazdasagfejlesztési potencialt lat a jelenleg
alulhasznositott tertletek értékesitésében.

A megvalosult kozlekedésfejlesztési projektek egyértelmien a 4. kdzéptavu célt tamogatjak,
am gondot jelentett ezek intézkedésekhez torténd besorolasa, ezért a jovo évi felllvizsgalatkor
érdemes egy ezzel kapcsolatos intézkedési pont beillesztése a Stratégiaba.

A 7. kozéptavu célhoz beérkezett projektek sokszor atfedésben vannak a munkaerdpiac
rugalmassagat novelé programokkal, az idei Monitoring Jelentésben még nem szerepld, de
hamarosan elinduld szocialis varosrehabilitacids projektek pedig még tébbet tehetnek hozza
az alacsony képzettséget igényl6 munkakereslet 6sztonzéséhez.

Hosszu tavu célkitlizések és javaslatok

A tamogato és vallalkozasbarat iizleti kérnyezet megteremtésekor az alabbi problémakkal
szembesiilnek a gazdasagfejlesztésben érdekelt szerepldk:

e a hatékony dontéshozatalhoz sziikséges adatokhoz és informaciékhoz valé hozzaférés
nehézkes;

e aszabalyozas rugalmatlansaganak kovetkeztében képtelen |épést tartani a digitalizacié
hatasara valtozo uzleti modellekkel;



e avallalkozéiismeretek és a vallalkozassal kapcsolatos tudas mind a szabalyozéi oldalon,
mind az induld vallalkozasok oldalan hianyosak;
e amagan- és kozszféra egyittmikodésével kapcsolatos tapasztalatok vegyesek.

A vallalkozéi ismeretekkel kapcsolatos tudas fejlesztésére tehat sziikség van, egyrészt az
inkubacio erdsitésével, masrészt az ismereteknek a piacrol torténd poétlasaval. A kozszféra
esetében ezen tudas potlasanak a megoldasa tovabbi kérdéseket vet fel, a jelenlegi
onkormanyzati rendszerben az ezzel kapcsolatos kapacitas sok szervezetnél korlatozott, igy ezt
a teriiletet tudasbazis kiépitésével és képzési programok révén érdemes fejleszteni.

Kivanatos lenne helyi vallalkozéi klubok alapitasa és ezek hal6zatosodasanak erdsitése. A
fentebb mar emlitett verseny- és kdzszféra kdzotti egyuttmikodének itt is nagy szerep juthat.
A j6 gyakorlatok kertiletek kozotti megosztasara mar most is vannak jo példak, sziikséges lenne
ezeknek valamilyen intézményes rendszerét is megteremteni, példaul a kerileti
gazdasagfejlesztésért felelés szakbizottsagok rendszeres vezetdi talalkozoi révén. Itt a
tapasztalatok megvitatasa mellett lehetdség nyilhatna k6zds projektek létrehozasara is.

A gazdasagfejlesztésbdl eredd hasznok és koltségek egyenlétlenil oszlanak meg a belsd és
kiilsé kertletek, valamint a kiilsé keriiletek és Pest megye telepulései kdzott, ezeket érdemes
ugy kezelni, hogy a kézos célok mentén — elhelyezkedéstdl fliggetlenil — minden kerilet
érdekelt maradjon az egylttmikodés fenntartasaban.

Az innovativ és kreativipar szamara idealis kornyezet megteremtését megneheziti a
burokratikus rendszer merevsége, a palyazati rendszer pedig nincs felkészillve az innovativ
megoldasok tamogatasara.

Az agazati megkozelités ebben a szféraban nem célravezetd, a startupok ugyanis nem
illeszthetok bele kategorikusan egy-egy ilyen hagyomanyosan meghatarozott agazatba.
Ezeknél az indulo vallalkozasoknal a f6 tevékenységen felll hangsulyos terllet az informatika,
emellett sok energiat fektetnek a rendezvényeken és versenyeken valé megjelenésekre. Fontos
megjegyezni, hogy a startupoknak elsésorban a nemzetkdzi piacra torténd kilépésben van
szlikséglik tamogatasra, amelyben az 6nkormanyzatok nemzetkozi partnerségei, illetve a BVK
gazdasagdiplomaciai és eurdpai unids kapcsolatrendszerei segithetnek.

Ebben a szegmensben kilénbség van a keriletek kzott, ugyanis mas tipusu startupok jonnek
létre a kilsd és belsd keriletekben, a peremkerileten létrejové induld vallalkozasokkal
kapcsolatban az 6nkormanyzatoknak nincsen hasznosithaté tapasztalatuk.

Az elbrelépéshez szikséges, hogy megtorténjen egy szemléletvaltas az Onkormanyzati
szféraban, meg kell teremteni az innovaciét eldsegitd gondolkodast. Ebben kulféldi
tapasztalatok megismerése és meghivott eléaddk altal tartott kurzusok lehetnek a
segitségukre.



Lehet jo példat talalni dnkormanyzatok és startupok kozotti intézményesilt egytttmikodésre.
Van olyan kertleti 5nkormanyzat, ahol a polgarmester altal vezetett klubba meghivjak a cégek
képvisel6it, és tajékoztatjak egymast a varhato fejlesztésekrdl; tovabba hallgatdi startup
kezdeményezésre is talalunk példat. Kivanatos lenne, hogy ezek a gyakorlatok szélesebb
korben is elterjedjenek.

A rugalmas munkaerépiac megteremtése terén az dnkormanyzatok elsésorban nem konkrét
szabalyozds megalkotasaval tudnak segiteni, inkabb a vallalkozasdsztonzésben és az
informaciomegosztasban lehet fontos szerepiik. Emellett kompetenciandvelé képzéseket is
szervezhetnek, amelyek kulcsfontossaguak lennének a munkaerdhianyos helyzet kezelésében,
valamint fontos lenne szorosabba tenni a févarosi kerlletek egylittmikoddését ezen a terileten,
akar egy képzési ,franchise” rendszer létrehozasa révén. Ezzel a témaval kapcsolatban
dilemmat jelent, hogy a rovid, egy adott feladatra, munkafolyamatra felkészit6 modulok vagy
a hosszabb id6étava, komplett képzések jelentik-e a hatékonyabb megoldast.

Tobb szakmaban és agazatban nagy nehézséget okoz elkotelezett és képzett munkaerdt
talalni. Ennek orvoslasara alkalmas lehet a vidéki munkaeré févarosba vonzasa, amihez vonzo
korilmeényeket kell teremteni, példaul megfelel6 ellatottsagd munkasszallasok épitése réven.
Tovabba sok fiatal nyugdijas is szivesen folytatna munkavallaléként, amennyiben ez nem jarna
egyltt a nyugdijjogosultsaganak elveszitésével, ennek szabalyozdsa azonban nem
onkormanyzati hataskor.

Az idealis vallalkozoi kornyezethez hasonléan, ebben a témaban is szikség van
szemléletvaltasra, a munkaerd bevonzasahoz és megtartasahoz ugyanis nem csak megfeleld
bérekre van sziikség. A bérezésen kivil szamos eszkdz all rendelkezésre arra vonatkozdan,
hogyan lehet javitani az alkalmazottak munkahelyi komfortérzetén.

A munkaaddkat fogékonnya kell tenni a rugalmas foglalkoztatasi formak irant. Ennek sokszor
az jelenti akadalyat, hogy a megvaldsitashoz nem rendelkeznek elegendé informacioval,
nincsenek kialakult modellek ezzel kapcsolatban. Ennek a helyzetnek a javitasara jott létre a
BVK altal mUkddtetett informacids oldal, de mas partnerek is szerepet vallalhatnak ennek
orvoslasaban. Szabalyozasi oldalrél problémat jelent, hogy az oOnfoglalkoztatokra nem
vonatkoznak a Munkahelyvédelmi Akciéterv keretében meghirdetett kedvezmények, pedig
azok feltehetéen a feketegazdasag visszaszoritasahoz is hozzajarulhatnanak.

A kormanyhivatalok rendelkeznek ugyan kerileti szinti adatokkal a munkanélkiliségre
vonatkozoan, ezen adatokrol azonban a kerileteknek sokszor nincs tudomasa, érdemes lenne
ajovében ezt az informacidéaramlast intézményesiteni, gérdilékenyebbé tenni. Kivanatos lenne
tovabba, hogy tobbet tudjunk meg a régebb ota allas nélkdl 1évok életvitelérdl,
munkahelykeresési motivacidjardl, akar szociologiai vizsgalatok révén.



6. Melléklet: A stratégia megvalositasat segitd projektek,
programok osszefoglald tablaja

Kapcsolédo Kapcsolédo
Projekt kozéptavi kozéptava
Projekt neve Projektgazda idétartama cél intézkedés
2016. januar-
I11-01 Obudai Helyiszaki IIL. kerllet 2019. december 2. 2.2.
III-02 Szindbad rendezvényhaz és 2016. majus—
coworking iroda 1L kertilet 2018. augusztus 3. 3.14.
IV-01 Ujpest Kartya Program IV. kerilet - 3. 3.10. és 3.15.
IV-02 Szennyvizh6-hasznositas 2016-2018.
Ujpesten IV. keriilet februar 5. 5.2.
VI-01 Hunyadi téri Vasarcsarnok 2016.
miiemlék épiiletének komplex szeptember—
felgjitasa VL. keriilet 2019. julius 3.és 5. 3.16. és 3.17.
VIII-01 Eurépa Belvarosa Program,
Horanszky utca 13. feldjitasa, 2014. majustol
funkcidvaltasa és lizemeltetése VIIL kerilet folyamatosan 2. 2.2.
VIII-02 Budapest Mikrohitel
Programhoz kapcsol6dé Jozsefvarosi
Mikrovallalkozasok Kamattamogatasi 2015-t6l
Program VIIL kerilet folyamatosan 3. 34.
VIII-03 Fokusz NG6i K6z6sségi Pont 2015. juniustdl
programjai VIIL kertilet folyamatosan 6.és7. 6.5.6s7.1.és73.
VIII-04 A Jozsefvarosi Szocialis
Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont 2015-t6l
foglalkoztatasi programjai VIIL kertilet folyamatos 7. 7.1.
VIII-05 A Kesztyligyar K6zosségi Haz
foglalkoztatasi programjai VIIL kerilet folyamatos 7. 7.1.
XIII-01 CT-, MR-gépek beszerzése a 2016-2017.
Visegradi utcai rendel6be XIIL kertilet szeptember 4. 4.1.
XIII-02 Haziorvosi rendel6k 2017. januar-
korszer(isitése XIIL. kerlilet | 2017. szeptember 4. 4.1.
XIII-03 Lang Miivel6dési K6zpont 2017. januar-
felGjitasa XIII. kerllet 2018. februar 4. 4.1.
XIII-04 Ujlipétvarosi Klub Galéria 2017. janius—
felgjitasa XIIL kerillet | 2017. szeptember 4. 4.1.
XIII-05 Koézteriileti zéldteriiletek 2017. januar-
fejlesztése XIIIL kerulet 2018. marcius 4. -
2016.
XIII-06 Gyermekkert Tagévoda szeptember—
felgjitasa XIL keriilet | 2017. augusztus 6. 6.4.
XIII-07 Kartacs utcai onkormanyzati 2016. december-
bérhaz épitése XIIL kerllet 2018. mércius 6. 6.1.
2017. februar-
XIII-08 Klapka szolgaltatohaz épitése | XIII keriilet 2018. 1. félév 6.1.
XV-01 PALOTA-15 XV. keriilet 2016. 7. 7.1.




XVII-01 Rakosmenti
Vallalkozasfejlesztési Iroda
létrehozasa
XVII-02 Munkahelyi 6vezet, ipari park
kialakitasa Szarazhegyen

XVIII-01 SULPITER
XVIII-02 LAirA nemzetkozi palyazat

XVIII-03 Képzéskoordinaciés Iroda
kialakitasa
XXI-01 Az els6 Csepeli
Gazdasagfejlesztési Forum
megrendezése
XXI-02 Kereskedelmi célu
paviloncsoport épitése a Szent Imre
téren
XXI-03 Csepeli CNC Tanmiihely és
Oktatékozpont kialakitasa
XXI-04 "Csepeli Allasok Oldala", a
csepeli munkaerépiaci portal
BFTK-01 Soknyelvii budapestinfo.hu -
turisztikai informaciés weblapcsalad, a
BFTK Nonprofit Kft. gondozasaban

BFTK-02 Budapest Turizmus Stratégiat
megalapozé turisztikai kutatasok a
BFTK Nonprofit Kft. gondozasaban,
professzionalis tudomanyos miihely

(cég) megbizasaval
BFTK-03 Budapest 2030 Turizmus
Stratégia elkészitése széleskorii
szakmai, politikai és tarsadalmi
egyeztetés mellett, professzionalis
tudomanyos miihely megbizasaval, a
BFTK Nonprofit Kft. altal koordinalva,
a (szintén késziil6) Nemzeti Turizmus
Stratégiaval 6sszhangban
BFTK-04 Budapest
konferencia6sztonz6-csomag -

Budapest Convention Funds (BPCF) - a
BFTK Nonprofit Kft. gondozasaban

BKIK-01 Online kamarai
szolgaltatasok, eKamara rendszer

BKIK-02 Roégton jovok!
BKIK-03 Bevasarlé utca menedzsment

BKIK-04 Allasborze
BVK-01 - Vallalkozéi Informaciés
Koézpont
BVK-02 - Vallalkozasfejlesztési Forum
sorozat

XVII. kerllet

XVIL kerllet

XVIIL. kerllet

XVIIL kerilet

XVIIL. kerllet

XXI. kerulet

XXI. kerulet

XXI. kerilet

XXI. kerulet

BFTK

BFTK

BFTK

BFTK

BKIK

BKIK

BKIK

BKIK

BVK

BVK

2016-2020.
2016. junius—
2019. majus
2017. majus—
2019. oktéber

2016. aprilis—
2017. aprilis

2017. aprilis

2017. janius—
2017. november
2018. januar-
2020. december

futd

2016. augusztus—
2018. december

2016. augusztus—
2019. december

2017. tavasz—
2020.

2016. augusztus—
2019. december
2014-t6l
folyamatosan
2016-tol
folyamatosan

2016-tl
folyamatosan
2015. juniusatol
folyamatos
2015. marciustol
folyamatosan

5. és 6.

2.1;23

2.1

3.5.

3.15.

2.2.

5.1.és 6.7.

1.1.

3.15.

6.7.és6.8.és 7.1. és

7.3.

6.6. és 7.1.

24.

3.1.

3.1.

3.2.

2.2.

3.16.

3.16.



BVK-03 -Smart Program BVK
BVK-04- Smart Women BVK
BVK-05 - Startup Budapest BVK

BVK-06 - EYES (Emerging Young
Enterpreneurs) BVK

BVK-07 - EaSI Technical Assistance

programhoz csatlakozas BVK
OFA-01 Vallalkozz itthon, fiatal! OFA

2013.
novembertdl
folyamatosan
2015. mérciustdl
folyamatosan
2015. janiustol
folyamatosan
2016. oktéber —
2017. szeptember
2016. oktéber —
2017. méjus
2016. januar—
2017. december

2016. julius 1. és 2017. junius 30. k6zott futo fejlesztési programok 6sszefoglalasa

Koordinalé
Program neve és kédszama szervezet

EMMI-01 - EFOP-3.6.3-VEKOP-16
Fels6oktatasi hallgatok tudomanyos
miihelyeinek és programjainak
tamogatasa EMMI
NFM-01 - IKOP-2.1.0-15 Nemzetkozi
(TEN-T) vasuti és vizi elérhet6ség
javitasa NFM

NFM-02 - IKOP-3.1.0-15 Fenntarthato
varosi kozlekedés fejlesztése és
elévarosi vasuti elérhetdség javitasa a
Ko6zép-Magyarorszag régidban NFM
NGM/BFKH-01 2017. évi
"Kozfoglalkoztatasbol a

versenyszféraba" NGM/BFKH
NGM-01 - KOFOP-1.0.0-VEKOP-15 Az
adminisztrativ terhek csokkentése NGM

NGM-02 - VEKOP 8.3.1-16 Fiatalok
vallalkozéva valasa - Vallalkozas

inditasi koltségeinek tamogatasa NGM
NGM-03 - VEKOP-2.1.1-15 Vallalatok
K+F +I-tevékenységének tamogatasa NGM

NGM-04 - VEKOP-2.2.1-16
Versenyképességi és Kivalosagi

Egyiittmiik6dések NGM
NGM-05 - VEKOP-2.3.2-16 Stratégiai
K+F-miihelyek kivalésaga NGM

NGM-06 - VEKOP-2.3.3-15 Kutatasi
infrastruktira megerésitése -
nemzetkoziesedés, hal6zatosodas NGM
NGM-07 - VEKOP-4.1.1-15 Aktiv
turisztikai halézatok

infrastruktirajanak fejlesztése NGM
NGM-08 - VEKOP-7.3.2-16 Tanoda
programok tamogatasa NGM

NGM-09 - VEKOP-7.4.1-16 Roma
szakkollégiumok tamogatasa NGM

Els6 tamogatoi
dontés datuma

2017. majus 25.

2016. marcius 2.

2017.
2016. december
16.

2016. augusztus

2.1;23
2.1;23
2.1
2.1
34
3. 3.7.
Kapcsolédo Kapcsolédo
kozéptavia kozéptava
cél intézkedés
4 44,
4. -
4. -
6.és 7. 6.6. és 7.1.
1. 1.2.
3.és 6. 3.7.6s56.2.
3 3.11
3 3.19
3. 3.11.
3 3.11
3 3.17
4 43.
4 43.



NGM-10 - VEKOP-8.2.1-15 Ifjusagi
Garancia a K6zép-Magyarorszag
régidban
NGM-11 - VEKOP-6.3.1-16
Gyermekotthonok kivaltasa,
gyermekotthonok korszeriisitése,
hianyzé gyermekotthoni kapacitasok
létrehozasa

NGM-12 "Ut a munkaerépiacra”
BVK-08 - Budapesti Mikrohitel
Program
BVK-09 - Keriileti Kamattamogatasi
Program

NGM

NGM
NGM

BVK

BVK

2015. szeptember

2015. december
2016. januar

2016. januar

6.

34

6.2.

6.4.
7.1.



