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Roma fiatalok hajlékta lanná válásának megelőzése mennyiség m .e . egységár m .e . 
ö sszesen: 

Bruttó Ft 

1 KEPZESEK 14 OOO OOO 

A képzések (tréningek és csoportos tanácsadások) 5 fős kiscsoportban 
zajlanak. A kiscsoportos munka lehetővé teszi, hogy a viszonylag rövid idő (3·5 
nap) alatt minden résztvevővel intenzíven tudjon foglalkozni a tréner vagy 
tanácsadö, lgy érdemi kompetencia növekedés következzen be. Másrészt az 5 
fös csoportok egyfajta tanulöcsoporttá válnak, szorosabb személyes kapcsolat 
alakul ki a csoport tagjai között, mint közepes vagy nagy méretű csoportnál, igy 
a fiatalok az álláskeresés alatt, illetve elhelyezkedés után is tudják segíteni 
egymást • "önsegítő csoportként" mükbdve. 

1. 1 Személyiségfejlesztés és életvitel tréning 240 óra 12 500 
Bruttó 

3 OOO OOO 
FUóra 

A tréning célja az önismeret nevelése, helyes önértékelés kialakítása, pozitív 
énkép erősítése, rövid, közép és hosszú távú célok meghatározása, Illetve az 
ezekhez vezető út egyénre szabott kijelölése. 
(5 napos tréning 8 örában 6 alkalomnal •5 fös csoportban összesen 240 öra) 

1.2 
Munkavállalói kulcsképességeket és kulcskompetenciákat fejlesztő 

240 óra 12 500 
Bruttó 

3 OOO OOO 
kéozés FUóra 

A tréning célja az allás megtartásához szükséges kompetenciák erősítése, 
elsősorban a következöké: kommunikáció, konfliktuskezelés. együttműködés, 

problémamegoldás, érvelés, döntés, idögazdálkodás, értékelés és értékelés 
elfogadása, stresszkezelés. 
(5 napos tréning 8 órában 6 alkalomnal •5 fös csoportban összesen 240 öra) 

1.3 Csoportos tanácsadás. álláskereső tréning 144 óra 12 500 
Bruttó 

1 800 OOO 
FVóra 

A tanácsadás célja az álláskereséshez, állásszerzéshez kapcsolódó 
kompetenciák erősítése A résztvevők megismernek álláskeresési formákat, 
felületeket, kipróbálják azokat, listát készltenek a végzettségükhöz, 
tapasztalatukhoz és érdeklődésükhöz legmegfelelőbb állásokról, 
feladatkörökről, ezekre a feladatkörökre motivációs levél és önéletra1z mintát 
készítenek, amit majd a konkrét pályázatokkor az adott élláshelyre szabnak, 
próba telefonos és személyes inte~ún vesznek részt. 
(3 napos tréning 8 órában 6 alkalomnal •5 fős csoportban összesen 144 óra) 

1.4 Álláskereső klub (havonta 2 alkalommal) 300 óra 12 500 
Bruttó 

3 750 OOO 
FUóra 

A csoportos tanácsadást követően a fiatalok önállóan kezdenek állásokat 
pályázni Az álláspályázatokkal, telefonos és személyes inte~úkkal kapcsolatos 
tapasztalataikat havi két alkalommal, álláskereső klubban beszélik meg Egy-
egy klub alkalmával 3 tanácsadó is jelen van, !gy nagyobb, kisebb 
csoportokban való munkára és rövidebb egyéni konzultációra is lehetőség van. 
A klub célja, hogy az álláskereséssel kapcsolatos tapasztalatokat a fiatalok 
egymassal megosszák, egymásnak tanácsot adjanak, egymás hibáiból és 
sikereiből tanuljanak, illetve közben a szakemberektől is segítséget kapjanak. 
kiegészítő tanácsadás formájában. (20 alkalom 5 órában 3 fő 
tanácsadó esetében összesen 300 óra) 

1.5 
Bér1eti díj· tréningekhez 

98 25 OOO 
Bruttó 

2 450 OOO 
2*(6 alkalommal 5 naol + 6 alkalommal 3 nao + 20 nao=98 nao 

nap 
FUnao -

2 EGYÉNIMENTORÁLÁS 9 714 400 

2.1 Mentor és munkavállalási tanácsadó 2 fö 280 OOO 
Bruttó 

6 720 OOO 
FVfö/hó 

A tréningek és csoportos tanácsadás mellett a fiatalokkal egy éven át mentor 
és munkavállalást tanácsadó kolléga is foglalkozik. Az egyéni tanácsadás célja, 
hogy a tréningek és csoportos tanácsadás tapasztalatait elmélyítse, az 
álláskeresést akár napi szintO kapcsolattartassal segltse. E mellett feladat a 
munkavállalást és munka megtartását hátráltató tényezők kezelése, így az 
egészségügyi, családi, szociális vagy egyéb problémáké, illetve életvezetési 
tanácsadás, az ügyintézés segítése 
A mentori és munkavállalási tanácsadói feladatkörök így összekapcsolódnak a 
munkában. egy-egy szakember egyszerre legfeljebb 15 fiatallal foglalkozik, egy· 
egy fiatal legalább heti egy alkalommal személyesen, szükség szerint telefonon 
jelentkezik a mentornál 
(2 fő 8 órás szakember 1 éves bére} 

2.2 Szakmai asszisztens 1 fő 100 OOO 
Bruttó 

1 200 OOO 
FVfö/hó 

A szakmai asszisztens a két mentor és munkavállalási tanácsadó munkáját 
segíti, elsősorban a szakmai adminisztráció naprakészen tartásával 
(1 fő 4 órás asszisztens 1 éves bére) 



2.3 
Az elözöekben jelzett munkabérek járulékai 19,5% 

128 700 FV3 fölh6 1 544 400 '(Az elözöekben ielzett 3 fö munkabérének 1áruléka 12 hónaoral 

24 
Cafetena adóval 

2,5 fö 100 OOO Bruttó 
250 OOO IAz elözöekben ielzett 3 fő éves bruttó cafeteria költséael FUfö/év 

13 ÖSZTÖNDIJ SZERU JUTTATAS 14 400 OOO 
3 1 

Hallgatók ösztöndl1a 
30 fő 40 OOO 

bruttó 
14 400 OOO !<Bruttó FUfö, 12 hónapra) FUfö/hó 

4 PROJEKMENEDZSMENT KÖL TSEGEI 
8 598 334 4.1 Proiektvezetö 1 fö 300 OOO FVfö/hó 4 200 OOO 

A projektvezető felel a telies proiekt ütemezés és költségvetés szerinti. 
szabályos és szakmailag megfeteló végrehajtásáért Feladata kulönósen a 
megfelel() végrehajtó szakemberek kiválasztása, a szakmai és pénzugyi 
tet1esítés és az erről szóló beszámoló(k) ellenőrzése, a szakemberekkel és 
partnerekkel, illetve projektrésztvevökkel kötendő szerződések előkészltése, a 
végrehajtás során jelentkező problémák kezelése 
(1 fő 8 órás munkaválla6 1 éves bére + 1 hónap előkészítés és 1 hónap zarás) 

4.2 Proiektasszisztens 1 fö 100 OOO FUfő/hó 1 400 OOO 
A projektassz1sz1ens a proiektvezetö munkáját segíti feladata kulönösen a 
tréningek. tanácsadások szervezése, adminisztrációja Illetve a kulsö 
szakemberekkel és szakmai partnerekkel való adm1msz1ratív kapcsolattartás, 
továbbá adminisztratív segltségnyu1tás a zár6beszámol6 osszeállltásában. 
(1 fö 4 órás munkavállaló 1 éves bére + 1 hónap előkészítés és 1 hónap zár<'.ls) 

43 GazdasáQ1 asszisztens 1 fö 100 OOO FUfö/hó 1 400 OOO 
A gazdasági asszisztens az ösztöndiJak pénzugy1 elszámolásáért, a projekt 
k1ftzetése1nek szabályszerű intézéséért és a projekt telJeskörü pénzügyi 
elszámolásáért felelős 
(1 fö 4 órás munkavállaló 1 éves bére + 1 hónap elökészités es 1 hónap zárás) 

44 
Az elözöekben jelzett munkabérek járulékai 19,5% 

97 500 FU3 fö/hó 1 365 OOO IAz elözöekben ielzett 3 fö munkabérének iáruléka összesen 14 

4 .5 
Cafeteria adóval 

2 fö 116 667 FVfó/14 
233 334 (Az előzőekben jelzett 3 fö bruttó éves cafeteria költsége 14 hónapra) hónap 

5. EGYEB KIADASOK 
3 300 OOO 51 kiválasztás 2 fő 500 OOO bruttó FUfő 1 OOO OOO 

A kiválasztást legalább 2 szakértő végzi A 30 fó kiválasztása a tapasz1alatok 
szennt 80-90 jelentkezőből lehteséges, így a kiválasztás 5 munkanap alatt tud 
lezajlani ( 16-18 ielötVnap) 
A szakértöt napokhoz számoltuk e mellett a kiválasztás előkészítésére 
{folyamat meghatározasa, a kiválasztás során alkalmazott kérdéssor, tesztek 
meghatározása) fordított 1döt, illetve a klválaszt<'.ls eredményeinek értékelésére 
fordított időt A kiválasztási folyamat végére a jelentkezőktöl bekért 
dokumentumok személyes interjú, tesztek eredményeinek értékelése alap1án 
szülebk meg a 30 fot és 5 fő tartalék résztvevöt tartalmazó lista 

5.2 
rendezvény 

2 db 300 OOO FUdb 600 OOO lnvitó és záróeseménv szervezési köllséael 

53 
Irodaszer 

20000 FVhó 240 OOO :112 hónaora vonatkozó költséa) 

5.4 
Telefon. internet 

15 OOO FVhó 210 OOO 114 hónapra vonatkozó köllséal 
5 .5 Laptop tartozékokkal szoftverrel 2 db 250 OOO FVdb 500 OOO 5 .6 MonítonnQ kutatás és fenntarthatósáQi tanulmány 750 OOO bruttó Ft 750 OOO 

A momtonng feladata, hogy a projekt végrehajtása során olyan adatokat 
gyüjtson az etörehaladásrOt, amik alapján a megvatOsitás értékelhető, Illetve a 
kovetkezö. hasonló projektek számára tanulság vonható le A kutatás elsö 
lepése az adatgyüJtés folyamatának eszkozeinek kidolgozása (kérdoivek. inteJü 
kérdések stb ) maid az adatfelvétel A projekt megvalósítását követoen (a 
projekt zárasávat egy1döben) az adatok feldolgozásával készul el a momtonng 
és fenntarthatósági tanulmány Ez szakmai és pénzugy1 mutatók mentén írja te 
a pro1ekt eredményességét illetve javaslatokat tesz arra hogy hasonló 
pro1ektben mit kellene másképp tenm a JObb eredmények érdekében A 
tanulmány teriedelme kb 40-50 oldal 

MINDOSSZESEN: 
50 012 734 

Budapest, 2018. augusztus 14. 


