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Roma fiatalok hajléktalanna valasanak megel6zése mennyiség | m.e.| egységar m.e. 6;::::‘:_.'::

1 |KEPZESEK 14 000 000|

A képzések (tréningek és csoportos tanacsadasok) 5 fos kiscsoportban
zajlanak. A kiscsoportos munka lehetové teszi, hogy a viszonylag révid id6 (3-5
nap) alatt minden résztvevovel intenziven tudjon foglalkozni a tréner vagy
tanacsadé, igy érdemi kompetencia novekedés kovetkezzen be. Masrészt az 5
fis csoportok egyfajta tanulocsoportta valnak, szorosabb szemeélyes kapcsolat
alakul ki a csoport tagjai kdz6tt, mint kozepes vagy nagy meretl csoportnal, igy
a fiatalok az allaskeresés alatt, illetve elhelyezkedés utan is tudjak segiteni
egymast - "Onsegitd csoportként” mikodve.

1.1 |Szemelyiségfejlesziés és életvitel tréning 240| ora 12 500 la::;g:: 3 000 000

A tréning célja az Gnismeret novelése, helyes dnértékelés kialakitasa, pozitiv
énkép erdsitése, rovid, kdzép és hosszl tavl célok meghatarozasa, illetve az
ezekhez vezetb Ut egyénre szabott kijellése.

(5 napos tréning 8 éraban 6 alkalomnal *5 fos csoportban dsszesen 240 6ra)

Munkavallal6i kulcsképességeket és kulcskompetenciakat fejleszto 240! 6ra 12 500 Brutto

12 p— Ftiéra

3000 000

A tréning célja az allas megtartasahoz szlikséges kompetenciak erfsitése,
elsdsorban a kovetkezoké: kommunikacio, konfliktuskezelés, egyuttmikodés,
problémamegoldas, érvelés, dontés, idogazdalkodas, ériékeles és értekelés
elfogadasa, stresszkezelés.

(5 napos tréning 8 éraban 6 alkalomnal *5 fos csoportban 6sszesen 240 ora)

1.3 |Csoportos tanacsadas, allaskeresd tréning 144| o6ra 12 500 IB:{;‘;:: 1800 000

A tandcsadas célja az allaskereséshez, allasszerzéshez kapcsolddo
kompetencidk erdsitése. A résztvevok megismernek allaskeresési formakat,
felileteket, kiprobaljak azokat, listat készitenek a végzettségikhoz,
tapasztalatukhoz és érdeklodesikhoz legmegfeleldbb allasokrdl,
feladatkorokrol, ezekre a feladatkdrokre motivacios levél és onéletrajz mintat
készitenek, amit majd a konkrét palyazatokkor az adott allashelyre szabnak,
praba telefonos és személyes interjin vesznek részt.

(3 napos tréning 8 éraban 6 alkalomnal *5 fos csoportban Gsszesen 144 ora)

Brutto

Ft/éra 3 750 000

1.4 |Allaskeres6 klub (havonta 2 alkalommal) 300| ora 12 500

A csoportos tanacsadast kovetden a fiatalok onalldan kezdenek allasokat
palyazni. Az allaspalyazatokkal, telefonos és szemelyes interjlkkal kapcsolatos
tapasztalataikat havi két alkalommal, allaskeresd klubban beszélik meg. Egy-
egy klub alkalmaval 3 tanacsadé is jelen van, igy nagyobb, kisebb
csoportokban valé munkara és rovidebb egyéni konzultaciora is lehetség van.
A klub célja, hogy az allaskereséssel kapcsolatos tapasztalatokat a fiatalok
egymassal megosszak, egymasnak tanacsot adjanak, egymas hibaibol és
sikereibdl tanuljanak, illetve kozben a szakemberektdl is segitséget kapjanak,
kiegészitd tanacsadas formajaban. (20 alkalom 5 draban 3 f6
tanacsadoé esetében 6sszesen 300 6ra)

15 Bérleti dij - tréningekhez 98| nap 25 000 Brutto 2 450 000

Z‘iﬁ alkalommal 5 naii + 6 alkalommal 3 nai + 20 nai=98 nai FUnai
2 |EGYENI MENTORALAS 9 714 400

. z Brutté
2.1 |Mentor és munkavallalasi tanacsado 2| fo 280 000 FUi6/ho 6 720 000

A tréningek és csoportos tanacsadas mellett a fiatalokkal egy éven at mentor
és munkavallalasi tandcsado kolléga is foglalkozik. Az egyéni tanacsadas célja,
hogy a tréningek és csoportos tanacsadas tapasztalatait eimélyitse, az
allaskeresést akar napi szintl kapcsolattartassal segitse. E mellett feladat a
munkavallalast és munka megtartasat hatraltato tényezok kezelése, igy az
egészseglayi, csaladi, szocialis vagy egyéb problémake, illetve életvezetési
tanacsadas, az ugyintézés segitése.

A mentori és munkavallalasi tanacsadoi feladatkérok igy 6sszekapcsolodnak a
munkaban, egy-egy szakember egyszerre legfeljebb 15 fiatallal foglalkozik, egy-
egy fiatal legalabb heti egy alkalommal személyesen, szikség szerint telefonon
jelentkezik a mentornal.

(2 fo 8 oras szakember 1 éves bére)

Brutto

FYf6/ho 1:%00.000

2.2 |Szakmai asszisztens 1| 6 100 000

A szakmai asszisztens a két mentor és munkavallalasi tanacsado munkajat
segiti, elsosorban a szakmai adminisztracié naprakészen tartasaval
(116 4 Gras asszisztens 1 éves beére)




Az elbzbekben jelzett munkabérek jarulékai 19,5%

2.3 (Az elbzbekben jelzett 3 f6 munkabérének jaruléka 12 hénapra)

128 700

F/3 fé/ho

1 544 400

Cafeteria adoval

R4 Az eldzbekben jelzett 3 f6 éves brutto cafeteria koltsége

SZTONDIJ SZERU JUTTATAS

100 000

Brutto
Ft/fo/év

250 000

14 400 000

Hallgatok oszténdija
Brutté Fi/f6, 12 hénapra

4 |PROJEKMENEDZSMENT KOLTSEGEI

30

fo

40 000

brutté
Ftifé/ho

14 400 000

8 598 334

il

4.1 |Projektvezett

6

300 000

Ft/fé/hé

4 200 000

A projektvezetd felel a teljes projekt temezés és kéltségvetés szerinti,
szabalyos és szakmailag megfelels végrehajtasaért. Feladata kilénosen a
megfeleld végrehajté szakemberek kivalasztasa, a szakmai és pénziigyi
teljesités és az errdl szolo beszamold(k) ellendrzése, a szakemberekkel és

vegrehajtas soran jelentkezé problémak kezelése.

partnerekkel, illetve projektrésztvevikkel kotends szerzodeések elkészitése, a

(116 B 6ras munkavallad 1 éves bére + 1 honap el6készités és 1 hénap zaras)

4.2 |Projektasszisztens

6

100 000

Ft/f6/ho

1400 000

A projektasszisztens a projektvezeté munkajat segiti, feladata kilsnssen a
tréningek, tanacsadasok szervezése, adminisztracioja, illetve a kiilsé

tovabba adminisztrativ segitségnyljtas a zarobeszamolé ésszeallitasaban.

szakemberekkel és szakmai partnerekkel valé adminiszirativ kapcsolattartas,

(116 4 6ras munkavallal 1 éves bére + 1 honap elokészités és 1 hénap zaras)

4.3 |Gazdasagi asszisztens

fé

100 000

Ft/fé/ho

1400 000

A gazdasagi asszisztens az Gszténdijak pénzigyi elszamolasaért, a projekt
kifizetéseinek szabalyszerii intézéséért és a projekt teljeskéri penziigyi
elszamolasaért felelds.

(116 4 6ras munkavallalo 1 éves bére + 1 honap elékészités és 1 honap zaras)

Az elbzéekben jelzett munkabérek jarulékai 19,5%

i (Az eldzbekben jelzett 3 f6 munkabérének jaruléka Gsszesen 14

97 500

F/3 f6/hé

1365 000

45 Cafeteria adéval

5. |EGYEB KIADASOK

(Az eldzéekben jelzett 3 fé brutto éves cafeteria kéltsége 14 honapra)

fo

116 667

Ft/fo/14
hénap

233 334

3 300 000

5.1 |kivalasztas

o

500 000| brutté Ft/fé

1000 000

lezajlani (16-18 jeldit/nap).

A szakertdi napokhoz szamoltuk e mellett a kivalasztas elokészitésére
(folyamat meghatarozasa, a kivalasztas soran alkalmazott kérdéssor, tesztek
forditott id6t. A kivalasztasi folyamat végére a jelentkezéktdl bekért

szliletik meg a 30 161 és 5 f6 tartalék résztvevét tartalmazo lista.

A kivalasztast legalabb 2 szakérté végzi. A 30 f6 kivalasztasa a tapasztalatok
szerint 80-90 jelentkezobdl lehteséges, igy a kivalasztas 5 munkanap alatt tud

meghatarozasa) forditott idét, illetve a kivalasztas eredményeinek értékelésére

dokumentumok, személyes interju, tesztek eredményeinek értékelése alapjan

rendezveny

B.% (nyitd és zaréesemeény szervezési koltsége)

db

300 000

Ft/db

600 000

Irodaszer

P (12 honapra vonatkozo koltség)

20000

Ft/hé

240 000

Telefon, internet
(14 honapra vonatkozo kéltség)

15 000

Ft/ho

210 000

5.5 |Laptop tartozékokkal, szoftverrel

db

250 000

Ft/db

500 000

5.6 [Monitoring kutatas és fenntarthatosagi tanulmany

750 000

brutté Ft

750 000

A monitoring feladata, hogy a projekt végrehajtasa soran olyan adatokat
kovetkezd, hasonlé projektek szamara tanulsag vonhatd le. A kutatas elsé
kérdések stb.), majd az adatfelvétel. A projekt megvaldsitasat kovetden (a
a projekt eredményességét, illetve javasiatokat tesz arra, hogy hasonld

projektben mit kellene masképp tenni a jobb eredmények érdekében. A
tanulmany terjedelme kb. 40-50 oldal.

MINDOSSZESEN:

gylijtson az elérehaladasrol, amik alapjan a megvalositas értékelhets, illetve a
lepése az adatayljtés folyamatanak, eszkdzeinek kidolgozasa (kérdSivek, intejd

projekt zarasaval egyidében) az adatok feldolgozasaval készil el a monitoring
es fenntarthatosagi tanulmany. Ez szakmai és pénzugyi mutatok mentén irja le

Budapest, 2018. augusztus 14.




