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PREAMBULUM

A jelen Ggyrend a BKM Budapesti Kézmuvek Nonprofit Zartkdriien Mdkodd Részvénytarsasag
Igazgatésaganak mukddése soran iranyadd szabalyokat régziti, valamint az Igazgatésag
hataskérébe tartozé elbterjesztések egységes rendjét, azok tartalmi és formai kévetelményeit
hatarozza meg.

1.1.

1.2.

1.3.

Az
a)
b)
C)

d)

l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalya

Az Ugyrend személyi hatalya kiterjed a BKM Budapesti Kézmdvek Nonprofit Zartkérlen
MUkoédd Részvénytarsasagra (tovabbiakban: BKM Nonprofit Zrt. vagy Tarsasag)
valamint a BKM Nonprofit Zrt. mindazon munkavallalojara, akiknek a munkakérébe
tartozik az igazgatdsagi elbterjesztések elOkészitése, elkészitése, koordinacioja,
jévahagyasa, beterjesztése; az igazgatésagi Ulésen torténtek rogzitése
(jegyzbkényvezés), az igazgatésagi hatarozatok nyilvantartasa, publikalasa,
végrehajtasa valamint a BKM Nonprofit Zrt. Igazgatésaganak tagjaira, a Vezérigazgatéra
€s az igazgatosagi Ulés allanddé meghivottaira, valamint mindazon személyekre, akik az
Igazgatosag Ulésén jogszabaly vagy egyéb rendelkezés vagy meghivas alapjan jelen
vannak.

Az Ugyrend targyi hatalya kiterjed a BKM Nonprofit Zrt. Igazgatésaga részére
benyujtandé elbterjesztésekre.

Amennyiben jelen Ggyrend valamely kérdésrél nem rendelkezik, ugy a Polgari

Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvényben, illetve a BKM Nonprofit Zrt.
Alapszabalyaban foglalt rendelkezések az iranyaddak.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Ugyrend alkalmazasaban az alabbi fogalmak kertlnek alkalmazasra:

Alapit6: a BKM Nonprofit Zrt. alapitoja, Budapest Févaros Onkormanyzata;
Alapszabaly: a BKM Nonprofit Zrt. l1étesitd okirata;

Vezérigazgaté: a BKM Nonprofit Zrt. vezérigazgatdi tisztségét betdltd személy;

Elbterjesztés: a Tarsasag lgazgatésaga részére az elbterjesztéi jogosultsaggal
rendelkezdk altal benyujtott, déntéshozatalt kezdeményezé irat.

Eléterjeszté: a jelen Ugyrend 5.5. pontjaban meghatarozott személy, testlilet vagy
szervezet, aki az igazgatésagi déntési kompetencia megallapitasa esetén az lgazgatésag
déntését elbkészité elbterjesztés hatariddben és megfeleld tartalommal torténd
eléterjesztéséért felelds;

Fellgyelbébizottsag: a BKM Nonprofit Zrt. felligyeldbizottsaga;



g) lgazgatésag: a BKM Nonprofit Zrt. igazgatdsaga;

h) Igazgatosag elndke: a BKM Nonprofit Zrt. igazgatésaganak elndke;
i) Leanyvallalat: a BKM Nonprofit Zrt. kizardlagos tulajdonaban allé6 gazdasagi tarsasag.

Il. Az lgazgatésag tagjai és elnéke

3. Azlgazgatésag tagjai

3.1. Az lgazgatdsag az Alapitd altal megvalasztott 7 tagbdl all. Az Igazgatosag tagjai jogallasuk

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

szerint a Tarsasag vezet6 tisztségviseldi.

Az l|gazgatosag tagjainak megbizatasa az Alapitd altal a megvalasztas soran
megallapitott hatarozott idére szél.

Az lgazgatésag tagjainak dijazasat az Alapité allapitia meg. Az lgazgatbésag tagjai
Ujravalaszthatéak és barmikor visszahivhatéak.

Az lgazgatésag tagjai — a Vezérigazgatd utjan - barmely kérdésben felvilagositast
kérhetnek a Tarsasag munkavallaléitél, a Tarsasag kizardlagos tulajdonaban allé
vallalatok vezetd tisztségviselditél, vezetd allasu munkavallalbitél.

Az lgazgatbsag tagja a Tarsasag vezetd tisztségviselbje, feladatait a Ptk. 3:112. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan az
Igazgatosag, mint 6nalld testilet tagjaként latja el. E minéségében a jogszabalyoknak,
a létesitd okiratnak és a tarsasag legfébb szerve hatarozatainak van alavetve.

Az lgazgatésag jogait és feladatait testlletként gyakorolja, egyes hataskdreinek
gyakorlasat — tartés vagy eseti jelleggel — a Vezérigazgatéra atruhazhatja. Ezen hataskoér
atruhazasrol és visszavonasrol az lgazgatésag hatarozatot hoz.

Az |gazgatosag tagjai cégjegyzésre jogosultak, akként, hogy barmely igazgatosagi tag
valamely erre feljogositott, cégjegyzési joggal felruhazott vezérigazgatd-helyettessel
egyuttesen jogosult a Tarsasag cégjegyzésére.

Az igazgatosag tagjaval egylttes cégjegyzésre feljogositott vezérigazgato-helyettesek:
- jogi, HR és Uzleti vezérigazgato-helyettes

- biztonsagi, compliance és infrastruktura szolgaltatasok vezérigazgato-helyettes

Az lgazgatosag tagja altal a fentiek szerint gyakorolt cégjegyzésrél az Igazgatésag
elnbkét és a Vezérigazgatét a cégjegyzéssel érintett dokumentum masolatanak
megkuldésével haladéktalanul tajékoztatni kell.

4. Azlgazgatésag elndke

Az lgazgatésag tagjai kdzul elndkét az Alapitdé valaszt. Az lgyrendben az elndkre
vonatkozé rendelkezések elsésorban az Igazgatésag elndkére, akadalyoztatasa esetén
a levezetb elndkre is értenddek.



4.2. Az lgazgatésag elndke jogai és kotelezettségei az alabbiak:

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

a) meghivéval dsszehivja az Igazgatdsag lléseit,

b) alairasaval - az lgazgatdsag egy tagjaval egyittesen — hitelesiti az igazgatosagi
Ulésrdl készilt jegyzbkdnyvet,

c) vezeti az Igazgatosag Ulését, Osszefoglalja és lezarja a napirendi pont vitajat,
elrendeli a szavazast, megallapitja a szavazas eredményét,

d) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly, az Alapité illetve az
Igazgatésag hatarozatai, valamint a vonatkozé jogszabalyok, belsd elbirasok a
hataskorébe utalnak,

e) azlgazgatdsagot az Igazgatdsag elndke képviseli.

Az lgazgatosag elndke akadalyoztatasa esetén az adott igazgatdsagi Ulést az altala az
Ulés idépontjat megelézden kijeldlt igazgatésagi tag, mint levezetd elndk vezeti. Az
Igazgatésag elndke errdl a Tarsasag vezérigazgatdi titkarsagat az Ulés idépontjat
megelézéen tajékoztatjia. Amennyiben az Ulés idépontjat megelézbéen kijeldlés nem
tértént, az Ulésen a jelenlévd tagok egyszerl szavazattdbbségével megvalasztott
igazgatdsagi tag a levezetd elndk.

Amennyiben

e az lgazgatésag elndke tartésan — 60 napot meghaladéan — akadalyoztatva van

feladatai ellatasaban vagy

¢ akadalyoztatasa esetén helyettesitésérél nem gondoskodik vagy

e azlgazgatosag elndke lemondasa esetén
az lgazgatésag valasztja meg az elndkét helyettesitd tagot az elndk akadalyoztatasanak
megszinéséig, illetve lemondas esetén az Uj elndk Alapitd altali megvalasztasaig terjedd
idétartamra.

M. Az lgazgatésag ulései

5. Azigazgatésagi Ulések dsszehivasa, elbterjesztések kdvetelményei

Az l|gazgatosag éves munkaterv szerint tevékenykedik. A kévetkezbd évre sz0OI6
munkatervét az Igazgatosag a megeldzé év utolsé igazgatésagi Ulésén hagyja jova.

Az lgazgatdsag rendes és rendkivili Glést tart.

Az lgazgat6sag szlkség szerint az altala meghatarozott munkaterv figyelembevételével,
lehetbség szerint havonta tartja Gléseit.

Az lgazgatésag Ulésére irasbeli elbterjesztéseket kell eléterjeszteni a jelen Ggyrend 2.
€s 3. sz. mellékletét képezb iratsablonok szerint. Az igazgatbsagi Ulésre benyujtani
kivant, az éves munkatervben nem tervezett elbterjesztések esetében azok cimét 15
nappal az igazgatosagi ulés elétt kell a BKM Nonprofit Zrt. igazgatdsagi Ulések
szervezésének feladatait ellaté szervezeti egységének megkuldeni. Az eléterjesztéseket

a) tervezeti formaban — szakmai egyeztetés céljabdl - kizardlag elektronikusan, a
Tarsasag igazgatosagi Ulések szervezését ellatd szervezeti egysége altal kdzolt
hatariddig, ennek hianyaban legkésébb a Tarsasag lgazgatdsaga tervezett
Ulésének napjat 15 naptari nappal megelézéen,



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

b)  végleges formaban elektronikusan, a Tarsasag igazgatésagi Ulések szervezését
ellaté szervezeti egysége altal kdzolt hataridbig, ennek hianyaban legkésébb a
Tarsasag lgazgatosaga tervezett Ulésének napjat 8 naptari nappal megel6zéen
kell benyujtani.

Az elbterjesztéseket a Tarsasag lgazgatésaganak elektronikus levelezési cimére (kell
benyujtani az Igazgatésagnak cimezve.

Az lgazgatdsag irasbeli elbterjesztések alapjan dént, kivéve az 5.19. pontban megjeldlt
esetben.

Az lgazgatosag déntése érdekében — hatarozati javaslatot is tartalmazoé - eléterjesztést
jogosult és — létesitd okiratban, vagy szabalyzatban az Igazgatésag doéntési
hataskéreként meghatarozott esetekben, valamint a Févarosi Kozgyllés doéntési
hataskéreként meghatarozott azon esetekben, amelyekhez az Igazgatésag elbézetes
javaslata szukséges - kételes benyujtani

a) a Vezérigazgato,

b) a Tarsasag vezérigazgatd-helyettesei

c) azlgazgatdsag tagja, elndke

d) a Tarsasag fellgyeldbizottsaga testlletileg,
€) a Tarsasag kdnyvvizsgaldja.

Minden elbterjeszté a ra vonatkozé jogszabalyi és alapszabalyi rendelkezések szerinti
feladatkérok és hataskérdk tekintetében felelés azért, hogy a Tarsasag alapszabalyaban
meghatarozott, igazgatésagi és / vagy alapitdéi dbéntési kompetenciak esetén az
igazgatdsagi és / vagy alapitdi dontést (jovahagyast, elfogadast stb.) igényld kérdésekre
vonatkozd elbterjesztések a jelen Ugyrendben meghatarozott tartalmi, alaki és eljarasi
szabalyok szerint keruljén megfeleld iddben szakmai egyeztetésre és benyujtasra.

A Vezérigazgatdé az lgazgatdésag hatarozathozatala elésegitése érdekében a jelen
Ugyrend szerinti feltételeknek megfeleléen elékészitett, és hataridében beterjesztett
eléterjesztéseket attekinti és a Tarsasag szervezeti egységein keresztll gondoskodik az
elbéterjesztések Tarsasagon bellli szakmai koordinaciéjarél. Amennyiben a
Vezérigazgatdé — a nem Aaltala benyujtott elbterjesztéssel kapcsolatban - a szakterileti
vélemények alapjan a benyujtott elbterjesztéssel kapcsolatosan az elbterjesztétdl eltérd
allaspontot képvisel, észrevételt, kiegészitd informacidkérést vagy médositasi javaslatot
fogalmaz meg (a tovabbiakban: ,Javaslat”), ugy kételes a Javaslatot az elbterjesztd
részére megkuldeni. Az elbterjeszté a Javaslat kézhezvételét kdvetben doént az
eléterjesztés valtozatlan tartalmu fenntartasardl, atdolgozasarol vagy visszavonasarol.

Amennyiben az elbterjeszté az altala kezdeményezett elbterjesztést valtozatlan
tartalommal tartja fenn, vagy csak részben dolgozza at a Javaslat alapjan, azaz az 5.6.
pont szerint kezdeményezett szakmai egyeztetés teljes koérlden nem vezetett
eredményre, ugy a Vezérigazgatd a Javaslatot az elbterjesztéshez csatolhatja arra
vonatkozd nyilatkozataval egy(tt, hogy a Javaslattal kapcsolatos egyeztetés megtértént,
azonban nem vagy nem teljes kérlen vezetett eredményre. A Vezérigazgaté a nem
altala benyujtott eléterjesztésekhez szakmai véleményt csatolhat, amely az Igazgatdsag
tagjainak szél, és az lgazgatésag dontését alapozza meg. A szakmai vélemény
Osszefoglalja az elbterjesztés Iényegét, tartalma szerint lehet egyet nem érté, egyetértd,
Osszegzb.

Az elbterjesztéseknek az eldzményeket, minden sziikséges adatot, szamitast, indoklast,
szakterlleti véleményt kotelezdéen tartalmazniuk kell, amelyek a megalapozott és
kériltekinté déntéshozatalhoz elengedhetetlenek, igy kildndsen:



5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

a) atéma szabatos meghatarozasat és révid dsszefoglalasat,

b) afelmerlld jogi és gazdasagi szempontok felsorolasat,

¢) a doéntést megalapoz6 jogszabalyokat, belsé szabalyzatokat, valamint az
Igazgatosag dontési kompetenciajat megalapozo jogszabalyhelyre, belsd elbiras
rendelkezésére torténd hivatkozast,

d) addntést megalapozé jognyilatkozatokat,

e) azelbterjesztd altal javasolt megoldas mellett a tovabbi vizsgalt ddntési, megoldasi
alternativakat és azok elvetésének révid indoklasat,

f) indokolt esetben kockazatelemzést,

g) az elbterjesztés véleményezésére jogosult szervezet (felligyeldbizottsag és/vagy
kényvvizsgald) hatarozathozatalara vald utalast,

h) egyértelmd, tébmdr hatarozati javaslatot, a hatarozati javaslatban megjeldlve
legalabb a déntési kompetencia jogalapjat (Iétesitd okirati rendelkezés, jogszabalyi
rendelkezés, korabbi igazgatésagi vagy alapitéi déntés, stb. behivatkozasa), a
dontést elbkészitd irat (elbterjesztés) cimét vagy iktatészamat, feladatot
megfogalmazé hatarozat esetén a végrehajtasért felelést és a végrehajtas
hataridejét,

i) mellékletként csatolva a szakmai dokumentumokat, az elbterjesztésben a
mellékletek felsorolasat.

Amennyiben az elbterjesztés az lgazgatésag, vagy az Alapitd hataskérébe tartozd
szabalyzat médositasanak jéovahagyasara iranyul, ugy be kell csatolni a médositas
tervezett valtoztatasait jel6ld, valamint a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
szdvegvaltozatot.

Az elbterjesztéseknek a déntéshez megfelelé alapot, informaciot kell biztositaniuk tdmér,
attekinthetd formaban. A nagyobb terjedelmi (10 oldal feletti) elbterjesztések esetében
1-2 oldalas, attekintd jellegli vezetdi dsszefoglaldt kell késziteni. A déntést eldsegitd
hattér-informacidkat mellékletekben, figgelékekben kell szerepeltetni. Tébb lehetséges
dontési alternativa esetén a déntési lehetdségeket fel kell sorolni és azokat egymassal
O6sszevetve, minden relevans szempontbdl részletesen be kell mutatni. Az elbterjesztés
véleményezésére jogosult szervezet (fellgyelbbizottsag, kényvvizsgald) vonatkozo
hatarozatat legkésébb az igazgatésagi ulésig kell rendelkezésre bocsatani, az nem
képezi a szakmai egyeztetés részét.

Az Igazgatosag Ulésének ésszehivasara szold6 meghivot és az irasos elbterjesztéseket
elektronikusan, azaz a BKM Nonprofit Zrt. |gazgatésaga részére a Tarsasag altal
kifejezetten erre a célra létrehozott, egyedileg azonositott mddon hozzaférhetd,
biztonsagosan elérhetd, igazgatdsagi targyalasi és dontéshozatalt elésegitdé anyagok
tagokkal térténé megosztasara szolgalé webes (OneDrive) fellleten keresztll elérheté
csoportmunka oldalra (a tovéabbiakban: OneDrive) térténd feltdltéssel, a tervezett
Ulésnap elétt legalabb nyolc (8) naptari nappal kell az |gazgatésag tagjainak és az tlésre
meghivottaknak eljuttatni. A meghivé és az elbterjesztések, valamint a déntéshozatalt
elésegitd és azt dokumentéld iratok OneDrive-ra toértént feltdltésérél, azok elérhetévé
valasardl az lgazgatbésag tagjait és a meghivottakat irasban, az altaluk elézetesen
irdsban megadott e-mail cimen értesiteni kell. Amennyiben az Igazgatosag barmely
tagja vagy a meghivott nem rendelkezik hozzaférési jogosultsaggal a OneDrive-hoz,
vagy a hozzaférésben akadalyoztatva van, a meghivot és az elbterjesztéseket az altala
elézetesen irasban megadott e-mail cimére térténd tovabbitassal, vagy elektronikus
adathordozén kell eljuttatni.

Az igazgatdsagi Ulések 6sszehivasaval kapcsolatos kommunikacié soran irasbelinek az
e-mailen torténd kapcsolattartas mindsul. Az igazgatdésagi Ulések 6sszehivasaval



5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

kapcsolatos kommunikacié soran az Igazgatésag tagjai és a meghivottak a Tarsasag
igazgatdsagi Ulések szervezését ellatod szervezeti eqységével tartjak a kapcsolatot.

A 4.2. pontnak megfeleléen az lést az Igazgatdsag elndke hivja 6ssze. Az Igazgatésag
barmely tagja vagy a Vezérigazgatd — az ok és cél egyidejl megjelélése mellett — kérheti
az lgazgatdsag Ulésének dsszehivasat. Az Igazgatdsag elndke ilyen esetben kételes az
Igazgatosag Ulését a kdzléstdl szamitott 15 napon belllre dsszehivni. Ha az elndk a
kérelemnek 15 napon belll nem tesz eleget, ugy az ulést barmelyik igazgatdsagi tag
vagy a Vezérigazgaté 6sszehivhatja.

Az igazgatosagi Ulés meghivéjanak — a Tarsasag nevének és székhelyének
feltiintetésével - kételezben tartalmaznia kell:

a) azigazgatosagi Ulés jellegét (rendes/rendkivdili),

b) azigazgatésagi Ulés helyszinét,

Cc) azigazgatosagi Ulés datumat és a kezdés iddpontjat,
d) azigazgatosagi Ulés javasolt napirendjét.

Amennyiben az elbterjesztés cime a meghivéban napirendi pontként feltiintetésre kerdilt,
akkor az elbterjesztés pdtkézbesitése is lehetséges abban az esetben, ha az elékészités
soran elére nem lathaté korilmény azt indokolja. Ez esetben az elbterjesztés
megkulldésének legkésébbi idépontja az igazgatésagi Ulést megelézd nap.
Pétkézbesités esetén a napirendi pont targyalasara abban az esetben kerllhet sor, ha
a napirendi pont megtargyalasahoz valamennyi jelenlévd igazgatdésagi tag egyhangulag
hozzajarul.

Helyszini kézbesitésre kizarolag indokolt esetben, az elbterjesztés modositasa, érdemi
pontositasa esetén van lehetfség.

Amennyiben az elbterjesztés lényegét nem érintd, kisebb jelentéségu javitas valik
szUkségessé, akkor az elbterjesztd csereelbterjesztést nyujthat be. Ez esetben az
eredeti eléterjesztéshez képest térténd mébdositasokat egyértelmden jeldini kell.

Az 5.4. pontban benyujtott elbterjesztéshez kapcsolodoan az elbterjesztd indokolt
esetben elbterjesztés-kiegészitést tehet az igazgatdsagi Glést megeldzé napig.

Az lgazgatésag Ulésén a szabalyszerlien kdzolt és az lgazgatdsag altal elfogadott
napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatarozat. Amennyiben legalabb &t
igazgatdsagi tag jelen van az Ulésen és az lgazgatdésag a napirenden nem szerepld,
halasztast nem tlré kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul, ugy az 5.14.
pont szerint javasolt napirenden nem szereplé kérdésben is hozhatdé hatarozat. Az igy
targyalt Ggyben a 7. pont szerinti déntéshozatali eljaras alkalmazando.

Surgbs esetben, kivételes jelleggel rendkivili igazgatésagi Ulés is dsszehivhatd két (2)
munkanappal az Ulésnap elétt megklldétt, a meghivét tartalmazo e-mail és egyideju
telefonos értesités utjan.

A rendkivili igazgatdsagi Ulésre az e fejezetben foglaltak megfelelden iranyadok.



6.1.

6.2.

7.1.

7.1.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

5. Az lés szabalyszeriisége, hatarozatképessége

Az elndk a tanacskozas megkezdése elbtt ellendrzi, hogy az Ulés szabalyszerlien volt-e
O6sszehivva. Az lgazgatdsag Ulése akkor is megtarthatd, ha nem volt szabalyszer(ien
Osszehivva feltéve, hogy az Ulésen valamennyi igazgatdsagi tag jelen van, és az Ulés
megtartasahoz egyhangulag hozzajarulnak.

Az elndk a tanacskozas megkezdése elbtt ellendrzi az Ulés hatarozatképességét. Az
Ulés hatarozatképes, ha azon a testllet tagjainak tdbb, mint fele jelen van. A
hatarozatképességet az Ulés folyaman folyamatosan figyelemmel kell kisérni és
hatarozathozatal elétt minden esetben ismételten ellendrizni kell. Az egyes napirendek
targyalasakor jelenlévé tagok szamat a jegyzékdnyvvezetd a jegyzdkényvben régziti. Az
Osszeférhetetlenség okan a szavazasban részt nem vevd igazgatdsagi tagot az adott
hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivl kell
hagyni.

7. Tanacskozas az lilésen, az Igazgatésag hatarozathozatala

Az lgazgatdsag Ulésein kizarolag az lgazgatésag tagjai, illetdleg az Igazgatésag elndke
altal meghivott személyek, valamint az lgazgatésag elnéke altal az igazgatdsagi Ulés
lebonyolitasara és kdzremukddésre felkért munkavallalok vehetnek részt.

Az lgazgatdsag Ulésén az lgazgatésagi tag és a meghivott személyes részvétel helyett
olyan elektronikus hirkézlé eszkdz igénybevételével is részt vehet, amely a tagok
azonositasat és a tagok kozoétti kélcsénds és korlatozasmentes kommunikaciot
biztositja. Az ilyen elektronikus hirkézl6 eszkdz biztositasardl a Vezérigazgaté az
Igazgatosag elndkével egyetértésben gondoskodik.

A napirendi pontok targyalasat megeldézbéen az Igazgatosag kijeldli az igazgatdsagi
Ulésrél készitendd jegyzdkdnyv vezetbjét és hitelesitdjét illetve hatarozatot hoz az Ulés
napirendjérdl.

Az Igazgatosagnak az Ulés soran kulén dontést kell hoznia a mar elfogadott napirendben
bekdvetkezé valtozasrdl, a napirendi pontok felcserélésérdl, illetve valamelyik napirendi
pont napirendrél torténd levételérdl.

Az Ulés folyaman az Igazgatosag barmely tagja javaslatot tehet napirendi pont
megtargyalasanak elhalasztasara, megszakitasara, hatarozathozatal nélkulli lezarasara,
melyrél az lgazgatésag hatarozatot hoz.

Ugyrendi kérdésben barmely igazgatdsagi tag barmikor szét kérhet. Ugyrendi javaslatrdl
az lgazgatosag vita nélkll hatarozhat.

Az Ulés megkezdését kdvetden az elndk iranyitasaval megkezdddik az egyes napirendi
pontok megtargyalasa. A vitaban minden igazgatésagi tagnak - kérésére - sz6t kell adni.

A hozzaszélasok lezarasa utan az elndk oOsszefoglalia és lezarja a vitat. Az
elbterjesztésben foglalt hatarozati javaslathoz barmely igazgatésagi tag tehet kiegészitdé
és/vagy modositd inditvanyt. Ha a fentiek alapjan szikséges, az elnék médositja,



7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

8.1.

8.2.

8.3.

Ujrafogalmazza a hatarozati javaslatokat. A hatarozati javaslatnak egyértelminek,
szakszerlnek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie.

A vita lezarasa és a hatarozati javaslatok megfogalmazasa utan kerll sor a szavazasra.
Amennyiben az elbterjesztés tébb hatarozat meghozatalara iranyul, akkor a hatarozati
javaslatokat fészabalyként egyuttesen kell szavazasra bocsatani. Barmely igazgatésagi
tag kérésére kiilén szavazast kell elrendelni akkor, ha az egyes hatarozati javaslatok
énmagukban is végrehajthatéak. Az elndk minden szavazast kévetéen megallapitja a
szavazas eredményét, a hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, melyet
minden esetben rogziteni kell az Ulés jegyz6kdnyvében. Hatarozat minden olyan
javaslat, amelyben az Igazgatésag formalis szavazas utjan dént.

Az lgazgatdsag a hatarozatait a jelenlévd igazgatosagi tagok egyszeri szétébbségével
hozza, amelynek soran minden tagnak egy szavazata van. Szavazni ,igen’-nel, ,nem’-
mel, és  tartozkodom”-mal lehet. Az Ulésen jelen |évd tagnak koételezé szavazatot
leadnia.

Az lgazgatésag tagja a targyalast megeldézéen kételes jelezni az lgazgatésag részére,
ha az igazgatésagi Ulés napirendjén szerepld Uggyel kapcsolatosan személyes
érintettsége, érdekeltsége vagy elfogultsaga all fenn (dsszeférhetetlenség). A
bejelentést az llés jegyzdkdnyvében régziteni kell. Az dsszeférhetetlenséggel érintett
tag a targyalt napirendrél szél6 déntés meghozatala alkalmaval nem szavazhat és a
napirend megtargyalasaban nem vehet részt. Az dsszeférhetetlenséggel érintett tagot
az adott napirendi pontnal a hatarozatképesség megallapitasakor figyelmen kivul kell
hagyni.

Az |gazgatésag altal testlletileg meghozott hatarozatokat naptari évenként folyamatos
sorszammal kell ellatni. A hatarozat szama mellett zardjelben fel kell tlntetni a
hatarozathozatal datumat hénap és nap megjeléléssel, valamint a ,BKM 1G” megjeldlést.

A végrehajtast igénylé igazgatdsagi hatarozatokban meg kell jeldini a végrehajtasért
felelés személyt és a végrehajtas hataridejét. A BKM Nonprofit Zrt. altal végrehajtando
hatarozatok, valamint az Alapito elé terjesztendd elbterjesztések esetében a hatarozat
végrehajtasért a Vezérigazgatd felel. A végrehajtasban kézremikédé munkatarsakat a
BKM Nonprofit Zrt. esetében a Vezérigazgaté sajat hataskdrében jeldli ki az iranyadé
belsé elbirasokra figyelemmel.

Az Igazgatosag altal testliletileg meghozott hatarozatokat az Igazgatésagi Hatarozatok

Kdényvében kell megbrizni. Az lgazgatésagi Hatarozatok Kényvét naptari évenként kell
vezetni.

8. Azigazgatésagi lilés meghivottai

Az igazgatdésagi Ulés teljes iddtartamara vagy meghatarozott napirendi pontok
targyalasara az lgazgatésag elndke kiilsd résztvevoket, szakértbket hivhat meg.

Amennyiben az elbterjesztés a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogadasara
iranyul, a napirendi pont targyalasara az adott tarsasag kényvvizsgal6jat meg kell hivni.
Amennyiben az adott napirend elbterjesztbje a Vezérigazgatd, az operativ szervezet
elbterjesztés elbkészitésében résztvevd vagy az elbterjesztés altal érintett kérdésekben
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8.4.

szakértd munkatarsai az elbterjesztéssel érintett napirendi pont targyalasara
meghivhatoak.

Az igazgatosagi Ulés allandé meghivottja

8.4.1. a Fellugyelébizottsag elndke vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt masik

fellgyelébizottsagi tag,

8.4.2. a Tarsasag Vezérigazgatoja, a jogi, HR és Uzleti vezérigazgatd helyettese,

8.5.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

biztonsagi, compliance és infrastrukturalis szolgaltatasok vezérigazgato-helyettese,
stratégiai és gazdasagi vezérigazgatd-helyettese, jogi igazgatdja, gazdasagi
igazgatdja, a tulajdonosi és testlileti koordinacios igazgatéja

A meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt az Ulésen, szavazati joggal nem
rendelkeznek.

9. lgazgatdsagi lilés nélkiili hatarozathozatal (levélszavazas)

Az lgazgatésag elektronikus levélvaltas (e-mail) utjan is hozhat hatarozatot (a
tovabbiakban: levélszavazas). Levélszavazassal térténd hatarozathozatalra csak
kivételes és kelléen indokolt esetben kerlilhet sor. A levélszavazas kezdeményezése
elektronikus levél kiklldésével és egyidejl telefonos értesitéssel torténik a tagok
részére. A szavazatok megkulldésére megadott hatariddé 24 (huszonnégy) oranal
kevesebb nem lehet.

A levélszavazassal térténd hatarozathozatalra a 7. fejezet szabalyai alkalmazandoak a
jelen fejezetben rogzitett eltérésekkel. A szavazat leadasahoz a jelen Ugyrend 1. sz.
mellékletét képezé minta szerinti szavazolapot kell hasznalni. A szavazat leadasakor
egyértelmunek kell lennie mely hatarozati javaslatra adja a szavazé a szavazatat, abbol
ki kell derllnie, hogy a megjeldlt hatarozati javaslatra ,igen’™nel, ,nem”-mel vagy
tartozkodassal kivan-e a tag szavazni. Egyértelmiinek kell lennie tovabba a
szavazatleadas datumanak. Szavazatot leadni a kezdeményezé e-mailben megjeldlt
hataridén belll lehet. A hatarozatképességre és a hatarozathozatalra a 7. és 9. pont
szabalyai értelemszerden irdnyadok.

Mindazon személyek, akik jogosultak az lgazgatésag Ulésének az 6sszehivasara,
jogosultak a levélszavazassal toérténd hatarozathozatal kezdeményezésére.

A levélszavazassal torténd szavazast kovetben meghozott hatarozatot a
levélszavazasroél felvett jegyzOkdnyv rogziti. A jeqyzékdnyvet a levélszavazas lezarasat
kévetd rendes Ulésre tajékoztatasul meg kell kildeni az |gazgatdsag tagjainak. A
jegyzékdnyvet a jegyz6kdnyvvezetd és az Igazgatdsag elndke hitelesiti.

Amennyiben barmelyik igazgatésagi tag az Igazgatésag elndkénél irasban
kezdeményezi, a levélszavazasra bocsatott kérdésben Ulés tartasa kdtelezd.

10. Az igazgatésagi llés jegyz6kdnyve

10.1. Az igazgatdsagi Ulésrdl hangfelvételt és szerkesztett jeqyz6kdnyvet kell felvenni.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A jegyzbkényvnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

) a Tarsasag nevét és székhelyét,

) az igazgatosagi Ulés helyét, idejét, a szabdlyszerli O&sszehivas és a
hatarozatképesség megallapitasat,

o a jelenlévdk nevét,

o az Ulést levezetd elndk és a jegyzokonyv hitelesitd nevét,

) az Ulés napirendjét,

o az egyes napirendi pontokhoz tartozé eléterjesztések cimét, az elbterjesztd nevét,
a szakmai elékészitét/szakterlleti felelést, a kdteten kivul potldlagosan megkuldétt és a
helyszinen kiosztott dokumentumok megjelélését,

. az egyes napirendi pontok targyalasa kapcsan a vita lényeges elemeit, a
hozzaszo6lok nevét és hozzaszolasuk tartalmat,

o a meghozott, sorszamozott hatarozatokat szé szerint; végrehajtast igényldé
hatarozat esetén a hatarozatok végrehajtasanak hataridejét, a hatarozat végrehajtasaért
felelés személy nevét, a hatarozatra leadott szavazatokat, ellenszavazatokat és a
tartozkodast,

o a hatarozat ellen szavazdk és a tartézkodok nevét, barmely tag kérésére a
meghozott hatarozattél eltérd véleményét és esetleges tiltakozasat.

Az igazgatosagi Ulésen meghozott hatarozatokat tartalmazé jegyzékényv kivonatot az
igazgatdsagi llés levezetd elndke és a hatarozatokat szévegezé jeqyzbkdnyvvezetd irja
ala. Az Ulésrél készitett jegyz6kdnyvet az Ulésen megvalasztott jegyzdkényv hitelesitd
€s az igazgatésagi Ulés elndke hitelesiti. A meghozott hatarozatokat az (ilést kdvetd 8
(nyolc) munkanapon belil meg kell klldeni az Igazgatésag tagjainak, a
Vezérigazgaténak és a Fellugyelbébizottsag elndkének, attol figgetlendl, hogy az Ulésen
részt vettek-e. A meghozott hatarozatoknak a jelen pont szerinti megkuldése a kbézds
elektronikus tarhelyre valé feltdltéssel is megvalésulhat.

Az igazgatésagi Ulés elndke altal alairt jegyzékényv kivonat alapjan készitett egyes
hatarozatokat tartalmazé kulon jegyzdkdényv kivonatot a Tarsasag igazgatésagi Ulések
szervezési feladatait ellatd munkatarsak jogosultak kiadmanyozni.

Az igazgatosagi Ulés hitelesitett jegyz6konyvét az Ulést kdvetd rendes Ulésre vonatkozd
eléterjesztések megkuldésével egyidejlleg meg kell killdeni az Igazgatosag tagjainak és
az allandé meghivottaknak. A hitelesitett jegyzékdnyvet kdzbs elektronikus tarhelyre
valé feltdltéssel is meg lehet kildeni az Igazgatosag tagjainak és az allandé
meghivottaknak.

Az lgazgatésag tagjai a hitelesiték altal jévahagyott jegyzékényvhéz — annak az
Igazgatosag tagjai részére torténd megkuldését kdvetd kettd munkanapon belldl —
észrevételt tehetnek.

Az Ulésrdl készult hangfelvételt az iratkezelésre vonatkozé szabalyoknak megfeleléen
kell kezelni és megbrizni.

A zart Ulésrél kuldn jegyzbékdnyvet kell felvenni, melyet kizarbélag az lgazgatésag
tagjainak kell megkuldeni.

12



12.1.

13.1.

V. ATRUHAZOTT HATASKORBEN HOZOTT DONTESEK

11. A Vezérigazgaté - Igazgatésag altal - atruhazott
hataskérben torténd dontéshozatala

. Az Igazgatésag a hataskéreit a mindenkor hatalyos jogszabalyok és a Tarsasag

Alapszabalya altal megszabott keretek kdzott, egyszerl szbétdbbséggel meghozott
hatarozataval, eseti vagy tartds jelleggel a Vezérigazgatéra atruhazhatja.

. Az atruhazott hataskor nem ruhazhato tovabb.

. Az lgazgatdésag az atruhazott hataskdreit hatarozataval barmikor visszavonhatja a

Vezérigazgato6tol.

. Az atruhazott hataskdrok jegyzékét jelen Ggyrend 5. sz. melléklete tartalmazza (a

tovabbiakban: AHVD jegyzék).

. A Vezérigazgatd atruhazott hataskdrben — az erre vonatkozé elbterjesztés alapjan -

hatarozatot hoz. Az atruhazott hataskdrben meghozott déntéseirdl az lgazgatdsagot a
soron kbévetkezd Ulésén tajékoztatja.

. Az atruhazott hataskdérben meghozott hatarozatokat naptari évenként folyamatos

sorszammal kell ellatni. A hatarozat szama mellett zaréjelben fel kell tlntetni a
hatarozathozatal datumat hénap és nap megjeldléssel, valamint az ,BKM AHVD”
megjeldlést. Az atruhazott hataskérben meghozott hatarozatokat az Igazgatdosagi
Hatarozatok Koényvében kell nyilvantartani, az Igazgatésag altal meghozott
hatarozatoktdl elkuldnitetten.

. Amennyiben a jelen tigyrend 5. sz. mellékletét képezé AHVD jegyzék és barmely mas

belsé elbiras kozott elterés van az atruhazott hataskordk tekintetében, ugy a jelen
Ugyrend 5. sz. mellékletét képezd AHVD jegyzékben foglaltakat kell iranyadénak
tekinteni.

. A Vezérigazgaté Igazgatosag altal atruhazott hataskérben térténd doéntéshozatalara

(ktlbénbésen az  elbterjesztés  elOkészitésére, elkészitésére, benyujtasara,
véleményezése koordinacidjara, jovahagyasara, veégrehajtasara) egyebekben a jelen
Ugyrendben foglaltak megfeleléen iranyaddk.

V. VEGYES RENDELKEZESEK

12. Az igazgatésagi tagok létszamanak csékkenése

Amennyiben az lgazgatdésag létszama - barmely ok miatt — hét (7) fé6 ala csdkken,
haladéktalanul tajékoztatni kell az Alapitét az lgazgatésag létszamanak kiegészitése
céljabal.

13. Nyilvanossag

Az igazgatosagi Ulésekkel és hatarozatokkal kapcsolatosan harmadik személy felé
nyilatkozatot az Igazgatdésag elndke vagy az altala kijeldlt igazgatdsagi tag tehet.
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14.1.

14.2.

14.3.

15.1.

14. Titoktartas

Az lgazgatésag tagjai a hataskoérik gyakorlasa soran a Tarsasag Uzleti Ggyeirél szerzett
értesliléseiket nem nyilvanos informacioként kételesek megébrizni. E kbtelezettséguk
tisztséglk megszinését kdvetben is fennall. Az |gazgatésag tagjai feleldsek annak
biztositasaért, hogy jogosulatlan személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért és
részulkre kiadott iratokhoz és adatokhoz.

Az lgazgatbésag tagjai az igazgatdésagi Ulések napirendjeihez készitett irasbeli
elbéterjesztések, a dbntések eldkészitése és a dontések tervezetének, valamint az
igazgatdésagi Ulésrdl készllt jegyzékényvek tartalma tekintetében titoktartasra
kételezettek. A folyamatban 1évé tigyekrél a média részére tajékoztatast nem adhatnak.
Az |gazgatosag Ulésein elhangzottak és a hatarozatokban foglaltak bizalmas iratnak,
illetve nem nyilvanos informaciénak mindsiinek mindaddig, amig azok jogszabaly
elbirasa folytan vagy az lgazgatésag dontése alapjan nyilvanossagra nem kertlnek. Az
Ulésen a nem nyilvanos informacié birtokaba jutott egyéb személyeket (pl. szakértd,
képviseld) azonos titoktartasi kotelezettség terheli. Az lgazgatésag hatarozatban

Uzleti titkat képezd valamely adat, tény, informacié nyilvanossagra hozhaté-e.
Az lgazgatésagi Ulésen résztvevd meghivottak, az igazgatdésagi Ulés lebonyolitasaban

kézremUkdddk az igazgatésagi Ulésen tudomasukra jutott UGzleti titkokat, bizalmas
informacidkat a jelen 14. pontban foglaltak szerint kdtelesek kezelni és megbrizni.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

15. Hatalyba Iépteté és hatalyon kivil helyezé rendelkezések

Jelen Igazgatésagi Ugyrend az Alapito altali elfogadas napjan Iép hatalyba.

Mellékletek:

1.
2.
3.

sz. melléklet: Szavazdlap
sz. melléklet: Igazgatdsagi elbterjesztés iratsablon

sz. melléklet: Az Ugyrend 5.5. pontja szerinti egyéb eléterjeszté altal kezdeményezett
igazgatdsagi eléterjesztés iratsablon

sz. melléklet: A Vezérigazgatdé - lgazgatdésag altal - atruhazott hataskdrben
meghozandé déntését kezdeményezé elbterjesztés iratsablon

sz. melléklet: Atruhazott hataskorok jegyzéke
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1. szamu melléklet

SZAVAZOLAP
BKM Nonprofit Zrt. Igazgatésaga

Igazgatosagi tag neve:

Szavazat leadasanak idépontja:

Hatarozati javaslat: A BKM Nonprofit Zrt. Igazgatésaga .../20... (...) BKM
IG — lilésen kiviil hozott — hatarozata:

[hatarozati javaslat szévege]

Szavazat:

igen tartézkodom nem

AlGITAS: ..o
Név nyomtatott betlkkel............................... ...
BKM Nonprofit Zrt.

igazgatdsaganak tagja
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2. sz. melléklet

Ikt. szam:
lgazgatésagi elbterjesztés

- elélap-

[....] napirendi pont

BKM Nonprofit Zrt.
Eléterjesztd

Datum:

ELOTERJESZTES/ITAJEKOZTATAS

a BKM Budapesti Kdzmlvek Nonprofit Zartkérien MU0kddd Részvénytarsasag
Igazgatésaganak

20, s -i lilésére

................. (elSterjesztés/tajékoztatas cime) targyaban

Elbterjesztd: .............., BKM Nonprofit Zrt.
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BKM Nonprofit Zrt. Igazgatésaga
részeére

Elbterjesztés / Tajékoztatas................. (elSterjesztésitajékoztatas cime) targyaban

Tisztelt Igazgatosag!

[szUkség szerint az elbterjesztés egy bekezdés terjedelm(i 6sszefoglalasa, vagy hosszabb
eléterjesztés esetén vezetdi 6sszefoglaldo max. 1 oldal terjedelemben]

El6terjesztés indoklasa:

o [Elézmények rovid dsszefoglalasa, kizardlag az gy szempontjabdl relevans tényekre,
kérilményekre szoritkozva.

¢ Megoldasi/dontési alternativak attekinthetd, lényegre t6ré ismertetése. Az egyes
alternativak kockazatainak bemutatasa. A doéntéshozatal elmulasztasanak, vagy
idébeli elnuzédasanak lehetséges kdvetkezményei, kockazatai.

o Az clbterjesztés elbkészitSje altal preferalt megoldasi/dontési alternativa, és a
preferalas indoklasa.

¢ ROovid utalas az elbterjesztéshez csatolt mellékletek tartalmara.]

Véleményezte:

[Véleményezb szervezetek (leanyvallalatok, felligyelbébizottsag, kdnyvvizsgalo) véleményének
Osszefoglalasa]

lgazgatdsag hataskore:

[Létesitd okirat vagy szabalyzat szerinti rendelkezés vagy egyéb hivatkozasi alap, mely az
Igazgatosag dontési jogkdrét megalapozzal

Hatarozati javaslat:

A BKM Budapesti KézmUvek Nonprofit Zartkériien MUkddd Részvénytarsasag Igazgatésaga
e veeen.... (dOntési kompetencia jogalapjanak megjel6lése) szerinti hataskdrében
eliarva a ..................... iktatoszamu elbterjesztésben foglaltak alapjan jévahagyja/ugy
dont/tudomasul veszi ......................... az elbterjesztés .... szamu melléklete szerinti
tartalommal (pl. szerzbédéstervezet, szabalyzat stb. jévahagyasanal a megfelelé szamu
melléklet behivatkozasa) ........

Felelds: ................... (feladatot el6ird tartalmu hatarozat esetén a felelés megjeldlése:
leanyvallalati végrehajtas esetén a leanyvallalat vezetd tisztségviseldje, BKM Nonprofit altali
végrehajtas esetén a BKM Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja — tajékoztatd vagy jelentés esetén
nem kell megjeléini!)
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Hataridé: ................... (datumos vagy szbvegesen megfogalmazott, a végrehajtas
ellendrzése szempontjabol nyomon kévethetd hataridé megjelblése - tajékoztato vagy jelentés
esetén nem kell megjeldini!)

Budapest, 20............

Mellékletek felsorolasa:
1.
2.
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3.sz. melléklet

Ikt. szam:
lgazgatésagi elbterjesztés
- elélap-
az Ugyrend I11.5.5. b)-e) pontjaban foglalt eléterjesztok részére

[....] napirendi pont

BKM Nonprofit Zrt.

Elbterjesztd

Datum:

ELOTERJESZTES/ITAJEKOZTATAS

a BKM Budapesti Kézmivek Nonprofit Zartkérden Mukoédé Részvénytarsasag
Igazgatésaganak

20, s -i lilésére

................. (elSterjesztésitajékoztatas cime) targyaban
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BKM Nonprofit Zrt. Igazgatésaga
részére

Elbterjesztés / Tajékoztatas................. (elSterjesztésitajékoztatas cime) targyaban

Tisztelt Igazgatosag!

[szUkség szerint az elbterjesztés egy bekezdés terjedelm(i 6sszefoglalasa, vagy hosszabb
eléterjesztés esetén vezetdi 6sszefoglaldo max. 1 oldal terjedelemben]

El6terjesztés indoklasa:

o [Elézmények rovid dsszefoglalasa, kizardlag az gy szempontjabdl relevans tényekre,
kérilményekre szoritkozva.

o felmerllé jogi és gazdasagi szempontok

¢ a ddntést megalapozo jognyilatkozatok

¢ Megoldasi/dontési alternativak attekinthetd, lényegre t6ré ismertetése. Az egyes
alternativak kockazatainak bemutatasa. A déntéshozatal elmulasztasanak, vagy
idébeli elnuzédasanak lehetséges kdvetkezményei, kockazatai.

o Az elbterjesztés el6készitdje altal javasolt dontés vagy megoldas, és a javaslat
indoklasa.

¢ ROovid utalas az el6terjesztéshez csatolt mellékletek tartalmara.]

Véleményezte:

[Véleményezb szervezetek (felligyeldbizottsag, kdnyvvizsgald) véleményének ésszefoglalasal

lgazgatdsag hataskore:

[Létesitd okirat vagy szabalyzat szerinti rendelkezés vagy egyéb hivatkozasi alap, mely az
Igazgatosag dontési jogkdrét megalapozzal

Hatarozati javaslat:

A BKM Budapesti KézmUvek Nonprofit Zartkériien MUkddd Részvénytarsasag Igazgatésaga
veeev.... (dOntési kompetencia jogalapjanak megjel6lése) szerinti hataskdrében
eliarva a ..................... iktatoszamu elbterjesztésben foglaltak alapjan jévahagyja/ugy
dont/tudomasul veszi ......................... az elbterjesztés .... szamu melléklete szerinti
tartalommal (pl. szerzbédéstervezet, szabalyzat stb. jévahagyasanal a megfelelé szamu
melléklet behivatkozasa) ........

Felelés: ................... (feladatot elbird tartalmu hatarozat esetén a felelés megjeldlése:
leanyvallalati végrehajtas esetén a leanyvallalat vezetd tisztségviseldje, BKM Nonprofit altali
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végrehajtas esetén a BKM Nonprofit Zrt. Vezérigazgatéja — tajékoztatd vagy jelentés esetén
nem kell megjeléini!)

Hataridé: ................... (datumos vagy szbvegesen megfogalmazott, a végrehajtas
ellendrzése szempontjabol nyomon kévethetd hataridé megjeldlése - tajékoztato vagy jelentés
esetén nem kell megjeldini!)

Budapest, 20.............

Mellékletek felsorolasa:

1.
2.
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4. sz. melléklet

ELOTERJESZTES

AZ ATRUHAZOTT HATASKORU VEZERIGAZGATOI DONTESHEZ
1.1. Az
eléterjesztés
targya
1.2, El6terjeszté Tarsasag neve Felelbs vezetd
2. Jogi alap
3. Indokolas
4. Véleményezés
4.1 BKM Nonprofit| Felelbs vezetd Datum Alairas
Zrt. gazdasagi
tertlet
4.2 BKM Nonprofit Felelbés vezetd Datum Alairas
Zrt. jogi terulet
4.3 BKM Nonprofit| Felelés vezetd Datum Alairas
Zrt. compliance] ...
tertlet
5. Hatarozati javaslat
A BKM Nonprofit Zrt. vezérigazgatoja a ... ... 12021. (...... ) Fév. Kgy. Hatarozattal
elfogadott igazgatosagi ugyrend 5. sz. mellékletének ... pontjaban foglalt déntési
jogkérében eljarva, a ,[cim beillesztése]” cimd, ... iktatdszamu elbterjesztést (az
annak mellékletét képezb tartalommal) jbvahagyja.
6. Mellékletek felsorolasa:

1)

Budapest, ....................

elbterjesztd aldirasa
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2. melléklet

BKM Budapesti Kézm(ivek

Nonprofit Zartkérlien Mikédé Részvénytarsasag

Feltgyel6bizottsaganak Ugyrendje

BKM Budapesti Kézmiivek Nonprofit
Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
(1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.)

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK

UGYRENDJE

Felugyelébizottsag .../...... (.........

szamu hatarozattal elfogadta

a Févarosi Kozgyllés ...../J...... (.......)
szamu hatarozattal jbvahagyta

Hatalyos: 2021. .......................

|. sz. kiadas

Felligyelébizottsag elndke:

ElS Norbert
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BKM Budapesti Kézm(ivek
Nonprofit Zartkérlien Mikédé Részvénytarsasag
Feltgyel6bizottsaganak Ugyrendje

BKM Budapesti Kézmiivek Nonprofit
Zartkorien Miakodé Részvénytarsasag
1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

FELUGYELOBIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

A BKM Budapesti Kézmlivek Nonprofit Zartkérilen M(ikddé Részvenytarsasag Felligyel6bizottsaga a
tevékenységét a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. tdrvényben, valamint a kdztulajdonban all6
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddéserdl szold 2009. évi CXXII. tdrvényben, a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszererdl szold 339/2019. (XI1.23.) Kormanyrendeletben,
illetve az Alapszabalyban és a jelen Ugyrendnek megfeleléen végzi.

~ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Cikk: Meghatarozasok

Az alabb felsorolt meghatarozasok, amikor a jelen (gyrendben nagy kezd6betiivel irbdnak, az
alabbiakban meghatarozott jelentéssel birnak:

(a) "Alapszabaly" jelenti a BKM Budapesti Kozmivek Nonprofit Zartkoriien Miik6dé Részvénytarsasag
Alapszabalyat.

(b) "EIn6k" jelenti a BKM Budapesti Kdzmiivek Nonprofit Zartkdrlien Miikodé Reészvénytarsasag
Felligyeldbizottsaganak elndket.

(c) "Feliigyelbizottsag, vagy FB” jelenti a BKM Budapesti K6zmiivek Nonprofit Zartkdrien Mikddo
Részvénytarsasag Feliigyel6bizottsagat.

(d) "Alapito” jelenti a BKM Budapesti Kdzmivek Nonprofit Zartkrien Mikodd Részvénytarsasag
alapitojat és egyediili részvényesét, Budapest Févaros Onkormanyzatat.

(e) "Tarsasag" jelenti a BKM Budapesti K6zmivek Nonprofit Zartkérien Mikodd Részvénytarsasagot.
() "Ptk." jelenti a Polgari Térvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvényt.
(9) "Ugyrend" jelenti a jelen igyrendet.

(n) ,Vezérigazgat6” jelenti a BKM Budapesti Kdzmivek Nonprofit Zartkorien Mikddd
Részvénytarsasag vezérigazgatojat.
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BKM Budapesti Kézm(ivek
Nonprofit Zartkérlien Mikédé Részvénytarsasag
Feltgyel6bizottsaganak Ugyrendje

Il FEJEZET
A FELUGYELOBIZOTTSAG SZERVEZETE

2.Cikk: A Feliigyeldbizottsag 6sszetétele, tagjai

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5,

2.6.

2.7.

A Feliigyelébizottsag 6 (hat) természetes személy tagbdl all. Tagjai kétharmadat az Alapito jeldli.
A tagok egyharmadat az Uzemi Tanacs a munkavallalok sorabol jeldli a Tarsasagnal miksdd
szakszervezetek veleményének meghallgatasa utan. A Felligyelébizottsag tagjainak
megbizatasa az Alapitd altal a megvalasztas soran megallapitott hatarozott id6re szol.

A Feliigyelbbizottsag tagjainak dijazasat az Alapitd allapitjia meg. A Feliigyelébizottsag tagjai
Ujravalaszthatok és barmikor visszahivhatok.

A Feliigyelébizottsag jogait a hataskdrébe tartozoé ligyekben testiiletileg gyakorolja.

A Felligyel6bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kdzott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti
a felligyel6bizottsagi tag feleléssegét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a
felligyel6bizottsag ellenérzesi feladatkérébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A FelligyelGbizottsag tagjai a vezet6 tisztségvisel6kidl, illetve a Tarsasag munkavallal6itol — a
vezérigazgato6 utjan - felvilagositast kérhetnek.

A feliigyel6bizottsagi tagsag megsz(inik:

(a) a megbizatas lejartaval

(b) lemondassal

(c) visszahivassal

(d) az Uzemi Tanacs altal jeldlt tag esetén a Tarsasagnal fennalldé munkaviszonya
megszlinésével

(e) jogszabalyban rogzitett kizar6 ok bekdvetkezésével

(f) a tag elhalalozasaval

Az Uzemi Tanécs altal jeldlt tag visszahivasara a Ptk. szabalyai iranyadoak.

Amennyiben a Feliigyelébizottsag létszama - barmely ok kévetkeztében - 4 6 ala csdkken, a
Vezérigazgat6 és a Feliigyelébizottsag EIndke (ennek hianyaban 2 tagja) a Feliigyelébizottsag
miikddésének helyreallitasa érdekében koteles az Alapitd dontéset kezdemenyezni a létszam
kiegészitése céljabdl. Amennyiben az Uzemi Tanacs altal jeldlt képviselok létszama a
Felligyelbbizottsag létszamanak egyharmada ala csbkken, a hianyz6 tag letszamanak
megvalasztasa érdekében a Felligyelébizottsag Elndke a Tarsasag Uzemi Tanacsahoz fordul.

3. Cikk: A Feliigyeldbizottsag EIndke

3.1.

3.2.

A Felligyel6bizottsag tagjai kdzil EInckét az Alapité valaszt hatarozott idétartamra.

Az ElIn6k jogai és kotelezettségei az alabbiak:

(a) a Felligyelébizottsagot az EIndk - vagy az altala kijelolt tag - képvisel,

4. oldal a 15 oldalbdl



BKM Budapesti Kézm(ivek
Nonprofit Zartkérlien Mikédé Részvénytarsasag
Feltgyel6bizottsaganak Ugyrendje

(b) a Felligyelébizottsag Elndke allandd meghivottként részt vesz a Tarsasag
igazgatbsaganak (lésein,

(c) a napirendet és a hatarozati javaslatokat tartaimazdé meghivoval 6sszehivia a
Felligyelébizottsag (iléseit,

(d) vezeti a FelligyelObizottsag (ilését, dsszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast,
megallapitja a szavazas eredményet,

(e) kijeloli a feliigyel6bizottsagi tilésrdl készitendd jegyz6kdnyv vezetdjét,

(f) ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket a Ptk., az Alapszabaly, az Alapitd, mint
egyszemelyes részvényes, illetve a Feliigyel6bizottsag hatarozata a hataskérébe utal.

; . FEJEZET o
A FELUGYELOBIZOTTSAG JOGALLASA, HATASKORE

4. Cikk: Feliigyelébizottsag feladatkére

4.1

4.2.

4.3.

44

45.

4.6.

47.

4.38.

4.9.

A Feliigyel6bizottsag megvizsgalja, és a Tarsasag legfébb szervének irasbeli jelentest készit a
szamviteli torvény szerinti beszamolordl, az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo
javaslatrél es az éves lizleti tervrdl.

A Felligyelébizottsag minden olyan el6terjesztést koteles megvizsgalni, amely az Alapitd dontési
jogkorébe tartozik.

A Felligyel6bizottsag ellendrzi a Tarsasag a belsé informacids, szamviteli és pénziigyi rendjét,
szabalyzatait, Uzleti, és mas fontos terveit, valamint azok végrehajtasat.

Ha a Felligyelébizottsag jogellenességet, Alapszabalyba, vagy alapitdi hatarozatba (itk6z6 tényt,
mulasztast tapasztal, errél kdteles a Tarsasag igazgatosagat haladektalanul értesiteni.

A FeliigyelObizottsag megtargyalja a Tarsasag igazgatosaga altal elirt rendszerességgel
keszitett, a Tarsasag vagyoni helyzetérél és iizletpolitikajarol sz6106 jelentését.

Vélemenyezi a Tarsasag és az Alapitd kozotti szerzOdéstervezeteket. A Felligyel6bizottsag a jogi
személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktol &s
a jogi szemely munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatia és szakértdvel
megvizsgaltathatja.

Ha a Feliigyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
alapszabalyba, illetve az Alapitd hatarozataiba iitkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az
Alapitd erdekeit, dsszehivja a Tarsasag legfobb szervének rendkiviili Gilését, és javaslatot tesz
annak napirendjére.

A kbnywvizsgald személyére az ligyvezetés a Feliigyel6bizottsag egyetértésével tesz javaslatot a
Tarsasag legfébb szervének

A Tarsasag megfelelést tamogatd szervezeti egyseg vezet6jének vagy megfelelési
tanacsadojanak kijelbléséhez a Feliigyelbbizottsag egyetertése szilkséges.
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BKM Budapesti Kézm(ivek
Nonprofit Zartkérlien Mikédé Részvénytarsasag
Feltgyel6bizottsaganak Ugyrendje

410. A Felligyel6bizottsag évente megtargyalia a Tarsasag vezérigazgatoja altal elbterjesztett, a

4.11.

4.12.

413.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Tarsasag bels6 kontrollrendszerének muikodésérdl szo6l6 nyilatkozatot, melyre vonatkoz6
allaspontjarél hatarozatban dont.

A Feliigyel6bizottsag elbzetesen véleményezi a Tarsasag vezérigazgatdja altal a Tarsasag
munkavallalbival kétend6 - a Munka Torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi |. torvény 228. § szerinti -
ugynevezett versenytilalmi megallapodast.

A Felligyelébizottsag a Tarsasagnal bels6 ellendrzést végzé személy vagy szervezeti egység
tevekenységére vonatkozban:

a) elfogadja a belsé ellenbrzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat, valamint
megtargyalja az éves ellenérzési beszamolojat,

b) legalabb félévente megtargyalja a belsé ellendrzés altal keszitett jelentéseket, és ellenérzi

a sziilkséges intézkedések végrehajtasat,

szlikség esetén kiilsé szakertd felkérésével segiti a belsé ellendrzés munkajat,

javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tanacsadoi jellegli megbizas vegrehajtasara,

javaslatot tehet a belsé ellenérzési szervezeti egyseq létszamanak valtoztatasara, es

ajanlasokat es javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellenérzést végzd személy vagy szervezeti

egyseég altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

seoe

A FeliigyelGbizottsag a Tarsasag kdnyveit és iratait megvizsgalhatja.

A Feliigyel6bizottsag ellenbrzési tevékenysége a Tarsasag leanyvallalataira nem terjed ki, azok
mikddéesérdl a Tarsasag belsd ellenbrzése altal 6sszesitett munkaterv, valamint a munkatervek
végrehajtasarol keszitett féléves és éves dsszefoglald jelentések, a Tarsasag ligyvezetése altal
készitett negyedéves — leanyvallalatokra is kiterjedd - el6rehaladasi jelentések, tovabba a
konszolidalt éves beszamold és iizleti jelentés megtargyalasa soran tajekozodik.

A Feliigyelébizottsag a tevekenységérdl, altala végzett intézkedésekrdl, ellendrzésekrdl és a
megallapitasairdl évente beszamoldt készit, melyet a Tarsasag éves beszamoldjardl készitett
veleményével egyidejileg megkiild az Alapitonak.

A Feliigyel6bizottsag el6zetes jovahagyasaval hozhatdé meg a belsé ellendrzési vezetd
kivalasztasaval, jogviszonyanak létesitesével, megsziinésével, valamint a belsé ellen6rzés
eréforrasainak -létszam, kdltségvetés- biztositasaval kapcsolatos dontések.

A belsé ellenérzest vegzd személy vagy szervezeti egység szamara soron kiviili ellenérzésre vagy
tanacsadoi tevékenységre szold felkérés csak a Felligyeldbizottsag elbzetes egyetértesével
adhato.

5. Cikk: Kiils6 szakeértd igénybevétele

51.

A Felligyel6bizottsag a Tarsasag konyveinek és iratainak vizsgalataba - ha sziikségesnek latja -
kils6 szakértbket is bevonhat. Kiilsé szakértd bevonasara a Tarsasag koltsegére, a
Felligyel6bizottsag hatarozata alapjan, indokolt esetben kertilhet sor. A kiilsé szakertéi szolgaltatas
beszerzésére a Tarsasag mindenkori hatalyos beszerzési és kézbeszerzési szabalyzata az
iranyado.

6. oldal a 15 oldalbdl
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5.2

5.3.

54.

5.5.

A Felligyelébizottsag altal igénybe vett kiilsé szakértéi szolgaltatas dija a Vezérigazgatésag
koltséghelyén beliil a Felligyelébizottsaghoz rendelt tanacsaddi kapacitas kdltségkeretet terheli.

A Felligyelébizottsag altal igényelt szolgaltatasok beszerzéset a Vezérigazgatd kezdemenyezi a
Felligyeldbizottsag altal megjeldlt alkalmassagi kdvetelmények, pénziigyi-gazdasagi, illetve
szakmai kritériumok alapulvételével. Amennyiben az eljaras soran biral6 bizottsagot kell felallitani,
a Felligyel6bizottsag egy tagot delegal, akinek személyére a vezérigazgatonak javaslatot tesz.

A kiilsé szakertd altal nyujtott szolgéaltatas szerz6dés szerinti teljesitesét — a Feliigyel6bizottsag
jovahagyo hatarozata alapjan - a Vezérigazgaté igazolja.

Aklils6 szakértd munkajat az ellenérzési feladat koordinacidjaval megbizott felligyel6bizottsagi tag
feligyeli.

IV. FEJEZET
A Feliigyeldbizottsag iilései

6. Cikk: A feliigyelébizottsagi iilések 6sszehivasa

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

A Feliigyeldbizottsag munkaterv szerint tevékenykedik. Eves munkatervét a targyév elsé napja
elétti felligyelébizottsagi iilésen hagyja jova, de legkésdbb a targyév januar 31. napjaig.

A Felligyel6bizottsag sziikség szerint, és az altala meghatarozott munkaterv alapjan tartja iiléseit.

A rendkivili Glés kivételevel a Felligyel6bizottsag (lesére irasbeli elbterjesztéseket kell
eléterjeszteni, amely szabaly alol az EIndk felmentest adhat. A Feliigyel6bizottsag a Tarsasag
ugyvezetése, konywvizsgaldja, belsd ellendrzési szervezeti egysége, szakteriileti igazgatéi,
valamint a Felligyel6bizottsag tagjainak elbterjesztéseit targyalja.

A Feliigyelbbizottsag iilésének 6sszehivasara a meghivot és az irasos elbterjesztéseket a tervezett
ulésnap elétt legalabb 6t (5) munkanappal kell a Felligyel6bizottsag tagjainak és az (ilesre
meghivottaknak megkiildeni. Rendkivilli esetben az iilés &t (5) munkanapon belilre is
dsszehivhato telefon vagy egyéb kommunikéacios eszkdz utjan.

A Felligyel6bizottsag barmely tagja — az ok és cél egyideji megjeldlése mellett — kérheti a
Felligyeldbizottsag tlésének dsszehivasat. A Felligyelébizottsag Elndke ilyen esetben az irasbeli
kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil kételes intézkedni a Felligyel6bizottsag iilésének
30 napon beliili idépontra toérténd dsszehivasarol. Ha az EIndk a kérelemnek nem tesz eleget, gy
az (ilést a felligyeldbizottsagi tag kézvetlenil dsszehivhatja.

Az ElIn6k koteles dsszehivni a Felligyel6bizottsag iilesét a kbnywvizsgaldi jelentés kézhezvételetdl
szamitott tizen6t (15) napon bellil.

A feliigyelébizottsagi tiles meghivojanak kételezden tartalmaznia kell:
(a) az lles helyét,
(b) az (lés idejét,
(c) az iilés javasolt napirendjét.
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6.8.

6.9.

A FeliigyelGbizottsag barmely tagja, valamint a Tarsasag konyvvizsgal6ja jogosult javaslatot tenni
arra nézve, hogy a Feliigyelébizottsag a Tarsasag mikodésével kapcsolatos kérdést tizzén az
ilés napirendjére. A Felligyelébizottsag tagjat, valamint a Tarsasag kdnywvizsgaldjat ezen
jogositvany a felligyel6bizottsagi llés berekesztesének idopontjaig illeti meg.

A Felligyel6bizottsag (ilésén szabalyszer(ien, el6zetesen kdzolt és a Felligyeldbizottsag altal
elfogadott napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi
Felligyeldbizottsagi tag jelen van, és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

7. Cikk: Az iilés szabalyszeriisége, hatarozatképessége

7.1.

7.2.

7.3.

Az EIndk a tanacskozas megkezdése elétt ellendrzi, hogy az (les szabalyszeriien volt-e
dsszehivva. A Felligyelébizottsag akkor is hozhat hatarozatot, ha a felligyel6bizottsagi tiles nem
szabalyszer(ien volt §sszehivva, feltéve, hogy a Feliigyel6bizottsag valamennyi tagja jelen van, és
ezt egyik felligyelébizottsagi tag sem kifogasolja.

Az EIndk a tanacskozas megkezdése el6tt ellenérzi az iilés hatarozatképessegét. A
felligyel6bizottsag (ilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada az (ilésen jelen
van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatal elétt ellendrizni kell.

A tagok a Felligyelébizottsag (ilésén részt vehetnek telefonos vagy egyéb kommunikacios eszkéz
utjan is, feltéve, hogy a kélcsénds, mindenki részvetelét biztositd hangkapcsolat megoldott. A
Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjara vonatkoz6 felligyel6bizottsagi irasbeli jelentés,
valamint a Tarsasag legfébb szerve rendkiviili Glésének Ptk. 3:120. § (3) bekezdése szerinti
kezdeményezése esetén személyes jelenléttdl nem lehet eltekinteni.

8. Cikk: Tanacskozas az iilésen

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Az iiles megkezdéseét kdvetben az EIndk iranyitasaval megkezdddik az egyes napirendi pontok
megtargyalasa. A vitaban minden felligyelébizottsagi tagnak - kérésére - sz6t kell adni.

A hozzaszolasok lezarasa utan az EIndk 0sszefoglalja a vitat. Ha a vita alapjan sziikseges,
modositja, ujrafogalmazza a hatarozati javaslatokat, amelyekben a Felligyel6bizottsag tagjainak
ddnteni kell. A hatarozati javaslatnak egyértelmiinek, szakszeriinek, vilagosnak és konkrétnak kell
lennie.

A vita lezarasa és a hatarozati javaslatok megfogalmazasa utan keriil sor a szavazasra, a dontésre.
A FeliigyelGbizottsag tagjai kézfelemeléssel szavaznak.

A hatérozati javaslatokat egyenként kell szavazasra bocsatani. Az EIndék minden szavazast
kovetbéen megallapitja az elfogadas mértékét, vagy a hatarozati javaslat elutasitasat.

A Felligyel6bizottsag hatarozatait sz6 szerint kell rogziteni és a szavazas eredmenyét ugyancsak
rogziteni kell az tilés jegyz6kdnyveben.
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9. Cikk: A Feliigyeldbizottsag hatarozathozatala

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Hatarozat minden olyan javaslat, amelyben a Felligyel6bizottsag formalis szavazas utjan dont.

A Felligyel6bizottsag a hatarozatait a jelenlévé tagok egyszerl szétdbbségevel hozza, amelynek
soran minden tagnak egy szavazata van. Szavazni ,igen™-nel, ,nem’-mel, és ,tartdzkodom’-mal
lehet.

A Feliigyelébizottsag hatarozatait naptari évenként folyamatos sorszammal kell ellatni. A hatarozat
szama mellett zar6jelben fel kell tiintetni a hatarozathozatal datumat hdnap és nap megjeldléssel,
valamint a ,FB” megjeldlést.

A Feliigyel6bizottsag hatarozatainak kdnyvét a Tarsasag szervezeti és miikddési szabalyzataban
a Felligyelébizottsag Uiléseinek elbkészitésével megbizott szervezeti egyseq vezeti.

10. Cikk: A feliigyeldbizottsagi iilés meghivottai

10.1.

A feliigyel6bizottsagi tles teljes idétartamara vagy meghatarozott napirendi pontok targyalasara a
Felligyeldbizottsag Elndke sajat kezdemenyezésebdél vagy a Felligyelébizottsag tagjai javaslata
alapjan kiilsé resztveviket és szakértbket is meghivhat.

10.2. Amennyiben adott napirend eléterjesztéje a vezérigazgato, a vezérigazgatd az operativ szervezet

eléterjesztes elbkeszitéseben résztvevd, vagy az elbterjesztes altal érintett kérdésekben szakértd
munkatarsainak meghivasat javasolhatja a Felligyel6bizottsag Elnokének.

10.3. A meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt az iilésen, szavazati joggal nem rendelkeznek.

10.4. Afelligyelébizottsagi lilés allandd meghivottja az Igazgatésag elndke, a Tarsasag vezérigazgatoja,

a Tarsasag belso ellenérzési vezetbje és a Tarsasag kdnyvvizsgaldja.

11. Cikk: Zart feliigyel6bizottsagi iilés

11.1.

11.2.

11.3.

A Felligyel6bizottsag - egyszerii sz6tébbséggel hozott hatarozataval - elrendelheti a zart (ilést,
illet6leg egyes napirendi pontok zart lilésen vald megtargyalasat.

A zart felligyelébizottsagi tlésen kizarolag a Felligyelébizottsag tagjai vehetnek részt, tovabba
akinek részveteléhez a Felligyel6bizottsag hozzajarul.

A zart feliigyel6bizottsagi ilésen hozott hatarozatot az Elndk - a zart (lést kdvetéen, de a
felligyel6bizottsagi lilés berekesztése elétt - jogosult (de nem kételes) kdz6lni a felligyelbizottsagi
liles allandd résztvevéivel, illetve a feliigyel6bizottsagi llésen jelen Ugyrend szerint egyébként
jelen lévokkel.

12. Cikk: Feliigyel6bizottsagi iilés nélkiili hatarozathozatal

12.1.

A Felligyelébizottsag elektronikus levélvaltas dtjan is hozhat hatarozatot (a tovabbiakban:
Javszavazas®). A tavszavazasra csak kivételes és kelléen indokolt esetben keriilhet sor, irashan
elére megkiildott eléterjesztés és hatarozati javaslat alapjan.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A tavszavazas eredményessegéhez az szilkséges, hogy - az erre elbirt elektronikus levelezési
cimen — a Feliigyel6bizottsag tagjainak legalabb kétharmada a tavszavazast kezdeményezé
levélben megjeldlt hatariddn bellil leadja a tavszavazatat, vagy formalisan tartbzkodjon a
szavazastol. A tavszavazat leadasakor a szavazonak egyertelmiien meg kell jeldInie a hatarozati
javaslatot, amelyre a szavazatat adja. A tavszavazatnak egyértelmiinek kell lennie, a szavazatbél
ki kell deriilnie, hogy a megjelolt hatarozati javaslatra ,igen™nel, ,nem’-mel vagy ,tartézkodom”
dontéssel kivan-e szavazni. Fel kell tlintetni tovabba a tavszavazat leadasanak datumat.
Tavszavazatot leadni a tavszavazast kezdeményezd levélben megjeldlt moédon és
elérhetésegeken lehet. Elektronikus levélben tavszavazatot leadni a Tarsasagnal regisztralt e-mail
cimrél kiildott elektronikus levélben lehet. A felligyelébizottsagi tagok tdbb elektronikus levélcimet
is regisztraltathatnak.

Mindazon szemelyek, akik jogosultak a Felligyelébizottsag llésének az dsszehivasara, jogosultak
a tavszavazas kezdeményezésére. Az ilyen kezdeményez$ javaslatnak tartalmaznia kell a
hatarozat javasolt szbvegét, a tavszavazas szikségességenek az indokolasat, valamint a
szavazatleadas hataridejet, €s modijat.

A tavszavazas eredményét az Elnbknek a Felligyel6bizottsag minden tagjaval tudatnia kell az
utols6 szavazat kézhezvételétél szamitott harom (3) munkanapon, vagy a tavszavazast
kezdeményezé levélben jelzett hataridé lejartatol szamitott 6t (5) munkanapon belil. A
tavszavazasrol és annak eredményérél jegyzékdnyvet kell felvenni, melyet a Felligyelébizottsag a
soron kovetkezd iilésén hagy jova.

A Tarsasag szamviteli torveny szerinti beszamoldjara vonatkozé felligyel6bizottsagi irasbeli
jelentés, valamint a Tarsasag legfébb szerve rendkiviili Glésének Ptk. 3:120. § (3) bekezdése
szerinti kezdeményezése nem lehet tavszavazas utjan torténé hatarozathozatal targya.

13. Cikk: A feliigyeldbizottsagi iilés jegyz6kdnyve

13.1.

13.2.

13.3.

A felligyel6bizottsagi tilésrél hangfelvetelt és szerkesztett jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

o atarsasag nevét és szekhelyét,

o afeliligyel6bizottsagi ilés helyét, idejét, és azt, hogy az dsszehivas szabalyszer(i volt-e,

o az (iles napirendjét, a napirendek eléterjesztéit,

¢ a jelenlévék neveét, oly modon, hogy abbdl a hatarozatképesség az egész (ilés folyaman
nyomon kdvetheté legyen,

e az egyes napirendi pontok vitainak rovid Osszefoglalasat, a javaslatok, inditvanyok,
eléterjesztesek, és hozzaszolasok lenyegét, az eléterjesztesek iktatbszamat,

e a meghozott hatarozatokat sz6 szerint, a hatarozatok végrehajtasanak hataridejét, a
hatarozat végrehajtasaért felelés személy nevét, a hatarozatra leadott szavazatokat,
ellenszavazatokat és az esetleges tartdzkodast,

e a hatarozat ellen szavazok és a tartozkodok nevét,

o Dbarmely tag kérésere a meghozott hatarozattél eltéré véleményet.

Barmely tag kérésére sz szerinti jegyzokonyvet kell késziteni, a tag kérésének megfeleléen az
egész iilésrél, vagy egy adott napirendi pont vonatkozasaban.
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

A felligyel6bizottsagi tilésen meghozott hatarozatokat tartaimazé jegyzékényvkivonatot az Elngk
ifa ala az Ulést kovetéen 3 napon beliil. A meghozott hatarozatokat az (ilést kdvetben
haladéktalanul meg kell kiildeni a Felligyelébizottsag tagjainak, az lgazgatosag elndkének, a
Tarsasag vezérigazgatojanak, belsé ellenérének és konyvvizsgaldjanak (allandé meghivottak),
attol fliggetlendl, hogy az iilésen részt vettek-e.

A feliigyel6bizottsagi tilesrél késziilt jegyzokonyvet az EIndk, mint a jegyzékdnyv hitelesitéje és a
jegyz6konyvvezeté irja ala. A feliigyel6bizottsagi (ilés jegyz6kdnyveét az (ilést kdvetd 8 napon bellil
meg kell kiildeni a Felligyel6bizottsag tagjainak és az allandoé meghivottaknak.

A jegyzokoényv jovahagyasar6l a Felligyelébizottsag a soron kdvetkez6 (léséen hataroz.
Amennyiben a jegyzékonyv a kikiildétthdz képest - megalapozott észrevétel alapjan - modositott
szbveggel keriil jovahagyasra, a jovahagyott jegyzékdényvet a Feliigyelbbizottsag minden tagjanak,
és az allandé meghivottaknak a jovahagyast kévetden haladéktalanul meg kell kiildeni.

Az ilésrdl késziilt hangfelvételt az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyoknak, illetve a Tarsasag
Iratkezelési Szabalyzata szerint kell kezelni és megdrizni.

A zart lilésr6l felvett jegyzOkdnyvet kizarolag a Feliigyel6bizottsag tagjainak kell megkaiildeni. A zart
ulésrdl felvett jegyzokdnyvet a Feliigyel6bizottsag soron kdvetkezd lilésén, szintén zart szekcidban
kell jovahagyni. Egyebekben a nyilt iilésre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Felligyelébizottsag lilesét vezetd elndk altal alairt jegyzékdnyvkivonat alapjan készitett, az egyes
hatarozatokat tartalmazo kivonatokat a Tarsasag Vezérigazgatoja altal felhatalmazott és az iilésen
jelen lévé munkatarsa jogosult kiadmanyozni.

V. FEJEZET
Vegyes rendelkezések

14, Cikk: A feliigyelébizottsagi tagok létszamanak csékkenése

14.1.

14.2.

A Feliigyel6bizottsag mindaddig miikédékepes, ameddig a tagjainak szama az Alapszabalyban
megjeldlt 6 (hat) f6t eléri. Ha a Felligyel6bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban
megallapitott szam ala csdkken, az ligyvezetés a Feliigyelbbizottsag rendeltetesszeri
miikddesének helyreallitasa erdekében kételes - hatarozathozatal kezdeményezésével - ertesiteni
az Alapitot errdl.

A feliigyel6bizottsagi tag tisztsegerdl barmikor lemondhat, azonban ha a gazdasagi tarsasag
mikddoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa, kiveve, ha az Alapitd az j felligyel6bizottsagi tag megvalasztasardl mar
ezt megel6zbéen gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a feliigyel6bizottsagi tag a
halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételeben koteles
részt venni.

15. Cikk: Nyilvanossag

15.1.

Nyilatkozatot az EIn6k tesz, vagy az altala kijeldlt tag, a Felligyelébizottsag eseti hatarozata alapjan
és ajelen ligyrend 16. cikkében foglaltakra tekintettel.
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15.2.

A Felligyel6bizottsag ellenbrzési jelentései az Alapitd szamara kesziilnek. A jelentések teljes
nyilvanossagarol, az Alapitd képviselbjével vald elbzetes egyeztetés és egyetértés esetén, a
Felligyel6bizottsag esetileg dont.

16. Cikk: Titoktartas

16.1.

16.2.

16.3.

A Felligyeldbizottsag tagjai a tarsasag izleti Ugyeir6l szerzett értesiiléseiket (izleti titokkent
kételesek megdrizni. E kotelezettseg tisztséglik megszinést kovetden is fennall. A titoktartasi
kételezettseq, illetleg a bizalmas informacié minésités nem vonatkozik azokra az informéaciokra,
amelyek mar nyilvanossagra keriiltek, vagy amelyek nyilvanossagat jogszabaly rogziti, vagy abbol
kovetkezik.

Az izleti titok védelmérél széld 2018. évi LIV. tdrvény alapjan (zleti titok a gazdasagi
tevekenységhez kapcsolodo, titkos - egeszben, vagy elemeinek dsszességeként nem kézismert
vagy az érintett gazdasagi tevékenységet vegz6 szemelyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetd -
, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt
dsszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében atitok jogosultja az adott helyzetben altalaban
elvarhaté magatartast tanusitja.

A Felligyel6bizottsag ilésein elhangzottak és a hatarozatokban foglaltak bizalmas informéacionak
mindsiiinek. A Felligyelébizottsag tagjai felelések annak biztositasaért, hogy jogosulatlan
személyek ne férhessenek hozza az altaluk kert, és résziikre kiadott iratokhoz és adatokhoz.

17. Cikk: Ugyrend jovahagyasa

17.1.

A Felligyelébizottsag ligyrendjét, annak moédositasat a Tarsasag legfébb szerve hagyja jova. Az
ugyrend modositasarél a Tarsasag legfébb szervét az EIndk értesiti.

18. Cikk: Ugyrend hatalyba lépése

18.1.

A jelen lgyrend 2021. ................. napjan lép hatalyba. A jovahagyott gyrendet minden
felligyel6bizottsagi tagnak meg kell kiildeni.

Budapest, 2021. ...........cccooeii

a Feliigyelébizottsag Elndke

Melléklet:

1. szam( melléklet: Kivonat a Ptk.-nak a felligyelébizottsagra és tagjaira vonatkozé rendelkezéseibdl
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1. szamU melléklet
Kivonat a Ptk.-nak a felligyelébizottsagra és tagjaira vonatkozé rendelkezéseibél

3:26. § [A felligyelébizottsag létrehozésa és tagsagal

(1) A tagok vagy az alapitok a létesité okiratban harom tagbol allé felligyelébizottsag létrehozasat
rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az ligyvezetest a jogi személy érdekeinek megoévasa céljabdl
ellendrizze.

(2) A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezetf tisztsegviseldje.

(3) A felligyelébizottsag tagjai a felligyel6bizottsag munkajaban személyesen kdtelesek részt venni. A
felligyel6bizottsag tagjai a jogi személy igyvezetésetdl fiiggetlenek, teveékenysegilk soran nem
utasithatoak.

(4) Az els6 felligyel6bizottsag tagjait a létesité okiratban kell kijeldIni, ezt kévetden a déntéshozéd szerv
valasztja a felligyel6bizottsagi tagokat. A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.
(5) A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinesére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a jogi
személy vezetf tisztsegviselbjéhez intézi.

3:27. § [A felligyelébizottsag miikodése]

(1) A feliligyel6bizottsag kételes a tagok vagy az alapitdk déntéshozo szerve elé keriild eléterjesztéseket
megvizsgalni, €s ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv (ilésén ismertetni.

(2) A feliigyel6bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezet( tisztsegviselOktdl és a jogi személy munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6deseit megvizsgalhatja és szakértével
megvizsgaltathatja.

(3) A felligyelébizottsag hatarozatait a jelenlévék szétdbbségével hozza. A létesitd okirat ennél
alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6iré rendelkezése semmis.

3:28. § [A felligyelébizottsag tagjainak feleldssége]

A felligyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségilk elmulasztasaval vagy nem megfelel6
teljesitésevel a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felelésség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

3:119. § [A felligyelébizottsag létrehozasanak kételezd esete]

Koételez6 feliigyel6bizottsag létrehozasa, ha a tarsasag telies munkaidében foglalkoztatott
munkavallaléinak szama éves atlagban a kétszaz f6t meghaladja, és az lizemi tanacs nem mondott le a
felligyel6bizottsagban valé munkavallal6i részvételrdl.

3:120. § [A felligyelébizottsag jogkore]

(1) Ha a feliligyel6bizottsag ellenérzé tevekenységéhez szakértbket kivan igénybe venni, a
felligyel6bizottsag erre iranyul6 kerelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

(2) Ha a tarsasagnal felligyel6bizottsag mikddik, a beszamolorol a tarsasag legfébb szerve a
feliigyelébizottsag irasheli jelentésenek birtokaban donthet.

(3) Ha a feliigyelébizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesité okiratba
utkozik, ellentétes a tarsasag legfébb szerve hatarozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag
érdekeit, a felligyeldbizottsag jogosult dsszehivni a tarsasag legfébb szervének ilését e kérdes
megtargyalasa és a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.
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(4) Semmis a létesitd okirat olyan rendelkezése, amely az (1)-(3) bekezdésben foglalt szabalyoktél eltér.
3:121. § [A felligyelbbizottsagi tagsag]

(1) A felligyel6bizottsag harom tagbél all. Ha a tarsasagnal kdtelez6 felligyelébizottsag létrehozasa vagy
Ugydonté felligyeldbizottsag mikodik, semmis a létesitd okirat azon rendelkezése, amely haromnal
kevesebb tagu felligyel6bizottsag felallitasat irja eld. A felligyelébizottsag testiiletkent miikddik; az egyes
ellendrzési feladatok elvegzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellenérzési feladatokat
megoszthatja tagjai k6zott.

(2) A feliigyel6bizottsagi tag megbizatasa 6t évre - ha a tarsasag ennél révidebb id6tartamra jétt étre,
erre az id6tartamra - szol.

(3) A felligyelébizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerzédés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

(4) Afelligyel6bizottsagnak - a munkavallaldi részvétel szabalyain alapulé tagsagtol eltekintve - nem lehet
tagja a tarsasag munkavallaléja.

3:122. § [A felligyelébizottsag mikddése]

(1) A felligyeldbizottsag sajat tagjai koziil valaszt elnokdt.

(2) A felligyel6bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha tagjai legalabb kétharmada, de legalabb harom
f6 az lilésen jelen van.

(3) A felligyelébizottsag ligyrendjét maga allapitia meg, és azt a gazdasagi tarsasag legfébb szerve
hagyja jova.

(4) Ha a felligyel6bizottsag tagjainak szama a létesitd okiratban megallapitott szam ala csdkken, az
Ugyvezetés a feliigyel6bizottsag rendeltetésszeri mikodésenek helyreallitasa érdekében koteles
dsszehivni a legfébb szerv (ilését, vagy (lés tartasa nélkiili hatarozathozatalt kezdeményezni.

3:123. § [Ugyddnté felligyelébizottsag]

(1) Ha a létesitd okirat a legfébb szerv vagy az ligyvezetés hataskdrébe tartozd egyes dontések
meghozatalat vagy azok jovahagyasat a felligyel6bizottsag hataskdrébe utalja, a felligyel6bizottsag tagjai
az e hataskoriikben kifejtett tevékenyseggel a tarsasagnak okozott karokat a szerzédésszegéssel okozott
karokért valé felelésseg szabalyai szerint kbtelesek megtériteni.

(2) Ha a létesitd okirat az ligyvezetés hataskdrébe tartozd egyes ddntések meghozatalat a
felligyel6bizottsag el6zetes jovahagyasahoz koti, és a felligyeldbizottsag az ligyvezetés hatarozati
javaslatat nem hagyja jova, de az ligyvezetés a javaslatot fenntartja, az ligyvezetés jogosult a tarsasag
legfébb szervének dontését kérni. Ha a felligyelbbizottsag jovahagyta az (igyvezetés javaslatat, a
hatarozatbél eredd karokért az azt megszavazd vezetd tisztségvisel6k és feliigyeldbizottsagi tagok a
tarsasaggal szemben egyetemlegesen felelnek a szerzédésszegéssel okozott karokért val6 felelbésség
szabalyai szerint.

(3) A felligyel6bizottsag tagjaira - (igydonté tevékenységiik tekintetében - megfeleléen alkalmazni kell
azokat a rendelkezéseket, amelyek az adott kérdésben az e tbrvény alapjan doéntésre jogosult
személyekre vonatkoznak.

3:124. § [Munkavallaldi részvétel feltételei]

(1) Ha a gazdasagi tarsasag telies munkaidében foglalkoztatott munkavallaléinak létszama éves atlagban
a kétszaz f6t meghaladja, a felligyel6bizottsag egyharmada a munkavallaléi kiilddttekbél all.

(2) Ha a munkavallal6i kiildottek jogosultak a felligyelébizottsagban részt venni, a létesité okirat a
feliigyelébizottsagban valé munkavallal6i részvételt legfeljebb 6t évre, az lizemi tanacs hozzajarulasaval
zarhatja ki. A létesit0 okirat ettdl eltérd rendelkezeése semmis.

(3) A munkavallaléi kiildotteket elészor akkor kell megvalasztani, amikor a tarsasag legfébb szerve annak
az uzleti évnek beszamolojat targyalja, amelyben az éves atlagos munkavallal6i létszam elérte a kétszaz
fét.

(4) Jogutodlassal létrejott tarsasag esetén annak nyilvantartasba vételétél kell biztositani a
feliigyelébizottsagban a munkavallaldi részvételt, ha a tarsasag munkavallalbinak létszama a kétszaz ot
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meghaladja, és a munkavallaloi részvétel feltételei a jogeldd tarsasagnal - tobb jogeléd tarsasag esetén
a tarsasagok egyikénél - fennalltak.

3:125. § [A munkavallaléi kiildttek megvalasztasa és visszahivasal

(1) A munkavallal6i kiildotteket az lizemi tanacs jeldli a munkavallalok sorab6l a gazdasagi tarsasagnal
mikddd  szakszervezetek  véleményének  figyelembevételével. A munkavallaldéi  kiildott
munkaviszonyanak megsz(inésével felligyel6bizottsagi tagsaga is megszinik.

(2) Az lizemi tanacs altal jeldlt személyeket a tarsasag legfébb szerve kételes a jel6lést kovet lilésén a
feliigyelébizottsag tagjava vélasztani, kivéve, ha a jelolttel szemben kizaré ok all fenn. A jelélés
elmaradasa - ha a mik6dés egyéb tdrvényes feltételei fennallnak - a felligyelébizottsag mikodesét nem
akadalyozza. Ez esetben a munkavallaléi kiildéttek helyet nem lehet betdlteni, de legalabb harom
felligyel6bizottsagi tagot ilyenkor is valasztania kell a legfébb szervnek.

(3) A munkavallalé6i kiildottet a tarsasag legfébb szerve az lizemi tanacs javaslatara hivja vissza.

(4) Ha a tarsasag beszamolojanak elfogadasakor megallapitasra keriil, hogy a munkavallal6i létszam az
el6z6 Uzleti évben kétszaz f6 ala csbkkent, megszinik a munkavallaldi kiildottek felligyel6bizottsagban
val6 részvételi joga.

3:126. § [A munkavallaléi killdéttek jogai és kételezettségei]

(1) A munkavallali kiilddttet a felligyel6bizottsag tébbi tagjaval azonos jogok és kdtelezettségek illetik
meg. Ha a munkavallaloi kiildottek egységes véleménye a felligyeldbizottsag tébbsegének allaspontjatl
elter, a munkavallalok kisebbségi véleményet a tarsasag legfébb szervéenek legkézelebbi ilesén
ismertetni kell.

(2) A munkavallaléi kiildétt tajekoztatni kdteles a munkavallalokat a felligyelébizottsag tevékenységerdl.
3:127. § [Az eltérd szabalyozas tilalma]

Semmis a létesitd okirat olyan rendelkezése, amely a munkavallaléi részvétel szabélyait az e torvényben
eléirt szabalyokhoz kepest a munkavallalokra nézve hatranyosabban hatarozza meg.

3:128. § [A munkavallaloi részvétel nem kotelezé esete]

Ha a feliigyel6bizottsaghan vald munkavallaloi részvételt a létesitd okirat irja el6, arra az e torvény
munkavallaléi reszvételre vonatkozé szabalyait megfeleléen alkalmazni kell.

3:290. § [A részvénytarsasag felligyel6bizottsaga]

(1) Nyilvanosan miikddé részvénytarsasagnal - a gazdasagi tarsasagok kdzOs szabalyaiban
meghatarozott eseteken kivil - felligyel6bizottsag valasztasa akkor is kételez, ha a tarsasag nem
egységes iranyitasi rendszerben mukodik. Az igazgatotanacs fliggetlen tagjainak aranyara és
fliggetlenségere vonatkozé szabalyokat ebben az esetben a felligyelébizottsagra kell alkalmazni.

(2) Nyilvanosan miikddé részvénytarsasagnal ligydonté felligyelébizottsag nem mikddhet.

(3) Zartkdriien miikodod részvénytarsasagnal, ha a szavazati jogok legalabb 6t szazalékaval egyiittesen
rendelkezd részvényesek ezt kérik, a feliigyeldbizottsagot |étre kell hozni.

(4) Az alapszabaly e §-ba (itk6z6 rendelkezése semmis.
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