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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A févaros lakossaga az orszag népességének 18%-at teszi ki mar hosszu évek ota. 2020.
januar 1-jén 1 750 ezer f6 volt, amelynek 47%-a férfi, 53%-a né volt. Budapestet magasan
képzett, életkori struktargjat tekintve i1d0sodd tarsadalom jellemzi, felfelé dinamikusan

szélesed6 korfaval.

A févaros a bruttd hozzaadott érték termelésébdl (2016) 36%-kal, a kiilfolditoke-
allomany 48%-abol (2016), az orszag K+F raforditasaibol 62%-kal (2017) részesedett.
Budapest gazdasagi szerkezetében hattérbe szorultak az arutermel6 agazatok (mezdgazdasag,
ipar, épitdipar), ugyanakkor a szolgaltatasok, ezen beliil is a piaci szolgéltatdsok magas stlyt

képviselnek, utobbiak adjak a févaros gazdasagi teljesitményének kozel kétharmadat.

A févaros munkaerdpiaca nagyméretli, Osszetett, sok iranyba kiterjedt, jelentds
mozgasokat magéaban foglalé gazdasagi konglomeratum. Altaldban erételjes tulkereslettel bir
szamos foglalkozds tekintetében, ezért nagy vonzer6t jelent a munkaerdforras ¢és
foglalkoztatottak szamara. Itt a foglalkoztatdsi arany az orszagban a legmagasabb, a
munkanélkiiliségi rata a legalacsonyabb. Az elmult tiz évben a munkaerdpiacot — némi
hullamzas mellett — alapvetden kedvezd folyamatok uraltdk, melynek okai kozott szerepelt a
tobbnyire kedvez6 nemzetkozi és hazai konjunkturalis helyzet, az allam — nem mindig
piackonform — beavatkozasa, a demografiai folyamatok alakulasa. Tehat egyszerre volt jelen a
munkaerd tobblet és -hiany, a munkanélkiiliség pedig, a fokozatos csokkenés kovetkeztében,
mar csak surlodasos munkanélkiiliségnek volt tekinthetd. A fovaros foglalkoztatasi rataja
2018-ben 1,1 szazalékponttal haladta meg a kozép-magyarorszagi nagyrégio, 3,9
szazalékponttal Magyarorszag foglalkoztatasi ratajat és 4,1 szézalékponttal haladta meg az
EU-28-ak atlagos foglalkoztatasi ratdjanak szintjét. A munkanélkiiliségi rata tekintetében a
févarosi mutatdé a Kozép-magyarorszagi régio értékénél 0,3 szazalékponttal magasabb volt,

azonban az orszagos mutatotol még 0,6 szazalékponttal elmaradt.

Ez a viszonylag kiegyenlitett, pozitiv Osszkép latszott megroppanni 2020-ban, a
koronavirus jarvany kovetkezményeként. A folyamat jelen id6ben is zajlik, nem lehet tudni,
hogy meddig tart és milyen kéarokat okoz. Az egész orszagot tekintve mar 2020 els6
negyedévben megindult a foglalkoztatottak szaménak csokkenése a negyedév/negyedév
alapon szamitott adatok szerint, de az igazi begyorsulds a masodik negyedévben kovetkezett
be (-2,3%-kal) a ,mindenki maradjon otthon”, a Covid-19 terjedésére adott kormanyzati

valasz meghirdetésével. A fovaros, illetve a kozép-magyarorszagi nagyrégio jelentOs



gazdasagi erejét mutatja, hogy ekkor itt még csak a foglalkoztatds novekedésének lassuldsa

volt tapasztalhato.

A pandémia, a munkanélkiiliségi és a foglalkoztatottsagi rata tekintetében, a régional
kevésbé Erintette a fovarost. A mas teriileti egységek tobbségét érintd 1étszamapadas ide még
nem ¢ért el. Budapesten a foglalkoztatdsi arany javult, illetve a szdzalékpontban mért
kiilonbség még novekedett is az orszagos atlaghoz képest 2020 elsé két negyedévében.
Ugyanakkor a munkaerd-felmérés (MEF) adatai szerint a budapesti foglalkoztatottak 83%-a
2020 els6 félévében a szolgaltatd szektorban dolgozott, ahol a legtobb embernek a
kereskedelem, a kozigazgatas és a szallitas, raktarozas adott munkat. fgy varhaté volt, hogy a
szolgaltatd szektor egyes részeit, igy a kereskedelem, vendéglatas, szallodaipar, turizmus
teriileteit ér6 valsaghatasok hamarosan a szektort érintd foglalkoztatasi adatokban is

megmutatkoznak.

A fovaros helyzete eltér az orszagos atlagtol, mert itt a nyilvantartott allaskeresok szama
alacsonyabb a munkanélkiilieknél, mig az allaskeresék novekedési dinamikdja rendkiviil
magas. 2019 ¢és 2020 II. negyedéve kozott az allaskeresdk szama 114%-kal, a
munkanélkiilieké 75%-kal nétt a févarosban. Mindkét adat a Covid-19 jarvany miatt, mar az
elsé hullamban besziikiilt foglalkozasi lehetdségekre utalt. A munkanélkiiliségi rata alapjan a
fovarosban 2020 els6 két negyedéve kozott 1,3 szazalékponttal emelkedett a
munkanélkiiliség, mig orszagosan csak 0,9 szazalékponttal. A foglalkoztatottak szama a MEF
szerint 2020. I. negyedévében 849,7 ezer 6, a II. negyedévben 846 ezer {6, a III. negyedév
végén 833 ezer fO volt — ez utdbbi adat alig alacsonyabb 2017 és 2019 eleji értéknél (835 ezer
f6), €s meghaladja a 2018 eleji érteket (821 ezer f6). Az unids foglalkoztatasi adatok azonban
kozelebb keriiltek a budapestiekhez (2018-hoz képest 1 szdzalékponttal), noha a
munkanélkiiliségi rata az EU-27 orszdgban még mindig jelentésen meghaladja a févarosit. A
regisztralt munkanélkiiliek szama az el6z6 évek kedvezo, 13 500-14 500 f6 kozotti adataihoz

képest megduplazodott, 2020 III. negyedév végén 29 548 fot tartottak nyilvan.

A févaros munkaerdpiaci folyamatainak alakuldasaban jelentds szerepe van az
ingazasnak. Az alkalmazottak nagyjabol egynegyede beingdzo, féleg az agglomeraciobol,
jelentds a kifelé ingéazas is, a keriiletek kozotti ingazas az alkalmazottak nagyjabol 40%-at
érinti.

Az atipikus foglalkoztatdsi formak igénybevétele a fovarosban alacsonyabb aranyu,
mint az orszag tobbi teriiletein, bar kiss¢ novekvéd mértékii. Budapesten minden évben

jelentds a munkaeréforgalom, a munkavallalok konnyen mozdulnak a magasabb



munkajovedelem, a jobb munkafeltétételek reményében, s a munkaadok kénytelenek

alkalmazkodni ehhez.

Osszességében Budapest munkaerdpiaca erds és stabil, viszonylag kevéssé razza meg
egy-egy krizis szituacid. Ugyanakkor egyes részteriileteken, mint a turizmus, vendéglatas, jol
lathat6 negativ gazdasagi és munkaerdpiaci hatast valtott ki a jarvanyiigyi helyzet. E mellett
mas teriileteken is végbemehetnek olyan folyamatok, amelyek jelenleg nem érzékelhetok

kell6 mélységben.

Jelen monitori jelentés elsd fejezete a munkaerdpiac helyzetérdl ad képet, az Unios
szintr6l indulva, egészen Budapest szintli lebontasig ramutatva a tendencidkra és fobb
Osszefliggésekre. A masodik fejezet a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli csoportok specidlis

problémait tarja fel.

A FOvaros Osszesen 85 tarsasdgban (intézmény és gazdasagi tarsasag) rendelkezik
legalabb résztulajdonnal, illetve mikddik fenntartoként. A Fovaros, illetve intézményei és
cégei nem csak budapesti szinten jelentds foglalkoztatok, hanem 0sszességében, orszagosan is
a legnagyobb munkaadok kozott vannak. A févarosi munkaltatok 2019-ben 6sszesen 21 814
fot, 2020 1. félévében 21 637 fot foglalkoztattak. A munkavallalok kozel fele (48,6%) a
kozlekedési teriileten dolgozik, 3 foglalkoztatonal. Tovabbi 30,2%-uk, Osszesen 10

munkaltatonal, kiilonboz6 kozszolgaltatasokban tevékenykedik.

A monitori jelentés harmadik fejezete a fovarosi foglalkoztatok 2020. végi pillanatképét

elemazi.

A 2010-t6l a kormany még jelentdsebb szerepet szant a kozfoglalkoztatasnak. A
kozfoglalkoztatasba vont munkanélkiili emberek szama igy évrdl évre ndvekedett, a cstcsot,
223 ezer 10 feletti létszammal, 2016-ban érte el. Budapesten ekkor kb. 19 ezer regisztralt
allaskeresd volt, koztiik 2 615 hajléktalan személy. Az ezt kovetd években mind a regisztralt
allaskeresdk, mind a hajléktalan allaskeresdk szama tovabb csokkent, 2019 végére 13 652,
illetve 974 foére. A kozfoglalkoztatdsi programok végrehajtasait mar 2018-ra jelentOsen
meghatarozta, hogy a munkaerdpiaci helyzet évek oOta tartd tendencidi Budapesten az
alacsonyabb végzettségii csoportokat is elérték. E mellett 2017-18-ra elérte fels6 hatarat a
hajléktalan személyek aktivizadlodasa. A kozfoglalkoztatasi programokban mind a munkara
jelentkezok, mind a munkaszerzédést kotottek szama 2015-19 kozott mintegy 20%-ra esett

vissza. A Covid-19 valsag miatt az évek ota tartod, kedvezd tendencia 2020-ban megfordult,
6



december végén 26 674 6 regisztralt allaskeresot, koztiik 1 234 hajléktalan személyt tartottak
nyilvan. A kozfoglalkoztatasra jelentkezOk szama 2020-ban az el6z6 évihez képest 17%-kal

nétt, mig a munkaszerzddést 13%-kal tobben kotottek.

A fejlesztd foglalkoztatdsi szolgaltatds célja az 0Onall6, munkaviszonyban torténd
munkavégzéshez sziikséges szint elérésének segitése. A Févarosi Onkormanyzat cégei és
intézményei koziil 2017-t61 a Budapest Esély, 2018-t61 a BMSZKI mikddtet ilyen
szolgaltatast. A Budapest Esély szolgaltatisaban a kezdeti 50% alatti kihasznéltsagrol
folyamatos emelkedés figyelhetd meg, a szolgéltatas feltoltottsége 2020-ra elérte a 98%-ot.
Ezzel egyiitt a szolgaltatas segitségével nyilt munkaerdpiacra keriildk aranya egyharmadrol

egynegyedre csokkent a jarvanyiigyi idészakban.

A FoOvéaros munkaerdpiaci szolgéltatast két, a Budapest esély altal miikodtetetett
programban nytjt. A 30/2000.(IX.15.) GM rendelet alapjan, 2008 6ta mitk6dé programban
2018-ig 13, ezt kovetden 16, 2020-t61 20 f6 nyujt munkaerdpiaci informaciot a
Foglalkoztatasi Osztalyokra kihelyezett pontokon. A Vekop-8.1.2 projekt keretben a Tarsasag
¢s két konzorciumi partnere 14 féle egyéni és csoportos, elhelyezkedést segitd szolgaltatast
kinal. A projekt 2019-es induldsa oOta 1846 ligyfél szamdra 4191 alkalommal nyujtott

szolgaltatast, az igyfelek 24%-a helyezkedett el a nyilt munkaerépiacon.

A monitori jelentés utolsd fejezete a kozfoglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatds és
munkaerdpiaci szolgaltatdsok adatait elemzi, kitérve a kozfoglalkoztatdsban résztvevd
hajléktalan személyek helyzetére, a Budapest Esély altal 2013-t6] folytatott panelvizsgalat

els6 szakaszanak adatelemzésén keresztiil.



. A FOVAROS MUNKAEROPIACI HELYZETENEK
ALTALANOS JELLEMZESE

1.1 BEVEZETO

A munkaerdpiacot — némi hullamzas mellett — alapvetden kedvezd folyamatok uraltak
az elmult tiz évben, melynek okai kdzott szerepelt a tobbnyire kedvezd nemzetkozi és hazai
konjunkturalis helyzet, az allam — nem mindig piackonform — beavatkozasa, a demografiai
folyamatok alakuldsa. Ez a megallapitas halmozottan jellemz6 a févaros munkaerdhelyzetére.
A munkaerépiac altalaban keresleti nyomas alatt allt, bar ez iskolai végzettségi szintek és
foglalkozasok szerint jelentds eltérést mutatott. Tehat egyszerre volt jelen a munkaerd tobblet
¢s -hiany, a munkanélkiiliség pedig, a fokozatos csokkenés kovetkeztében, mar csak

surlodasos munkanélkiiliségnek volt tekinthetd.

Ez a viszonylag kiegyenlitett, pozitiv Osszkép latszott megroppanni 2020-ban, a
koronavirus jarvany kovetkezményeként. A folyamat jelen idében is zajlik, nem lehet tudni,

hogy meddig tart és milyen karokat okoz.

A teriileti munkaerdhelyzet mély dimenzidk mentén torténd elemzésére a népszamlalas
¢s a mikrocenzus adatai adnak lehetdséget. A legutobbi mikrocenzus 2016-ban zajlott, annak
adatai részben mar talhaladottak. A kovetkezd népszamlalast a 67/2021 szamu
kormanyrendelet 2022-re halasztotta, igy annak eredményei csak 2023-ban &llnak majd

rendelkezésre.

A munkaerépiaci adatok jO része lassan mozduld strukturat testesit meg, még
valsaghelyzetek esetén is. Ezért a kiinduld allapot érzékeltetetésére felhasznéljuk az elérhetd
legfrissebb, de mégis régebbinek mindsithetd adatokat. A jelenleg zajlo folyamatok

bemutataséara az évkozi statisztikak és mas forrasok alapjan probalunk kisérletet tenni.

A fovaros a legtobb foglalkoztatasi-munkanélkiiliségi dimenzié mentén kiemelten jo
helyzetben volt. Ez persze nem jelenti azt, hogy Budapestnek ne lennének meg a specialis
problémai. Budapest munkaeréhelyzetét tobbféle, folyamatosan zajlo statisztikai felvétel
hivatott szdmba venni, ezek azonban nehezen kezelhetdek egyiittesen, az eltéré modszertan és

szambavételi kor miatt.

A f6varos munkaerOhelyzetével a hivatalos KSH statisztikdkon kiviil meglehetdsen
kevés kutatds, gazdasagi, tarsadalmi elemzés foglalkozott a kézelmultban, ennek feltehetéen

az az oka, hogy a figyelem, az érdeklddés a hatranyos helyzetii teriiletekre fokuszalt.



1.2 EUROPAI UNIOS ES ORSZAGOS MUNKAEROPIACI FOLYAMATOK

1.2.1  Eur6pai Unids tendenciak

Az Europai Unio foglalkoztatasi helyzetében a 2008-as valsdg hatdsara negativ
valtozasok kovetkeztek be. AZ EU-28-ak 16-64 éves népességre vetitett foglalkoztatasi rataja
2009-re 64,5%-ra csokkent, mig a munkanélkiiliségi rata 9%-ra nétt. A valsag tartdsan
éreztette hatasat az EU munkaerdpiacdn, a foglalkoztatdsi rata tobb éven at a 64%-os érték
kozelében tartozkodott, és csak 2015-ben emelkedett ismét a 2008-as szint kozelébe, 65,6%-
ra. A foglalkoztatasi rata 2008-as szintre vald visszatérése, az EU szintjén nem jart egyiitt a
munkanélkiiliség hasonld szintii visszaszorulasaval. 2015-ben az EU-28-ak munkanélkiiliségi
rataja, még mindig kozel 2,5 szazalékponttal (9,6%) haladta meg a 2008-as értéket. A valsag a
tagallamok koziil kiillondsen az Eurozéna 19 tagallamat viselte meg. Ezek foglalkoztatasi
rataja csak 2017-ben emelkedett némiképp 68% folé, mig munkanélkiiliségi rataja 8% ala
csokkent. 2005 ota a 20—64 évesek korében az EU-27 orszagaiban mért foglalkoztatasi rata
2019-ben érte el a legmagasabb szintet, 73,1 %-ot. Az EU-27 szintjén a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiillonbség 2005 ota csokkent, de 2019-ben a foglalkoztatasi rata még mindig

11,7 sz4dzalékponttal magasabb volt a férfiak, mint a ndk esetében.

1. abra: Foglalkoztatds, 2005-2019 (a 20—-64 éves népesség %-dban)

Forras: Eurostat, 2021.
Magyarorszag a 2008-as visszaesést kovetden 2013-14-re elérte a Visegradi orszagok
koziil Lengyelorszag és Szlovakia 20-64 éves korosztalyanak foglalkoztatottsagat, majd 2015-

re az unios atlagot is (1. abra). 2019-re a korcsoport foglalkoztatottsaga 2,1 szazalékponttal az



unios atlag feletti, 73,2%-0s mértékii lett, amivel az EU 27-ek kozott az orszag a 2018-as, 16.

helyrél a 13. helyre jott fel.

1.2.2 Magyarorszagi folyamatok

1. tablazat: A 15-64 éves népesség gazdasdgi aktivitisa Magyarorszdgon (2008-2019)

.| Gazdasagi- ... | Munkanél-
Foglalkoz- | Munka- Gazdasagi- 15-64 éves | Aktivitasi Foglalkozta
. . lag nem kiiliségi .
Ev tatottak nélkiiliek lag aktivak népesség arany -tasi rata
aktivak rata
ezer 16 %
2008 |3.818 326 4.144 2.628 6.772 61,2 7,9 56,4
2009 |[3.717 417 4.135 2.619 6.754 61,2 10,1 55,0
2010 |[3.701 469 4171 2.565 6.736 61,9 11,3 54,9
2011 |3.724 466 4.190 2.529 6.719 62,4 111 55,4
2012 |3.793 472 4.265 2.429 6.694 63,7 111 56,7
2013 |3.860 440 4.300 2.347 6.647 64,7 10,2 58,1
2014 |4.070 343 4.413 2.175 6.588 67,0 7,8 61,8
2015 |4.176 307 4.483 2.048 6.530 68,6 6,8 63,9
2016 |4.309 234 4.543 1.935 6.478 70,1 51 66,5
2017 |4.373 191 4.565 1.850 6.415 71,2 4,2 68,2
2018 |4.411 172 4.582 1.787 6.369 71,9 3,7 69,2
2019 |4.436 159 4.595 1.732 6.327 72,6 3,5 70,1

Forras: KSH, 2020, idGsoros adatok

A 2008-as gazdasagi valsag hatasara az aktivitasi és foglalkoztatottsagi adatok
jelentdsen visszaestek, a foglalkoztatottak szdma mintegy 100 ezer fével csokkent. A
munkanélkiilieck szaméanak 2012-ig tartd emelkedése mellett a gazdasagilag nem aktivak
szama fokozatosan csokkent, azonban a csokkenés 2012-ig csupan a 15-64 éves korosztaly
létszamcsokkenését tiikrozte. A munkanélkiiliségi rata 2013-16 kozott csokkent drasztikus
mértékben, mintegy felére, részben a statisztikai céli allomanytisztitasnak koszonhetden,
majd a csokkenés ezt kovetden kisebb mértében, de egyenletesen folytatodott. A gazdasagilag
nem aktiv, aktiv kori népesség kohorszon beliili aranya 5 szazalékponttal, majd 2019-ig
tovabbi 3 szazalékponttal esett. Az aktivitasi ardny a 2008-2009-es stagnalas utan fokozatosan
emelkedett, 2019-re Gsszesen 11,5 szazalékponttal, 72,6%-ra. A foglalkoztatotti rata a
valsagot kovetd visszaesés utan 2012-re elérte, majd meghaladta a valsag eldtti, 58%-0s

szintet, 2019-ben mar 70,1%-ot mutatott (1. tablazat).

Mindezek azt jelentik, hogy a magyar munkaképes koru népesség az elmult tiz évben
évrol-évre egyre nagyobb ardnyban jelent meg a munkaerdpiacon munkavallaloként, vagy
munkakereséként. Az inaktivak munkaerdpiaci aktivizalédasaban fontos szerepet jatszott,
hogy a valsag az inaktivak egy rétegét nalunk is aktiv allaskeresésre O0sztondzte. Azonban e

mellett az inaktivak szamanak csokkenése egy a valsagtol fliggetlen, hosszabb folyamat
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eredménye. Ugyanis a megvaltozott munkaképességli embereket érinté tdmogatasi rendszer
jelentdsen, tobb 1épcsdben sziikiilt az elmult 15 évben (mér a valsagot joval megel6zd
id6szakban is jelentkeztek jogosultsagi sziikitések), illetve a tényleges allaskeresés hianyat a

bevezetett intézkedések egyre szigoribban szankcionaltak.

2. dbra: A 15-64 éves népesséq munkaeropiaci statusza a 2019. évben

15-64 éves népesség

Egyitt: 6 327,1 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 50,2%
A 15-24 évesek aranya: 16,0%

|

v
Munkanélkiiliek
Egyitt: 158,7 ezer f6
Ebbdl a nék arénya: 46,2%
A 15-24 évesek aranya: 23,4%

Inaktivak
Egyitt: 1 732,4 ezer f6
Ebbdl a nék arénya: 63,7%
A 15-24 évesek aranya: 39,5%

Foglalkoztatottak
Egyitt: 4 436,0 ezer f6
Ebbdl a n6k aranya: 45,1%
A 15-24 évesek aranya: 6,5%

Nem kivan dolgozni
Egyitt: 1 486,8 ezer f6
Ebbél a n6k aranya: 64,4%
A 15-24 évesek arénya: 41,8%

Szeretne munkat
Egyitt: 245,6 ezer f6

Részmunkaidés
foglalkoztatottak*
Egyitt: 195,4 ezer f6
Ebbél a nék aranya: 69,5%

1 évnél révidebb ideje
munkat keresé
munkanélkiiliek
Egyitt: 98,1 ezer f6
Ebbél a n6k arénya: 46,3%

Teljes munkaidés

foglalkoztatottak*
Egyitt: 4 240,6 ezer f6
Ebbél a nék aranya: 44,0%

1 éve vagy annal
régebben munkat keresé
munkanélkiiliek A 15-24 évesek aranya: 25,7%
Egyiitt: 51,6 ezer f& l
Ebbdl a nék arénya: 45,8%

Ebbél a n6k aranya: 59,5%

Ebbél:
passziv munkanélkiiliek
Egyiitt: 42,5 ezer f6
Ebbél a nék aranya: 46,7%
A 15-24 évesek aranya: 20,1%

Egyéni vallalkozé,
tarsas vallalkozas tagja és
szovetkezet tagja
Eqyitt: 447,4 ezer f6
Ebbél a nék aranya: 33,5%

90 napon beliil
0j allasban kezddk
Egyitt: 9,0 ezer f6
Ebbdl a nék arénya: 48,1%

Segité csaladtag

Egyitt: 8,8 ezer f6

Ebbél a nék arénya: 57,6%

Alkalmazott
Egyitt: 3 979,8 ezer f6
Ebbdl a nék aranya: 46,4%

Nyugdijban, egyéb ellatasban,
jaradékban részesul**

Egyitt: 561,3 ezer f6

Ebbél a nék arénya: 64,1%

Gyermekgondozasi

ellatasban részesiil
Egyitt: 226,3 ezer f6
Ebbdl a nék arénya: 99,3%

Hatarozott idére sz616
szerzédéssel
Egydtt: 261,8 ezer f6
Ebbél a nék arénya: 50,2%
v

Hatarozatlan idére sz616
szerzédéssel
Eqyitt: 3 717,9 ezer f6
Ebbél a nék arénya: 46,1%

Allaskeresési, szocialis
ellatasban részesiil
Egyitt: 42,4 ezer f6
Ebbdl a nék arénya: 58,0%

Ebbél:
kozfoglalkoztatott
Egydtt: 111,3 ezer f6
Ebbdl a nék arénya: 57,6%

Belfoldi y
Egyitt: 4 320,1 ezer f6
Ebbél a nék arénya: 45,6%

Kilfoldi telephelyen dolgozik
Egyitt: 115,9 ezer f6
Ebbdl a nék arénya: 25,7%

> Nappali tagozatos tanulé
Egyitt: 619,0 ezer f6

Ebbél a n6k aranya: 50,2%

Egyéb*™*
Egyutt: 283,5 ezer f6
Ebbdl a nék arénya: 64,7%

* Onbesorolas alapjan.

** Tartalmazza a sajat jogu 6regségi nyugdijban; korhatar el6tti ellatasban; rokkantsagi, rehabilitaciés vagy egyéb
karosodasi ellatasban; 6zvegyi, sziili hozzatartozéi nyugdijban; ideiglenes 6zvegyi nyugdijban részesiiléket.

*** Az apolasi dijban, arvaellatasban részesiilékkel egyiitt.

Forras: KSH, 2020.

A 15-64 éves magyarorszagi népesség 2019. évi munkaerdpiaci statuszat részletesen
vizsgalva megallithatjuk azt is, hogy a foglalkoztatottak korében relative alacsony volt a
részmunkaidds foglalkoztatottak aranya (minddssze 4,4%), ebbdl kozel 70% nd. A hatarozott
idejii szerzédéssel foglalkoztatottak aranya megkozelitette a 6%-ot, ezek 42,5%-at a
kozfoglalkoztatds keretében dolgozok tették ki. Az el6zd évhez képest 11 ezer fével, mintegy

116 ezer fore noétt a kiilfoldon dolgozok szdma. A munkanélkiiliek szaméanak csokkenése

mellett mintegy 5 szdzalékponttal, egyharmadra csokkent azon munkanélkiiliek szama, akik
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egy évnél régebben keresnek munkat. A gazdasagi aktivitasi mutatokbol, valamint a

regisztralt allaskeresék szamdanak alakulasabol ugy tlinik, hogy 2019-ben folytatodott a

korabbi években tapasztalt, pozitiv munkaerdpiaci folyamat. (2. abra)

2. tablazat: A regisztralt dllaskeresdok és a kozfoglalkoztatisban részt vevok adatai (2013-2020)

2013.év | 2014.¢év | 2015.¢év | 2016.¢év | 2017.¢év | 2018.¢év | 2019.¢év | 2020. év
kozfoglalkoztatottak (f6) | 126.668 | 178.852 | 208.127 | 223.469 | 179.492 | 135.620 | 106.259 | 92.530
regisztralt 527.623 | 422.445 | 378.181 | 313.782 | 282.970 | 255.310 | 250.947 | 316.055
munkanélkiiliek (f6)
kozfoglalkoztatottak 24 42,3 55 71,2 63,4 53,1 42,3 29,3
aranya a
munkanélkiiliekhez (%)

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A fenti tendenciat tamasztjak ala a kozfoglalkoztatas adatsorai is. A 2009-ben a

munkaerdpiacon megjelend kindlati tobblet . felszivdsa”, valamint a valsdg negativ

munkaerdpiaci hatasainak mérséklése érdekében a kormany a kozfoglalkoztatasba bevont

személyek szamat 2016-ig folyamatosan novelte. Ekkorra a bevontak szdma a valsag elotti

mintegy kétszeresére duzzadt, 2013-hoz képest 76%-os novekedésrdl beszélhetiink. Ezt

kovetden a pozitiv munkaerdpiaci folyamatok lehetdvé, a munkaeréhiany pedig sziikségessé a

kozfoglalkoztatasi kapacitasok csokkentését, igy az 2020-ra a 2013. évi létszam 73%-4ra esett

vissza. Igaz ugyanakkor, hogy a kozfoglalkoztatas volumene a regisztralt allaskeresok

aranyaban nem csOkkent ilyen mértékben. Az ardny lényegesen alatta marad a 2016-0S

csucsértéknek, amikor a regisztralt allaskeresék 71%-a kézmunkaban dolgozott, ugyanakkor a

2020-as 29%-os arany szignifikansan meghaladja a 2013-as, 24%-0s szintet. (2. tablazat)

3. tablazat: A 15-64 éves népesség gazdasdgi aktivitasa régionként (2019)

L Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek Ga%daségilag .Gazd’aségilag Munkanélkﬁliségi Alftivitési Ff)glalkoztatési
Régio aktivak inaktivak rata arany rata
ezer 16 %

Kozép-

Magyarorszag | 1462,8 36,4 1499,3 790,5 2,4 65,5 63,9
Kozép-

Dunantul 505,6 10,2 515,8 297,6 2,0 63,4 62,2
Nyugat-

Dunantul 488 8,8 496,8 267,9 1,8 65,0 63,8
Dél-Dunantal | 373 18,8 391,8 275,8 4,8 58,7 55,9
Eszak-

Magyarorszag | 481,7 22,4 504,1 341,3 4.4 59,6 57,0
Eszak-Alfold | 640 42,9 682,9 416,5 6,3 62,1 58,2
Dél-Alfold 561 20,2 581,2 3575 3,5 63,0 59,8
Osszesen 45121 159,7 4671,9 27472 3,4 63,0 60,8
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http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A foglalkoztatasi folyamatok 2019. ¢évi regiondlis kiilonbségeit vizsgalva
megéllapithatjuk, hogy az aktivitdsi arany Dél-Dunantiilon, Eszak-Magyarorszagon és az
Eszak-Alfoldon valamivel kisebb az orszagos atlagnal, de az eltérések sehol sem jelentdsek.
A munkanélkiiliségi rata esetén azonban nagyobb kiilonbségek mutatkoznak: ez a mutato
Eszak-Magyarorszagon 29%-kal, Dél-Dunéntilon 41%-kal, mig az Eszak-Alfoldon 85%-kal
magasabb az orszagos atlagnal, mig legkedvezobb helyzetben a nyugat-dunantuli régié van,
ahol a munkanélkiili rata az orszagos atlag csaknem fele (3. tablazat). A foglalkoztatottsagi
adatok szintén az el6z6 harom régié elmaradasat mutatjak, bar az orszagos atlagtol leginkabb
(5 szazalékponttal) a Dél-Dunanttl tér el, mig a legkisebb, mindossze 2 szdzalékpontos

lemaradasrol az Eszak-Alfoldi Régié szamolhat be.
1.3 BUDAPEST POZICIONALASA

A KSH legutobb 2018-ban — a févaros alapitasanak 145. évforduldjara — adott ki egy
kiadvanyt!, mely réviden dsszefoglalta a fovaros helyét az orszagban. Ennek alapjan a fovaros
lakossaga 18%-at (2018) teszi ki Magyarorszag népességének, ez az arany 2020-ra sem
valtozott. A fOvaros lakonépessége 2020. januar 1-én 1 750 ezer {6 volt, amelynek 47%-a

férfi, 53%-a nd volt, a 14 éven aluliak részesedési aranya 13%, a 65 év felettieké 21%.

A févaros a bruttd hozzaadott érték termelésébdl (2016) 36%-kal, a kiilfolditéke-
alloméany 48%-4bol (2016), az orszdg K+F raforditasaibol 62%-kal (2017) részesedett. Itt
képezték a felséfokil nappali képzésben részesiild hallgatok 55%-at (2017), a févarosi
lakossag 37%-a rendelkezett fels6foku, 48%-a kozépfoku, mindossze 15%-a alapfoku
legmagasabb iskolai végzettséggel 2016-ban. ,,A fOvarosi foglalkoztatottak korében
olyannyira dominaltak a diplomasok (47%), hogy az orszagos atlagot (27%), de még a
megyék sorrendjében masodik helyen 4116 Pest megye értékét (29%) is jocskan feliilmultak.”?
A févaros és a megyek atlagos gazdasagi fejlettsége kozotti kiilonbség 2000-hez képest nem
valtozott 2016-ra, és nagy valoszintiséggel 2020-re sem, bar ez utobbi allitas csak évek mulva
valik ellendrizhetdvé. Budapest az orszag eloregedd részeihez tartozik, a megyék atlagdhoz
képest itt magasabb a 65 éves és iddsebbek hanyada és alacsonyabb a 14 éves és annal
fiatalabbak részesedése. Ugyanakkor a 2016-os mikrocenzus adatai szerint az orszagos
atlagnal magasabb a 15-74 évesek aktivitasi aranya, foglalkoztatdsi ratdja, havi netto
atlagkeresete és alacsonyabb a munkanélkiiliségi rataja. Ez a helyzet napjainkig fennmaradt.

A 16 jelz6szamok tekintetében 2020 els6 félévére sem valtozott meg a helyzet.

! Budapest, Gazdasag és Tarsadalom, KSH BP, 2018.
2 Mikrocenzus 2016. 5. A népesség gazdasagi aktivitasa. KSH, BP. 2017
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1.3.1 A foglalkoztatas mértéke és szerkezete

,Budapest gazdasagi szerkezete nagymértékben eltér a megy€kétdl. Az arutermeld
agazatok (mezOgazdasag, ipar, épitdipar) sulya joval alacsonyabb, mint a megyék atlagaban.
Ezzel szemben a piaci szolgaltatdsok a fovarosi gazdasagi teljesitmény kozel kétharmadat
adtak 2016-ban. Ebben szerepet jatszik, hogy szamos szolgaltaté agazatban (példaul pénziigyi
szolgaltatas, info-kommunikécid) a legjelentdsebb szereplok a fovarosban koncentralodnak. A

févaros gazdasaga posztindusztrialisnak tekinthetd.”

A munkaeré-felmérés (MEF) adatai szerint a budapesti foglalkoztatottak 83%-a 2017-
ben a szolgaltatd szektorban dolgozott, ahol a legtobb embernek a kereskedelem, a
kozigazgatas és a szallitas, raktarozas adott munkat. Mint az a késobbiekben lathato lesz, ez
2020 I. félévében sincs masképp. Az intézményi munkatigyi statisztika adatai szerint az 1
millié 426 ezer teljes munkaidds fizikai foglalkozasi munkavallalé koézel negyede dolgozott
budapesti székhelyli munkahelyen 2017-ben, mig az 1 millié 130 ezer szellemi foglalkozasu
kozel 45%-anak volt budapesti munkahelye.* A févarosban foglalkoztattak 62%-a piaci alapt

szolgaltatast nyujtott.

A népszamlalas és a mikrocenzus egy adott idépontra ad viszonylag részletes képet a
foglalkoztatasi helyzetrdl, az allampolgarok adatbevallasa alapjan, addig a folyamatosan
végzett két felmérés — a MEF és az intézményi munkaiigyi statisztika — a koztes id6szakokban
is lehetdséget biztosit a munkaerdpiaci folyamatok valtozadsdnak nyomon kisérésére, bar

szlikebb tartalommal, mint a népszamlalas és a mikrocenzus.

A fOvaros esetében elég nagy probléma a két adatfelvétel értékeinek mindsitése. Az
intézményi statisztika a legalabb 6t 6t alkalmaz6 vallalkozasokra, a teljes koltségvetési korre
¢és a nonprofit szektorra gylijt adatokat a munkaad6 székhelye szerint. A munkaerd-felmérés
lakossagi/haztartasi rendszeres, elore meghatarozott felvételi idOtartamra vonatkozo
reprezentativ adatgy(ijtés. Orszagosan adott idészakra vonatkozoan a munkaerd-felmérés
eredményei magasabb foglalkoztatotti 1étszamot 6lelnek fel (pl.: 2020 elsé félévében 1 382
ezer fovel), mint az intézményi statisztika altal jelzett alkalmazotti 1étszam. Ez érthetd, hiszen
az utobbiban nem Szerepelnek az o6t fOnél kevesebb munkavallalot foglalkoztato
véllalkozasok. Budapest esetében azonban forditott a helyzet, mert sok véllalkozasnak a
févarosban van a székhelye, alkalmazottait itt tartjak nyilvan, mikozben egy résziik tényleges

munkavégzése nem itt zajlik. Emiatt a févarosban az 2020. II. negyedévében az intézményi

3 Budapest, Gazdasag és Tarsadalom, KSH BP, 2018. 14. oldal
4 Budapest, Gazdasag és Tarsadalom, KSH BP, 2018. 9. oldal
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szambavétel 30%-kal, 250 ezer fovel tobb alkalmazottat mutatott, mint a MEF szerinti

foglalkoztatottaké — de ez csak statisztikai értelemben van igy.

4. tablazat: A nyilvantartott allaskeresok adatai a fovaros keriiletei szerint, 2019

Keriilet Nyilvantartott 180 napon tuli | Egy éven tal | Kézfoglalkozta-
allaskeres6k nyilvantartott nyilvantartott tottak szama, f6
szama, f6 allaskeresdk allaskeresdk

szama, f6 szama, f6

01 150 58 30 11

02 419 152 91 29

03 973 308 172 54

04 1085 408 264 85

05 124 44 23 7

06 353 136 82 27

07 363 108 61 18

08 690 254 144 57

09 428 138 82 32

10 646 201 112 42

11 892 321 231 66

12 314 153 107 15

13 1151 438 257 53

14 1258 542 368 37

15 706 281 185 42

16 462 188 121 21

17 691 273 186 42

18 664 182 111 31

19 426 118 65 37

20 705 217 122 54

21 764 266 146 33

22 384 148 105 15

23 217 74 37 13

Forras: KSH Tajékoztatasi adatbazis NFSZ adatok alapjan, 2021.

A fovaros munkaerdhelyzetét leird adatok koziil a nyilvantartott allaskeresdk 1étszamara
vonatkozd azon ritka informaciok kozé tartozik, ami rendszeresen lehivhato keriileti
bontasban is. A 4. tdblazatban bemutatott néhany munkanélkiiliségi adat nem a keriilet
gazdasagi potencialjaval all kapcsolatban, mert az allaskeresdket allandé lakhelyiik szerint
tartjak nyilvan. Igy az adatok inkabb a keriilet teriileti nagysagara, munkavallalasi kort

népességének szamadra, illetve a népsiirliségére utalnak.

1.3.2 F&varosi munkaerdpiaci folyamatok

Budapest az orszag gazdasagi és innovacidés motorjaként a milkodotoke befektetések

kiemelt célpontjava valt, igy a konjunktira erdsddése, valamint a munkaerdpiac

szempontjabol az orszdg legkedvezObb helyzetli térségévé tudott valni. A fdévaros
foglalkoztatasi szinvonala évrdl évre jelentds mértékben meghaladta az orszadgos atlagot, mig

a munkanélkiiliség térnyerése az orszagos atlaghoz képest sokkal kisebb mértékii volt.
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5. tablazat: A fovarosi 15-64 népesség gazdasdgi aktivitasanak fé mutatoi (2008-2020 I111.

nev.)
Foglal-
koz-

Foglalkoz- | Munkanél- | Gazdasagilag | Gazdasagilag |15-64 Munka- tatasi

tatottak kiiliek aktivak  (ezer | inaktivak éves nélkiliségi | Aktivitasi | rata

(ezer 10) (ezer f0) ) (ezer £0) népesség | rata (%) arany (%) | (%)
2008. 736 33 769 372 1.141 4.3 67,4 64,5
2009. 731 49 780 374 1.154 6,3 67,6 63,3
2010. 719 73 792 377 1.169 9,2 67,8 61,5
2011. 723 78 801 379 1.180 9,7 67,9 61,3
2012. 753 78 831 342 1.172 9,4 70,8 64,2
2013. 756 69 825 348 1.173 8,4 70,3 64,5
2014. 772 49 822 323 1.144 6 71,8 67,5
2015. 793 42 835 310 1145 51 72,9 69,2
2016. 827 38 865 273 1.138 4,4 76 72,7
2017. 835 25 860 269 1.129 2,9 76,2 74
2018. 821 27 847 276 1.123 3,1 75,4 73,1
2019. 835 25 861 257 1.118 2,9 77,0 74,9
2020. 111.
név 833 28 861 246 1.107 3,2 77,8 75,3

Forras: KSH, 2021.

A févarost a gazdasagi recesszid erbteljesen érintette, begylirlizése utan, az orszagos
folyamatokhoz hasonléan, negativ munkaerdpiaci folyamatok jelentkeztek, a visszaesés
azonban az orszagoshoz képest kisebb mértékii volt. A visszaesést kdvetden, a foglalkoztatasi
rata évrol-évre emelkedett, 2017-re 74%-ra emelkedve tetdzott, azonban 2018-ban azonban
ismét kismértékii, kozel 1%-os visszaesést tapasztalhattunk (73,1%-ra). A munkanélkiiliségi
rata 2010-re tobb mint a duplajara nétt, majd 2013-tol csokkenésnek indult, 2017-re pedig rég
nem latott mélységbe, 2,9%-ra esett vissza. Azonban 2018-ban kis mértékben, 0,2
szazalékponttal, 3,1%-ra emelkedett. A foglalkoztatottak szamaban jelentkezd 2018. évi
visszaesést a munkanélkiiliségi rata emelkedése csak kisebb részben magyardzza, nagyobb

mértékben az aktiv kort inaktivak szdmanak novekedése, amit 2014 6ta nem tapasztalhattunk.

Azt most még nem lehet pontosan latni, hogy a févaros munkaerdpiacan csak a pozitiv
trend iddszakos, atmeneti megtorésérdl van sz, vagy egy tartdsabb visszaesési iddszak
kezdetérél. Az, hogy az orszagos folyamatok alakuldsa O0sszességében nem mutat negativ
fordulatot, az eldbbit valoszinlisiti, bar a 2020-as adatok alapjan valosziniisithetd, hogy a

jarvanytigyi helyzet hatasara a megtorpanas a 2020 elején vartnal tovabb tarthat. (5. tdblazat)
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6. tablazat: A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitast kifejezo fo osszehasonlitéo mutatok
értéke (2018 és 2020 I11. név.)

Munkanélkiiliségi | Foglalkoztatasi
Munkanélkiiliségi rata | Foglalkoztatasi rata 2020/11. név |rata 2020/II1. név
2018 (%) rata 2018 (%) (%) végi adat (%)
EU-28 6,6 69 7.6* 24
Magyarorszig 3,7 69,2 4,5 70,2
Kozép-Magyarorszag 2.8 72 34 73,7
Budapest 3,1 73,1 3,2 75,3

Forras: Eurostat és KSH, 2021., *: EU-27 adat

A fOvérosi gazdasagi aktivitds mutatdit Osszehasonlitd aspektusban vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a févaros foglalkoztatasi rataja 2018-ben 1,1 szdzalékponttal haladta
meg a koézép-magyarorszagi nagyrégid, 3,9 szazalékponttal Magyarorszag foglalkoztatasi
ratajat és 4,1 szazalékponttal haladta meg az EU-28-ak atlagos foglalkoztatasi ratajanak
szintjét is. A munkanélkiiliségi rata tekintetében a fovarosi mutatdé a Kozép-magyarorszagi
régio értékénél 0,3 szazalékponttal magasabb volt, azonban az orszagos mutatdtdél még 0,6
szazalékponttal elmaradt. Vagyis a kordbbi évekhez hasonléan, a févarost az orszagos
atlagnal még mindig kedvezdbb munkaerdpiaci mutatok jellemezték. A 2020-as pandémia a
munkanélkiiliségi és a foglalkoztatottsagi rata tekintetében a régional kevésbé érintette a
fovarost, a foglalkoztatottsagban pedig a III. negyedév végére némi novekedés kovetkezett be.
Az uniés foglalkoztatasi adatok azonban kozelebb keriiltek a budapestickhez (2018-hoz
képest 1 szazalékponttal), noha a munkanélkiiliségi rata az EU-27 orszdgban még mindig

jelentdsen meghaladja a févarosit. (6. tablazat)

7. tablazat: A regisztrdlt dallaskeresok szamanak alakuldsa (2014-2020, I1. és 1V.

negyedéves adatok, fo)

2014/ | 2014/ | 2015/ | 2015/ | 2016/ | 2016/ | 2017/ | 2017/ | 2018/ | 2018/ | 2019/ | 2019/ | 2020/ | 2020/3
2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 *
37678 | 34204 | 33976 | 29358 | 24616 | 20279 | 20112 | 16741 | 14778 | 14301 | 13806 | 16 652 | 29528 | 29 548

Forras: KSH 2021. *: III. névi adat

A regisztralt allaskeres6k szdmaban a 2008-ban fellangolt gazdasagi valsag hatisara a
févarosban is jelentds novekedés kovetkezett be. 2010-ben szdmuk tobb mint a duplajara
(kozel 48 ezer fore nott). 2012-re ez az értek, tovabb novekedett, a 48 ezer {6t is meghaladta.
2013 végére a fovarosi regisztralt allaskeresok szamaban 10 ezer f6s csokkenés kovetkezett
be, 2017-re pedig szamuk tovabbi, tobb mint 21 ezer f0s csokkenést mutatott (megkozelitve a
17 ezer f6t), amivel mar a valsag elotti idoszak értékeitdl is jelentés mértékben elmaradt. A
KSH munkaerdmérleg felmérésében a munkanélkiiliek szamaban 2018-ban bekovetkezo
kismértékli emelkedés a regisztralt allaskeresék szdméaban nem mutatkozott meg. 2018
végére, az elmult évek trendjébe igazodva, a fovarosi regisztralt allaskeresdk szama, 2017

végéhez képest, tobb mint 2.400 fdével, 14.562 fore csokkent. A regisztralt fOvarosi
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allaskeresok 2018. évi Osszetételérél megallapithatjuk, hogy tdbbségiik nd volt (58%),
jellemzden a 45 éven feliili korosztalybol (52%) kertiltek ki. Elgondolkodtato, hogy koriikben
jelends tobbségben voltak az érettségivel vagy anndl is magasabb iskolai végezettséggel
rendelkezok (63%). A févarosi regisztralt allaskeres6knek, tobb mint fele 2018-ban nem
résziilt semmilyen pénzbeli ellatdsban. 2019 végére a regisztralt allaskeresOk szdma tovabb
esett, 13 652 fore, mig a pandémia-évben folyamatosan ndvekedett, 2020 III. negyedévére a

2015 év végi szintet érve el (7. tablazat).

1.3.3 Keriiletkozi eltérések

Mivel a KSH éves munkaerd-felvétele modszertani okok miatt nem ko6zol kertileti
bontast adatokat, a keriileti szintli elemzések csak a publikalt népszamlalasi és mikrocenzus
adatok feldolgozasaval, illetve a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat allaskereskre vonatkozo

keriileti szintli adatk6zlései alapjan végezhetoek el.

A 2018-ban publikalt 2016. évi mikrocenzus alaptablak alapjan a teljes népességre
vetitett legmagasabb foglalkoztatasi rataval a XIll. (75%), a XIV.(73,8%), az 1. (73,7%) és a
IX. (73,6%) keriiletek birtak, a legalacsonyabbal a X. (68,4%) és a XXII. (69,4%) keriiletek.
A munkanélkiiliségi ratat tekintve a legmagasabbal (4,5% feletti) a XXIII. (5,1%), a X. (5%)
¢és a VII. (4,6%) keriiletek, mig a legalacsonyabbal (3% alatti) az I., 1I., XII., XI. és XIV.
keriiletek. A fovarosi regisztralt allaskeresdk viszonylataban jelentkezd kertiletkozi eltéréseket
vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 2008-t6l a 2011. év végéig tartd idészakban minden
fovarosi keriiletben jelentds mértékben nétt a regisztralt allaskeres6k szama. 2013-tol
kovetkezett be egyértelmiien a fordulat, amely utdn szdmuk minden keriiletben, ha eltérd
mértékben is, de tartosan csokkend tendenciat kovetett. 2018-ban a regisztralt allaskeresok
aranya a munkavallalasi korGi népességen beliill a legmagasabb a XIV. (1,83%), a XX.
(1,76%) és a IV. (1,65%) keriiletekben volt. A legalacsonyabb 1 % alatti a VII. (0,95%), a
XIL (0,94%), az 1. (0,78%), a II. (0,75%) és a V. (0,65%) keriiletekben volt.

Osszegezve megallapithatjuk, hogy az orszagos foglalkoztatasi folyamatok
egyértelmiien pozitiv tendencidkrél arulkodnak, a 2008. évben kirobbano valsdg negativ
munkaerdpiaci hatasait 2020 elejére minden jel szerint maga mogott tudhatta Magyarorszag.
Budapesten, az orszagoshoz hasonlé folyamatok zajlottak egészen 2018-ig. A févarosi
foglalkoztatasi rata 2012 ota évrdl-évre emelkedett, 2017-re 74%-0n tetdzott, azonban 2018-
ban azonban ismét kismértékii, kdzel 1 szazalékpontos visszaesést tapasztalhattunk (73,1%-
ra). A fovarosi munkanélkiiliségi rata 2010-re tobb mint a dupldjara nétt, majd 2013-t6l
csokkenésnek indult, 2017-re pedig rég nem latott mélységbe 2,9%-ra esett vissza. Ezek utan,

2018-ban megint kis mértékben, 0,2 szazalékponttal 3,1%-ra emelkedett — am innen a
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pandémia hatasara is csak kis mértékben mozdult el felfelé. A fovarosi foglalkoztatottak
szamaban jelentkezé 2018. évi kismértékli visszaesést a munkanélkiiliségi rata emelkedése
csak kisebb részben magyardzza, nagyobb mértékben az aktiv koru inaktivak szadmanak
novekedése, amit 2014 ota nem tapasztalhattunk. Azt is megallapithatjuk, hogy a KSH
munkaerOmérleg felmérésében a munkanélkiiliek szdméaban 2018-ban bekovetkezd
kismértékli emelkedés a regisztralt fovarosi allaskeresdk szdmaban nem mutatkozott meg, a
pandémia hatdsa azonban a 2020 III. negyedévére a regisztraltak szamat a 2015. IV.
negyedévi szintre emelte — és az emelkedés 2021 els6 felében varhatoan még folytatodik. Igy
a fovaros munkaerdpiacan a pozitiv trend 2018-as, idészakos megtorését a pandémia hatasa

egy tartdsabb visszaesési idoszakkd teheti.

E mellett valtozatlanul szamolnunk kell a hatranyos helyzetiick munkaerépiacon valo
tartos kiviil rekedése mellett megjelend, egyes szektorokat (egészségiigy, szocialis ellatas)
érintd strukturdlis munkaerdhidnnyal. Az érintett szektorok szama az elmult évekhez képest
ugyan sztkilt, e mellett, j jelenségként, mas szolgaltatd szektorban dolgozdkat érintden
(vendéglatas, idegenforgalom) strukturalis munkanélkiiliség, avagy — a foglalkoztatotti

viszony megtartasa mellett is — a jovedelem csokkenése vagy elmaradasa jelent meg.

A tartos munkanélkiiliek, illetve aktiv koru inaktivak csoportjaba nagyrészt olyan
specifikus munkaerdpiaci hatranyokkal rendelkezd csoportok sorolhatok, mint a romak,
gyermeket vallald ndk, iddsek, fogyatékossaggal ¢€lok, hajléktalan emberek, ezért az 6
helyzetiikkel jelen anyag kiilon fejezetben is foglalkozik. Kiilon, rovid fejezetben tériink ki

tovabba a jarvanyiigyi helyzet okozta munkaerdpiaci hatdsok 6sszegzésére is.
1.4 A 2020-AS EVEN BELULI FOGLALKOZTATASI FOLYAMATOK ALAKULASA

Jelen beszdmolo Osszedllitasnak az a célja, hogy a lehetd legaktualisabb informaciok
alapjan adjon képet a fovaros munkaerdpiaci helyzetérdl, tovabba probalja feltdrni azokat a

forrasokat, amelyek segitségével jelen idejii képet lehet nyerni a foglalkoztatasi

folyamatokrol.
8. tablazat: Gazdasdgi aktivitds 2020. I. félévéy
Megnevezés Budapest Pest Kozép- Orszag
fovaros/régio megye/régio Magyarorszag
nagyrégio

Aktivitasi arany, % 67,3 64,8 66,2 62,4
Foglalkoztatasi arany, % 64,7 62,5 63,7 59,5
Munkanélkiiliségi rata, % 3,9 3,6 3,8 4.6

Forras: Fokuszban a megy¢k 2020. I. félév KSH BP. 2020. oktober 16.
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9. tablazat: Munkaiigyi adatok, 2020. 1. félév

Megnevezés Budapest Pest Kozép- Orszag

fovaros/régiod megye/régio Magyarorszag

nagyrégio

Alkalmazésban allok
szama, ezer fo 1096,1 323,3 14195 3055,0
szamanak indexe 99,3 95,1 98,3 96,0
Teljes munkaiddben alkalmazéasban
allok
havi brutt6 atlagkeresete, Ft 493 538 363 824 464 725 394 960
havi brutto atlagkeresetének indexe 109,5 110,1 109,8 109,9
havi nett6 atlagkeresete, Ft 328 203 241 943 309 042 262 648
havi nett6 atlagkeresetének indexe 109,5 110,1 109,8 109,9

Mint az a fenti tablazatokbol latszik, jelenleg is érvényes a korabban jelzett 6sszefliggés,
miszerint a févaros 1ényegesen kedvezébb pozicidban van a gazdasagi aktivitas és a keresetek

tekintetében, mint az orszagos atlag. A 2020-ban kirobbant Covid-19 jarvany kovetkezményei

Forras: Fokuszban a megyék 2020. 1.

itt kevésbé jelentkeztek, mint orszagosan. (8-9. tablazat)

félév KSH BP. 2020. oktober 16. KSH

10. tablazat: A foglalkoztatottak szamdnak valtozdsa, teriileti egységenként %

Tertiileti egység 2020/2019 %

neve szintje I. negyedév | II. negyedév | III. negyedév
Budapest févaros, régié 100,9 100,7 100,2
Pest megye, régiod 102,2 101,1 100,3
Ko6zép-Magyarorszag | nagyrégid 1014 100,8 100,2
Ko6zEép-Dunantuil régid 99,1 97,7 99,8
Nyugat-Dunantiil régid 101,4 95,8 98,8
Dél-Dunantal régid 93,9 96,8 98,4
Dunantual nagyrégio 98,5 96,8 99,1
Eszak-Magyarorszag | régid 98,9 97,7 97,0
Eszak-Alfsld régid 97,1 95,0 98,4
D¢l-Alfold régid 98,7 95,1 99,0
Alfdld és Eszak nagyrégio 98,1 95,8 98,2
Orszag dsszesen orszag 99,3 97,7 99,1

Az egész orszagot tekintve mar az elsd negyedévben megindult a foglalkoztatottak
szdmanak csokkenése a negyedév/negyedév alapon szamitott adatok szerint, de az igazi
begyorsulds a masodik negyedévben kovetkezett be (-2,3%-kal) a ,,mindenki maradjon
otthon” — a Covid-19 terjedésére adott kormanyzati valasz meghirdetésével. A tendencia (6.

tablazat) a III. negyedévben folytatodott. Az Oszi lezarasokat kovetden még tovabbi romlas

Forras: KSH tertileti adatok, 2021

varhat6 e téren, ami akar 2021. félévéig, vagy tovabb is elhuzodhat.

A fOvaros, illetve a kozép-magyarorszagi nagyrégiod jelentds gazdasagi erejét mutatja,
hogy 2020 elsé félévében itt még csak a foglalkoztatds novekedésének lassulasa volt
tapasztalhatd. A mas teriileti egységek tobbségét érintd 1étszamapadas ide még nem ért el. A

foévarosban a foglalkoztatottak szdma a MEF szerint 2020. 1. negyedévében 849,7 ezer {0, a 1l.
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negyedévben 846 ezer 6 volt, tehat a két negyedév kozott alig (-0,4%) tortént 1étszamfogyas.
(10. tablazat)

11. tablazat: Foglalkoztatdsi ardany alakuldsa teriileti egységenként, %

Teriileti egység 2019 2020

neve szintje [.név | I.név | I.n.év | II. n.év
Budapest févaros, régié | 64,1 63,9 64,7 64,7
Pest megye, régié | 62,5 62,6 63,1 62,5
Ko6zép-Magyarorszag | nagyrégio 63,4 63,4 64,0 63,7
K6zép-Dunantul régiod 62,2 62,3 61,4 60,7
Nyugat-Dunantul régio 62,9 64,3 63,6 61,4
Dél-Dunanttl régio 56,3 56,1 53,3 | 545
Dunantal nagyrégio 60,7 61,1 59,7 59,1
Eszak-Magyarorszig | régi6 56,6 56,8 56,4 55,9
Eszak-Alfold régio 58,2 58,7 56,9 | 56,1
Dél-Alfold régio 60,1 59,7 56,9 | 56,1
Alfsld és Eszak nagyrégio 58,3 | 585 56,9 | 56,1
Orszag dsszesen orszag 60,6 60,8 56,9 56,1

Forras: KSH teriileti adatok, 2021.

Budapesten a foglalkoztatdsi arany javult egy év alatt, illetve a szazalékpontban mért
kiilonbség még novekedett is az orszagos atlaghoz képest 2020 elsd két negyedévében, a
harmadik negyedévre ez a javulas megtorpant, mig az orszag tobbi része az elsd félévhez
képest kissé javult, bar az el6z6 év hasonld negyedévi adataitol még mindig elmaradt 1-3

szazalékponttal. (11. tablazat)

12. tablazat: Az alkalmazdsban dllok szamdnak vialtozdsa a munkaltato székhelyének

elhelyezkedése szerint (el6z0 év azonos idoszaka=100%)

Teriileti egység 2019 2020

neve szintje Lnév | L félév | L. név | I flév
Budapest févaros, régié | 100,5 | 100,3 | 102,12 | 99,3
Pest megye, régid | 104,4 | 104,0 98,4 95,1
Ko6zép-Magyarorszag | nagyrégio 101,4 | 1012 |101,3 | 98,3
Ko6zép-Dunantul régiod 102,5 | 102,1 96,9 94,4
Nyugat-Dunantal régid 101,6 | 101,3 | 954 92,1
Dél-Dunanttl régid 100,0 | 100,0 | 96,2 93,4
Dunantual nagyrégio 101,5 | 101,3 96,2 93,3
Eszak-Magyarorszég régiod 100,0 | 99,9 96,1 93,9
Eszak-Alfold régid 99,5 99,1 97,6 95,4
Dél-Alfold régid 100,7 | 100,5 | 96,8 94,2
Alf5ld és Eszak nagyrégio 100,0 | 99,8 96,9 94,6
Orszag dsszesen orszag 101,0 | 100,8 98,7 96,0

Forras: KSH teriileti adatok, 2021.

Az alkalmazasban allok szamanak mas megkdzelitésii feldolgozdsat mutatja a munkaltatok
sz€khelyének elhelyezkedése szerinti nyilvantartds. Tekintve, hogy szamos olyan cég
sz€khelye is a fOvéarosban taldlhatd, amelyeknél a dolgozdk egy részének tényleges
foglalkoztatdsa nem Budapesten torténik, az igy képzett 1étszam hozzavetdlegesen 30%-kal

magasabb a Budapesten foglalkoztattak 1étszamanal. A dolgot tovabb torzitja, hogy a jelenség

21



forditva is miikddik — ha kisebb mértékben is —, tehat vidéki székhelyli cég alkalmazottja is

dolgozhat a févarosban, de ebben a nyilvantartasban nem szerepel. (12. tablazat)

13. tablazat: A foglalkoztatottak szamadnak valtozdsa teriileti egységenként és

nemzetgazdasagi szektoronként ( %)

1dészak | Bp. [ Pestm. | KD INYD [DD [|EM [EA | DA | Ossz
Mez6gazdasag

2020/2019 I. 363,2 | 1268 | 107,0 95,9 1164 [ 94,2 100,3 [ 99,3 | 1044
2020/2019 II. 937,7 | 79,6 106,3 88,8 100,2 [ 92,8 98,6 86,6 | 955
Ipar

2020/2019 I. 100,0 [ 1099 | 959 91,7 98,4 1025 [ 1020 [988 [997
2020/2019 II. 1054 [ 1121 | 932 85,4 97,1 99,4 99,2 932 | 975
Szolgaltatas

2020/2019 I. 100,7 [ 98,2 101,4 109,9 | 89,2 96,8 94,1 98,6 | 98,7
2020/2019 II. 99,1 97,4 101,0 1050 [ 96,2 97,0 92,3 97,8 | 98,0
OSSZGSGH

2020/2019 I. 100,9 [1022 | 991 1014 [ 939 98,9 97,1 98,7 | 99,3
2020/2019 II. 100,7 [1011 | 977 95,8 96,8 97,7 95,0 951 | 977

Forras: KSH teriileti adatok, 2021.

A févaros szektoronkénti foglalkoztatasi struktirdjaban a mezégazdasdgnak elenyészd
szerepe van, a meghatarozd erdvel bird szolgéltatdsi szektor 1étszdma viszont lassabban
zsugorodott, mint az orszagos atlag, az ipar pedig még novekedésre is képes volt. (13.

tablazat)

14. tablazat: Az alkalmazdsban dllok szama Budapesten gazdasdgi dag szerint, 2020. 1. félév

Gazdasagi ag Osszesen, 6 Megoszlas
%
A Mezbgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 1837 0,2
B Banyéaszat, kéfejtés 945 0,1
C Feldolgozobipar 110 124 10,0
D Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, 1égkondicionalas 5297 0,5
B+C+D Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas nélkiil 116 366 10,6
E Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, | 7 874 0,7
hulladékgazdalkodas, szennyezddésmentesités
B+C+D+E | Ipar 124 240 11,3
F Epit&ipar 46 199 4,2
G Kereskedelem, gépjarmiijavitas 137 273 125
H Szallitas, raktarozas 128 895 11,8
[ Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 40 688 3,7
J Informaci6, kommunikaciod 79 391 7,2
K Pénziigyi, biztositasi tevékenység 57 658 53
L Ingatlaniigyletek 14 999 14
M Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység 87 187 8,0
N Adminisztrativ és szolgaltatast timogato tevékenység 81 758 7,5
O Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas 132 305 12,1
P Oktatas 68 531 6,3
Q Humaén-egészségiigyi, szocialis ellatas 66 342 6,1
R Miivészet, szorakoztatas, szabad id6 17 666 1,6
S Egyéb szolgaltatas 11163 1,0
A-S Osszesen 1096 129 100,0
Ebbél: 0,0
versenyszféra 787 878 71,9
koltségvetési szféra 238 446 21,8

Forras: Fokuszban a megyék 2020. 1. félév, KSH, Bp. 2020. oktober 16., KSH
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A foglalkoztatas szektoronkénti struktirdjanak stabilitdsat mutatja, hogy akar 2019 IV.
negyedévében, akar 2020 II. negyedévében vizsgaljuk a szolgaltaté szektorban dolgozdk
aranyat — a koriilmények valtozasatol fliggetleniil —, az a fovarosban 83% koriil ingadozik

néhany tizedpontos eltéréssel.

A munkaltaté székhelye szerint a févarosban alkalmazasban allok 11%-a az iparban,
4%-a az épitdiparban, kdzel 60%-a a piaci szolgaltatdsban, 25%-a kozosségi szolgaltatasban
dolgozott. A statisztika szerint a szolgaltatd szektor novelte sulyat a foglalkoztatasban 2020. 1
félévére a 2017-es adatokhoz viszonyitva, de egyéb forrasokbdl lehet tudni, hogy egyes
részteriiletei (szallashely szolgaltatds, vendéglatds, miivészet, szorakoztatas, szabadidd)
komoly gondokkal kiizdenek. A Covid-19 kovetkezményei a foglakoztatds statisztikaban
késleltetve jelennek majd meg. Az alkalmazasban 4llok 72%-a a versenyszféraban
tevékenykedett. Az alkalmazasban allok 38%-a fizikai, 62%-a szellemi foglalkozasu volt. (14.
tablazat)

A GVI 2018-as nagy felmérésesének adataibol — melyek a cég honlapjan megtalalhatok®
— az lathato, hogy a févarosban 2019-ben a cégek véleménye nagyjabol fele-fele aranyban
oszlik meg a l1étszamcsdkkenés kérdésében (52% szerint lesz csokkenés és 47%-a szerint
nem). Létszamfelvétel lehetdségében 67%-uk bizik és 33%-uk nem. Mindkétiranya
mozgasban, illetve a betoltetlen allashelyek tekintetében hasonld foglalkozasok érintettek
elsdsorban (kereskedelmi ¢és idegenforgalmi foglalkozasok: eladok, szakécsok, tovabba
szakipari szerel§ tevékenységek és segédmunkasok). Ugy tiinik, az ekkor még alapveten
keresleti munkaerépiacon jelentds mozgasok =zajlottak le, konnyen mozdultak a
munkavallalok a magasabb jovedelem, a jobb munkafeltételek reményében, és a munkaadok

kénytelenek voltak alkalmazkodni ehhez.

A fenti felmérés a korabbi ,,békeidok™ tendenciait irja le. Ehhez képest 2020-ra jelentds
valtozasok kovetkeztek be, melyekrél pontos, szdmszeri informécidk alig vannak. Maga a
2020-as év is tobb részre oszthat6: az elsé negyedévben a korabbi tendenciak éltek tovabb, a
masodik negyedévben a ,maradj otthon” jegyében szdmos teriileten atmeneti jelentds
visszaesés kovetkezett be — mint azt fentebb részleteztik. A harmadik negyedévben a
korlatozasok egy részének feloldasa miatt, illetve konjunkturalis okokbol kedvezdbbé valt a
foglalkoztatasi helyzet (legaldbb a belf6ldi turizmus élénkiilt és az ipar is jol teljesitett).
Bejelentésre keriiltek olyan allami intézkedések, amelyek a jovOben az épitdipar ismételt

fellendiilését eredményezhetik (5%-os AFA az 1ij lakas épitésekor). A negyedik negyedév

5 https://mmpp.hu/elemzes
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ismételten a bizonytalansdgokat erdsiti a Covid-19 erdteljes terjedése miatt, ami a

munkaerdpiac egy részére kedvezdbtlen lehet.

1.4.1 A home office és a tAivmunka tendenciai

Az alkalmazottakon beliil alacsony sulyt képviselnek a tdavmunkaban és home office

formaban dolgozdk, a Covid-19 terjedésével parhuzamosan mégis slagertémava valt. E

témaban utoljara 2018 I. negyedévében végzett felmérést a KSH, a vizsgalat fébb

megallapitasai az alabbiak voltak®:

A jelzett iddszakban az alkalmazottak 3,7%-a, 144 ezer f6 dolgozott

tavmunkaban.
A férfiak és a ndk korében kozel azonos volt a tdvmunkésok aranya.

A tdvmunka dontéen szellemi munkavégzés esetén lehetséges: foglalkoztatési
focsoportonként vizsgalva a szellemi foglalkozastiak 7,9%-a (133,5 ezer f0)
dolgozott tivmunkaban, a fizikai foglalkozastak esetében ez az arany csak 0,5%

(10,6 ezer f6) vollt.

A tdvmunkat végzOk 69%-a fels6foku végzettséggel rendelkezett, az

érettségizettek aranya 27% volt.

Iskolai végzettség szerint az alapfoku végzettségiick 0,5%-a, a fels6foku
veégzettséglieck 9,7%-a dolgozott tdvmunkdban. A tdvmunkéisok ardnya a
matematikai, szamitastechnikai €s egy¢b természettudomanyos képzési teriileten

végzettek korében volt a legmagasabb, 16%.

Budapesten az alkalmazottak 10%-a dolgozott tavmunkaban, a kozségekben
dolgozok 1,3%-a. Altalaban a nagyobb telepiiléseken dolgozok nagyobb

aranyban ¢élhetnek a tAvmunka lehetdségével.
A tavmunkasok 82%-a a szolgaltatasi szektorbol kertilt ki.

A tdvmunka a 25-39 évesek korében volt a legnépszeriibb.

A GKI Gazdasagkutato Zrt. 2020 oktoberében, 1000 f6s, reprezentativ lakossagi mintan

bonyolitott megkérdezése a tivmunka alacsony szintjét jelezte, a legmagasabb arany Kozép-

Magyarorszagon volt, de itt is csak az alkalmazottak 3%-at tette ki. A GKI 2020

szeptemberében 820 darab, 5 fonél tobb munkavallalot foglalkoztatdé vallalkozas (kivéve

6 Forras: Tavmunka és ,,home office” KSH BP. 2020. 02.
dr. Acs Vera - Kardos Krisztina: Tavmunka Képvisel6i Informacids Szolgalat infojegyzet 2020/7 2020. marcius 30.
www.parlament.hu/infoszolgalat
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multinaciondlis cégek) megkérdezése alapjan azt mérte, hogy orszdgosan 3% a tdvmunkaban
dolgozok aranya. A tdvmunkaban dolgozok fele Budapesten és Pest megyében volt

foglalkoztatva.

Nagy valoszintiséggel mind a KSH, mind a GKI felmérése erds torzitasokat tartalmaz.
A KSH esetében a foglalkoztatd székhelye szerinti alkalmazotti szdmbavétel torzit erdsen a
fovaros javara. A GKI vallalati felmérése a multinaciondlis cégek hianya miatt becsiili ald a
tavmunkat. Tovabbi torzitd tényezé Ilehet a jogi szabalyozasi hattér. Eszerint a
tavmunkavégzés, rendszeresen folytatott, olyan tevékenység, amelyet informéacidtechnologiai
vagy szamitastechnikai eszkdzzel végeznek, és eredményét elektronikusan tovabbitjak. [Mt.
196. § (1)] A munkaszerzddésben meg kell allapodni a munkavallaldo tdvmunkavégzés
keretében torténd foglalkoztatasaban. [Mt. 196. § (2)] A home office-t, azaz az otthoni
munkavégzést fentiekkel szemben az Mt. nem szabdlyozza. A munkaltatdé jogosult
ugyanakkor, a munkaszerzédésben meghatarozott keretek kozott, a munkavallalé szamara a
konkrét teljesitési helyet kijelolni. Ebbdl eredéen a munkaltatd jogosult arra is, hogy az erre
vonatkoz6 jogosultsagat részben vagy egészben a munkavallalé szdmara 4tadja. Ez torténik a
,home office” soran. A munkaiigyi szabdlyozasért felelds minisztérium fentiek sordn
kiemelte, hogy a teljesitési hely meghatarozasaval kapcsolatos munkaltatoi jog akar egyoldalu
munkaltatéi intézkedésen, akar szerzodésen alapuld ataddsa nem eredményezheti a felek
kozott tAvmunkara vonatkoz6 szerz0dés 1étrejottét. Bar a pandémia alatt 4&tmeneti jelleggel sor
keriilt bizonyos mértékli szabalyozasra, mégsem lehet bizonyossaggal meghatarozni azt a
foglalkoztatotti kort, amely nem a munkaltatd altal biztositott helyszinen volt foglalkoztatva,

tekintve, hogy a gyakorlatban a home office és tavmunka fogalmak 6sszemosodnak.

A Profession.hu 2020. III. felmérése’ szerint a févarosi cégvezetdk 57 szazaléka tigy
latta, hogy alkalmazottai ugyanugy teljesitettek otthonrél dolgozva, mint korabban, az
irodaban (500 f6 feletti cégek esetében ez az arany jelentésen magasabb, 70 szazalék feletti),
18 szazalékuk szerint kifejezetten javitott a vallalat hatékonysdgdn a home office. A
koronavirus-jarvany miatt 2020 tavaszan szamos budapesti cég éles kornyezetben probalhatta
ki a vallalati szintl tdvoli munkavégzést, ennek koszonhetden ma mar tudatosabban
hasznalnak online kollaboracios eszkozoket, €s sok helyen a vallalati kultara részévé valt az
1) miikddési modell. Mindez hosszu tavon megvaltoztathatja az infrastrukturalis igényeket is.

Az iroda bérlése és fenntartdsa ugyanis nagy koltségtétel a cégek szamara, igy sok vallalat az

7 https://www.profession.hu/blog/hazai-cegvezetok-optimista-hangulat-a-kovetkezo-fel-evvel-kapcsolatban/
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ingatlanbérlés helyett inkabb a tdvoli munkavégzést fejlesztd technologiai beruhazasok felé

fordulhat, de ugy tlinik, ehhez a valtozashoz még ido kell.

1.4.2 Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliség szambavételét két nyilvantartasi forma alapjan is be lehet mutatni.
Az egyik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) altal vezetett regiszter a nyilvantartott
allaskeresokrol. A masik a munkaeré-felmérés (MEF) nemzetkozileg egységes
szempontrendszer alapjan mért munkanélkiilisége. A két rendszer kozott tobb mint 100 ezer
fos eltérés van a munkaerd felmérés szigori kategdriarendszere és mas modszertani eltérés
miatt. A MEF-ben csak az min6siil munkanélkiilinek, aki a felvétel hetében nem dolgozott, az
el6z6 négy hétben aktivan keresett munkat és 30 napon beliil rendelkezésre all munkavégzés
céljabol.

15. tablazat: A nyilvantartott dllaskeresék szama, NFSZ, ezer fo

Teriileti egység 2019 2020

neve szintje Lnév |ILnév |Lnév |ILn.év
Budapest févaros, régio | 15186 | 13806 | 15813 | 29528
Pest megye, régié | 19574 | 18055 | 19456 | 30997
Kozép-Magyarorszag | nagyrégio 34760 |31861 | 35269 | 60525
K6zép-Dunantul régid 21456 | 18816 | 22836 | 33939
Nyugat-Dunantul régid 15291 | 13436 | 17264 | 30230
Dél-Dunanttl régid 36128 | 32096 | 38183 | 46965
Dunantal nagyrégio 72875 | 64348 | 78283 | 111134
Eszak-Magyarorszag | régi6 63058 | 56939 | 63980 | 74528
Eszak-Alfold régid 74657 | 64909 | 70044 | 83233
Dél-Alfold régio 33485 | 30142 | 33697 | 46870
Alfold és Eszak nagyrégio 171200 | 151990 | 167 721 | 204 631
Orszag dsszesen orszag 278835 | 248199 | 281 273 | 376 290

Forras: KSH az NFSZ adatai alapjan
Orszadgosan 2019 elsé negyedévében 113 fOs tobblet mutatkozott az NFSZ-es

nyilvantartasban, addig ez 2020 masodik negyedévére 162 ezer fore nétt. Szembetiind, hogy a
févaros helyzete eltér az orszagos atlagétol, mert itt a nyilvantartott allaskeresdk szama
alacsonyabb a munkanélkiiliecknél, ugyanakkor az 4llaskeres6k novekedési dinamikaja
rendkiviil magas. 2019 ¢és 2020 II. negyedéve kozott az allaskeres6k szama 114%-kal, a
munkanélkiilieké 75%-kal nétt. Mindkét adat a Covid-19 jarvany miatt besziikiilt foglalkozasi

lehetdségekre utalt a jarvany elsé hulldmaban. (15. tablazat)

16. tablazat: A munkanélkiiliek szama teriileti egységenként, MEF, ezer f&

Teriileti egység 2019 2020

neve szintje .név | I.név | I.n.év | II. n.év
Budapest févaros, régi6 | 22,3 19,7 22,4 34,5
Pest megye, régié | 154 15,5 16,2 22,9
Ko6z¢ép-Magyarorszadg | nagyrégio 37,6 35,2 38,6 57,4
Ko6zép-Dunantul régiod 11,3 9,4 11,7 20,1
Nyugat-Dunantul régid 10,3 8,4 7,4 16,6
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Dél-Dunanttl régiod 18,6 17,8 23,4 19,9
Dunantal nagyrégio 40,2 35,6 425 56,6
Eszak-Magyarorszég régid 23,4 24,5 21,6 22,8
Eszak-Alfold régiod 448 43,6 47,2 46,0
Dél-Alfold régiod 19,8 16,6 23,0 31,3
Alfold és Eszak nagyrégio 88,0 84,7 91,9 100,1
Orszag 0sszesen orszag 165,7 | 155,5 173,0 | 214,2

Forras: KSH tertileti adatok a munkaer6 felmérés alapjan

A munkanélkiiliséget a munkanélkiiliségi rata alapjan szokas mindsiteni, de hasznos
rapillantani az abszolit szdmokra is. A munkanélkiiliek szdma orszagosan és Budapesten is
novekedett, annak ellenére, hogy az allasukat elvesztok egy része kezdetben inaktiv
keres6ként és nem munkanélkiiliként jelent meg a munkaerd felmérés kategdriarendszerének
torténd megfelelés miatt. A II. negyedévben a fovarosban gyorsabban nétt a munkanélkiiliek

szama, mint orszagosan. (16. tablazat)

17. tablazat: A munkanélkiiliségi rata teriileti egységenként, MEF, %

Teriileti egység 2019 2020

neve szintje Lnév |IlL.név | Lnév | ILn.év
Budapest févaros, régié | 2,6 2,3 2,6 3,9
Pest megye, régidé | 2,5 2,5 2,5 3,6
Kozép-Magyarorszadg | nagyrégio 2,5 2,4 2,6 3,8
K6zép-Dunantil régid 2,2 1,8 2,3 3,9
Nyugat-Dunantul régiod 2,1 1,7 15 3,4
Dél-Dunantul régid 4,7 4.5 6,2 52
Dunanttl nagyrégiod 2,9 2,5 3,1 4,1
Eszak-Magyarorszag | régid 4,6 49 44 4,6
Eszak-Alfld régid 6,5 6,3 7,1 7,0
Dél-Alfold régiod 3,4 29 4,0 5,5
Alf5ld és Eszak nagyrégio 5,0 4.8 53 5,8
Orszag dsszesen orszag 3,6 3,3 3,7 4,6

Forras: KSH teriileti adatok, 2021.

Az abszolut szdmok alapjan lathato tendenciak a munkanélkiiliségi rata alakulasaban is
nyomon kovethetdk. A munkanélkiiliségi rata alapjan a févarosban 2020 els6é két negyedéve
kozott 1,3 szazalékponttal emelkedett a munkanélkiiliség, mig orszdgosan csak 0,9
szazalékponttal. Noha a budapesti munkanélkiiliségi rata az alacsonyabbak koz¢ tartozik,

nagyszamu munkanélkiili problémaja terheli a fdvarost is. (17. tdblazat)

18. tablazat: Az aktivitdasi ardny teriileti egységenként, %

Teriileti egység 2019 2020
neve szintje I Il. I Il.
n.év n.év n.év n.év
Budapest fovaros, 65,8 65,4 66,4 67,3
régid

Pest megye, régié | 64,1 64,2 64,7 64,8
Kozép- nagyrégio 65,1 64,9 65,7 66,2

Magyarorszag

K6zép-Dundntil régid 63,6 63,5 62,8 63,2
Nyugat-Dunantil régid 64,2 65,4 64,5 63,6
Dél-Dunéantul régid 59,1 58,7 56,8 57,5
Dunantul nagyrégio 62,5 62,7 61,6 61,6
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Eszak-Magyarorszég régiod 59,3 59,7 59,0 58,6
Eszak-Alfold 1égi6 62,2 | 62,7 61,2 | 60,3
Dél-Alfold régiod 62,2 61,4 62,2 60,5
Alfold és Eszak nagyrégio 61,4 61,4 60,9 59,9
Orszag 0sszesen orszag 62,8 62,9 62,6 62,4

Forras: KSH teriileti adatok, 2021.

A foglalkoztatas ¢s a munkanélkiiliség egylittes alakuldsat mutatja az aktivitasi arany. A
fovarosban mindkét kategéria novekedést mutatott 2020 masodik negyedévére, igy az
aktivitasi arany is megemelkedett, s a korabbinal nagyobb, kozel 5 szazalékpontos tobbletet

mutat az orszagos atlaghoz képest. (18. tablazat)

Az elézetes adatok alapjan ugy tlnik, hogy 2020. III. negyedévében valamelyest
javultak a foglalkoztatasi adatok az el6z6 negyedévhez — esetenként az el6z6 évhez — képest
is, a munkanélkiiliség tovabbra is magas, de itt is javult valamelyest a helyzet. Ezeknek a friss

informacidknak nem érhetd még el a teriileti bontasa.

1.4.3 Vandorlas, ingazas

A KSH legutobbi felmérése szerint® 2017-ben 572 408 £8 volt a belfdldi vandorlasban
részt vevok szdma, ez majdnem 100 ezerrel tobb, mint 2012-ben. 2012 és 2017 kozott két £6
folyamat hatarozta meg a belfoldi vandormozgalom irdnyat, az egyik a Budapestrdl torténd
kikoltozési hullam ujboli felerésddése, a masik pedig a gazdasagilag elmaradottabb
terliletekrdl az orszag fejlettebb régidiba vald vandorlés. A belfoldi vandorlds nagy nyertese a
fovaros ¢és Pest megye (€s a Nyugat-Dundntal). A fovéros és agglomeracidja kozott specialis a
viszony, azokban az években, amelyekben Budapestnek vandorléasi deficitje volt, ez egytitt

jart Pest megye vandorlasi tobbletével.

,»A Budapesten foglalkoztatott tobb mint 1 milli6 munkavallaldo negyede ingazo volt a
2016. évi mikrocenzus szerint. A févarosba dolgozni jard 258 ezer ember 73%-a Pest megyei
lakos, a Budapestrdl ingaz6 87 ezer ember tobbsége Pest megyei munkahelyeken
tevékenykedik. A févaros ingazasi egyenlege szamottevd tobbletet mutat, ami noveli a
fovarosi és a megyei egy fore juto GDP kozotti kiillonbséget, mivel termelésiik fovarosinak

szamit, mikozben lakéhelyiik alapjan a megyék népességét gyarapitjak.”®

Mikozben az orszagon beliil a helyben dolgozdk aranya Budapesten volt a legmagasabb
(90%), a helyben dolgozok koziil 445 ezer f6 Budapesten beliil, kertiletek k6zott ingazott a

2016-0s mikrocenzus szerint.1°

8 A belfoldi véandorlds aktulis trendjei, 2012-2017 KSH, BP
9 Budapest, Gazdasag és Tarsadalom, KSH BP, 2018. 8. oldal

10 Mikrocenzus 2016. 5. A népesség gazdasagi aktivitdsa. KSH, BP. 2017
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foglalkozik, bar az is részben a 2016-os mikrocenzus adatainak masodfeldolgozasan alapul,
de kiegésziil egy 2019-ben végzett primer adatfelvétellel és mélyinterjikkal.®* A HETFA

Elemz6 Kozpont altal jegyzett munka az agglomeraciobol Budapestre ingazokat vizsgalja.

A befelé¢ ingdzas mértékét nagyban meghatarozza a fogadd teriilet lakohelyhez vald
kozelsége, illetve a jo kozlekedési kapcsolat. A kutatds bemutatja, hogy az ingazok mely
keriiletekbe érkeznek, illetve a budapesti keriiletek mely jarasokbol fogadjak a legtobb

ingazot, €s csoportositja, tipizalja a kertileteket ingazasi jellemzoik alapjan.

A kutatds bemutatja a Budapestre ingadzok iskolai végzettség, kor és foglalkozas szerinti
megoszlasat és e tényezOk Osszefiiggéseit. Tovabba informéciokat nyujt az ingdzok
csaladszerkezetére is. A kutatds megallapitja, hogy a févaros munkaerdpiaca a képzettebb
rétegeket szivja fel az agglomeraciobdl. Az ingazdk tobbsége felsdfoku végzettséggel
rendelkezik, igy az ilyen kvalifikaciot igényld 6nallo munkakorokben dolgozik. Kiilondsen
erés az ingazasi hajlanddsag azok korében, akik az elmult 10 évben koltdztek ki az

agglomeracidba.

A budapesti munkavallalds legfontosabb szempontjai kozott szerepelt az itt elérhetd
jobb Kkereseti és karrierlehet6ségek, tovabba a fovaros gyors és konnyi elérhetésége. Az
agglomeraciobol torténd ingazas a felmérés szerint atlagosan 39 percet vesz igénybe, ilyen

id6tartamu utazds Budapesten is gyakori a munkahely és a lakohely kozott.

1.4.4 Munkaeré kdlcsonzés

A KSH-n kiviil szamos intézet, szervezet mér és tesz kozzé informaciokat a fovaros
munkaerdpiacarol. Az egyik részteriilet a munkaerd kozvetités és -kolesonzés. Munkaerd
kozvetitéssel allami részrdl az NFSZ foglalkozik, most mar a korméanyhivatalok kotelekében
mikodé munkatligyi kirendeltségeken (Foglalkoztatasi Osztaly) keresztiil, elsdsorban a
regisztralt allaskeresok elhelyezkedését segitendd. Ezen tulmenden nagyszamu, kiilonbozo
méretli magan munkaerd kozvetitd és -kolesonzd cég is miikodik a munkaerdpiacon. A magan
munkaerd kozvetitok €s -kolcsonzok tevékenységérdl az NFSZ-nél vezetnek éves Gsszesitett

nyilvantartast.

A munkaerd kolcsonzésrol kozzétett legutolsd adatok 2018-ra vonatkoznak, eszerint
orszagosan 151 ezer 6 keriilt kdlcsonzésre, koziilik 65,2%-ot a feldolgozdipar alkalmazott,

egyszerli, szakképzettséget nem igényld munkakorben. Terliletileg a févaros sulya a

11 Koltai Luca—Varré Andrés: Ingazas a budapesti agglomeracioban. Uj Munkaiigyi Szemle 1. évf 2020/3. szdm 26-
37. oldal
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legnagyobb, 24%-os a kolcsonzott 1étszamon belil. Egy tiz évvel korabbi, a Gazdasagkutato
ZRT. altal végzett kutatds azt mutatta, hogy a munkaerd kolcsonzésben érintett 1étszam 130
ezer 16 koriil volt, tehat tiz év alatt kb. 15%-kal emelkedett az ilyen formaban alkalmazottak

l1étszama, viszont strukturdja nem igazan valtozott.

Néhany nagyobb munkaerd kozvetitd és -kolcsonzé cég oktdber kozepén azt nyilatkozta
a sajtoban, hogy ismételten fellendiilt a munkaerd kereslet, érik az Gjabb munkaeréhianyos
id6szak. Ugyancsak a foglalkoztatas stabilizalodasardl szamolt be a Gazdasagkutatdo néhany
honapja elinditott havi felmérése is. E két forrds azonban nem tett kozz¢ teriileti bontasu

adatokat.
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. A HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK
MUNKAEROPIACI HELYZETE

1.1 NOK

3. dbra: Nok foglalkoztatasa (20052019, a 20-64 éves népesség Y%-daban)

Forras: Eurostat

A ndk foglalkoztatasi szinvonala Magyarorszagon elmarad az Uni6 atlagatol. Mig az
Uni6 atlaga 2018-ban a ndk foglalkoztatasi aranyat tekintve 63,6%, addig Magyarorszagon
62,5% volt. (3. abra)

Magyarorszagon 2018-ban a nék 15-64 éves népességen beliil aranya 50,4%-0s volt,
mig a foglalkoztatottakon beliili aranyuk minddssze 45,6%-ot tett ki. A 15-64 éves népesség
korében a férfiak foglalkoztatasi ratdja 76,6% volt, mig a ndéké csak 62,5%. Az aktiv kora
inaktivak korében a ndék ardnya 63%-0s, ami jelentdsen meghaladja a férfiak
reprezentaltsagat. Az adatok 2019-re némiképp javultak, a n6ék foglalkoztatottsaga az unios
szint kozelébe, 67,6%-ra emelkedett, a férfiak foglalkoztatottsdga ugyanakkor ebben az évben
83,1% volt, ami az EU-28 atlagat 4 szazalékponttal haladta meg. Osszességében a noék
foglalkoztatasi ratdja még mindig alacsonyabb, és a férfiakénal lassabban is novekszik. A
foglalkoztatas és aktiv kori inaktivitds tekintetében Budapestre is hasonlé nemenkénti
aranyok érvényesek.
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Budapest lakossdganak 54%-a nd, a 20 év feletti korosztalyokban mindenhol a ndk
vannak tobbségben a févarosban, és a 2016. évi mikrocenzus adatai alapjan szdmuk

emelkedni fog.

4, abra: A nok és ferfiak aranya a 15-74 éves népességen, illetve a korcsoporton beliili

aktivak kozott, Budapest, 2010-2019 (%)
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A hosszt tavu adatokbdl a ndk aktivitdsat illetden egyértelmii negativ tendencia
rajzolodik ki, két alapvetd jellegzetességgel. A 15-74 éves korosztalyban 2010-19 kozott a
nék aranya sosem érte el az 50%-ot (47-49% koriil mozog), mikdzben ugyanebben az
idészakban ¢és korcsoportban tarsadalmi aranyuk 52-54% kozott valtozik. (4. dbra) A masik
jellemzd, hogy a vizsgalt idészakban a ndk aktivitdsa enyhe, 2 szazalékpontos, csokkend
tendenciat mutat, mig a férfiak aktivitdsa ugyanebben az iddszakban ugyanennyivel
emelkedik. A Budapesten regisztralt allaskeresd ndk aranya 2010-2019 kozott (2016
kivételével) minden évben meghaladja az orszagos aranyokat, 2014 ota a budapesti férfiak
aranyat is. A tartésan allast keres6k korében a ndk ardnya az éllaskeresés idOtartamanak
elhuzodasaval aranyosan novekszik. A férfiak foglalkoztatasi elénye kimutathatd keriileti,
fovarosi és orszagos szinten is, ugyanakkor a fovarosi ndk hatranya az orszagostol valamivel
kisebb mértékii. A foglalkoztatottak aktiv kort népességhez viszonyitott nemenkénti aranya a
fovaros egészében és keriiletenként is megerdsiti ezt az dsszefiiggést. Osszességében tehit a

fovarosi nok szignifikdns munkaerdpiaci hatranyanak képe rajzolodik ki.

A budapesti nék hatrdnyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi
viszonyok terén is taldlkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazéasban allo férfiak és ndk
atlagos fizetése kozott mintegy 20-25% kiilonbség tapasztalhatod, a férfiak javara. Egy
budapesti n6 atlagban 70-75%-at keresi egy azonos munkakort ellato férfi jovedelmének, mig

vidéken ez az arany jobb: elérheti a 80-85%-ot is — a vidéki atlag az unids adatoknak
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nagyjabol megfelel, mig a fédvarosi nék bére 8-13%-kal jobban elmarad a férfiakétol, mint az
uni6 atlagaban. A szervezeti ranglétran felfel¢ haladva ez az olld szélesedik, egyuttal a ndk
aranya is csOkken. A bérkiilonbség a betoltott pozicio €s a foglalkoztatd agazat fliggvényében
eltér: a diplomas, nem vezetd munkakoérben dolgozé munkavallalok esetében az atlaghoz
hasonld a bérszakadék. A legkisebb kiilonbség a segédmunkasok esetében mutatkozik: itt a
nék mindossze 5%-kal keresnek kevesebbet. Altaldban igaz, hogy minél magasabb
pozicioban dolgozik egy nd, annal nagyobb lemaradasra szamithat a fizetésében a férfiakkal
szemben. A legkisebb bérkiilonbség a kozszféraban, a legnagyobb (35-40%) a

telekommunikacio, az értékesités és a kereskedelem teriiletén figyelhetd meg.

A munkahelyi lehetéségek egyenldtlen volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a
munkahelyi eldmenetel kapcsan is jelentkezik, ezt nevezik ilivegplafon szindroméanak. A
Tarsadalmi Nem ¢és Kultarakutaté Kozpont adatai szerint (2015) a nék ardnya a piaci szektor
fels6 vezet6i pozicidiban alig 9%, a vezetd poziciok soraban hasonloét tapasztalhatunk az
allami szektorban is: felfelé haladva a ndk aranya jelent6sen csokken. Az iivegplafon jelenség
a tarsadalmi részvétel terén is megmutatkozik: amig a rendszervaltas eldtt a jelenlegi unids
atlaghoz hasonl6, egyharmad koriili volt a ndk politikai részvétele, pl. a parlamentben, addig
1990 ota ez 7-11% kozott mozog, 2010 6ta folyamatosan 10% alatti'?, Ezek a jelenségek
fovaros szinten is tapasztalhatoak, pl. a kozgytilés dsszetételében vagy a fovarosi intézmények

fels6 vezetésében.

A foglalkoztatasi, jovedelmi és eldmeneteli, illetve részvételbeli ndéi hatranyra
ugyanakkor nem ad magyarizatot az iskolai végzettség eltérése, sOt, az épp az ellenkezd
tendenciat vetitené elére. A 2016-0s mikrocenzus adatai szerint ugyanis Budapesten az
érettségizetteknél 43%:57%, a diplomasoknal 45%:55% volt az arany, a ndk javara. Mindkét
végzettségi szint esetén a nok aranya még igy is meghaladja a népességen beliili aranyukat,
igy a nok alacsonyabb foglalkoztatasi, jovedelmi és elémeneteli szintje nem a végzettséggel
van Osszefliggésben. Sokkal inkabb feltételezhetd, hogy az a gyermekvéllalassal, illetve a
nemi szerepek hazai megitélésével fiigg Ossze. Az alulfoglalkoztatottsag példaul jelentds
mértékben a kisgyermekesek alacsony foglalkoztatasi aranyabol fakad. A 3 év alatti
gyermeket nevelOk esetében a foglalkoztatasi rata (az orszagos adatokhoz hasonld) 14%-0s,
ami Eurdpaban az egyik legalacsonyabbnak szamit. Egy kisgyermeket neveld n6 esélye az
elhelyezkedésre 9-10%-kal rosszabb, mint egy gyermektelen né esetén, mig a férfiak

elhelyezkedési esélyét a gyermekvallalas ugyanilyen mértékben javitja. A gyermekvallalas, a

1218]: http://www.ksh.hu/statszemle_archive/2014/2014 06/2014 06_513.pdf alapjan
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gyermeknevelés tehat a ndk munkaerépiaci esélyeit nagymértékben ¢és negativan
befolyasolja®. A fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld nék munkaerdpiaci mutatéi minden
tekintetben még rosszabbak, mint az ép gyermeket neveloké. Mig az orszagos atlag az 5 éven
aluli gyermeket nevelé n6k munkaerdpiaci visszatérésére vonatkozoan 26%, addig a sériilt

gyermeket neveld ndk esetén ez az arany minddssze 8,1%.

A Covid-19 vészhelyzet alatt az otthoni oktatas, a jellemzévé valt home office, és a sok
csaladot érinté munkaerdpiaci felfordulas miatt rengeteg csalddban novekedett a reproduktiv
munkaval toltott id6. Az ENSZ 2020-ban globalis, 6sszesen 38 orszag (koztiikk Magyarorszag)
adatain alapuld felmérést végzett, mely azt mutatja, a jarvany kovetkeztében kialakult uj
helyzet nemhogy egyenlébbé tette volna a reproduktiv munkak eloszlasat a nemek kozott,
hanem tovéabb rontott rajta. Bar a vizsgalt orszagokban mind a két nembdl nagy aranyban
mondtik azt a valaszadok, hogy nétt az idd, amit az adott munkatipussal eltdltenek, a néknél
lathatéan tobbeket érint ez a valtozas. Mikozben a férfiakndl minden egyes munka esetében
magasabb aranyban vannak azok, akik ugy nyilatkoznak, egyaltalan nem végzik ezeket. A
felmérés szerint egyébként a gyerekek szintjére is leszivarog ugyanez a minta, a lanyok tobbet

segitenek otthon a sziildknek, mint a fitk. (5-6. abra)
o. abra: A haztartasi feladatokkal toltott ido valtozdasa a jarvany alatt, nemenként

N6k Férfiak
3% ndvekedett 18%
7% 4aisban nem csiniom  48%

Mosas, takaritas

N6k Férfiak
45% ndvekedett 35%
13% ditalsban nem csiniom  33%

Bevasarlas a csalddnak

Nok Férfiak
25% névekedett 22%
23% haldban nem csindlom 29%

Javitasok, dekorécié, a lakas korili teendok

N6k Férfiak
29% ndvekedett 24%
29% 4Mtalsban nem csindiom 33%

Nok Férfiak
3% ndvekedett %
60% 4italsban nem csinlom 61%

Forras: UN Women Whose Time to Cave felmérés, 2020

13 [9] alapjan
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6. dbra: A csaladi feladatokra forditott ido viltozdasa a jarvany alatt, nemenként
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11.2 SZENIOR- ES IDOSKORUAK

7. abra: Szenior koruak foglalkoztatdsa (2005-2019, 55-64 évesek a 20—64 éves

népesség Y%-daban)

Forras: Eurostat, 2021.

Az 50-64 éves népesség foglalkoztatasi ratdja az EU atlagdban meghaladja az 55%-ot.

Magyarorszagon ettdl 8 szazalékponttal elmarad, Budapesten viszont eléri az Unio

atlagértékét. Az 50-59 éves, dontden még nyugdij elétt alld, idésodé korcsopoton beliil a
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fovarosban az aktivitdsi rata igen magas (78,5%), azonban ez igaz a korcsoportba tartozd
munkaerdpiacon aktivak munkanélkiiliségi ratajara is (10,5%). A 65 év felettiek 1étszamanak
emelkedésével parhuzamosan az aktivitasi aranyuk is n6, a 65-74 éves korcsoportban 2001-

2019 kozott mintegy 6,5 szazalékponttal (10,37%-ra), igy elérte az unids értékeket. (7. dbra)

8. dbra: A 65-74 éves népesség szama, az aktivak és munkanélkiiliek szama a

korcsoportban (2001-2019, ezer fo)
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Forras: KSH, 2020

A munkanélkiiliség a korcsoportban nem nulla, de a munkanélkiiliek ardnya soha nem
haladja meg a 0,2%-ot (6. abra). Az id6s6dé munkavallalok hatranyos helyzete a felvételi
eljarasoknal és az elbocsatasokndl a strukturdlis munkaerdhidny hatdsira az utdbbi években
enyhiilni latszik, azonban egy gazdasagra kihato valsadghelyzet (pl. a Covid-19 helyzet, tobb

okbol) a kordbbihoz hasonld, erdsebb diszkrimindciot valthat ki e téren. (8. 4abra)

Magyarorszagon a 60 évesnél i1d6sebb népesség aranya az utobbi harminc évben
folyamatosan novekedett. Az elmult években az orszdg egészéhez hasonléan Budapest
népessége is Oregedett, az elmult 6t évben a lakossag atlagéletkora folyamatosan nott.
Budapesten az idés népesség aranya magasabb az orszagos atlagnal is. A 60 évesnél iddsebb
népesség népességaranya a népszamlalasok adatai szerint, a févarosban 1980-ban 20,3%,
1990-ben 21,5%, 2001-ben 23%, 2011-ben 25,4%, 2016-ban mar 26,3% volt. Budapesten az

1d6s6dd, 50-64 éves népesség aranya 2016-ra 17%-ot meghalado szintre emelkedett.

A 60 évesnél idésebb népesség aranya 2016-ban, a mikrocenzus adatai szerint a
fovarosban legmagasabb (30% feletti) az I,. 1., V., XII., legalacsonyabb (23% alatti) a VII.,
VI, IX. és X. keriiletben. Az id6s férfinépesség az atlagosndl nagyobb aranyban él a (budai)
II. és XII., illetve joval alacsonyabb aranyban a IV., VII., VIII., IX., X., XXI., XXXIII.

keriiletekben. Ez a korosztdly még az aktiv kortiak kozé sorolhatd. Helyzetiikre jellemzo,
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hogy a foglalkoztatottsag tekintetében az életkor emelkedésével novekszik a tdvolsdg az EU
¢s Magyarorszag paraméterei kozott. Az 55 év feletti korosztdlyba a fOvarosi regisztralt
allaskeresok kozel 18%-a tartozott. Magyarorszagon a munkavéllalok joval kordabban hagyjak

el a munkaerdpiacot, mint az EU-28-ak atlaga.

19. tablazat: Nyugdij mellett munkdt végez (65 éves és idosebb népesség

szdzalékaban)
EU-15 Magyarorszag Budapest
8% 3% 7%

Forras: Eurostat ¢s KSH 201 1. évi népszamlalasi alaptablak

A még foglalkoztatott 64 évesnél id6sebb népesség aranya Magyarorszagon 3,7% volt
2011-ben, Budapesten ¢ mutatd az orszagos értéknek tobb mint duplaja (7%), de némiképp
még ez is elmaradt az EU-15-0k atlagatol (8%). (19. tablazat)

Az 1ddsebbek foglalkoztatasa a fOvarosban a pénziigyi és kereskedelmi teriileten
jelentds, és foleg a fovarosban és vonzaskdrzetében valosul meg, mivel Budapest az orszag
legjelentOsebb pénziigyi, igazgatasi, logisztikai és idegenforgalmi kozpontja. Foglakozasi
focsoportok szerint az iddsebb foglalkoztatottak kozott a vezetdi munkakorben dolgozok
szdma magasabb, ami logikus kovetkezménye annak, hogy a vezetéi munkakorok
betdltéséhez a szakmai kvalitasokon tilmenden sok tapasztalatra és vezetdi gyakorlatra van
sziikség. A GKI Gazdasagkutaté Zrt. Adler Judit kutatdo vezetésével vizsgalta a 45 éven
feliilliek foglalkoztatasaval kapcsolatos munkadltatoi attitidoket. A kutatds megallapitotta,
hogy a munkavallalokat az életkor elérehaladtdval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak a

munkaadok.

Az 1d6s6d6 munkavallalok hatranyos helyzete mind a felvételi eljarasoknal, mind az
elbocsatasokndl megjelenik. A legtobb vallalkozasnal kevéssé, vagy egyaltalan nem aknazzak
ki az id6ésebb munkaerd tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az 1d6s6dé munkavallalok
munkavallaladssal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlStlenségét foként a romld
egeészségi allapotbol és a képzettségbeli hianyossagokbol eredd problémakra vezetik vissza a
munkaadok, amely problémak koltségessé teszik az 1d6s6dé munkavallalok alkalmazasat.
Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az id6s6dé munkavallalok képzettségi szintjének
és egészségligyl allapotanak javitdsa érdekében. Miutan idds korba lépnek a ,,Ratko-
évjaratok” és azok gyermekei is, ez a kettds hatds mar mindenképpen a korcsoportok

aranyvesztését eredményezi majd.
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11.3 ROMA/CIGANY SZARMAZASUAK

A roma népesség fovarosi lélekszama 2011 koriil az orszagos 1élekszam tizedére,
kozelitéleg 75-80 ezer fore volt tehetd, az elérebecslések szerint a 2021-ben esedékes
népszamlalas idejére elérheti a 90-95 ezer fot. A 2011. évi népszamldldson azonban csak
20151 fovarosi lakos mondta magat romanak. A romak foglalkoztatasi helyzetét tekintve
rendkiviil sulyos problémat jelent, hogy orszagosan az aktiv koru romak negyede semmilyen
rendszeres munkavégzési tapasztalattal sem rendelkezik, s az aktiv kord romak mindossze
27%-anak van valamilyen munkéja. Budapesten ennél jobb a helyzet, a romak 64%-anak van
munkdja, 57%-uk pedig rendszeres munkat végez. Budapesten is igaz az orszagos jelenség,
hogy a nemek szerinti foglalkoztatottsdg jelentdsen eltér a roma népességen beliil. Mig az
aktiv koru févarosi roma férfiak kb. az atlagpopulacionak megfeleld aranya dolgozik, addig a
néknek mindossze 40%-a. A févarosi roma ndk foglalkoztatottsaga tehat kozel 11%-kal eltér
a budapesti ndék atlagos foglalkoztatottsagatol, €s majdnem 20%-kal az unidés noi

foglalkoztatottsagi adatoktol.

Roma etnikumiinak a 2001. évi népszdmlalaskor 191 ezer személy vallotta magat
Magyarorszagon, a 2011. évi népszdmlalason mar joval tobben, kozel 316 ezren vallottak
magukat a roma/cigany szarmazasunak. Ennél a szamnal azonban még mindig joval
nagyobbak azok a népességszam-becslések, melyek az orszagos roma kutatdsok kapcsan
lattak napvilagot. A Kemény Istvan és Janky Béla altal publikalt 2003. évi orszagos roma-
kutatas a cigany népesség 2003-as lélekszamat 600-650 ezer fore teszi.'* A roma lakossag
I¢lekszaméanak éves novekedése a 2003-2018 idészakban évi kb. 12 és 15 ezer 6 kozott
lehetet, igy Kemény Istvan és Janky Béla becsléseire alapozva azt mondhatjuk, hogy jelenleg
kozelitéleg 860-900 ezer roma élhet Magyarorszagon. Mindez azt is jelenti, hogy jelenleg
kozelitdleg a teljes magyar lakossag kozelitdleg 9%-a lehet roma. A Debreceni Egyetem
2010-13 kutatasa a roma népesség teljes lakonépességen beliili aranyat Budapesten 6,96%-ra
mérte’®. A csdkkend nem-roma népességgel szemben létszamuk né, és a demografiai
elérejelzések szerint a kdvetkezd 50 évben népességen beliili ardnyuk a jelenlegi 9%-r6l 12-
13%-ra emelkedik. A roma népesség fovarosi lélekszdma az orszagos lélekszam tizedére,
kozelitoleg 85-90 ezer fore tehetd, mely Iélekszam 2021-ig elérheti a 90-95 ezer fot. A 2011.
évi népszamlaldson 20.151 févarosi lakos mondta magat ciganynak. A magukat roméanak

mond6 févarosi polgarok legnagyobb szamban a VIII. keriiletben élnek (3.050 £6), de 1.000

14111] alapjan
15 Pénzes-Pésztor (2014)
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fot meghaladd szdmban ¢élnek a IV., VIIL., IX., X., XIIl., XIV., XV., XVIII., XX., XXI.

keriletben is.

A roma népess€ég atlagos életmindsége, lakhatasi szinvonala, egészségi allapota,
foglalkoztatottsaga, iskolazottsiga a tarsadalom egészénél Iényegesen rosszabb. A
magyarorszagi ciganyok négyotode talalhatod a legalsod jovedelmi harmadban és 18-20%-uk a
kozéps6d harmadban. A roma népesség sziiletéskor varhatd élettartama, életkilatasai sokkal
rosszabbak a magyar atlagnal, de még az alsé jovedelmi harmadba tartozd6 nem-roma
népességnél is. A févarosban az orszagos atlagnal kisebb mértékben, és mas telepiilésen beliili
mintakat alkotva jelenik meg a cigany népesség szegregécioja, e mellett a fOvarosra is igaz,
hogy lakohelyiiket tekintve a romak jelentds része elslumosodott lakoteriileteken, rossz
mindségli lakdsokban, nem megfeleld higiénés viszonyok mellett, sokszor rendezetlen

lakhatasi jogviszony kozepette €l.

Az aktiv kort roméknak orszagosan tobb mint 70%-a legfeljebb 8 altalanos
végzettséggel rendelkezik. A 16-64 éves roma lakossag 17%-a a 8 altalanost sem fejezte be,
tovabbi 53% csupan 8 osztalyos végzettséggel rendelkezik, mig 26%-uk szerzett valamilyen
szakképzettséget. Az érettségizettek aranya minddssze 2%, a diplomasoké pedig 1%. Az
iskolazottsag tekintetében a romdk korében nagyok a teriileti egyenldtlenségek. Az
¢szakkeleti és a keleti teriiletek mutatdi a legrosszabbak: a kevesebb, mint 8 osztalyt
végzettek aranya ezekben a régiokban meghaladja a 20%-ot, mig a szakképzettséggel,
érettségivel, vagy diplomaval rendelkezOk aranya Osszesen 19-25% kozotti. Ezzel szemben
Ko6zép-Magyarorszagon a legalabb szakképzettséget szerzettek aranya 56%, ami az
atlagpopulacionak nagyjabol megfeleld arany. Budapesten a romdk kétharmada (62%)
rendelkezik szakképzettséggel, érettségivel vagy diplomaval. A budapesti romaknak csak
toredéke nem fejezte be az altaldnos iskolat, és minddssze 10% végzett csak 8 altalanost,
ezzel szemben 16%-uk fels6fokt végzettséggel is rendelkezik. Az iskolai mobilitas

lehet6ségei Budapesten latvanyosan jobbak a romak szamara, mint barhol az orszagban.
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20. tablazat: A romak gazdasdgi aktivitasa az egyes régiokban, 2010. (%)

N=1.065 Eszak- Eszak Del Kozép- Kozép- | Nyugat- Dél-
U Magyarorszag| Alféld | Alféld |Magyrorszag|Dunantul|DunantaliDunantual

dolgoz'ﬁ' o, [} L] o, LE] 0, 0,

pénzkeresd 17% 14% 21% 57% 35% 349 26%

munkaneélkili 32% 39% 24% 14% 16% 15% 29%

GYES,

GYED, 21% 18% 19% 9% 17% 18% 16%

haztartasbeli

nyugdijas,

egyeb 30% 28% 35% 20% 32% 33% 29%

inaktiv

Forras: Roma tarsadalom — 2010. (Kutatasi zarétanulmany), Marketing Centrum OPK Kft.

21. tablazat: A romdk foglalkoztatdsi szinvonala az egyes megyékben, 2010 (%)

megye (N=1.965) muniga | munkiia | munkéa van
Budapest 84% 64% 57%
Pest 88% 59% 54%
Gyér-Moson-Sopron 84% 47% 42%
Komarom-Esztergom 92% 39% 37%
Vas 90% 38% 26%
Zala 76% 32% 26%
Fejér 92% 32% 24%
Hajdu-Bihar 68% 29% 25%
Baranya 83% 28% 26%
Somogy 79% 28% 26%
Heves 79% 28% 22%
Veszprém 91% 24% 24%
Bacs-Kiskun 90% 21% 19%
Csongrad 81% 19% 19%
Tolna 77% 16% 1%
Békés 69% 16% 9%
Borsod-Abauj-Zemplén 69% 15% 13%
Négrad 76% 13% 10%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 69% 9% 8%
Jasz-Nagykun-Szolnok 54% 9% 7%

Forras: Roma tarsadalom — 2010. (Kutatasi zarétanulmany), Marketing Centrum OPK Kft.

Magyarorszdgon az aktiv korti romdk 27%-anak van munkdja, beleértve az alkalmi
munkat és a vallalkozoi tevékenységet is, €s 23% azok aranya, akiknek rendszeres munkéja
van. A romak foglalkoztatotti aranya a Kozép-magyarorszagi régioban a tobbi régid
értékeihez mérten kiugroan magasnak mondhatd: 57% (az atlagnépességt6l csak 3%-kal
marad el), mig méas magyar régio értekei legalabb 22%-kal maradnak el ettd] (legrosszabb a
helyzet az észak-magyarorszagi (17%) és az észak-alfoldi régioban (14%)). Budapesten a
cigdnyok 64%-anak van munkéja, 57%-uk pedig rendszeres munkat végez, ami orszagos
viszonylatban kiugréan j6 mutatonak tekinthetd, egyediil Pest megye mutatoi kozelitik meg

ezt az értéket. (20-21. tablazat)
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Budapesten is igaz azonban az orszdgos jelenség, hogy a nemek szerinti
foglalkoztatottsag jelentdsen eltér a roma népességen beliil. Mig az aktiv kora fovarosi roma
férfiaknak tobb mint 75%-a (azaz az atlag populacionak nagyjabol megfelel6 aranya), addig a
néknek minddssze 40%-a dolgozik rendszeresen. A fovarosi roma ndk foglalkoztatottsaga
tehat kozel 11%-kal eltér a budapesti nok atlagos foglalkoztatottsagatol, és majdnem 20%-kal
az uni6és ndi foglalkoztatottsdgi adatoktol. A roma ndk foglalkoztatasara az atlagos
népességben érzékeltnél még negativabban hat a tradicionalis szereposztas szemlélete, ami az
atlagosnal magasabb gyermekszammal parosulva a sziiloképes kort roma nék negyedrészét
gyakorlatilag folyamatosan inaktivitasba kényszeriti. Az eléreszdmitasok szerint a roma
lakossag foglalkoztatasi helyzete 2025-ig javulni fog az orszag egészében, a legjelentésebb
javulasra azonban a jelenleg is legjobb mutatokkal rendelkezé kozponti régioban és

Budapesten lehet szamitani.
114 FOGYATEKOSSAGGAL ELO/TARTOSAN EGESZSEGKAROSODOTT EMBEREK

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint a fovarosban kozel 81 ezer fogyatékos és 256
ezer tartdsan beteg ember €él, az aktiv koru fogyatékos emberek szama 38 ezer, a tartds
egészségkarosodottaké 123 ezer. A fogyatékos emberek a fovarosban az orszagos atlagnal

(3,6%) valamivel kisebb aranyban (2,7%) vannak jelen a lakossagban.

Q. dabra: A fogyatékossaggal élo lakossag megoszlasa gazdasdgi aktivitds szerint

(2011, 2016)

201 2016

Eltartott Foglalkoztatott Eltartott

. 10% Foglalkoztatott
% 5% Egyéb inaktiv 0% 16%

Eqyéb inaktiv
kereso
12%

kereso
Munkanélkili 6%

30 Munkanélkiili

1%

Rokkantségi,

rehabilitécids
vagy egyéh

egészségkarosodasi

Rokkantsdgi s T
ellatasban részesiil

nyugdijas
24%

Sajat jogu dregség
nyugdijas

39% 21% Sajét jogui dregséqi

nyugdijas
46%

Forras: KSH, 2018

A fovarosi, aktiv koru fogyatékos személyeknek minddssze 15%-a dolgozik, kozel fele
részmunkaid6ben. A tartosan egészségkarosodott és fogyatékossaggal €16 emberek 68%-anak
els6dleges jovedelmi forrasa a rokkantsagi nyugdij, 14%-nak a rokkantsagi jaradék. A
fogyatékos inaktiv személyek jelentds része folyamatosan dpolésra, gondozésra szorul, ami a

csaladi korben €16 fogyatékos ember esetében tovabbi csaladtagnak jelent allandd, a
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munkaerdpiactol tavol tartd lekotottséget. Az intézményekben €16 fogyatékos személyek
dontd része helyhez kotott, ugyanakkor helyben nincs lehetésége munkéat végezni. A
Budapesten ¢l0, egészségkarosodott, inaktiv emberek 61%-a egyaltaldn nem tartja magat
alkalmasnak a munkavallaldsra, és nem is szeretne dolgozni. 19%-uk képesnek tartja ugyan
magat a munkara, de nem szeretne dolgozni. 11% szeretne dolgozni, de jelenleg nem keres
munkat, mig 8% tekinthetd aktiv allaskeres6nek. A megvaltozott munkaképességlieck esélye
az integralt foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében kedvezdtlen, foglalkoztatdsuk az
elsddleges munkaerdpiacon nem megoldott, tobbnyire a masodlagos munkaerdpiacon, védett

vagy tamogatott foglalkoztatasi helyeken dolgoznak (9. abra).

A fovarosi népesség kozelitdleg 4%-a ¢l valamilyen fogyatékossaggal. A 2011. évi
népszamlalds tartdos betegségre, illetve fogyatékossdgra vonatkoz6 kérdéseire nem volt
kotelezd a vélaszadas, a kérdésre a megkérdezett fovarosi lakosok haromnegyede valaszolt.
Koziiliik 66.394 {6 (a népesség 3,8%-a) mondta magat valamilyen fogyatékossaggal élonek. E
mellett a teljes budapesti népesség 15%-a, mintegy 255 ezer ember vallotta magat tartdsan
betegnek, koztiik a n6k aranya a budapesti népességben mértnél 4%-kal magasabb (58%). A
févarosban €16 fogyatékos emberek 35%-a mozgassériilt, 20%-uk értelmi fogyatékos,
mentalis sériilt, 14%-uk vak, gyengénlatod, aliglato, 13%-uk siket, nagyothallo, 10%-uk stlyos
belszervi fogyatékos volt 2011-ben.

Bar a népesség tobbségéhez hasonldan az egészségkarosodott emberek korében is
emelkedett az iskolai végzettség, iskolai végzettségiik szinvonala még igy is némileg
alacsonyabb azokénal, akik az egészségesek csoportjaba tartoznak. A fogyatékossaggal €10k
29%-nak az érettségi a legmagasabb befejezett iskolai végzettsége. (Ez az arany a nem
fogyatékos budapesti lakosok korében 33%.) Jelentdsebb az eltérés a magasabb végzettségek
esetén: egyetemi, féiskolai diploméaval 19% rendelkezik, mig a nem fogyatékos emberek

27%-a.

A tartosan egészségkarosodottak ¢és a fogyatékossaggal ¢€lok elsddleges jovedelmi
forrasa 2016-ban az oregségi, vagy rokkantsagi nyugdij, illetve egyéb rokkantsagi transzfer
(73%), mindossze 16%-uk foglalkoztatott. A fogyatékos inaktiv embereknek egy jelentés
része folyamatosan 4polasra, gondozésra szorul, ami a csaladi korben ¢l6 fogyatékos ember

esetében tovabbi csaladtagnak jelent allandd, a munkaerdpiactol tavol tartd lekotottséget.

Az intézményekben ¢l6 fogyatékos személyek dontd része helyhez kotott, ugyanakkor

helyben nincs lehetdsége munkat végezni.
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21. tablazat: Fogyatékos emberek munkavégzésre vonatkozo szandéka, 2010 (%)

Képesnek tartja | Nem tartja
Aktiv Szeretne magat a munkdra, | képesnek  magat a
allaskeresd dolgozni, de nem|de nem szeretne | munkara, nem  akar
(%) keres munkat (%) | dolgozni (%) dolgozni (%)
Magyarorszag 12 15 13 60
KozEép-Magyarorszag | 7 13 24 55
Budapest 8 11 19 61

Forras: Tarki Zrt.: Az egészségkarosodott népesség helyzete Magyarorszagon, 2011, Budapest

A munkavallalasra vald képesség és motivaltsag szempontjabol a Magyarorszagon €10,
egészségkarosodott inaktiv emberek négy csoportba sorolhatdak: tizbdl hat személy (60%)
egyaltalan nem tartja magat alkalmasnak a munkavallalasra és nem is szeretne dolgozni, 13%
képesnek tartja magat a munkara, de nem szeretne dolgozni, 15%-uk szeretne dolgozni, de
jelenleg nem keres munkat, mig 12% tekinthetd aktiv éallaskeresonek. A Budapesten €10,
egészségkarosodott inaktiv emberek 61%-a egyaltalan nem tartja magat alkalmasnak a
munkavallaldsra és nem is szeretne dolgozni — e mutatd gyakorlatilag az orszagos értékkel
megegyezik. Ugyanakkor a fovarosi egészségkarosodottak 19%-a képesnek tartja magat a
munkara, de nem szeretne dolgozni, 11%-uk szeretne dolgozni, de jelenleg nem Kkeres
munkat, mig 8% tekinthetd aktiv dallaskeres6nek. Vagyis a fOvarosi inaktiv
egészségkarosodott emberek munkavallaldsi hajlandésdga még az orszagosan jelentkezd

értéket is alulmulja. (21. tdblazat)

Magyarorszagon a 602 ezer aktiv korunak mindsiilo, tartds egészségi problémaval €16
ember 15%-a foglalkoztatott. A fovarosban ¢él6 fogyatékos és tartosan egészségkarosodott
embereknek is minddssze csak 16%-a dolgozik. A foglalkoztatottak 90%-a rendszeresen
végez munkat (ideértve a csekély szamu vallalkozot is) €s csak 10%-uk alkalmi munkavallalo.
Az allando munkahellyel rendelkezdk (12%) fele részmunkaiddben dolgozik, ez az arany
lényegesen meghaladja a részmunkaidds alldsok teljes populaciora vetitett elterjedtségét a
magyar munkaerdpiacon. A févarosi egészségkarosodassal €16 foglalkoztatottak korében a
teljes munkaidében foglalkoztatott ~munkavallalok aranya 60%, mig 40%-uk
részmunkaiddben dolgozik, koriikben a részmunkaidében foglalkoztatottak ardnya jelentds
mértékben elmarad az orszagos értéktdl. A foglalkoztatott fogyatékos emberek lakohelye és
munkahelye kozotti kapcsolat fontos mutatéja — az ingédzason kiviil — a munkahelyre vald
bejaras idOtartama, modja, vagyis a kozlekedési eszkoz. A munkéba jaro fogyatékos és nem
fogyatékos emberek kozott féleg abban van eltérés, hogy igénybe vesznek-e kozlekedési
eszkOzt vagy sem. A févarosban €16 fogyatékos emberek inkabb otthon dolgoznak és — ha

tehetik — olyan munkahelyet valasztanak, melyet gyalog is megkozelithetnek, mivel a
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munkahelyek elérése a kozutak és a tomegkozlekedés akadalymentességi hidnyossagai miatt

nehézkes.

A Tarki 2011. évben publikalt adatai alapjan az egészségkarosodassal ¢l6 népesség
27%-4t érte mar élete soran a munkavallalas kapcsan hatranyos megkiilonboztetés. Minden
tizedik megkérdezett egészségkarosodott ember arrdl szamolt be, hogy a munkavallalas
terliletén gyakran vagy szinte mindig hatranyos megkiilonboztetés aldozatava valik. A
Fovarosi Esélyegyenldség Modszertani Iroda orszagos felmérést végzett a munkahelyi
es¢lyegyenlOség helyzetével és az esélyegyenldségi tervek bevezetésével kapcsolatban. A
valaszado szervezeteknek mintegy 5%-a jelezte problémaként azt, hogy a ,,akadalymentesités
még nem tortént meg” a munkahelyen. Tovabbi nehézségként emlitették a valaszadok a
~megfelel6 munkakor megtaldldsat” ¢és a fogyatékos munkavallalokkal szemben
megnyilvanulo ,.elditéleteket”. A szervezetek toredéke jelezte, hogy a ,,megfeleld munkakdor
megtalalasahoz” és ,,egészségmegdrzd programokban valo részvételhez” segitséget nyujtanak
a fogyatékossaggal ¢l6 alkalmazottaknak. A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatisaban a
szervezetek mintegy 11%-a nehézségként emlitette azt, hogy az akadalymentesités még nem
tortént meg a szervezetben, tovabbi 5%-uk emlitette nehézségként a megfeleld munkakdr
megtalalasat e specialis alkalmazotti csoport szdmdra. Osszegezve megallapithato, hogy az
egészségkarosodottak munkavallalasi esélyei az orszaghoz hasonléan a févarosban is
kedvezdtlenek. A megvaltozott munkaképességiieck esélye az integralt foglalkoztatasi
lehetdségek tekintetében kedvezdtlen, azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a
piaci szféra nem vallalja fel. A dolgozdk dontd tobbsége nem piaci feltételek (és bérek)

mellett foglalkoztatott.

A fogyatékos emberek helyzetét kiilonosen neheziti, hogy a munkaba jarashoz
elengedhetetlen akadalymentes kozlekedés, valamint a hivatalok és szolgaltatd szervezetek

akadalymentes megkozelitése, a jelentds eréfeszitések ellenére sem megoldott.
1.5 HAJLEKTALAN EMBEREK

A févarosban kozelitdleg 9 ezer hajléktalan ember €él. Koziiliik kozelitéleg 3.000 ember
lakik 4tmeneti szallokon vagy csaladok &atmeneti otthondban, 2.500 ember ¢jszakai
menhelyeken tolti éjszakait. A fovarosi hajléktalanszallokon élék kisebb része rendszeres
munkajovedelemért dolgozik (30-37%), hasonlé aranyban taldlhatok koztiik alkalmi
munkabol €lok. A kutatdsok szerint a hajléktalanok tobbségének életkora 38-44 év kozott van,
a ndék szdma az elmult tiz évben becslések szerint megdupldzodott, aranyuk 25%-ra

novekedett a hajléktalan populacion beliil.
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Célvizsgalatok szerint a févarosi hajléktalanszallokon ¢élok kisebb része rendszeres
munkajovedelemért dolgozik (30-37%), hasonlé aranyban taldlhatok koztiik alkalmi
munkabdl €lok. A hajléktalanok szamanak valos és pontos meghatarozasa problematikus,
ugyanis a fovarosban és kozvetlen kornyékén sok ember ¢l nem lakas célu helyiségekben,
illetve Onkényesen elfoglalt ingatlanban. Ezek az emberek nem ,kozteriileten” élnek,
lakashelyzetiik rendezetlensége ¢€s bizonytalansaga miatt azonban hajléktalanoknak

tekinthetok.

A legtobb utcan ¢l6 hajléktalan ember a rendszeres és bejelentett munka vilagabol
gyakorlatilag ki van rekesztve. Esetiikben a pénzkereset (és az alapvetd létfenntartas)
biztositéka a kartonozasbdl, a guberalasbol, illetve hajléktalan ujsagok eladasabodl szarmazéd
bevétel. Azok a hajléktalanok, akik rendszeres szdllaslehetdséghez jutnak, a munkavallalas
szempontjabol valamivel jobb helyzetben vannak. Bér bejelentett munkahely hijan szdmukra
IS inkabb a fekete- illetve sziirke "munkaerépiacon" adodik Ilehet6ség. A regisztralt
allaskeresoként nyilvantartott hajléktalanok szdma nem ad pontos képet a munkanélkiili
hajléktalanok valds szamardl, mivel csak egy résziikk jelenik meg a regisztracidban.
Ugyanakkor megfigyelhet6, hogy az utdbbi 3 évben, a korabbi évek emelkedését kovetden, a
regisztralt fOvérosi allaskeresd hajléktalanok szédma is jelentés mértékben csokkent. A
regisztralt fovarosi allaskereso hajléktalanok dontd tobbsége férfi, 36-55 év kozotti, altalanos
iskolat, vagy még azt sem végzett. A regisztralt allaskeresé hajléktalanok 20-25%-a marad

tartosan allaskeres6ként a regisztracioban.

A Budapest Esély felmérései szerint'® a kozfoglalkoztatasban dolgozé hajléktalanoknak
tobb mint 80%-a 4atmeneti szallon vagy bérelt szallashelyen tolti éjszakait, vagyis
tisztalkodasi, higiénés, egészségiigyi ellatasi, labadozasi lehetdségeik joval kedvezdbbnek
mondhatoak azoknal a hajléktalanoknal, akik ¢&jszakaikat kozteriileten, vagy ¢jjeli
menedékhelyen toltik. Ugyanakkor még ebben a csoportban is a valaszadok kozel 50%-a
nevezte meg problémaként, hogy életében mar volt olyan iddszak, amikor nehezen fért hozza
ahhoz az egészségiigyi vizsgalathoz, ellatashoz, gydgyszerhez, amire sziiksége volt. A
valaszadok 45%-a nevesitette problémaként, hogy betegség, miitét utdni ldbadozésa, a
megfeleld otthoni kdrnyezet, valamint a gondoskodds, apolas hidnya miatt nehézkes volt. A
valaszadok ugyanekkora ardnyban jelezték, hogy javitani kellene a hajléktalanok
egészségligyl szolgaltatdsokhoz, illetve azokkal kapcsolatos informacidkhoz vald hozzaférési

esélyét, kiilonos tekintettel az ,,utcan” élok szamara is konnyen elérhetd orvosi vizsgalatokra,

16 2013-2020 kozotti adatgytijtés a kdzfoglalkoztatdsban dolgozo hajléktalanokrol, évente 100-150 f8s mintan
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a betegség, miitét utani labadozast biztositd egészségiigyi féréhelyekre, valamint a betegségek
jeleinek sajat maguk altali felismerését segité konnyen érthetd tdjékoztatd, informacios
flizetekre. Az allampolgari jogok biztosa altal 2017-ben elvégzett vizsgéalat a fOvarosi
hajléktalanokat ellatdé szervezetek megkérdezésével tarta fel a fOvarosi hajléktalanatokat
érintd szolgaltatdsok hidnyteriileteit. A szolgaltatd fOvarosi szervezetek a hajléktalanok
szamara biztositott egészségiigyi szolgaltatasok terén alapvetden kapacitasbeli hidnyossagokat
nevezetek meg, melyek a munkaképes, vagy munkavégzésre képessé tehetd hajléktalanok
esetében kiilondsen a haziorvosi szolgaltatas, az atmeneti labadoz6 féréhelyek, a nem
strgdsségi  vizsgalatokra, kezelésekre vald betegszallitds, a fogaszati ellatds, a

szenvedélybetegek ellatasa, illetve a pszichidtriai betegek ellatasa terén jelennek meg.

A fOvérosi hajléktalanok korében — egyes becslések szerint — az intézményi nevelésbol
kikeriilk aranya eléri a 25%-ot. Az intézményekbdl korabban kikeriilok egy része a megsziint
munkasszallokrol keriilt az utcara. Az ,,intézetis” mindsités meglehetdsen alacsony fokozatot

jelent a hajléktalan-tarsadalom hierarchiajaban is.
11.6 INTEZMENYI NEVELESBOL KIKERULO FIATALOK

A fovarosi fiatalok kozott a legtobb hatrannyal az atmeneti és tartés nevelésbol
kikeriilok indulnak neki az 6nallo életnek. A févarosban a gyermekvédelmi szakellatasban
részesiilok szama évek ota 3.000 {6 koriil mozog. Koziiliikk az utdégondozéasban részt vevo 18
évesnél iddsebb fiatalok szdma az 500 fot meghaladja. Az utdbbi években a ,kitagolasi”
torekvések kovetkeztében a gyermekotthonban, illetve apoldsi intézményben nevelkedd
kiskortiak szdma 10 szazalékponttal csokkent, mikdzben 20 szazalékponttal nott a csaladi
jellegti, kis 1étszamu lakootthonokban, illetve neveldsziiloknél élok szama. A felmérések
tanulsdga szerint az intézményi nevelésben élok esetében Osszegzddnek, hatvanyozodnak a
hatranyos helyzetet kialakité tényezOk (tanuldsi problémak, mas kulturalis kod és
szokasrendszer). Ezaltal nagymértékben predesztinaltak lesznek arra, hogy feln6tt korukban a
tarsadalom peremére szoruljanak, esély nélkiil a felemelkedésre. Altaldnos tapasztalatként
elmondhat6, hogy a gyerekek jelentds hanyada nagyobb kordban kerill be az

intézményhaldzatba, sok 1ddt tolt ott, €s késdi €letkorban hagyja el az intézményeket.

Az intézményi nevelésbdl kikeriildk a felndtt életben tobbszords hatrannyal indulnak.
Ezen hatranyok egyik része a csaladi szocializacidés mintak hidnyéra vezethetd vissza, masik
része a kvalifikacié hianyabol fakad. Az ellatd intézményrendszer a fiatalok alapvetd ellatasat
biztositja (lakhatasuk, €¢lelmezésiik és ruhdzkodasuk a térvényi szabalyozasnak megfeleld). A

fiatalok szakellatasa bonyolultabb képet mutat. Itt a jogszabalyi eldirdsok megvannak, a
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szakmai sztenderdek szintén, ezeket azonban helyi szinten kell konkretizalni, harmonizalni a
helyi személyi és technikai infrastrukturdhoz. E teriileten jelentds az elmaradas. Szakma
tanulasara jelenleg két fovarosi gyermekotthonban van mod, a szakmai képzés az adottsdgok
szerint elsddlegesen terapids céloknak felel meg. Intézményesen biztositott palyaorientacios,
tevékenység alacsony hatasfoku. Megfelel6 mennyiségli, specidlis felkésziiltségli tanar, illetve
tematika, szakmodszertani hattér hianyzik az ellatérendszerbdl. Mindehhez tarsul még, hogy a
fovarosban ¢és kornyékén — az orszag egészét figyelembe véve — van a legtobb intézményi
férdhely, igy az intézményekbdl kikeriilok elhelyezkedési esélyeit alapvetden meghatarozzak

a fovarosi munkaerdpiac elvarasai.

Az allami gondozottak kozott a 15-19 éves korosztalyba tartozok 92%-a inaktiv.
Koziilik a nagy tobbség még tanul (tankdtelezettség miatt). A tovabb nem tanuldk
képzetleniil vagy alacsony képzettséggel keriiltek ki a munkaerdpiacra. Statisztikak szerint az
altalanos iskolakbol torténd lemorzsolédds az induld 1étszamokhoz képest 2,4%-0S, a
gimnaziumokbdl 8,5%-os, a szakmunkasképzokbdl 32%-0s. Ehhez hozza kell tenni, hogy
¢rettségit ado kozépfokli oktatdsba minimalis szaml fiatal keriil, a kevés tovabbtanulo
tobbsége — hagyomanyosnak mondhatéan — a szakiskoldk iranyaban tanul tovabb, azonban
kozel harmaduk innen is lemorzsolédik. Tovabbi nehézséget jelent, hogy maga az
elhelyezkedés, illetve a munkahely megtartdsa olyan készségeket igényel (pl.
alkalmazkodoképesség, fesziiltségtlirés, dnmenedzselés stb.), amelyek az éallami gondozott
fiataloknal legtobbszor hidnyoznak vagy gyengék. Mig a csalddban ¢él6 palyakezdék mind
anyagilag, mind a kapcsolati rendszerek tekintetében tdmaszkodhatnak a sziiloi hattérre, az
intézményben nevelkedd fiatalok nagy részének az intézetbdl valo kikeriilés utan a lakhatisa
sem megoldott, ennek hianyaban a munkavallalas is szinte lehetetlen. A fiatalok nagy része
talajtalannd valik, az intézmény elhagyésakor kapott életkezdési tdmogatast rovidesen feléli,
¢s a munkaerdpiacon vald elhelyezkedésrdl a kezdeti kudarcok utdn — tdmogatas hidnyaban —
gyorsan lemond. A munkakeresést feladja, munkanélkiiliként nem is regisztraltatja magat.
Alkalmi és szezonalis munkakbol tartésan nem képes biztositani megélhetését, életvitele

kriminalizalddhat, esetleg a fedél nélkiil él6k szamat gyarapitja.
1.7 BEVANDORLOK ES MENEKULTEK

2015-ben Magyarorszagon Osszesen 146 ezer kiilfoldi allampolgar élt, koziiliik tobb
mint szdzezren valamelyik eurdpai orszag allampolgarai. A Magyarorszagon €16 kiilfoldiek
szdma 2011-ben volt a legmagasabb, mintegy 206 ezer, azota sokan magyar allampolgarsagot
kaptak, a magyar nemzetiséglickre vonatkoz¢ allampolgarsagi szabalyok konnyitése révén.

Dinamikusan nétt ugyanakkor a Magyarorszagon ¢l6 németek, szlovakok, osztrakok és
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oroszok szama, az 4zsiaiaké pedig tiz év alatt tobb mint a duplajara emelkedett, 15 ezerrdl 33
ezerre, ebbdl 16 ezer kinai. Az észak-afrikai arab allamok és a fekete-afrikai orszagok
allampolgérainak szama tobb mint haromszorosara nétt egy évtized alatt, megkozelitve az
Otezer fOt. Az orszagon beliil a legnagyobb szdmban Budapesten élnek kiilfoldiek. A
letelepeddkon tual kozel 100 ezer fos kiilfoldi allomany ¢l itt tartésan. A Budapesten €16
kiilfoldiek korstruktarajaban a fiatalabb aktiv (15-44 éves) korosztilyok részaranya sokkal
nagyobb, mint a teljes fovarosi népesség korében. Kiilonésen igaz ez a 25-44 éves
korosztalyra: a fovarosban €16 minden masodik kiilfoldi ehhez a korosztalyhoz tartozik. Az
aktiv koru kiilfoldiek munkaerdpiaci aktivitdsa a fovarosi teljes népesség atlagat jelentdsen
meghaladja. A kiilfoldiek jelentds része sajat tulajdonti kisvallalkozast miikodtet. Ezen
kisvallalkozasok dontd részben a VIII. keriiletben, illetve a bels6 varosmagban mukodnek,

nagy résziiket dzsiai orszagokbol, féleg Kinabol és Vietnambol érkezo kiilfoldiek iizemeltetik.

Erdemes megemliteni a korabbi, tobb szektort érintd munkaeréhianyos idSszak egy
fontos mozzanatat, aminek keretében, a KSH statisztikai adatai szerint, a Magyarorszagon
tartozkodo, ukran allampolgéarsdga, féleg munkavallalasi céllal ideérkezd emberek szdma
2018 ota 10 503 f6rdl 30 316 fore emelkedett. A vandorlési tobblet egy részét a budapesti

munkaerdpiac szivja fel.
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. A FOVAROSI MUNKALTATOK KOREBEN VEGZETT
ADATGYUJTES EREDMENYEI

A Fdvaros Osszesen 85 tarsasagban (intézmény és gazdasagi tarsasag) rendelkezik
legalabb résztulajdonnal, illetve miikddik fenntartoként. Ezek koziil az adatgytijtés soran a 65
jelentésebb  fovarosi fenntartdsu intézménynek ¢és fOvarosi tulajdont tarsasagnak
(tovabbiakban: munkaltatd) kiildtiik ki az adatgytijtd kérddivet. A megkeresettek koziil 49
munkaltatd toltotte ki €s kiildte vissza az adatgylijté ivet. A 18 valaszt nem adé munkaltato
egy része a BKV Zrt.-hez kapcsolodik, amely a kapcsolodd szervezetekrdl is szolgaltatott
adatot. gy Osszességében elmondhatd, hogy a jelentésebb szervezetek koziil minden
munkaltaté adatai beérkeztek az adatfeldolgozas kezdetéig. Az adatgyljtés egy tablazat
segitségével tortént, amiben a létszdmadatokon tul a legfontosabb juttatdsokkal és

munkavallaloi érdekképviselettel kapcsolatos adatokat gytijtottiik be.
111.1 A VALASZADO SZERVEZETEK AGAZATONKENTI MEGOSZLASA

22. tablazat: Valaszadok dgazatonkénti megoszlisa (n=49)

Agazat db
Kulturalis intézmény, szinhaz 17
Oktatasi intézmény 1

Szocialis intézmény 11

Egészségiigyi intézmény

Sportintézmény 1
Ko6zmt, kozszolgaltato vallalat 10
Kozlekedési vallalat

Egyéb profila tarsasag 6
Osszesen 49

Forras: Sajat szerkesztés

111.2 A MUNKALTATOK LETSZAMADATAI

A valaszado fovarosi munkaltatok 2019-ben 0sszesen 21 814 {6t, 2020 1. félévében 21
637 fot foglalkoztattak (atlagos statisztikai 1étszam), ez 0,81%-0s csokkenést jelent. 2019 és
2020 els6 féléve kozott valosziniileg a szokdsos létszammozgas érvényesiilt, mivel 9
munkaltatonal nem volt valtozas a két idoszak kozott, 23 munkaltatd statisztikai 1étszama

enyhe novekedést, mig 17 tarsasagé enyhe csokkenést mutatott.

A fenti létszdmadatbol mar lathato, hogy a Fovaros és cégei nem csak budapesti szinten
jelentds foglalkoztatok, hanem Osszességében orszdgosan is a legnagyobb munkaadok kozott
vannak (9. abra). A 2020. marciusi adatok alapjan lathat6, hogy az egyik legjelentdsebb

budapesti cég, a BKV Zrt. dolgozo6i 1étszdma az orszagos lista 9. helyén allt.
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10. dabra: A legjelentosebb hazai foglalkoztatok és a foglalkoztatottak létszama
(2020. marciusi adatok)

Richter Gedeon Nyrt. e 6098
Magyar Telekom Nyrt. mE—— 6143
Magyar Kozut Zrt. s 6440
Auchan Magyarorszag Kft. s 6502
Flextronics Kft. m— 6539
Lidl Magyarorszag Bt. maa—— 6636
Prohuman 2004 Kft. e 7409
OTPBank Nyrt. meaeessssssssssss 2706
BKV Zrt. e 13056
Audi Hungaria Zrt. S 13549
Tesco Global Zrt.  meeessssssssssss———— 13767
MAV-Start Zrt. 14561
Spar Kft. s 14705
MAV Zrt. s 18040
Volanbusz Zrt. mEE 18581
Mészaros csoport I 25000
Magyar Posta Zrt. I 30031

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
Forras: Bisnode, G7-gylijtés alapjan sajat szerkesztés

A fovarosi intézmények és cégek Osszesitett 2020. elso félévi atlagos allomanyi 1étszam
adatai alapjan elmondhatjuk, hogy a Févarosi Onkorményzat orszagos szinten valosziniileg az
els6 ot legnagyobb foglalkoztatd kozott van. A budapesti tulajdont és fenntartasu
munkaltatok helyzete a fentiek miatt kiemelt jelentdségli kérdés mind tarsadalmi, mind

gazdasagi szempontbol.

A valaszadok 2020-as adatai alapjan a fovarosi tarsasagok alkalmazasaban allok kozel
fele (48,6%) a kozlekedési teriileten dolgozik. Az atlagos allomanyi létszdm alapjan a
legjelentdsebb munkaltatd (45,2%), egyben févarosi szinten is a legnagyobb, a BKV Zrt.
(9 769 16). E mellett két kisebb munkaltato tevékenykedik a teriileten, a BKK Zrt. és a BFVK
Zrt. A masodik legjelentésebb munkaaddé az FKF Zrt., ahol a munkavallalok 12,6%-a

dolgozik. Tovabbi 9 kozszolgaltatonal a munkavallalok 6sszesen 17,6%-a dolgozik.

A fdévarosi foglalkoztatottak 9,9% a fOvarosi fenntartasti szocialis intézményekben
(id6sotthonok ¢€s hajléktalanellatas) dolgozik. A legnagyobb dgazati munkaltaté a BMSZKI,
528 fovel.

A munkavallalok 8,11%-a dolgozik a kulturalis és oktatasi agazatban. Itt a legnagyobb
munkaltatok is a teljes fovarosi alkalmazotti 1étszam alig tobb mint 1%-at foglalkoztatjak.
Ezek a Budapesti Torténeti Muzeum (294 £6), a Févarosi Allat és Novénykert (223 £6) és a
Vigszinhaz (277 £6). (Részletes adatok a kovetkez6 abrakon.)
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11. abra: A 300 £ feletti fovarosi foglalkoztatok létszamadatai 2020 (kivéve BKV Zrt.)

Fovaros Kozterilet-fenntarté Monprofit Zrt

Budapesti Mddszertani Szocialis Kézpont és
Intézményei

FOKETUSZ Févarosi Kéményseproipari Kft.
Budapesti Tavhdszolgaltato Zrt.

FOKERT Nonprofit Zrt.

Févarosi Vizmivek
BKK Budapesti Kizlekedési Kbzpont Zrt.

Budapesti Temetkezési Intézet Zrt.

Fivarosi Onkormanyzati Rendészeti

Igazgatdsag
Fivarosi OnkormanyzatKamaraerdei Uti
ldések Otthona

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Forras: Sajat szerkesztés

12. abra: A 100-300 f6 kozotti fovarosi foglalkoztatok létszamadatai 2020

Favarosi Allat- és Novénykert
Budapesti Torténeti Muzeum
Vazsonyilddsek Otthona
Favarosi Onkormanyzat Katvolgyi Utilddsek..
Fivarosi Onkormanyzat Csarok és Piac..
Budapest Fovaros Levéltara
Budapest Babszinhaz NonprofitKft.
Fivarosi OnkormanyzatPesti Uti Id6sek...
Vigszinhaz Nonprofit Kft.
ESZGSZ

Budapest Esély Nonprofit Kft.
Fivarosi OnkormanyzatVamosmikolai..
Alacskaiddsotthon
Madach Szinhaz Nonprofit Kft.
Fivarosi Onkormanyzat Gyulai Idések Otthona
Fivarosi OnkormanyzatBaross Utcai ldasek...

0 50 100 150 200 250 300 350

Forras: Sajat szerkesztés
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13. abra: A 100 f6 alatti fovarosi foglalkoztatok létszamadatai 2020

Enviroduna Kft.
Févarosi Roma Oktatasi és Kulturalis Kézpont

BFVT Kft.

Deak 17 Gyermek és Ifjuisagi Galéria
BDK Kft. m

BYA Nonprofit Kft.
Jozsef Attila Szinhaz

Uj Szinhaz Monprofit Kft.
Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. E

FTSZV Févarosi Telepiiléstisztasagi és... |

Budapesti Fesztival- és Turisztikai Kozpont |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Forras: Sajat szerkesztés

1H1.3A MUNKAVALLALOK ERDEKKEPVISELETE, MUNKAHELYI

ESELYEGYENLOSEG

111.3.1 Erdekképviselet

A munkavallaloi jogok képviseletének forméjat és aktivitdsat a munkavégzésre
iranyuld szerzédések formdja (Mt., vagy kozalkalmazotti), tovabba a munkaltatd mérete
hatarozza meg. A nagyobb szervezetek altaldban tobb ¢€s aktivabb szakszervezettel, lizemi
tanaccsal rendelkeznek. 4 munkaltatonal csak szakszervezet alapszerv taldlhato. 9
munkaltatonal csak ilizemi tanics, vagy lizemi megbizott van. 5 munkaltatonal talalhato
mindkét érdekképviselet. Kozalkalmazotti tanacs 14 munkaltatondl van. 5 munkaltatonal
egyéb, a munkaltaté és munkavallalok kozotti megallapodassal biztositjak az egytittmiikodést.
12 kisebb tarsasdgnal nincs érdekképviselet, koziilik 9 munkaltatdé 15 {6 feletti
foglalkoztatotti 1étszammal dolgozik'’, ezek kozott jellemzé agazat, méret vagy tarsasagi
forma nem allapithato meg. Szakszervezeti jelenlét 27 munkaltatonal nincs. 17 helyen 1

szakszervezeti képviselet, 3 helyen kettd, 2 helyen ennél tobb van.

A létszammegoszlas miatt, elmondhatd, hogy a foglalkoztatottak tobb mint felét olyan
munkaltatd foglalkoztatja, ahol van szakszervezet, haromnegyedét olyan, ahol van iizemi
megbizott vagy lizemi tanacs, mig 47,5%-uk olyan munkaltatonéal dolgozik, ahol mindkettd

van. Ezek az adatok az orszagos atlagnal joval kedvezObbek. Mivel a KSH 2015-18 kozotti

17 Mt. 236§ (1) bek. szerint, ha egy telephelyen legalabb 15 f6 dolgozik, kdtelezd lizemi megbizottat, 50 f& felett lizemi
tanacsot valasztani.
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adatai szerint a hazai munkavallalok nagyjabol negyede dolgozik olyan helyen, ahol van
szakszervezet — Budapesten az arany 2,5 szazalékponttal magasabb —, az alkalmazottak alig
18%-a helyezkedett el olyan munkaltatonal, ahol megvalasztott iizemi tandcs vagy lizemi
megbizott van — a budapesti arany itt hasonlo. Az érdekképviselettel kapcsolatos részletes

adatokat az alabbi tablazat tartalmazza.

23. tablazat: A fovarosi munkavallalok létszamardnya a munkdltatondl jelen lévi

munkavallaloi érdekképviselet tipusa szerint (n= 21 637 f6)

Uzemi képviselet moédja Munkavallalok aranya
Szakszervezet 4,0%

Uzemi tanics/lizemi megbizott 26,7%

Szakszervezet és lizemi tanacs/megbizott 47.5%
Kozalkalmazotti tanacs 13,8%

Egyéb (pl. miivészeti tanacs, munkavédelmi megbizott...) 1,9%

Nincs szervezett képviselet 5,0%

Forras: Sajat szerkesztés

111.3.2 Megallapodasok

A valaszad6 munkaltatok koziil 1 helyen lizemi megallapodas, 31 helyen kollektiv
szerzddés van érvényben. Orszagosan nagyjabol minden 6todik, Budapesten minden negyedik
munkavallalot foglalkoztatnak olyan helyen, ahol kollektiv szerzddés van érvényben. Ez az
arany a fovarosi intézményeknél és cégeknél foglalkoztatottak kdrében 1ényegesen magasabb,

mivel 82,9% dolgozik olyan munkaltatonal, ahol érvényes kollektiv szerz6dés van.

111.3.3 EsélyegvenlGség

Munkahelyi esélyegyenléségi tervet 19 munkaltaté miikodtet, kidolgozasa tovabbi 3 helyen
van folyamatban. 24 tarsasagndl nincs munkahelyi esélyegyenloségi terv, koziilik 15
munkaltato 25 6 feletti 1étszamot foglalkoztat és kollektiv szerzédése sincs®®. Ezek nagyrészt
kulturalis vagy szocidlis teriileten dolgozé tarsasagok. 3 munkaltatd nem valaszolt az
es¢lyegyenldségi kérdésre — koziilik 25 f6 feletti, kollektiv szerzddés nélkiili 2 db.
Osszességében a munkavallalok 27,9%-a dolgozik olyan munkaltatondl, ahol van munkahelyi

esé¢lyegyenldségi terv.
111.4 JOVEDELEM, JUTTATASOK

A teljesitményértékeléssel és a cafeteridval kapcsolatos kérdésre 6-6 tarsasag nem
valaszolt. A valaszadok 30,2%-aban miikkddik valamilyen teljesitményértékelési rendszer, ez a

dolgozok nagyjabol harmadat érinti. Cafeteria a munkaltatok 84,1%-anal van, igy a dolgozdk

18 Az Ebktv. szerint nem a munkahelyi esélyterv, hanem a munkahelyi esélyegyenldség kotelezd.
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91,6%-a olyan helyen foglalkoztatott, ahol miikddik cafeteria rendszer. A koltségtéritéssel és
az egyéb juttatdsokkal kapcsolatos kérdésekre ugyancsak 6-6 munkaltatd nem valaszolt.
Koltségtérités a valaszadok 18,8%-andl van, igy koltségtérités igénybevételére a
munkavallalok 68,6%-anak van lehetdsége. A cafeteria mellett, vagy helyett egyéb juttatds a
munkaltatok 0sszesen 69,8%-ban van, a dolgozdk 87,6%-at érintve. A dolgozok 4,8%-a a
bérén kiviil semmilyen juttatisban vagy koltségtéritésben nem részesiil, 0,3%-uk csak
koltségtéritésre jogosult. A kdvetkezo tablak arrdl adnak képet, hogy a cafeterian kiviili egyes
juttatasi elemeket a fOvarosi munkavallalok milyen ardnyban tudjdk igénybe venni (3-7.
tablazat). (A tabladzatokban a fovarosi cégekhez kapcsolhaté juttatasok pirossal, a

legnépszeriibb juttatdsok vastagitva vannak szedve.)

24. tablazat: A fovarosi foglalkoztatottak koziil pénzbeli juttatisban részesiilok ardanya, a

Jjuttatds tipusa szerint

sorsz juttatas neve nyujté cégek szama részesiilé dolgozok aranya
1 onkéntes nyugdijpénztar 2 4,4%
2 temetési segély 3 6,3%
3 gyereksziilési segély 1 2,4%
4 torzsgarda jutalom/htiségjutalom 3 5,2%
5 ¢év dolgozdja jutalom 1 0,8%
6 szocialis segély 2 1,1%
7 Budapest potlék 5 2,5%
8 munkaltaﬁ?lr kolcson  lakasvasarlasra 4 56,2%

vagy felyjitasra

Osszesen 21

Forras: Sajat szerkesztés

25. tablazat: A févarosi foglalkoztatottak koziil koltségcsokkentd juttatasban részesiilok

ardnya, a juttatds tipusa szerint

sorsz juttatas neve nyujtd cégek szama részesiild dolgozok aranya
1 étkezés helyben/utalvany 5 3,9%
2 BKYV bérlet 10 51,4%
3 ruhapénz 3 4,2%
4 szolgalati lakas/munkasszallo 2 52,6%
5 vasarlasi kedvezmény 1 7,4%
6 home office koltségatalany 1 7,4%
7 iskolakezdési 5 17,8%
8 folydszamla koltségtérités 1 0,0%
10 telefon koltségtérités 1 0,1%
11 kamarai tagdij atvallalasa 2 1,2%
12 lakhatasi tamogatas 2 46,7%
Osszesen 39

Forras: Sajat szerkesztés
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26. tablazat: A fovarosi foglalkoztatottak koziil teljesitmény dsztonzd juttatisban részesiilok

ardnya, a juttatds tipusa szerint

sorsz juttatas neve nyujté cégek szama részesiilé dolgozok ardnya
1 képzés 3 48,2%
2 egyéb teljesitmény jutalom, pénzzel 8 48%

Osszesen 11

Forras: Sajat szerkesztés

27.tablazat: A fovarosi foglalkoztatottak koziil egészségmegorid és rekredcios juttatisban

részesiilok ardnya, a juttatds tipusa szerint

sorsz juttatas neve nyujtd cégek szama részesiilé dolgozok aranya
1 egészségpénztar 1 1,8%

2 SZEP kartya 2 1,0%

3 egészségiigyi szlirés az eldirton tul 4 68,1%

4 allatkerti belépd 1 7,4%

5 udiilés (csalad/gyerek) 3 65,2%

6 ﬁl;;:;’l;l(’s)sstbguttatés (sport, uszoda, 6 55.9%

7 gyogyfirdo bérlet 3 8,4%

Osszesen 20

Forras: Sajat szerkesztés

28. tablazat: A fovarosi foglalkoztatottak koziil egyéb joléti juttatasban részesiilok ardnya, a

Jjuttatds tipusa szerint

sorsz juttatas neve nyujtd cégek szama részesiilé dolgozok aranya
1 potszabadsag 1 7,4%
2 ajandékutalvany 1 0,8%
3 munkaruha 1 1,0%
4 szemiiveg 2 3,7%
5 élet/baleset/egészség biztositas 1 7,4%
6 rendezvény 1 7,4%
7 nyugdijat megel6z6 segitd rendszer 1 2,9%
Osszesen 8

Forras: Sajat szerkesztés

A mért 5 féle juttatas csoport elemzésekor, megallapithatd, hogy a pénzbeli juttatasok a

munkaltatok korében nem tartoznak a legnépszeriibb juttatasi formak kozé (relative kevés

munkaltatd alkalmazza). A munkaltatok Osszesen 8 féle pénzbeli juttatast kinalnak. A

munkaltatok szdmat tekintve a legnépszeriibb a Budapest potl€k, a bevezetés alatt all6 juttatas

azonban egyeldre a dolgozok kis szdmat (2,5%) éri csak el. Megjegyzendd: lehetséges, hogy

ennél az ardnyndl a tényleges arany magasabb és egy kommunikdcios problémaval allunk

szemben.
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A legtobb dolgozé a munkaltatéi kolesont tudja elérni, mivel a BKV nyujt ilyen
tdmogatast. A koltségesokkentd tipusu juttatasok koziil a BKV bérlet a legnépszeriibb. Ezt a
kozeledési vallalattal egyiitt 6sszesen 10 munkaltatd kinalja juttatasként vagy munkakorhoz
kotott koltségtéritésként. Igy a févarosi cég szolgaltatasainak ingyenes igénybevételét a
févarosi dolgozok valamivel tobb mint fele érheti el. Az elbirton tuli utazasi koltségtérités a
masodik legnépszeriibb, 6 munkaltatd alkalmazza, igy a dolgozok fele érheti el. Emellett
elmondhat6, hogy a kozalkalmazottaknak, illetve az oktatdsi €és szocialis szektorban
dolgozodknak is jar utazasi kedvezmény, igy ezt a lehetdséget elsésorban az ezen kiviili profila
munkaltatok kindljak. A létszdmadatok alapjan, a nagy foglalkoztatok 1étszamhatésa miatt, a
lakhatasi tamogatasok érnek el legtobb embert, a kisebb munkaltatok kdrében viszont az
iskolakezdési tamogatids és az étkezési tamogatasok népszeriibbek, ezeket 5-5 Kisebb
munkaltatd hasznalja. Etkezési timogatast gyakran olyan kis munkaltatok is tudnak kinalni,
amelyek koltségvetése egyeb juttatdst nem enged meg, de sajat konyhat miikddtetnek —

tipikusan oktatasi vagy szocialis intézmények.

A teljesitményhez ko6tddo juttatasok koziil a pénzjutalom (jutalom, célprémium, boénusz
vagy egy¢b formaban) a legnépszeriibb (8 munkaltaté kinalatdban). A képzés tdmogatasat a
legnagyobb fOvarosi munkaltaté mellett 2, viszonylag nagy hozzdadott értékkel dolgozo

munkaltaté kinalja.

Az egészségmegOrz0 szolgaltatasok dsszességében a legnépszeriibbek, a dolgozdok tobb
mint 2/3-a elérheti valamilyen formajukat. Az egyéb joléti juttatasok kevésbé népszertiek, a
felsorolt 7 féle szolgaltatas egyike sem ¢éri el a dolgozok 10%-at. Az egészségmegdrzo,
rekreédcids tipusu szolgaltatasok koziil a sportoléasi lehetdségek ingyenes vagy kedvezményes
biztositisa és az eldirton tuli sziirések szervezése a legnépszeriibbek. Udiilést kizardlag a
harom legnagyobb munkaltato tud biztositani, mig a gyogyfiirdé bérlethez valo, juttataskénti

hozzaférés igen alacsony, 10% alatti.
111.5 AHELYZETKEP OSSZEGZESE

Az adatgyiijtés korlatainak figyelembevételével is hasznos elgondolkodni a vizsgalat
n¢hany megallapitasan. Az atipikus foglalkoztatdsi formék alkalmazéasa, illetve a
munkaerdpiac periféridjan 1évOk beemelése a fovarosban szisztematikusan alacsonyabb

aranyl, mint az orsz4g mas részeiben.

,»A részmunkaidds alkalmazottat foglalkoztato véllalatok ardnya 2019-ben nétt az el6z6
évhez képest: 70 szazalék volt e cégek ardnya. A részmunkaidds foglalkoztatast tervezd cégek

aranya szintén nétt: 64-rél 68 szdzalékra. A legmagasabb értékeket Komarom-Esztergom,
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Csongrad és Vas megyében figyelhetjiik meg, mig a legkisebb aranyban Budapesten ¢és Pest
megyében terveznek jovoére részmunkaidés alkalmazottat foglalkoztatni. [...] Budapesten
kiemelkedéen alacsony (57 szdzalék) azon vallalatok ardnya, amelyek terveznek

részmunkaidds foglalkoztatast 2020-ban.”

,»A hatarozott idére szolo foglalkoztatast alkalmazo vallalatok ardnya a tavalyi szinthez
hasonloan alakult: mind 2018-ban, mind 2019-ben a cégek 25 szazaléka foglalkoztatott
hatarozott idére szolo szerzédéssel munkavallalot. 2019-re a cégek 22 szazaléka tervez ilyen
foglalkoztatast, a legnagyobb aranyban Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén és
Komarom-Esztergom megyében. A hatarozott idére szold foglalkoztatast tervezd vallalatok

aranya, az el6z0 évekhez hasonldan, Pest megyében ¢s Budapesten a legalacsonyabb.”

»A palyakezdOket alkalmaz6 vallalatok aranyanak csokkenése 2019-ben tovabb
folytatodott. Mig 2018-ban a cégek 43 szazaléka foglalkoztatott palyakezddket, 2019-ben 40
szazalékuk. A tavalyi évhez viszonyitva szintén csokkent azon cégek aranya, akik
palyakezddk alkalmazasat tervezik, 2018-ban a cégek 37 szdzaléka jelezte, hogy palyakezdét
foglalkoztatna a kovetkezd évben, 2019-ben 36 szazalék volt ez az ardny. Ez utobbi ardny a
tavalyi évhez hasonléan Gydr-Moson-Sopron, Nograd és Komarom-Esztergom megyében a
legmagasabb, ¢s Budapesten, illetve Pest megyében a legalacsonyabb. [...] A palyakezddket
jovore foglalkoztatni tervezd cégek ardnya 2019-ben Gydér-Moson-Sopron (57 széazalék),
Nograd (57 szazalék) és Komarom-Esztergom (54 szdzalék) megyében a legmagasabb. A
legalacsonyabb aranyokat ezzel szemben Pest megyében (20 szézalék) és Budapesten (29

szazalék) figyelhetjiik meg.”

»A kolcsonvett munkaerdt alkalmazo vallalatok aranya kis mértékben nétt a tavalyi
évhez viszonyitva: 2019-ben 15 szazalék volt az ilyen cégek aranya, mig egy évvel korabban
14 széazalék. Jovore a cégek hasonl6 aranya (14 szdzaléka) tervez ilyen modon foglalkoztatni
munkavallalokat, mint az el6z6 évben. Ez utobbi arany kiemelkedéen magas Komarom-
Esztergom megyében, és kiemelkedden alacsony Hajda-Bihar megyében, Budapesten, Pest
megyében. [...] A munkaerd kdlesonzés a nagyobb 1étszam, a (részben) kiilfoldi tulajdonban
levé, valamint a kozép-dunantuli vallalatokra jellemzé inkabb. Agazatok szempontjabol az

ipari cégek esetében a leginkabb elterjedt ez a foglalkoztatasi forma.” 1°

19 Forras: www.gvi.hu Révidtavi Munkaerdpiaci prognézis — 2020 MKIK Gazdasag és Vallakozaskutato Intézet Budapest,
2019. november - december
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Osszességében elmondhaté, hogy a Févaros orszadgos szinten is jelentds
foglalkoztatbnak mindsiil, cégeivel és intézményeivel egyiitt az orszag ot legnagyobb
munkaltatdja kozé tartozik. A munkavallaloi érdekképviselet mértéke az orszagos, de még a
budapesti atlagadatoknal is Iényegesen kedvezobb képet mutat, mind a szakszervezet, vagy

valasztott lizemi tandcs jelenléte, mind a kollektiv szerzédéshez tartozas szempontjabol.

Cafeteriat a dolgozok majd 92%-a, koltségtéritést tobb mint kétharmaduk kap, egyéb
juttatdsban a dolgozok kozel 90%-a részesiil. A legnépszerlibb juttatisok az egészségmegdrzd
tipusuak, ett6l kiss¢ elmaradnak, de a legnépszeriibbek kozott vannak az utazasi

koltségtéritések €s a teljesitményt 6sztonzd béren kiviili juttatasok.

A Budapest-potlék egyelére nem széles korben elterjedt, 5 munkaltatonal hasznaljak,
igy a munkavallalok Osszesen 2,5%-a kapja. Kevéssé elterjedtek azok a lehetdségek is,
amelyek mdas, a fOvaros 4ltal fenntartott szervezet szolgéltatasainak ingyenes vagy
téritésmentes elérését tennék lehetové (pl. BKV bérlet, gyogyfiirdd bérlet stb.) — az ezek koziil

legnépszeriibb BKV bérletet is minddssze a munkaltatok alig 6tode kindlja.
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IV. FOGLALKOZTATAST SEGITO SZOLGALTATASOK A
FOVAROSBAN

A févarosban a regisztralt allaskeresokkel kapcsolatos feladatokat alapvetéen Budapest
Foévaros Kormanyhivatala (BFKH) Foglalkoztatasi Fdosztalya, illetve a BFKH Kertileti
Kormanyhivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai latjak el. A munkanélkiili személyek segitése
kapcsan a keriileti Onkormanyzatok fenntartasaban allo, csalddsegitési feladatokat ellatod
intézmények szerepe is meghatdrozo. A kozfoglalkoztatds szervezését a BFKH Keriileti
Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyaival egyiittmiitkodve dontéen a keriileti onkorményzatok,
illetve intézményeik, valamint a fenntartdsukban allo intézmények, nonprofit gazdasagi
tarsasagok latjak el. Egyes esélyegyenl6ségi célcsoportok (pl. fogyatékos emberek)
foglalkoztatasi helyzetének javitdsaban jelentOs szerepet jatszanak a fovarosi civil és egyhazi

szervezetek is (pl. Motivacid Alapitvany, Salva Vita Alapitvany stb.).

Budapest Févaros Onkorményzatnak kotelezd feladata a hajléktalan személyek pénzbeli
szocialis ellatasanak megoldasa, illetve a hajléktalanok kozfoglalkoztatasanak szervezése.
El6bbi feladat ellatasa érdekében 6nalld ligyfélszolgalati irodat mitkddtet, utdbbit a fovaros
tulajdont Budapest Esély Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Budapest Esély) kozszolgéltatasi
szerz8dés keretében végzi. A Fovarosi Onkormanyzat tovabba kotelezd feladatellatas
keretében nyujtja a fovarosi hajléktalanok szdmara a lakhatdst dtmeneti jelleggel biztositd
segitd szolgaltatasokat, jelentés részben a fenntartasaban allo BMSZKI-n keresztiil. Ezen feliil
koltségvetési forrasok atengedésével tamogatja a nem fenntartdsdban allo, keriileti
onkormanyzati, civil ¢és egyhazi fOvarosi hajléktalanellato —szolgaltatasokat, ami
koordinacidjdban kiemelt partnere a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat és a Menhely

Alapitvany.

A Fovaros foglalkoztatasra gyakorolt tevékenységeinek egyéb elemeit szintén a
Budapest Esély fogja Ossze, a szervezet kozszolgaltatdsi szerzOdésében a foglalkoztatas-

fejlesztés kozfeladatként szerepel.

Jelen fejezet a fovarosi hajléktalanok kozfoglalkoztatdsanak alapadatait és a FOvaros
altal fenntartott szervezetek altal végzett munkaerdpiaci szolgaltatasokat, kiilonosen a
30/2000 (IX.15.) GM rendelet alapjan, illetve a Vekop-8.1.2. projektben finanszirozott
szolgaltatasok 2019-2020-as eredményeit mutatja be.
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V.1 KOZFOGLALKOZTATASI PROGRAMOK??

IV.1.1 A kozfoglalkoztatasrél altalaban

A kozfoglalkoztatds az aktiv munkaerdpiaci eszk6zok egyike, a munkaviszony egy
specialis formdja. Célja kevésbé a munkaerdpiac ¢lénkitése, sokkal inkabb ,,a munkavégzo
képesség leépiilésének megakadalyozasa és a munkara valo hajlandosig tesztelése."?:
Feladata, hogy a szocialis segélyek helyett munkéat biztositson, igy a koltségvetési forrasokat
kimélje. A koézmunka programok a masodlagos munkaerépiacon, tulnyomo tobbségben
egyszerl, végzettséget nem igényld munkakorokben (utcaseprés, kertrendezés, szemétszedés,
takaritas stb.) foglalkoztatnak, a felkinalt munkalehetdséget pedig kotelezd elfogadni. A
hatérozott idejii kdzfoglalkoztatas idejére a munkanélkiili kikeriil a nyilvantartasbol, igy az
ilyen programoknak, a koltségvetés-kimélé szerep mellett, kétségkiviil erés statisztikaszépitd
hatasa is van. A magyar kozfoglalkoztatdsi rendszer megjelenése a rendszervaltas eldtti
évekre tehetd, mar ekkor megjelent a kozfoglalkoztatas, kdzhasznu foglalkoztatasként. 1996-
tol szervezi az allam a ma miikod6 kézmunka programokat, 1997-ben pedig bevezették a
kozcéln foglalkoztatast, a szocialis segély egyik feltételeként. Az dnkormanyzatok szamara
2000-ben kotelezové valt a kozcélu foglalkoztatas szervezése, az ebben valo részvétel pedig a
rendszeres szocidlis segély alapfeltétele lett??. 2009-ben, a munkaerdpiacon megjelend
kinalati tobblet ,,felszivasa”, valamint a valsdg negativ munkaerdpiaci hatasainak mérséklése
érekében az akkori korméany a kozfoglalkoztatdsba bevont személyek szamanak jelentds
novelését tiizte ki célul. A 2010-es kormanyvaltas utdn, az 0 kormény még jelentdsebb
szerepet szant a kozfoglalkoztatdsnak. A kozfoglalkoztatdsba vont munkanélkiili emberek

szdma igy évrdl évre novekedett, a csticsot, 223 ezer 0 feletti 1étszammal, 2016-ban érte el.

29. tablazat: Kozfoglalkoztatdasban részt vevok dtlagos havi létszama (2013-2020, £6)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

126.668 178.852 208.127 223.469 179.492 135.620 106.259 92.530

Forras: (BM, 2013-2018)

A kozmunkaprogramokat szdmos kritika éri. Akar a 2010 eldtti, tranzitcélu
programokrol, akar a 2010 utdni, értékteremtd, ,,segély helyett munka” jelszoval, a

szegénység kezelése érdekében induld programokrél beszéliink.?? A kézmunka kotelezd

20 A fejezet a kovetkez6k alapjén késziilt: (Pirisi Karoly, Erdélyi Tea, Szalay-Komka Norbert, 2015), (Pirisi Kéroly, Erdélyi
Tea, Szalay-Komka Norbert, 2016), (BM, 2013-2018), (Bago, 2013/1.), (Csoba, 2010), (Fazekas Karoly, Scharle Agota,
2012), (Magyar Szegénységellenes Halozat, 2014)

2 (Keller Judit, Bodis Lajos, 2012) 63.p.

22 (Csoba, 2010)

23 p|.: (Csoba, 2010), (Bagd, 2013/1.), (Magyar Szegénységellenes Halozat, 2014), (Fazekas Karoly, Scharle Agota, 2012)
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jellege, korlatozott és rugalmatlan volta, a felkinalt allasok alacsony statusza €s az alacsony
kereseti lehetéség egyarant motivaciocsokkentd hatast. Igy a kozmunka széleskori
alkalmazasa inkabb tlinik alkalmasnak a szegénység fixalasara, a kiszolgaltatottsag
fenntartasara, mint a munkaerdpiaci reintegracio segitésére vagy a szegénység kezelésére. Ezt
a KSH felmérései is megerdsitik: a kdzmunkabol kilépdk jelentds része ismét kdzmunkés
vagy munkanélkiili lesz. Raadasul 2016-17-re vilagossa valik: ,,...a kdzmunka, mint aktiv
munkaerdpiaci eszkdz, a fejlett orszagokban az Ujra elhelyezkedést szolgélja, szegénység-
kezeld funkcidja nem lehet...”?* Azaz a 2010 el6tti, tranzit célu programok nem kinaltak elég
széles feladatkdrben foglalkoztatéasi lehetdséget ahhoz, hogy a kdzfoglalkoztatds valodi tranzit
foglalkoztatasként szolgéaljon. Magasabb végzettséglicknek szolo, Osszetettebb munkédkhoz
csak ritkan lehetett hozzajutni, illetve olyan helyeken (nagyrészt vidéken), ahol az allami vagy
onkorményzati intézmények humaéneréforras finanszirozési problémajat probaltak a
kozfoglalkoztatdssal enyhiteni. Ez hosszabb tdvon kontraproduktiv volt: az akkori
munkaerdpiaci helyzetben gyakran épp azokat nem hagyta visszajutni a nyilt munkaerdpiacra,
akik a legjobban dolgoztak kozfoglalkoztatottként. Az alacsonyabb végzettségiiek esetén a
nyilt-munkaerdpiaci elhelyezkedéshez a kozfoglalkoztatds pedig, kompetenciafejlesztés
nélkiil, nem volt elég. A szakma javaslatara a 2010 utani kozfoglalkoztatasi programok egy
része probalkozott ugyan ilyen, kompetenciafejlesztéssel kombinalt foglalkoztatdssal, az
azonban nem volt sikeres. Ennek oka valosziniileg, hogy a programokat nem a gyakorlati
szakemberek bevondséaval és a gyakorlatra alapoz6 vizsgélatok eredményei alapjan tervezték.
Jelenleg a kozmunka rendszerének gyokeres atalakitisara volna sziikség, ez azonban még

elottiink all.

IV.1.2 Kozfoglalkoztatas Budapesten, a hajléktalan személyek kdzfoglalkoztatasa

A Kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyanak statisztikai adatai szerint Budapesten,
2018 végén 17 350 allaskeresdt, koztiik 2 100 hajléktalan személyt tartottak nyilvan.
Ugyanezek az adatok 2017 végén, 18 880:2 400 f6, mig 2016 végén a hajléktalan allaskeresdk
szdma 2615 f6 volt. Két év alatt tehat a (regisztralt) hajléktalan allaskeres6k szama mintegy
20%-kal csokkent. 2019. december végére mind a regisztralt allaskeresék, mind a hajléktalan
allaskeresok szama tovabb csokkent, 13 652, illetve 974 fére. A Covid-19 valsdg miatt az
évek ota tarto, kedvez6 tendencia 2020-ban megfordult, december végén 26 674 {6 regisztralt

allaskeresot, koztiik 1234 hajléktalan személyt tartottak nyilvan.

24 (Pirisi, 2018), 127. p.
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A kozfoglalkoztatdsi programok végrehajtdsat mar 2018-ra jelentdsen meghatarozta,
hogy a munkaerOpiaci helyzet évek ota tartd tendencidi Budapesten az alacsonyabb
végzettségli csoportokat is elérték. Az egyes dgazatokban jelentkezd strukturalis
munkaeréhidny a munkaképes ¢€és motivalt aktiv koruak tilnyomd tobbsége szamara
biztositotta a piaci munka lehetdségét, igy kozfoglalkoztatasra kizardlag azok az éallaskeresok
jelentkeztek, akik végzettségi, egészségi és szocialis statuszukat tekintve a legrosszabb
helyzetben voltak. E mellett 2017-18-ra elérte felsé hatarat a hajléktalan személyek
aktivizalodasa, igy a tobb éven at tartd novekedés utan 2018-ban valamelyest ismét csokkent
a kdozmunkara jelentkezd hajléktalan személyek szdma. Raadasul, a némileg kisebb szamban
jelentkezdk koziil, egészségi allapotuk és motivaltsaguk figyelembe vételével minddssze 60-

70% volt kozmunkara alkalmas.

A févarosban a hajléktalan személyek kozfoglalkoztatasa Gsszefogottan, a Budapest
Esélyen keresztiil zajlik. A feladatokat a Tarsasag budapesti viszonylatban még mindig magas
feltoltottséggel €s sikeresen végzi, azonban az elmult években, kiilondsen 2015 ota a
kozfoglalkoztatds terepén olyan tendencia jelent meg, ami a fovarosi kozfoglalkoztatas
szervezésének atgondolasat igényelheti. A Budapest Esély 2013 o6ta panelvizsgélat
segitségével figyeli és elemzi a kozfoglalkoztatasban dolgoz6 hajléktalan személyek
jellemzdit és a kozfoglalkoztatas életiikre és lehetdségeikre gyakorolt hatasat. A vizsgalatbol
szamos olyan kovetkeztetés levonhatd, ami hozzdjarulhat a kozfoglalkoztatds, kiilondsen a

hajléktalan személyek kozfoglalkoztatdsanak hatékonyabb szervezéséhez.

30. tablazat: Hajléktalan személyek kozfoglalkoztatasa a Budapest Esélynél, 2015-20 (f6)

Kozfoglalkoztatas 2015 2016 2017 2018 2019 2020
kozszolgaltatas 1étszam

Munkara jelentkezett 650 536 431 244 132 155
Munkaszerzodést kotott 475 325 299 173 96 109
Atlag dolgoz6i 1étszam 180 140 129 73 52 51

Forras: Budapest Esély NKft.

A kozfoglalkoztatdsi programokban mind a munkédra jelentkezOk, mind a
munkaszerzodést kotottek szama 2015-19 kozott mintegy 20%-ra esett vissza. Megmaradt a
tendencia, hogy a jelentkezék 70% koriili mértékben voltak munkara alkalmasak. A Covid-19
valsag hatasara a munkara jelentkezok szdma 2020-ban az el6z6 ¢évihez képest 17%-kal nétt,
mig a munkaszerzédést 13%-kal tobben kotottek. Az év soran nem valtozott azonban

érdemben az atlagfoglalkoztatas, ez a 2019-es szint kdzelében maradt (20. tablazat).
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Nyilvanvald Osszefiiggésben a 2015-19-es tendencidval, miszerint a szakma szdmara
bebizonyosodott a kozfoglalkoztatas jelenlegi formdjanak alkalmatlansaga a tranzit és
szegénységkezeld funkciodra is, a kormanyhivatal a csdkkend tendenciara kisebb 1étszamu ¢€s
rovidebb kozfoglalkoztatasi programok inditasaval reagélt. A helyzetet arnyalta, hogy azok az
allaskeresok, akik a kozfoglalkoztatasba egészségi dallapotuk ¢és motivaltsaguk miatt
bevonhatoak, néhany hénap utan gyakran statuszba keriilnek a foglalkoztatasi helyen, ezzel
tovabb csokken a kozfoglalkoztatasba vonhatd személyek szama (atlagosan a bevont
hajléktalan kozfoglalkoztatottak 42%-4t érinti). Sajnos ez a tendencia azonban nem azt jelzi,
hogy a kozfoglalkoztatds alkalmas volna a hajléktalan személyek munkaerdpiaci
néhany havi piaci foglalkoztatas utan wjra iigyfélként jelent meg a Budapest Esélynél, és

kozfoglalkoztatasba valo felvételét kérte.

1V.1.3 2019-20-as kozfoglalkoztatasi programok hajléktalan emberek szdmadra

2019-ben, az el6z6 évrdl athuzodo téli kozfoglalkoztatas februar végi lejartaval, marcius
01-jével indultak Gj programok a Budapest Esélynél, két hajléktalan és egy keriileti

kozfoglalkoztatasi program.

A Kisfaludy program keretében 2019-ben Gsszesen 12 6, VIII. keriileti lakost
foglalkoztattak, februar 28-ig. Az érettségivel rendelkez6 munkatarsak tigyviteli feladatokat
lattak el, az alacsonyabb végzettségliek pedig kerti munkas és takarit6 munkakorokben
dolgoztak. A program marcius 1. utdn valtozatlan paraméterekkel folytatodott, az atlagos

feltoltottség 75% volt.

A Haller program keretében, februar 28-ig Osszesen 20 f& részére volt biztositott
segédmunkds (szemétgylijtd, park takaritd, utcaseprd) munkakorben az elhelyezkedési
lehetdség. Ez a program elsdsorban az alacsony — 8 altalanos vagy az alatti — végzettségli
tgyfeleket célozta meg. Az atlaglétszam az év els6 két honapjaban 15 {6 volt. A programunk

marcius 1-t6] minddssze 8 fore kapott finanszirozast, 100%-os feltoltottséggel miikodott.

A BM mintaprogram keretében januar-februarban atlagosan 40 fot foglalkoztattak. Az
uj programciklus 60 fOére kapott finanszirozast. A programban kiépiilt egészségligyl €s
szocialis szolgaltatokkal valé kapcsolatok miikddtek, igy a programban dolgozok a Janos
Koérhaz, a Szent Istvan és Szent Laszldo Korhaz, a Bajcsy Korhaz, a Misszio alapitvany, a
Myrai Vallasi Kézhaszni Egyesiilet, a Kiirti Erzsébet Onsegité Egyesiilet, valamint a Magyar
Voroskereszt  szdmara  végeznek irodai  kisegitoként, illetve kiil- ¢és  beltéri

segédmunkas/takaritoként munkat. A sokféle helyszin és munkakor lehetdséget teremtett arra,
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hogy a Budapest Esély a programban résztvevoknek személyre szabottan, iskolai
végzettségliknek, eddigi munkatapasztalataiknak és tartozkodasi helyiiknek megfeleld munkat
biztositson. A résztvevok kozott erds fluktuacid volt, sszesen 43 6 1épett ki, koziilik 15 £6
talalt foallasu munkahelyet, 12 fonek igazolatlan hidnyzas miatt sziint meg a munkaviszonya,
15 {6 felmondott és 1 f6 elhunyt. A program ebben a ciklusban 50-55% kozotti

feltoltottséggel mikodott.

A 2020 marciusatol induld programok a résztvevoknek a Fovaros tamogatasaval
cafetéria juttatast is biztositottak, havi 9 417.- Ft 6sszegben. A Kisfaludy program marcius 1.
utan 7 fovel folytatodott, az év soran az atlagos feltdltottség 75%-0s volt. A Haller program
marcius 1-t6l 2021. februar 28-ig 8 fére kapott finanszirozast. Az atlag 1étszam itt 6,8 f6 volt,
85%-o0s feltoltottség mellett. A kozfoglalkoztatottak a program keretében a FOKERT-nél és
az FKF-nél dolgoztak. A BM mintaprogram 55 fére kapott finanszirozast, az év soran

atlagosan 35 foglalkoztatottal miikodott.
V.2 FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

A kozfoglalkoztatasba vonas elokészitéseként 2017 4prilisatol a Budapest Esély
fejlesztd foglalkoztatasi szolgaltatast épitett ki. A fejleszté foglalkoztatasi szolgaltatas célja,
hogy azok szamadara, akik esetében a fejlesztd foglalkoztatds eldsegiti a kompetencidk
fejlodését és az 6nalld, munkaviszonyban torténd munkavégzéshez sziikséges szint elérését,
foglalkoztatasi lehetdséget biztositson a nyilt munkaerdpiacra valo kilépés érdekében. 2017-
ben a szolgaltatas kialakitasahoz a szocialis intézményekkel valo kapcsolatépités, illetve az 1y
szolgaltatas installalasa tortént a Tarsasag szakmai szervezetébe, a tényleges foglalkoztatas,
folyamatos feltoltés mellett, a masodik félév végétdl kezdddden valosult meg. A Tarsasag
S0519686 4gazati azonositoval bejegyzett fejleszté foglalkoztatasi szolgaltatasa 2018
januarjatol 2020. december végéig 75 {6 foglalkoztatasdra kapott mikodeési engedélyt. A
normativ finanszirozas feladatmutat6jat®® a finanszirozé (EMMI) 2018-2020 kozott évi 48

384 egységben allapitotta meg.

A fejlesztd foglalkoztatast is érintette a kozfoglalkoztatdsban jelentkezd tendencia: a
jelentkez0 szocialis ellatott allaskeresék mintegy kétharmada egészségi allapotanal fogva még
a fejlesztd foglalkoztatasba vald bevonasra sem alkalmas. E mellett a bevonhato ellatottak
79%-a a fejlesztd foglalkoztatasban maximalisan lehetséges napi 6 oras foglalkoztatas helyett

csak 1-4 orara, 2-3 honapos ideiglenes alkalmassagival vehetd fel. A fejleszté foglalkoztatas

% A feladatmutato a fejleszté foglalkoztatasban dolgozok 4ltal teljesitett, finanszirozott emberérat mutatja.
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lehetdvé teszi, hogy a foglalkoztatott eldzetes bejelentés utan, indoklas nélkiil ne jelenjen meg

egy-egy munkanapon. Mindezek nehezitik a szolgaltatas rentabilissa tételét.

2018 soran a Tarsasag 38 foglalkoztatasi szerzodést kotott, amelyek kozil 11 f6
hajléktalan személy év kdozben a BMSZKI hasonld programjaba keriilt at, mig 4 f6 nyilt-
munkaerdpiaci allasba tavozott. A BMSZKI-t6l a Tarsasaghoz érkezett 2 £0, igy év végén a
foglalkoztatottak 1étszama 17 £6. 2019 els6 felében a foglalkoztatottak 1étszdma ndvekedésnek
indult. A januari 17 f6s 1étszam janius végére 29 fore ndvekedett, raadasul kdzben 6 dolgozo
elhelyezkedett a nyilt munkaerépiacon. fgy a 2019-re meghatarozott feladatmutatobol 26 416
egység teljesiilt, amely 74 %-os kihasznaltsdgot jelent. Az évvégén a foglalkoztatottak
létszama 30 f6 volt, amelyet kozel egyforma aranyi nemi megoszlas jellemez. 2019-ben a
Budapest Esély 29 fejlesztési szerzddést kotott, nyilt munkaerdpiaci allasba 10 16, a fejlesztd

foglalkoztatasban résztvevok 33%-a keriilt.

2020-ban a meghatarozott feladatmutatobol 44 862 egység teljesiilt, amely 98%-0S
kihasznaltsagot jelent. Azaz a Covid-valsag hatasa a fejleszt6 foglalkoztatas kihasznaltsagan
is érz8dott, 25%-os kihasznaltsag novekedést eredményezve. 2020 decemberében a
foglalkoztatottak 1étszama 38 6 volt, amely a nemek kozo6tti 2019-es, egyenletes eloszlasahoz
képest a férfiak iranyaba mutat elmozdulast (65:35 aranyban). 2020-ban a Téarsasag 54
fejlesztési szerzddést kotott. Nyilt munkaerdpiaci allasba 13 16, a résztvevok 24%-a kertilt —

ebben a jarvanyhelyzet negativ hatdsa volt érezhetd.

A fejlesztd foglalkoztatasra jellemzd, nagyaranyt munkaerd-fluktudcidt mérséklendden
a Tarsasag arra helyezi a hangsulyt a tervezés és a foglalkoztatas soran, hogy mindenki a
képessége- ¢s kompetencia fejlodése szempontjabol megfeleld helyen, illetve modon lassa el
munkajat. Emellett folyamatosan zajlottak és 2020-ban is tovabb folytatddnak az egyeztetések
szocialis intézményekkel, non-profit szervezetekkel annak érdekében, hogy a foglalkoztatasi
helyeken olyan munkakdrnyezetet alakithassanak ki, ahol az ligyfelek pszicho-szocialis
fejlodését eldsegitd és tamogato feltételek adottak. A foglalkoztatottak 46%-a pszichés jellegii
rendellenességgel diagnosztizalt, a jelentkezok korében az ilyen jellegli egészségkarosodas
hozzavetdleg minden masodik embert érint. (A felvételt nem nyertek esetében ez az arany
jelentdsebb.) Az alkalmatlan ,besorolas” hatterében az esetek dont tobbségében stlyos
¢és/vagy kezeletlen pszichiatriai betegség huzodik. A foglalkoztatottak 76%-a 50 év folotti,
koriikben meghatarozé a leromlott egészségi allapot, a korlatozott munkaképesség. Ennek
kovetkeztében a perdiktalt elhelyezhetdségi potencidljuk alacsony. Az egészségiigyi

allapotromlas kovetkeztében sokaknak az egzisztencidja sulyosan sériilt, szamos esetben a
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hajléktalanna valast eredményezte. A fejlesztd foglalkoztatasban megjelend tigyfelek 94%-a

hajléktalan-ellatasban vesz igénybe valamilyen szolgaltatast, vagy hajléktalanszallon él.

IV.3 A KOZFOGLALKOZTATASBAN DOLGOZO HAJLEKTALAN SZEMELYEKKEL

KAPCSOLATOS ADATGYUJTES EREDMENYEI

A Budapest Esélynél, a hajléktalan személyek kézfoglalkoztatdsa soran azt tapasztaltuk,
hogy a kdzmunka, kirekesztettségiiknél fogva, mashogyan miikddhet a hajléktalan emberek
esetében. A tartdos kozmunka, mint egyetlen legélis jovedelemszerzd tevékenység, kozép és
hosszabb tavon rajuk pozitiv hatast is gyakorolhat. A Budapest Esélynél az okokat a 2013 o6ta
tartd, hajléktalan kozfoglalkoztatottakat érintd panelvizsgalata segitségével figyeljik ¢és
elemezziik. A vizsgalat fobb eredményeit évente Osszegezzik, és a foglalkoztatas-fejlesztd
programok tervezésekor is felhasznaljuk. Jelenleg a 2013-17 kozatti, teljeskoriien feldolgozott
adatok allnak rendelkezésre, a kovetkezO szakasz ezeket részletezi. A kovetkezo iddszak
adatainak elemzése folyamatban van, illetve eldzetes eredmények mér vannak, a szakasz

zardtanulmanya varhatéan 2021 soran jelenik meg.

A 2013 ota, évente megismételt vizsgalat kiemelt célja a fovarosi kdzfoglalkoztatasban
dolgoz6d hajléktalanok helyzetének minél alaposabb feltardsa, illetve a fOvarosi
kozfoglalkoztatdsban dolgozé hajléktalanok kozfoglakoztatdssal kapcsolatos attitliidjeinek
megismerése. A kutatasi célok kapcsan, a gyakorlati tapasztalatainkra alapozva fogalmaztuk

meg a négy kutatasi hipotézisiinket, amelyek a kdvetkezdk voltak:

1. A févarosi kozfoglalkoztatasban dolgozo hajléktalanok altalanos szocidlis, lakhatasi,
¢letviteli, jovedelmi lehetdségeik, valamint egészségi allapotuk szempontjabol jobb

helyzetben vannak, mint az a fovarosi hajléktalanokra altalaban jellemzd.

2. A fovarosi kozfoglalkoztatdsban dolgoz6  hajléktalanok nyilt —munkaerdpiaci
foglalkoztatashoz vald hozzaférési esélye alacsony szintli, ezért a kdzfoglalkoztatas dontd
tobbségiik szadmara a rendszeres jovedelemszerzd tevékenység egyediili, legalisan elérhetd

formaja.

3. A fovarosi kozfoglalkoztatdsban dolgozé hajléktalanok kozfoglalkoztatasbol szarmazo
jovedelme havi (haztartasi) bevételeik jelentds részét adja, amennyiben ettdl elesnének,
mas forrasokbol (pl. segélyek igénybevétele, alkalmi munka), csak joval szerényebb havi

bevételekkel rendelkeznének.
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4. A kozfoglalkoztatasba bekapcsolodo hajléktalanok alapvetden pozitiv varakozasokkal és
attitidokkel birnak annak tekintetében, hogy a kozfoglalkoztatasban vald részvétel

varhatoan milyen hatast gyakorol élethelyzetiik alakulasara.

Az adatgytijtést a Budapest Esélynél kozfoglalkoztatasban dolgozo hajléktalan tigyfelek
kérdéives megkérdezésével végeztik. 2013-2017 kozott minden olyan {igyfelet
megkérdeztiink, aki legalabb 3 honapig kozfoglalkoztatottként dolgozott, igy az 6t év alatt
493 db értékelhetd kérddivet kaptunk. Az ¢€letvitel varhato alakulasaval kapcsolatos attitiidok
mérése a 2014-es adatfelvétellel kezdodott, az értékelhetd kérddivek szama ennél a
kérdéscsoportnal 392 db. Az attitlidot négy, egy éves iddtavra vonatkoz6 varakozasokkal
kapcsolatos valtozoval mértiik, amelyek az anyagi helyzetre, a lakashelyzetre, az egészségi
allapotra és a munkavallaldshoz sziikséges ismeretek alakuldsira kérdeztiink ra. A fOvarosi
szinti Osszehasonlitdsokhoz a Fdévarosi Hajléktalanligyi Koncepcid adatsorait, a
Hajléktalaniigyi  Orszégjelentés  adatait, a  Menhely Alapitvany ,Februar 3”
Munkacsoportjanak éves gyorsjelentéseit, valamint a Varos Mindenki¢ Csoport ,,Utca és

jog”cimii részvételi akciokutatasanak eredményeit hasznaltuk fel?®.

A kozfoglalkoztatas anyagi helyzetre gyakorolt hatasat tekintve az adatok elemzésébdl
megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatasban vald részvétel lehetdsége nélkiil mind az egy-,
mind a tobbtagu haztartasok?’ esetében a jovedelem nagyon jelentds visszaesésével lehetne
szamolni. A passziv ellatasok, segélyek igénybevétele sem tudnd poétolni a
kozfoglalkoztatasbol szarmazd, kiesé jovedelmet (a févarosi hajléktalanoknak mindossze
11%-a részesiil rendszeres nyugdijszerii ellatdsban). Mindehhez hozzé kell tenniink, hogy a
nyilt munkaerdpiac elérése a vélaszadoi kor szempontjabol nem tekinthetd realitasnak
(hasonléan a fOvarosi hajléktalanok tilnyomd részéhez), ezért a kozfoglalkoztatasbol valod
kiesést kovetd jovedelemcsokkenést valdsziniileg nem tudndk a nyilt munkaerdpiacrol
szarmazd munkajovedelemmel potolni. A jovedelemkiesé€s potladsara idészakosan az alkalmi
(fekete) munkavégzeés kinalna lehetdséget, azonban ez mind a rendszertelenséget, mind a
bizonytalansdgot tekintve nem jelentené a kozfoglalkoztatdsban valéo részvétel valds

alternativajat a valaszadoi kor szdmara.

% (BMSZKI, 2013), (Gyéri Péter, BMSZKI, 2012), (Menhely Alapitvany, Februar 3. Munkacsoport, 2013-2017),
(Varos Mindenki¢ Csoport, 2013)

27 A hajléktalanok esetében nehéz a ,,hdztartds” fogalmat értelmezni. Gyakorlatilag az életvitelszerlien egyiitt éloket,
esetleg az életvitel soran kozosen gazdalkodokat érthetjilk alatta. A valaszadok kozel kétharmada egyediilallo, tovabbi
negyediik ¢l egyiitt élettarsaval. A gyermekével, sziil6jével, vagy mas hozzatartozojaval, baratjaval egyiitt élok aranya 10 %
alatti. A tobbtagu héztartasok 62%-a két fobol all, a 3-5 f6bol allo haztartasok aranya a tobbfos haztartasok kozelitdleg
harmadat teszik ki, az 5 fonél nagyobb haztartasok aranya 12%-ra tehetd.
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14. dbra: A kozfoglalkoztatott hajléktalanok lakhatdsi helyzete

Hol télti leggyakrabban az éjszakait?

W Eéret lakéshan, szobaban

5] Ismerdsiknel vagy
csalactagoknal

[ Atmeneti =z4lén vagy
CSAO-ban

W Ejieli menedékhelyen

Cnem lakas céla épiletben

W Utcén, kéztertisten

Forras: Sajat szerkesztés, 2019

Lakhatésat tekintve a valaszadok 87%-a valamilyen stabilnak mondhaté megoldassal
rendelkezik, tobbségiik (kozel 50%-uk) atmeneti szallon vagy csalddok atmeneti otthondban
tolti ¢jszakait. 24%-uk lakas, vagy szobabérleménnyel bir, 15% ismerdsoknél, csaladtagoknal
tolti ¢jszakait. A stabil lakhatasi lehetdséggel nem birok (13%) kozel haromnegyede éjjeli
menedékhelyen alszik, a valaszadok alig 3%-a alszik éjszaka utcan, kdzteriileten, nem lakas
célti helységben a valaszadok 1%-a tolti éjszakait. Mindekozben?® a févarosi hajléktalanok
kozelitéleg harmada (2500-3000 f6) tolti éjszakait kozteriileten, illetve nem lakéscélu
helyiségben, tovabbi atlag 2000 f& ¢éjjeli menedékhelyen alszik?®, és minddssze a
hajléktalanok kozelitdleg felének a szdmara all rendelkezésre a fovarosban stabilabb lakhatési
lehetdséget biztositd atmeneti szalld6 vagy csaladok atmeneti otthona férdhely.
Megallapithatjuk tehat, hogy a kozfoglalkoztatasban dolgozé hajléktalanok jobb, stabilabb

lakhatasi koriilmények kozott élnek, mint az a févarosi hajléktalanokra altalanosan jellemzo.

Osszességében a fovarosi kozfoglalkoztatasban dolgozé hajléktalanok altalanos
szocialis, lakhatasi, életviteli, jovedelmi lehetdségeik szerint 1ényegesen, egészségi allapotuk
szempontjabol valamivel jobb helyzetben vannak, mint az a févarosi hajléktalanokra altalaban
jellemzd. A jovedelemmel ¢€s a kozfoglalkoztatasi jovedelem kiesésével foglalkozo kérdések
megallapitottdk, hogy a kozfoglalkoztatasban dolgozdé hajléktalanok nyilt munkaerdpiaci

foglalkoztatashoz valo hozzaférési esélye viszont igen alacsony szintli, kdzfoglalkoztatasbol

28 (Menhely Alapitvany, Februar 3. Munkacsoport, 2013-2017)
2 Szezondlisan jelentds ingadozissal, tavasztol-8szig joval tobben éjszakdznak kozteriileten, illetve nem lakéas célt
helységben, mint télen.
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szdrmazo jovedelmiik havi (héztartasi) bevételeik jelentdés részét adja. Ezért a
kozfoglalkoztatds, dontd tobbségiik szdmara, a rendszeres és bejelentett jovedelemszerzd
tevékenység egyediili legalisan elérheté forméja. Igy az elsé harom hipotézis a 2013-17-es,

elsd vizsgalati idészakban teljesiilni latszott.

15. dbra: A kizfoglalkoztatott hajléktalanok egyéves tavlatu joviképe (2014-17-es minta)
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A 15. dbra mutatja a valaszadok jovObeli helyzetének megitélésével kapcsolatos
attitidjeik megoszlasat az emlitett 4 dimenzid mentén. Els6 ranézésre is lathatd, hogy
legtobben nem varnak valtozast, vagy inkabb javuldst varnak ezen valtozok mentén. Az
egészségi allapot valtozasaval kapcsolatban a valaszadok kozel 70 szazaléka stagnalast var, és
kb. ugyanannyian varnak valamilyen mértékii romlast, mint javulast (kb. 15-15%), emellett
kozel haromszor annyian varnak jelentés mértékli javulast, mint jelentds mértékii romléast. A
lakhatasi helyzet tekintetében mintegy 10%-kal kevesebben varnak stagnalast, mint az

egészségi allapot tekintetében. A valtozast varok kozott 3,4-szer tobben vannak a javulast
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mint a romlast vardk (31,61%:9,33%) — azaz a valaszadok kozel harmada var pozitiv
valtozast, igaz, haromnegyediik csak kis mértékiit. Az anyagi helyzetében mar a véalaszadok
kozel 56%-a var valtozast, kdzel 81%-uk pozitivat. A megkérdezettek kozel 9%-a anyagi
helyzetében jelentds, tobb mint 36%-a kisebb pozitiv valtozasra szdmit. A munkahoz
szlikséges képességek tekintetében a legnagyobbak a varakozédsok. Kicsit tobb mint a
valaszadok 56%-a pozitiv valtozasra, koztiik 10,5% jelentds pozitiv valtozasra szamit. Alig
tobb mint 38% gondolja, hogy a kovetkezd egy évben ezen a teriileten nem lesz valtozas, mig

alig tobb mint 5% tart negativ véltozastol.

A vizsgalat soran megkérdeztiik, hogy az el6z6 négy jovobeli helyzetet mérd valtozora
a megkérdezett szerint vajon hatissal van-e a kozfoglalkoztatasban vald részvétele? Az

eredményeket a 1616. abra foglalja 6ssze.

16. dbra: A kozfoglalkoztatds szerepe az egyéves jovoképben (2014-17-es minta)
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A valaszadok legnagyobb része (54,13 szazaléka) gy gondolta, hogy egészségi
allapotara nincs hatassal a kozfoglalkoztatasban valo részvétel, és alig tobb mint negyediik
tulajdonit hatarozott hatast a kozfoglalkoztatasnak e tekintetben. A leginkabb pedig (51,4
szazalék) a munkdhoz sziikséges képességek valtozasa tekintetében tulajdonitottak a

kozfoglalkoztatasnak szerepet, a valaszadok kevesebb mint harmada gondolja, hogy erre a
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dimenzidra nem hat a kozfoglalkotztatas. A lakhatdsi és az anyagi helyzet tekintetében a
véalaszadok jobban megoszlottak, és ezeknél a dimenzidknal nagyobb a ,nem tudom”
valaszok és a nem valaszolok aranya is. Az anyagi helyzet tekintetében azok szama nagyobb
valamivel, akik szerint a kozfoglalkoztatds hatast gyakorol erre a tényezore (42,92:32,74
aranyban), mig a lakhatasi helyzet esetén a hatast cafoloké (40,36:37,67 aranyban). A két
valtozoszett mogott meghuzodd Osszefiiggéseket klaszteranalizissel €és fokomponens
analizissel vizsgaltuk. Klaszteranalizist el8szor a négy valtozas-dimenziora futtatva®

(N=376). Ez alapjan a mintaban a kdvetkez6 csoportokat kiilonithetjiik el:

o A kozépre huzok, akik 1ényeges valtozast nem remélnek egyik dimenzid teriiletén sem

egy éven beliil.

o A mérsékelt optimistik, akik — az egészségi allapotukat kivéve — minden teriileten

legalabb minimalis pozitiv valtozast remélnek.

o FEs a pesszimistdk, akik nem varnak érdemi valtozast, kivéve az egészségi allapotukat,

ahol legalabb minimalis romlast varnak.
Az elso klaszterbe 104, a masodikba 171, a harmadikba 101 valaszadé tartozott.

Ezt kovetden egy-egy fokomponens elemzést alkalmaztunk az el6zéekben ismertetett
két kérdéscsoportra. A kovetkezd, 17. dbra a valtozas megitélését mérd valtozokbdl alkotott

t31

fokomponenst™ kivanja szemléltetni:

17. abra: A valtozas megitélését mutato fokomponens osszetétele
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Forras: sajat szerkesztés, (N=381-386)

A létrejott fokomponensiink értelmezésénél szem eldtt kell tartanunk, hogy minél

alacsonyabb egy adott kérdezett score-szdma, annal inkdbb pozitiv véarakozésai vannak az

30 Nem hierarchikus, K-means clustert hasznaltunk.

31 Fékomponens elemzés lehetséges a valtozotérben, mivel a valtozok jok (0,25 felettiek), az illeszkedés megfelels. A
fokomponens altal megbrzott informaciomennyiség 64,8%. Az anyagi helyzet valtozasat és a lakhatas valtozasat mérd
valtoz6 vett részt leginkabb a fokomponens 1étrejottében.
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elkovetkezd egy évre, ebbdl adodéan minél magasabb a score-szdma, annal inkabb negativan

itéli meg varhato helyzetét.

Ezt kovetden a kozfoglalkoztatds hatasdnak megitélését mérd valtozokbol is

létrehoztunk egy fékomponenst®?, mely a kovetkezéképpen szemléltethetd:

18. dabra: A kizfoglalkoztatis megitélését meéro fokomponens osszetétele
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Forras: sajat szerkesztés, (N=267-275)

Ez a fokomponens az el6z6hoz képest forditva all, ami azt jelenti, hogy minél
alacsonyabb egy adott kérdezett score-szama, annal inkabb gy gondolja, hogy a
kozfoglalkoztatdsnak nem lesz szerepe helyzetének valtozasaban, ebbdl addéddan minél
magasabb valakinek a score-szama, annal inkabb gy gondolja, hogy a koézfoglalkoztatas

alapvetd szerepet fog jatszani helyzetének alakulasaban.

Mindezek utan egy tobbvaltozos linearis modell 1étrehozasat kezdtiikk meg, igy el6szor
megvizsgaltuk e két fokomponens viszonyat korrelacioval.®® A korrelcio szignifikans, értéke
-0,432, tehat kozepes erdsségli, ellentétes iranyu Osszefiiggésre jutunk. Azonban, ha
visszaemléksziink a valtozast mérdé fOkomponensnél a kis érték a pozitiv valtozast, mig a
kozfoglalkoztatas megitélésénél ellenkezbleg, a kozfoglalkoztatds csekély hatasat jelentette.
Tehat azt mondhatjuk, hogy aki javuld tendenciat var az Ggy is gondolja, hogy a

kozfoglalkoztatds Osszességében segiti Ot.

32 Fékomponens elemzés szintén lehetséges a véltozotérben, mivel a valtozék kommunalitasai jok (0,25 felettiek), az
illeszkedés megfeleld. A fékomponens altal megdrzott informacidomennyiség 59,82%

Az kozfoglalkoztatds szerepét a anyagi helyzet valtozasdban mérd valtozd és a kozfoglalkoztatds szerepét a lakhatés
valtozasaban mérd valtozo vett részt leginkabb a fokomponens 1étrejéttében.

33 Pearson féle korrelaciot alkalmaztunk, mivel kvazi magas mérési szintiiek a fdkomponenseink.

72



Kovetkezésképp a negyedik hipotézis igaznak bizonyult, azaz: a kozfoglalkoztatasba
bekapcsolddo hajléktalanok alapvetden pozitiv varakozéasokkal és attitlidokkel birnak annak
tekintetében, hogy a kozfoglalkoztatasban valod részvétel varhatdban milyen hatast gyakorol
¢lethelyzetiik alakuldsara. Tovabba: a valaszadok dontd része egyértelmiien munkdhoz
szikkséges képességeiben és anyagi helyzetében var javulést, legtobben ebben latjak a
kozfoglalkoztatis hatasat is. Ugy gondoljak, hogy a lakhatasi helyzetikre kevésbé, az
egészségiikre pedig legkevésbé van hatassal a kozfoglalkoztatas. Osszességében azt
mondhatjuk, hogy aki javuld tendenciat var jovobeli helyzetének alakuldsa kapcsan az ugy is

gondolja, hogy a kozfoglalkoztatas 6sszességében segiti, segiteni fogja 6t ebben.
V.4 MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASOK

IV.4.1 A 30/2000 (1X.15.) GM rendelet alapti munkaerdpiaci szolgaltatasokroél altalaban

A munkaerdpiaci kozszolgéltatas a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddodan jott 1étre, azzal a
céllal, hogy a kozfoglalkoztatds tranzit jellegét erdsitse, az 4allaskeresdknek ¢és a
munkaltatoknak ~ sz016,  kiegészitd  szolgaltatasokkal. Igy egyrészt olyan, a
kozfoglalkoztatdsban résztvevokre szabott szolgaltatdsokat tartalmaz (munkaerdpiaci
tanacsadés, informacionyujtads stb.) amelyek tdmogatjdk a nyilt munkaerdpiacon vald
elhelyezkedést. Masrészt a munkahelyeket késziti fel (képzéssel, tandcsadassal) azoknak a
munkavallaloknak a fogadéasara, akik a nyilt munkaerépiacon mar hosszabb ideje nem
dolgoztak, mert kiilonféle modon hatranyos helyzetben vannak (pl. idésebbek, roma
szarmazasuak, megvaltozott munkaképességliek, kisgyermekesek, alacsony végzettségiiek,
hajléktalanok stb.). A munkaerdpiaci kozszolgaltatas forrdsait a Munkaerdpiaci Alap, illetve
hazai és unios programok forrasai egészitik ki. Ezek a projektek arra szolgalnak, hogy az
allaskeresOk szamara képzéssel, mentoralassal, munkatapasztalat szerzéssel kombinalt,
komplex szolgaltatast tudjon nyujtani a szervezet, a sikeres munkaerdpiaci reintegraciot
tamogatando. A projektek megvaldsitdsa soran szakmai haldzatok épiilnek, amelyek részben a
munkaerdpiaci szolgaltatasok tesztelését €s kozszolgaltatasba vald beépitését segitik, részben
az allaskeres6i, munkaltatoi sziikségletek, foglalkoztatasi helyzet folyamatos monitorozasa
soran Uj szolgaltatasok kifejlesztését segitik. A szolgaltatast kozszolgaltatasi szerzddés

keretében a Budapest Esély nyujtja.

A Thérsasag, a 30/2000.(IX.15.) GM rendelet alapjan, 2008 6ta nytjt munkaerdpiaci
szolgaltatast ligyfeleinek. A szolgaltatds az elsé években munkaerdpiaci informacionyujtast,

valamint kiilonb6z6 egyéni és csoportos tanacsadasi formakat tartalmazott, 2013 6ta kizarolag
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munkaerdpiaci informacionyujtasbol all. A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalya a
tendereket keresztfélévesen inditja, igy 2017-2020 kozott 0sszesen 5 tender zajlott részben
vagy teljes egészében. 2013-t6l 2018 aprilisdig egy-egy tenderben 13 f60 munkaerdpiaci
informacionytjté munkatars keriilt kivalasztasra ¢és felvételre, a tender 1 éves iddtartamara.
2018 éaprilisatol a létszam 16 fére boviilt. A szakemberek a keriileti és fOvarosi
kormanyhivatalok  foglalkoztatdsi ~ osztdlyain  dolgoznak, = ahol = munkaerdpiaci
informacionyujtoként a koztisztviseld6 munkatarsak munkajat egészitik ki. A rendelkezésre
allo statuszok éves szinten (a munkanapok aranyaban) 90-95%-ban be vannak téltve. A
dolgozdkkal szembeni elvarés a felséfoku végzettség, igy a program egyuttal a munkanélkiili
diplomasok szaméara is lehetdséget kinal az elhelyezkedésre, illetve palyamodositasra. A
tender altalanos tapasztalata, hogy a statuszokra felvett tanacsadok 35-40%-a vagy nyilt
munkaerdpiaci allasba tdvozik a statuszrol, vagy a helyet addé kormanyhivatal sajat statuszba
veszi at. Igy az Gj allis megtalalisanak lehetSsége évente nagyjabol 35-40%-kal tSbb

diplomas szamara adott, mint ahdny statusz az adott évben rendelkezésre all.

IV.4.2 A munkaerdpiaci informacidnyuijtds szolgaltatas 2019-2020-as adatai

2019 és 2020 elsd felében az el6zd naptari évben megkezdett szolgaltatasi programok
zajlottak. Mind a 2018-19-es, mind a 2019-20-as program 16-16 f6 finanszirozasat
biztositotta. A munkaerdpiaci informacionyujtok a keriileti és fovarosi kormanyhivatalok
foglalkoztatasi osztalyain dolgoztak. 2019 folyaman a 16 f6 foglalkoztatasa 6sszesen 26 {6
bevonaséaval valosult meg, nyilt munkaerdpiaci allasba az év soran 10 {6 tavozott, a 26 fot 45
jelentkezobdl lehetett kivalasztani. Az igényelt és ténylegesen kitoltott munkanapokat
Osszevetve megallapithatd, hogy a 2018/19-es szolgaltatas atlagosan 64%-0s, a 2019/20-as
86%-o0s feltoltottségii volt. 2020/21-es ciklusban a finanszirozott 1étszamkeret 20 fére boviilt.
A 20 f6 foglalkoztatasa dsszesen 32 f6 bevonasaval valosult meg, nyilt munkaerdpiaci allasba
az év soran 15 {6 tavozott, a 32 fot 45 jelentkez6bdl tudtuk kivalasztani. A szolgaltatas 2020.

évben 4atlagosan 86%-os feltoltottségii volt.

31. tablazat: 30/2000 alapti munkaerdpiaci szolgaltatis a Budapest Esélynél, 2018-20 (f6)

2018/19-es, 2019. évi 2019/20 2019. évi 2020/21 2020. évi
teljesitmény teljesitmény teljesitmény
statuszok szama 16 16 20
jelentkezék szama 111 45 45
leszerzdottek szama 48 26 32
nyilt munkaerdpiacra 7 10 15
tdvozok szama

Forras: sajat szerkesztés
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IV.4.3 A Vekop-8.1.2 keretben miikodtetett, 14 féle szolgaltatas 2019-20-as forgalma

2019 februarjaban emellett a Budapest Esélynél ezen a szakfeladaton az allaskeresdk
tdmogatasat célzod egyéni és csoportos tandcsadasi szolgaltatds végzésére 2017-ben kiirt,
Vekop-8.1.2 palyazat megvalositasa is megkezd6dott. A projektet a Tarsasag a Baptista
Integracios Kozponttal, a Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilettel konzorciumban és a Budapesti
Modszertani €s Szocialis Kozpont és Intézményeivel egyiittmiitkodésben valositja meg, az
eredeti tervek szerint 36 honapos idékeretben. A pandémia altal eldidézett kovetkezmények
miatt varhatéan ez hosszabbodni fog, a jelenlegi szdmitdsok szerint egy negyedévvel. A
projektben a konzorcium tagjai varhatéan 6274 allaskeresé és aktiv kora inaktiv személy
szdmara Osszesen 14 féle szolgaltatast nyujtanak majd az elhelyezkedés tamogatasa
érdekében, a BFKH Foglalkoztatasi Foosztalyaval és a keriileti Foglalkoztatasi Osztalyokkal

szoros egylittmiikodésben.

A 2019-ben elkezdett projekt feltdltése az év folyaman lassan zajlott, az el6készités utan
az elsd allaskeresOk bevonasara nyar elején keriilt sor. A szakszerli elokészitéshez szerencsére

a munkaerdpiac akkori helyzete biztositotta a lehetdséget.

2020. évben, a pandémia hatasara a projekt csokkentett 1étszamu stabbal miikodott,
lehetévé téve egyszerre a szolgéltatasok fenntartdsat, illetve azt, hogy a projekt
meghosszabodhasson, igy a pandémia hatdsainak enyhitésében is érdemben részt vegyen. A
munkaiigyi kdzpontok tulterheltsége kovetkeztében a regisztracio késése miatt a hangsuly
2020-ban az inaktiv ligyfelek toborzasara helyez6dott, mivel a kirendeltségek, a ndvekvd
munkanélkiiliség ellenére sem tudtak elegendd tigyfelet kozvetiteni a rendelkezésre allo
kapacitasok kihasznaldsara. Az Tlgyféliranyitds az elsé félév folyaman szinte teljesen
sziinetelt, a kirendeltségektdl ligyfelek csak a masodik félévben kezdtek szivarogni, bar ez a

mérték meg sem kozelitette a projekt kezdetekor, szerzodésben vallalt értékeket.

A 14 féle egyéni és csoportos, elhelyezkedést segitd szolgaltatds 2019-es indulasa ota
Osszesen 1846 tigyfelet latott el, a sikeres, nyilt munkaerépiaci elhelyezések arany magasabb,
mint 24 %. Az tgyfelek a projekt induladsa Ota Osszesen 4191 alkalommal vettek részt

valamely szolgéltatasban.

75



V. IRODALOMJEGYZEK

10.

11.

12.

13.

Bago, Jozsef (2013) A kozfoglalkoztatds célja és szabalyozdsa. Munkatigyi Szemle.
2013/1. 4-5. Budapest: Struktira Munkaiigy Kiado és Tanacsado Kft.

BMSZKI (2013) Hajléktalaniigyi orszdgjelentés, Budapest:
http://www.bmszki.hu/sites/default/files/field/uploads/vegso-orszagjelentes2013-

szallitasra.pdf.

Cseres-Gergely, Zsombor — Molnar, Gyorgy.(2014) Kozmunka, segélyezés, elsédleges
és masodlagos munkaeropiac. In. Tarsadalmi Riport 2014, TARKI
http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/b331.pdf

Cseres-Gergely, Zsombor — Katay, Gabor — Szorfi, Béla (2012) 4 magyarorszagi
munkapiac 2011-2012-ben. In. Fazekas K., Benczur P., Telegdy A. (szerk.) (2012):
Munkaerdpiaci Tiikor, 2012. Budapest: MTA KRTK, Kozgazdasdgtudomanyi Intézet,
Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznti Nonprofit Kft.
http://econ.core.hu/file/download/mt 2012 hun/egyben.pdf

Csoba, Judit (2010) 4 kozfoglalkoztatds régi/ij rendszere. Utkdzben az ,,Ut A
Munkahoz” programban, Esély 2010/1. Budapest: Hilscher Rezs6 Alapitvany.
http://www.esely.org/kiadvanyok/2010_1/01csoba.indd.pdf

Csoba, Judit (2010) Segély helyett kozmunka. A kozfoglalkoztatas formai és
sajatossagai. Szociologiai Szemle, 20. évf. 1. sz.. kotet, 26-50. old.

Fazekas Kéroly, Scharle Agota (2012) Munkaerdpiaci ldtlelet. In: S. A. Fazekas
Kaéroly, szerk. Nyugdij, esély, kozmunka. A magyar foglalkoztataspolitika két
évtizede, 1990-2010. Budapest: Szakpolitikai Elemz6 Intézet és MTA KRTK
Kozgazdasagtudomanyi Intézet, 2-8. old.

Ferencz, Jacint (2014) Kéozfoglalkoztatas mint atipikus munkaviszony. Jog, allam,
politika, 2014. (6. évf.) 2. sz. 125-134. old. http://dfk-
online.sze.hu/images/J%C3%81P/2014/2/ferencz.pdf

Ferge, Zsuzsa (2012) A gyermekes csaladok helyzetének valtozasa Magyarorszagon a
vdlsag éveiben. In. Ferge Zs. - Darvas A. (val., szerk.) Civil jelentés a
gyerekesélyekrol, 2011. Budapest: Gyerekesély Kozhasznu Egyesiilet.
http://www.gyere.net/downloads/Civil_jelentes 2011.pdf

Gyo6ri Péter, BMSZKI (2012) Févarosi hajléktalaniigyi koncepcio, Budapest:
http://www.budapest.hu/engine.aspx?page=tirhidden&command=showagendaitem&a
gendaitemid=77991,
http://lwww.hajlektalanokert.hu/dokumentumok/konferencia/2011/gyoripeter.pdf

Keller, Judit- Bodis, Lajos (2012) Telepiilési onkormdanyzatok. In. Fazekas — Scharle
(szerk.) (2012) Nyugdij, segély, kozmunka. A magyar foglalkoztataspolitika két
évtizede 1990-2010. Budapest: Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet és MTA KRTK
Kozgazdasag-tudomanyi Intézet.
http://econ.core.hu/file/download/20evfoglpol/kotet.pdf

Magyar Szegénységellenes Halozat (2014) A kozfoglalkoztatasi csapda. A Magyar
Szegeénységellenes halozat jelentése a kozfoglalkoztatottak hatterérdl, hhelyzetérol és
lehetdségeirdl., Budapest: Magyar Szegénységellenes Halozat

Menhely Alapitvany, Februar 3. Munkacsoport, 2013-2017. Gyorsjelentés a
hajléktalansagrol, Budapest: http://februarharmadika.blog.hu

76


http://www.bmszki.hu/sites/default/files/field/uploads/vegso-orszagjelentes2013-szallitasra.pdf
http://www.bmszki.hu/sites/default/files/field/uploads/vegso-orszagjelentes2013-szallitasra.pdf
http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/b331.pdf
http://econ.core.hu/file/download/mt_2012_hun/egyben.pdf
http://www.esely.org/kiadvanyok/2010_1/01csoba.indd.pdf
http://dfk-online.sze.hu/images/J%C3%81P/2014/2/ferencz.pdf
http://dfk-online.sze.hu/images/J%C3%81P/2014/2/ferencz.pdf
http://www.gyere.net/downloads/Civil_jelentes_2011.pdf
http://econ.core.hu/file/download/20evfoglpol/kotet.pdf

14. Pirisi Karoly—Erdélyi Tea—Szalai-Komka Norbert: Févarosi hajléktalanok

kozfoglalkoztatdsanak tapasztalatai. In.: Munkaiigyi Szemle Online Stadium: Paper
online. 23 p., 2016. https://www.munkaugyiszemle.hu/fovarosi-hajlektalanok-
kozfoglalkoztatasanak-tapasztalatai

15. Pirisi Karoly—Erdélyi Tea—Szalay-Komka Norbert: A kozfoglalkoztatds helye és

szerepe a fovarosi hajléktalan emberek élethelyzetének javitasaban. In: Kozgazdasz
Kutatok és Doktoranduszok II. Téli Konferencidja. Szerk.: Hauck Zs., Keresztes E.,
Poreisz V., Tobi 1., 404 p., Gyor, Doktoranduszok Orszagos Szovetsége,
Kozgazdasagtudomanyi Osztaly, 2014., pp. 374-387., Konferencia helye, ideje: Gyor,
Magyarorszag, 2015.01.30-2015.01.31., ISBN:978-615-80044-2-8, Teljes
dokumentum

16. Pirisi Karoly—Erdélyi Tea—Szalay-Komka Norbert: Place and Role of Public

Employment in Improving the Situation of the Homeless of Budapest. In: Management,
Enterprise and Benchmarking in the 21st Century 11. Szerk.: Michelberger P., 419 p.,
Budapest, Obuda University 2015., pp. 405-418, ISBN:978-615-5460-47-0

17. Pirisi, Karoly (2018) A magyarorszagi foglalkoztatas-politika alakulasa II.

vilaghaboru utan és varhato tendenciak, (A k6zmunka szerepe a szegénység
kezelésében). kézirat: SZIE, PhD dolgozat, Gazdalkodas és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola.

18. P6dor, Lea (2014) A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapkérdései. Diskurzus, 2014. (4.

19.

évf) 2. sz. 52-61. old.
http://epa.oszk.hu/02200/02234/00009/pdf/EPA02234 diskurzus 2014 2 52-61.pdf

Szabd Andrea (2013) A kozfoglalkoztatas jelentdsége két gazdasagi recesszio
tiikrében. Esély 2013/4. Budapest: Hilscher Rezsd Alapitvany.
http://www.esely.org/kiadvanyok/2013_4/szaboa.pdf

20. Varos Mindenkié Csoport (2013) Utca és jog cimii részvételi akciokutatas Budapest:

http://avarosmindenkie.blog.hu/tags/r%C3%A9szv%C3%A09teli_akci%C3%B3_kutat
%C3%A1s/page/2

77


http://www.munkaugyiszemle.hu/fovarosi-hajlektalanok-kozfoglalkoztatasanak-tapasztalatai
https://www.munkaugyiszemle.hu/fovarosi-hajlektalanok-kozfoglalkoztatasanak-tapasztalatai
https://www.munkaugyiszemle.hu/fovarosi-hajlektalanok-kozfoglalkoztatasanak-tapasztalatai
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786158004428
http://www.dosz.hu/dokumentumfile/DOSz-KTO-tanulmanykotet_2014.pdf
http://www.dosz.hu/dokumentumfile/DOSz-KTO-tanulmanykotet_2014.pdf
http://www.isbnsearch.org/isbn/9786155460470
http://epa.oszk.hu/02200/02234/00009/pdf/EPA02234_diskurzus_2014_2_52-61.pdf
http://www.esely.org/kiadvanyok/2013_4/szaboa.pdf

