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. Az értékeléshez felhasznalt anyagok

a 2021/2022-es nevelési év munkaterve
a 2021/2022-es nevelési év feladatterve
a Jatékvilag Ovodai Program
az ovodai csoportokpedagdgiai munkajanak értékelése
a munkakozosség-vezetok, ovodavezetd-helyettes, pedagogiai asszisztens,
ovodapszichologus, gyogypedagogus-konduktor éves értékelése
a VL. kertileti szakszolgalat munkatarsanak (gyogy-testneveld) éves beszamoldja
a Bazisintézményiink éves dokumentacidja, munkaterve, beszamolodja
a vezetdi, vezetd-helyettesi, munkak6zosség vezetdi ellenérzések, tapasztalatai
o csoportmunka
o dokumentacio
o megbeszélések
o szakmai felkésziilés
o tovabbképzési munka
jegyzokonyvek
o értekezletek (nevelbtestiileti, teljes testiileti)
o sziildi értekezletek
ovodai és csoportszintii programok

kiils6 partnerek visszajelzései

Az értékelés célja

A 2021/2022-es nevelési évre meghatarozott célok, az ezekhez kapcsolodo feladatok,

ezen belill is a kiemelt feladatok megvaldsulasanak Osszegzése, elemzése, értékelése.

Célom még az értékelés soran eredményeink szdmbavétele, az esetlegesen meg nem

valosult feladatok, hianyossagok okainak feltarasa, kovetkeztetések levondsa, valamint

a kovetkezo nevelési évre vonatkozo feladatok korvonalazasa.

Az értékeléshez alkalmazott modszerek

megfigyelés, személyes tapasztalatszerzés

beszélgetés, konzultacid

dokumentumelemzés

jegyzokonyvek, feljegyzések elemzése
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- kiilso és belsd partnereink személyes visszajelzéseinek értékelése

IV. Az értékelést segitok kore

az 6voda vezetOsége

- amunkakozosség-vezetok

- az 6vodapedagdgusok

- 6vodapszicholégus

- gyogypedagdgus-konduktor
- pedagogiai asszisztens

- aszakszolgalat munkatarsai

- Ovodatitkar

V. A 2021/2022-es nevelési év miikodésének meghatarozoi

Idei nevelési éviink is a Covid 19 vildgjarvany arnyékaban telt, de szerencsére mar
sokkal kisebb hangsullyal, mint az ezt megel6z6 években. Szorvanyos fertdzések
el6fordultak az év folyaman, de azok nem befolyasoltak jelentésen a mikddésiinket. A
megel6z6 intézkedések koziil a higiéniai eldirdsok betartdsara tovabbra is fokozott
figyelmet forditottunk, hogy elejét vegyiik az esetleges fertdzéseknek. Decemberben
szigoritani kellett az épiiletbe valod belépésen és marcius elejéig csak azok 1éphettek az
épiiletbe, akik rendelkeztek oltasi igazolassal. A sziilok sem jottek be az épiiletbe. A
gyermekek atadasa, atvétele az ajtoban tortént.

A tavalyi atszervezés €s szervezeti atalakitas utan egyre jobb az egyiittmiikodésiink és
a munkakapcsolatunk a Fovarosi Szabo Ervin Konyvtarral. Kialakitottuk az
egylttmilkddéstlink kereteit €s ezeket az adott feladatainknak megfelelden tudjuk
mikodtetni

Szakmai életiink is részben vissza tudott allni a covid el6tti idészakra.

A miikodésiinket meghatarozo legfontosabb teriiletek, tényezok:

- Ovodai nevelés
Legfontosabb munkankat, alap szakfeladatunkat a torvényességnek megfelelden
lattuk el.

- Folyamatos alkalmazkodas a pandémia okozta, aktualis helyzetekhez, torvényi
valtozasokhoz, eloirasokhoz

- KIé és sziikség esetén online kapesolattartas a csaladokkal, kollégakkal, Kiils6

szakemberekkel
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VI.

- Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai nevelése
Az idei nevelési évben nem volt szakvéleménnyel rendelkezd, beszédfogyatékos
gyermekiink. Beszédhibas gyermekeink ellatasat tovabbra is az intézményiink altal
megbizott logopédus latta el.

- Bazisintézményi, tovabbképzési tevékenység
Bazisintézményi, tovabbképzési tevékenységiinket mar €16 forméaban meg tudtuk
valodsitani. Egyéb onként vallalt tovabbképzési tevékenységiinket is Gjra igy tudtuk
megszervezni.

- Tanfeliigyeleti ellendrzés
A jarvanyhelyzet miatt nem keriilt sor a kijeldlt tanfeliigyeleti ellendrzésekre. Az
Oktatasi Hivatal felfliggesztette az ellendrzéseket ebben a nevelési évben is.

- Autébuszos gyermekszallitas
Az el6z6 évekhez hasonldan idén is napi szinten szallitottuk a hivatali dolgozok
gyerekeit a Févarosi Onkormanyzat hivatalabol az dvodaba és vissza

- Felgjitas
A 2018 6ta huzodo és mar nagyon siirgetd részleges tetdfeltijitds marcius végétol
augusztus elejéig a FOvarosi Szabd Ervin Konyvtar miiszaki osztalyanak
iranyitasaval valosult meg. Az 6voda ezen iddszak alatt is teljes kapacitassal
miikodott.

- Személyi valtozasok
Ovodapedagogus, dajka, gondnok, takarité munkakorokben torténtek személyi

valtozasok.

Az értékelés teriiletei
1. A nevelomunka feltételei

a) Személyi feltételek

A 2021/2022-es nevelési év felvételi idoszakaban 28 1ij kisgyermeket vettiink fel,
igy az 5 csoportban 6sszesen 100 f6 lett az 6voda gyermeklétszama.

Ev kozben torténtek elkoltozések (pandémia miatt vidékre, kertes hazba), 1j
gyermekek felvétele, igy az 0sszlétszam év kdzben 93-ra modosult. A covid helyzet
bizonytalansaga miatt 6vatosabbak voltak a sziil0k az 6vodaba jelentkezéssel és aki

tehette inkabb maradt még a bolcsddében.
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Nevel6testiiletiinket 12 f6 6vodapedagodgus, 1 gyogypedagogus-konduktor és 1
6vodapszicholdgus alkotja.

Néhany személyi valtozas is tortént az év folyaman, mely kiilonb6zé munkakoroket
érintett.

A személyi valtozasok év elején és év kdzben két csoportot is érintettek. A Pillango

kozépsé csoportba uj dajka || crkezett. A Siini kiscsoportban [N
- uj kolléga lett _ parja. A Réce, Halacska és a M¢éhecske

csoportokban nem tortént személyi valtozas.

A gyerekcsoportok személyi osszetétele a kovetkezoképpen alakult a
2021/2022-es nevelési évben:

Pillango6 kozépsoé csoport: 21 £6

A csoport évodapedag(')gusai_

dajkaja: -

Méhecske nagycsoport: 17 fo

A csoport 0vodapedagogusai: _

dajkaja: [

Halacska kis-nagycsoport: 16 f6

A csoport 6vodapedagogusai: _, dajkdja:
I

Siini kiscsoport: 15 f6

A csoport 6vodapedagogusai: || GcNEGEGININGNGNGNGEEE

dajkaja: [

Réce vegyes csoport: 24 o

A csoport 6vodapedagogusai: _

dajkcaja: [

Csoporton  kiviili ~ 6vodapedagogusunk | N I ¢yogypedagogus-
konduktorunk | . »szichologusunk | pcdagogiai
asszisztensiink pedig évek ota valtozatlanul ||| G o'
Gyed-en van _ ovodapedagogus.

Az ovodatitkari és a Févarosi Szabd Ervin Konyvtar gazdasagi szervezetével
kapcsolatos gazdasagi iigyintéz6i feladatokat |Gz ovodatitkar végezte.
Az étkezéssel kapcsolatos feladatokat és az ESZ GSZ-szel a kapcsolattartast

tovabbra is _ latta el nyugdijas kiils6s dolgozdként.
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Szakmai munkank eredményességéhez hozzdjarult az intézményiinkben dolgozo
kiilsOs fejleszté szakember, akik beszédhibas, BTM-es és egyéb problémaval kiizd
gyermekeink fejlesztésében is részt vett. A logopédusi feladatokat az intézményiink
altali megbizassal a tavalyi évhez hasonléan _ logopédus latta el.

A preventiv gyogytorna foglalkozasok idén ujra megszervezésre keriiltek az 1j

gyogytornaszunk _ vezetésével.

A Févarosi Szabé Ervin Konyvtar allomanyaba tartozé technikai dolgozoknal is
torténtek valtozasok az év folyaman. ||l gondnok februarban megvalt az
ovodatol és a helyére || ¢-kezett aprilisban. Aprilisban pedig |Gz

takaritd tavozott, az O statuszat még nem sikeriilt betlteni.

Az ESZGSZ alkalmazaséban a konyhai feladatokat tovabbra is _

I o el

Technikai dolgozéink a Févarosi Szabé Ervin Konyvtar allomanyaban:

Moso-vasalo és takarito _

Takaritok

Gondnok

Karbantarté —udvaros

Technikai dolgozonk az Ktkeztetési Szolgaltaté Gazdasagi Szervezet
allomanyaban:

Konyhai dolgozo I |

b) Targyi feltételek

Szakmai munkankhoz, miikodésiinkhéz a targyi feltételek az onallo
koltségvetésiinkbdl maximalisan biztositottak voltak az év folyaman. Rendszeres
volt az intézményben a karbantartas, felajitas és folyamatos az eszkdzbeszerzés.
Felujitasok az év folyaman

A legnagyobb munkalatok az dvodédban, a részleges tetéfeltjitas, marcius végétol
julius kozepéig zajlottak az 6voddban. Ezen idétartam alatt az 6voda teljes

kapacitassal, de korlatozott jatszoudvar és eldkert hasznalattal miikodott. Mindez
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sziikségessé tette a napi szintii akar tobbszori egyeztetést is a kivitelezovel. A munka

elvégzése mar nagyon siirgetd volt, hiszen a tetdnk rendkiviil rossz allapotban volt.

Oriiliink, hogy sikeresen till vagyunk ezen a nem mindennapi 6riasi munkan.

Ko6szondm mindenkinek, aki ebben barmilyen médon kdzremiikodott.

Kiilso szakemberek altal végzett felujitasi, karbantartasi munkak:

részleges tetéfelujitas lebonyolitasa kdzbeszerzési eljaras keretében

a

fiitési rendszer karbantartd tisztitdsa, részleges felyjitas folytatasa,

hdészabalyozo szelepek cseréje a takarékossag €s hasznalhatosag érdekében

az elavult vilagitotestek cseréje led fénycsovekre az egész épiilet teriiletén

fényomocso részleges cseréje az alagsorban

nagytakaritas (ajto-ablak)

szOnyegtisztitas

Belso szakemberek altal végzett felujitasi karbantartasi munkak

az udvar gumi burkolatanak karbantart6 lemosasa

ereszcsatorna, iivegtetd tisztitdsa, lemoséasa

udvari jatékok, padok, asztalok teljes festése

udvari jatékvillamos festése

jatékok javitasa folyamatosan

Targyi feltételeink a kovetkezokkel javultak:

vizualis eszk6zok szeptemberben, jatékszerek karacsonykor 50.000, és
100.000,- Ft értékben minden csoportban

szakkonyvek, mesekonyvek

udvari jatékok

25 db fektetdagy egy csoport részére

a négy fejleszté szakember (logopédus, fejlesztd pedagdgus, pszichologus,
gyogy-testneveld) fejenként 50.000, és 30.000, Ft értékben vésarolt fejlesztd
eszkozoket

a dajka 6l1t6z6 butorainak teljeskort cseréje, az 61toz6 festése

napvitorlak beszerzése az udvarra

kézi lombseprd gép és kisebb karbantartasi eszkdzok beszerzése

a miikodéshez sziikséges irodaszerek, tisztitoszerek beszerzése

Févarosi Onkorméanyzat Ovodéja
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Ovodank Alapitvinya ebben a nevelési évben jelentds mértékben tudta timogatni
nevel6-oktatd munkankat. Az alapitvanyi koncertet és a karacsonyi siitivasart a
covid helyzet miatt nem tudtuk megszervezni, igy ezek a bevételek elmaradtak,
ugyanakkor ismét kaptunk egy nagyértékii sziiléi adomanyt, amellyel jelent6s
beszerzésekre, eszkozfejlesztésekre volt lehetdségiink.

Beszerzésre keriiltek: kornyezeti szemléltetd eszk6zok (madarcsérok), parasitd,
diffizor késziilék minden csoportszobaba, lassuprés késziilék a gylimolcsok és
z0ldségek préseléséhez, viragpiaci belépok stb.

Ezen Kiviil az Alapitvany fizette az 6szi, téli kirandulasok autobusz koltségét,
Vadaskerti, Allatkerti belép6t, Farsangi tanchazat, hozzajarult az Erdei Ovoda
programjainak koltségtéritéséhez és tamogatta egy gyermek részvételi dijat is.

A sziilék és a dolgozok altal felajanlott 1% -okbol 286.000,- Ft, valamint az egyszeri

és rendszeres sziil6i adomanyokbol 820.000,- Ft volt az alapitvany bevétele.

Nevelémunkankban tovabbra is fontosnak tartjuk az tjrahasznositast, szelektiv
hulladékgytijtést, és azt a szemléletet, hogy vigydzzunk a koriilottiink 1évo
targyakra, eszkozokre, jatékokra stb. A felndtteknek ez nem csak munkakori

kotelességiik, hanem nevelderdvel bird példa is egyben a gyerekek felé.

Osszességében elmondhato, hogy az idealis munkavégzéshez a targyi feltételek a

Fenntart6 anyagi tamogatasaval teljes mértékben biztositottak voltak.

2. A 2021/2022-es nevelési év kiemelt feladatainak megvalosulasa

A. Jaték és tanc az 6vodaban
- a helyben kidolgozott €¢s mar hagyomanyként miikodé moddszer elméleti
alapjainak megismertetése az 0j kollégakkal és felfrissitése a régebben itt
dolgozokkal

- mithelymunka keretében az elmélet és gyakorlat tovabbadésa
- anépi hagyomdnydrzés- és atadas mindennapi gyakorlatanak folytatdsa
- a népi mondokak, gyerekdalok ¢és énekes jatékok gylijteményének
korcsoportonként valo frissitése
A fenti szempontokat szem el6tt tartva sikeriilt megvalositanunk azt a terviinket, hogy

az 6vodankban kidolgozott mddszer kdzponti szerepet kapjon a nevelési év sordn a
pedagogiai munkankban. A teriilet szakmai munkakozosség-vezetdjének iranyitasaval
Févarosi Onkorméanyzat Ovodéja

1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
-9-



egész évben folyamatos volt a csoportokban a modszer gyakorlati 4tadasa, énekek,
korjatékok, mondokak, tancok tanitdsa. Mindemellett marcius 2-dn egy délutani
muhelymunka keretében a munkakozosség-vezetd elméleti €s gyakorlati képzés
keretében mutatta be testiiletiink pedagogus kollégainak a modszer legfontosabb elemeit,
lényegét. Az elméleti alapok ismertetése mellett kiemelt szerepet kapott ezen a délutanon
a gyakorlati megvalodsitas, jaték- tanctanulds, mely nagyon sikeres volt a kollégak kozatt.
A sikeren felbuzdulva ugy dontottiink, hogy ezt szeretnénk megmutatni a sziiléknek is,
hogy Ok is jobban megismerhessék munkanknak ezt a teriiletét. fgy aprilis 27-én
délutan, a munkakozosség-vezetd szervezésével ¢és iranyitasaval, ¢€ldzenés,
jatéktanitassal egybekdtott tanchéazat tartottunk a sziilok-gyerekek kozos részvételével.
Nagy sikere volt az egész rendezvénynek, nagyon sokan eljottek és a jovoben szeretnénk
ezt folytatni.
Ugy gondolom, hogy sikeriilt a kit{izétt célunkat megvaldsitani és a ,,Jaték és tanc az
6vodaban” sajat kidolgozasu modszeriinket kdzelebb hozni a kollégakhoz és sziil6khoz
IS.
B. Ovodank 110 éves sziiletésnapjanak megiinneplése
- kapcsolattartas a tarsintézménnyel, régi kollégakkal, levéltarral
- fenntartd felkérése a védnokségre, bevonasa az elékésziiletekbe
- akiéllitashoz, konyvhoz tovabbi anyaggytijtés, feldolgozas
- az esemény szervezesi feladatainak osszeallitdsa, az esemény lebonyolitasa
Ovodank 2021. december 15-én lett 110 éves. Ezzel az iinnepi eseménnyel
kapcsolatban mar a tavalyi évben elkezdtiik az el6késziileteket. Annak folytatasaként a
komoly elokészité munka nagyobb sebességre kapcsolt a nevelési év elején. Mindezek
eredményeként 2021. november 24-én egyiitt linnepeltiik kozos sziiletésnapunkat
egykori tarsintézményiinkkel a Budapesti Fazekas Mihaly Gyakorlo Iskolaval. Az
tinnepséget mindkét intézmény egykori otthonaban a Horvath Mihaly téren tartottuk,
ahol az iskola ma is miikddik. Az linnepi miisor gerincét a torténeti megemlékezések
alkottak, ugyanakkor oOvodank élen jart a kulturdlis program szinesitése terén.
Gyermekeink, | vezetésével megmutattak népijaték és néptanc tudasukat,
majd fellépett 6vodank korusa is. Az dvodankrdl szold torténeti megemlékezésre
_ ovodank volt vezetdjét kértem fel. A megemlékezésre elkésziilt az
ovodank torténetét és a munkassdgunkat bemutato kiallitas is, melyet ezen az ilinnepi
alkalmon be is tudtunk mutatni az iskoldban, majd az 6vodiban is. Az iinnepi
megemlékezést a legmesszebbmendkig tamogatta fenntartonk és tobb régi kollégank,
csalad is egyiitt iinnepelt veliink. Fépolgarmester Ur sajnos nem tudott részt venni az
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eseményen, de || NG os2t:1yvezets asszony tolmacsolasaban, irasos

formaban elkiildte emlékezd, elismerd, biztato, szavait, melyek nagyon fontosak voltak

a szamunkra. Az iskola igazgatoja || KGR, clics vezetése és sok kollégaja
mellett egyiitt innepelt veliink _ a Belsd Pesti Tankeriilet vezetdje,

B - Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont vezetdje és drji
- az EMMI oktatési allamtitkara.

December 15-én pedig linneplébe 6ltozve a gyerekekkel kozosen, korusénekléssel,
tortaval linnepeltiink az 6vodaban.

Ugy gondolom, hogy a kitlizott célunkat, a méltd megemlékezést maximalisan
megvaldsitottuk. Testiiletiink Osszefogasa példa értékii volt és minden dolgozot

megilleti a kdszonet.

C. Etikai kodex atgondolasa, frissitése, dokumentumok megismerésének
felfrissitése
- az etikai kodex tartalmanak feliilvizsgdlata, a modositasi javaslatok
Osszegyljtése
- valtoztatasok, kiegészitések elfogadasa, rogzitése
- az 6voda alap- és minden fontos dokumentumanak (JOP, SZMSZ, Hazirend,
egyéb szabalyzatok) megismertetése, megismerésének felfrissitése minden
kollégéaval
Az intézmény alapdokumentumai koziil a JOP-pal tudtunk idén kiemelten foglalkozni.
Az aprilisi nevel6testiileti értekezleten dolgoztuk fel részletesen a nevelési programunk
fejezeteit. Elozetes felkésziilésként minden kolléga elolvasta, atnézte azt és mindenki
valasztott egy-egy fejezetet, amelyet az értekezleten egy altala valasztott modszer
segitségével mutatott be és igy tortént a kozds feldolgozas. A kollégdk nagyon
valtozatos ¢s hozzajuk kozel all6 modon (drdmas jatékkal, talalos kérdéssel,
diavetitéssel, egészséges étel készitésével, ppt.-vel, Kompatia kartydval, tarsas
jatékkal) igyekeztek feldolgozni a fejezeteket, ami rendkiviil érdekessé és szinessé tette
a feldolgozas folyamatat. A munka kozben megfogalmaz6dé kérdéseket megvitattuk,
megbesz¢Eltiik, igy mindannyiunk szamara vildgossé valt egy egységes értelmezés és az
) kollégaink is valaszt kaphattak kérdéseikre. A nevelési program egységes
értelmezése elengedhetetlen a megfeleld és magas szinvonalt munkahoz.
A tobbi dokumentum feldolgozéséra ilyen formaban nem kertilt sor, de ugy gondolom,

hogy a legfontosabb feladatot igy is elvégeztiik. Az etikai kddex véglegesitése, a
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valtoztatasok, kiegészitések rogzitése, elfogaddsa még varat magéra, ez tovabbra is egy

elvégzendo feladatunk maradt.

. Testiiletépités, kozosségalakitas

- kozosségformalas -, erésités mediatorral, kozos programokkal,

- k6z0s értékrend kialakitasa,

- pozitiv munkahelyi klima megteremtése
Minden évben torténik személyi valtozas az 6vodaban, hol nagyobb, hol kisebb
mértékben. Folyamatosan alakuld, valtozé kozosségiink tobb éve igényel fokozott
figyelmet. Az elmult év ebbdl a szempontbdl nem volt kiillondsebben kiemelkedd,
ugyanakkor, ha néhany év tavlatat nézziikk tobb statuszban torténtek folyamatos
valtozéasok. Ezek a valtozasok mindig magukkal hoztdk, hogy kiilonos figyelmet kellett
forditanunk az 0j kollégék betanitadsara, megismerésére, befogadasara.
Az el6z6 évek nagyobb aranyu személyi valtozasait is figyelembe véve igazabol
tovabbra is egy Uj k6z0sség 1étrehozésa a feladatunk
A tavalyi évhez hasonloan idén is sikeriilt, hogy hdrom nevelés nélkiili munkanapot az
¢v folyaman teljes egészében a testiiletlink épitésének szenteltiink. Elsdként oktoberben
szerveztiink évodan kiviili programot a testiiletnek. Egy egri 6voda szakmai életébe
pillanthattunk be, majd az egri var torténeti kiallitadsat latogattuk meg, majd egy kozos
ebédet is elfogyasztottunk.
Hagyomanyunk immar kilencedik éve, hogy a decemberi, karacsonyi nevel6testiileti
értekezletet teljes egészében a kdzosségi egylittlétnek, a csapatépitésnek szenteljiik.
Idén is a jatéké, a jo beszélgetéseké, filmnézésé és a kozosen megélt tinnepi pillanatoké
volt a fészerep.
Nagy oromiinkre junius kozepén az év végi kozos kirandulasunkat is meg tudtuk
szervezni. Meglatogattuk a felujitott és frissen atadott Operahazat, ahol csodas
élményekben volt résziink. Majd a napot egy Duna parti bowling palyan folytattuk,
ahol mindenki kiprobalhatta ezt a jatékot és a viddm versengés egy ujabb kozos
¢lménnyel ajandékozta meg kozdsségiinket.
A kotetlen egyiittlétek hozzajarultak egymas jobb megismerés€hez, mely a kzosségge
kovacsolodas elsd lépcséfoka. A dolgozok emberi tulajdonsagainak és szakmai
értekeinek megismerése, egymas elfogadasa, az egyiittmiikodés alapfeltétele a magas
szinti munkanak. Ennek megléte sziikséges a rank bizott gyermekek egészséges
személyiségfejlesztéséhez. Fontos tovabba, hogy az 0j kollégak megismerjék 6vodank

multjat, hagyomanyait, azokat az értékeket, amelyeket fontosnak tartunk munkankban,
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majd a megismerés utan azt elsajatitva, ebben a szellemiségben végezzék mindennapi

munkajukat.

. A pedagoégiai munka elemzése, értékelése

A 2021/2022-es nevelési évben 93 kisgyermeket neveltiink 6vodank 6t csoportjaban.
A 26 tankoteleskora ovodasunk koziil 2022 6szén 20-an kezdik meg az iskolat, 6-an
pedig még egy évig dvodaban maradnak. A még egy évig 6vodaban maradok egy része
szocialis éretlenség, egy része pedig kiilonb6z6 részképesség problémak miatt nem
megy még iskolaba.

Az év folyaman gyermekeink kiegyensulyozott 1égkorben, a fejlédésiiket eldsegito és
tamogato kornyezetben, jo feltételek kozott élték mindennapjaikat. A megszokott napi
tevékenységek mellett tobb belsd és kiils6 program megszervezésére is sor keriilhetett.
A jaték fontossagat, elsddlegességét minden csoportban alapértékként kezelték a
pedagdgusok. A szabad jaték prioritasat elfogadva, feltételeit biztositva zajlott a
mindennapi élet a csoportokban. Az Ovodapedagogusok altal kezdeményezett
tevékenységek, a kiilonféle képességfejlesztd jatékok is jol illeszkedtek a napirendbe,
a csoportszobaban épp ugy, mint az udvaron.

Az online kapcsolattartasi format megtartottuk a testiileten beliil és a sziilokkel is. A
kollégédk ezeken feliil is rendszeresen konzultdltak egymassal és a tavalyi évhez
hasonloan jol mikodtették a kommunikacios rendszereket.

Az 6vodapedagdgusok csoportjukban végzett munkéjat, a gyermekek fejlodését, az
elért eredményeket, nehézségeket az alabbiakban csoportonként roviden elemzem.
Elemzésem alapjat a vezetdi latogatasaim tapasztalatai, a csoportnaplok elemzése és a

vezet6-helyettessel, kollégakkal folytatott megbeszélések alapjan készitettem el.

Siini kiscsoport

_ és _ ovodapedagogusok elsé kozos éviiket toltottek
egylitt az 6vodaban. Munkajukat a teljes tanévben segitette _
dajka. Egyiittmiikddésiikre, bizalmi kapcsolatukra nagy sziikség volt. [, mint
gyakornok tobb odafigyelést-tamogatast kellett, hogy ¢érezzen a palyakezdd
tapasztalatok feldolgozasahoz, megerdsitéséhez. Létszamuk az év kozben 13-15 6
kozott valtakozott. A folyamatos €s az év nagyobb részére kiterjedd beszoktatas
nehézségeit gordiilékenyen oldottdk meg a pedagdgusok. A csoportba az 6vodankban
megszokotthoz képest tobb kiilfoldi szarmazasa kisgyermek keriilt, ezért nehézséget
okozott a nem magyar sziilokkel val6 kommunikacid. Ezt a problémat sok esetben
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segitdkész sziilok segitségével oldottak meg a kollégak. Az 0j csoport elinditasdban
kiemelt feladatuk volt az egységes szokas-, és szabalyrendszer kialakitidsa, azok
kovetkezetes és egységes betartatdsa. A pozitiv minta és az 6sszehangolt értékelés,
megerdsités motivald eszkozként hatott a gyerekekre. Tobbségiik hamar megszokta az
ovodat, a nehezebben beilleszkeddkkel pedig a sziildk tovabb maradhattak itt, igy 6k
is fokozatosan elfogadtak az 6vodai életet. A csoportban uralkodo jo és bizalmas 1égkor
tarsult a hosszabb iddtartamu jatékidovel. Mindennapjaik nyugodt, derlis 1égkdrben
teltek. A gyerekek, akik tobbségében alig 3 évesen kezdték a tanévet, szivesen vettek
részt a kozos tevékenységekben, kedvelték a mese-vers, a kornyezeti- és mozgésos
jatékokat. A vizualis tevékenységek is napi szinten voltak jelen életiikben. Tarsas
kapcsolataik rendszere, az egy csoporthoz tartozas érzése nagyon jol alakult.
Megbizhatéan és batran tevékenykedtek csoportszobajukban, ismerik tarsaik és a
felndttek nevét. Megszoktak, hogy a felndttek egész jatékidoben a rendelkezésiikre
allnak és batran fordulhatnak hozzajuk segitségért. Az Onkiszolgalas terén is nagy a
fejlodés év elejéhez viszonyitva, mind az 6ltozkddés, mind a tisztalkodas, mind az
étkezést tekintve. Akinél jelentésebb mértékii lemaradast tapasztaltak a pedagdgusok,
Oket differencidlt-egyéni motivacioval 0sztondztek és jelezték az intézményi fejlesztd

szakembereknek.

Pillango kozépso csoport

_ és _ masodik kozos éviiket kezdték el szeptemberben a

pillang6 csoportban, 21 kozépsos életkoru gyermekkel. Munkdjukat, a csoporthoz
dsszel csatlakozo, _ dajka segitette. A tanév elsd napjaitol nagy
hangsulyt fektettek a mar kialakitott csoportszokasok folyamatos betartatidsara, az
egységes ¢és kovetkezetes nevelésre. A kozos tevékenységeken szivesen vettek részt a
gyermekek, kiillondsen a mese-vers, az ének-tdnc és a vizudlis teriileteket szerették.
Szivesen kiprobaltak 1) technikékat, eszkdzoket az alkotasokhoz. Az eszk6zok az egész
nap folyaman a rendelkezésiikre alltak. Jaték tevékenységliknek mindig volt tartalma,
a gyermekek hoztdk sajat élményeiket, Otleteiket. A szabad jaték idOkeretét minél
hosszabb id6tartamban biztositottak a nap folyaman a pedagoégusok. A csoportban tobb
gyermeknek is nehézséget jelent az egyiittmiikddes, az alkalmazkodéas. Az egyéni
figyelmet igényld, nehezen kezelhetd gyermekek sok erdt, nagyfoku odafigyelést,
empatiat, igényeltek a csoportban dolgozoktol. A pedagodgusok kiemelt feladata lesz
ezért a tovabbiakban a kozOsségi érzés erdsitése, az érzelmi nevelés hangstlyozasa-
ezzel megalapozva és tamogatva a konfliktusok megfeleld oldasat. Javaslom ehhez

eszkozként a dramas-, és érzékenyitd jatékokat. Tovabba hatékonynak tartom a pozitiv
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értekek kiemelését ¢és az Onalldé probléma megoldasok megerdsitését a
mindennapokban. Az 6nkiszolgalas és naposi munka teriiletén életkoruknak megfeleld
szinten van a csoport, szivesen vallaltak egyéni megbizatasokat, feladatokat.
Beszédfegyelmiik és tiirelmiik fejlesztésére odafigyeltek a pedagogusok, igyekeztek a
jo példa hangsulyozasara. Ezt sziikséges lesz a késobbiekben is folytatni. A kiemelt
figyelmet igényld gyermekek fejlédése érdekében folyamatosan tartottédk a kapcsolatot

az Ovodai szakemberekkel és az érintett szillokkel.

Méhecske nagycsoport

I ovodapedagogusok ¢s [N dika
harmadik kozos éviiket zartak a tanév végén. Személyes kapcsolatuk segitette minden
napi munkdjukat, egylittmiikddésiik érz0dott a csoport neveltségi-fejlettségi szintjén.
Létszamuk, a tanév folyaman 17 6 volt. Szeptembertd]l kezdédden- a jol kialakitott
szokasokra, intézményi szabalyokra épiilve- a kovetkezetes szemléletet folytatva
foglalkoztak a csoportjukba jar6 gyermekekkel. Mindennek eredményeképpen
érezhetd volt a fejlédés mind csoport, mind egyéni vonatkozasban. Mindkét pedagogus
sikeres bemutatot tartott az év folyaman — - intézményi és - fovarosi
(BP-POK) szinten. Jol lathato, hogy a gyerekcsoportban kiemelkedd a kozosségi
Osszetartozas, a kommunikacio fejlettsége, az érzelmek feldolgozasa egészen magas
szinten van jelen. Latvanyos a ,,Kompatia” modszerével és eszkozeivel elért eredmény.
Batran kozlik mondanddjukat, meg tudjak fogalmazni érzéseiket és sziikségleteiket
egyarant. A gyermekek empatikusak egymassal, tevékenységeik, konfliktusaik soran a
megegyezésre torekszenek. Aktivan tevékenykedtek a konyhdban is, zdldség-
gylimolcs salatikat, siiteményeket készitettek, melyek készitése kozben mar rutinosan
alkalmaztéak a kiilonb6z6 konyhatechnikai eljarasokat. Szivesen énekeltek, tancoltak és
jatszottak a zenei képességfejlesztd jatékokat. A mozgasos tevékenységeken is aktivan,
orommel vettek részt. Beszédfegyelmiik fejlodott, de egy-két gyermeknek ez még
mindig nehézséget jelent. A csoportra jellemz0 az 6nalldsag, a kreativitas, a nyitottsag.
Jatékéletiik gazdag, tartalmas, sokrétli volt. Az Osszefliggd, hossz jatékidét a
pedagdgusok reggel és a délelott folyaman is megfeleléen biztositottdk a
gyermekeknek. Ebben a nevelési évben mar tobb kozosen atélt élmény is volt, ami
megjelent a jatékukban (pl. k6zos babszinhaz, allatkert, ligeti jatszotér). A kiemelt
figyelmet igényld és iskolara késziild gyermekek iigyében a pedagdgusok rendszeresen
tartottdk a kapcsolatot a sziildkkel és az Ovoda fejleszté szakembereivel.
Egyiittmiikodésiik kolcsonds bizalomra épiilt. A csoportbdl tobben részt vettek a nyari

,,Erdel 6vodaban”.
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Halacska kis-nagy vegyes csoport

I - I ovodapedagogusok, I

- dajkaval kezdték el szeptemberben, az 6vodai szinten is szokatlan 6sszetételii

korcsoporttal, kihivasokkal teli munkdjukat. Mindharman az els6 6vodai naptdl kezdve
szeretetteli 1égkorben és kovetkezetes, a gyermekeket segité moddszerekkel, nagy
tiirelemmel nevelték 6vodasaikat. Vegyes csoportjuk Osszetétele (hat gyermek 3 éves
¢és tiz gyermek 5-6 éves) mar onmagaban is szakmailag jol atgondolt tervezést és
szervezést igényelt. A jol kialakitott és kovetkezetesen betartott, betartatott szokas-
szabalyrendszer, a nyugodt és dertis 1¢gkor biztositotta a csoport harmonikus fejlodését,
boldog mindennapjait. Kiemelkedé eredménynek ¢és sikernek tartom, ahogy a nagyok
ovtak, figyelték a kicsiket és teljes bizalommal, szeretettel kovették minden 1épésiiket.
Ez egyértelmiien a pedagdgusok 0Osszehangolt és tudatos felkésziiltségét, azonos
hozzaallasat tiikrozi. A kiscsoportos kort gyermekek az elsé honapok utan nyitottak,
elfogadoak, érdekl6dok, batrak voltak sajat kozosségiikben, majd a tobbi csoporttal
megismerkedve mashol is magabiztosan tevékenykedtek. FErzelmi életiik
kiegyensulyozott, nagyon szeretik a verseket, meséket, és szivesen vesznek részt a
felkinalt tevékenységekben. Jatékéletiik gazdag, tartalmas, sokrétii volt, sok-sok egyéni
jatékotlettel. Dramas jatékok segitségével is igyekeztek a pedagogusok, a jellemzden
év elején adodo, nehéz helyzeteket kezelni. Elérték, hogy akaratukat er6szak nélkiil,
megfeleld formaban tudjdk érvényesiteni. A kornyezettudatos magatartasformalas
tovabbra is kozponti helyet kapott a csoport életében. A természeti jelenségek
megfigyelésére, matematikai tapasztalatok gytijtésére a hétkdznapok soran minden
lehetdséget megragadtak a pedagogusok. Az iskoldba késziild €s a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek ligyében a pedagogusok rendszeresen tartottak a kapcsolatot a
sziilokkel, sziikség szerint az dvoda fejlesztd szakembereivel. A csoportban uralkodo
bizalommal teli 1€gkor, a felndttek példaértékii egyiittmitkodése eredményeképpen a
gyerekek nagyon sokat fejlédtek a nevelési év végére. Osszel kilenc gyermeket
inditanak nyugodt szivvel az iskolaba a pedagdgusok. Tobb gyermek ¢és mindkét

ovodapedagdgus részt vett a tanév végén az ,,Erdei 6vodaban”.

Réce- vegyes csoport

_ €s _ ovodapedagdgusok harmadik kozds nevelési

éviiket toltotték egyiitt. Dajkajuk, mar mésodik éve || | | | | QI vo't. Mint minden

évben (a vegyes csoportban) idén is az ) kozosség kialakitdsaval kezdték meg a

munkat. Idén hat 0j gyermek csatlakozott a csoporthoz, mind 3 évesek voltak. igy a
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csoportlétszamuk 23 f6 lett. Az érkezd uj gyerekek beszoktatdsa ebben a nevelési évben
tobb nehézséget okozott a pedagdégusoknak, ez az id6szak elhuzodott. Torekedtek a
csoportjuk szokas-szabalyrendszerének atismétlésére, felelevenitésére, megerdsitésére.
A harom felnétt segitségére voltak a kovetkezetes szokasalakitdsban a régi Réce
csoportosok, akikre batran tdmaszkodtak. A pozitiv minta kiemelése és az eréfeszitések
elismerése ismét j0 modszernek bizonyult. A kozdsségi tudat erdsitése mellett sok
energiat forditottak a barati kapcsolatok 0sztonzésére, erdsitésére. A gyerekek szivesen
jottek ovodaba és 6rommel vettek részt szinte minden tevékenységben. Kiemelten az
énekes-mozgasos, vizualis teriileten. Nagyon kedvelték a mindennapos
mozgastevékenységeket, vartdk ezeket az alkalmakat. A pedagdgusok olyan
mozgasformakat, tevékenységeket szerveztek, amelyben mindenki a sajat fejlettségi
szintjéhez mérten tudott részt venni €s igy sikerélményhez jutni. Boldogan probaltak
ki minden alkalommal a felkinalt mozgaslehetOségeket. Ezt az egyik pedagogus, I
altal tartott intézményi bemutaton is lathattuk. Szivesen vettek részt a dramas
jatékokban, tevékenységekben is. Ev kozben mar kialakultak a jatszocsoportok, akik
egymassal egylittmiikddve, Osszedolgozva, szerepeket kiosztva gazdag, kreativ,
elmélyiilt jatékokat jatszottak. Az & ¢életiiket is nehezitették az év kdzbeni
beszoktatasok, de sikeresen oldottak meg ezt a feladatot is. A csoport életében napi
szinten megjelent a kornyezettudatossag. Tobb récés is boldogan részt vett a nyari

,Erdei 6vodaban”. Oszté], pedig hat gyermek kezdi meg felkésziilten az iskolat.

_ ovodapedagogus latta el idén is a csoporton kiviili 6vodapedagdgusi
feladatokat. Ev elején megismerte az 1j gyerekeket, csaladokat, ismerkedett a csoport
szokasokkal, szabalyokkal, majd egész évben teljes értékiien latta el a csoportokban az
6vodapedagogusi feladatokat. Munkajat onalloan az adott csoport pedagdgusaival
egylttmiikddve, egyeztetve végezte. A Lathatdé Hangok, zenei képességfejlesztd
modszerre épiild, sajat maga altal Kifejlesztett ,,Hang-jaték” programot pedig minden
csoportban alkalmazta. A  csoportok szokds-szabalyrendszeréhez igazodo,
lelkiismeretes, szakszerli munkavégzésével, nagyon nagy segitség volt az

ovodapedagdgusoknak.

_ pedagdgiai asszisztens munkdja idén is rendkiviil

valtozatos és sokrétli volt. Nagyfoku rugalmassagra volt sziiksége a szinte naponta
valtozo és kiilonbozo helyzetek megoldasahoz.
A pedagbdgusok, csoportok igényeinek megfeleléen segitett a csoportbontasok

megvalositasaban, kozremiikodott a foglalkozasoknal, a kiilonds figyelmet igényld
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gyermekek segitésében, altatdsnal, csoportkiséreteknél. Munkéja kiilondsen nagy
segitség volt év elején az induld kiscsoportosok beszoktatasanal. A korlatozasok alatt,
amikor sziil6k nem 1éphettek az épiiletbe, 6vodai szinten segitette a beérkez6 gyerekek
fogadasat, illetve kiadasat. Minden gyermek altal ismert személye sok esetben
megnyugtatdleg hatot a nehezebben beérkezdkre.

Oktobertdl heti egy alkalommal | <yocypedagogus szakmai
iranyitdsaval egy kisgyereknél szenzomotoros mozgasfejlesztést végzett az
eldadoteremben erre a célra kialakitott helyen. Novembertdl, majd februartol egy-egy
ujabb gyermek fejlesztését kezdte meg a fejlesztd Gtmutatasai alapjan. Munkajarol
naplot vezetett €s rendszeresen konzultdlt a gydgypedagogussal, sziikség esetén a
pszicholdgussal.

A csoportokban végzett munkdja mellett sok esetben helyettesitett dadus néniket,
ovondket, javitotta a csoportok textiliait, babokat, 1j eszkozoket készitett, kisérte a
gyerckeket a Fovarosba az autdbusszal, részt vett a jeles linnepek eldkészitésében,
lebonyolitasaban.

Szakmai tudasat folyamatosan fejlesztette a pedagogusokkal, fejleszté szakemberekkel
folytatott megbeszéléseken, tapasztalatcseréken.

Munkdjat rendkiviil jo hozzaallassal, lelkiismeretesen €s kreativan végezte.

Tapasztalataim alapjan elmondhatd, hogy a csoportokban sikeriilt egy jol mikodd
szokds-szabalyrendszert kialakitani, ¢és a nehézségek ellenére viszonylag
zokkendmentesen folyik az élet. A pedagogusok és a gyerekek is jol ¢€lik meg
mindennapjaikat, mert jok az alapok és minden érintett fél tudja, hogy mi a feladata.
Ezért a jol kialakitott szokas-szabalyrendszer kiépitésére, miikodtetésére a
mindennapokban és az ellendrzések soran a jovében is kiemelt hangsulyt fektetek.

Az alabbi tablazat a csoportértékelések Osszegzését tartalmazza, €s dvoda szinten

jeleniti meg az egyes szempontokat.
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1. Az egészséges életmodra nevelés teriiletén

Kiemelt nevelési Eredményeink Nehézségeink Tovabbi feladatok
feladatok
Gondozas Mindig elegendd id6t biztositottunk arra, hogy | A késon érkezd gyerekek nehezen szoktak | A sziil6i értekezleteken még
A napirend kiscsoporttél kezdve alakitsuk a gyermekek | meg a csoport ritmusat, nem maradt nagyobb hangsulyt fektetni arra.
kialakitasanal elegendd szokdasrendjét. elegendd idejiik jatszani. hogy idében érkezzenek meg az

1d6 biztositasa

Az dnalloésodas
folyamatanak
egyénenkénti
figyelemmel kisérése,
sziikség szerinti
tamogatasa az
egészségiigyi jO
szokasok kialakulasa és
az 0ltdzkodés terén

A napirend kiszamithatosaga, egyhang
elfogadésa, betartasa a felndttek részérdl
nélkiilozhetetlen, hogy a gyermekek
biztonsagban érezhessék magukat és kelld
komfortérzetiik legyen.

Ev eleje 6ta mindenkit egyéni fejlettsége,
sajatossagai alapjan figyeltiink és folyamatosan
0sztonoztiink, dicsértiink vagy segitettiink, ha
kellett.

Torekedtlink arra, hogy csak annyi segitséget
biztositsunk, amennyi az 6nall6 kivitelezéshez
sziikséges.

Kiemelten és fokozottan figyeltiink a higiénias
szokasok alakitasara, betartasara. A gyerekek
nagyon figyelnek az alapos kézmosasra,
kohogés, tlisszentés esetén betartjak a
szabalyokat.

A késon érkezo gyermekek szamara a
rugalmas napirend is feszitettnek tiint.

Egyéni eltérések, sajatossagok miatt eltérd
tempoban késziiltek el. Nehéz mindenkit
onalldan 61tozni hagyni, mert tobbeknek
sok idébe telik.

Folyamatos 0sztonzéssel, dicsérettel
segitjiik oket.

Az elkésziilt gyermekek (mosdohasznalat,
0ltozkodeés) feltartjak a tobbieket, akik még
nincsenek készen.

ovodaba.
Rugalmassag megtartasa.
Egyéni motivalas.

Kovetkezetes elvaras a csalad
részErdl is.

Az eddig kialakitott szokasok
kovetkezetes betartatasa,
bovitése.

Tovabbra is sok ismétlés,
gyakorlas, dicséret, 0sztonzés az
onallosodas felé.

Egyéni segités, motivalas
szilikség szerint.
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Egészséges taplalkozas
A folyadék allando

biztositasa és kelld
mennyiségl viz
fogyasztasa

A gyermekek
kozremiikodésével
egészséges ételek
készitése

Allando helyet alakitottunk ki az ivashoz, és
tudatositani a gyerekekben, hogy barmikor
kérhetnek inni, vagy tolthetnek maguknak.

Mindig rendelkezésiikre all az ivas lehetosége.
Melegebb idoben nem csak rendelkezésre All,
hanem tobbszor figyelmeztetjiik 6ket.

Az udvaron szintén biztositjuk a kell6 mennyiségii
viz fogyasztasat.

Egy-két  csoport  kivételével  rendszeresen
készitettek a gyerekek egészséges ételeket. A
nagyobbak iigyesen hamoznak gylimolcsot,
szivesen  hasznaljadk az  {jonnan  kapott
gyimolcsprést is.

Szivesen segitenek, lelkesek, tiirelmiiket, szocialis
képességeiket jol fejlesztik.

A nagyobbak mar batran kostoljdk meg az Uj
izeket.

Egy-két gyermeket figyelmeztetni kell,
hogy igyon, ha szomjas.

Néhanyan a vizet nehezen isszak meg, jo,
ha pér kortyot.

Nagyon jol meg kell tervezni, hogy ne
csusszunk ki az idével. Mindenkire
figyelni, hogy sorra keriiljon.

Akik nem csatlakoznak, 6ket is
folyamatosan figyelni, kiilondsen
konfliktushelyzetek esetén.

Tobbeknél nehézséget okoz az egymas
kivarésa.

Id6nként figyelmeztetni kell ket a
kézmosasra.

Nagyobb hangsulyt fektetni a
folyadékfogyasztasra.

Tovabbi 6sztonzés a kelld
mennyiségll viz fogyasztasara.
Meleg idében tobbet kindlni
Oket, ha nem is szélnak.
Eszk6zok beszerzése: esztétikus
poharak az udvarra.

Nekiink, feln6tteknek kell erre
nagyobb figyelmet forditani,
végig gondolni, milyen
technikakat vezethetiink be ujra.
Jol atgondolt tervezés, eszk6zok
elokészitése.

Egészséges életmod
fontossagéanak erdsitése.
Azoknak a gyerekeknek a
bevonasa, akik inkabb csak
szemlélodni szeretnek.
Kooperativ tanulasi forma
tovabbi alkalmazasa.
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Mozgas
A rendszeres,

mindennapi szabad
mozgaslehetdség
biztositasa az udvaron

Valtozatos
mozgasfejlesztd
eszk0zok hasznalata
csoportszobaban és a
szabadban egyarant

Az iranyitott mozgas lehetségével a teremben és
az udvaron minden nap éltiink. Lehetéségeinkhez
mérten megfelelé mennyiségli id6t toltdttiink az
udvaron. A tervezett mozgasban minden gyerek
szivesen vesz részt. A délutani jatékiddt is az
udvaron toltjiik a gyerekekkel, ha az iddjaras
engedi.

Viltozatos udvari jatékok kozil tudnak valogatni.
Az udvari szabalyokat jol ismerik.

Idonként egy-egy tornatermi eszkozzel a
csoportszobaban 1is, illetve a szivacs és a parnak
segitségével nagyon kreativ mozgasos jatékokat
talaltak ki maguknak.

Az udvaron is azt tapasztaltuk, hogy nem félnek a
mozgastol, batran, szabadon hasznaljak az
eszkozoket.

Ezen a téren is az okoz gondot, hogy a
késon érkez6 gyerekeknek nincs ideje bent
jatszani, és konfliktus adodik a
rendrakasnal, és az udvarra indulasnal.
Téli idészakban a sok ruha felvétele tobb
1d6t vesz el az udvaron toltott idobol.

Elegendd id6 biztositasa, szervezési
nehézségek.

A veszélyhelyzetek elkeriilése, a szokas-
szabalyrendszer mar kialakult, a szabalyok
betartatasa néhany gyereknél nehézséget
jelent.

Iddben valo érkezés elényeinek
tudatositasa a sziilékben.
Kiilonésen a mozgasnal fontos,
hogy a szervezés atgondoltabb
legyen.

Tobb iranyitott mozgasos jaték
kezdeményezése, miutan
kijatszottak magukat.
Szokasok, szabalyok
kovetkezetes betartasa.

Tovabbra is tdmogatjuk a
gyerekeket az egyéni otleteik
megvalositasaban.
Csoportszoba
mozgastevékenység szervezése.
Tovabbi 1) eszk6zok, ezek mas
jellegii hasznalatanak bévitése.
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2. Az érzelmi nevelés és a szocializacio teriletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

Az egyes csoportban
dolgozo felndttek
kiszamithato,
egylttmiikodo, pozitiv
szemléleti,
kiegyensulyozott
egylittléte

A nehezebben
alkalmazkodo,
beilleszked6 gyerekek
szocializaciojanak
segitése

A harag, a sérelem, a
konfliktus tettlegességtol
mentes megnyilvanulasa
(kovetheté megoldasi
modok a felndttektdl, a
humor alkalmazasa)

A jol egyiittmiikddo felnéttek pozitiv hatéssal
vannak a gyerekekre. A j6 kommunikacio, a
kiszamithato, kdvetkezetes tamogato 1égkor
biztonsagot ad az egész csoport szamara. A
kommunikacié napi rendszerességl. A sziilok felé
kovetkezetes az informacioatadas. A nevelési elvek
azonosak ¢és jol kialakitott.

Sok id6t tudtunk szanni a nehezebben beilleszkedd
gyerekek segitésére. A tavaly elkezdett
egyuttmiikodések a segit6 szakemberekkel lassan
beérni latszanak. A nehezebben szocializal6do
gyerekeknek segitettiink a beilleszkedésben. A
kompatia jatékai sokat segitett.

Szerencsére csak néhany gyereknél meriilt fel
élesebben, hogy egy-egy helyzetet tettlegességgel
probalt megoldani. Ezek is ritkabban fordulnak eld,
igyekeztiink mindig higgadtan a problémara
fokuszalva megoldani a helyzetet.

A sziilok nem a ,,hivatalos” t6bbszor
megbeszélt kommunikécios csatornat
hasznaljak.

Betegségek ¢és a hosszabb id6 kihagyasa az
6vodabol néha tobb napos visszaszoktatast
igényelt.

Problémat okoz az akaratérvényesités.

Oszinte, nyilt megbeszélésekre
valo torekvés. Az elkezdett,
kozosen kialakitott folyamatok
folytatasa.

A sziilok felé annak tudatositasa,
hogy a pedagogusok
egyuttmiikodnek, kozdsen
dolgoznak.

Ko6z0s jatékok, kozos
tevékenységek. Egyéni banasmod,
személyes odafigyelés.

Folyamatos konzultacio a
szllokkel, segité szakemberekkel.
Megoldasok keresése.

A ko6z0s probléma megbeszélése.
Erzelmek megnevezései.
Kompétia kartyak tovabbi
hasznalata.

Févarosi Onkorményzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
-9292_




3. Az anyanyelvi és értelmi nevelés teriiletén

Kiemelt nevelési Eredményeink Nehézségeink Tovabbi feladatok
feladatok
Az anyanyelv és a Szépen, tisztan, a gyerekek életkoranak megfeleld | A ,,csunya beszéd”, a ,tragar” kifejezések Elegendo 1d6 biztositasa
kommunikéacios szohasznalattal, egyéni igényeiknek megfeleléen | semmilyen formaja nem megengedett a élményeik, tapasztalataik
csatornak modellértékii | beszéliink veliik, figyelve a hangerdre, hanglejtésre. gyermekek szamdra. A pozitiv példa a elmeséléséhez.

hasznalata a felnottek
részérol

A beszédfegyelem
gyakorlasa,
képességének kialakitasa
az egyéni és az életkori
sajatossagokat
figyelembe véve

A példaértéki kommunikacié ebben az életszakaszban
is kiemelten fontos.

Nagyon szivesen beszélnek, de a beszédfegyelemmel
még mindig van gond. Folyamatosan szoktatjuk a
gyerekeket a beszédfegyelemhez, a gyakorlasara nagy
hangsulyt fektetiink. Beszélgetdé korben, mese vagy
vershallgatas kdzbeni szokdsok alakitasaval.

sziil6i oldalrdl is kiemelten fontos.
Nehéz mindenkit végighallgatni, egyéni
beszélgetésekre elegendd iddt biztositani.

Vegyes csoportban mindig nehezebb
megtartani a beszédfegyelmet, valaki
mindig kdzbeszol.

Kiemelt példaértéki kommuni-
kacio.

Tovabbra is pozitiv  példa
nytjtasa. Osztonzés a  szép
kommunikaciora, dnkifejezésre.

Kovetkezetesen  betartani  a
szabalyokat.

Dicsérettel motivalni a gyerekeket
a kivarasra, tiirelemre. Ko6lcsonos

figyelem egymasra.
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4, A jaték teriiletén

Kiemelt nevelési Eredményeink Nehézségeink Tovabbi feladatok
feladatok
A szabad jaték ideje A tudatos 6vodapedagdgusi jelenlét végigkiséri a Konfliktusok kezelése egymas kozott. Egylittmiik6d6 kommunikacidra
alatti tudatos szabad jatékot. Nagyon fontosnak tartjuk, ez jol is A sziikségletek megfogalmazasa nevelés
ovodapedagogusi mukodik, tikrozodik ez a gyerekek jo jatékaban. Az | alkalmanként még nehézséget jelent. Sok személyes megbeszélés
jelenlét itteni megfigyeléseinket felhasznaljuk egyéb A masik figyelembevétele tobb gyereknek | Egyiittmiikddésre 0sztonzés

A ,,j0” jatszohely
kialakitasa —
csoportszobaban,
udvaron —illetve a
gyermeki elképzelés
tamogatasa,
megvaldsitasanak
segitése

tevékenységeink megtervezésében.

A napirend kialakitasanal a lehetd legtobb,
egybefliggd jatékidot biztositjuk a gyermekeknek,
ahol az 6vodapedagogus teljes figyelmével a
szabadjatékot kiséri, figyeli, sziikség esetén segiti.

A gyerekek nagyon élénk fantaziaval rendelkeznek,
szabadjatékuk rendkiviil tartalmas. Mindig nyitottak
vagyunk otleteikre, biztositjuk szamukra a megfeleld
helyet, id6t és eszkodzt. Alkalmanként segitjiik a jaték
tovabbélését.

A szabadjaték hely-, id6- és eszkozfeltételeit
megteremtjiik, biztositjuk. A csoportszobakat ugy
alakitjuk ki, hogy minden jatéktipusnak legyen
megfeleld hely, illetve a gyerekek elképzelései
alapjan alakithato a tér.

Az udvaron is a szabalyokat kdvetkezetesen
betartatjuk, nem volt baleset ebben a nevelési évben.

megerdltetd.

Vannak még olyan gyerekek, (féleg az
ujonnan érkezettek kozott), akik igénylik a
felnottel valo kozos jatékot, nem tudnak

vagy nem akarnak 6nallésodni.

A késon jovok zavarjak meg idonként a
jaték folyamatat, idonként az 6vond
figyelmét, amely a gyerekekre fokuszal.

Az otthonrdl hozott jatékok megosztasa

gyakran konfliktushelyzeteket sziil.

A fiatalabbak szabadjatékban valo
kibontakozasanak segitése

Sziil6i értekezleten a szabadjaték
fontossaganak hangsulyozasa.

Tovabbra is biztositani a hely-id6-
eszkoz egységét.

Igényiikhoz igazitva béviteni a
jatékeszk6zok mennyiségét,
valtozatossagat.

A jol kialakitott jatszohelyek
megorzése, tovabbiak kialakitasa
az aktualis csoportdsszetételnek
megfelelden.

Biztonsagos, tamogat6 1égkor
nyujtasa
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Az udvari jatékélet
sokszinl tervezése

Az udvari jatékok lehetdségeit korlatozta idén a

A szabalyok folyamatos és kdvetkezetes

tetéfelujitas. Amikor le volt zarva egy-egy teriilet, ott | betartdsa tobb gyermeknél is nehézséget

kiemelten figyeltiink a balesetveszély elkeriilésére.
A gyerekek kihasznaljak a jol felszerelt, gondosan
kialakitott udvar adta lehet6ségeket, és tartalmasan
jatszanak itt is. Mozgasos jatékaikat tudatosan erdsitjiik.

jelentett.

Az iddsebbek ,,harcolds” jatéka sok
konfliktus forrasa volt. Ezek elrendezése,
kisimitasa okozott idénként nehézséget.

A balesetveszélyes helyzetek és
eszk0zok sziirése, betartatasa.
Tobb alkalommal jatszotér,
Vérosliget latogatasa.

A fiatalabbak 6nallésodasanak
elésegitése, konfliktuskezelési
technikak elmélyitése.
Konfliktushelyzetek
megoldasahoz segitségnyujtas
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5. A Kiilsoé vilag tevékeny megismerése teriiletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

A matematikai
gondolkodas fejlesztése
valtozatos
tevékenységek
szervezésével

A csoportszoba, a
kdrnyezeti szoba és az
ovoda kertje adta
lehetdségek
felhasznalasa természeti
értékeink megismerése,
megszerettetése
érdekében

Minden tevékenységet athat a matematikai
tevékenység. A gyerekek otthonosan mozognak a
matematikai miiveletek végzésében. Minden
atmeneti helyzetet tudatosan felhasznalnak ezek
jatékos gyakorlasara. A matematikai gondolkodas
fejlesztését igyekeztiink indirekt médon minden
tevékenység-tipusba beépiteni. A mindennapi
helyzetekben képesek Osszetett latasmadra,
gondolkodasra. Torekedtiink arra, hogy a kiemelkedd
képességli gyerekekkel kiilon is tudjunk foglalkozni.

A csoportszoba és az 6vodakert adta lehetdségeket
maximalisan kihasznaljuk, kdvetkezetesen,
folyamatosan végeznek kiilonféle tevékenységeket a
gyerekek. A csoportszobaban kialakitott
természetsarkot gondozzak, észreveszik a
valtozasokat.

Tobbféle szervezési nehézségbe litkoztiink,
igy a délutani pihendido6 egy része adott
lehetoséget az egyéni képességek
fejlesztésére. A tervezett tevékenységek
kereteiben nem mindig sikertilt
megfeleléen differencialni a feladatokat,
problémahelyzeteket.

Az anyagokkal (papir, viz, szappan stb.)
val6 takarékossag fontossaganak
megeértetése, kdzos szabalyok kialakitasa.

A jo hagyomanyok tovabbyvitele.
Csoportbontas megszervezése,
pedagobgiai asszisztens, dadus
segitségét kérni a szervezésben.
Problémahelyzetek teremtésével,
gondolkodasra 6sztonzo feladatok,
jatékok adasa.

A kornyezetiszoba adta
lehet6ségek jobb kihasznalasa.
Tovabb erdsiteni a
kornyezettudatos szemléletet.
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6. A hagyomanyapolas és a népi kultiura atadasa teriiletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

Hagyomdany0rzés a népi
gyermekjatékok, népi
jellegii sportjatékok
felhasznalasaval

A csaladok bevonasa a
hagyomanyok
felelevenitésébe,
gyakorlasaba
(gyljtomunka, nyilt
napok)

Az iranyitott tevékenységeink anyagat mindig csak
tiszta forrasbol valasztjuk, melyekhez a népi
jatékokbol meritiink elsésorban. Sok mozgasos jatékot
is, amely megjelenik szabad jatékukban is.
Rendszeresen tartott a munkakozosségvezeto a
gyerekeknek jaték és tanc foglalkozast minden
csoportban, amit nagyon szeretnek a gyerekek.

Ebben a nevelési évben a sziireten és a husvéti
kézmives déleldtton tudtak a szuldk is résztvenni, a
tobbi hagyomdny, linnep zartkorti volt, de szivesen

segitettek barmikor.

A pandémia miatti zaras alatt igyekeztiink a sziiloket
online beavatni az 6vodaban zajlo eseményekbe,
beszamolokat, képeket kiildtiink résziikre.

meghiusitott.

Sokszor kevés volt az az 1dd, amit egy
jatékra tudtunk forditani.

A covid okozta zarlat ismét sok programot

A megtanult jatékok megorzése,
tovabbvitele a kovetkezo nevelési
évre.

A tiirelem és a kivaras fejlesztése.
Egymas elfogadasiinak
Osztonzése, egylittmiikodésre
motivalas.

Hagyomanykorok koré
tevékenység szervezése.

Csaladok ,,4jra aktivizalasa™ .
Bevonni a sziiloket, partneri
viszony alakitasa, erdsitése.

Févarosi Onkorményzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
-27-




7. A mese, vers teriiletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

Igényes, irodalmi értéket
képviseld
anyagvalasztas, ennek
bovitése a csaladok felé

Az érzelmi nevelés
elotérbe helyezése a
dramapedagogiai
modszerek segitségével

Az elemi konyvtar-
hasznalat ,,gyakorlasa”
(csoportkdlcsonzés),
mesélés, verselés, az
,,olvasokuckd”
hasznalata 6vodai
konyvtarunkban

Kiilonos gondot forditottunk arra, hogy a magyar
népmese, mondokatarbol valogassunk és nagyon
fontosnak tartjuk azt is, hogy a mai modern kdltészet
¢s meseirodalom is bekeriiljenek a csoportokba.

Csak olyan verset, mesét kdzvetitiink a gyerekek és
altaluk a csaladok felé, amit mi magunk is értékesnek
tartunk.

Szeretjiik és hasznaljuk a dramapedagogiai
modszereket a mindennapokban.

Volt olyan csoport, hogy meglatogatta a konyvtarat,
tudjak, hogy hol talalhato, de aktivan még nem
hasznalta.

A fiatalabbak bevonasa eleinte nehezebben
ment, idobe telt, mire megszoktak a

szabalyok.

Az anyag alland¢ frissitése.
Tovabbra is toreksziink az
igényes, értéket képviseld
irodalmi anyagok koziil valogatni.

Fontos feladat, az
idegrendszerileg masképp fejlodo
gyerekek elfogadtatasa,
beilleszkedésiik elésegitése.
Tovabbképzésen valo részvétel.

Tobb csoportban nem valosult
meg, ez a kdvetkezd nevelési év
feladata.
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8. Az ének-zene, énekes jaték, tanc teriiletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

A zenei képességeket
fejlesztd zenei jatékok
alkalmazasa kiilonféle
tevékenységek €s
helyzetek soran

A, Jaték és tanc az
ovodaban” modszer
hasznalata

A népi hagyomanyodrzés
¢és -atadas mindennapi
gyakorlatanak folytatasa

A gyerekek spontan, jaték kozben is énekelnek,
mondokaznak. Szivesen kapcsolodnak zenei
jatékokba.

A hangszereket ismerik, a gyakorlatban jol
hasznaljak. Képesek a kdzos éneklésre, iitemes
jarasra, a ritmustapsra. Az egyenletest jol érzékelik.

Mindig 6rommel vettek részt a gyerekek a mk. vezetd
altal vezetett foglalkozasokon, az ott tanultakat
beépitették a mindennapokba.

Az 6vodai életbe jol beépitheté hagyomanyokat
megtartottuk, apoljuk a hagyomanyokat. Anyagainkat
nagyrészt ebbol valasztjuk. Sokat segit a Jaték és tanc
mk.vezetdje, egyrészt kozvetleniil a csoportban,
masrészt rengeteg Otlettel segitette munkankat.

Nehézségnek nem nevezhetd, de

mindenképp feladat a tehetségigéretek

megfelel feladattal valo ellatasa.

Tiirelem és kivaras folyamatos motivalasa.
Vannak, akiknek problémat okoz még az

egymasra figyelés, a folyamatos
koncentracio, a testi érintkezés.

Fiuk motivalasa a tancokhoz.

A mai gyerekektdl tavol allnak

hagyomanyaink, nehéz megfelel6 moédon

kozvetiteni értékeinket.

Néhol még nehézséget okoz, hogy par

gyerek fél a tomegtol.

Kialakult szokésaink elmélyitése,
megtartasa, tovabbfejlesztése.
Toébb hangszer bevonasa az
énekes tevékenységekbe.

A modszer jobb, mélyebb
megismerése, alkalmazasa.
Gyiijtdmunka fokozasa.

Kapcsolodasi pontok keresése a
hagyomanyok és a modern vilag
kozott. Az ,,aranykozéput”
kidolgozasa.

A félénk gyerekek batoritasa.
To6bb lathato, ,.érezhet6”
eszkozzel kozelebbivé tenni a népi
hagyomanyokat.
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9. A rajzolas, a mintazas, a kézimunka teriiletén

Kiemelt nevelési Eredményeink Nehézségeink Tovabbi feladatok
feladatok
Minden gyermeknél Egy-két kivétellel a gyerekek szeretnek alkotni, Szervezési nehézségek adodtak az elején a Rugalmas szervezés a csoportnak

megtalalni azt a
tevékenységet, mely
kivalthatja az alkotas
oromének atéleést

Az anyagokkal,
eszkozokkel valo
kisérletezés, kreativ,
innovativ megoldasok
keresése

valtozatos eszkozoket, anyagokat, technikékat
biztositottunk ehhez. Az év végi kiallitas is jol tiikrozi
alkotokedviiket.

Folyamatosan biztositjuk az eszk6zoket, helyet és id6t
az alkotasra.

Ujrahasznositott anyagokkal is sikeriilt kreativ
alkotasokat késziteni a gyerekekkel.

Sok alapanyag és eszkdz all a rendelkezésiikre, ezeket
batran hasznaljak. fantaziajuknak teret adnak,
szabadon alkotnak.

késon érkezd gyerekek miatt.

Nehéz volt a jaték — tevékenység kozotti
egyensuly megteremtése. Itt is a folyamatos,
illetve tobb napig felajanlott tevékenység
valt be.

Vannak gyerekek, akik nagyon ritkan élnek
az alkotas lehet6ségével.

Idénként nem fér oda mindenki egyszerre,
varni kell.

1d6- és helyigényes az Gjrahasznosithato
anyagok gyijtése, felhasznalasa.

Bels6 motivacid hianya, 6nbizalom
problémak.

megfelelden.

Motivalas, 1) eszkdzok és
lehetdségek teremtése a szabad
alkotashoz.

Otletek gytijtése tovabbi
felhasznalasi modokra.

A kisérletezésekhez, a valtozatos
technikakhoz biztositani tovabbra
is a helyet, id6t, eszkozoket.
Egyéni motivalas. Egyéni
eszkozhasznalat biztositasa a
gyakorlashoz.
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10. A munkajellegii tevékenységek teriiletén

Kiemelt nevelési
feladatok

Eredményeink

Nehézségeink

Tovabbi feladatok

A munka, masokért is
végzett munka (pl.
naposi munka) és az
eredmény
Osszefiiggésének
megtapasztalasa

A gyermeki er6feszités
értékelése, a kevésbé
aktiv gyermekek
munkajellegii
feladatokkal torténd
megbizasa

Szivesen vesznek részt ilyen jellegi
tevékenységekben.

A munka-jellegii tevékenység vonzo szamukra.
Szivesen vallalnak egyéni megbizatast, a csoportért
végzett munkat.

Személyes példamutatassal a kevésbé aktiv
gyerekeket is sikeriilt feladat végzésére ravenni.
A leginkabb motivalo és a legtobbet alkalmazott

modszer a dicséret, a pozitiv kiemelés a csoport el6tt.

A kevésbé aktiv gyerekek is tudjak, mi az elvaras.

Naposi munkat tobb csoportban csak a virus
lecsengése utan tudtunk bevezetni, és csak
onként vallalt feladatként.

Szervezési nehézségek is adodtak.

Viszonylag kevés olyan feladat van, amit
tobben tudnak egyszerre végezni, igy
el6fordultak surlodasok emiatt.

Az otthoni elvarasok tobb esetben nagyon
kiilénbozoek az dvodahoz képest.

Szervezési feladatok atgondolasa.

Minden adddo helyzetet
kihasznalni a gyerekek
aktivizalasara.
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4. Integracio — Fejleszto szakemberek az 6vodaban
Ebben a nevelési évben sem volt szakvéleménnyel rendelkezd beszédfogyatékos
gyermekiink az 6vodaban. Amennyiben év kdzben érkezett volna ellatandd gyermek,
ugy az Utazd Gyogypedagogiai Halozathoz fordultam volna, hogy a fejlesztésre
szorulo szakvéleményes kisgyermek érdekében megtegytik sziikséges 1épéseket.
Beszédhibas és egyéb problémaval kiizdé nem SNI-s, BTM-es gyermekeink szakszerti
ellatasat sajat és kiilsos kollégaink végezték.
Kiilsés fejleszto szakemberek
A Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat VI. Keriileti Tagintézménye év elejétdl
alapellatas keretében biztositotta a gyogy-testnevel6t. Kiemelt figyelmet forditottunk
a vele és a szakszolgalattal valo jo szakmai kapcsolatra. Munkajahoz biztositottuk a
megfeleld helyszint, eszkdzoket és informaciot.
_ 6vodai gyogy-testnevelé: A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat VI.
keriileti Tagintézménye kilencedik éve biztositja az 6vodai gydgytestnevelést
intézményiink szamara.
Gyodgytestnevelése az dvodai testnevelés és mozgastevékenység anyagat felhasznalva
olyan gerincbarat, gyermekekre szabott képességfejlesztd foglalkozas, mely az
elvaltozas figyelembe vételével az izomzat-csontozat egészséges fejlodését szolgalja.
Az O6vodai nevelés orszagos alapprogramjdban megfogalmazott feladatokhoz
kapcsolédoan, megfeleld  szakemberek  bevondsaval, a  sziilével, az
ovodapedagdgusokkal egyiittmiikddve, specialis gondozd, prevencios €s korrekcios
testi, lelki nevelési feladatok elladtdsa. A szerzett, vagy velesziiletett betegségek
kovetkeztében kialakult egészségi allapot helyreallitdsara torekszik.
A foglalkozasokon valo részvételre az év eleji mozgasallapot felmérése alapjan kertilt
sor. A diagndzisokban hanyagtartas, labboltozat elvaltozasai (pesplanus,
pescalcaneovalgus) szerepeltek.
A heti 1x1 oras kedd délutani gyogytestnevelésen két csapatban 21 f6 5-6-7 éves
Halacska, Méhecske és Réce csoportos gyerek vett részt. A gyerekek 6rommel vettek
részt a foglalkozésain.
I «2pcsolattartésa az 6vodaval, az érintett csoportok pedagogusaival rendszeres
¢s nagyon jO volt. Munkdjat minden ¢év elején tovabbi fejlesztd eszkdzok

beszerzésével is tdamogatjuk.
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B ocopédussal egy éve dolgozunk egyiitt. Ev elején még a

szakszolgalat dolgozojaként, majd novembertél megbizdsos jogviszonyban.
Munkavégzéséhez minden feltételt maximalisan megteremtettiink (hely, 1d6, eszkoz).
Az 0sz folyamén - elvégezte a sziikséges logopédiai sziiréseket: 5 évesek szlirése,
3 évesek KOFA sziirése és a tankoteles kortiak SZOL-E? nyelvi, valamint az iras-
olvasashoz sziikséges képességek teriiletének sziirése. Az elvégzett szlirések alapjan
végezte fejlesztd munkajat az év folyaman (pOszeség, részleges poszeség, komplex
nyelvi fejlesztés teriileteken, €s sziikség esetén home tréning formaban). A sziirések
eredményérol és az esetlegesen javasolt kiegészitd vizsgalatokrol irasban értesitette a
sziiloket.

A sziirések eredményeképpen néhany esetben tovabbi vizsgélatra volt sziikség.
Sziikség esetén BTM kivizsgalasra, fiil-orr-gégészeti, hallas és szemészeti vizsgalatra
irdnyitotta a raszorul6 gyerekeket.

A raszorul6 18 gyermek az 6voda mindennapjaihoz igazoddan heti 2 alkalommal vett
részt a terdpias foglalkozasokon. Idealis, 2-3 f6s csoportlétszammal és sziikség esetén
egyéni terapids formaban dolgozott. Foglalkozasain a gyerekek szivesen és motivaltan
vettek részt. Az érintett gyerekek nagy részénél 1ényeges javulast ért el. Az dvoda
pedagdgusai sok esetben fordultak hozzd szakmai tanacsért, konzultaltak vele a
nehezebb esetekrdl. A sikeres terapia érdekében jo kapcsolatot alakitott ki a sziilokkel,
akik koziil tobben keresték meg fogadoorain és e-mailen, telefonon is kaptak
felvilagositas.

Szakmai egylittmiikodését a testiilettel, vezetéssel nagyon jonak gondolom, mely a
lehetd legjobban szolgalta a terapiat igénylé gyermekek ellatasat, fejlodését.

Munkdjara a jovOben is szamitunk.

A preventiv gyogytorna foglalkozasokat idén szerencsére mar el tudtuk inditani.
B )2y torniasz uj kollégaként kezdte meg munkéjat 6vodankban.
Az els6 hetek az ismerkedéssel teltek, melyben segitségére voltak a foglalkozéasain
részt vevo pedagogusok.

Preventiv gyogytorndjan elsOsorban jatékos tartasjavito, torzs- €s talpizom erdsito,
mozgaskoordinaciot fejlesztd gyakorlatokat végeznek a gyerekek.

Keddi napokon mind az &t csoport részt vesz a foglalkozasain, ahol a prevencion, a

megeldzésen van a hangsuly.
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Jo kapcsolata van a nevelGtestiilettel és a sziilok is szivesen fordulnak hozza tanacsért.
A megeldzés szempontjabol nagyon fontosnak tartjuk az 6 munkajat €s reméljiik, hogy
a jovo nevelési évben is lehetdségiink lesz az 6 segitségét igénybe venni, a

gyermekeink egészségének megdrzése érdekében.

. Ovodank fejleszt6 szakemberei

A nevelési év soran rendszeresek voltak a szakmai megbeszélések a fejlesztd
szakemberek, az érintett 6vodapedagdgusok és az dvodavezetés kdzott a fejlesztésben
érintett gyerekekkel kapcsolatosan. A fejlesztd szakemberek Osszel kozos sziil6i
értekezleten, év kozben pedig fogadoorakon, egyéni megbeszéléseken tajékoztattak az
érintett csaladokat a szaktertiletiikhoz tartozé tudnivaldkrol.

Munkajuk nagy segitség volt az egész év soran.

B 62y cdagogus-konduktorral 8. éve dolgozunk egyiitt

ovodankban. Munkéjat minden nevelési év elején a szlirdvizsgalatokkal kezdi. Az év
elején 26 tankoteles kort gyermek vizsgalatat végezte el, akik koziil 19 kertlt be a
kiilonboz6 fejlesztd csoportjaiba. Voltak olyan gyerekek, akik tobbféle fejlesztésben
részesiiltek az év folyaman. Mozgasfejlesztést 11-en, Kognitiv fejlesztést 14-en
kaptak. A discalculia prevencion 7, iskola el6készitén 10, iras elokészitd
foglalkozasokon 3 f6 vett részt. Idén 9 olyan gyerek volt, aki 2 vagy 3 fajta
foglalkozason is részt vett.

A nevel6testiilettel egytittmiikddésben dolgozott, a pedagdgusok év kozben jelentkezd
problémait is figyelembe véve. Igyekezett mindenkinek konkrét tandcsot adni.
Rendszeresen konzultalt a pszichologussal és a pedagogusok részérdl felmertilt
jelzések alapjan még év kozben is végzett tovabbi vizsgalatokat és ezeknek
megfelelden tovabb alakitotta fejlesztési tervét.

Intenziv kapcsolatot tartott fenn a sziilokkel, akikkel az egész év folyaman
rendszeresek voltak a konzultaciok és nagyon magas szamban éltek a személyes
megbeszélések lehetdségével. Javaslata alapjan 4 gyermek BTM irdnyu szakértdi
vizsgalatat és 4 gyermek BTM feliilvizsgéalatat kezdeményezte az dvoda, akik koziil

3-an meg is kapték azt, 1gyermeknél pedig SNI-t allapitottak meg.
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Szakmai irdnyitasaval a pedagdgiai asszisztens 3 kisgyermek fejlesztését segitette az
év folyaman heti egyszeri szenzoros mozgasfejlesztés formajaban. Nagyon
hatékonyan és kreativan dolgoztak egyiitt.

Munkajaban mindig hangstlyozottan figyel az iskolaba mené és a BTM-es gyerekek
megfeleld fejlesztésére, felkészitésére.

Szoros szakmai kapcsolatot tartott fenn a VI. kertiileti Szakszolgalattal, ezzel is segitve
munkankat az arra raszoruld gyerekek érdekében (BTM, iskolaérettségi és egyéb
vizsgalat, terapia esetén).

Az 6voda minden évben tamogatja a munkajat uj fejleszté eszkozok beszerzésével,
tovabbképzéseken, szakmai programokon vald részvétel lehetdségével, ezzel is
biztositva a még magasabb szinvonalu ellatast.

Tobb 6vodai feladat elvégzésében is aktivan részt vesz (rendszerezés, beszerzések,
stb.). Tovabbra is rendkiviili mdédon szivén viseli a tornaszertar rendben tartasat.
Rendszerezése eredményeként a sokféle uj és a mar meglévd eszkozok jol
attekinthet6en valoban rendelkezésre is allnak. Masik fontos feladata az 6vodaban a
szakszolgalattal valé kapcsolattartas. Lelkiismeretesen figyeli a bekiildott vizsgalati
anyagok utjat és segit értelmezni a vizsgélati eredményeket. Tandccsal latja el a
sziiloket, kollégakat és sziikség esetén mas szakemberhez iranyitja oket.

Nevelési egyiittmiikodésiinket nagyon eredményesnek és sikeresnek tartom. Nagyon
sok mindenben tudtam, tudtunk tdmaszkodni - szaktudasara, tapasztalatara tobb
teriileten is. Elkészitette a problémas, gyanus esetekre vonatkozo szakmai protokollt,

ami még a neveldtestiilet elfogadasara var.

I o+ odapszichologus mésodik teljes nevelési évét toltotte Gvodankban
¢s az els6t, amely mar nem a pandémia jegyében telt.

Ev elején kiilonos gondot forditott az Gj gyerekek, sziilék megismerésére, sok id6t
toltott el a csoportokban a gyerekek kozott, hogy minél hatékonyabban tudja végezni
a munkdjat. Sikeriilt egy jo bizalmi kapcsolatot kiépiteni a hozza fordul6 csalddokkal,
kollégéakkal és igy szoros egyiittmiikddésben dolgoztak egyiitt a raszoruld gyerekek,
sziilok megsegitése érdekében.

Tobb esetben végzett a sziilok kérésére a gyermekiiknél emocionalis vizsgalatot, majd
a sziikséges esetekben szupportiv terdpiat alkalmazott résziikre. Sziil6i kérésre tobb

gyermeknél alkalmazott beiskoldzassal kapcsolatos vizsgalatot és irt pszicholdgiai
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véleményt. Részt vett a beiskolazas eldtti sziiloi értekezleten és a beiskolazas
elhalasztasahoz sziikséges kérelmek elokészitésében, a BTM megallapitasara iranyulo
vizsgalatok kezdeményezésében. Az év soran 26 vizsgalatot, 33 gyermek ellatasat és
7 gyermek egyéni emociondlis megsegitését végezte el és a 32 éritett sziilovel 83
esetben konzultalt. A személyes talalkozas lehetdsége mellett tovabbra is fenntartotta
az online kapcsolattartasi formakat és igy rendkiviil széles elérhetdséget, konzultacios
lehetdséget biztositott mindenki részére.

Havonta konzultalt az iskola pszichologus koordinatorral, erdsitette kapcsolatat a
keriileti Szakszolgalattal és tovabbi javaslatokat fogalmazott meg veliik kapcsolatban,
a gyerekek érdekében torténd még hatékonyabb egyiittmiikodésre.

Az 6vodai programokon aktivan részt vett és maga is kezdeményezett ilyet. Az év
elején esetmegbeszéléseket tartott a kollégadkkal, melyek jol sikeriiltek és a
tovabbiakban keressiik annak a lehetdségét, hogy ezek rendszeresek legyenek.
Kiemelten fontosnak tartotta a nevel6kozosséggel valo jo kapcsolatot a kozos munka
érdekében. Szeretné, ha minél tobb kotetlen megbeszélésre keriilne sor egymas jobb
megismerése, megértése és a még jobb munkavégzés érdekében. Fontosnak tartja az
Oszinte, nyilt kommunikéciot. Kollégak, sziilok is bizalommal fordultak hozza
segitségért az egész €v folyaman.

Munkdja az egész dvodai kozosségnek tamogatas €és nagy segitség volt.

. A szakmai munkakozosségek munkaja

Szakmai munkakdzosségeink ebben a nevelési évben, minden betervezett programot
meg tudtak valdsitani, teljes értékii évet zartak juniusban. Fokozottan figyeltek az
intézményen beliili tudasatadés, tovabbképzés megszervezésére. Feladatuk volt, a
kozelmultban érkezett 1) kollégdk munkéjanak megismerése ¢€s szemléletiink,
hagyoményaink megismertetése, a kozos munkaba valé bevonasuk. Aktivan részt
vettek az adott teriilet innovacids lehetdségeinek koordinaldsdban. Tamogattak a
nevel6testiileten  beliili  egységes értékrend  kialakitasat, megerdsitését a
csoportlatogatdsok  soran. Vezeté szerepet vallaltak oOvodai {innepeink
megszervezésében, koordinalasaban.

A munkakozosség-vezetok szakmai munkdjdban idén kisebb szerepet kapott az

ellendrzés, értékelés, mely teriiletet a jovOben erdsiteni kell.

Févarosi Onkormanyzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
-36 -



Kornyezeti nevelés munkakozosség

I Bl 2019 szeptembere Ota latja ¢l a munkakozosség-vezetéi
feladatokat. A munkak6zosség éves feladatai kozott szerepelt a jeles zold napok mélto
tinneplésének megszervezése, koordinaldsa, levezetése. Ennek keretében minden
csoport ellatogatott a Foévarosi Allatkertbe, részt vettek a Madarak vilaga bemutaton
az 6vodaban és megnézhették a Polgardrség altal tartott kutyas bemutatét.

A munkatervi programok koziil a gyermekek részére tobb allomésos, korforgéasos
formaban keriilt megrendezésre a Fold napja, megiinneplésre keriilt a
Madarkaracsony ¢és kozos mihelymunkaval késziiltek fel a pedagdgusok a
Madarak és fak napjara. Osszel nagy érdeklédéssel vettek részt a budapesti dvodak
képviseldi a ,Zold Ovodak Talalkozéjan”, mely kiilsé helyszinen keriilt
megrendezésre.

Tobb tervezett szabadtéri program elmaradt, a tetd felujitas miatt. gy nem volt
lehetdség a ,,Egy gyerek, egy palanta” hagyomany folytatasara és a Komposztalas
napjanak sziil6kkel k6z6s megtartdsara. Az 6voda alapitvanyanak kdszonhetden idén
is tobb, kornyezettudatos nevelést segitd eszkozt tudtunk vésarolni, pl. csér készlet,
vagy csoportszobai szelektiv hulladékgytijtoket.

A tavalyi évhez hasonléan, junius utols6 hetében 25 gyermek ¢és 5 kolléga
részvételével sikeresen meg tudtuk szervezni a kiralyréti oktatokdzpontban az Erdei
ovodankat. Ez az esemény valtozatlanul fontos 6vodank életében. A minden napra
jol megtervezett jatékos programokkal, izgalmas feladatokkal tamogatjak a
pedagdgusok a kornyezeti €s kozdsségi nevelést. Az erdei dvodarodl szolo részletes
irdsos beszamolo szintén része az értékelésnek.

A munkakozosség-vezetd az év folyaman odafigyelt a csoportokban torténd
kornyezeti nevelésre és a zold szemlélet érvényesitésére. TObb esetben részt vett a
szaktertiiletét érintd témaban csoportlatogatason. Fiatal kollégaink is aktiv tagjai a
munkakdzdsségnek, kiemelten siini csoportbol, ami nagyon fontos a hagyomanyok
tovabbvitele és nevelési programunk megvaldsitisa szempontjabol. A

munkakozdsség jol miikodott, sok értékes és hasznos segitséget adott a testiiletnek.

Komplex anyanyelvi nevelés munkakozosség

_ munkakozosség-vezetd fontos feladatanak tekintette ebben

a nevelési évben is a pedagogus kollégak szakmai fejlddésének segitését, erdsitését.
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A palyakezd6 oOvodapedagdégus munkajat tapasztalatdval segitette. A csoportok
anyanyelvi, tarsas kapcsolati allapotardl tapasztalatokat szerzett a csoportlatogatasok
soran ¢€s az ¢évzarok megtekintésével. A munkak6zosség idénre tervezett programjai
teljesiiltek, aktivan kapcsolddtak a terliletiikhoz tartozd hagyomanyokhoz,
tinnepekhez. Intézményi szinten iinnepelték a Magyar népmese napjat az
ovodapedagdgusok mesélésével €s sikeres volt a Mikulas vardshoz kapcsolddod
6vondk babeléadasa és farsangi szini eloadasa is.

A Nyitott Kor Egyesiilet palyazatdhoz kapcsolodd eldadasok szinesitették a
csoportok idei programjait. Az 6vodai konyvtar adta lehetéségeket tovabbra is
erdsiti, motivalja kollégai felé a munkakozosség-vezetd. Az el6zd években
Osszedllitott dramapedagogiai jatékgylijteményeket a munkakdzosség-vezetd a
terveknek megfeleléen bovitette, rendszerezte és tovabbitotta a kollégaknak. Minden
csoportot érintd csoportlatogatasat, ellen6rzé és értékeld munkdjat meg tudta
valositani. Ertékes tapasztalatokat adott tovabb az anyanyelvi nevelés, a

kommunikécio teriiletén minden pedagogusnak.

Jaték, tanc, hagyomany munkako6zosség

_ vezetésével a munkakozosség életében folytatodott az el6zd
években megkezdett szakmai munka. Intézményi bemutatokkal, tevékenység
vazlatokkal, ujabb dalok és tancok megismertetésével tdmogatva a pedagdgusok
szakmai fejlodését. Hagyomanyként miik6do jeles napok koziil megvaldsult a Sziiret,
a Marton nap, a Farsangi mulatsag.

A munkak6zosség munkéjaban hangsulyosan szerepelt az 0jj kollégédk megismertetése
nevelési programunk e specialis teriiletével.

Célja volt, hogy az énekes népi jatékok és a gyermektanc tanitds modszertani
ismereteit bovitse €és a csoportos 6vondk €s gyermekek részvételével a jatek legyen
kozos 6romforras. Ennek a célnak a megvalositasa érdekében egy - altal vezetett
délutani mithelymunka keretében a pedagoégusok megismerték a ,Jaték és tdnc az
6vodaban” modszer elméleti alapjait és a gyakorlatban, sajatithattak el a népi jatékok,
dalok, mondokak, tancok tanitisanak modszertanat. A mihelyfoglakozas sikere utan
- a sziiléknek is tartott egy ¢élézenés jatékos, tdncos délutant, melyen sajat

gyerekeikkel vettek részt. A rendezvény nagyon sikeres volt és a folytatasat tervezziik.
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Onértékelés munkakozosség

B o unkakozosség-vezeté masodik éve vezeti ezt a szakmai
teriiletet. Az év soran torolték az egyéni és a vezetdi tanfeliigyeleteket, de ennek
ellenére a munkak6zosség minden sziikséges és munkaterv szerinti feladatat elvégezte.
A nevelési évben elkésziilt az intézmény 0j Onértékelési programja, az j 5 éves
onértékelési terv. Minden testiileti kolléga elkészitette ehhez a sajat onértékelését is.
Az irasbeli dokumentaciok, a foglalkozaslatogatasok sikeresen teljesiiltek az év
folyaman. Az elkésziilt elemzések alapjan, az 0sz folyaman készitjiik el a végleges
jegyzokonyveket. Az 0Oszi vezetdi és intézményi tanfeliigyelethez a sziikséges
elokésziiletek, a feltoltéshez megtdrténtek. A nyar folyaman még sziikséges lesz az

Oktatasi Hivatal Onértékelési digitalis feliiletén a dokumentumokat véglegesiteni.

A  munkakozdsség-vezetdi beszamolok és a vezetdi tapasztalataim alapjan
elmondhato, hogy a munkakodzosségek nagyban hozzdjarultak szakmai munkank és
nevelési programunk eredményes és szinvonalas megvaldsitasahoz.

A munkak6zosség-vezetok az elvégzett munkajukrdl év kozben a nevelbtestiileti
megbeszéléseken tajékoztattak kollégaikat, év végén pedig elkészitették irasos

beszamoloikat, melyek részét képezik az év végi értékelésnek.

. Onként vallalt tovabbképzési feladataink

A munkaterviinkben megtervezett szakmai programjainkat kiilsés latogatok részére a
covid helyzet miatt csak részben tudtuk megvalositani. Megvalositott programjaink
kisebb mértékben az elsd és nagyobb mértékben a masodik félévre koncentralddtak,
amikor mar jobban ki lehetett nyitni az O6vodat. A betervezett €s megvaldsitott
tovabbképzési programjaink lebonyolitasaba idén mar kilenc kollégamat tudtam
bevonni. Tobben bemutatot tartottak, vagy miihelyfoglalkozast vezettek, vagy szakmai
cikket irtak a BP-POK részére.

Idén egy kivétellel mar az 0j kollégaink is tartottak hazi bemutatot. Minden szakmai
programunk €s a hazi bemutatok belsd tovabbképzésként miikodtek, igy kollégaim
profitaltak a latottakbol. Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy a bemutatokat kdvetd
onértékelés és értékelés soran minden résztvevé elmondja szakmai véleményét,
elemz0 értékelését a latottakrol. Fejlesztve ezzel a reflexio, az onreflexio képességét,

melyeknek a mai pedagogiai kultirankban hangstlyosabban kell jelen lennie.
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A 2021/2022-es nevelési évben betervezett és megvalosult tovabbképzési
feladataink

Pedagdgiai gyakorlatok, hazi bemutatok:

datum: Nevelési teriilet: Bemutatot tarto
ovodapedagogusok
1. | 2021.10.22. Jaték és tanc az -

ovodaban — bemutato a
genfi Kodaly Intézet
részére

2. | 2022.03.30. Zenei nevelés,
képességfejlesztés -
hazi bemutato

3. [ 2022.04.07. Erzelmi nevelés ]

fejlesztése a Kompatia
modszer segitségével -
BP_POK Tavaszi
Pedagbgiai Napok

4. | 2022.04.21. Anyanyelvi nevelés —
Mese — hazi bemutatd

Miihelymunkak:
datum: Nevelési tertilet Vezeti:
1. | 2022.02.19. Jaték és tanc az ovodaban” | [ GGG |
modszer
2. | 2022.04.27. Komyezetismeretinevelés - | [ TEGzN @ |
Madarak fak napja
3. | 2022.06.09. Anyanyelvi nevelés I |

8. Bazisintézményi feladatok megvalésitasa
A 2021/2022-es nevelési év a masodik bazisintézményi éviink és szerencsére ebben a
nevelési évben mar meg tudtuk mutatni az igazi szakmai mitkddéssiinket.
A pedagdgusok ¢és a nevelGtestiiletiink teljes erObedobassal dolgozott vallalt
programjaink, munkaterviink megvalositasan.
Témavalasztdsaink az Ovoda erdsségeire (adott téma gyakorlati feldolgozasa,
bemutatd foglalkozés tartdsa) és a BP-1 POK idei munkatervéhez, témavalasztasahoz

(egyuttmiikodés, kooperacio) igazodtak.
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Az elsé félévben megvalositottuk az Oszi Pedagodgiai Napokra tervezett gyakorlati
bemutatot, egyiittmiikodést fejlesztd mozgasos jatékok témaban és a mithelymunkat,
mely a pedagdgus és a gyogypedagdgus szakmai egylittmiikodését mutatta be
ovodankban a mindennapokban.

Mindkét alkalomra egy nagyon jol Osszedllitott, értékes, sok Otletet tartalmazo
anyaggal késziiltlink ¢és ezt maradéktalanul meg is tudtuk valdsitani.

Ez volt bazisintézményként a bemutatkozasunk, ezért kiilonosen oriiliink annak, hogy
ezek ilyen jol sikertiltek.

Maijusban két irasos anyaggal is szerepeltink a BP-POK LaPOK legujabb
kiadvanyaban. Egy modszertani, a Kompdatia modszer bemutatasat és egy az
6vodankat, mint bazisintézményt bemutat6 cikket készitettek el kollégaink. Oriiliink,
hogy ebben a formaban is hozzajarulhattunk a lap sikeréhez.

A masodik félévben folytattuk a pedagdgiai gyakorlataink bemutatasat. A Tavaszi
Pedagogiai Napokon keriilt sor a Kompatia moddszer, érzelmi nevelés az
érzelemkartyak segitségével az 6vodaban bemutatora, melyet nagy érdeklddés kisért.
Ezt az 6voddkban még viszonylag ismeretlen mddszert nagyon sikeresen alkalmazza
kollégank ¢€s a programon résztvevokre is nagyon nagy hatéassal volt.

Misodik munkatervi programunkat a ,,Szabadjaték szabadon” gyakorlati bemutatd
foglalkozast, bazisintézményi jo gyakorlatunkat is végre meg tudtuk mutatni.
Bazisintézményként négy POK programnak is helyet adtunk a nevelési év soran,
melyek szintén nagyon értékesek és hasznosak voltak szamunkra.

Az éves bazisintézményi munkatervben megfogalmazott célunkat, j6 gyakorlataink
megosztasat, mely elsésorban a pedagogiai gyakorlatok, miihelyfoglalkozés tartasat
jelenti, szerencsésen és maradéktalanul meg tudtuk valositani.

A POK munkatarsaival az egész év folyaman rendszeres €s jo kapcsolatot apoltunk. A
programok eldtti felkésziilés szakaszaban és a lebonyolitds, megvalosulas utan is,
folyamatos volt a kapcsolatunk.

Sikeres szakmai évet tudunk magunk mogott. Rendkiviil sok gyakorlati tapasztalattal,
technikai tudassal lettiink gazdagabbak és egyértelmii szakmai elére 1épesnek tekintjiik

masodik bazisintézményi éviinket.
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Bazisintézményi tevékenységek 2021/2022

A munkatervben vallalt | Megvalosult | Megvaldsulas Résztvevo Részt-vevék | Jogyakorlatot
bazisintézményi (igen — nem) idépontja pedagégusoks | elégedettsége bemutat6
feladat/jo Zama (atlag) pedagégus
gyakorlat/szakmai neve:
program megﬂnevezése
1. BP-POK Oszi igen 2021.10.14. 18 f6 99,6% El6ado:
Pedagogiai Napok 8.30 (3,99) I
Egyiittmiikodést I
fejleszt6 mozgasos szaktan.
jatékok Bemutato:
Bemutat6 foglalkozas _
ovodaped.
2. BP-POK Oszi igen 2021.10.14. 20 £6 100% I
Pedagégiai Napok 13.% 4) [
Egyiittmiikodés a gyogypedagog
gyogypedagogus és az us és -
6vodapedagogus kozott _
az dvodaban. -
Szakmai féorum, el6adas ovodapedagdgu
konzultacioval S
3. Tavaszi Pedagogiai igen 2022.04.07. 18 16 100% El6ado:
Napok: Erzelmi 4) [
nevelés fejlesztése a _
Kompatia modszer B szakian.
segitségével Bemutato:
Bemutato foglalkozas -
N
ovodaped.
4. ,Szabadjaték igen | 2022.04.28. 8 6 100% Elsado: [N
szabadon, az (4) I

ovodapedagogus
korszerti
jatéktamogato
tevékenysége”

Joégyakorlat bemutatasa

B szaktan.

Bemutato:

ovodaped.
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Helyszin biztositasa POK altal szervezett programok szamara

A program Megvalosulas Résztvevd Résztvevd
megnevezeése id6pontja pedagdgusok szama gyermekek/tanulok
szdma
1. BP-POK Szakmai 2021.09.09. 50 £6 X
tanévnyité, keriileti
ovodavezetd mk.vezetdk
részére
2. BP-POK Oszi 2021.10. 13. 45 16 X
Pedagogiai Napok
Ovodapedagogiai
Szakmai konferencia
3. Okopedagégiai 2022. 02.08. 16 16 X
minikurzus
4. Okopedagégiai 2022. 03. 01. 21 16 X
minikurzus
9. XV. Budapesti Ovodapedagégiai Napok

10.

11.

A masfél évtizedes multra visszatekintd szakmai rendezvény sorozatunkat, a
betervezettekkel ellentétben aprilis kozepén idén sem tudtuk megrendezni a
virushelyzet miatt. Terveink szerint, amennyiben a helyzet engedi, jov6 aprilisban
kertil majd megrendezésre a program, melynek témaja az ,,Egészséges életmod — A

pedagodgus lelki egészsége”.

A Budapesti Zold Ovodak taldlkozojat az 8sz folyaman, november 10-én végre tjra
meg tudtuk tartani. || || | | | <ornyezeti munkakozosség-vezetd szervezésében,
25 budapesti Zold Ovoda képviseléje egy nagyon tartalmas és érdekes szakmai

programon vett részt a XVIII. keriileti Ujrahasznositasi Kézpontban.

Ovodapedagégus-hallgaté 6vodankban
Az idei évben az ELTE egy ovodapedagogus hallgatoja toltdtte 8 hetes szakmai
gyakorlatat 6vodankban a Pillang6 csoportban, _ iranyitasa mellett és

sikeresen teljesitette a gyakorlati zarovizsgajat.
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12. Szakmai egyiittmiikodés Kiilso partnerekkel

2021. oktober 22-én zenei nevelési programot szerveztink a genfi Kodaly
Tarsasag megkeresésére. Ovodankban jart és szakmai programon, bemutatd
foglalkozason vett részt a genfi Kodaly Térsasag vezetdje €s az altala szervezett
Kodaly kurzus néhany résztvevoje. _ vezetésével
betekinthetek 6vodank zenei nevelésébe és megismerkedhettek a ,,Jaték és tanc az
ovodaban”. Terveink szerint az elkdvetkezd években szeretnénk ezt a szakmai
kapcsolatot tovabb 4polni. Szivesen fogadunk 1jabb csoportokat szakmai

programra és mi is tervezziik a latogatast ebbe az intézménybe.

Kudesnita partner o6vodankkal és a szentpétervari oktatasvezetési
szakemberekkel tovabbra is csak az online térben és telefonon volt kapcsolatunk.
Idén a nemzetkodzi Oktatasi Forum (XII. St. Petersburg Educational Forum) is
online térben zajlott és ehhez kiildtiink egy az 6vodankat bemutatd rovidfilmet,
amely nagy siker volt a forumon.

Nyitott Kor Egyesiilet: 2019 szeptemberétdl szakmai egyiittmiikodésben
partnerként vesziink részt a Nyitott Kor Egyesiilet altal koordinalt ,,Szinhaz,
drama és élményszeri tanulas” cimi projektben (VEKOP-7.3.4-17-2018-
00039). A projekt soran témanapok keretében 2019. szeptember 1-t61 2022. junius
15-ig 6vodasaink  szinhdzi nevelési eléadasokon és  dramapedagogiai
foglalkozasokon vesznek részt itt az Ovodaban az egyesiilet eldadasaban.

http://nyitottkor.hu

Az idei évben mar az eldadasaik és a foglalkozasaik is megtartasra keriiltek.

A covid utani ujranyitas nehézségei ellenére ugy gondolom, hogy egy igen sikeres

szakmai évet tudunk magunk mogott.

13. Hagyomanyaink, iinnepeink, programjaink

2021. szeptember 8. — a Méhecske csoport a Varosligetben volt
2021. szeptember 19. — Csaladi nap a Récéknek

2021. szeptember 23-an Sziiret az 6vodaban sziil6kkel kdzosen, tanchaz
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2021. szeptember 30-an a Magyar Népmese Napja a csoportok sajat
szervezésében

2021. oktober 4-7-ig Allatok hete

2021. oktober 4-én Terapids kutyabemutato

2021. oktdber 4-én Allatok vilagnapja — orokbefogadas: hobagoly — ,,Allati j6”
bemutatd

2021. oktober 6. — Nyitott kor — Pillango csoport — ,,Rémalmok” eldadas, érdekes
effektekkel

2021. oktdber 6. — Alomfogd — Nyitott kor Alapitvany eléadasa a félelemrol a
Halacska csoportban

2021. oktdber 7. — Nyitott kor — Pillango csoport eléadas — érdekes, 0j technikdk
bemutatasaval, alkalmazasaval

2021. oktober 11-én a Méhecske csoport az Allatkertben volt

2021. oktober 12. - Pillang6 csoport kirandult a sziilokkel kdzosen

2021. oktober 12. — a Halacska csoport ,,nagyjai” az Allatkertben voltak, és
orokbe fogadtak a megszavazott hobaglyot

2021. oktober 19-én Madaras bemutatdé — mini bagollyal, kigyéval, egérrel,
patkannyal és rokabdrrel

2021. oktober 20-an a Réce csoport az Allatkertben volt

2021. oktober 20-an a Halacska csoport a Ligetben sétalt, és szajkot, zoldkiillét
és mokusokat lattak

2021. november 11-én Marton nap megiinneplése — lampas felvonulas, tinchaz

2021. november-decemberben adventi elokésziiletek folyamatosan a
csoportokban

2021. december 6-an déleldtt a Mikulas érkezése az 6vodaba

2021. december 7-én az 6vondk babeldadasa a gyerekeknek. Cime: Télapd
kesztylije

2021. december 10-én ,,Madarkaracsony” az udvaron, a csoportokban kdzosen
készitett madarkalacsok elhelyezése

2021. december 13. Luca nap — buza iiltetése minden gyermekkel

2021. december 14-én Gyermekkaracsony megiinneplése kozosen, majd a

csoportokban
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2021. december 15-én az 6voda 110. sziiletésnapja — k6zos kdszontés, éneklés,
fotozas, kiallitas

2021. december 21-én feln6tt karacsonyi iinnepség megtartasa munkatarsainkkal
kozosen

2022. januar 20. — Nyitott kor eléadasa — interaktiv eldadas az arulkodas
témakorérdl, mikor kell sz6lni mikor nem a feln6tteknek

2022. februar 2-an Mackonap —Hagyomany — iddjarasjoéslas; Mackobarlang az
elotérben, a csoportok kdzdsen énekeltek és jatszottak mackos dalokat

2022. februar 09-én — kirandulas a Budakeszi Vadasparkba kiilon buszokkal
2022. februar 17-én farsangi mulatsag zenével, tanccal ¢és az Ovondk
sziniel6adasaval

2022. februar 21-t61 ,,En babom, én hagymam hete”: folyamatos volt az otthonrol
hozott, nevelt névények behozatala. ,,Babszem Jank6”

2022. marcius 9-én Marcius 15-1 iinnepi megemlékezés sajat készitési
zaszlokkal, csdkokkal, kozos énekléssel, tanchazzal. — Kolompos egyiittes
kozremitkddésével — Jonnek a huszarok

2022. marcius 22. A viz vilagnapja — a viz hetében kék ruhaban linnepeljiik
jatékokkal, kisérletekkel

2022. marcius 22. — Pillang6 csoport allatkerti sétan vett részt

2022. marcius 29-én a Siini csoport az Allatkertben volt a ,,vizes” allatoknal0
2022. aprilis 1. — a Halacska csoport nagycsoportosai Babszinhazban voltak, a
80 nap alatt a Fold kortil c. el6adast nézték meg

2022. aprilis 5. Nyilt nap — tavaszi kézmiiveskedés a csaladokkal00

2022. aprilis 21. Fold napja — allomasokkal — z6ld ruhaban - f6ldnapi korforgas
2022. aprilis 25. — Fold napja — Réce-fa iiltetése a Tabanban

2022. aprilis 26. — Halacska csoport iiltetés, kertrendezés a sziilokkel kozosen
2022. aprilis 27. Tanchaz — a mk. vezetd vezetésével

2022. majus elsd hete — Anyéak napja csoportonként

2022. majus 10. — Madarak ¢és fak napja — csoportonként tinneplés, késziilddés.
A Halacska csoport a Varosligetben {innepelte ezt a napot

2022. majus 16-an Pillang6 csoport Babszinhazban volt

2022. méjus 19. — Pillangd csoport, Halacska csoport — Nyitott kor —
Hamupipdke torténetét lattuk, jatszottuk vendégeinkkel
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- 2022. méjus — Evzarok csoportonként — sziilk, testvérek meghivéasa

- 2022. majus 27. — Pillang6 csoport — egésznapos kirdndulés a Varosligetbe

- 2022. majus 30. Gyermeknap — az udvaron kozoés jaték, 0j udvari jatékok
birtokba vétele

- 2022. junius 2 — Pillang6 csoport — Nyitott kor

- 2022. junius 2-4n a Halacska csoport évzarojat a Varosligetben tartotta

- 2022. junius 8. — Varosligeti ,kirandulas”, a Halacska csoport az Allatkertben
volt.

- 2022. junius 15. — Méhecske csoport kozos piknikje a sziilokkel

- 2022. junius 26- julius 1-ig Erdei 6voda Kiralyréten

- 2022. jinius 29-én nyilt szakmai nap az Erdei Ovodankban

Programok, melyek szinesitették gyermekeink életét
Idén mar tobb kiils¢ szolgaltatdo altal nyujtott programon tudtak részt venni a
csoportok: évi tobbszori allatkerti, babszinhazi, szinhazi, muzeumi latogatas.
Az 6vodan beliil megszervezhet6 plusz programokat is tudtuk biztositani a gyerekek
részére: Sziiret és Marcius 15-1 megemlékezés, tanc a Kolompos Egyiittessel.
Ujra lehetéségiink volt fogadni a ,Nyitott Kor” tarsulatot és részt venni az
eléadasokon, dramajatékokban.
_ munkakodzdsség-vezetd kollégank a ,, Jaték és tanc az 6vodaban”
modszerével, kétheti rendszerességgel tartott foglalkozast a csoportokban.
Megszervezésre keriiltek az 6szi és téli kiranduldsaink, melyek nagyszeri élményt

nyujtottak a csoportoknak.

A pedagogus elomeneteli rendszer mikodtetése: mindsités,
tanfeliigyelet, onértékelés, szaktanacsadok.

Az Oktatasi Hivatal munkajat még mindig jelentésen befolyasolta a Covid jarvany,
mivel a kijelolt mindsitések, tanfeliigyeletek felfiiggesztésre, halasztasra kertiltek.
Mindsités: mindsitd vizsgara, eljarasra ebben nevelési évben nem kertilt sor. A jovo

évi mindsitésekre vald jelentkeztetések majus honapban megtorténtek.
- _ gyakornokot jelentkeztettiik mindsitd vizsgara.
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- I <. 11-ben 16v6 kollégank mindsitd eljarasra jelentkezett mely a
mesterpedagogus fokozat elérését célozza. Mindketten az 6sz folyamén irjak
portfoliojukat és [l egy mesterprogram  megirasaval készil a
mesterpedagogusi mindsitésre.
Tanfeliigyeleti ellenérzés:
Az Oktatasi Hivatal értesitése alapjan torlésre keriilt minden el6zetesen kijeldlt
tanfelligyeleti ellen Orzés:

- I <o!légandk

tanfeliigyeleti ellendrzését torolték.

- Az aprilisra tervezett vezetdi tanfeliigyelet is torlésre keriilt.
Onértékelés:
Az onértékeléssel kapcsolatos feladatok megszervezését, ellatasat az onértékelési
munkako6zdsség végezte. Kiértékelték az elmult 6t év tervét és elkészitették a
kovetkezd 6t éves munkatervet.
Koordinaltédk a vezetdi €s intézményi tanfeliigyeleti eredmények alapjan sziiletett, 6t
évre sz010 fejlesztési tervek aktudlis idszakra betervezett feladatainak végrehajtasat.
A tavasz folyaman elkészitették az intézményi dokumentumok kielemzését, a vezet6i
¢és az intézményi tanfeliigyelethez sziikséges onértékeléseket. Az sz folyaman keriil
sor, az elvégzett feladatok alapjan, a vizsgalati jegyzOkonyvek elkészitésére.
Elkészitették a pedagdgusok onértékelését is. Az elvégzett munkdban kiemelkedd
munkat végzett _, aki az elmult években vezette a munkakozdsséget.
Szaktanacsadok:
A mesterpedagogus szaktanacsadok, || GcTNGNGGEEEEEEEEEEEE
- a Bp.-i POK altal készitett munkaterv és kijeldlések alapjan végezték
szaktanacsadoi munkdjukat. Az Oszi ¢és tavaszi Pedagogiai Napokon eldadas
megtartasaval, programok szervezésével vettek részt. Mindketten sajat kijelolt
szaktanacsadoi teriiletiikon végezték szaktanacsadoi munkajukat. A POK szakmai

vezetése nagyon pozitivan értékelte munkéjukat.

Képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételek:

Az intézményi tovabbképzési terv kialakitdsanal két nagyon fontos szempontot veszek
figyelembe. Egyik az egyéni el6rehaladas timogatasa, a kollégadk szakmai tuddsanak

bdvitése, Uj, korszerli ismeretek elsajatitisa. A masik az intézmény hosszi tavu
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céljaihoz sziikséges megszerzett tudas beintegralasa az 6vodaba. Fontosnak tartom az
egyén és az intézményi érdekek 0sszehangolasat.

- _ ovodapedagodgus, kollégank az ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai kardnak autizmus spektrum pedagogia szakiranyon a 3. és 4.
félévvel folytatta tanulmanyait. Tovabbtanuldsit az intézmény munkaidd
atcsoportositassal lehetdség szerint tAmogatta.

- _ ovodapedagdgusok folytattak tanulmanyaikat
az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai kar pszichopedagogia szakiranyan.

- _ ovodapedagdgus 10 alkalmas citera tanfolyamon vett részt, az
0sz és tél folyaman a Hagyomanyok Haza szervezésében.

Az oOvodai ¢életiinkben szamitok a tovabbképzéseken elsajatitott korszerli

ismeretanyagok megjelenésére, alkalmazasara a gyakorlati munkaban

Az O6vodavezetés szerepe és tevékenysége
A Covid 19 vilagjarvany még idén is hatassal volt 6vodank miikodésére, de most mar
sokkal rutinosabban, tobb gyakorlati tapasztalattal, hatékonyan oldottuk meg a
varatlanul kialakult helyzeteket, feladatokat. A fert6zésvesz¢ély miatt tavasszal ismét
sor kertiilt arra, hogy az 6voda dolgozoin kiviil senki nem johetett be az 6vodaba, azaz
csak az oltasi igazolassal rendelkezdk. A korlatozas, a személyes kapcsolat hianya
kisebb nehézségeket okozott a sziilokkel valo kapcsolattartasban, de az
ovintézkedések betartasdval megszervezett fogadoorak rendkiviil sokat oldottak ezen
a helyzeten. A hianyzo, személyesen kozvetitendd informaciokat pedig e-mailekkel,
fotokkal igyekeztiink eljuttatni a sziiloknek.
Egész év folyaman folyamatos volt az egyeztetés, megbeszélés, koordinacio,
kiilonosen ebben a fent emlitett 1ddszakban. A nehézségeink tobbnyire
kommunikacios, személyi, szervezési, és szakmai kérdésekben nyilvanultak meg. Sok
esetben rogtonzésre, gyors dontések meghozataldra volt sziikség az dvodavezetés
részérdl.
Mindezek ellenére ugy dolgoztunk, hogy 6vodéasaink nevelését, fejlodését, boldog
ovodas életét biztositottuk, bazisintézményi feladatainkat ellattuk, és az intézmény is
zokkendmentesen mitkodott. A Sziiloi Kozosséggel, képviseldivel mar személyesen
tortént a kapcsolattartas.
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Az FSZEK-el valé munkakapcsolat kialakitdsa tovabbra is sok egyeztetést,
megbeszElést, intenziv jelenlétet kivant. Legnagyobb kozosen lebonyolitandd
feladatunka tet6felujitas volt, amely az 6voda mikodése alatt valosult meg. Allandd
kapcsolatban voltunk a kivitelezd képviseldjével és a miszaki osztallyal és
alkalmazkodtunk az akér napi szinten valtozé koriilményekhez. A nehézségek ellenére
igyekeztiink a gyerekek részére biztositani a megfeleld feltételeket. A sziilok
megértdéen fogadtak a valtozasokat és nagyon segitokészek voltak.

Egy sok feladattal teli nehéz, de eredményes nevelési évet zarunk. Minden vart és
varatlan esemény ellenére ugy dolgoztunk, hogy 6vodasaink nevelését, fejlodését,
boldog dvodas életét biztositsuk, onként vallalt tovabbképzési feladatainkat ellassuk

¢s az intézmény zokkendmentesen miikddjon.

Vezet6i ellendrzési iitemtervemet a tavalyi évhez hasonldan idén is meg tudtam
valdsitani. Ebben az évben minden ellendrzésen a vezetd-helyettesem is részt vett, igy
még szélesebb korli képet tudtunk kialakitani az adott kolléga munkéjarol és a
csoportrol. A masodik félévben minden kolléga latogatasara sor kertilt. A szakmai
ellendrzd latogatasokat kiegészitettem a napi szintii, rovidebb latogatasokkal, igy
tudtam ellendrizni a csoportokban folyd rendszeres szakmai munkat. Ellenérzéseim a
kiilonb6zé nevelési  teriileteket érintve  (beszoktatas, kozOsségi nevelés,
egylttmiikddés, szokas- szabdlyalakités, betartés stb.) az egész év folyaman zajlottak.
Amikor mindkét pedagogus latogatasa megtortént kozos megbeszElést tartottunk a két,
csoportos pedagogus és a vezetd-helyettes részvételével, amely minden részletre és a
csoport egészére kiterjedt. Nagyon oriilok, hogy ezt igy meg tudtuk valdsitani, mert ez
nagyon tanulsagos és hasznos volt minden résztvevo részére.

A csoportnaplok, a gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok ellendrzését,
a tapasztalatok megbesz€lését a pedagogusokkal az iitemtervnek megfeleléen el
tudtam végezni.

_ 6vodavezetd-helyettessel kilencedik éve dolgozunk egyiitt
az oOvodavezetésben, a kozdsen kialakitott és a gyakorlatban mar jol bevalt
munkamegosztasunknak megfelelden.

Vezetd-helyettesi napja tovabbra is a csiitortok volt, de sziikség esetén akar napi

szinten konzultaltunk.
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Minden fontos, az o6voda miikodtetését, életét érintd kérdést megbeszéltiink,
megvitattunk. Vitds esetekben, személyi kérdésekben véleménye elmondasaval
tobbszor volt a segitségemre. Tobb megbeszélésen mediatorként is tamogatta
munkamat. Javaslataival, Otleteivel segitette dontéseimet.

Sajat csoportja, munkakdzosség-vezetdi és szaktandcsaddi munkaja mellett, a vezetdi
munkamegosztasban megjeldlt feladatait 6nalldan latta el.

Iranyitotta és havi rendszerességgel ellendrizte a dajkdk munkajat. A gondnokkal
kozosen részt vett a technikai dolgozok munkajanak ellenérzésében is.

Ha probléma adodott, azt jelezte felém, €s beszamolt intézményiink mindennapi
¢letében tett szlikséges intézkedéseirdl.

Segitségemre volt a valtozo torvényi kornyezet figyelemmel kisérésében és a
torvények értelmezésében is.

Részt vett a bazisintézményi tovabbképzési feladatok megtervezésében €s velem
kozosen egy eldadas megtartasaban.

Havi szinten ellendrizte a csoportok mulasztasi naploit és a kitdltési pontatlansagokra,
hianyossagokra felhivta a kollégak figyelmét.

Tavollétemben a felmeriilt napi szintli problémakat megoldotta, és felelosséggel
képviselte az 6vodat.

- a kovetkezd nevelési évtdl nyugdijazasaig helyettesitdé 6vodapedagdgusként,
mentorként és szakmai tandcsadoként segiti tovabb az dvoda és az én munkamat.

A koz6s munkaval toltott kilenc év sok torténést, szakmai eseményt, rengeteg
megoldand6 feladatot, sok 6romot és kozos sikereket is tartalmazott. Szeretném
megkdszonni - hogy szakmai tudésaval, elkotelezettséggel mindig teljes
mértékben tamogatta és segitette a vezetdi munkamat. A fent emlitett munkakorben
erre a jovoben is szamitok.

Szeptembertd! || 15ti2 majd el az 6vodavezets-helyettesi feladatokat.
Szeretném, hogy a fiatalabb generacio is egyre nagyobb mértékben vegyen részt az

ovoda szakmai ¢életében és az Ovoda vezetésében is.

A nevelétestiilet az o6voda legnagyobb dontéshozd szakmai szervezete. Ezért
torekedtem arra, hogy demokratikus stilusban, az 6nall6 munkavégzésre biztatva
vezessem azt. A miikodésiinkhoz sziikséges minden Iényeges kérdést megbeszéltem a

testiilettel és a kozos dontéseket igényld kérdésekben is meg tudtunk egyezni. Hétf61
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napokon nevel6testiileti megbesz¢lést tartottam és a kapcsolattartas teriiletén tovabbra
is hasznaljuk a intézménybezaras alatti online teret is, igy akkor is zokkenémentesen
mikddtetjiik az 6vodat, ha éppen nem tudunk Osszejonni. Az online forma egyben

sokkal gyorsabb is, igy hatékonyabban tudunk kommunikalni.

A munkakozosség-vezetok tervezo, szervezo, ellenérzo, értékeld tevékenységiikkel
fontos szerepet toltenek be az 6voda szakmai munkéjanak vezetésében. Nagyon
szamitok szakmai véleményiikre minden kérdésben.

A bels6- és kiilsé partnereinkkel torténd kapcsolattartas és egylittmiikddés rengeteg
tennivaldval jart, és nagy figyelmet igényelt.

Az egyiittmiikodés legfontosabb pillérének a folyamatos informacidédramlést
tartottam, figyelembe véve azt, hogy az aktudlis informéci6 testiiletiink melyik
csoportjara, tagjara vonatkozik. Ehhez igazitottam a kapcsolattartds gyakorisagat,

rendszerét is.

I v odatitkarral harmadik éve dolgozunk egyiitt. Idei éviinkben egy
mar jol kialakitott és mikddtetett munkarend szerint dolgoztunk egyiitt. Egész évben
napi szintli és folyamatos volt a kapcsolatunk. Pontosan, precizen, nagy igyekezettel
tette a dolgat. Végezte az adminisztraciot, fogadta a telefonhivasokat, intézte a napi
tigyekkel kapcsolatos teendéket. Ovodatitkari munkéaja mellett precizen ellatta a
gazdasagi tigyintézoi feladatokat is, és intézte az ligyeinket az FSZEK gazdasagi
szervezetével, munkaiiggyel, {izemfenntartassal. Nagyon jo munkakapcsolatot
alakitott ki a gazdasagi szervezet kiilonb6zd osztalyaival, munkatarsaival, mely adott
esetben nagyban segiti az iigyeink hatékony elintézést. Sokat segitett az ESZ GSZ-szel
tortént kapcsolattartasban, informaciéaramlasban is.

Az ESZGSZ gazdasagi tigyintézoi feladatait |G ot ovodatitkarunk
latta el tovabbra is nyugdijasként. Napi szinten dolgoztunk egyiitt az év folyaman
minden étkezéssel, befizetéssel kapcsolatos tigyben. A sziilokkel valé jo kapcsolata,
feladatorientalt hozzaallasa nagy segitség a résziinkre egész év folyaman. Munkajat

nagy precizitassal, odaadéssal latja el.
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A gazdasagi, szervezési feladatok, személyi tligyek, mellett sajnos kevesebb idot
tudtam a gyerekek kozott tolteni, mint amennyit szerettem volna. Mindezek ellenére

megismertem 0j évodasainkat és csaladjaikat és a régiekkel is jo kapcsolatot apoltam.

Az 0voda kapcsolatrendszere
Szakmai munkank eredményességéhez nagyban hozzajarult intézményiink jo
egyiittmiikdésen alapuld belso és kiils6 kapcsolatrendszere.
A j6 egylittmiikddés tdmogatja az intézményi munkankat és ezzel segiti az adott év

nevelési céljainak megvaldsulasat is.

Szakmai életiinket érint6é informaciéaramlas, kapcsolattartas az alabbiak szerint
miikodott:

- 6vodavezetd-helyettessel — minden csiitortokon, de sziikség szerint naponta

- Ovodatitkarral — naponta akar tobbszor is

- neveldtestiilettel — hetente (minden hétfon) és sziikség szerint

- dajkéakkal, technikai dolgozokkal havonta megbeszélés

- teljes testiilettel — évente négy alkalommal, illetve sziikség szerint

- sziilokkel — sziikség szerint telefonon, irasban (e-mail, faliGjsag, honlap) és

sziikség estén fogaddoran szoban is
- O6vodapedagogusokkal, csoportokkal — naponta, ill. sziikség szerint
- munkakozdsségekkel — sziikség szerint

- a Sziléi Kozosség képviseldivel —évente két alkalommal értekezleten, az SzK

vezetdjével sziikség szerint telefonon, akar napi szinten is.

- a szakszolgalat szakembereivel — heti — napi rendszerességgel, ill. sziikség
szerint

- afenntartd képviseldivel — heti rendszerességgel, ill. sziikség szerint

- FSZEK igazgatojaval sziikség szerint

- FSZEK miiszaki vezet6jével — hetente és sziikség szerint

- FSZEK kiilonboz6 osztalyaival, vezetdivel, ligyintézodivel: pénziigyi osztaly,
lizemfenntartasi osztaly, munkaiigyi osztaly, beszerzési osztaly stb. sziiksg
szerint, akar naponta
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- Az ESZGSZ iigyintézbjével heti, sziikség esetén napi szinten

- Etkeztetési Szolgaltato Gazdasagi Szervezet (ESZGSZ) igazgatojaval és

helyettesével sziikség szerint

a) Bels6 kapcsolatok

Ovoda-csalad kapcsolat

Ovodasaink harmonikus fejlédése érdekében fontosnak tartjuk a kolcsénds bizalmon
alapul6 egyiittmiikddés kialakitasat a sziilok és a pedagogusok kozott.

Idén is sok 0j csalad (25 0j gyermek) érkezett az 6vodankba, ezért kiillondsen nagy
hangsulyt fektettink a kommunikéciora, tajékoztatasukra, értékrendszeriink,
szemléletlink kozvetitésére a csaladok felé.

A virushelyzet, majd késdbb a tetéfeljitds idén is jelentdsen befolyasolta a
csalddokkal vald kapcsolattartasunkat. A személyes kapcsolatok csokkenése,
atalakuldsa miatt, az 6voda-csalad kapcsolat teriilete is atalakult. A csaladokkal k6zos
programok — nyilt napok, karacsonyi siitivasar, Falusi 6voda, alapitvanyi koncert,
ovoda sziiletésnapja, egyéb kozds oOvodai és csoport programok — elmaradéasa
egyértelmiien nehezitette munkéankat. Az elektronikus feliiletek hasznélata a bejoveteli
korlatozas alatt ismét eldtérbe keriilt €s a tavalyi tapasztalatok birtokaban mar az elsé
perctdl fogva hatékonyan miikodott. Nehézségeink azért voltak, eléfordult, hogy nem
vették észre, vagy elfelejtették az elkiildott informdciot a sziilok. Igyekeztiink
kibdviteni a kiiltéren elhelyezett informacids tablak kapacitasat is, hogy a varakozo
sziildknek még tobb lehetdségiik legyen a tajékozodasra.

Arra torekedtlink, hogy korrekt kommunikécioval naprakész, idében torténd legyen a
tajékoztatasuk. Minden csoportban mar jol bevalt formaként miikodott az elektronikus
levelezés, ugyanakkor tovabbi kapcsolattartasi formakat is kerestek a kollégak. Bar a
hagyomanyos formdkat — sziiléi értekezlet, fogaddora, nyilt nap, napi rovid
megbeszélés, kiirds, faliijsdg — tovéabbra is fontosnak gondoljuk a sziilok
tajékoztatasaban, a kapcsolattartasban, a szigoru korlatozasok idején egyediil az online
tér és a telefon biztositotta az egyetlen kapcsolatot a csaladokkal.

A csoportok Sziil6i Kozosségének képviseldivel idén kétszer taldlkoztunk tervezett
formaban. Ezeken az SZK iiléseken a tagok kozvetleniil az intézmény vezetésétol

kaptak tajékoztatast, az dvodat €s a gyerekeket érintd legfontosabb kérdésekrdl és 6k
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is elmondhattak véleményeiket, javaslataikat. Mindkét esetben nagyon tartalmas,
innovativ, jo hangulatu értekezlet volt. Vezetdjével rendszeres volt a telefonos
kommunikacio, azon kiviil minden fontos kérdésben konzultaltam vele az év
folyaman. Tobbszor eldfordult az is, hogy vezetoként fontos ligyben kdzvetleniil
fordultam az Osszes sziilohoz. A virushelyzet miatt velilk is eldtérbe keriilt és
felértékelddott az online tér hasznalata, amit igyekeztiink most is hatékonyan hasznalni
a tajékoztatasban is.

Kapcsolat a nevelétestiilettel

A nevelotestiilettel valo kapcsolattartds, az informacidaramlas rendszeres ¢és
legfontosabb forméja idén is a hétfoi neveldtestiileti megbeszélés volt. Az Gjranyitas
utani mindennapi életben is egyre gyakrabban hasznaljuk az elektronikus
kapcsolattartasi format. A kiilonb6z6 csoportokon keresztiil akar az egész 6vodat
nagyon gyorsan el lehet érni az informécioval. Sziikség és lehetdség szerint akar napi
szinten tobbszdr is.

Kapcsolat a fejleszté szakemberekkel

A fejlesztd szakemberekkel munkarendjiiknek megfelelden heti, napi kapcsolatunk
volt. Minden fontos kérdésben konzultaltunk veliik, a j6é munkafeltételek
megteremtésével (nyugodt helyszin, megfeleld eszkozok, informacid) segitettiik
munkajukat.

Rendszeresen tartottak fogadodrat a sziilbknek és Osszel sziiléi értekezleten
tajekoztattak ket az 6vodaban végzett munkdjukrol és a sziikséges tudnivalokrol.
Napi kapcsolatunk tobb esetben segitette, gyorsitotta egy-egy gyermekiink szakértoi,
iskolaérettségi vizsgalatat.

Kapcsolat az Alapitvannyal

Az Egészséges Gyermekek Egészséges Kornyezetben alapitvanyunk fontos belsd
kapcsolatunk, partneriink, hiszen segitségével jelentds tdmogatast tudtunk nyujtani
gyermekeink egészséges kornyezetben torténd neveléséhez, a jo feltételek
megteremtéséhez. A kuratérium tagjaival rendszeres volt az egyeztetés, és minden
fontos kérdésben partnereink voltak.

Az alapitvany az év folyaman két alkalommal tartott nyilt kuratoriumi iilésen adott
tajékoztatast az érdeklddoknek a tevékenységével kapcsolatban. Az informécidkat az

alapitvanyi faligjsagon és a honlapunkon is kozzétettiik.
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b) Kiilsé kapcsolatok

Szakmai munkank megitélése és eredményessége szempontjabol fontosnak tartjuk a
kiilsé partnereinkkel valo jo kapcsolatot. Ezért idén is nagy figyelmet forditottunk arra,
hogy a veliik val6 kapcsolatot a kdlcsonodsség és a jo viszony jellemezze.

Ez elsdsorban a korrekt kommunikacidban, az aktualis informaciok megosztasaban,
kicserélésében valosult meg.

Szamos oktatasi és kulturalis intézménnyel, civil szakmai egyesiilettel alltunk szakmai
kapcsolatban €s mikddtiink egyiitt.

Az egyes kiils6 partnereinkkel mas-mas szinten és gyakorisaggal tartottam, tartjuk a
kapcsolatot, a sziikségnek, az adott feladatoknak megfelelden.

Fenntartonkkal, a Févarosi Onkormanyzattal valé kapcsolattartas kiemelt
fontossagu szdmomra. A virushelyzet alakulasa €s az elsddleges tajékoztatas kapcsan
kozvetleniil keriiltem kapesolatba || I Fopolgarmester-helyettes
Asszonnyal.

_ féosztalyvezetd Asszonyt (Kulturalis, Turisztikai, Sport, és
Ifjusagpolitikai Foosztaly) és _ osztalyvezetd Asszonyt
(Koznevelési és Ifjusagpolitikai Osztaly) minden fontos torténésrol telefonon, vagy e-
mailben tdjékoztattam. _ ovodai szakreferensiinkkel napi
szintl és folyamatos volt a kapcsolatom. Sziikség esetén naponta tobbszor is
konzultéaltunk.

Az év folyaman a Humanpolitikai és Emberi Eroéforras Féosztallyal is jo
kapcsolatot apoltam.

A Fovarosi Szabé Ervin Konyvtar vezetésével és kiilonbozd osztalyaival ligyeink
intézése okan, napi szintli kapcsolatban voltunk. Ez els@sorban az 6vodavezetés,
ovodatitkar, késobb pedig a gondnok feladatkorébe tartozott. Egymas miitkodésének
kolcsonds megismerése, a veliik valé munkakapcsolat kialakitasa sikeres volt és jol
mikodik. Tobb, kdzosen megoldott feladaton (felujitasok, szerz6dések, munkaiigy,
stb.) mar tal vagyunk. Legnagyobb kozos feladatunkat, ovodank részleges
tetofelujitasat is sikeresen oldottuk meg.

Az Etkeztetési Szolgaltaté Gazdasagi Szervezettel megfeleld volt az
egylittmiikddésiink. lgazgatdjaval, _ és _
igazgatohelyettessel ebben az évben személyesen nem talalkoztam, de telefonon
szilkség szerint tartottuk a kapcsolatot. Az ESZGSZ részére tovabbra is [l
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I 62t a befizetésekkel és étkeztetéssel kapesolatos feladatokat, ezért 8 volt
az, aki a napi kapcsolataval igyekezett segiteni, hogy minden rendben menjen ezen a
tertileten is.

A Févarosi Onkormanyzat Cseppké Ovodajaval és annak vezetSjével -
_ ebben az évben is jo, hatékony szakmai €s partneri kapcsolatot apoltunk az
egész év folyaman. Sok tigyben dolgoztunk egyiitt. Tovéabbra is - altal tartjuk a
kapcsolatot szentpétervari partnereinkkel, a Nekrasov Pedagégiai Foiskolaval ¢s
testvér 6vodankkal a Kudesnita Ovodaval. - a nevelési év végén megvalt az
ovodatol. Kapcsolat felvétel utan a tovabbiakban az uj kinevezett vezetével fogunk
egyiitt dolgozni.

A Terézvarosi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont csaladsegitd kollégaja hétfonként
végezte munkajat intézményiinkben. Az év folyaman szoros szakmai kapcsolat alakult
ki a két intézmény kozott és tobb esetben fordultunk hozzajuk segitségért egy-egy
problémas ligyben. Vezetdjével és tobb munkatarsaval, itt az 6vodaban is talalkoztunk
egy a gyermekvédelmi jelzésrdl, jelzérendszerr6l szolo szakmai eléadason,
megbeszélésen.

A Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat VI. keriileti Tagintézményének vezetdjével,
_ év elején egyeztettem telefonon ¢és sziikség szerint voltunk
kapcsolatban.

Az Utazoé Gyogypedagégusi Halozattal az év eleji kapcsolatfelvételen kiviil nem volt
kapcsolatunk, hiszen beszédfogyatékos gyerekiink nem volt.

A Budapesti Pedagégiai Oktatasi Kozponttal (POK) tovabbra is elsdsorban a
Bézisintézményi cimiink, feladataink és a két szaktanadcsadod tovabbképzé munkdja
miatt volt kapcsolatunk. Szakmai egylittmiikodésiink korrekt volt az egész év
folyaman.

Ovodank gyermekorvosa idén is || || NN vo't, aki egyszer volt kint az
ovodaban és az iskolaba mendk orvosi vizsgalatat végezte el. Szakmai segitdje, 01j védo
nénink _ lett, akit régebbrdl (sziilonk volt néhany évvel ezeldtt) ismeriink
¢s nagy lendiilettel, kedvességgel kezdte meg munkéjat 6vodankban. Két hetente latta
el lelkiismeretesen gyermekeink egészségiigyi feliigyeletét. Néhany esetben
fordultunk egészségmegdrzeéssel, oltassal, fertézéssel kapcsolatos tandcsért is a

gyermekorvosi szolgalathoz.
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A VI. Keriileti Iskolai Fogorvosi Szolgalat elkezdte a tavasz folyaman gyermekeink
fogaszati szlirését, de a virushelyzet miatt nem tudta ezt mindenkinél befejezni.

A nevelési év végén felvettem a kapcsolatot a Csipkebokor Reformatus Ovoda 1j
vezetdjével és megujitottuk az egylittmiikodésilinket. A covid helyzet miatt az addig
jol miik6dd kapcsolat, nevelés nélkiili napokon egymas segitése iligyelet adassal,
megsziint.

A Derkovits Gyula Altalanos Iskolaval és annak vezetéjével évtizede fennalld jo
szakmai kapcsolatot apolunk, mely elsGsorban a beiskolazas idészakaban miikodik
intenzivebben. Az iskola elfogadd, gyermekbarat, tamogat6 szemlélete miatt tovabbra
is tobb 6vodasunknak valasztjak ezt az iskolat a sziileik.

A hivatali dolgozok gyermekeinek szallitdsdhoz idén is a Ratkai Kft. biztositotta
szdmunkra az autobuszokat. Vezetdjével elsdsorban az oOvodatitkdr tartotta a
kapcsolatot.

Iskolai Kozosségi Szolgalat

A kozépiskolas didkok szaméra kotelezden eldirt kozdsségi szolgalati munka
elvégzésére idén is lehet6séget biztositottunk a didkoknak. Ebben az évben négy
kozépiskolas fiatal, koztiik két volt ovodasunk kereste fel az dvodat és toltdtte itt
,munkaidejét”. Udvari mozgasos jaték, gondozasban valod segédkezes volt a feladata,

amit szivesen és 6rommel végzett.

c) Kapcsolataink kiilonb6zo civil szervezetekkel:

Szervezetek Eredményeink
- MOE - kiilonb6z6 programokon valo részvétel
- Blum Program (egészséges ¢letmod) - szakmai tapasztalatszerzés
- Termeszetes Eletméd Alapitvany - szakmai anyagokhoz val6 hozzajutas
- Z6ld Ovoda Halozat Egyesiilet - kolcsonds szakmai segités
- »Z0ld 6vodak” - ovodank bemutatasa
- MKNE - szakmai véleménylink meghallgatasa

- KOKOSZ Ovodai Munkacsoport
- Duna-Ipoly Nemzeti Park Kiralyréti
Oktatokdzpontja

- szakmai véleményre felkérés
- Erdei 6vodank programjanak szakmai
tamogatéasa
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VIIL.

fontosnak tartom ennek a szakmai kapcsolatnak az apolasat, hiszen ez a szervezet
orszagos szinten képviseli az Ovodapedagogiat, és segiti az Ovodapedagdgusok

munkajat. Minden évodapedagdégusunk tagja az egyestiletnek.

Osszegzés
A munkaterviinkben megfogalmazott feladatainkat nagyon nagy aranyban
megvalositottuk, a napi élet hozta kihivasokat megoldottuk.
Nagyon nehéz felsorolni egy év torténéseit, annyi minden tortént veliink.
Nevelotestiiletiink szakmai kompetencidja, elkotelezettsége, a gyermekek irant érzett
felelossége volt a garancia, hogy megoldjuk a nap mint nap jelentkez6 nehéz
helyzeteket. Az intézmény valamennyi munkatarsanak Osszefogasara volt szikség
ahhoz, hogy sikeresen és eredményesen fejezziik be a 2022/2023-0s nevelési évet.
Elmondhatjuk, hogy sokféle szempontbol probara tette testiiletiinket az eltelt
esztend0, de a probat kialltuk. Az eredményeinkre bliszkék lehetiink, a kudarcainkbol
pedig tanulunk.
Koszonetemet fejezem ki minden munkatdrsamnak a ko6z6s munkaért, az
egyiittmiikGdésért.
wMinden nehézségben ott rejlik a lehetoség is.”
(Albert Einstein)

Budapest, 2022. augusztus 31.

.................................

e Varghéné Toth Erzsébet
) 6vodavezetd
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Késziilt: 2022. augusztus 31-én, a Févarosi Onkormanyzat Ovodaja tanévzard
neveldtestiileti értekezletén.

Jelen vannak: az 6voda nevel6testiilete

Téma: a 2021-22-es nevelési év értékelésének megbeszélése

A 2021-2022-es nevelési év szakmai értékelését a nevelotestiilet egyhangian

elfogadta.

A jegyzOkonyvet vezetdje az 6vodavezetd helyettes.

Budapest, 2022. augusztus 31.






