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Előterjesztés 

a Közgyűlés részére  

Tisztelt Közgyűlés! 

A Fővárosi Önkormányzat Pesti Úti Idősek Otthona (a továbbiakban: Intézmény) kérelmet nyújtott be a 

Főpolgármesteri Hivatal szakmai főosztályához, melyben az intézményi alapító okirat módosítását 

kezdeményezte. 

Az Intézmény az alapító okirata 4.4. pontjában szereplő alaptevékenységeinek körét kívánja tovább bővíteni 

idős- és demens ellátáshoz kapcsolódó oktatási tevékenységekkel a szociálszakmai feladatellátáshoz 

kapcsolódó, iskolarendszeren kívüli szociális gondozó és ápoló, valamint demencia gondozó képzéssel, 

gyakorlati hely biztosításával, akkreditált továbbképzések szervezésével és lebonyolításával. 

Képzési tevékenységre vonatkozó kormányzati funkciók a hatályos okiratban jelenleg nem szerepelnek. Az 

Intézmény saját dolgozóinak, illetőleg igény szerint a Fővárosi Önkormányzat fenntartásában lévő idősek 

otthonaiban dolgozók számára kívánnak felnőtt szakképzést biztosítani. 

A képzések révén egyrészt a jelenlegi, valamint a felvételre kerülő munkavállalók szakképzéséhez tudnának 

intézményi helyszínt biztosítani, mely kiemelkedő fontosságú lenne a szakképzettségi szint eléréséhez, 

megtartásához, illetve a demencia kórképpel rendelkező ellátottak jelentős mértékben növekvő számának 

megfelelően olyan gondozókat szükséges foglalkoztatniuk, akik ennek a speciális területnek értő és 

gyakorlott munkatársai. 

Az alapító okirat módosítását követően az Intézmény gyakorlati terepként az úgynevezett duális képzési 

rendszer keretein belül tud részt venni, mely során szakképző intézményekkel szerződve, az ott 

megszerezhető elméleti tudást a tanulók az Intézményben végzett gyakorlatukkal tudnák kiegészíteni.  

A gyakorlat során valósul meg a szociális és egészségügyi szakmákhoz kapcsolódó elméleti tudás 

gyakorlatban történő alkalmazása, a gyakorlati készségek és kompetenciák kialakítása. A képzések során a 
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dolgozók helyben jutnak releváns tudáshoz, mivel szakképző intézményekkel szerződve akár az elméleti 

oktatás és a vizsga helyszínét is tudja az Intézmény biztosítani, mely további motivációt és könnyebbséget 

jelent az oktatásban történő részvételben. Amennyiben pedig gyakorlati helyszínként tanulók is érkeznek, az 

további előnyökkel jár az Intézményre nézve, mivel a gyakorlat során – felügyelettel - a lakók ellátásában is 

részt vesznek, így a személyre szabott ápolási és gondozási tevékenység időtartama is megnő a gyakorlati 

idő alatt, így a komplexebb ellátás jobban érvényre tud jutni, ezzel is növelve az ellátottak elégedettségét. 

Jelen előterjesztés arra tesz javaslatot, hogy az új képzési tevékenység végzése és az ehhez kapcsolódó 

költségek nyilvántartása, valamint további szakirányú képzésben részt vevő hallgatók fogadása érdekében, 

az Intézmény alapító okiratában szereplő alaptevékenységek az alábbi négy kormányzati funkcióval 

egészüljenek ki, az Intézmény alapító okiratának a kormányzati funkciók és államháztartási szakágazatok 

osztályozási rendjéről szóló 15/2019. (XII.7.) PM rendelet alapján történő módosításával: 

 

- 092270 
Szakképző iskolai tanulók szakmai gyakorlati oktatásával összefüggő 
működtetési feladatok, 

- 093010 Felsőfokú végzettségi szintet nem biztosító képzések, 

- 093020 Iskolarendszeren kívüli ISCED 4 szintű OKJ-s képzés, 

- 095020 Iskolarendszeren kívüli egyéb oktatás, képzés. 
 

Az új tevékenységek végzése szakmailag támogatható, azok számos előnnyel járnának az Intézményre 

nézve, valamint illeszkednek a 2021. évben elfogadott Fővárosi Idősügyi Stratégia (2021-2024.) céljainak 

eléréséhez is. A Budapest Főváros Önkormányzata időseket érintő ügyeiben születő döntéseket segítő 

szakértőkből álló egyeztető fóruma, a Fővárosi Idősügyi Tanács is kifejezetten támogatja a szociális 

intézmények munkájának ez irányú bővülését. Az oktatási tevékenység hozzájárulhat az idősellátáshoz 

szükséges szakképzett munkatársi létszám biztosításához, mivel a jelenlegi munkatársak képzése mellett 

várhatóan a képzésben részt vevők egy része az Intézmény munkatársává válik, így ez a tevékenység 

kiemelten fontos a szociális ágazatban hiányzó szakemberek utánpótlása szempontjából is, és mutatja az 

Intézmény elkötelezettségét a kvalifikált, elkötelezett szakdolgozók biztosítására, akik ezáltal a szakmai 

elvárásoknak megfelelő, színvonalas képzést kapnak. 

Az Intézmény alapító okiratának fentieken túli technikai módosítása is indokolt, hogy a közhiteles törzskönyvi 

nyilvántartást végző Magyar Államkincstár által kiadott hatályos formanyomtatványnak és útmutatónak 

megfeleljen, ezért az 5.1. pontban az intézmény vezetőjére vonatkozó szabályozás pontosítása és a 6. Záró 

rendelkezés pont elhagyása szükséges. 

Az okiratban emellett az Intézményben foglalkoztatottak jogállását is szükséges bővíteni, mely az alapító 

okirat 5.2. pontjában szerepel. Az Intézmény munkatársainak legnagyobb része a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény hatálya alá tartozik, ezt tartalmazza a hatályos okirat, azonban 

emellett előfordul, hogy munkaviszony keretében, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

szerinti munkaszerződéssel is foglalkoztatnak munkavállalókat, de a gyakorlatra érkezőkkel is 

munkaszerződést kell kötni. Emellett az Intézmény például az orvosi ellátás biztosítása érdekében 
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megbízási szerződéssel foglalkoztathat orvosokat, ennek okán az alapító okiratban szerepeltetendő a 

Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény szerinti megbízási jogviszony is. 

Az alapító okiratban javasolt módosítások elfogadása a Fővárosi Közgyűlés hatáskörébe tartozik, tekintettel 

arra, hogy a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 7. pontja alapján 

a képviselő-testület hatásköréből át nem ruházható az intézmény alapítása, átszervezése, megszüntetése. 

Ugyanezen törvény 50. §-a szerint a döntéshez minősített többség szükséges. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat elfogadására. 

Határozat i  javas lat  

A Fővárosi Közgyűlés úgy dönt, hogy: 

1.  

jóváhagyja a Fővárosi Önkormányzat Pesti Úti Idősek Otthona alapító okiratának módosítását a jelen 

előterjesztés 1. számú melléklete szerinti tartalommal és felkéri a főpolgármestert, hogy a módosító okiratot 

Budapest Főváros Önkormányzata képviseletében eljárva írja alá.  

Továbbá felkéri a főpolgármestert a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat jelen 

előterjesztés 2. számú melléklete szerinti tartalommal történő kiadására, és a törzskönyvi nyilvántartásba 

történő bejegyzéshez szükséges eljárás megindítására. 

 

határidő: a döntést követő 30 napon belül 

felelős:  Karácsony Gergely főpolgármester 

Határozathozatal módja: 

A határozat meghozatala minősített szavazattöbbséget igényel. 

 

Kelt Budapesten, a minősített elektronikus aláírásban szereplő időbélyegzőben foglalt időpontban. 

 

 

 

Bősz Anett dr. 

főpolgármester-helyettes 
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Láttam: 

dr. Számadó Tamás 

főjegyző 
 

 

 

mellékletek: 

1. Módosító okirat 

2. Új alapító okirat egységes szerkezetben 

 

függelék: 

1. Hatályos alapító okirat 

 



 

Okirat száma: 01/2023-492511 

Módosító okirat 

 
A Fővárosi Önkormányzat Pesti Úti Idősek Otthona Budapest Főváros Közgyűlése által 
2016. november 16. napján kiadott, 02/2016-492511 számú alapító okiratát az 
államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján – a ………/2023. (……....) 
Főv. Kgy. határozatra figyelemmel - a következők szerint módosítom: 

 
1. Az alapító okirat 4.3. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 
„A költségvetési szerv alaptevékenysége: időskorúak ápolása, gondozása 
Szociálszakmai feladatellátáshoz kapcsolódó, iskolarendszeren kívüli szociális gondozó és 
ápoló, valamint demencia gondozó képzés, gyakorlati hely biztosítása, akkreditált 
továbbképzések szervezése és lebonyolítása.” 
 

2. Az alapító okirat 4.4. pontjába foglalt táblázat helyébe a következő táblázat lép: 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 092270 
Szakképző iskolai tanulók szakmai gyakorlati oktatásával 
összefüggő működtetési feladatok 

2 093010 Felsőfokú végzettségi szintet nem biztosító képzések 

3 093020 Iskolarendszeren kívüli ISCED 4 szintű OKJ-s képzés 

4 095020 Iskolarendszeren kívüli egyéb oktatás, képzés 

5 102023 Időskorúak tartós bentlakásos ellátása 

6 102024 Demens betegek tartós bentlakásos ellátása 

7 102025 Időskorúak átmeneti ellátása 

                                                                                                                                                                          

3. Az alapító okirat 5.1. pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 
 
„A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A költségvetési szerv vezetőjét Budapest 
Főváros Közgyűlése nyilvános pályázat útján bízza meg legfeljebb 5 éves határozott időre, 
határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszonyba történő kinevezés mellett a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint  a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet, illetve a 
személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 
feltételeiről szóló 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet alapján. A költségvetési szerv vezetője felett a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény alapján az alapvető 
munkáltatói jogokat a Fővárosi Közgyűlés, az egyéb munkáltatói jogokat a főpolgármester 
gyakorolja.” 
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4. Az alapító okirat 5.2. pontjába foglalt táblázat helyébe a következő táblázat lép: 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 közalkalmazotti jogviszony 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény 

2 munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

3 megbízási jogviszony a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

 

Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell alkalmazni. 

Kelt: Budapest, „időbélyegző szerint” 

 

Karácsony Gergely Szilveszter 
főpolgármester 



 

Okirat száma: 02/2023-492511 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Fővárosi 
Önkormányzat Pesti Úti Idősek Otthona alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Fővárosi Önkormányzat Pesti Út Idősek Otthona 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 1173 Budapest XVII., Pesti út 117. 

1.2.2. telephelye(i): 

 telephely megnevezése telephely címe 

1  1054 Budapest V., Bajcsy-Zsilinszky út 36-38. 

2 
 1173 Budapest XVII., Gyökér utca 83-89. (125386 

hrsz.) 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1980.02.15. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Budapest Főváros Közgyűlése 

3.1.2. székhelye: 1052 Budapest, Városház utca 9-11. 

 

 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 

3.2.1.  megnevezése: Budapest Főváros Önkormányzata 

3.2.2. székhelye: 1052 Budapest, Városház utca 9-11. 
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4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata: Személyes gondoskodást nyújtó, szakosított szociális 
ellátások, szolgáltatások. 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 873000 Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége: időskorúak ápolása, gondozása  
Szociálszakmai feladatellátáshoz kapcsolódó, iskolarendszeren kívüli szociális gondozó és 
ápoló, valamint demencia gondozó képzés, gyakorlati hely biztosítása, akkreditált 
továbbképzések szervezése és lebonyolítása. 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 092270 
Szakképző iskolai tanulók szakmai gyakorlati oktatásával 
összefüggő működtetési feladatok 

2 093010 Felsőfokú végzettségi szintet nem biztosító képzések 

3 093020 Iskolarendszeren kívüli ISCED 4 szintű OKJ-s képzés 

4 095020 Iskolarendszeren kívüli egyéb oktatás, képzés 

5 102023 Időskorúak tartós bentlakásos ellátása 

6 102024 Demens betegek tartós bentlakásos ellátása 

7 102025 Időskorúak átmeneti ellátása 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Budapest Főváros közigazgatási 
területén, a fővárosi illetőségű természetes személyek ellátása. 

4.6. A költségvetési szerv vállalkozási tevékenységének felső határa: A vállalkozási 
tevékenységből származó bevétel a költségvetés módosított kiadási előirányzataihoz 
viszonyítva 3 %-ot érhet el. 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A költségvetési szerv vezetőjét 
Budapest Főváros Közgyűlése nyilvános pályázat útján bízza meg legfeljebb 5 éves 
határozott időre, határozatlan időre szóló közalkalmazotti jogviszonyba történő kinevezés 
mellett a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint  a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. 
rendelet, illetve a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet alapján. A 
költségvetési szerv vezetője felett a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény alapján az alapvető munkáltatói jogokat a Fővárosi Közgyűlés, az egyéb 
munkáltatói jogokat a főpolgármester gyakorolja. 
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5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 közalkalmazotti jogviszony 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény 

2 munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

3 megbízási jogviszony a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
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