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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Févérosi Onkormanyzat Szombathelyi Id&sek Otthona (székhely: 9700 Szombathely Bogati u. 72,,
telephely: 8153 Polgdrdi, Somlydi u. 2.) (a tovébbiakban: intézmény) a személyes gondoskodast
nydjté szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikddésiik feltételeirdl szolé 1/2000. (I 7.)
SzCsM rendelet (tovabbiakban: R.)5. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — a szocislis igazgatdsrol és
szocialis ellatdsokrdl sz6lé 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szoc. torvény), a Polgéri
Torvénykdnyvrdl szo0l6 2013. évi V. térvény, a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasdnak, forgalmazisinak egyes szabdlyairdl sz6l6 1999. évi XLIL tdrvény, a személyes
gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok téritési dijarol sz616 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: téritési dij rendelet), a kozétkeztetésre vonatkozd tdplalkozas-cgészségiigyi
eléirasokrol sz6l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmeények és a csaladok dtmeneti otthonai altal biztositott ellatdsokrdl szoldo Budapest Févaros
Onkorményzata Kozgylilésének 37/2022. (X. 6.) onkorményzati rendelete, valamint a Févérosi
Onkorményzat Szervezeti és Miikddési Szabélyzatarél sz616 1/2000 (II. 05.) Fév. Kgy. rendelet
figyelembe vételével — a kovetkezOk szerint hatdrozza meg az intézmény rendjével Osszefiiggd

szabalyokat.

I1. A HAZIREND CELJA, TARTALMA, HATALYA

1. A Hazirend célja
A Hazirend c¢lja, hogy biztositsa az intézmény tOrvényes, zavartalan miikodését. Szabalyozza az
intézmény belsd rendjét.

2. A Hazirend tartalma
A Hazirend tartalmazza az ecllatds igénybevételére, a téritési dij szamitasira vonatkozé
rendelkezéseket; az egyiittélés szabalyait, az intézménybdl vald eltavozas és visszatérés rendjét; az
ellatottak egymads kozotti és hozzatartozoikkal valéd kapcsolattartasanak szabalyait; az intézmény altal
nyuyjtott téritésmentes ¢s dijkoteles szolgaltatdsokat; az ellatottak pénzének kezelésére, értékeinek
megorzésére, az intézménybe bevihetd vagyontdrgyak korére vonatkozd rendelkezéseket; az
intézményi jogviszony megsziinésével kapcsolatos szabélyokat; a lakok és dolgozok kapcsolatanak
szabdlyait; a korlatozo intézkedések alkalmazasanak rendjét; valamint a lakok érdekképviseleti

joganak érvényesitésére vonatkozo szabalyokat.

3. A Hizirend hatilya



A hazirend hatdlya kiterjed az intézmény lakoira, a lakok hozzatartozoéira, a latogatokra, a

munkavallalokra, az dnkéntesekre és a tanulokra egyarant.
IIL. AZ INTEZMENYI ELLATAS IGENYBEVETELE

1. Az intézményben folyé személyes gondoskodas igénybevétele az ellatast igényl6, vagy
torvényes képviselSje szobeli, irasbeli kérelmere, inditvanyara torténik. Ha az ellatast igényld
személy cselekvBképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetOscg
szerint figyelembe véve — a torvényes képviselGje terjeszti elé. A cselekvOképességében részlegesen
korlatozott személy kérelmét, inditvanyét a torvényes képviseljének beleegyezésével vagy — ha ¢
tekintetben a birosdg nem korlatozta - Snalloan terjesztheti eld. Amennyiben a torvényes képviseld
ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozé kérelméhez a gyamhivatal elozetes
jovahagyésa sziikséges.

2. Az elhelyezési kérelem nyilvantartisba vételér6l, valamint az el6gondozas, a gondozasi
szilkséglet vizsgilat elvégzésének idépontjardl az intézményvezetd/telephelyvezetd széban, vagy
irasban értesiti az ellatst igénybe vevét, illetve tdrvényes képviseldjét. Az eldgondozast végzo
személy az elégondozas sordn dtadja a megallapodds tervezetét, valamint szobeli tajékoztatast nyujt
az intézmény Hazirendjérol.

3. Az intézményi jogviszonyt az intézményvezetének az ellatast megelézden az ellatast igénylovel,
illetve annak torvényes képvisel6jével kotott megallapoddsa alapozza meg. Az intézmeényben az a
red iranyado6 dregségi nyugdijkorhatart betdltott személy, vagy 18. életévét betdltott, betegsége miatt
5nmagérdl gondoskodni nem képes személy l4that6 el, akinek a gondozasi sziikséglete eléri a IIL
fokozatot, illetve a kiilon jogszabalyban meghatdrozott egyéb koriilményeken alapulé gondozési
sziikséglete fennall, de rendszeres fekvbeteg-gyodgyintézeti kezelést nem 1genyel.

4. Igénybe veheti az ellatast a jogosult kérelmezdvel legaldbb egy éve egyiitt €6 hézastarsa,
élettarsa, testvére és fogyatékkal é16 kzeli hozzatartozdja a Szoc. térvény 68/A. § (3) bekezdéseben
meghatdrozott gondozési sziikséglet hidnyaban is,ha irdsban véllalja a szolgdltatasi Snkoltséggel
azonos mértékli személyi téritési dij megfizetését.

5. Az intézményben a férdhelyszdm legfeljebb 15 %-dig az a gondozasi szikséglettel nem
rendelkez személy is ellathat6, aki - sajat maga vagy a téritési dijat megfizetd masszemély - irasban
véllalja a mindenkori szolgaltatasi dnkdltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetesét.

6. Az ellatast igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat az ellatds iranti kérelem alapjan az
intézményvezetd altal megbizott személy végzi el.

7. Az ellatasi kérelmekr6l az intézményvezetd dont. Az intézmény vezetSje az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylk felvételér6l. Az intézményvezetd

illetve a telephelyvezeté (a székhely/telephely szocidlis és mentélhigiénés csoportvezets, a
4



székhelyi/telephelyi intézményi orvos és székhely- illetve telephely-vezetd 4polé javaslata alapjn)
dont a soron kiviili ellatasrdl, illetve az igények teljesitésének sorrendjérél.

8. Az intézményvezetd illetve a telephelyvezetté a dontésrdl értesiti az ellatast igénylét, illetve
térvényes képviselSjét. Elutasitds esetén az értesités irdsban torténik. Amennyiben a kérelmezd,
illetve térvényes képviselGje az intézményvezetd dontését vitatja, Uigy az értesités kézhezvételétsl
szamitott 8 napon beliil a fopolgdrmesterhez fordulhat. Tlyen esetben a fépolgarmester hatérozattal
dont az elhelyezés kérdésében.

9. Az intézménybe torténd felvételkor az ellatast igénybevevivel, torvényes képviselSjével, illetve
hozzatartozéjaval ismertetni kell az otthon hédzirendjét, az ellatashoz kapcsolédo valamennyi jogat és
kotelesseget, valamint tajékoztatni kell az érdekképviseleti szervekrdl.

10. Az ellatast igénybevevd, illetve tdrvényes képviselSje irdsban nyilatkozatot tesz a fenti
tajékoztatas tudomasul vételérdl, illetve annak tiszteletben tartasarol.

11. A ferGhely elfoglalasakor a hizirend egy példanya atadasra keriil az ellatott és/vagy térvényes
képviseldje részére.

12. A férGhely kijeldlése, illetve indokolt esetben a bentlakas soran trténé féréhely-valtoztatas - az
cllatisban részesiild véleménye, érdeke és személyiségi jogai figyelembevételével - az otthon

vezetdjének, illetve az éltala megbizott dolgozénak a feladata. Torekedni kell arra, hogy minden

véltozas az ellatasban részesiild egyetértésével taldlkozzon.
IV. TERITESI DiJ

1. A személyes gondoskodést nynjté ellatdsért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij
Osszegét Budapest FOvaros Kozgytlése allapitja meg.

2. A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét 6sszegben allapitja meg és arrdl az ellatast igényl6t és/vagy torvényes képviseldjét az elldtis
igénybevételét megeldzen tdjékoztatja.

3. Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban, legfeljebb 3 év
id6tartamra (mely idOtartam meghosszabbithatd) vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell a jovedelem- és
vagyonvizsgalatot elvégezni. Ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen moédon igényld
¢rintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a véllalast 6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas

személy nem tenné meg.

4. 2008. januar 1. eldtt intézménnyel jogviszonyban 4116 ellatottak esetében:

Amennyiben az ellatasban részesiild havi jovedelmébdl az intézményi téritési dij megfizetésére
képtelen, Ggy a féjegyz0 hatdrozattal személyi téritési dijat dllapit meg az ellatasban résziild havi

jovedelme legfeljebb 80 %-aig. A személyi téritési dij megallapithat6 az ellatasban részesiilo jelentOs



készpénz vagy ingatlanvagyona, ennek hidnydban a tartasra koteles és képes személy jovedelme
terhére. Az ingatlan vagyon terhére megallapitott személyi téritési dij jelzélogjog bejegyzéssel
torténik.

2008. januarl. és 2011, januér 1. kozott 1étesitett intézményi jogviszonyban 4116 ellatott esetében:

A személyi téritési dijat az intézményvezeté az ellatott jovedelme, illetdleg jelentds ingatlanvagyona
terhére allapitja meg. Az ingatlan vagyon terhére megillapitott személyi téritési dij, és koltdpénz
jelzalogjog bejegyzéssel torténik.

2011, januér 1-jét kdvetden létesitett intézményi jogviszonyban allo6 ellatott esetében:

Az intézményvezetd elvégzi a jovedelem- és vagyonvizsgilatot a jévedelem- és vagyonnyilatkozat
tartalma alapjan. A személyi téritési dijat ennek alapjan 4llapitja meg, €s errél az ellatottat az cllatas
igénybevételét megeldzden tdjékoztatja. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott havi - jovedelemigazolason alapul6 - jovedelmének
80%-4t. A személyi téritési dij megallapitasa sordn a jovedelembe beleszamit a jelentds pénzvagyon,
jelentds ingatlanvagyon, és a tartisra koteles és képes hozzatartozé jovedelme. A jelentds
ingatlanvagyon terhére megéllapitott téritési dij és kdltépénz jelzalogjog bejegyzéssel torténik.

5. Az intézményben ellitisban részesilé személy irasbeli kezdeményezésére az ellatott, illetve
térvényes képviseldje, hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pontja], az ellatott tartasara jogszabaly,
szerzbdés vagy birosagi hatarozat alapjan kételes személy az intézménnyel e célbol kotott szerz6désben
vallalhatja, hogy a jogszabalyban el@irt feltételeket meghaladé ellatotti igény kielégitésénck koltségeit
viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizérdlag a szerzOdésben meghatarozott célokra
fordithato. Ha az intézményi jogviszony a szerzddés megkotésétdl szamitott 6t éven beliil - halaleset
kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmarad6 idére juto ardnyos részét az intézmény visszafizeti.

6. A személyi téritési dij megéllapitisa:

A személyi téritési dij megallapitisanal figyelembe kell venni az ellatast igénybevevdre vonatkozo
jovedelemhanyadot, ami nem haladja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at, annak egyiittes
biztositasa mellett, hogy az ellatottnal a téritési dij levonasa utdn visszamarad6 koéltépénz Gsszege
elérje a mindenkori szocilis vetitési alap 6sszegének 20%-at.
e Ha a jovedelemhényad eléri, vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét, abban az
esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.
o Ha a jovedelemhinyad nem éri el az intézményi téritési dij osszegét, abba az esetben a téritési
dijat ki kell egésziteni,
o ha az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, akkor a jévedelemhanyad és az
intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentés pénzvagyonbol kell fedezni,
o ha az ellatott jelents pénzvagyonnal nem, de jelentds ingatlanvagyonnal rendelkezik,
akkor a kiildnbozetet az ingatlanvagyonbdl kell biztositani az ingatlanra létesitett

jelzélog formajaban.



A téritési dijak megallapitdsindl a kerekités szabalyair6l sz6ldé 2008. évi TII. térvény 2. §-nak
megfelelé modon, a készpénzfizetéskor alkalmazott kerekitést kell alkalmazni.

7. Nagykoru gyermek fizetési kitelezettsége - sziilGtartasi kotelezetiség

Ha az ellatott jelentSs pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik és a téritési dij megfizetését
més személy sem véllalja, de az ellatottnak van nagykord, vér szerinti vagy o6rékbe fogadott
gyermeke (a tovabbiakban: gyermek), a jovedelemhanyad a més 4ltal véllalt személyi téritési dij és
az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet (a tovabbiakban: dijkiilénbdzet) megfizetésére az erre
iranyul6 megallapodas alapjan a gyermek koteles.
A dijkilonbodzet megfizetése tekintetében a megallapodast az intézményvezetd kotheti meg a
gyermekkel.
A megallapodés tartalmazza

e amegfizetendd dijkiilonbozet Gsszegét,

e a fizetésre vonatkoz6 szabdlyokat és

» amegallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.
Ha a megallapodds nem jon létre, az intézmény fenntartéja a birésigtdl kérheti, hogy a Ptk.
rokontartasra iranyadé6 szabalyai /4:196.§(2) bek., 4:208.§(1a) bek./ alapjan tartdsra kiteles és képes
gyermeket tartdsi kotelezettsége €s képessége mértékével aranyban alldan a dijkiildnbozet
megfizetésére kotelezze.
A birdsag jogeros hatarozataig az ellatott személyi téritési dija a jovedelemhdnyad szerint keriil
megallapitasra.
8. Ha az ellatott, a tdrvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését, vagy elengedését kéri, ugy az értesités
kézhezvételétol szamitott 8 napon belill a fojegyzéhoz fordulhat, ezt kévetSen a f6jegyzd illetve
Kozgyiilés dontésének feliilvizsgalata birésdgtol kérheté. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag
jogerds hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.
9. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas iddpontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhatd feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csékken,
hogy téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy a szocidlis vetitési alap
Osszegének 25%-at meghaladé mértékben ndvekedett.
10. A feliilvizsgalat soran megallapitott (1j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntart6 rendelkezik. Az uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot
megelézd idészakra, kivéve, ha az ellatott a felilvizsgalatot megeléz6en — jovedelem és vagyon
hidnyaban — téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres
pénzellatas Keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd

idépontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja.



11. A féjegyzé ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik,
pénz vagyona és jelzalog alapjaul szolgdlo vagyona nincs. A jovedelemmel nem rendelkezd
ellatottak részére személyes szitkségleteik fedezésére az intézmény koltdpénzt biztosit. Koltopénzt
kell biztositani annak az ellatottnak is, akinek a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg. A
koltépénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév januér elsején ervenyes szocialis vetitési alap
sszegének 20% - nal, ha a téritési dijat Gigy 4llapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30% - nal.
12. A személyi téritési dijat havonta utolag, a megallapodasban megjelslt idépontig kell megfizetni.
13. Az ellatasban részesiils személy a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20% -4t fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten osszesithetSk. A bejelentett
tavollét teljes idejére a téritési dij rendelet 28. §-a szerinti személyi téritési dijat kell az ellatottnak
fizetnie, annak figyelembe vételével, hogy az intézmény teriiletén tartézkoddsa idejére (tavollet
kezdd és visszaérkezés napja) részére az ellatast biztositani kell.

A nem bejelentett tavollét teljes idejére a személyi téritési dij teljes dsszegét meg kell fizetni.

Az ellatasban részesiils két honapot meghaladd tavolléte idejére egészségiigyi intézményben tdrtend
kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40% -at fizeti, mig egyéb esctben a
személyi téritési dij 60% -at fizeti.

14. A téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén az intézményvezetd kotelessége a behajtassal
kapcsolatos teenddk elvégzése. Ha a targynegyedévet kovetSen a kimutatott személyi téritesi djj
hatralék befizetésére vald felhivas nem vezetett eredményre, az intézmény vezetSje a FOvarosi
Onkormanyzat targyévi koltségvetési rendelet végrehajtasanak szabalyai és a behajthatatlan

kovetelések mérséklésére, elengedésére vonatkozo szabalyok szerint jar el

V. ROKONTARTAS

Rokonaival szemben az jogosult tartasra, aki magat 6nhibajan kiviil nem képes eltartani, és akinek
tartasra kotelezhetd hazastirsa, volt hazastarsa vagy volt élettarsa nincs.

A tartasi kotelezettség az egyenes 4gi rokonokat terheli egymassal szemben.

Nem koteles mast eltartani, aki ezltal sajat sziikséges tartasat vagy a tartas sorrendjében a jogosultat
megel6zo6 személy tartisat veszélyeztetné.

Erdemtelen a tartdsra az a nagykort, aki a tartdsra kotelezettel vagy vele egyiitt €16 hozzatartozdjaval
szemben olyan siilyosan kifogisolhaté magatartast tanisit vagy olyan életvitelt folytat, amely miatt
tartasa a kotelezettdl - figyelemmel a jogosult és a kotelezett kapcsolatinak jellegére és a kotelezett
magatartdsara is - nem varhato el.

Ha a sziil6 a tartési, gondozasi és nevelési kotelezettségének eleget tett, a gyermek a vele szemben

tantsitott kirivéan silyos magatartis esetén hivatkozhat a sziild érdemtelenségére.



3.

VI. AZ INTEZMENYBE BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI
TARGYAK KORE

Az intézménybe barmely, a laké szobajaban elhelyezheté személyes targy behozhat6, amely nem
veszélyezteti a lakok testi épségét, egészségét, nyugalmit és nem korlatozza, a lakészoba
hasznalhatdsagat.

Kiilondsen veszélyesek a testi épségre az alabbiak:

- Téamadasra alkalmas eszk6zok, kiilénésen, mint 18- és gazfegyver, gazspray, bokszer,
nuncsaku, baseballiitd, elektromos sokkold, vagy olyan szird-vagd eszkdz, amelynek a
pengéje 8 cm-nél hosszabb,

- érvényes ¢érintésvédelmi igazolas nélkiili haldzati elektronikai késziilék,

- nyilt lang haszndlatdval miikod6 berendezések,

- robbanasveszélyes anyagok, eszkozok.

A fenti korbe tartozd targyak az intézmény teriiletén nem tarthatok. Ennek ellendrzése az

intézményi jogviszony kezdetekor, valamint az éves lakoleltar ellenbrzésnél torténik.

Az intézmény teriiletén az intézményvezetd 4ltal engedélyezett, terapids célu allatokon kiviil mas

allat nem tarthatd, kébor allatok etetése, befogadasa tilos!

Az intézmény a laké kivansigira gondoskodik a lakdszobaban nem tarolhatd személyes

targyainak elhelyezésér6l. Amennyiben az elhelyezés speciélis feltételeket igényel, vagy az

elfoglalt hely meghaladja a fé1 m® —t, akkor csak a laké koltségviselése mellett biztosithato.

Ha a lakonak korlatozés ald es6 személyes targya van, azt - a konkrét megnevezéssel -, valamint

a 3. és 4. pontban foglaltakat a megallapodasban rogziteni kell.

VII. ERTEK- ES VAGYONMEGORZES, PENZKEZELES

Az értékmegbrzés és pénzkezelés az intézmény Pénzkezelési Szabalyzata szerint, tételes
felsoroléds alapjan, atvételi elismervénnyel torténik. A megallapodas megkdtésekor ismertetésre
keriilnek az érték- és vagyonmegorzésre, illetve a pénzkezelésre vonatkozo szabalyok.

A lakdknak joguk van értéktargyaikat ¢és pénziiket maguknél tartani, azonban az intézmény
kizarélag az intézmény pénztiriban elhelyezett pénzért és a ,,Gondozottak ing6 tulajdondnak
nyilvantartasaba” leadott értéktargyakért vallal felelosséget. A letétbe adott készpénzt az
intézmény hazipénztardban, illetve a laké nevére sz6l6 takarék-szamlabetéten (székhely)
folyoszamlan (telephely) helyezi el.

Ertékmegoérzés

3.1.Az intézmény biztositjia a lakdk letétben atadott értékeinek megfeleld és biztonsagos

elhelyezését.



3.2.Az intézmény nagyméreti és jelentds értékli targyak felelds megdrzését nem tudja vallalni.

3.3.Ha a megbrzés specidlis feltételeket igényel, az intézmény segitséget nyajt a megfelelé
elhelyezéshez.

3.4.Az elldtotti jogviszony megsziinése, illetve a hagyatéki eljaras lezardsa utdn a hasznalati
eszk6z6k, ruhanemik 6rzését az intézmény egy honapig véllalja.

4. A laké pénzének kezelése

4.1.A lakonak, illetve torvényes képviseldjének irasban nyilatkozni kell pénze kezelésének modjarol.

4.2 Készpénz lakénként csak a Pénzkezelési szabalyzatban rogzitett mértékig tarthato a
hézipénztirban. Az ezt meghalad6 Gsszeg a lakd nevére nyitott takarék-szamlabetéten (székhely)
folyoszamlan (telephely) keriil elhelyezésre.

4.3.A laké illetve a gondnok irasbeli meghatalmazasa alapjan a sziikségletek kielégitesét szolgalo
ruhanemiik, textilidk vasarldsat és egyéb beszerzéseket az arra feljogositott munkavallalék

végezhetik.

VIIL AZ ELLATOTTAK JOGAI, AZ ELLATOTT JOGI KEPVISELO

1. Az ellatottak jogai
1.1. Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikédésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennck érdekében az intézményvezetd évente tajékoztatdt
készit a gazdalkodasrol és jol 1athaté helyen Kifliggeszti
- az intézmény milkddési koltségének Osszesitését,
- az intézményi téritési dij napi dsszegét,
- azegy ellatottra jutd napi 6nkoltség dsszeget.
1.2. Az ellatast igénybe vevének joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara
tekintettel a szocidlis intézmény 4ltal biztositott teljes korli ellatasra, egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgéltatas igénybevételére.
1.3. Az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatas figyelemmel van az elltast igénybevevdket megilletd
alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartdséra, kiilonos figyelemmel
- agz élethez, emberi méltodsaghoz,
- atesti épséghez
- atesti-lelki egészséghez valo jogra
1.4. Az cllatast igénybevevoket megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az intézményvezetd kotelessége biztositani, hogy az intézményi
elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival

kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybevevé, valamint arra illetéktelen személy ne
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szerezhessen tudomadst, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybevevd szocidlis raszorultsiganak
tényére.

1.5. A szocialis szolgaltatasok biztositdsa sordn az egyenld banasméd kovetelményét meg kell
tartani. A szocialis szolgiltatdsok biztositdsa sordn tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmilyen
okbol, igy killondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas
véleménye, kora, cselekvOképességének hidnya, vagy korlatozottsiga, fogyatékossdga, sziiletési
vagy egyeb helyzete miatt. Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve
térvény felhatalmazasa alapjan késziilt korményrendeletben meghatirozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

1.6. Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képez6 targyai, illetve
mindennapi hasznélati targyai hasznalatdban, kivéve a Hézirendben meghatirozott azon targyak
korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €16k testi épségére.

1.7. Az intézményvezetének gondoskodnia kell az elldtdst igénybevevOk intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és — sziikség esetén — biztonsagos
elhelyezéserdl.

1.8. Az ellatast igénybevevinek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara és biztonsagara.

1.9. Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra, gydgykezelésre szorul,
cllatdsa soran figyelemmel kell lenni az egészségiigyr6l sz6ld 1997. évi CLIV. tbérvény (a
tovabbiakban: Eiitv.) betegek jogait szabalyozoé rendelkezéseire.

1.10. Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotanal, vagy egyéb koriilményeinél fogva
kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyujt
ebben, illetve értesiti az ellatott tdrvényes képviseldjét, vagy az ellatott jogi képvisel6t az ellatott
jogainak gyakorlasahoz.

1.11. Az intézményvezetd tizendt napon belil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil

a fenntart6hoz fordulhat jogorvoslattal.

2. Az ellatottjogi képviseld
2.1. Az ellatottjogi képviseld az intézményi elhelyezést igénybe vevd, ill. a szolgaltatasban részesiilo
részére nyljt segitséget jogai gyakorlasaban.

2.2. Az ellatottjogi képvisel feladatai:
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Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nydjthat az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségérdl és az ellatast igénybe
vevoket érint6 jogokrol.

Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak, megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megold4séban.

Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képvisel6jének panasza megfogalmazésiban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a fenntartonal.

A jogviszony keletkezése és megsziinése, tovdbbd az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet8jénél, fenntartojanal, illetve az arra
illetékes hatosagnal, és annak sordn — irasbeli meghatalmazas alapjén — képviselheti az
ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

Az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjin tdjékoztatja a szocialis
intézményben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairél, tovdbba ezen jogok érvényesilésérol
és figyelembevételérdl a szakmai munka sordn.

Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésere.
Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozdsi munkéra vonatkozoan az intézmény
vezetdjénél.

Amennyiben az ellatottak meghatérozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intézkedés
megtételét kezdeményezheti az illetékes hatosagok felé.

A korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgdlhatja.

2.3. Az intézmény vezetSje az ellatottakat tdjékoztatja az ellatottjogi képviseld dltal nydjthatd

segitségadas lehetBségérél, az ellatottjogi képviseld elérhetdségeérol.

2.4. Az ellatottjogi képviseld jogosult:

- Az intézmény miikddési teriiletére belépni.
- A vonatkozd iratokba betekinteni.

- Az ellatottakhoz és a szolgaltatast végz6 dolgozdkhoz kérdést intézni.

2.5. Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatist igénybe vevére vonatkozo, és tudomdsara jutott

orvosi titkot megtartani, és az ellatdst igényld személyes adatait a vonatkozd jogszabalyok szerint
kezelni.

1.

IX. AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK ES
VALASZTASANAK SZABALYAI

Az Erdekképviseleti Férum az intézménnyel intézményi jogviszonyban 4llok jogainak,

érdekeinek érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv.
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2. Az Erdekképviseleti Forum tagjai a székhely intézményben és telephelyén:
- valasztas alapjan
= 2 {0 ellatott
* 116 az ellatottak hozzatartozdi, illetve térvényes képviseloi koziil
* 10 az intézmény dolgozoinak képviseletében
- kijelSlés alapjan
» 1 {6 a fenntart6 Févérosi Onkormanyzat képviseletében
3. Az Erdekképviseleti Forum tagjai és elndke —a 3.2. pont kivételével — valasztas itjan t61tik
be posztjukat.
3.1.A tagok vélasztasa nyilt, egyszerii szavazati t6bbséggel hatarozatlan idStartamra torténik az
aldbbiak szerint;
- az cllatottak és az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi kozil a
lakogyiilésen valasztjdk meg a képviselSket,
- adolgozok képvisel§jét az intézmény alkalmazottai maguk koziil valasztjadk meg.
A megvalasztottak irasban nyilatkoznak tisztséglik elfogadasarol.
3.2.A fenntart6 dnkormanyzat képviselGjét a Févarosi K6zgyiilés Emberi Eréforrasok Bizottsiga
jeloli ki.
3.3.Az Erdekképviseleti Forum az elsd iilésen - melyet a tagok vélasztasatol szamitott 15 napon
beliil 6ssze kell hivni - tagjai koziil elndkét és elndkhelyettest valaszt,
4. Az Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza, Azonos szavazat esetén
az elndk dont. Hatarozatképes az Erdekképviseleti Forum akkor, ha a tagok kétharmada jelen van.
5. Az Erdekképviseleti Férum {iléseirél jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkoényvnek
tartalmaznia kell: a Forum megnevezését; készitésének helyét, idejét és targyat; a meghallgatott
személyek adatait és lakcimét; az ligyre vonatkozd lényeges nyilatkozatokat és hozzaszolasokat;
valamint a jelenlévd tagok alairdsat.
6. Az Erdekképviseleti Férum iiléseit évente egyszer - sziikség esetén tobbszdr - tartja.
7. Az iléseket barmely Erdekképviseleti Forum tag illetve a lakok 5 %-4nak irasbeli kérésére
vagy benyujtott panasz alapjan, legkésobb a kérésnek illetve a panasznak a Féorum elnokéhez
érkezésétd] szamitott 15 napon beliil 6ssze kell hivni.
8. Az Erdekképviseleti Forummal kapcsolatos tovabbi kérdéseket az Erdekképviseleti Forum
Miikodési Szabalyzata tartalmazza.
X.

XI. VESZELYEZTETO MAGATARTASOK KEZELESE

1. A szabalyozas célja
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Az Intézményben foglalkoztatottak életének, testi épségének és jogainak védelme az ellatottak

részérdl esetlegesen felmeriilé veszélyhelyzet esetén.

2. Veszélyezteté magatartas
Ha az ellatott pszichés allapotanak zavara vagy alkoholos allapota kdvetkeztében sajat, vagy masok
életére, egészségére, testi épségére jelentSs veszélyt jelenthet, vagy veszélyt jelent eszkozodket
birtokol.
3. Alapelvek
A laké személyes szabadsaga kizarolag siirgds szitkség esetén, illetdleg a lako vagy masok élete, testi
épsége és egészsége védelmében korlatozhato.
A korlatoz6 intézkedés alkalmazéasa soran figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatdsban részesiild
személyek emberi és allampolgari jogai ne sériiljenck. A korlitoz6 intézkedés nem lehet biintetd
jellegli, embertelen, vagy megalazo. A korlatozo intézkedés a veszélyeztetd allapot megsziintetéset
szolgalja, és az ellatott biztonsigos helyzetének visszaallasaig dllhat fenn.
4. Az intézkedés megkezdése
A korlatozé intézkedés végrehajtasa eldtt annak elrendelésérdl és formajarol, valamint a korlatozo
intézkedés feloldasardl az ellatottat szoban tajékoztatni kell. A korlatozd intézkedés alkalmazasa
elétt meg kell kisérelni az egylittmiikddest.
Amennyiben az ellatott kdzvetleniil veszélyezteté magatartast tanisit, el lehet tekinteni a
beleegyezésétdl az ezek elhéritasat célzé korlatozasok tekintetében, de a thjékoztatast ilyen esetben is
a lehetséghez képest meg kell kisérelni.
Az ellatottat a cselekvés kodzben folyamatosan tajékoztatni sziikséges.
Veszélyeztetd allapot esetén korlatozd intézkedésre mindig csak feliigyelet mellett kertilhet sor.
5. A veszélyhelyzet soran kdvetendo eljaras
A veszélyt észleld személy
1) segitséget kér munkatarsait6l és azonnal megkezdi a veszély elharitasat
2) jelzi a veszélyeztetd helyzetet a székhely illetve a telephelyvezetd &polonak, az intézmeényi
orvosnak és az intézményvezetonek
3) az ellatottat tajékoztatja azokrdl az intézkedésekrél, amelyek ebben a szituicidban torténni
fognak vele
4) a veszélyt okozo eszkdzt elkérheti, annak 4tadésdra hatdrozottan utasithat, elvétele érdekében
indokolt mértékben fizikai erét alkalmazhat (az ellatottat lefoghatja, mozgésaban dtmenetileg
akadalyozhatja), sziikség esetén rendori segitséget kérhet.
5) megakadalyozza az ellatott Intézménybdl vald eltdvozasat, ha az veszélyt jelent dnmagara
vagy mésokra
6) utolsd esetben a tdvozéas vagy egyéb veszélyeztetd cselekmény megakadalyozasa érdekében a

lako6 szobajaba, illetve a betegszobaba kiséri, ahol biztonségosan elkiilonithetd.
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6. Korlitozas elrendelésére jogosultak

A korlatozo intézkedés alkalmazdsanak elrendelésére az intézmény orvosa jogosult. Elérhetdségének
hidnyaban a székhely-, telephely vezeté apold, munkanapon f6 munkaidén til illetve munkasziineti
napon a miiszakvezet6 apolo is intézkedhet. Ez utdbbi esetben a korlatozasrol az intézmény orvosat a
lehetd legrovidebb idon - de legfeljebb két 6ran - beliil értesiteni kell, akinek azt 16 6ran beliil
irasban jova kell hagynia.

Ha a korldtozé intézkedés iddtartama az elrendelést6l szamitott 16 Orit meghaladja, annak
fenntartdsat az orvos feliilvizsgalja, és indoklassal egyiitt dokumentalja. Ezt kdvetSen a korlatozo
intézkedés fenntartdsénak sziikségességét az orvos ismételten, legkésébb 72 6ranként feliilvizsgalja,
indoklassal egyiitt dokumentélja.

7. A korlatozo intézkedés egyes formai, maximadlis id6tartama

7.1. Pszichikai korldtozas

Az cllitott felszdlitdsa a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen veszélyeztetd magatartastol vald
tartozkoddsra, illetve az ilyen magatartdsok abbahagyasira, valamint a veszélyeztets, illetve a
kdzvetlen veszélyeztetd magatartds elharitdsat célz0 beavatkozdsokkal, kezelésekkel torténd
egylittmiikddésre valo felszolitds, mindezek eredménytelensége esetén az arra vald figyelmeztetés,
hogy egy¢b korlatozo intézkedés alkalmazésa kovetkezik. A pszichikai korlatozé intézkedéseknek az
egyéb korlatozo intézkedeések alkalmazdsdt meg kell eldznie, kivéve, ha a koriilmények
alkalmazasukat kizarjak, illetve az egyéb korlatozo6 intézkedések haladéktalan alkalmazasa feltétleniil
sziikséges az eredményesség biztositasahoz.

7.2. Egvéb korldtozo intézkedések

Fizikai korldtozds

Az cllatott szabad mozgasanak megakadalyozésa, illetve mozgési szabadsdganak testi kényszerrel,
fizikai és mechanikai eszk6zokkel valé korldtozasa, igy kiilondsen az épiilet és az intézmény
elhagyasanak megtagadéasa és megakadalyozasa, az intézmény teriiletén torténé mozgas korlatozasa,
elkiilonités, szabalyosan alkalmazott, kimél6 régzités.

Az clkiilonités megfigyelésre alkalmas, balesetmentességet biztositd helyiségben folyamatos
szakmai feliigyelettel torténhet. Rogzités, lekotés esetén biztositani kell a lakd kényelmét és az
ellatott allapotatol figgben a rogzitésen - maximum 2 6ra mulva - lazitani sziikséges. Elkiilonités,
testi kényszer, rogzités €s lekotés esetén a feliilvizsgéalatot s ennek dokumentalasat legkésébb 4
oranként el kell végezni. Ezt kovetden fenntartott egyéb korlatozé intézkedést az orvos ismételten,
legkésGbb 72 éranként részletesen feliilvizsgalja, €s indoklassal egyiitt dokumentalja.

Kémiai vagy biologiai korldtozds

A veszélyeztetd, illetve kozvetlenill veszélyeztetd magatartds elharitisdhoz sziikséges mennyiségi
gyogyszer az ellatott beleegyezése nélkiill térténd alkalmazasa. Ebben az esetben az orvos altal
elozetesen rendelt, a veszélyeztetd, illetve kozvetlenill veszélyeztetdé magatartds elharitdsdhoz
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szilkséges mennyiségli gyogyszer adhato. A gyogyszer beadds tényét az egészségiigyi
dokumentacioban azonnal rogziteni sziikseges.
Fizikai, kémiai vagy bioldgiai korldtozds komplex alkalmazdsa.
Ha az ellatott kdzvetlen veszélyeztetd magatartdsa csak azonnali gyogyintézeti kezelesbe vétellel
hérithatd el, az orvos intézkedik a pszichiatriai osztilyra tortend szallitasr6l, melynek okait
részletesen dokumentalja, indokolja.
8. A korlatoz6 intézkedés mellé rendelt megfigyelés szabalyai
A kotlatozéd intézkedés alkalmazasénak ideje alatt az ellatott allapotanak folyamatos, fokozott
ellenbrzése sziikséges, amely magéaba foglalja a fizikai, pszichikai, higiénés ¢s egyéb szikségletek
felmérését és ezeknek az ellatott allapotanak megfeleld kielegitéset.
Az ellendrzésnek arra is ki kell terjednie, hogy szilkséges-e a korlatozé intézkedés tovabbi
fenntartasa, illetve az alkalmazott modszer megvéltoztatisa. Az cllenérzés modjat és gyakorisagat az
orvos hatérozza meg és erre vonatkoz6 dontését az apolasi dokumentécioban rogziti. Az ellendrzést,
az ellatott megfigyelését végzd személy haladéktalanul kételes jelezni az orvosnak az altala ¢szlelt,
egyéb korlatozo intézkedések alkalmazésa szempontjabdl jelentés valtozasokat. Az ellendrzés tényét
és eredményét az ellatott egészségiigyi dokumentéaciojaban fel kell tiintetni.
9. A korlatozas felolddsanak szabalyai
A vészhelyzet elharuldsat kdvetSen annak feloldasat a korlatozé intézkedest elrendelé személy
foganatositja és irasban dokumentalja.
A korlatozé intézkedés folyamata addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazodva olyan meértéki
lehet, amely a veszély elharitasahoz sziikséges, és az elrendelés oka fennall. Amennyiben az egyéb
korlatozé intézkedés idétartama az elrendeléstdl szamitott 16 6rat meghaladja, annak fenntartasat az
orvos feliilvizsgalja.
10. A korlatozé intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok, kitelezettségek
Az intézmény vezetd apoldja illetve a telephely vezetd apoloja haladéktalanul koteles tajékoztatni az
ellatott jogi képviseldt illetve az ellatott torvényes képviseldjét a korldtoz6 intézkedés elrendelesérdl.
A feloldast kévetden az adatlap mésolatat 4t kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak és
térvényes képviseldjének.
11. A panaszjog gyakorlasanak szabailyai
A korlatozd intézkedés, eljaras alkalmazdsa ellen az ellatdst igénybe vevd és/vagy tOrvényes
képviselbje panasszal élhet az intézmény fenntartojandl. A panasz kivizsgalaséhoz és a dontéshez a
fenntarté szakértéként pszichidter szakorvost vesz igénybe. A korlatozo intézkedés elleni panasz
kivizsgalasaban soron kiviil kell eljarni.
A korlatozo intézkedésrdl sz616 eljarasrendet, az ellatottak és torvényes/meghatalmazott képviseldik,
valamint az intézmény dolgozoéi szdmara az intézményben hozzaférhetd, jol lathato helyen ki kell
fliggeszteni.
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12. Az intézkedések dokumentalasa
A korlatozé intézkedést a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen irasban rogziteni kell és a

gondozasi tervhez kell csatolni.

13. Ertékelés

Ha a veszélyeztet§ allapot kezelése befejez6dott és az ellatott allapota stabilizalodott, a lezajlott
esemenyt meg kell beszélni, feldolgozni az ekdzben lezajlott tiinetek, fesziiltségek, szorongdsok
jellemz0it, er0sségét, okat.

Sziikséges egyéni probléma-megoldési folyamatot — az egyéni gondozasi terv részeként — kidolgozni
az ellatottal egyiitt a veszélyeztetd helyzetre valo esetleges Gjabb felkésziilés érdekében.

Az apolasi-gondozasi €és a szocidlis és mentalhigiénés csoport érintett tagjai és vezetdi
csoportértekezleten értékelik a megoldasi lehetdségeket a késébb felmeriild hasonld esetek

megeldzése, kezelése érdekében.

XII. A LAKOK ES MUNKAVALLALOK KAPCSOLATA

1. Minden lakénak joga van megszokott ¢életvitelét folytatni, amennyiben az lakétérsai nyugalmat
nem zavarja.

2. Az intézmény valamennyi munkavallaloja és lakoéja kételes gondoskodni a személyiségi jogok
kolcsonos tiszteletben tartasarol.

3. Az intézmény munkavallal6i eleget tesznek a titoktartdsi kotelezettségiiknek és a foglalkozas
etikai szabalyoknak.

4. Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint koézeli hozzatartozdja és élettirsa az
ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédést az ellatds idStartama
alatt - illetve annak megsziinésétol szamitott egy évig - nem kdthet.

5. A munkavillal6 a lakotol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatist nem fogadhat el. Az
intézmény munkavallaloja a lakétdl pénzt kolcsén nem kérhet, szamara pénzbeli
ellenszolgaltatisért semmit nem végezhet, illetve semmiféle szerz6dést nem kothetnek
egymassal.

6. Az intézmény munkavallaldja az ellatottal sajat részére munkat nem végeztethet.

7. Az intézmény munkavallaldja lak6tol nem vasarolhat, és részére semmit nem adhat el.

8. Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az intézményvezetd, az elégondozéassal megbizott
szemely, a vezetd apold, a székhely és telephely vezetd apold,az osztilyvezetd 4pold, az apolo, a
gondozd és a segitd, a terapids és, a szocidlis munkatirs valamint a szocialis iigyintézd és a

pénztaros.

XIII. A SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAI
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Az intézményben foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban allo személyek esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi
méltésagukat és személyiségi jogaikat, a munkéjukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld
munkavégzési koriilményeket biztositson szimukra. Végrehajtasat az EsélyegyenlGségi terv
tartalmazza. Az intézményben dolgozok érdekképviseletét a Kdzalkalmazotti Tandcs latja el.

Az ellatottak részérdl felmeriils veszélyhelyzetek elharitasanak rendjét Rendkiviilli események

szabalyzata tartalmazza.

XIV. A KARTERITES SZABALYAI

Az ellatast igénybevevé, a hozzétartozo és a latogaté koteles az intézmény berendezési ¢s felszerelési
targyait rendeltetésszeriien hasznalni, azokat megovni és megorizni. A laké koteles a szdndékos
kérokozasbol eredd - a biztositonal nem érvényesithetd - kart megtériteni. A kartérités mértéke a
tonkretett berendezési targy amortizacioval csokkentett értékével azonos.

Kartéritésre kotelezhetd a lako abban az esetben is, ha az intézmény tulajdonat képezd, névre szolo -

leltari nyilvéntartasban szerepld - ruhanemiit és targyakat gondatlansigbol elvesziti, illetve értékesiti.

XV. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
b. ajogosult halalaval
c. hatdrozott id6re — legfeljebb hat honap iddtartamra - torténd intézményi elhelyezés esetén az
id8pont bekovetkeztével, amennyiben az intézmény és a lako kolcsdndsen nem allapodnak
meg a tovabbi hatdrozott vagy hatdrozatlan idejii elhelyezésben
d. az Ellatottnak a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodasi joga megsziinése esetén
e. amegallapodas felmondésaval.
Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén a Févarosi Onkorményzat gondoskodik a lakdk
mas intézménybe torténd elhelyezesérdl.
2. A megallapodast irasban felmondhatja:
a. az ellatott illetve torvényes képvisel§je egyoldali nyilatkozattal indokolas nélkiil
b. az intézményvezetd, ha
o az cllatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
o az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt,
o az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
o az ellatott, a torvényes képvisel8je vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.
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A felmondasi id6 - ha a megéllapodds masként nem rendelkezik - hdrom hénap. A jogviszony az
ellatott illetve térvényes képviselGjének felmondasa esetén a megegyezés szerinti idSpontban
sziinik meg.
Az ellatott, a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizet6é személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas 411 fenn, és
az a hatodik hénap utolsé napjén a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot az
altalanos szabalyok szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jOvedelemvizsgalat
eredményének megfelelden allapitja meg.
Ha harom hénapon 4t téritési dij-tartozas 4ll fenn, az ellatottat, a térvényes képviselét vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehet6ségérdl, annak kezdd
id6pontjarol, valamint arrél, hogyha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat
megfizetd szemé¢ly nem kéri a rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, akkor ugy kell
tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
A téritési dijfizetési kotelezettség elmulasztasdbdl adédd kovetkezmények nem alkalmazhatok,
ha a jelzalogjog-bejegyzés tortént a kitelezett ingatlanvagyonan,
A hézirend sulyos megsértésének mindsiil kiiléndsen, ha:
- az ecllatott az intézmény mds lakdja, dolgozdja, vagy az intézmény sérelmére biintetd
térvénykonyvbe {itkdzd cselekményt kdvet el,
- az ellatott az Erdekképviseleti Forum megitélése alapjén magatartssval az intézmény tobbi
lakéjanak nyugalmat megzavarja,
- az ellatott elozetes tajékoztatas €s a tdvollét idGtartamanak a kézlése nélkiil legalabb 30 napra
elhagyja az intézmény teriiletét.
Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen beny(jthato
panaszrol irasban értesiti a lakot illetve torvényes képviselojét. Ha a megsziintetéssel nem
értenek egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliill a fenntartéhoz
fordulhatnak. Ilyen esetben a f6jegyz6 hatarozattal dont.
Birdsagtol kérhet6 a felmondas illetve a fenntartdi déntés jogellenességének megallapitisa, ha azt
valamelyik arra jogosult vitatja.
A fenntarté, illetve a birésag jogerls és végrehajthatd dontéséig a szocialis ellatast valtozatlan
feltételek mellett fenn kell tartani. Az athelyezéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérelmeket az
intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.
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7. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd tajékoztatja az ellatottat illetve
torvényes képviseléjét a személyes hasznalati targyak és megOrzésre atvett érték- és
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl; az elmaradt téritési dij
befizetésének kotelezettségérdl; az intézménynek az ellatottal szemben fennalld, valamint az

ellatott altal tamasztott kdvetelés, karigényének eléterjesztési és rendezési modjarol.
XVI. AZEGYUTTELES SZABALYAI

1. Ejszakai és nappali pihenés rendje
Az 4gyban torténd pihenés, alvas az egyéni igényeknek megfelelden lehetséges, azonban a lakoknak
figyelniiik kell arra, hogy tarsaik nyugalmat ne zavarjak. Ennek érdekeben 2200 &5 6% bra, valamint
1330 &5 15% ora kozott tartozkodni kell minden olyan hanggal jaré cselekedettdl, amely a lakotarsaik
nyugalmit megzavarnd. Ezen id6szakokban, a lakészobakban TV-t csak a tObbi szobatars
beleegyezésével, halkan, mas lakészobdkat nem zavarva, radiot, zenelejatszot pedig csak
fillhallgatoval szabad hasznalni. A 22% érai idépontndl késSbben fekvSk - a tobbiek nyugalma
érdekében - agyaikat a fenti idépontig kotelesek eldkésziteni, olvasolampat csak a szobatarsak
beleegyezésével lehet hasznalni. A mennyezeti lampat csak az éjszakai nyugalmat megzavard
esemény elharitasakor lehet felkapcsolni.

A pihen§ idé alatt a kozos helyiségek hasznélatakor ligyelni kell arra, hogy a t8bbiek pihenését ne

zavarjuk.

2. Dohényzas és alkoholfogyasztds szabalyai

A hatalyos jogszabaly alapjén a székhely teljes teriiletén tilos a dohdnyzds. A torvényt megszegok

sajat maguk feleldsek tevékenységik kovetkezményéért. Telephelyen csak a dohanyzasra

kijeldlt helyeken szabad, a tlizvédelmi el6irasok betartisaval.

2.1. Az intézmény teriiletére behozott alkoholos italokat a lako nem térolhatja sajat megOrzéseben,

hanem le kell adnia az ezzel megbizott munkavallalo részére. Az 4tadott alkoholos italok adagolasa

személyenként meghatérozott mennyiségben torténik, tekintettel a laké egészségligyi allapotara.

2.2 Alkoholt fogyasztani a pihené idészakok kivételével a lakoszobikban és az arra kijelolt
helyiségekben (tarsalgok, ebédlé — telephelyen biifé) lehet. Alkoholfogyasztas a lakoepiileteken
kiviil csak az intézmény Aaltal szervezett kozods rendezvények alkalméval lehetséges. A
fogyasztasnak csak olyan mértékig szabad terjednie, hogy a tobbi lak6 nyugalmat, az intezmény
rendjét ne veszélyeztesse.

2.3.A mértéktelen alkoholfogyasztas esetén az Erdekképviseleti Forum — a tobbi laké nyugalménak,
védelmének érdekében — intézkedést kezdeményezhet.

A szeszesital fogyasztasa szigorhan tilos azon lakok esetében, akik egészségi allapotuk miatt

rendszeres gyogyszerelésben részesiilnek.
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XVIL. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES
RENDJE

1. A lako - egészségi allapota és gondnoki hozzajarulas fiiggvényében — a portaszolgalat mitkddése
idején (székhelyen 5% - 20% telephelyen folyamatos) az intézmény teriiletét ,kiléps cédula”
birtokdban elhagyhatja. Amennyiben az intézmény orvosa a cselekviképes elltott eltdvozisat
nem javasolja - az ellatott mentdlis vagy egészségi allapota miatt -, az intézményvezetd
/telephelyvezetd jogosult az ellatott eltavozasra iranyul kérelmét megtagadni.

2. Eltavozas médja: A laké tdvozasi szandékat az osztalyon szolgilatban 1évé dpoldnak bejelenti,
aki, ha nincs kizdré ok névre sz616 kilép6 cédulan rogziti az eltdvozas iddpontjat. Az intézmény
clhagyasakor a lako a kilépd céduldjat a portdn leadja. A portas az eltdvozas és a visszaérkezés
id6pontjat bejegyzi az eltdvozasi naploba. Beérkezéskor a portas a kilépd céduldt visszaadja a
lakénak, aki azt az épiiletbe érkezést kovetden a szolgalatban 1év6 dpoldnak leadja.

Tartos (t6bb napos) eltdvozas esetén az intézménybdl torténd elutazas és visszatérés idépontjat
legalabb 3 munkanappal kordbban jelezni kell a székhely-/telephely vezetd 4polonal.

3. Nem enged¢lyezhet a lako eltavozasa, ha - a kezel6orvos szakvéleménye szerint - Snmagét vagy
masokat veszélyeztetd allapotban van, vagy olyan magatartést tanusit.

4. Az intézménybdl valo eltavozast és visszaérkezést minden esetben be kell jelenteni.

5. Rendkivilli helyzetben az intézményvezetd utasitasa, illetve a vonatkozd rendelkezések szerint

torténik a lako visszatérése az intézménybe, tekintettel a tobbi laké egészségének védelmére.

XVIIL. A KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

1. A latogatas rendje
Az ellatast igénybe vevok az intézményben latogatokat csak ugy fogadhatnak, hogy az ne zavarja a
tobbi laké nyugalmat, napi életvitelét. Lakoink napi programjanak alakitasa és a varakozas elkeriilése

érdekében elbzetes regisztracid javasolt, amelyre Szombathelyen a mental@bogat.axelero.net,

Polgardiban polgido.latogatas@gmail.com email cimen lehet jelentkezni.

Latogatas j6 iddjarasi koériilmények kozott a kijelolt kiils6, rossz ido esetén a kijelolt belsé
talalkozasi pontokon lehetséges. A lakdk biztonsaga érdekében lakdszobaba a latogatok csak

rendkiviili esetben (4gyhoz kotott beteg) mehetnek be.

Egy lakdhoz egyszerre maximum 4 {6 latogato érkezhet, A latogatdi létszamtol és a latogatds

id6tartamatdl valo eltérést indokolt esetben az intézményvezet6/telephelyvezetd engedélyezheti.



Latogatasi 1d6:
s 099 &5 11%%ra kdzott,
»  14% &5 17*%ra kozott,
Jarvany esetén, vagy az intézményi orvos javaslatara a latogatas korlatozhato, illetve sziineteltetheto.
1.1.Minden latogat az intézménybe érkezésekor koteles bejelentkezni a portan, k6zolni, hogy kihez
jott. Lakoéi latogatas esetén a portds egyezteti az elzetesen megkapott adatokkal, értesiti az
illetékes osztlyt, egyéb latogatok esetén a felkeresni kivant személyt. Belépéskor a latogatok
kételesek az intézményi el6irasokban megadott véddintézkedéseket végrehajtani. Latogatas ideje
alatt a latogatd koteles az intézmény rendjét betartani, tisztasdgat ¢s a lakdék nyugalmat
megdrizni. Aki ezt megszegi azt a szolgélatban 1évé apolok akar hatosagi segitséggel is tdvozasta
kotelezik.
1.2.Igény és el6zetes bejelentés esetén a latogatok részére az intézmeény terités ellenében — szallast és
étkezést biztosithat.
2. Telefonhasznalat
Az intézmény székhelyén a lakokkal valé konnyebb kapcsolattartds érdekében a hozzatartozok
részére telefonvonalakat biztosit
2.1.  Székhely
Nagykastély: tigyelet06 94 /315-071
foldszint 06 94/ 315-096
emelet 06 94 / 315-052
Pavilon: kdzponti 0694 /312-199
Kiskastély:  kozponti 06 94 /312-525
8-as szoba 0694 /312-541
2.2. Telephely
Porta, telefonkdzpont 06 22/ 576-200
Kézponti ndvérszoba 06 22/576-201

,,A” néveérszoba 06 22/576-200 20 mellék
,,B” névérszoba 06 22/576-200 24 mellék
,,C” névérszoba 06 22/576-200 32 mellék
D" névérszoba 06 22/576-200 36 mellék

2.3.A lakok sajat mobilkésziilékeiket lakétarsaik zavarasa nélkiil hasznalhatjak.
3. Videochat: az intézmény a lakokkal valé kénnyebb kapcsolattartas érdekében a hozzatartozok
részére videochat alapti lehetéséget biztosit munkanapokon, elére meghatarozott és egyeztetett

idépontban.
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4. Akapcsolattartds rendkiviili helyzetben az intézményvezet utasitésa szerint torténik tekintettel

a fennalld, 6sszes koriilményre.

XIX. AZ INTEZMENYBEN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

1. Etkezés
1.1.Az intézmény napi Gtszori étkezést biztosit.

Reggeli: 0745 - 092 $raig

Tizérai: 10%-10L éraig

Ebéd: 119 - 14%9 4raig
Uzsonna: 15% — 151 6raig
Vacsora: 16% - 18% 6raig

Ezekt6l az idépontoktol csak akadélyoztatas esetén lehet eltérni. A tizorait a reggelivel, az uzsonnat

az ebéddel egyiitt szolgaljuk fel. Etkezni elsédlegesen az ebédlben lehet, ettdl eltémi csak a lakdk

stlyos allapota, vagy izolaciojuk miatt lehet.

1.2.0rvosi javaslat esetén a gondozd/dpolok az ételt a lakdszobaban szolgéljak fel.

1.3.Ha a lako egészségi éllapota indokolja, részére az intézmény - az orvosi szakvéleménynek
megfelelden — diétds étkezést biztosit, valamint a fekvébetegek esetében gondoskodik a
rendszeres folyadékbevitelrél. Egyéb specidlis étkezési igények koltsége a lakot terheli.

1.4.Az étkezéssel, diétaval kapcsolatos észrevételeket az élelmezésvezetének, és az Elelmezés
Bizottsag tagjainak lehet megtenni.

1. Ruhazat

1.1.A lakok sajat ruhazatukat és textilidjukat hasznaljak.

1.2.Ha a lakoé nem rendelkezik megfelelé mennyiségii és mindségii ruhazattal, az intézmény - a teljes
korli ellatas részeként - harom valtds fehérnemiit, haloruhat, valamint két valtis évszaknak
megfeleld felsoruhazatot, utcai cip6t, illetve egyéb ldbbelit biztosit

1.3.Az intézmény az ellatés keretében az aldbbiakat biztositja:
- szilkség esetén, de legaldbb hidrom hetenként agynemiicserét,
- sziikség esetén, de legalabb hetenként tisztalkodast segitd textiliat,
- igény esetén kéthetente mosddszappant, WC papirt,
- lakok ruhdzatdnak etikettel torténd megjeldlését, a szennyes rendszeres 0sszegylijtését,

- altalanos- €s piperemosast sajat mosodaban, kisebb hibak javitasat.

2. Személyi és kornyezeti tisztasag

2.1.A tisztasdg megbrzése, fenntartasa a lakok és a dolgozok kozos feladata.
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2.2.Az intézmény lakodinak személyi higiénéjéért az egészségiigyl csoport dolgozoi feleldsek, akik
sziilkség esetén biztositjak a tisztdlkodashoz sziikséges segitséget.

2.3.Az intézményi ellatas keretében
- hetente haromszor borotvalas;
- hetente egyszer illetve szilkség szerint fiirdetés, hajmosas, korémvagas;

- kéthavonta egyszer illetve sziikség szerint hajvagds biztositott.

3. Egészségiigyi ellatas

3.1.A szabad haziorvos véilasztas lehetségével minden laké élhet. Amennyiben a laké nem az
intézménnyel szerzédéses viszonyban alld orvost valasztja, errdl a székhely/telephely vezetd
apoldt tajékoztatnia kell. A szabad orvosvélasztassal felmeriild tobbletkoltségek a lakot terhelik.

32.Az intézmény a fogorvosi ellitas kivételével biztositia a lakok egészségiigyi alapellatasat,
gondoskodik a szakorvosi, illetve siirgésségi ellatashoz, korhazi kezeléshez vald hozzdjutasrol, a
jogszabalyban meghatérozott alapgyogyszerekkel valo ellatasrél, test tavoli gydgyaszati
segédeszkozok biztositasarol. A tovabbi egészségligyi ellatasi igények koltsege a lakot terheli.

3.3.Az orvosi rendelés, vizit ideje, a betegjogi képviseld neve, elérhetdsége a Hirdetétablan, illetve
az orvosi szoba ajtajan keriilt kifiiggesztésre.

3.4.Az intézmény készleten tartia a R. 52. § (2) bekezdése szerinti gydgyszercsoportokbol
dsszedllitott eseti gyogyszerkészletet, gondoskodik a R. 52. § (3) bekezdése szerinti rendszeres
gyogyszerkészlet beszerzésérSl és tarolasarol. A rendszeres gyogyszerkészletet havonta az
intézmény orvosa allitia dssze. Az eseti és a rendszeres gyogyszerkészlet korebe tartozo
gybgyszereket, tovabba az injekcioval, infazidval torténd ellatdshoz szitkseges anyagokat, az
akut sebellatashoz sziikséges kétszereket, valamint a szlirévizsgalatokhoz szikséges reagenseket,
indikatorcsikokat — (a tovabbiakban: alap-gyogyszerkészlet) az ellatottnak téritésmentesen,
ideértve a gydgyszerért kiilén jogszabaly alapjan dobozonként fizetendé dij koltseget is — az
intézmény biztositja. Az intézmény alapgydgyszer készletbe, valamint a rendszeres és eseti
egyéni gyodgyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabbé a gyogyaszati segédeszkozok
koziil elsGsorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tirsadalombiztositas altal
tdmogatott gydgyszert és gydgyédszati segédeszkdzt biztositja. Az alapgydgyszer készletrSl az
intézmény részletes és pontos tdjékoztatast ad az ellatast igénybe vevd részére. A gydgyaszati
segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt test tdvoli eszkoznek az
intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott kdltségén torténd biztositasa. A test
tavoli segédeszkdz az intézmény tulajdonat képezi.

3.5.Az alap-gyogyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszerszitkséglet koltségét a dobozonként fizetendd dij koltséget az ellatott fizeti.
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Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikségletének
teljes koltségét, ha
nem haladja meg a szocialis vetitési alap dsszegének 20% -at,
- az ellatds igénybe vevd részére a koltdpénzt az intézmény biztositja.
részleges koltségét, ha
- az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmarado havi jﬁvedelmev
meghaladja a szocidlis vetitési alap Gsszege 20 %-at, azonban ez a jovedelem nem fedezi az
ellatast igénybe vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét.
Ebben az estben az intézmény az ellatast igénybe vevd jovedelmének a koltépénz dsszegét
meghalado részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.
3.6.Az ¢l6z6 bekezdésben foglaltaktol eltéréen az intézmény nem koteles az egyéni
gyogyszersziikséglet kdltségének a viselésére, ha
- az ellatast igénybevevd a R. 52. § (6) bekezdés b) pontja szerinti gyogyszerkoltség red esé
részét nem fizeti meg;
- az igénybe vevd tartdsara a Szoc. torvény 114. § (2) bekezdése ¢ — €) pontja szerinti mas
személy koteles és képes.
4,7. Ha a laké egészségi allapotdban valtozds kovetkezik be, az intézmény sziikség esetén
gondoskodik a koérhazi kezeléshez valé hozzéjutishoz. Az egészségiigyi 4llapotban bekdvetkezett

valtozasrol az intézmény értesiti, illetve tajékoztatja a jogosult altal megjelolt hozzatartozot.

Apolas
- A székhely otthoni szaképoldsi engedéllyel rendelkezik. A szakapoldsi feladatokat
szakapolok, diplomas apoldk végzik.

4. Mentalhigiénés ellatas
Az intézmény a szocidlis és mentalhigiénés csoportok Utjan biztositja a lakok lelki, szellemi
gondozasat. Ennek keretében az intézmény az aldbbiakat nytjtja:

- biztositja a személyre szabott banasmoédot,

a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,

- alkalmazza az egyéni és csoportos szocidlis munka eszkdzeit,

- segiti az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat,

- akozosségek, tarskapcsolatok kialakuldsat és miikddését,

- a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelozése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést tart

- egészségmegdrzd felvildgosité elfaddsokat, tevékenységeket, valamint prevencids tornat

SZETVeZ.
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- aszilkség szerinti pszichoteréapis foglalkozast
A szocialis és mentalhigiénés munkatars gondoskodik arrél, hogy a lakdk minden intézményi

programrol idében értesiiljenek. A programok hetente a folyosoi hirdetétablan olvashatoak.

5. Valliasgyakorlas

Az intézmény biztositja a lakok szabad vallisgyakorldsit. Az egyéni és kozOsségi vallas
gyakorlasara az intézmény székhelyén és telephelyén a képolndban, illetve hitéleti helyiségében van
lehetdség. Katolikus szertartason vald részvétel hetente biztositott. Mas felekezetii lakok kérésére a

hitélet az érintett egyhaz kdzremitkddésével megszervezheto.

6. Eseti téritési dij ellenében nyajtott szolgaltatasok

Az alapfeladatok korébe nem tartozd szocidlis szolgaltatasokert, valamint az intézmény székhelyén
szervezett egyes szabadidés programokért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijak az intézmény
hatalyos szabalyzatai, illetve a kifiiggesztett 4rjegyzékek, vagy OnkOliség alapjan keriilnek
megallapitasra

Dijkoteles szolgaltatasok:

a latogatok részére biztositott vendégétkeztetés, szallasbiztositas,
- nyaralas, kirandulés, szinhaz, mozi, egyéb rendezvénylatogatas,
- intézményi gépkocsi magan célu igénybevétele,
- fodrasz, pedikiirds, manikiirds
- egyes csoportos foglalkozasok, amelyeknek alapanyagigénye van
- szekrényzér, illetve cgyéb, a lakok altal sziikségesnek itélt kiegésziték megvasarlasanak
koltsége,
- biifé (telephelyen)
Az aktudlisarakré] a szocialis és mentalhigiénés munkatdrsak adnak felvilagositast.

XX. FOGLALKOZTATAS
1. Az intézmény lakéi részére, idejiik kellemes és kreativ eltdltéséhez a szocidlis és mentalhigiénes

csoport tagjai nydjtanak segitséget. Igy biztositva a személyre szabott gondozést, a szabadidd
kulturalt eltdltésének feltételeit, sziikség szerint pszichoterapias foglalkoztatdst, a laké csaladi és
tarsas kapcsolatai fenntartasinak a feltételeit. A foglalkoztatasban és programokban val6 részvétel
Snkéntes, amelyen a lakdk egyéniségiiknek és egészségi llapotuknak megfelelden vehetnek részt. A
lakék hédolhatnak hobbijuknak, de a kozdsségért tenni akarok a miisorok, kiranduldsok, stb.
szervezésében is részt vehetek. A lakok az intézményben miikdé kulturalis szakkordk /irodalmi,
ének- zene - tanc, kézmiives stb./ szolgaltatasait onkéntesen és téritésmentesen vehetik igénybe.

2. Foglalkoztatasi formak, foglalkozasok szervezése:
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A laké korédnak, egészségi allapotinak, képességeinek és egyéni adottsagainak figyelembevételével
kertil megszervezésre

a) az aktivitast segité fizikai tevékenységek (séta, sporttevékenység),

b) a szellemi és szoérakoztato tevékenységek (pl. eldadasok, olvasas, felolvasds, radiohallgatas,
tévénézés, tarsasjatékok, vetélkeddk, zenchallgatés stb.),

c) a kulturdlis tevékenységek (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,
muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

d’) egyéni aktivitast segito tevékenység

A szocioterapias foglalkozésok formdi:

- munkaterapia,
- terapids- ¢€s készségfejlesztd foglalkozas.

Az intézményen beliili foglalkoztatdsi formak: udvari, mosodai munka, portaszolgalat,
konyvtarkezelés, szobatdrs kisérése, egyéb ligyintézés.

A foglalkoztatds jellege szerinti véd6- €s munkaruha elltdsrdl, valamint az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeirdl az intézmény gondoskodik.

3. Az intézmény miikodési korén beliil szervezett foglalkoztatasért, igy a hazi ¢és hazkoriili
munkaért, a mindenkori jogi szabalyozas alapjan a foglalkoztatasban résztvevd lakokat az intézmény
munkaterdpids jutalomban részesiti. A munkaterapias jutalom gyakorisagéardl, a jutalomban részesiil6
személyekrdl, annak alkalmankénti §sszegérél a munkaterapiaban valé részvétel figyelembevételével
az intézmény vezetdje/telephely igazgatdja hataroz. A munkaterapids jutalom a munkavégzés
jellegétol fliggben differencialt, havi Gsszegét a tevékenység jellege €s a munkavégzéssel t6ltott ido
alapjan hatdrozzak meg.

4, A laké - amennyiben egészségi allapota engedi - sajat maga is létesithet munkaviszonyt, melybdl

sz4armazé jovedelmét koteles a jovedelemnyilatkozaton feltiintetni.

XXI. ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend a Fenntartd dontését kovetd honap els6 napjan 1ép hatélyba.

Szombathely, 2022. december 08. y /

Vass Péter

Intézményvezetd
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NYILATKOZAT

A Fovarosi Onkormanyzat Szombathelyi Idések Otthona intézményében miik6dé Erdek-képviseleti
Forum elndkekeént nyilatkozom, hogy a Férum az intézmény Hézirendjét megtargyalta, az abban

foglalt tartalommal egyetért, ezért a fenntarténak elfogadésra javasolja.

Szombathely, 2022.
ried Leic Bibin Sk
Y iy b 00 NAMNONS
Székhely Erdek-képviseleti Férum elnéke Telephely Erdek-képviseleti Férum elnske
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ZARADEK

A Févirosi Onkormanyzat Szombathelyi Idések Otthona Hazirendjét (9700 Szombathely,
Bogiti Ut 72.) a Févarosi Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lé 1/2020.
(IL.5.) Fév.Kgy. rendelet 1. mellékletében foglalt tiblazat 4.6 sora alapjan, atruhézott hataskorben a

Budapest Foévaros Kozgylilése Emberi Eréforrasok Bizottsiga a ...... /2023, (....... ) szamu
hatérozataval jovahagyta.

A Hazirend a Bizottsag dontését koveté honap els6 napjan 1ép hatélyba.

A hatélybalépést kévetoen a Hazirendet az intézményben jol 14that6 helyen ki kell fiiggeszteni és
gondoskodni kell arrél, hogy a jogosultak, a hozzatartozok, a térvényes képviseldk, tovabba az

intézmény dolgoz6i szdmdra folyamatosan hozzaférhetd legyen.

Budapest, 2023. marcius ,, =

dr Bosz Anett
Human teriiletekért felelds

fopolgarmester-helyettes
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