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targy: Javaslat a Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kift.
Alapité  Okiratanak és  SZMSZ-ének
modositasara, valamint az FB Ugyrendjének
elfogadasara

elskészits: Vagyongazdalkodasi F8osztaly

Eléterjesztés

a Kbézgylilés részére

Tisztelt Kozgydlés!

A Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. (Tarsasag/ Szinhaz) megkildte az Alapité Okiratanak, Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak (SZMSZ-ének) moédositasara, valamint a Felligyeldbizottsaga 0j Ugyrendjének
jévahagyasara vonatkozé tervezeteket Alapitéi/tulajdonosi jovahagyas érdekében.

l. Alapité Okirat médositasa

A Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. kezdeményezte a Févarosi Onkormanyzattal kététt haszonbérleti
szerz8désbdl a XIlI. ker. Holldn Ernd utca 10. szam alatti, 25120/10/A/2 hrsz-u ingatlan torlését.

Az ingatlan jegyirodaként térténd hasznositasra — ingatlan lokaciéja és paraméterei okan — nem alkalmas.
Tekintettel arra, hogy a Tarsasag kezdeményezte az ingatlan visszaadasat, a haszonbérleti szerz6désbdl vald
kivételét, szilkségessé valt az - 786/2022 (1X.28.) F&v. Kgy. hatarozattal médositott - hatalyos Alapité Okirat
modositasa és az ingatlan torlése a telephelyek korébdl. Az Alapitdé Okiratban pontositasra keril tovabba a
Tarsasag weboldala, elektronikus elérhetésége. Az Alapitd Okirat egyebekben nem maodosul.

1. SZMSZ modositasa

A Tarsasag 129/2021 (1.27.) F6v. Kgy. hatarozattal elfogadott hatalyos SZMSZ mddositasanak indoka
egyrészt a Fépolgarmesteri Hivatal Belsd Ellenérzési Osztalya altal a Tarsasagnal lefolytatott ellen6rzés soran
tett javaslatok beépitése, masrészt a Tarsasag szervezeti strukturajaban bekdvetkezett valtozasok
atvezetése.

Az SZMSZ fontosabb mdédositasai 6sszefoglalva, az alabbiakban kerlinek bemutatasra:

- 1. fejezet: A Tarsasdag telephelye a ,Kristaly Szintér’-rel kiegészitésre kerul.

- 1l fejezet: A Tarsasag tevékenységének iranyitasaban részt vevd felsbvezeték felsorolasa bévitésre
keril a produkcids vezetd, mivészeti vezetd6 és vendéglatasi Uzletdgvezetd pozicidkkal. A
helyettesités rendje pontositasra kerul.

- V. fejezet: A fejezet az Alapitd Okirattal torténd 6sszhang érdekében keril kiegészitésre. Az igazgatoi
titkarsag helyébe a titkarsag szervezeti egység, a gazdasagi munkatars helyébe a pénzigyi
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munkatars pozicié lép. A belsé ellenér feladata kiegészitésre kerlil, figyelemmel a belsé ellendr és a
felligyel6bizottsag kapcsolatara. A bérszamfejté feladata boévil kilénésen a miiszak- és tuléra
potlékok, juttatasok, a munkaigyi feladatok tekintetében. A produkcids igazgatésag szervezeti egység
a produkciés és mivészeti igazgatdsag elnevezésre valtozik. A social kampanymenedzser pozicioé
mellett a vendéglatasi Uzletdg szervezeti egység is létrehozésra keril.

- VI fejezet: A Tarsasag bels6 szabalyzatainak felsorolasa aktualizalasra kertil.

A fentieken tul technikai jellegli modositasok kerulnek atvezetésre az SZMSZ-ben.

1I. FB Ugyrendjének elfogadasa

A Téarsasag Felligyel6bizottsaga uj Ugyrendje jovahagyasanak indoka egyrészt az Alapité Okirattal torténd
O0sszhang megteremtése tekintettel arra, hogy a hatalyos tgyrend 2010. janius 21-én kerllt elfogadasra,
masrészt a Fépolgarmesteri Hivatal Belsd Ellenbérzési Osztalyanak &tfogd ellenérzése kapcsan tett
javaslatoknak torténd megfelelés. A vizsgalat lezarasa soran javaslatok keriltek megfogalmazasra, amely az
Ugyrend felllvizsgalatara, hatalyos jogszabalyok atvezetésére, a Tarsasag nevének aktualizalasara
vonatkozo észrevételeket tartalmazza. Az Uj lgyrendben feltiintetésre keriiinek az FB Gsszehivasanak
szabalyai, elektronikus (e-mail értesitésen keresztil torténd) bizottsagi Ulés lehetésége, FB
hatarozathozatalara vonatkozd részletesebb el6irasok. A FB feladatkdre, hataskdre cimszé alatt a
felligyel6bizottsag és a belsd ellendr kapcsolatara vonatkozo részletesebb feladatok is feltlintetésre kertinek.

A médositandé dokumentumokban valamennyi valtozas kiemelten délt betiivel van jeldlve, és egyebekben a
szabalyzatok valtozatlanok maradnak.

A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitdé Okirat tervezete az el6terjesztés 1. sz. mellékletét, a
szintén valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ tervezete az el6terjesztés 2. sz. mellékletét
képezi, mig a Szabad Tér Szinhaz NKft. FeliigyelSbizottsag uj Ugyrend tervezete az elbterjesztés 3. szamu
mellékletét képezi.

A Téarsasag FelligyelSbizottsaga tdmogatja az SZMSZ modositasat és az FB Ugyrend jovahagyasat, az
Alapité Okirat modositas vonatkozasaban legkésébb a kozgyllés (lése napjaig meghozott FB dontés
feltételével Févarosi Kozgydllés altali jovahagyasat, amely hatarozat az el6terjesztés 1. szamu fiiggelékként
kerul bemutatasra.

Az Alapit6 Okirat 7.2.1. a) alpontja alapjan a Budapest Févaros Onkormanyzata/Alapitd kizarolagos
hataskorében eljarva dont az Alapitd okirat elfogadasardl, médositasarol, a 7.2.1. f) alpontja alapjan az
SZMSZ jévahagyasardl, mig a 9.7. pont alapjan a Fellgyel6bizottsag gyrendjét maga allapitja meg, melyet
az Alapité hagy jova.

A Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.) 3:102. §-a (1), 3:109. § (1) bekezdései értelmében
az alapitd okirat médositas és SZMSZ mddositas a legfébb szerv hataskorébe tartozik és a Ptk. 3:109 § (4)
bekezdése szerint egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hataskoérét az alapité vagy az egyediili tag
gyakorolja. A Ptk. 3:122. § (3) bekezdése szerint a Fellgyelbbizottsag igyrendjét maga allapitja meg, amelyet
a Tarsasag legfébb szerve, jelen esetben az Alapité hagyja joéva. Tekintettel arra, hogy a gazdasagi tarsasagok
legfébb szervének hataskorébe tartozd dontések nem kerlltek atruhazasra a Budapest FOvaros
Onkormanyzata Szervezeti és Milkddési Szabalyzatarol szolé 1/2020. (11.5.) énkormanyzati rendeletben, igy
ezen szabdlyzatok médositadsara vonatkozé dontéseket is a Févarosi Kdzgyilés jogosult meghozni.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Kbzgyllést az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasara.
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Hatarozati javaslat

A Fdvarosi Kozgydilés ugy dont, hogy:

1.

a) Budapest Févaros Onkormanyzata, mint a Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. alapitéja jévahagyja a
Tarsasag moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat az el6terjesztés 1. sz.
melléklete szerinti tartalommal.

b) felkéri a fépolgarmestert, hogy az a) pont szerinti Alapité Okiratot Budapest Févaros Onkormanyzata
képviseletében irja ala, tovabba arra, hogy a fenti dontésekrdl a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6lé 2013.
évi V. toérvény 3:109. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az érintett tarsasag vezetd
tisztségviseldjét értesitse annak érdekében, hogy a valtozasok Cégbirésaghoz valé bejelentése a
tarsasag jogi képvisel6éjének kdzremikodésével megtorténjen.

hataridé: 30 nap

felel®s: Fépolgarmester

2.

a) Budapest Févaros Onkormanyzata, mint a Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. alapitéja jovahagyja a
Tarsasag modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat az
el6terjesztés 2. sz. melléklete szerinti tartalommal.

b) felkéri a fépolgarmestert a jovahagyasrol sz6l6 alapitoi dontés kiadasara és annak a — Ptk. 3:109. §
(4) bekezdése alapjan - a Tarsasag vezetd tisztségviseljével torténd kdzlésre.

hataridé: 30 nap

felelds: Fépolgarmester

3.

a) Budapest Févaros Onkormanyzata, mint a Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. alapitoja jovahagyja a
Tarsasag Felugyel6bizottsaganak uj Ugyrendjét az eléterjesztés 3. sz. melléklete szerinti tartalommal.

b) felkéri a fépolgarmestert a jovahagyasrol sz616 alapitoi dontés kiadasara és annak a — Ptk. 3:109. §
(4) bekezdése alapjan - a Tarsasag vezet§ tisztségviseldjével torténd kdzlésre.

hataridé: 30 nap
felelds: Fépolgarmester

Hatarozathozatal médja: 1. hatarozati javaslati pont esetében mindsitett szavazattobbség, 2-3. hatarozati
javaslati pontok esetében egyszerl szavazattdbbség

Kelt: Budapesten, a mindsitett elektronikus alairdsban foglalt id6bélyegzé szerinti id6pontban
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[Vonalkad]
[Vonalkdd] ikt. szam: [lktatészam]

ALAPITO OKIRAT
valtozasokkal egységes szerkezetben

Tekintettel az Alapitd ................ szamu hatarozatara az alabbi, egységes szerkezetbe foglalt Alapito
Okiratot hozza létre:

1. A T4rsasag elnevezése

1.1 A Tarsasag cégneve:

Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

1.2 A Tarsasag roviditett cégneve:

Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft.

2. A Tarsasag székhelye, elérhetGséoei

2.1 A Tarsasag székhelye:
1122 Budapest, Virosmajor, hrsz.: 6835/17

2.2 A Tarsasag telephelye:

2:2:2: 1133 Budapest, 23800/7 hrsz.

2.3 A Tarsasag elektronikus elérhet6sége:

weboldal: www.varosmajoriszinpad.hu
e-mail: igazgatosag(@szabadter.hu

3. A Tarsasag Alapitéja és egyeduli tagja

3.1 Az Alapité adatai

Név: Budapest Févaros Onkormanyzata
Székhely: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.
Képviseli: Karacsony Gergely f6polgarmester

Adoszama:  15735636-2-41
Magyar Allamkincstarnal vezetett tOrzsadattari nyilvantartasi szam: 735638



3.2. Az Alapité potbefizetésre nem kételezett.

3.3. A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv))  23. § (4) 15 és 16. pontjaban meghatarozott, kozfeladatokra figyelemmel, az
Onkormanyzat kulturalis és turisztikai kozfeladatainak ellitasirél Alapité — a Tarsasig
fennalldsa alatt — a Tarsasaggal kotott kozszolgaltatasi (fenntartéi) szerzédés utjan
gondoskodik. E szerzédésben keriil meghatarozasra a Tarsasig muikodési kiadasanak

tamogatasa.

4. A Tarsasag feladata, célja, jogalldsa

4.1 Az Alapité nonprofit gazdasagi tarsasagot hoz létre, melynek keretében ellatja a Févarosi
Onkormanyzat - mint a tirsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelés szerv - kulturalis és
turisztikai feladatait. Az ellitand6 feladat a Motv. 23. § (4) 15., 16. pontja alapjan kozfeladatnak
mindsil. A Tarsasag e tevékenysége vonatkozasaban kézhasznu fokozatd nonprofit korlatolt
felel6sségti tarsasag.

4.2 A Tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legf6bb adatait sajat honlapjan teszi k6zzé.

4.3 A Tarsasag altal végzett UzletszerG gazdasagi tevékenység kiegészité jellegl, vallalkozasi
tevékenységét kdzhasznu tevékenysége el6segitése érdekében, a Tarsasag kozhasznua céljait nem
veszélyeztetve végzi.

4.4 A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapité okiratban
meghatarozott kbzhasznu tevékenységére forditja.

4.5 A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen és
azoknak tamogatast nem nyujt.

4.6 A Tarsasag uzletszerd gazdasagi tevékenységet csak a gazdasagi tarsasag cégbejegyzése iranti
kérelem benyujtasat kévetéen folytathat, a hatésagi engedélyhez kotott tevékenységet csak a
bejegyzését és a hatdsagi engedély kézhezvételét kbvetéen gyakorolhat.

4.7 A Tarsasag a kozponti koltségvetés alapjan, illetve az Alapitotdl kapott tamogatas feltételeit és
modjat irasban kotott szerzédésbe foglalja Az igénybe veheté tamogatasi lehet6ségeket, azok
mértékét és feltételeit sajat honlapjan nyilvanossagra hozza. A Tarsasiag szolgaltatasait barki
igénybe veheti.

4.8 A koézhasznt jogallashoz kapcsolodé kedvezményekre legkorabban a tarsasag kozhasznu jogallasa
megszerzésének id6pontjatol jogosult.

4.9 A Tarsasag a vezet$ tisztségviselSt, a tamogatét, az Onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté szolgaltatasok, kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

4.10 A Tarsasag barmely cél szerinti juttatasat - a létesitS okiratban meghatarozott szabalyok szerint
- palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithat6, hogy a palyazatnak
el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul
nem szolgalhat.

4.11 A Tarsasag valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

412 A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét
veszélyezteté mértékd hitelt nem vehet fel
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4.13 A Tarsasag koteles a beszamol6 jovahagyasaval egyidejileg kozhasznusagi mellékletet készitent,
amelyet a beszamoloval azonos moédon koteles letétbe helyezni és kozzétenni. A kozhaszna
szervezet beszamoldjaba barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

5. A T4arsasig tevékenysége

5.1 A Tarsasag kozhasznu tevékenységei (TEAOR 08 szerint):

9001’ 08
9002’ 08
9003 08
9004° 08
9329 °08
9102°08
9103°08

El6ado-mivészet, fétevékenység

El6ado-mivészetet kiegészitd tevékenység

Alkotomiivészet

Muvészeti 1étesitmények mikodtetése

Mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
Muzeumi tevékenység

Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése

5.2 A Tarsasag tzletszer( gazdasagi tevékenységei (T EAOR "08) szerint:

14197 08
15207 08
3109”08
9523’ 08
9529”08
5811°08
5814°08
5920708
5819708
1812’08
1820°08
5610708
5630°08
5629708
5621°08
6820”08
7320°08
7311°08
7312°08
8299°08
5911°08
5912’08
5913’08
5914°08
4741°08
7022”08
7490’ 08
4761°08
4763708
477808

Egyéb ruhazat, kiegészit6k gyartasa (jelmezkészités)
Labbeli gyartas (jelmezkészités)

Egyéb butor gyartasa (szinhazi batorok, diszletek gyartasa)
Labbeli, b6raru gyartasa (jelmezek, kiegészit6 kellékek javitasa)
Egyéb személyes haztartasi cikk javitasa (jelmezek javitasa, atalakitdsa)
Konyvkiadas

Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

Hangfelvétel készitése, kiadasa

Egyéb kiadéi tevékenység

Nyomas (kivéve napilap)

Egyéb sokszorositas

Ettermi, mozgo vendéglatas

Italszolgaltatas

Egyéb vendéglatas

Rendezvényi étkeztetés

Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
Piac-, k6zvélemény-kutatas

Reklamiigynoki tevékenység

Médiareklam

Mashova nem sorolt egyéb kiegészit6 tizleti szolgaltatas
Film-,video-, televizié musor-gyartas

Film-,video gyartas, televizios mésorfelvétel utdbmunkalatai
Film-,video-, televizié program terjesztése

Filmvetités

Egyéb, mashova nem sorolt iparcikk kiskereskedelme
Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas (kulturalis szakértés)
M.n.s. egyéb szakmai, miszaki, tudomanyos tevékenység
Konyv-kiskereskedelem

Zene- videofelvétel kiskereskedelme

Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme

3/14



6 A Tarsasag vagyona

0.1 A Tarsasag torzstékéje 3.500.000 Ft, azaz Harommilli6-6tszazezer forint, amely teljes egészében
pénzbeli torzsbetétbdl all.

0.2 Az Alapité torzsbetétiének értéke forintban és a torzstéke hanyadaban kifejezve:

Alapito Torzsbetét 6sszege Hényad a t61rzst6kébdl

Budapest Févaros
Onkormanyzata 3.500.000 Ft 100 %

0.3 Az Alapité a teljes pénzbeli betétet a Tarsasag alapité okiratanak alairasat kévet6é 15 napon belil
fizette be a Tarsasag szamlajara.

7 A Tarsasdg legf6bb szerve

7.1 A Tarsasag legfébb szerve hataskorébe tartozé kérdéskorokben az Alapitd vezeté szerve
(tovabbiakban: Alapit) dont. A Tarsasagnal taggytlés nem mukodik.

7.2.1 Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) Alapité okirat elfogadasa, médositasa;

b) a Tarsasag lzleti tervének jovahagyasa;

c) az 100 Milli6 Ft értékhatart meghalad6 fizetési kotelezettséget tartalmazéd jogugyletek
jovahagyasa az alabbiak kivételével:

d) koézizemi megallapodasok,

e) a rendkivili, azonnali intézkedést igényld, karveszély elharitasara szolgald jogugyletek,

f) az tzleti tervben 6sszegszerlien meghatarozott joglgyletek, illet6leg

@) olyan, az tzleti tervben meghatarozott joglgyletek, amelyek az tzleti tervben szerepld
Osszeghatart ugyan tullépik, azonban az adott tzleti évben az Alapit6tdl tobblet forras
biztositasat nem igénylik.

h) Tovabba olyan szerz6dések jovahagyasa, amelyet a Tarsasag az tgyvezetSjével, ennek kozeli
hozzatartozojaval kot.

j) olyan szerz&dés jovahagyasa, moédositasa, felmondasa, amelyet a Tarsasag a tarsadalmi k6zos
szitkséglet kielégitésére felel6s szervvel kot a kozhasznu tevékenység folytatasanak
feltételeirdl,

k) szamviteli torvény szerinti beszamol6 (mérleg, eredmény-kimutatas, kiegészité mellékelt) és a
kozhasznisagi melléklet elfogadasa;

) aszervezeti és mikodési szabalyzat jovahagyasa;

m) a tarsasag tevékenységi koreinek moédositasa

n) szabalyzat megalkotasa az tgyvezetd, a feliigyel§ bizottsagi tagok és mas az Alapité altal
meghatarozott vezeté allasi munkavallalok javadalmazasa, valamint a munkaviszony
megszinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol
(javadalmazasi szabalyzat). A szabalyzatot az elfogadasatél szamitott 30 napon beldl a
cégiratok kozt letétbe kell helyezni

o) az Ugyvezet6 megvilasztisa, visszahivasa, dfjazasinak megillapitisa, felette az egyéb
munkaltatéi jogkor gyakorlasa

p) a Feligyel§ Bizottsag tagjainak megvalasztasa, az elnok kijelolése, dijazasuk megallapitasa,
visszahivasa

q) akonyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dfjazasanak megallapitasa

r) az ugyvezetd, feliigyel6bizottsagi tagok és a konyvvizsgalo elleni kovetelések érvényesitése

s) a tarsasag jogutod nélkuli megsziintetésének, atalakulasanak elhatarozasa

t) a tarsasag atalakulasa esetén a vagyonmérleg-, vagyonleltar elfogadasa

u) mindazok az tigyek, amelyeket térvény vagy az Alapité okirat kizarélagos hataskérébe utal.
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7.22. Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik tovabba a dontés a Tarsasagnak a

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolé 2011. évi CXCIV. térvény (Gst.) hatalya ala
tartozo, illetve az alabbi, a Févarosi Kozgyilés altal 2015. oktober 28-an elfogadott,
Budapest Févaros Onkormanyzata és az EIB kozétt 1étrejott, budapesti varosi kozlekedés
és budapesti varosfejlesztés hitelszerz6dések szerint ,,adéssagként” definialt kérbe tartozo
adossagot keletkeztet6 tgylete megk6tésérdl, kotelezettségvallalasarol:
a. az éven belil lejar6 folyoszamla hitel kivételével a kolcsonvett pénzeszk6zok;
b. barmely valtohitel vagy annak dematerializalt megfelel6jének elfogadasaval szerzett
0sszeg;
c. barmely valto, vasarlasi keret vagy kotvények, valtok, kételezvények, hitelkotvények
vagy egyéb ehhez hasonl6 pénziigyi eszkoz kibocsatasa révén szerzett Osszegek;
d. azoknak a kotelezettségeknek az Osszege, amelyek haszonbérlet (lizing) vagy
részletvasarlasi megallapodas soran keletkeztek és a magyar szamviteli szabalyok szerint
pénzigyi vagy tékelizingnek mingstlnek

Az Alapité 15 nappal a dontéshozatalt megeléz6en, - a megvalasztassal, és kinevezéssel
kapcsolatos tigyek kivételével - kételes az tgyvezetd, és a Felugyel6 Bizottsag, valamint a felelGs
személyek véleményét irasban beszerezni, vagy véleménytiket a dontéshozatalt megel6z6en
tlésen meghallgatni. A vélemény beszerzése soran az Alapitd koteles dontéseinek tervezetét is
tartalmazé irasbeli elSterjesztést megkuldeni, véleményezés céljabol. A véleménykérés a
Feliigyel6 Bizottsag és annak tagjai, valamint a felel6s személyek részére az tigyvezetd utjan kertl
megkiildésre, azok tigyvezetd altali kézhezvételét kbvetSen, haladéktalanul.

A véleményezok, az Alapité dontéseinek tervezetének kézhezvételét kovetben kotelesek
irasban véleménytiket megadni. A Felugyel6 Bizottsag és annak tagjai — akar eltéré — véleménye,
valamint a felel8s személy véleménye az Ggyvezetd utjan kertl az Alapitéhoz felterjesztésre. Az
tgyvezetd a kapott véleményeket haladéktalanul tovabbitja az Alapité felé. A beszamolordl az
Alapité csak a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban dénthet

Az irasbeli véleménynek — halaszthatatlan dontésre vonatkozé vélemény beszerzése esetén is -
legalabb az Alapité dontése, igy killonosen a Kozgytlés, vagy bizottsagi iilés napjan meg kell
érkeznie az Alapitohoz, és az tlésen rendelkezésre kell allnia.

Az Alapité ulésére készilt elGterjesztések, az tlésrdl készult jegyz6konyv, valamint az irdsos
vélemények nyilvanosak, melyeket az Alapit6 tesz kozzé sajat honlapjan (www.budapest.hu) a
Szervezeti és Mkodési Szabalyzataban foglaltak szerint.

Az tgyvezets ezen iratok nyilvanossagat a 13. fejezetben foglaltak szerint biztositja.

Az Alapité dontéshozo szerve tlésezését, és az elSterjesztések rendjét az Alapité a Févarosi
Onkormanyzat mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 Kgy. rendelet
biztositja.

Az Alapité a Tarsasagra vonatkozé hatarozatok meghozatalanal, a hatarozat jellegétdl fiiggben,
amennyiben az cégjegyzéki adatot is érint, koteles figyelembe venni a cégnyilvanossagrol, a
birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény (Ctv.) eljarasi szabalyait.

Az alapité a Ptk. és az Alapité Okiratban meghatarozott hataskorében irasban hataroz.

A Tarsasag éves beszamoldja és a kozhasznusagi melléklet elfogadasardl az Alapité vezetd
szerve évente egyszer - a szamviteli torvényben foglaltak betartasaval - koteles gondoskodni. A
szamviteli torvény szerinti beszamol6rol és az addzott eredmény felhasznalasardl a Tarsasag
legf6bb szerve csak a Felugyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. A
Tarsasag szamviteli to6rvény szerinti beszamoldjanak valodisagat és jogszabalyszertiségét
konyvvizsgaloval kell ellenériztetni. A konyvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkil a
szamviteli torvény szerinti beszamolo6rdl a Tarsasag legf6bb szerve nem hozhat dontést.
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7.10 Az Alapit6 vezetd szerve a tarsasag mikodésével kapesolatos tlésekrol és dontésekrdl koteles

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

jegyz6konyvet késziteni és nyilvantartast vezetni. A jegyz6konyvnek (nyilvantartasnak)
tartalmaznia kell az Alapitd vezetd szerve tléseinek helyét és idejét, a dontés tartalmat és hatalyat,
a jelenlévéket és az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, és amelybdl a dontést tamogatok és
ellenz6k szamaranya (és ha nem titkos, személye) megallapithato.

8 Ugyvezetd

A Tarsasag Ugyvezetését az alapitd altal megvalasztott Ugyvezetd latja el. Az Alapité ugy
rendelkezik, hogy a tarsasagnak egy dugyvezetSje van. Az ugyvezetd tevékenységét
munkaviszonyban latja el.

A Térsasag tigyvezetdje 2020. 03. 01-t61 2025. 02.28.-ig

név: Benkd Nora
szuletési neve: Benkd Nora
anyja sziiletési neve:

lakcim:

Az ugyvezetd képviseleti jogosultsaga 6nallo, igy onalléan képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, valamint a birdsagok és mas hatosagok el6tt.

Az tgyvezetd felel6sségére a Ptk.-ban foglaltak az iranyadok.

Az Alapit6 a vezetd tisztségvisels részére irasban utasitast adhat, amelyet a vezet6 tisztségvisel6
végrehajtani koteles.

Az Alapité az tgyvezetd hataskorét a jogszabalyban meghatarozott esetben és korben és
moédon vonhatja el, vagy korlatozhatja.

87 A Tarsasag dolgozoi vonatkozasaban a munkaltatoi jogokat az tigyvezet6 gyakorolja.

8.8.

8.9.

Az ugyvezets tevékenységéért dijazasban részesil, melynek megallapitisa az Alapitd
hataskorébe tartozik.

Az tgyvezet6 kotelességei kiilonosen:

a) a Tarsasag tagjairdl nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet;

b) az tzleti konyveket szabalyszerden vezet;

c) aTarsasag tgyeirdl az Alapitonak felvilagositast, tajékoztatast ad;

d) a Tarsasig beszamoléjardl, vagyonkimutatasanak és kozhasznusagi mellékletének
elkészitésérdl gondoskodik;

e) az Alapité okirat moédositasat és a torvényben el6irt mas adatokat, valamint azok valtozasat
bejelenti a Cégbirdsagnal;

f) az Alapité altal hozott dontések nyilvantartisat naprakészen vezeti, gondoskodik a
dontések nyilvanossagra hozatalarél. Az tgyvezets az Alapitéi dontéseket, hatarozatokat a
Hatarozatok Konyvébe koteles bevezetni. A hatarozatot el kell latni keltezéssel, folyamatos
sorszammal;

@) gondoskodik a tarsasag mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba valé betekintéstél,
illetve azokrdl felvilagositast ad,;

h) az Ggyvezetés feladata, hogy a Tarsasag az alapito altal elfogadott, Monitoring-Controlling
Kézikonyv hatalyban 1év6 rendelkezései alapjan lassa el az tzleti tervezéssel, valamint a
gazdasagi adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatait;

i) a 7.22 pont szerinti addssiagot keletkezteté tUgylet elSkészitését megel6zGen a
tépolgarmestert el6zetesen {rasban tajékoztatni az Alapit6 altal megadott szempontok és

feltételek szerint;
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j) ecllatja az egyéb, jogszabalyban, vagy az Alapito altal meghatarozott feladatait

8.10. Az tgyvezet6 a Tarsasag tigyvezetését az ilyen tisztséget betolt6 személytdl elvarhatoé fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan koteles ellatni. A jogszabalyok, az alapito
okirat, a legf6bb szerv altal hozott hatarozatok, illetve Ugyvezetési kotelezettségek vétkes
megszegésével a gazdasagi tarsasagnak okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel a
Tarsasaggal szemben.

8.11. Az ugyvezetdi tisztségvisel6i feladat csak személyesen lathaté el, képviseletnek nincs
helye.
8.12. Az Alapité vezetd szervének a tarsasag mukodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos

kérdéskorokben tartott iiléseire a Feltigyel6 Bizottsag elndkét és tagjait - tanacskozasi joggal - koteles
az ugyvezetd meghivni.

8.13. Az ugyvezeto koteles az tizleti titkot megSrizni.

9. Felugyels Bizottsag

9.1 A Feliigyel6 Bizottsag harom tagbdl all.

A Feltigyel6bizottsag tagjai:

név: Balazsovits Lajos

anyja sziiletési neve:

lakcim:

Megbizatasa: 2019.12.01.-t61 2024. 11.30.-ig

név: Skopal Attila

anyja sziiletési neve:

lakeim:

Megbizatasa: 2019. 12. 01.-t81 2024. 11.30.-ig

név: Berecz Kalman Péter

anyja sziiletési neve:

lakcim:

Megbizatasa: 2020.03.01.-t61 2024 11. 30.-ig.

9.2 A feliigyel6 bizottsagi tagga megvalasztott személy az 0 tisztsége elfogadasatol szamitott 15
napon belil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar vezets tisztségviseld, feligyel
bizottsagi tag, {frasban tajékoztatni koteles.

9.3 A Feltgyel6 Bizottsag feladata, hataskore:

a) a Tarsasag ugyvezetését a Tarsasag érdekeinek megovasa érdekében ellenérzi

b) megvizsgalja és véleményezi az Alapitd elé kerilé elSterjesztéseket, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat az Alapitéval ismerteti,

c) irasbeli jelentést készit az éves beszamolorol, a kézhasznasagi mellékletrdl,

d) ellendrzi a tarsasag mikodését, gazdalkodasat, és ennek soran az UgyvezetStdl jelentést, a
szervezet munkavallal6itdl pedig tajékoztatast, felvilagositast kérhet, illetve a tarsasag
konyveibe, nyilvantartasaiba és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

e) ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket,
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f) véleményezi az olyan szerz6dések megkotését, amelyet a Tarsasag az tgyvezetdjével, vagy
azok kozeli hozzatartozéjaval kot,

@) véleményezi az tgyvezetésnek a konyvvizsgalo személyére tett javaslatat

h) atalakulas esetén ellenérzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket

9.4 A Feltugyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyel6 Bizottsag elnékét az Alapito jeloli ki.

9.5 A Feltgyel6 Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van. Minden tagnak
egy szavazata van. Hatarozatait egyszer( sz6tobbséggel hozza.

9.6 A Feligyel6 Bizottsag tlését az elndk hivja 6ssze és vezeti. A Bizottsag tlését — az ok és a cél
megjelolésével — az Alapitd, vagy a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktol.
A Feliigyel6 Bizottsag elnoke a kérelem kézhezvételét kovetéen haladéktalanul kételes intézkedni
a Bizottsag tlésének a lehetd legkorabbi idépontra térténd 6sszehivasarol. Ha az eln6k nem tesz
eleget a kérelemnek, a feliigyel bizottsagi tag vagy az Alapité maga jogosult azt 6sszehivni.

9.7 A Feliigyel6 Bizottsig egyebekben az Ugyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapité hagy

jova.

9.8 Ha a Feligyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapité okiratban meghatarozott létszam ala
csokken, vagy nincs, aki az tlését Osszehivja, a Tarsasag tigyvezetSje a Feligyelé Bizottsag
rendeltetésszerd mikodésének helyreallitisa érdekében koteles értesiteni az Alapitot.

9.9 Ha a Feligyel6 Bizottsag a kdzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzédés
megszegését észleli, koteles haladéktalanul tajékoztatni az Alapitot.

9.10 A Feltgyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellen6rzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kézott. Az ellenérzés megosztasa nem
érinti a felligyel6 bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a Feliigyeld
Bizottsag ellenérzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

9.11 A feltigyeld bizottsagi tagok — a Ptk k6z0s karokozasra vonatkozo szabalyai szerint - korlatlanul
és egyetemlegesen felelnek a tarsasagnak az ellenérzési kotelezettségiik megszegésével okozott
karokért, ideértve a szamviteli torvény szerinti beszamold, valamint a kapcsolodo tizleti jelentés
Osszeallitasaval és nyilvanossagra hozatalaval Osszefliged ellendrzési kotelezettség megszegését
is. Felel6sségtikre egyebekben a Ptk. vonatkozo szabalyai iranyadok.

9.12 A Feltgyel6 Bizottsag koteles az tgyvezetdt tajékoztatni és az Alapitd dontését
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan  sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az tgyvezetd, illetve az Alapité dontését
teszi szitkségessé;

b) avezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozé tény mertlt fel.

9.13 Ha a Feltgyel6 Bizottsag megitélése szerint az tgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapitd
okiratba, illetve a gazdasagi tarsasag legfébb szervének hatarozataiba ttkozik, vagy egyébként
sérti a gazdasagi tarsasag, illetve az Alapité érdekeit, kezdeményezi, hogy a Févarosi Kozgytlés
(Alapit6 dontéshozo szerve) kovetkezé ulésén vegyék napirendre a Tarsasag muikodésével
kapcsolatos inditvanyat, jelzését.

9.14 Az Alapité vezetd szervének kovetkezé (30 napon belili) tlésén a Feligyel6 Bizottsag
inditvanyat napirendre kell tzni. Amennyiben Alapité 30 napon belil nem gondoskodik az
inditvany targyalasarol és a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében szitkséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Felugyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felugyeletet
ellaté szervet, az illetékes Cégbirdsagot.
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9.15 A Feliigyel6 Bizottsag tagja az Alapito legf6bb szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vesz,
tekintettel a Tarsasag egyszemélyes jellegére.

9.16 A Feltugyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek e tevékenységben
nincs helye. A Felugyel6 Bizottsag tagja a Tarsasag tgyvezetésétdl fiiggetlen, tevékenysége soran
nem utasithato.

9.17 A Feliigyel6 Bizottsag tajékoztatasra, felvilagositasra vonatkozo kérésének az tigyvezetd, illetve
a Tarsasag vezet6 allasu munkavallali kotelesek — a kérdés Osszetettségétdl fliggben — 8, 15 vagy
30 napon beldl eleget tenni. A Bizottsag a kérdés feltevésérdl szolo irasbeli megkeresésében
hatarozza meg ezen id6tartamok kozul a valasz elvart mélységéhez, bonyolultsaigdhoz mért
hatarid6t, melyre a megkeresett {rasban és hataridén belil koteles valaszat megadni, adatokat
szolgaltatni.

9.18 A Felugyel6 Bizottsag kezdeményezheti a tarsasagi konyvvizsgalonak a bizottsag tilésén torténd
meghallgatasat.

9.19 A Felugyel6 Bizottsag a tevékenységérdl, altala végzett intézkedésekrdl, ellenérzésekrdl és a
megallapitasair6l évente beszamolot készit, melyet a Tarsasag éves beszamoldjardl készitett
véleményével egyidejlileg megkiild az Alapitonak.

10.1

10. Allandé Kényvvizsgald

A Tarsasag alland6 (a tovabbiakban: konyvvizsgalo):

konyvvizsgalo szervezet neve: Leitner+Leitner Audit Konyvvizsgald és Konyvels Kft.

székhelye: 1027 Budapest, Kapas u.6-12.

cégjegyzékszama: 01-09-367040

adoszama: 12005291-2-41

MKK névjegyzék szama: 001297

konyvvizsgalatért személyében is felelés: Siklos Marta Teréz
lakcim:

anyja sziiletési neve:

bejegyzési s2.:003610

10.2

10.3

10.4

10.5

Megbizatasanak id6tartama: 2019.07.01-t61 2024.06.30.-ig.

A Konyvvizsgald személyére az tigyvezetd, a Feliigyel6 Bizottsag egyetértésével tesz javaslatot.
A konyvvizsgalé megbizatasanak id6tartama nem lehet révidebb, mint az Alapité altal tortént
megvalasztastol a kovetkezd beszamolot elfogadd dontés meghozatalaig terjedd idészak.

A konyvvizsgaléi megbizas elfogadasanak az mindsil, ha a konyvvizsgalé megvalasztasat
kovets kilencven napon belil megbizasi szerzédést kot az tgyvezetével. A hataridé
eredménytelen elteltével a konyvvizsgalé megvalasztasa hatalytalanna valik és a legfébb
szervnek masik konyvvizsgalot kell valasztania.

A gazdasagi tarsasag legfGbb szerve altal valasztott konyvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon
a szamviteli torvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran
mindenekel6tt annak megallapitasardl, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhat6 és valés képet ad-e a tarsasag
vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, mikodésének eredményérdl.

A konyvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkil a szamviteli torvény szerinti
beszamolorol a Tarsasag Alapitéja nem hozhat dontést. A koényvvizsgalot a Tarsasag
Alapitéjanak a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolojat targyalo Glésére meg kell hivni,
a konyvvizsgalo az tilésen koteles részt venni. Emellett a konyvvizsgalo a tarsasag Alapitdja el
terjesztett minden lényeges tizleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az

valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak.
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10.6

10.7

10.8

10.9

A konyvvizsgal6 kérheti, hogy a feligyel6bizottsag az altala javasolt Ggyet tlizze napirendjére,
illetve, hogy a feligyel6bizottsag tlésén tanacskozasi joggal részt vehessen.

A konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, az tigyvezet6tol, a Feliigyel6 Bizottsag
tagjaitol, illetve a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgal6 koteles a Tarsasag tigyeivel kapcsolatos tizleti titkot megdrizni.

Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentés mértékd csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségvisel6k vagy a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak e torvényben meghatarozott felel6sségét
vonja maga utan, koteles a tarsasag Alapitoja vezetd szervének 6sszehivasat kérni.

10.10 Ha a Tarsasag Alapitojanak vezetd szervét nem hivjak Ossze, vagy a vezet szerv a jogszabalyok

11.1

11.2

11.3

114

11.5

11.6

altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgald kételes errdl a torvényességi
felugyeletet ellatd cégbirdsagot értesitent.

11. Osszeférhetetlenséei szabilyok

Az Alapité vezetd szervének hatarozathozatalaban — a tarsasagot érinté dontéshozatala soran
— nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoéja (Ptk. 8:. 1.§. (1) bek. b.
pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentestl, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkbtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem minéstl elénynek a Tarsasag, mint kézhasznu szervezet célszerinti juttatasai keretében a
barki altal igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

A kozhasznu szervezet megszintét kéveté harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezetl tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kézhaszna szervezet vezetd
tisztségvisel§je volt, — annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig,-

a) amely jogutod nélkil szint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentSs 6sszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatdsag az adézas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiggesztette, illetSleg torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

A vezets tisztségviselS az Uj vezetS tisztségvisel6i megbizas elfogadasatél szamitott tizendt
napon bell azokat a tarsasagokat ahol mar vezeté tisztségvisel vagy feliigyel6 bizottsagi tag,
irasban tajékoztatni koteles.

Nem lehet gazdasagi tarsasag vezets tisztségviselGje az, akit bincselekmény elkévetése miatt

jogerésen szabadsagvesztés-buntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fGz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények alol nem mentesil.
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11.7

11.8

11.9

Akit jogerds birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt nem

lehet vezeté tisztségvisel6. Akit valamely mas foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak,
az {télet hatalya alatt az abban megjeldlt tevékenységet fétevékenységként folytatd gazdasagi
tarsasagban nem lehet vezetd tisztségviseld.

A gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras soran valo torlését kbvets 6t évig nem lehet mas
gazdasagl tarsasag vezet$ tisztségvisel§je az a személy, aki a megszintetési eljaras
meginditasanak idépontjaban, a torlés évében, vagy a torlést megel6z6 évben a gazdasagi
tarsasagnal vezetd tisztségviseld, kizardlagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel
rendelkezé tag volt.

Nem lehet mas gazdasagi tarsasag vezet6 tisztségvisel6je az a személy, akinek - mint a jogutod
nélkil megszint gazdalkodd szervezet vezetd tisztségvisel6jének, kizardlagos vagy tobbségi
befolyast biztositd részesedéssel rendelkezé tulajdonosanak - felelésségét a jogutdd nélkili
megszintetést eredményezé eljaras soran ki nem elégitett koévetelésekért a birdsag a
csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolé 1991, évi XLIX. torvény (Cstv.) vagy a
cégbirdsagi eljarasrol és a végelszamolasrdl szolo 20006. évi V. torvény (Ctv.) alapjan inditott
eljarasban jogerésen megallapitotta, és a jogerSs birdsagi hatarozat szerinti helytallasi
kotelezettség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette, feltéve, hogy a vele szembeni
végrehajtas eredménytelen volt.

11.10 Nem lehet gazdasagi tarsasig vezet$ tisztségviselGje, akivel szemben a cégbirdsag

torvényességi felugyeleti eljarasban pénzbirsagot szabott ki, és jogerés birdsagi hatarozat
szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette.

11.11 A fenti esetekben a tilalom hatilya a végrehajtasi eljaras idStartama és az annak

eredménytelenségétdl szamitott 6t év. Eredménytelennek mindsil a végrehajtasi eljaras, ha a
birésagi végrehajtasrol szoloé torvényben meghatarozott végrehajtoi letiltdas nem vezet
eredményre és az adésnak nincs a birdsagi végrehajtasrol szolo torvény alapjan lefoglalhatod
vagyontargya.

11.12 A Tarsasag ugyvezetSje és hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § (1) bek. 2. pontja) a Tarsasagnal a

Feliigyel6 Bizottsag tagjava nem valaszthat6 meg.

11.13 Az ugyvezetS koteles az Alapitonak bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozoja tagja lett a

munkaltat6éval azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, illetéleg vezetSként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet folytaté munkaltatonal.

11.14 Az tgyvezetd, - a nyilvanosan mkodo részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével -

nem szerezhet részesedést a gazdasagi tarsasagéval azonos tevékenységet f6tevékenységként
megjellé mas gazdasagi tarsasagban, tovabba nem lehet vezetd tisztségvisel$ a tarsasagéval
azonos fétevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha
ezt a jelen alapité okirat lehetévé teszi vagy az Alapité ehhez hozzajarul.

11.15 Az tgyvezets és kozeli hozzatartozoja, valamint élettarsa nem kothet a sajat nevében vagy

javara a tarsasag fétevékenysége korébe tartozo tigyleteket, kivéve, ha ezt a jelen Alapité okirat
megengedi.

11.16 Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja és konyvvizsgalo, aki

a) avezetd szerv elndke, vagy tagja,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha a jogszabaly
masképpen nem rendelkezik,

¢) akozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés

nélkil igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve
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d) az a-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

11.17 Nem lehet konyvvizsgalo a tarsasag Alapitoja, a Tarsasag vezetd tisztségviselGje, és feltigyeld
bizottsagl tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozodja, élettarsa, tovabba a Tarsasag
munkavallaléja, e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején, valamint annak
megszintetésétSl szamitott harom évig.

11.18 Ha a konyvvizsgald gazdalkod6 szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi el6irasokat a
konyvvizsgaloi tevékenységet végz6 személyen kivil a gazdalkodd szervezet Alapitdjara,
vezet6 tisztségviselbjére, és vezets allast munkavallal6jara is alkalmazni kell.

11.19 A konyvvizsgald nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast, amely a
jogszabaly szerinti kdzérdekvédelmi feladata targyilagos és fliggetlen modon torténd ellatasat
veszélyeztetheti. Kilon torvény hatarozza meg a tarsasag konyvvizsgaldja altal végezheto

kiegészitd tevékenységek korét, a szolgaltatasnyujtas feltételeit és korlatait.

11.20 A Tarsasag tgyvezetdje és kozeli hozzatartozoja ugyanannal a Tarsasagnal a Feligyel6
Bizottsag tagjava, konyvvizsgaléjava nem valaszthato.

11.21 Jogszabaly az 6sszeférhetetlenség tovabbi eseteit is megallapithatja.
12 Cégjegyzés
12.1 Az tgyvezetd cégjegyzési joga — a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is — 6nallo.

12.2° A cégjegyzés akként torténik, hogy az eldirt, elényomott, vagy nyomtatott cégnév folé az
tgyvezet6 onalldan irja nevét az alairasi cimpéldany, illetve alairas-minta szerint.

12.3 A cégjegyzés akként torténik, hogy az el6irt, elényomott, vagy nyomtatott cégnév folé az

egylittes cégjegyzésre jogosult barmely két személy egytittesen irja nevét az alairasi cimpéldany,
illetve az alairas-minta szerint.

13 A Tarsasag nyilvinossaga

13.1 Nyilvanosak:

- atarsasag alapdokumentumai,

- atarsasag éves beszamoldja, a kézhasznuisagi melléklet,

- a tarsadalmi koz6s szikséglet kielégitéséért felelés szervvel kotott
szerzGdés,

- atarsasag mikodésével kapesolatos iratok,

- az Alapité6 dontéseihez szikséges tgyvezets irasos véleménye, a
Feligyel6 Bizottsag irasos véleménye, valamint az Alapitd tléseirdl
készilt jegyzokonyv, illetve annak kivonata, valamint az Alapitd
hatirozata,

- ajogszabaly altal nyilvanosnak mindsitett egyéb adatok, iratok.

13.2 Az Alapit6 a Tarsasag tevékenységével és gazdalkodasaval kapcsolatos dontéshozatala el6tt a
nyilvanossag biztositasa érdekében a szolgaltatas igénybe vevéi korét olyan hataridével értesiti,
illetve tajékoztatja, amellyel a nyilvanossag biztositasa nem hidsithaté meg. Az értesités
kozvetlentl a szolgaltatas név szerint ismert igénybe vevéjének {rasbeli megkeresésével, illetve
Alapité honlapjan 30 napra torténd kozzététellel torténik.

13.3 A Tarsasag koteles a szamviteli torvény szerinti beszamoléjat, valamint a koézhasznusagi
mellékletét a kiilon jogszabalyban meghatarozott médon a Cégbirdsagnal letétbe helyezni és
egyidejileg honlapjan kézzétenni. Ugyancsak koteles letétbe helyezni az Alapitd és a Tarsasag
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13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

kozott 1étrejott valamennyi szerzédést (Kozszolgaltatasi szerz6dés/ Fenntartéi megallapodas,
Bérleti szerz6dés, stb.), valamint az Alapité altal alkotott Javadalmazasi szabalyzatot.

A tarsasag miikodésével kapcsolatos iratokba munkaidében, a tarsasag székhelyén barki
betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A keletkezett iratokba torténdé betekintés
iranti kérelmet irasban kell benyujtani, vagy azt személyesen kell kérni a tarsasag székhelyén.
Az tgyvezetd a betekintést a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8. munkanappal bezarélag
koteles teljesiteni. Az tgyvezeté az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartast vezet, melybdl
megallapithat6 a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem teljesitésének ideje. Az
tgyvezeté akadalyoztatasa esetén koteles helyettestél gondoskodni. Az iratbetekintés
biztositasa soran az ugyvezet6 a személyiségi jogok, illetve a személyes adatok védelmére
vonatkozé rendelkezéseket koteles betartani. Az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol szolo torvény szerinti kézérdekbdl nyilvanos adat vonatkozasban a
betekintést és a felvilagositast nem tagadhatja meg.

A Tarsasag éves beszamoldja, a kozhasznusagi melléklet és a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelés szervvel kotott szerzédés megtekinthetd az el6z6 pontban meghatarozott
feltételekkel. A Tarsasag éves beszamoldja, és a jogszabalyban meghatarozott okiratok
megtekinthetSk a tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsagon is.

Az ugyvezeté a Tarsasag alapdokumentumainak, tevékenységével és gazdalkodasaval
kapcsolatos iratoknak (szamviteli torvény szerinti beszamold, kozhasznusagi melléklet),
valamint a jogszabalyok dltal kotelez&en nyilvanossagra hozand6 adatoknak a kézzétételérdl a
Tarsasag honlapjan torténé megjelenitésével is gondoskodik.

Az Alapité dontéseihez szitkséges elézetes irasos vélemények (tgyvezetéi vélemény,
feligyel6bizottsagi és a felel6s személy véleménye), valamint a Feligyel6 Bizottsag irasos
véleménye, a felel6s személyek véleménye), valamint az Alapité ilésérdl késziilt jegyzokonyv,
illetve annak kivonata, valamint az Alapité hatarozata nyilvanos.

Ugyanezen iratok nyilvanossagat a Tarsasag, az Alapité Okirat jelen Fejezetében foglaltak
szerinti valamennyi egyéb médon is biztositja.

Az Alapité dontéshozé szerve ulésérdl készilt jegyzSkonyvek, illetve dontések nyilvanossagat
az Alapité a Févirosi Onkormanyzat mindenkor hatdlyos Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl szol6 rendelete, a hatarozatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyai szerint is
biztositja.

14 A Tarsasag idGtartama, tzleti év

A Tarsasag hatarozatlan id6re jott létre.

A Tarsasag elsé tizleti éve a Tarsasag mikodése megkezdésének napjan kezdédik és ugyanezen
év december 31. napjaig tart. Ezt kovetSen a Tarsasag tizleti éve a naptari évvel egyezé. Minden
év aprilis 30-ig a megel6z6 év mérlegét az tgyvezetd koteles az Alapito elé terjeszteni.

A Tarsasag mikodésérdl a kulon jogszabalyok elbirasai szerinti tizleti konyveket kell vezetni,
¢és azokat az Uzleti év végén le kell zarni. Az tzleti év végével az Ugyvezet6 a Tarsasag
gazdalkodasarél mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit az Alapito
szamara.

A Tarsasag kozhasznu jellegébdl eredben koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a
kozhaszna  tevékenységét kiegészits, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazéd
bevételeit és raforditasait elkilonitetten nyilvantartani, egyebekben a red vonatkozé
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

Az Alapitéd kizarélagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget,

llletve annak mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy a tarsasag
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tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthato fel, az csak a jelen Alapité okiratban
régzitett tevékenységre fordithato.

15 A Térsasdag megszinése

15.1 A tarsasag megszinik, ha
a)  clhatdrozza a Tarsasag jogutdd nélkili megszinését,
b)  elhatirozza jogutddlassal torténd megszinését, igy mas nonprofit gazdasagi tarsasaggal
egyestl, vagy tobb nonprofit gazdasagi tarsasagga valik szét;
c)  aCégbirdsag a Ctv.-ben meghatarozott okok miatt megsziinteti;
d)  jogszabaly igy rendelkezik.

15.2 A Tarsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel szlinik meg.

15.3 Ha a Tarsasag jogutdd nélkil szinik meg, ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja
részére csak a megszunéskori sajat téke Osszege adhatd ki, legfeljebb a tag vagyoni hanyadanak
teljesitéskori értéke erejéig. Amennyiben a jogutédd nélkili megszinés az Alapité dontésén
alapul, ugy koteles a fentiek szerint megmaradd vagyon sorsat illetéen — az Alapité Okirat
moédositasa utjan - is rendelkezni. Ilyen rendelkezés hianyaban a Cégbirdsiag a megmaradt
vagyont a Nemzeti Egytittmakodési Alap tamogatasara forditja.

16 Eovéb rendelkezések

16.1. A Tarsasag muikodése [az eddigi tevékenységébdl, a Cégbirdsagnal letétbe helyezett
Kozszolgaltatasi szerz6désébdl (és annak modositasaibol), a minden évben letétbe helyezett
és nyilvanossagra hozott szamviteli beszamol6ibdl és kozhasznusagi jelentéseibdl kittinGen],
valamint Alapité okirata megfelel az egyesiilési jogrol, a kézhasznd jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény szerinti
feltételeknek. Ezért e torvény 75.§. (5) bekezdése alapjan kezdeményezte a Tarsasig a
nyilvantartott ,kiemelten kézhasznd” fokozata helyett az e torvény szerinti kézhaszna
jogallas megallapitasat és bejegyzését, melyet a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga a Cg, 01-
09-919030/34 (2013. . sorszamu, 2013. november 14-i keltl végzésével teljesitett.

16.2. Amennyiben a Tarsasag k6zhasznu jogallasa megszinik, ugy kételes kéztartozasait rendezni,

illetSleg a kdzszolgaltatasi szerz6désébdl eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

16.3. A jelen Alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. t6rvény, a Polgari
torvénykonyv (Ptk.); az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV, torvény (Civil tv.); a koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél szolo 2009. évi CXXIL. térvény; az
eléad6-muavészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo
2008. évi XCIX. torvény (Emtv.), valamint a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol szol6 2006. évi V. torvény (Ctv.) rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2023...................

Budapest Févaros Onkorméanyzata
Karacsony Gergely
fépolgarmester

A cégnyilvanossdgrdél, a birésdgi cégeljarasrol és a végelszamoldsrol sz616 2006. évi V. torvény 51 § (3) bekezdése alapjdn igazolom,
hogy a létesito okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat-modositdsok alapjan hatdlyos tartalmdnak. A
létesitd okirat modositasat a .................... szdmu Alapitéi hatdrozat alapjdan, az Alapité Okirat 2.2. és 2.3. pontjanak mddositdsdt
érinti, az okiratban vastag, dolt betiivel jelzetten.

Alulirott dr. Boda Aniké ( 1015 Budapest, Batthydny u. 4., KASZ: 36057724) készitettem és ellenjegyzem Budapesten, 2023.........

napjan
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I. BEVEZETES

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat - tovabbiakban: SZMSZ - a Polgari
Torvénykonyvrdél szolé 2013. évi V. torvény - a tovabbiakban: Ptk., a Tarsasag
egységes szerkezetli Alapit6 Okirata, valamint Fenntart6i Megallapodas alapjan
késziilt. A Tarsasag a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata elkészitése soran
figyelembe vette a hatalyos jogszabalyokat, igy kiilondsen a Szamvitelrdl szélo
2000. évi C. torvény, valamint a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L
torvény rendelkezéseit.

Ajelen SZMSZ a Tarsasagra, annak miikodésére jellemzd, hosszabb id6re érvényes
alapelveket és el6irasokat, a Tarsasag iranyitasi-vezetési rendszerét, szervezeti
felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit, bels6 szabalyozasi rendjét, a
Tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladat és hataskoreit, valamint a
munkavallal6k jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

II. ATARSASAG ALTALANOS ADATAI

2.1. A Tarsasag alapadatai

A Tarsasag cégneve: Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye: 1122 Budapest, Varosmajor, hrsz: 6835/17

A Tarsasag telephelyei: 1133 Budapest, Margitsziget hrsz
23800/7. (Kristadly Szintér)

A Tarsasag cégjegyzékszam: Cg.01-09-919030

A Tarsasagot nyilvantarto6 cégbirosag: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga

A Tarsasag ad6szama: 18228531-2-43

A Tarsasag statisztikai torzsszama:  18228531-9001-572-01
2.2. A Tarsasag tevékenységi korei
> A Tarsasag cél szerinti Kozhasznu tevékenységei (TEAOR '08 szerint)

9001’08 El6ado-miivészet (f6tevékenység)

9002’08 El6ad6-miivészetet kiegészitd tevékenység

9003’08 Alkotomiivészet

9004’08 Miivészeti létesitmények miikodtetése

9329’08 Mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység
9102’08 Muzeumi tevékenység

9103’08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése

» Az alaptevékenységet nem veszélyeztetve, ahhoz kapcsolédd, koézhasznu
céljainak  megvalodsitasat  kisegit6, kiegészité6 Uzletszeri gazdasagi
tevékenységei (TEAOR ’08 szerint):

1820’08 Egyéb sokszorositas
7320’08 Piac-, kozvélemény-kutatas
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5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

5914’08 Filmvetités

5610’08 Ettermi, mozgé vendéglatas

5630’08 Italszolgaltatas

562908 Egyéb vendéglatas

6820 '08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
5814’08 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa

581908 Egyéb kiadoi tevékenység

1812’08 Nyomas / kivéve napilap/

5621’08 Rendezvényi étkeztetés

7311’08 Reklamiigynoki tevékenység

7312’08 Médiareklam

5811’08 Konyvkiadas

8299’08 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas
1419°08 Egyéb ruhazat, kiegésziték gyartasa (jelmezkészités)
1520’08 Labbeli gyartas (jelmezkészités)

4741’08 Egyéb, mashova nem sorolt iparcikk kiskereskedelme
7022’08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, miiszaki, tudomanyos tevékenység
4741’08 Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme

310908 Egyéb butor gyartasa (szinhazi butorok, diszletek gyartasa)
9523’08 Labbeli, béraru gyartasa (jelmezek, kiegészit6 kellékek javitasa)
9529’08 Egyéb személyes haztartasi cikk javitasa (jelmezek javitasa, talakitdsa)
4761’08 Konyv-kiskereskedelem

4763 °08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

4778’08 Egyéb m.n.s. 4j aru kiskereskedelme

2.3. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag Alapitéja és egyszemélyes tulajdonosa a Budapest Fdvaros
Onkormaényzata (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.)

A Budapest Févaros Onkormanyzata a Tarsasag jogelédjét, a Szabad Tér Szinhaz
Ko6zhasznu Tarsasagot az 1959. évi IV. torvény (Ptk.), valamint az 1988. évi VI.
torvény (Ptk.) alapjan alapitotta és a 851/1996. (V. 30.) kozgytilési hatarozataval
jovahagyta.

Az Alapité Okirat moédositasa arra vonatkozoan, hogy a Tarsasag nonprofit
korlatolt felel6sségli tarsasagként miikodjon tovabb a Foévarosi Kozgyllés
378/2009.(I11.26) F6v.Kgy.h. sz. hatarozata alapjan kertlt sor az 1997 évi CXLIV.
torvény, az 1997 évi CXLVL torvény és a 2006. évi IV. Tv. szerint, a F4varosi
Bir6sag, mint cégbirdsag 2009. junius 29-i keltl Cg. 01-09-919030 szamu
végzésével jegyezte be a valtozast.

A Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. tulajdonosa Alapitoi Okiratban rogzitette a
Tarsasag kozhasznu jellegli tevékenységeit (alaptevékenységek), valamint az
alaptevékenységekhez kapcsolodd kisegits, kiegészitd és vallalkozasi jellegl
tevékenységeket.

A Tarsasagnal 2020. évben kivalasos atalakulas ment végbe, melynek soran a
Févarosi Onkormdanyzat Képvisel6-testiiletének 336/2020(1V.13.) szamu Fév.
Kgy. hatadrozata, valamint az Alapité altal alairt Szétvalasi Okirat alapjan, a
Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga 01-09-919030/81 szamu végzésével,
2020.07.21. napi hatéllyal bejegyezte a SZABAD TER SZINHAZ Nonprofit Kft.
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kivalasos atalakulasat, igy a Fdévarosi Torvényszék 01-09-370507/5 szamu
végzésével a Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft, mint a Szabad Tér Szinhaz
Nonprofit Kft, jogutddja, bejegyzésre kertilt.

Ezen atalakulasos kivalas folytan a Margitszigeti Szinpad és Viztorony a jogutdd,
kivalt Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft., mig a Varosmajori Szinpad tovabbra is
a Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. izemeltetése alatt torténik.

A Tarsasag perbeli cselekményeit ligyvezet6 utjan végzi.

A Tarsasag o6nall6 add-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is
rendelkezik.

2.4. A Tarsasag célja

Az Alapité vagyoni hozzajarulassal olyan vallalkozast kivant létrehozni, mely
alkalmas a fenti tevékenységi korben meghatarozott feladatok nonprofit korlatolt
felel8sségli tarsasag formaban torténd ellatasara, és amelynek keretében ellatja a
Févarosi Onkormanyzat - mint a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért
felel8s szerv - kulturalis feladatait. Az ellatandé feladat a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairél sz616 (2011. évi CLXXXIX tv.) térvény 23. § (4.) 15., 16. pontja
alapjan kozfeladatnak mindsiil. A Tarsasag e tevékenysége vonatkozasdban
koézhasznu fokozatd nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasag.

A Tarsasag altal a Vdrosmajori Szabadtéri Szinpad iizemeltetéséhez
kapcsolédéan végzett lzletszerli gazdasagi tevékenység kiegészitd jellegd,
vallalkozasi tevékenységét kozhasznu tevékenysége elGsegitése érdekében, a
Tarsasag kozhasznu céljai megvaldsitasa érdekében végzi.

A Tarsasdg a Kristdaly Szintér (1133 Budapest, Margitsziget hrsz 23800/7.)
telephelyén a kozhasznu kulturdlis tevékenységei mellett rendezvények
szervezése, illetve rendezvények megvalésitasahoz ingatlanhasznositdsi,
bérbeadodi, vallalkozasi (pl. vendéglatoi) tevékenységet is végez.

A Tarsasag politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak tAmogatast nem nyujt.
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III. ALTALANOS RENDELKEZESEK

3.1. Atulajdonosijogok gyakorlasa

A Téarsasag felett a tulajdonosi jogokat a Tarsasdg Alapitéja egy személyben
gyakorolja.

3.2. Az Alapit6 Okirat szerinti egyes szervezeti egységek

A Tarsasag szervezetéhez tartoz6 egyes szervezeti egységekre vonatkozdan a
Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, a Feliigyel6bizottsag és a Konyvvizsgalo
tekintetében a jogszabalyok és az Alapité Okirat hatdrozza meg a mikodés
torvényes feltételeit. A Feliigyel6bizottsag esetében annak tligyrendje tartalmazza
a tovabbi szervezeti és miikddési szabalyokat.

3.3. A Tarsasag belso szabalyzatai, szabalyozasi eszkozei

A Tarsasag szervezetét és miikodését az alabbi belsd szabalyzatok és szabalyozd
eszkozok hatarozzak meg:
o Az Alapit6 vagy képviseldje altal kiadott hatarozat, utasitas vagy intézkedés
e Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat
e Az lgyvezetd altal hatalyba Iléptetett szabalyzat, utasitads, korlevél,
intézkedés
o A fliggelmi rendszernek megfeleléen kiadott igazgatdi utasitas, korlevél,
intézkedés.
A jelen bekezdésben rogzitett felsorolas sorrendje iranyado az egyes szabalyozd
eszkozok egymashoz viszonyitott hierarchidjat tekintve akként, hogy az el6bb
felsorolt szabalyozd eszkoz magasabb szintilinek szamit az utobb felsoroltnal.

3.4. A Tarsasagtevékenységének iranyitasa

A Szinhazat a Tarsasag ligyvezet( igazgatoja, az operativ és gazdasagi igazgatoval
egyuttmiikodve iranyitja.

Az lgyvezetd igazgatd a Tarsasag tevékenységének ellatasat munkaviszonyban,
vagy mas, munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban all6 személyek
foglalkoztatasaval, illetve megbizasi/vallalkozasi szerz6désekkel biztositja.

Az ligyvezet6 gyakorolja a munkavallalék felett a munkaltatéi jogokat.

A beosztott dolgoz6k munkajanak irdnyitdsat az ligyvezet6, az operativ és
gazdasagi igazgaté és az adott igazgatosagok vezet6i - megosztott, illetve
atruhazott hataskorrel — kozosen latjak el.

A munkaltatoi jogkor gyakorldsa sordn a jogkor gyakorloja személyzeti ligyekben
a dolgozd kozvetlen vezetdjének meghallgatasat kovetden dont. A munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak akadalyoztatdsa esetén - e jogkor gyakorlasara - a
helyettesités szabalyait kell alkalmazni.
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Az ligyvezetd a Tarsasag tevékenységének irdnyitasaba az aldbbi fels6vezetket
vonja be:

[ ]
[
[ ]
L
L
[ ]

operativ és gazdasagi igazgato

marketing és értékesitési igazgato

m{szaki igazgato

produkcios és miivészeti igazgatdsag vezetdje
produkcios vezeté

miivészeti vezetd

vendéglatasi lizletdg vezeto

A felsorolt vezetdk - a hozzajuk beosztott dolgozodkra és vezetdkre vonatkozoan -
jogosultak sajat neviikben utasitast kiadni.

3.5.

3.6.

Az iranyitas forumai
Vezetd6i értekezlet

A vezetbi értekezletet az lgyvezetd, illetve tdvollétében az operativ és
gazdasagi igazgaté hivja Ossze, mely a Tarsasag vezet6i kozotti gyors
informaciécserét, szakmai Kkoordinacié6t és az operativ intézkedések
0sszehangolasat szolgalja.

Osszmunkahelyi értekezlet (stdb értekezlet)

Az ligyvezet6 igazgato, illetve az ligyvezetd igazgatd tavolléte esetén az
operativ és gazdasagi igazgat6 6sszmunkahelyi értekezletet tart a Tarsasag
dolgozdinak részvételével sziikség szerint, dltalaban hetente egyszer.

A munkaértekezleten konstruktiv megbeszélés zajlik a tervekrdl, célokrol
azok megvaldsitdsdnak modjarol, azok hataridejér6l. A munkavallalok
tajékoztatast kapnak az elvégzend6 feladatokrol igazgatosagi szintekre
leosztva, az el6z8 értekezleten delegalt feladatok elvégzésének
visszacsatoldsarol, valamint valaszt kapnak az Aaltaluk felvetett
észrevételekre.

Egyéb munkahelyi és szakmai megbeszélések
Az egyes szervezetek vezetdi, illetve munkatarsai altal kezdeményezett
igény szerint, ad hoc vagy regularis megbeszélések, amelyek a hatékony

munkavégzést és az ahhoz sziikséges informacidcserét, valamint
dontéshozatalt szolgaljak.

Helyettesités

A Tarsasag képviseletére vonatkozdan az ligyvezetd akadalyoztatasa, illetve

tervezett rovid tava tavolléte esetén az altalanos helyettese az operativ és

gazdasagi igazgatd. Felhatalmazasa kizarolag a folyamatok, az tligymenet
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fenntartasara, koordinaldsara vonatkozik, kotelezettség-vallalasa netté 1 milli6 Ft
Osszeghatarig terjed.

Az adott osztaly igazgatdjanak/vezetdjének akadalyoztatdsa esetén az ligyvezetd
igazgato6 jogosult kijelolni az igazgatd/vezetd helyettesét. Az igazgatok/vezetdk
felel6sek, hogy tavollétiik esetén is, a hozzajuk tartozé feladatok maradéktalan
ellatasa a munkatarsak egymas kozotti helyettesitésével megoldott legyen.

A nem vezeté beosztdasu munkavadllalok tavolléte esetén a helyettesitést az
adott osztdly vezetdje osztja be az iigyvezeto igazgatéval egyeztetve. Egy-egy
helyettesitendé munkavdllalo feladatait tobb munkavadllalé felé is szét lehet
osztani, a feladata jellegére tekintettel. Helyettesitésre az adott osztaly
vezetdje is jogosult. (pl. az operativ és gazdasdgi igazgaté helyettesiti a
fokonyvelot/pénztarost tavolléte esetén). A helyettesitendé munkavadllalo
tavollététét megelozéen oésszesitést készit a tdavolléte alatt elvégzendéd
feladatokrdl, illetve megadja a munka elvégzéséhez sziikséges informdciokat.

Helyettesités soran a kinevezett helyettes, vagy a helyettesitésre esetenként
kijelolt dolgoz6 a helyettesitett dolgozo feladat- és hataskorét gyakorolja, kivéve,
ha a jelen szabalyzat, illetve az ligyvezet6 igazgaté ettdl eltéréen nem rendelkezik.

3.7. Aszervezeti egységek (igazgatdsagok, iizletdgak) miikodése

A munkavégzés soran adoédo feladatok intézése mindenkor a szervezeti
felépitésnek megfelel6 fliggelmi rendszer szerint torténik. Ennek betartasa
valamennyi vezet6re és munkavallaléra nézve kotelezé.

A Tarsasag szervezete a szervezeti egységek (igazgatosagok) ala-, folé- illetve
mellérendelt viszonyara épiul. A szervezeti strukturabdl kovetkezd hierarchikus
alarendeltséget a fiiggelmi kapcsolat, a feladatok végrehajtasabdl kovetkezd
mellérendeltségi viszonyt a funkcionalis kapcsolat jellemzi.

A feladatokat, azok végrehajtasanak modjat, hataridejét az tligyvezetd igazgatd,
illetve az operativ és gazdasagi igazgatdé hatarozza meg az igazgatdsagok
vezetdinek bevonasaval.

A vezet6k kozotti kapcsolattartasra a személyes konzultacion kiviil a belsé
emailrendszer és a dontéshozatali forumok szolgalnak.

Az egymasnak mellérendelt, egyenrangu szervezeti egységek kapcsolataiban a
kolcsonos egytittmiikodésnek kell érvényesiilnie a feladatellatas és az esetleges
véleményeltérések egyeztetésével, sziikkség szerint az Ugyvezetd, illetve az
operativ és gazdasagi igazgaté bevonasaval.

Az igazgatosagok a feladataik ellatasara, a tervezett és az aktualis projektekre
vonatkozéan ad hoc terveket készithetnek, mely a Tarsasdg eredményes
miikodését, a kozszolgalati feladatok teljestilését szolgaljak.

Az igazgatésagok altal készitett iligyrendet/projekttervet az igazgatok az
ugyvezetés felé dontéshozatalra el6készitik, felterjesztik, mely alapjan a feladatok
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folyamatai kovethet6ek, a kontrollas lehet6sége fennall, csokkentve ezzel a
hibalehetdségek kialakulasat.

Az igazgatdsagok a feladatuk teljesitése soran - a Tarsasag kozhasznusagi célja
érdekében - kotelesek bevonni a tarsszervezeti igazgatdsagokat mindazon
tugyekben, amelyek ismerete elGsegiti a tars-szervezeti egység feladatanak
eredményes ellatasat.

3.8. A Tarsasag dolgozoinak kotelezettségei

A Szinhaz dolgozoéinak a kiils§ partnerekkel, tligyfelekkel egylittm(ikods, a
Tarsasag jo hirnevét szem el6tt tartd kapcsolatokat kell kialakitani tgy, hogy az a
Szinhazra karos megitélést ne jelentsen.

A Szinhaz dolgozo6i feladataik teljesitése sordn az igazgatdsag vezetdjének, illetve
az operativ és gazdasagi igazgaténak és az ligyvezetdnek az utasitasait kovetik,
egylttmiikodnek, tudasuk és képesitésiik szerint munkijukat a legmagasabb
szinten kotelesek végezni.

Az adott igazgatdsaghoz tartoz6 dolgozdénak beszamolasi kotelezettsége van az
igazgatdsag vezetdje felé a munkavégzés soran elvégzett és folyamatban 1évd
feladatokrol, visszajelzésekrol, teend6krél, rendellenességekrol.

A Szinhaz barmely dolgozojara vonatkozik, hogy beosztasanak megfelel6 szinten
kezdeményez kiilsé partnerrel kapcsolatfelvételt, vagy targyalast, minden esetben

a Szinhaz j6 hirnevének szem el6tt tarto etikai magatartast tanusitva.

A Szinhdz dolgozoi feladataikat a takarékos miikédés alapelvének
figyelembevételével végzik.
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IV. A TARSASAG MUKODESI RENDJE

4.1. Képviselet

Az ugyvezetd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok, hatésagok és mas szervek el6tt. E jogkorét az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a Tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

4.2. Nyilatkozatijogosultsag

A Tarsasagot érint6 kérdésekben nyilatkozatot az iigyvezetd tehet.
Nyilatkozattételre 6nalléan jogosult tovabba, egyes egyedi esetekben az
ligyvezeto altal feljogositott személy.

Konferencidk, kongresszusok, szakmai tajékoztatok, sajtotdjékoztatok esetén
szakmai kérdésekben nyilatkozattétel csak az ligyvezetd erre iranyuld el6zetes
engedélye alapjan lehetséges.

A sajto altal megkeresett nyilatkoz6 munkatars nyilatkozata megtétele el6tt
koteles engedélyt kérni az ligyvezet6tdl és egyeztetni a nyilatkozat tartalmat.

A nyilatkozé nyilatkozatdban koteles jelezni, hogy a tajékoztatdst milyen
mindségben adja.

A nyilatkoz6 nem hozhat nyilvanossagra olyan informaci6t, és nem nyilatkozhat
oly moédon, amely a Tarsasdg gazdasagi érdekeit, j6 hirnevét sérti vagy
veszélyezteti.

A sajtobiralattal kapcsolatos intézkedések megszervezéséért, sziikség esetén a
sajto helyreigazitasi eljaras kezdeményezéséért, az érdekelt vezet6k bevonasaval
az ligyvezet6 felelds.

4.3. Kotelezettségvallalasok rendje

Kotelezettségvallalasnak mindstil a Tarsasag nevében tett barmely anyagi
kovetkezménnyel jar6 szandéknyilatkozat, jognyilatkozat, megallapodas,
kiilénosen a szerz6déskotés és a cégszerti levelezés.

A kotelezettségvallalasok rendjére vonatkozo részletes szabalyokat a mindenkor
hatalyos a ,A gazddlkoddsi jogkorok gyakorldsdrdl és a kotelezettségvallaldsok
rendjérél” szo6l6 lgyvezet6i utasitds tartalmazza, azonban a szerzddéskotési
folyamatra vonatkozdan az SZMSZ is rendelkezik, az alabbiak szerint:

e az lugyvezetd utasitdsanak megfeleléen a szerzédés targya szerinti
igazgatosag egyezteti a partnerrel a szerzddés feltételeit, elemeit

e a szerzddés elkészitéséhez sziikséges informaciokat, emailen keresztiil,
megkiildi a jogi képviseld részére

e amennyiben a Partner készitette el6 a szerzédéstervezetet, gy azt az
Titkdrsdg tovabbitja véleményezésre a jogi képviselet részére

e a jogi képviseld elkésziti a szerzddés tervezetet, illetve a Partner altal
elkészitett tervezetet véleményezi és azt megkiildi email utjdn az
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operativ és gazdasagi igazgaté és a szerzddés tdrgya szerinti
igazgatosag részére

e az operativ és gazdasagi igazgatdé és a szerzddés tdrgya szerinti
igazgatésag munkatdrsa a szerzédéseket pénziigyi, gazdasagi és
szakmai szempontbol véleményezi és azt modositassal vagy elfogadassal
- az ugyvezetdvel tortént egyeztetést kovetéen - kildi vissza a jogi
képviselet részére

e a jogi képviselet kiildi meg a Partner felé a Tarsasag altal elkészitett
szerzOdéstervezetet, illetve a Partner Aaltal megkiildott tervezet
modositasi javaslatat, illetve elfogadasat

e a Partner altali elfogadas, illetve mddositasi kérés fiiggvényében vagy
tovabbi - a fenti eljaras szerinti - egyeztetést folytat le, vagy - a szerz6dés
végleges elfogadasa esetén - az Titkarsagnak kiildi meg a szerzédést

e a Titkarsag a kinyomtatott, aldirasra alkalmas szerz6dést annak
ellenjegyzése érdekében az operativ és gazdasagi igazgato elé terjeszti

e az operativ és gazdasagi igazgatd ellenjegyzése utan a szerzdédést a
Titkarsag az lgyvezetd igazgatd elé terjeszti, aki azt a cégjegyzésnek
megfelel6en alairja

e A Tarsasag altal alairt szerz6dést a Titkarsag juttatja el a Partner részére
annak alairasa érdekében

Az operativ és gazdasagi igazgato ellenjegyzésével felel azért, hogy a kotelezettség
fedezete rendelkezésre all.

4.4. Utalvanyozasirend

Az utalvanyozasok rendjére vonatkozd részletes szabalyokat a mindenkor
hatdlyos A gazddlkoddsi jogkérék gyakorldsarol és a kotelezettségvallalasok

rendjérol” szolo ligyvezetdi utasitas ”, valamint a ,Pénzkezelési Szabdlyzat”
tartalmazza.

4.5. Iktatasirend

Az iktatas rendjére vonatkozé részletes szabalyokat a mindenkor hatdlyos
JIratkezelési és irattdrozdsi szabdlyzat” tartalmazza.

4.6. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatdi jogok gyakorlasa igazodik a Tarsasag szervezeti felépitése szerinti
fliggelmi rendszerhez, a vezetdk hataskoréhez és felelgsségéhez.

Alapvetd munkaltatéi jogok:
a munkaviszony létesitése,

a munkaviszony megsziintetése,

személyi alapbér és 6sztonzd rendszer megallapitasa,
kartéritési felel6sség megallapitasa,

munkaszerzédés mddositas, Tarsasadgon beliili athelyezés.

Egyéb munkaltatéi jogok:
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munkaid§-beosztas és az ezzel kapcsolatos valamennyi kérdés, feladat-
meghatarozas, munkavégzéssel kapcsolatos ellendrzés, beszamoltatas.

Az ugyvezetd felett az alapvet6 és az egyéb munkaltatoi jogokat az Alapitd, a
Tarsasag Alapit6 Okirataban meghatarozottak szerint gyakorolja.

A Tarsasag valamennyi dolgozoja felett az ligyvezetd gyakorolja az alapvetd, mig
az adott igazgatdsag vezetdje az egyéb munkaltatoi jogokat.

A munkavallalok személyi alapbérének megallapitasa, a kartéritési felel6sségre
vonas, illetve a munkaviszony médositasa esetében az lgyvezetd az egyes

igazgatdsagok vezetdinek javaslatat mérlegelve gyakorolja a munkaltatoi jogait.

A szabadsag engedélyezésének szabdlyai:

A szabadsagot minden esetben az ligyvezet6 engedélyezi a Tarsasag valamennyi
munkavallal6javal kapcsolatosan. A munkavallaléonak a szabadsagigény iranti
kérelmét a szabadsagtombbe rogzitett kérelemmel kell jelezni, melyet elsé
lépésként egyetértés esetén a kozvetlen vezetdje ir ald, majd az ligyvezetd
engedélyezi.

A kozvetlen vezetd javaslatat az ligyvezetd lehet6ség szerint figyelembe veszi.

Az ligyvezet( igazgatd szabadsag iranti igényét az Alapité felé nyujtja be.
4.7. A munkavégzés altalanos szabalyai
4.7.1. A munkavallaldk jogai és kotelezettségei

A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak joga, hogy:

a Magyar Koztarsasag Alaptorvényében, a Munka torvénykonyvében és

egyéb jogszabalyaiban megfogalmazott jogokat gyakorolja,

e a munkakorik ellatasahoz sziikséges jogszabalyok és el6irasok
megismerése, azok maradéktalan alkalmazasa és betartasa a munkavégzés
soran,

e megismerje a Tarsasag terveit, célkitiizéseit, ezzel kapcsolatban javaslatot,
észrevételt tegyen,

e szabadon - de a munkatarsak jogainak csorbitdsa nélkiil - kinyilvanitsa
véleményét a munkahelyi értekezleteken,

e elvégzett munkajaért a munkabért megkapja,

e szamara biztositottak legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei

A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelezettsége:

e jogkdveto és jogtisztel6 magatartas tanusitasa,

e a munkahelyi vezetd altal résziikre meghatarozott feladatok maradéktalan
elvégzése, munkakori feladatok megismerése, lelkiismeretes, hatékony,
gyors és szakszerl Ugyintézés, a feladatok az el6irt hatariddére, jo
mindségben valé végrehajtdsa, a napi munkaidé teljes mértéki
kihasznalasa, a hatarid6k maradéktalan betartasa,

Szabad Tér Szinhaz - Szervezeti és miikodési szabalyzat 2023



13

a felettese altal kiadott munka haladéktalan megkezdése, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitisoknak megfelel6 hataridére torténd
végrehajtasa és a felettesnek beszamolasa,

e a Tarsasag tulajdonanak védelmével kapcsolatos el6irasok maradéktalan
betartasa,

e a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozok, felszerelések gondos
megdrzése, az anyagok takarékos kezelése, (a Tarsasag gazdalkodasahoz
sziikséges eszkozok és anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznalhatdk, a
jogtalan hasznalattal okozott kart a munkajog szabalyai szerint kell
megtériteni)

e amunkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasa,

e a baleset vagy anyagi kar megel6zése, illetve annak megsziintetése
érdekében intézkedés vagy erre az illetékesek felhivasa,

e a egészségligyi jogszabalyok, munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb
biztonsagi eldirasok és berendezések megismerése, az el6irasok betartasa,

e a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitésének
el6segitése,

e a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban, utasitasokban el6irtak
betartasa,

e amunkakori feladatok el6iras szerint és id6ében torténd ellatasa,

e az ligyvezetd igazgato, az operativ és gazdasagi igazgato, illetve kozvetlen
vezet6je hatdrozatainak, utasitasainak hataridében torténd végrehajtasa,
akkor is, ha annak targydban kiilon végrehajtasi utasitds nem Kkeriilt
kiadasra,

o felel6s a munkateriiletén a torvényesség betartasdért és az etikai
kovetelmények érvényesiiléséért,

¢ a munkahelyen az el6irt id6pontban munkavégzésre alkalmas allapotban
tortén6 megjelenés munkavégzés céljabdl,

e a Tarsasag ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartas tanusitasa, 0Oltozkodésben és viselkedésben a
Tarsasag kovetelményeinek és a j6 izlésnek megfelelni,

e tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkija ellatasdhoz
szliikséges és eldirt kvalitasi elvarasoknak megfelelni, a szilikséges
képesitést megszerezni, szakmai felkésziiltségét folyamatosan fejleszteni,

e sajat teriiletén részt venni a bels6 kontrollrendszer és integralt
kockazatkezelési rendszer mikodtetésében, melynek keretében
kockazatelemzést végez a kockazati tényezdk figyelembevételével,

e az luzleti titkok megtartasa, tartézkodas minden olyan magatartastdl,

nyilatkozattdl, tény, adat vagy korilmény kozlésétdl, amely a Tarsasag

jogos gazdasagi érdekeit vagy jo hirnevét sérti vagy veszélyezteti.

4.7.2. Azigazgatosagok/iizletdgak vezetdinek joga, kotelessége

e a jogszabalyokat, belsd utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott
dolgozdékkal pontosan és félre nem érthet6 modon kozolni és azokat
betartani és betartatni,

e minden vezetd koteles a dontést kozolni azokkal a dolgozokkal, akiket a
dontés érint (a kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébdl szarmazé karért a
dontésre illetékes munkajogi, illetve polgari jogi felel6sséggel tartozik),

Szabad Tér Szinhaz - Szervezeti és miikodési szabalyzat 2023



14

¢ a munkafegyelmi szabalyokat betartani és betartatni,

e abeosztott dolgozok munkajat ellendrizni,

o elGsegiteni az irdnyitasa ala tartozé egységnek mas igazgatdsagokkal valod
zavartalan egylittm(ikodését,

e a munkavallalok részére folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének
feltételeit biztositani,

e sajat igazgatdsaga munkajat az altalanos érvényil rendelkezések keretei
kozott megszervezni, a munkamodszereket meghatdrozni, a munkat
operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni és az ehhez sziikséges
adatszolgaltatdst megszervezni, megallapitasair6l, tapasztalatairél az
esetleges hianyossagokrdl, hibakrol az operativ és gazdasagi igazgatot és
az Ugyvezet0 igazgatot tajékoztatni,

o figyelemmel kisérni, hogy a munkavallalok jogos bériiket, az 6ket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak és megakadalyozni minden
olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas
felvételére iranyul,

e a beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik
feltételeit biztositani és szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat
szakmai ismereteit folyamatosan béviteni,

e a baleset-, munka-, tliz- és adatvédelmi el6irasokat betartani és betartatni,
végrehajtasukat ellendrizni és az eldiras szerinti allapotok megvalésitasat
szorgalmazni,

e a képviseleti, alairasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein
beliil élni, a hozzatartozé igazgatdsag altal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egyéb ligyiratokat ellen6rizni,

e biztositani a nyilvantartasok egyez@ségét: az altala iranyitott teriileten
kiadllitott mindennem( bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi és
szamszaki szempontbdl valo helyességét, teljességét,

e az okmanyok gondos kezelését, el6iras szerinti irattarozasat, megdrzését,
selejtezését a belso el6irasoknak megfelel6en megszervezni,

e a szigord szamadasu bizonylatok Orzésének, kezelésének rendjét
biztositani és annak végrehajtasat ellendrizni,

e intézkedni a kuls6é és belsd ellendrzések altal feltart, teriletét érinté
hianyossagok megsziintetése érdekében,

e részt venni és véleményt Kkifejteni az értekezleteken a feladatkorébe
tartozo6 kérdésekkel kapcsolatban,

e a munkateriiletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet,
utasitast el6zetesen véleményezni, illetve ilyen szabalyzatok készitését
kezdeményezni,

e a tarsasagi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld
javaslatokat tenni, illetve tamogatni,

e aziranyitasa ala tartozd szervezet részére eldirt feladatok nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni.
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4.7.3. Az utasitas

A munkavallalé a munkat az igazgatésag vezetdjének, illetve az operativ és
gazdasagi igazgatonak, valamint az ligyvezet6nek az utasitasa szerint koteles
ellatni.

Ellentétes utasitas esetén az ligyvezetd igazgat6 utasitasa a kovetendo.

Nem koteles a munkavallald teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozd szabalyba iitkozik, vagy a munkavallalo életét,
testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és stulyosan veszélyeztetné.

A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtidsa mas személy egészségét, vagy a kornyezetet kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné.

Az utasitds megtagadasa esetén a munkavallal6 koteles megindokolni az
utasitas teljesitésének megtagadasat.

Az utasitas jogszerli megtagaddsa nem menti fel a munkavallalét az alél, hogy
munkavégzés céljabél tovabbra is rendelkezésre Aalljon, és a jogszer(
utasitasokat teljesitse.

A munkavallalé a munkaltato utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté
karosodasatol val6 megovasa feltétleniil megkoveteli és a munkaltatéd
értesitésére nincs mod. Az utasitastdl valo eltérésril a munkaltatot, illetve az
igazgatdsag vezetdjét és az operativ és gazdasagi igazgatét haladéktalanul
tajékoztatni kell.

Az igazgatdsagok vezet6i utasitasi joggal csak a fiiggelmi rendszereknek
megfelel6en rendelkeznek.

A Tarsasag egészére kiterjedd, valamint igazgatdsagot érinté utasitas, mely
jogkovetkezményeket eredeztet, csak irasbeli utasitas lehet. Ha az utasitott
kéri, a szdbeli utasitast irasba kell foglalni.

Az ligyvezetd tavollétében, halaszthatatlan ligyek esetén utasitasi jogat a
helyettesitési rendben meghatarozottak szerint, altalanos helyettesén

keresztiil gyakorolja.

4.7.4. A munkakor feladatainak atadas-atvételi rendje

Személyi, vagy szervezeti valtozas esetén a munkavallal6 legkésébb az utolsd
munkaban toltott napjan a munkakoréhez kapcsolodo feladatait at kell adja a
munkaltaté altal megnevezett munkavallalonak, vagy ennek akadalya esetén a
kozvetlen vezetének, melyrél indokolt esetben jegyz6konyv késziil.
Amennyiben a kozvetlen vezeté akadalyoztatva van, abban az esetben a
titkarsagnak kertil atadasra az adott munkakori feladat.

Az igazgatdsag vezetdjének személyi valtozasa esetén az ij vezetdnek, illetve
annak hianydban az iigyvezetdének vagy az iigyvezeto dltal meghatdrozott
munkavadllalénak keriil atadasra az adott munkakori feladat.
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Az lgyvezeté a munkakorét a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal erre el6irt
rendben, az arra kijelolt személynek koteles atadni.

Amennyiben atadas-atvételi jegyzokonyv késziil, iigy abban fel kell tiintetni a
munkakori feladatokat, a sziikséges tennivalokat. A jegyzdkonyvhoz csatolni
kell az atadasra kerild felszerelési targyak, elintézetlen ligyek jegyzékét,
valamint a fliggd ligyek helyzetét ismertetd feljegyzéseket, ha relevans, akkor
az adatbazisokat. Jegyz6konyvbe kell foglalni az atadénak és az atvevdnek a
jegyz6konyvvel kapcsolatos esetleges észrevételeit is.

4.7.5. Karfelelésségi szabalyok

A munkavallalok Kkartéritési-, megdrzési-, tovabba a leltarhiany kapcsan
fennallo felel6sségére vonatkozd szabalyokat az Mt. XIV. fejezete, a vezetd
allasi munkavallaléra vonatkozé eltéré szabalyokat az Mt. 209. §-a
szabalyozza.

A Tarsasag lugyvezetGje felett az Alapitd, a tobbi alkalmazott felett az
ugyvezetd gyakorolja a felel6sségre vonasi, illetve kartéritési jogokat.

Felel6sségi szabdlyok, valamint a feladat és hatdskorok altaldnos szabdlyai:

A Tarsasag igazgatdsagainak vezetdi - eléviilési hatarid6n beliil - munkajogi és
polgari jogi felel6sséggel tartoznak a munkaszerzédésiikben, munkakori
leirasukban és a bels6 szabalyzatokban résziikre el6irt feladatok elvégzéséért,
intézkedéseikért, utasitasaikért, a nyilvantartdsok, adatszolgaltatasok,
jelentések tartalmi helyességéért valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hataskoriiknek, beosztasuknak megfelel6en tenniiik kell, illetve amit megtenni
elmulasztottak.

Szandékos karokozas esetén a teljes kdr megtéritésére kotelezhet6k, mig
gondatlan karokozas esetén legfeljebb hat havi atlagkeresettel felelnek,
melynek adott mértékét az ligyvezetd igazgato jogosult meghatarozni.

A vezetd felel6sségét nem csokkenti a beosztott munkavallalék munkakori
leirasban meghatarozott személyes felel6ssége.
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V. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A szervezeti felépités kijeloli a feladatokat, valamint a munkaviszony szerinti ala
és folérendeltségi viszonyokat, illetve az utasitdsi rendszert. A szervezeti
felépitésben meghatarozott egyes feladatok jellegiikb6l adédéan munkaviszony
keretében, illetve vallalkozasi, vagy megbizasi jogviszony keretében is ellathaték.
A munkaltatéi jogokat valamennyi munkavallalé esetében az {ligyvezetd
gyakorolja.

5.1. Az Alapité Okirat altal meghatarozott, a Tarsasag munkajat iranyito
és elleno6rzo6 személyek és szervezetek

o Alapito, egyszemélyes alapitd
e Ugyvezetd/ iigyvezetd igazgatd
o Feliigyel6bizottsag (FB)
e Konyvvizsgalo
Az Alapité

A Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag egyszemélyes
alapitéja, és ilyenformdn a legf6bb dontéshoz6 szerve Budapest Foévaros
Onkormanyzata. A Tarsasag legfébb szerve hatdskorébe tartozé kérdéskorokben
az Alapito vezetd szerve (tovabbiakban: Alapitd) dont.

A Tarsasagnal taggytilés nem miikodik.

Az Alapité kizardélagos hatdskorébe tartozik:

e Alapit6 Okirat elfogadasa, modositasa,

e a Tarsasag uizleti tervének jovahagyasa,

e az 100 Millio Ft értékhatart meghaladé fizetési kotelezettséget
tartalmazaé jogiigyletek jovahagydsa, az alabbiak kivételével:

o koziizemi megdllapoddsok,

o a rendkiviili, azonnali intézkedést igényld, karveszély elhdritdasdra
szolgdlo jogiigyletek,

o azliizleti tervben ésszegszeriien meghatdrozott jogiigyletek, illetéleg

o olyan, az iizleti tervben meghatdrozott jogiigyletek, amelyek az iizleti
tervben szereplé ésszeghatdrt ugyan tillépik, azonban az adott iizleti
évben az Alapitotol tébblet forrds biztositdsdat nem igénylik.”

e tovdbba olyan szerz6dések jovahagyasa, amelyet a Tarsasag az
ugyvezetdjével, ennek kozeli hozzatartozojaval kot,

e olyan szerzddés jovahagyasa, médositasa, felmondasa, amelyet a Tarsasag
a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitésére felelds szervvel kot a
kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl,

e szamviteli torvény szerinti beszamold (mérleg, eredmény-kimutatas,
kiegészit6 melléklet) és a kozhasznusagi melléklet elfogadasa,

e aszervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasa,

e a Tarsasag tevékenységi koreinek modositasa,
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e Szabalyzat megalkotasa az ligyvezetd, a feliigyel6bizottsagi tagok és mas az
Alapit6é altal meghatarozott vezetd alldsi munkavallalék javadalmazasa,
valamint a munkaviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (javadalmazasi
szabalyzat). A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott 30 napon belil a
cégiratok kozt letétbe kell helyezni.

e az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,
felette az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

e a Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztasa, az elndk Kkijelolése,
dijazasuk megallapitasa, visszahivasa,

e akonyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

e az lgyvezetd, feliigyel6bizottsagi tagok és a konyvvizsgald elleni
kovetelések érvényesitése,

e a Tarsasagjogutod nélkiili megsziintetésének, atalakulasanak elhatarozasa,

e a Tarsasag atalakulasa esetén a vagyonmérleg-, vagyonleltar elfogadasa,

¢ mindazok az tigyek, amelyeket torvény vagy az Alapit6 Okirat kizardlagos
hataskorébe utal.

Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik tovabba a dontés a Tarsasagnak a
Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szélé6 2011. évi CXCIV. térvény (Gst.)
hatalya ala tartozo, illetve az alabbi, a Févarosi Kozgytilés altal 2015. oktéber 28-
an elfogadott, Budapest Févaros Onkormanyzata és az EIB kozott létrejott,
budapesti varosi kozlekedés és budapesti varosfejlesztés hitelszerzédések szerint
,adossagként” definidlt korbe tartozé addssagot keletkeztet6 tigylete
megkotésérdl, kotelezettségvallalasarol, ugyis mint:

e az éven belil lejaré6 folydészamla hitel kivételével a kolcsonvett
pénzeszkozok,

e barmely valtohitel vagy annak dematerializalt megfelel6jének
elfogadasaval szerzett 6sszeg,

e barmely valtd, vasarlasi keret vagy kotvények, valtok, kotelezvények,
hitelkotvények vagy egyéb ehhez hasonlé pénzigyi eszkoz kibocsatasa
révén szerzett dsszegek,

e azoknak a kotelezettségeknek az O0sszege, amelyek haszonbérlet (lizing)
vagy részletvasarlasi megallapodas soran keletkeztek és a magyar
szamviteli szabalyok szerint pénzigyi vagy tokelizingnek mindsiilnek.

Az Alapité 15 nappal a dontéshozatalt megel6zéen, - a megvalasztassal, és
kinevezéssel kapcsolatos tugyek kivételével - koteles az ligyvezetd, és a
Feliigyel6bizottsag, valamint a felel6s személyek véleményét irasban beszerezni,
vagy véleménytliket a dontéshozatalt megel6zden lilésen meghallgatni. A vélemény
beszerzése soran az Alapitd koteles dontéseinek tervezetét is tartalmazo irasbeli
el6terjesztést megkiildeni, véleményezés céljabél. A véleménykérés a
FeliigyelGbizottsag és annak tagjai, valamint a felelds személyek részére az
ugyvezet6 utjan keriil megkiildésre, azok ligyvezet6 altali kézhezvételét kovetben,
haladéktalanul.

A véleményezdk, az Alapité dontéseinek tervezetének kézhezvételét koveten
kotelesek irasban véleményiiket megadni. A FeliigyelGbizottsag és annak tagjai -
akar eltér6 - véleménye, valamint a felel6s személy véleménye az ligyvezetd utjan
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keriil az Alapitéhoz felterjesztésre. Az ligyvezet6 a kapott véleményeket
haladéktalanul tovabbitja az Alapit6 felé. A beszamolordl az Alapité csak a
Felligyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban donthet

Az firasbeli véleménynek - halaszthatatlan dontésre vonatkozé vélemény
beszerzése esetén is - legalabb az Alapité dontése, igy kiilondsen a Kozgyiilés,
vagy bizottsagi ilés napjan meg kell érkeznie az Alapitéhoz, és az iilésen
rendelkezésre kell allnia.

Az Alapité iilésére készilt elbterjesztések, az iilésr6l készilt jegyzdkonyv,
valamint az {rasos vélemények nyilvanosak, melyeket az Alapit6 tesz kozzé sajat
honlapjan (www.budapest.hu)

Az Alapité dontéshozo szerve lilésezését, és az el6terjesztések rendjét az Alapito a
Févarosi Onkormanyzat mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz616 Kgy. rendelet biztositja.

Az Alapité a Tarsasagra vonatkozd hatarozatok meghozatalanal, a hatarozat
jellegétol fliggben, amennyiben az cégjegyzéki adatot is érint, koteles figyelembe
venni a cégnyilvanossagroél, a birdsagi cégeljarasrodl és a végelszamolasroél szélo
2006. évi V. torvény (Ctv.) eljarasi szabalyait.

Az Alapité a Ptk. és az Alapité Okiratban meghatarozott hataskérében irasban
hataroz.

A Tarsasag éves beszamoldja és a kozhasznusagi melléklet elfogadasarodl az
Alapit6 vezetd szerve évente egyszer - a szamviteli torvényben foglaltak
betartasaval - koteles gondoskodni.

A szamviteli torvény szerinti beszamolordl és az addzott eredmény
felhasznalasarél a Tarsasag legf6bb szerve csak a Felligyeldbizottsag irasbeli
jelentésének birtokdban hatarozhat. A Tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamolojanak valddisagat és jogszabalyszertiségét konyvvizsgaloval kell
ellendriztetni. A konyvvizsgalé véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli
torvény szerinti beszamolorol a Tarsasag legfobb szerve nem hozhat dontést.

Az Alapité vezet6 szerve a Tarsasag miikodésével kapcsolatos tlésekrdl és
dontésekrdl koteles jegyzokonyvet késziteni és nyilvantartast vezetni. A
jegyz6konyvnek (nyilvantartdsnak) tartalmaznia kell az Alapit6 vezetd szerve
tléseinek helyét és idejét, a dontés tartalmat és hatalyat, a jelenléviket és az
altaluk képviselt szavazati jog mértékét, és amelybdl a dontést tdmogatdk és
ellenz6k szdmaranya (és ha nem titkos, személye) megallapithaté.

Az Ugyvezetd igazgaté

A Tarsasag egyszemélyi felels vezetdje az ligyvezeto igazgato.

Az ligyvezeto felett a munkaltatdi jogokat az Alapité gyakorolja.

A Tarsasag ugyvezetbje a Ptk. szerinti vezetd tisztségviseld, munkavallaloként
vezetd allasi munkavallalé a Munka térvénykonyvében meghatarozottak szerint.
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Az lgyvezetd a gazdasagi tdrsasag lgyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személyektdl elvarhato fokozott gondossaggal koteles ellatni.

Az ligyvezet megbizatadsanak lejarta utan Gjravalaszthato.
A Tarsasagnal az Alapit6 az ligyvezetd részére irdsban utasitast adhat, amelyet az
ugyvezetd végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a kartéritési felelgssége

alol.

Az ligyvezetl jogai és kotelezettségei:

e Onalléan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
a bir6sagok és mas hatosagok eldtt. A Tarsasag részérdl perinditas, vagy a
Tarsasag perlése esetén jogi képviseleti megbizas adasaval jogosult
gondoskodni a Tarsasag szakszer( jogi képviseletének ellatasardl,

o felligyeli, iranyitja és szervezi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat a
jogszabalyok figyelembe vételével, szabdlyzatok, utasitdsok kiaddsa és
felelésségi jogkoradk kijelolése révén,

e a gazdalkodas folyamatossagadnak és szabalyszeriliségének biztositasa
érdekében meghatarozza a Kkotelezettség vallalasi és utalvanyozasi
jogkoroket,

e rendelkezik a Tarsasag bankszamlaja felett,

e gondoskodik a Tarsasdg tulajdonanak és a hasznalatdban allé
vagyontargyak rendeltetésszer(i hasznalatarol és megovasardl,

e gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkavallalok felett, utasitdsi
jogkorénél fogva feladatokat hatdroz meg, az elvégzésiikért felels
személyeket és hatdriddket kijel6li (szignal)

e meghatarozza és alakitja a Tarsasag altal lizemeltetett szinhaz miivészi
arculatat,

e a Tarsasag nevében szerzédést kot, jogokat érvényesit és kotelezettségeket
vallal,

e kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a felligyeleti szervekkel,

e gondoskodik a szabalyzatok, utasitasok egyéb hivatalos iratok
kiadmdnyozdsdrol

e Az Alapitonak felvilagositast, tajékoztatast ad a Tarsasag tuigyeirdl. Az
Alapit6  hataskorébe tartozé6  kérdésekben  hatarozat hozatalat
kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja.

e Gondoskodik a Tarsasag beszamoldjanak, vagyonkimutatasanak és
kozhasznusagi jelentésének elkészitésérdl. Minden gazdasagi évrdl a
vonatkoz6 hatdlyos jogszabalyokban el6irt médon és hataridére elkésziti,
illetve elkészitteti az operativ és gazdasagi igazgatéval a Tarsasag éves
beszamolojat és ennek mellékleteit, a mérleg és eredmény kimutatasat. A
Konyvvizsgal6i audittal és az FB hatarozattal ellatva ezeket az Alapitd
rendelkezésére bocsatja a mindenkor érvényes hatariddig.
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e gondoskodik az Alapité6 Okirat moédositas és a torvényben el6irt mas
adatok, valamint azok valtozasanak a Cégbirdsaghoz és az illetékes
hatésagokhoz torténd bejelentésérdl,

e naprakészen vezetteti az Alapité altal hozott dontések nyilvantartasat,
gondoskodik a dontések jogszabalyban irtak szerinti nyilvanossagra
hozatalard],

e meghatdrozza az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre,
valamint az azzal ésszefiiggé tevékenységekre vonatkozo feladat- és
hataskéréket, tovabba kijeloli az iratkezelés feliigyeletét ellato
személyt,

e gondoskodik a Tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba
valo betekintésrdl, illetve azokrdl felvildgositdst ad az arra jogosultak
részére,

e jogosult donteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az Alapitd
kizarélagos hataskorébe,

e éves lzleti el6tervet készittet az operativ és gazdasagi igazgatoval a
produkciokra, el6adasokra alapozva, valamint a miikédésre, lizemelésre
vonatkozoban; ezek részletes adatait az Alapité altal definialt hatariddig, az
FB hatarozattal ellatva az Alapit6 elé terjeszti, a Fenntartéi Megallapodas
eléirasainak megfelelGen,

e Dbetartja és betartatja a hatdlyos Alapité Okiratban foglalt vonatkozé
rendelkezéseket,

e az lgyvezetd igazgatd az igazgatdsagok vezetbivel egylittmiikodésben
alakitja ki az évadtervet, felel6s vezetéként vezeti a Szinhaz minden
részlegét, ellendriz, beszamoltat, és dontéseket hoz az Alapité elvarasanak
megfelelGen,

o ellatja a Szinhaz szakmai és gazdasagi vezetését,

e iranyitja a Tarsasadg informaciéos és dokumentaciés rendszerének
miikodését, biztositja a személyes adatok védelmét,

e Az adatvédelmi feladatok ellatasanak rendjét és szabalyait az Adatkezelési
és adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.

Feliigyelobizottsag

A Feliigyel6bizottsag az Alapito részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

A Feliigyel8bizottsag harom tagbol all. Ha a FeliigyelGbizottsag tagjainak szama az
Alapit6é Okiratban meghatarozott létszam ala csokken, vagy nincs, aki az tilését
Osszehivja, a Tarsasag lgyvezet6je a Feliigyel6bizottsag rendeltetésszer(
miikodésének helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az Alapitét.

A FelligyelGbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek e
tevékenységben nincs helye.
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A Feliigyel6bizottsag tagja a Tarsasag lgyvezetésétdl fliggetlen, tevékenysége
soran nem utasithato.

A Felligyel8bizottsag az ligyvezet6tdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag konyveit és
iratait megvizsgalhatja.

A Felligyel6bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasag legf6bb szerve iilésének
napirendjén szerepld valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, illetve minden
olyan eldterjesztést, amely a Tarsasag legf6bb szerve kizarélagos hataskorébe
tartozo6 tigyre vonatkozik.

A szamviteli torvény szerinti beszamolérol az Alapit6é csak a Felligyel6bizottsag
irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

Ha Feliigyel6bizottsdg megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége
jogszabalyba, Alapité Okiratba, illetve a Tarsasag legf6bb szervének a
hatarozataiba tutkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, dsszehivja a
Tarsasag legfébb szervének rendkiviili iilését és javaslatot tesz annak
napirendjére.

A FeliigyelGbizottsag feladata, hataskore:

e megvizsgalja és véleményezi az Alapité kizdrélagos hataskorébe tartozod
valamennyi elGterjesztést,

e irasbeli jelentést készit az éves beszamolérol, a kozhasznisagi jelentésrol,

e ellendrzi a nonprofit Tarsasag miikodését, gazdalkodasat, és ennek sordn
az ugyvezet6tdl jelentést, tdjékoztatast, felvildgositast kérhet, illetve a
Tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

e ellendrzi a vagyonmérleg-, vagyonleltar tervezeteket,

e vélemeényezi az olyan szerzddések megkotését, amelyet a Tarsasag az
ugyvezetbjével, vagy azok kozeli hozzatartozéjaval kot,

e véleményezi az ligyvezetésnek a konyvvizsgald személyére tett javaslatat,

e ha a Feligyelobizottsdg a kozhasznu tevékenység folytatasanak
feltételeirdl kotott szerzodés megszegését észleli, koteles haladéktalanul
tajékoztatni az Alapitét,

e a belsé ellenorzési alapszabaly, illetve a belsé ellenérzési kézikényv
jovahagydsa

e a belsé ellendr dltal elkészitett éves belsé ellendrzési terv jovahagydsa
a targyévet megel6z6 év december 31. napjdig

e Dbelsé ellendrzés éves ellendrzési jelentésének jovahagydsa legkésébb a
tdrgyévet kévetdé mdjus 31. napjdig

e a Felliigyel6bizottsag koteles az ligyvezet6t tajékoztatni és az Alapitod
dontését kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a Tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag
érdekeit egyébként stulyosan sérté6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek
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megszilintetése, vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
tgyvezetd, illetve az alapitd tag dontését teszi sziikségessé,
b) a vezetd tisztségviselOk felel§sségét megalapozo tény meriilt fel.

A Felugyel6bizottsag miikodése

A Feliigyel6bizottsag testiiletként jar el, tagjai sorabol elnokot valaszt.
A Felugyeldbizottsag akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.
Hatarozatait egyszer( sz6tobbséggel hozza.

A Feliigyel6bizottsag iilését az elnok hivja 6ssze és vezeti. A bizottsag lilését - az
ok és cél megjelolésével - az Alapitd, az ligyvezeté és barmelyik tag irasban
kérheti.

A Feliigyel6bizottsag elnoke a kérelem kézhezvételét kovet6en haladéktalanul
koteles intézkedni a bizottsag tlésének a lehet6 legkorabbi idépontra torténd
0sszehivasarol.

Ha az elndk nem tesz eleget a kérelemnek, a feliigyel6bizottsagi tag, az Alapito
vagy az ligyvezet6 maga jogosult azt 6sszehivni.

A bizottsag iilését elektronikusan (email értesitésen keresztiil) is 6ssze lehet hivni,
illetve - indokolt esetben - azt online m6don is meg lehet tartani.

A Feliigyel6bizottsag egyebekben az Ugyrendjét maga allapitja meg.

A felligyel6bizottsagi tagok - a Ptk. k6zos karokozasra vonatkozd szabalyai szerint
- korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasaggal szemben a
Tarsasadgnak az ellendrzési kotelezettségliik megszegésével okozott karokért,
ideértve a szamviteli torvény szerinti beszamol6, valamint a kapcsolédoé iizleti
jelentés Osszeallitasaval és nyilvanossagra hozatalaval oOsszefiiggd ellendrzeési
kotelezettség megszegését is.

A FeliigyelGbizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellen6rzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.
Az ellendrzés megosztasa nem érinti a feliigyel6bizottsagi tag felel6sségeét, sem azt
a jogat, hogy az ellen6rzést mas, a Feliigyel6bizottsag ellendrzési feladatkorébe
tartozoé tevékenységre is kiterjessze.

A Feliigyel6bizottsag tagja az Alapité legf6bb szervének iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet.

A FelligyelGbizottsag tajékoztatasra, felvilagositasra vonatkozd kérésének az
tugyvezet6- a kérdés dsszetettségétol fiiggben - 8, 15 vagy 30 napon beliil koteles
eleget tenni. A bizottsag a kérdés feltevésérdl szolo irasbeli megkeresésében
hatarozza meg ezen id6tartamok kozil a valasz elvart mélységéhez,
bonyolultsagadhoz mért hataridét, melyre a megkeresett irasban és hataridén beliil
koteles valaszat megadni, adatokat szolgaltatni.
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A Feliigyel6bizottsag kezdeményezheti a tarsasagi konyvvizsgaléonak a bizottsag
ilésén torténd meghallgatasat.

A Feliigyel6bizottsag a tevékenységérdl, Aaltala végzett intézkedésekrol,
ellendrzésekr6l és a megallapitasair6l évente beszamolot készit, melyet a
Tarsasag éves beszamoldjarol készitett véleményével egyidejlileg megkiild az
Alapitonak.

Konyvvizsgalo

A konyvvizsgaldval, megvalasztasat/kijelolését kovetden a Tarsasag ligyvezetdje
kot szerz6dést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

Ha a konyvvizsgalé gazdalkodo6 szervezet, meg kell jelolnie azt a tagjat, vezetd
tisztségvisel6jét, illetve munkavallalojat, aki személyében felelés a
konyvvizsgalatért. Ezen személy kijelolésére csak a Tarsasag alapitoéjanak a
jovahagyasaval kertilhet sor.

A Tarsasag a szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak a valddisagat és
jogszabalyszerliségét a konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A konyvvizsgalo
jelentésének a meghallgatidsa nélkiill a beszamoldérél a Tarsasag alapitéja nem
hozhat dontést.

A Kkonyvvizsgalé feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben
meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésérol, és ennek soran mindenekeldtt annak
megallapitasardl, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli torvény szerinti
beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhat6 és valos képet ad
a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérol, miikodésének eredményérdl.

Emellett a konyvvizsgalo a Tarsasag alapitoja elé terjesztett minden lényeges
uizleti jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy az valos adatokat
tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyoknak.

A konyvvizsgalo betekinthet a Tarsasag konyveibe. A vezetd tisztségvisel6tdl, a
feltigyel6bizottsagi tagoktol, illetve a Tarsasag munkavallalgitol felvilagositast
kérhet. A Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir-, és aruallomanyat,
szerzddéseit megvizsgalhatja.

A konyvvizsgal6 a Tarsasag legfébb szervének az lilésén koteles részt venni.
Ha a konyvvizsgal6 megallapitja, illetve tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag
vagyonanak jelentds mértékii csokkenése varhato, vagy olyan tényt észlel, amely a

vezetd tisztségviseld6 vagy a Felligyel6bizottsag tagjainak a tdérvényben
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meghatarozott felel6sségét vonja maga utan, koteles a Tarsasag legf6bb szervének
az 0sszehivasat kérni.

A konyvvizsgaloi megbizas a Tarsasag legf6bb szervének a dontése alapjan
visszahivassal, a szerz6désben szerepl6 id6tartam lejartaval, torvényben
szabalyozott kizaré ok bealltaval, illetve a konyvvizsgalé részérdl a szerzddés
felmondasaval szilinik meg. A konyvvizsgalo Gjravalaszthato.

A konyvvizsgalé felel6sségére a konyvvizsgalokra vonatkozé jogszabalyokban,
illetve a Polgari Torvénykonyvrol szolé torvényben meghatarozott felelGsségi
szabalyok az iranyadok.

5.2. A Tarsasag belso szervezeti felépitése
5.2.1. Ugyvezet6 igazgato

Az Ugyvezet6 igazgatd, mint a Tarsasag vezetbje ellatja az 5.1. pontban ra
vonatozéan meghatarozott, valamint - mint mivészeti vezetd és a produkciés
igazgatosag vezetdje - a 5.2.5.1. pontban meghatarozott feladatokat.

Tevékenységéért kozvetleniil a Budapest Foévaros Kozgylilésnek tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

5.2.2. Titkarsag

Az ugyvezetd mellett miikodd Titkarsag - az ligyvezetd, valamint az operativ és
gazdasagi igazgaté utmutatasa alapjan - a Titkdrsdgvezetd, aki az iratkezelés
feliigyeletével megbizott személy iranyitasa mellett a Titkarsagi asszisztens
kozremiikodésével az alabbi feladatokat latja el:

e intézi az osztalyok kozotti bels6 tigymenet lebonyolitasat,

e szervezi az értekezletek, partner megbeszélések iddpontjait, kiértesiti az
arra illetékes munkatarsakat,

e gondoskodik a Tarsasag eszkozeinek rendeltetésszerli miikodtetésérdl,
meghibasodas esetén értesiti a Miiszaki Igazgatosagot, illetve az illetékes
Partnert,

e nyilvantartast vezet a Szinhaz felé benyujtott kozérdeki bejelentésekrol,
panaszokrdl, javaslatokrol, kezdeményezi a kivizsgalashoz és elbiralashoz
sziikséges intézkedéseket,

e kezeli a Szinhdz munkavallaléinak Titkdrsdghoz rendelt személyiigyi
anyagait,

o figyelemmel kiséri a jelenléti iv és a szabadsagos tomb naprakész
vezetését,

e azirodaban foly¢ ligyviteli folyamatok szervezése, iranyitasa, ellen6rzése,
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az irodai korilmények kozott zajlé adminisztracidés feladatokat (pl.
adatrogzités és -nyilvantartas, dokumentumkészités és -szerkesztés,
dokumentumok kezelése, irodai és kommunikacidés eszkozok kezelése,
iktatasi feladatok ellatasa), altalanos irodai és adminisztrativ készségeket
igényld egyéb tevékenységeket ellaté dolgozék munkajanak megtervezése,
koordindalasa, a feladatok kiosztasa,

szerz6dések dokumentalasa, és digitalizaldsa

a szervezeti, ugyviteli, adat- és dokumentumkezelési, szabalyok, egyéb
utasitasok (pl. iratkezelési és irattarozdsi szabalyzat) betartdsa és
betartatdsa, valamint az irattdarozashoz kapcsolodé feladatok, mint pl
acrhivdlds koordindldsa és feliigyelete

a munkaltaté tevékenységéhez kapcsolédé kommunikaciés kapcsolatok
iranyitasa, szervezése, ellendrzése,

feladata az integritast sérté események nyilvantartasa,

a partnerekkel a kapcsolatok fenntartasa,

a munkaltaté postai levelezésének dokumentalasa, koordinalasa,

a munkaltaté adminisztrativ munkajanak 6sszehangolasa.

5.2.3. Belso ellenor

A Tarsasag megbizasi szerzddéssel belsd ellendrt foglalkoztat.

A belsé ellendrzés feladata annak vizsgadlata, hogy az iranyitdsi és a vezetés
dltal kialakitott, miikédtetett belsé kontrollrendszer megfelel-e az alabbi
kovetelményeknek:

A szervezeti célkitiizések dsszhangban vannak a szervezeti
stratégidval.

A szervezeti célkitiizések elérésére kidolgozott mutatorendszer
megfeleld.

A szervezeti folyamatok kialakitdsa biztositia a célkitiizések
megvalésuldasat; a folyamatok belsé szabdlyozdsa teljes, naprakész,
naprakészségiik biztositott, a felelosségek, feladatok egyértelmiien
meghatdrozottak.

A kidolgozott programok, tervek és célkitiizések megvalésulnak.

A szervezeti célkitiizések elérését veszélyeztet6 kockdzatokat a
szervezet kockdzatkezelési rendszere képes azonositani, elemezni és
azokat - a  szervezet kockdzatviselési  hajlandésdgdanak
figyelembevételével - megfeleloen kezelni.

A tdrsasdqg munkafolyamataiban a belsé kontrollok kialakitdsa
megfelel az elvardsoknak, képesek a kockdzatokbdl fakado veszteségek
meérséklésére és folyamatos korszeriisitésiik biztositott.
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Az alkalmazottak tevékenysége megfelel a jogszabdlyokban,
szabdlyzatokban és a vonatkozé  szerzddésekben  foglalt
rendelkezéseknek.

Az eszkiozékkel gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen
gazddlkodnak, valamint a vagyon megovdasdrol megfeleléen
gondoskodnak.

Az egyes vezetdk, szervezeti egységek kozotti informdciéaramlas,
kommunikacio és egyiittmiikédés megfelelo.

A pénziigyi-, iranyitdsi- és operativ miikédésre vonatkozo adatok,
informdciok és beszamolok pontosak, megbizhatéak és a megfelelo
idében rendelkezésre dllnak.

A szervezet vezetdi a relevans eseményekrol és tevékenységekrol
rendszeres jelleggel, strukturdlt, déntéstamogato informdciokhoz
jutnak, amely dltal a kiilonb6z6 szintii szervezeti célok
megvalésitasanak folyamata figyelemmel kisérhetd, valamint a feltart
hianyossdgok megsziintetése biztositott.

A belso ellendrzési vezeto feleldsségi kérébe tartozik:

A belsé ellendrzés eredményes vezetése és fejlesztése a sziikséges
szakmai, technikai és operativ irdnymutatds megaddsdval, a
nemzetkézi belsé ellenorzési standardoknak, iitmutatoknak és
gyakorlatnak megfeleléen;

A kockdzatelemzésen alapulé stratégiai és éves ellendrzési tervek
kidolgozdsa, melyek elkészitésekor a vezetés dltal feltdart kockazati
tényezoket is figyelembe kell venni;

A jovahagyott éves ellendrzési terv végrehajtdsa, ideértve a soron kiviili
ellendrzésre vagy tandcsadoi tevékenységre szolo felkéréseket,
melyeket csak a feliigyelobizottsdag elozetes egyetértésével adhat a
Tdrsasdg Ugyvezetdje;

A lezart belsé ellendrzési jelentés jovahagydsa, valamint annak
megkiildése a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg elsé szamiu
vezetdje és a feliigyeldbizottsdag részére a belsé6 ellendrzési
alapszabdlyban meghatdrozottaknak megfeleléen;

az éves ellendrzési jelentés ésszedllitdsa;

A belsé ellendrzések és intézkedési tervek nyilvantartdsa, az ellendrzési
dokumentumok megdrzése, valamint a dokumentumok és az adatok
biztonsdgos tdroldsa;

A belsé ellendr a Tarsasag tigyvezetdje felé tartozik beszamolasi kotelezettséggel,
de feladatait a szervezet tobbi vezet6jével és Kkijelolt munkatarsaival szorosan
egyuttmiikodve vegzi.
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5.2.4. Gazdasagi Igazgatdosag

Az operativ és gazdasagi igazgato6 iranyitasa alatt miikod6é Gazdasagi Igazgatosag
feladata a Szinhaz felelsségteljes gazdalkodasanak végrehajtasa, pénziigyi,
létszam- és bérgazdalkodasa, valamint a beszamolasi kotelezettségek teljesitése.

A Gazdasagi Igazgatésag biztositja a gazdalkodassal 0Osszefiiggé tigyviteli
folyamatok végzését. A Szinhaz mivészeti vezetdjének (ligyvezetd igazgato)
javaslata alapjan szamszakilag elkésziti a Tarsasag éves koltségvetését és
beszamolodit. A Szinhaz palydzati anyagaihoz koltségvetést és a tdmogatasok
felhasznalasrdl pénziigyi elszamolast készit. Aktivan részt vesz az éves
koltségvetés készitésében.

A Gazdasagi Igazgatdsag szervezeti felépitése:

operativ és gazdasagi igazgato
fékonyveld

kontroller

pénziigyi munkatars
bérszamfejt6

5.2.4.1. Operativ és gazdasagi igazgato:

Az lgyvezetd Aaltalanos helyettese, tovdbbd tdvollétiikben helyettesiti a
gazdasdgi igazgatéosdag valamennyi munkatdrsat, beleértve a pénztdarost is.
Feladatait az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

Az operativ és gazdasagi igazgat6 az ligyvezetd igazgatd utasitasai szerint vezeti
és iranyitja a gazdasagi teriilet munkajanak stratégiai feladatait. Iranyitja a
gazdasagi tertileten dolgozék munkajat.

Az operativ és gazdasagi igazgatd feladatai:

e anapi mikodés tervezése és iranyitasa, a szervezet ligyeinek intézése,

e a szervezet munkavallal6inak, megbizottjainak utasitasa, beszamoltatasa,
utasitasi jogkérénél fogva feladatokat hatdroz meg, az elvégzésiikért
felelds személyeket és hataridoket kijeléli (szigndl),

e részvétel a munkaszervezet kialakitisadban, a bels6 munka- és
hataskdrmegosztas szabalyozasaban,

e a munkavallalok koézremlikodésével a szervezet tevékenységének
tervezése, szervezése €és iranyitasa, a szervezeti egységek munkajanak
0sszehangolasa,

e hatékony miikodés biztositdsa, a forrdsok hatékony felhaszndldsa a
szabalyozasi kornyezetnek megfelelen, likviditasi és cash-flow terv
készitésével,

e anyagi, emberi és pénzilgyi forrasok biztositdsa a gazdasagi szervezet
céljainak és programjainak, eladasainak megvalositasa érdekében,
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e intézkedés a szervezet lizleti konyveinek, terveinek, beszamoloinak és
egyéb a tulajdonos altal el6irt kimutatasoknak szabalyszerd vezetésérdl,
hataridében torténd elkészitéséral,

e atarsasagi mérleg- és a vagyonkimutatas elkészitése, illetve elkészittetése,

e az iranyitasa ald tartozé dolgozok képzésének és teljesitményének
ellendrzése és feliigyelete,

e a pénziigyi, szamviteli politika kialakitasa, a gazdasagi szervezet pénziigyi
miuveleteinek tervezése, elemzése és ellendrzése,

e pénzlgyi tervek és stratégiak kidolgozasa és feliilvizsgalata, pénziigyi
beszamoldk készitésének ellen6rzése,

e a beruhazasi és finanszirozasi dontések el6készitése, stratégiai dontések
tamogatasa,

e apénzeszkozok hatékony felhasznaldsanak ellendrzése,

e a gazdasagi teriilet dolgozdinak irdnyitasa, egységes szakmai elvek
meghatarozasa és a zavartalan miikodtetést biztosito feltételek biztositasa,

e palyazatok koordinalasa,

o Az ligyvezetdvel egyeztetve Osszedllitja az éves lizleti tervet és a tervezés
sordn az érvényes jogszabalyok és az 6vatossag elve alapjan jar el. A
tervezetet a belsd egyeztetések és az ligyvezetd igazgatd jovahagyasat
kovetéen véglegesiti, amelyet az Tligyvezetd igazgatd terjeszt a
Felligyel6bizottsag elé. Az FB altal tortént jovahagyast kovetden ismerteti
az uzleti terv keretszamait az illetékes tertiletek vezetdivel. A keretekre
vonatkoz6 ellenjegyzési jogot az operativ és gazdasagi igazgatd gyakorolja.
Meghatdrozott idékézénként tijékoztatja a FB-ot a Tarsasag gazdasagi
helyzetérdl.

Felel§ssége:
Felel6s az lizleti tervezéssel, a miikodtetéssel, a vagyon haszndlataval, a

hasznositasaval, a munkaerd-gazdalkodassal, a  készpénzkezeléssel, a
konyvvezetéssel és a beszadmolasi kotelezettséggel, valamint az adatok
szolgaltatasaval kapcsolatos feladatok megszervezéséért, iranyitasaért és
ellen6rzéséért. Felelés tovabba a feladatkorébe tartozé ligyek szakszerd, a
vonatkozo6 jogszabalyok, valamint az ligyvezetd utasitasainak megfelel6 ellatasért.

Helyettesitése:
Helyettesitése a 3.6-ban foglaltaknak megfeleléen téorténik.

5.2.4.2. Fo6konyvel6

Az operativ és gazdasagi igazgatdé Utmutatasa és feliigyelete mellett az alabbi
feladatok ellatasat végzi:

Szabad Tér Szinhaz - Szervezeti és miikodési szabalyzat 2023



30

7

Minden gazdasagi évr6l a vonatkozd hatalyos jogszabalyokban el6irt
modon és hatariddre elkésziti, illetve elkészitteti a Tarsasag éves
beszamolodjat és ennek mellékleteit - a mérleget és eredmény kimutatast. A
targyévet kovetd év marcius 15. napjaig a Konyvvizsgaloi audittal és az FB
hatarozattal ellatva ezeket az Alapité rendelkezésére bocsatja, az Alapito
elé a Fenntartoi szerzddés el6irdsainak megfelelGen.

az Alapito részére, az FB hatarozattal ellatva és a Fenntartdi szerzédés
eléirasainak megfeleléen részt vesz az Uzleti terv készitésében az
ligyvezetdvel és az operativ és gazdasagi igazgatoval egyeztetetten a
produkciokra és az el6adasokra alapozva, valamint a miikodés-iizemelésre
vonatkozoban, melyet ezek részletes adatainak figyelembevételével az
érvényes kotelez6 hatariddig készit el,

figyelemmel Kkiséri a szakteriiletek gazdalkodasat, err6l gazdasagi
szamitasokat végez,

ellatja a személyi és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok iranyitasat,
biztositja az Adéhatdsag, valamint az Onkormanyzat felé torténd kotelezd
adatszolgaltatasokat,

naprakész nyilvantartast vezet a munkavallalékat megilleté szabadsagrol, s
errdl tajékoztatja az ligyvezetd igazgatot,

intézi a Szinhaz operativ pénziigyi feladatait, gondoskodik a vonatkozo
jogszabalyoknak a Szinhaznal torténd alkalmazasardl és megtartasarol,
gondoskodik a bizonylati fegyelem betartasarol, valamint az el6irasoknak
megfelel6 pénziigyi adatok valodisagarol,

felel6s a hazipénztari ki- és befizetések szabalyszerl lebonyolitasaért, a
Szinhaz fOpénztaraban 1évd készpénz hianytalan kezeléséért és
megorzéséért,

naprakészen elvégzi a banki és pénztari bizonylatok konyvelését
els6dleges koltségnemenkénti bontasban,

gondoskodik a fékonyvi kivonatok elkészitésérdl, adatokat szolgaltat a
Tarsasag éves beszamoloéjahoz,

folyamatosan elvégzi a Szinhaz részére beszerzett nagy- és kis értéki
eszk6zok analitikus konyvelését,

a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel6en végzi a Szinhaz kezelésében 1év6
onkormanyzati vagyon megdvasat, leltarozasat és nyilvantartasat,

részt vesz a vonatkozo belsd ellendrzési jelentések kapcsan készitendd
intézkedési tervek kidolgozasaban és végrehajtasaban,

kozremiikodik a gazdasagi teriilet altal készitendd és véleményezendd
szabalyzatok elkészitésében és feliilvizsgalataban, tovabba feliigyeli a
relevans szabalyzatok betartasat,

kozrem(ikodik a likviditasi terv elkészitésében és a napi cash-flow
menedzsmentben,

az operativ és gazdasagi igazgat6é jovahagyasaval az esedékes
szamlautalasokat intézi,
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e a menedzsment informaldsa végett igény szerint részt vesz ad hoc és
dontésel6készito elemzések készitésében,

e palyazati anyagok elkészitésében kozremiikodik, palyazati forrasok
elnyerése esetén azok elszamolasat koordinalja.

5.2.4.3. Kontroller munkatars

Az operativ és gazdasagi igazgat6 utmutatasa szerint kontrolling feladatokat lat el
a szervezet gazdasagi tevékenységével kapcsolatban, megfelelve a stratégiai,
operativ céloknak és a kialakitott miikodési kereteknek. A vezet6ség mellett bels6
tanacsaddi, és dontésel6készitdi szerepet tolt be az alabbi feladatok ellatasaval:

e atdarsasagi kontrolling rendszer kialakitasa, miikodtetése,

e részt vesz a havi szamviteli zarasi folyamatban és kontrolling szemléleti
riportokat készit,

o terv/tény elemzések készitése, értékelése, az ezzel kapcsolatban feltart
problémak megoldasara javaslatok kidolgozasa,

o kozremilkodik a tervezés/varhatdézas folyamatdban és kapcsoldédo
elemzéseket készit,

e részvétel a szamviteli rendszer Kkialakitdsdban, a folyamatok
ellen6rzésében és elemzésében, amelyek a vezetéi szamvitel céljait
szolgaljak; szlikség esetén javaslatot tesz a modositasokra,

e egyéb rendszeres és ad-hoc riportok, elemzések, dontésel6készité anyagok,
jelentések, beszamolok készitése a szervezet gazdasagi tevékenységével
kapcsolatban,

o kozremiikodés a kotelezettségvallalas és szerzédéskotés rendjét illetd
munkafolyamatokban, beszerzési igények és szerzédések véleményezése,
adott esetben teljesitések igazolasa,

e bels6 szabalyzatok elkészitésében és aktualizaldsdban valé kontrolling
szempontd kozremiikodés, valamint belsé ellendrzési jelentések kapcsan
késziilt intézkedési tervben foglalt, kontrollingot érint6 feladatokban
torténd részvétel,

e részt vesz, Osszefogd szerepet jatszik a Szinhazat érintd palyazatok
felkutatasaban, elkészitésében, a beadott palyazatok nyomon kovetésében.

5.2.4.4. Pénziigyi munkatars

Az operativ és gazdasagi igazgatd, valamint f6konyveld utmutatasa szerint végzi
tevékenységét, a kontroller munkatarssal egytittmiikodve.

Feladata a f6konyvel6 és az operativ és gazdasagi igazgaté napi munkajanak
segitése, tovdbba részvétel a fékonyvelénél és a kontroller munkatarsnal
részletezett feladatok, valamint altaldban véve a Gazdasagi Igazgatdsag
tevékenységi korébe utalt feladatok (lasd 5.2.4. pont) ellatasaban.
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5.2.4.5. Bérszamfejto

A Tarsasagnal jelenleg megbizdsi jogviszonyban dolgozé munkatars, aki a
fékonyveld kozvetlen itmutatasa alapjan latja el feladatait

Feladata:

o bérek és egyéb juttatasok, illetve szamla nélkiili megbizasi dij
szamfejtése, fix 0Osszegii (elblegek, birdi letiltas, kdrtérités) és
szazalékos levondsok (tdrsadalombiztositasi jarulék, személyi
jovedelemadd, ekho), betegszabadsdg, kiegészité fizetés, bérpotiék,
tulmunka, jutalom, prémium désszegének figyelembevételével;

e a gazdasdgi szervezetet terhel6 befizetések (szocidlis hozzdjaruldsi
ado, munkadltatét terhelé ekho) ésszegének megadllapitdsa;

o bérszamfejto lapok, bérfizetési jegyzékek, bériosszesitok, bérfeladasok
készitése;

e a béreket érinté jarulékok és befizetési kotelezettségek tekintetében
nyilvantartdsok vezetése és bevalldsok készitése az adéhatdsdg felé;

e a Megbizo altal megadott adatok alapjan a munkavadllalék be-, illetve
kiléptetése

e az egyszerisitett foglalkoztatdsi munkavdllalok bejelentése az
illetékes Hivatal felé

e a munkaidé-kimutatdsok, jelenléti ivek, bérszdamitdsok és egyéb
informadciok ellenérzése a bérelszamoldssal kapcsolatos -eltérések
meghatdrozadsa és egyeztetése céljabol

e figyelemmel kiséri a megbizas jellegébdl adodo jogszabdlyvaltozdasokat
és arrdl tajékoztatja Megbizot.

e a fentiekkel kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitésében vald
kozremiikodés

5.2.5. Produkcios és miivészeti Igazgatosag

A Produkcios és miivészeti Igazgatdsag feladata mind a Vdarosmajori Szabadtéri
Szinpad, mind a Kristadly Szintér jatszohelyein az évadokra javasolt el6adasok és
a szinhazi egytlttmiikodésekre iranyuld szakmai és stratégiai tervek elkészitése a
hatalyos el6irasok szerinti id6pontig, mely terv a Tarsasag alapvetd tevékenyséegét
szolgalja és az éves gazdalkodasban dontd szerepet jatszik.

Az igazgatdsag feladata a Tarsasag produkcidinak és kulturalis tevékenységét
segité feladatainak szervezése, koordinalasa. Feladata a produkciéban érintett
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partneri kapcsolatok kialakitdsa és apolasa, az ezzel kapcsolatos tervezdi és
operativ feladatok ellatasa, az ligyvezetd igazgatd iranyitasaval.

Az igazgatésag az ligyvezetd igazgatoval tortént egyeztetés alapjan alakitja ki a
Varosmajori Szabadtéri Szinpad és a Kristdly Szintér éves programjat, ellatja az
ezekkel kapcsolatos szervezdi feladatokat. Ennek sordn kapcsolatot tart a
Partnerekkel, egyezteti a miszaki lehetdségeket, igényeket, el6késziti a
szerz6déseket az egyes el6adasok, illetve produkciok vonatkozasaban.

Feladata tovabba a kapcsolattartas az egyes programok- és rendezvények
szereplbivel (miivész, partner, alvallalkoz6), miisoregyeztetés, az esetleges
valtozasok figyelemmel Kkisérése, egyeztetések, probak szervezése, technikai
igények egyeztetése, utazasok és szallasok szervezése, hangszerek bérlése és
szallittatdsa; a produkcidhoz tartozd szerzdédések teljeskorii el6készitése, a
produkcio koltségvetésének folyamatos aktualizalasa.

Az igazgatdsag szoros egylittmiikodésben végzi munkajat a tarsteriiletekkel az
ligyvezet6 kozvetlen irdnyitasa alatt.

Az iigyvezetd igazgaté - amennyiben azt indokoltnak latja - a munkavallalék
kozott elkiilonitheti a feladatokat a két jatszohely (Varosmajori Szabadtéri
Szinpad és a Kristdly Szintér) tekintetében.

A Produkciés és miivészeti Igazgatdsag szervezeti felépitése:

produkcios igazgaté

mivészeti vezetd

produkcids vezetd

miivészeti és produkciés munkatars
tarsadalmi felelgsségvallalasi referens

5.2.5.1. Produkciés igazgato

A Produkciés és miivészeti igazgatésag munkatarsait az ligyvezetd igazgato ,
mint produkciéos igazgat6 Kkozvetleniil irdnyitja, aki ezen feladatkorében
valamennyi igazgatdsaggal egyeztetve az alabbi feladatokat latja el:

e iranyitja a miivészeti teriiletet, Osszedllitia a Tarsasag miisortervét,
iranyitja a szabadtéri szinpad és a Kristdly Szintér produkcidit,

e iranyitja a bemutatokkal kapcsolatos dramaturgiai munkat,

e dontaz egyes produkciok rendezdinek szerzddtetésérol,

e dont a szereposztds kérdésében, kiilondsen a fészerepl6k, valamint a
vendégmiivészek és egylittesek kivalasztasaban és szerzédtetésében,

e jovahagyja a diszlet- és jelmezterveket,

o ellendrzi az egyes produkciok probait, sziikség esetén intézkedik a
miivészeti korrekciok végrehajtasaral,
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dont a vendégprodukcidk tigyében, a helyar kérdéseiben,

megbizas vagy palyazat utjan intézkedik Uj prézai és zenés miivek
megalkotdsaroél, intézi a szerzok alkotoi tevékenységéért jard dijazasanak
szerzOdésben torténo rendezését,

feladata, hogy a magyar miivészeti élet szinvonalanak fejlesztése
érdekében az adott teriileten alland6 figyelemmel kisérje a Tarsasag
tevékenységi korének bovitési lehetdségeit,

szervezi és iranyitja a Tarsasag alaptevékenységéhez kapcsolédo kisegitd,
kiegészitd és vallalkozasi jellegli tevékenységet, a Fenntart6i Megallapodas
alapjan,

dont a kiadvanyok megjelenésérdl, példanyszamarol, a szerzdi,
kozremiikoddi tiszteletdijak megallapitasarol,

meghatarozza a vallalkozasi tevékenységben kozvetlenil résztvevd
munkavallalok anyagi érdekeltségének feltételeit,

el6késziti, szervezi és lebonyolitja a Szinhdz éves munkatervében és
koltségvetésében elfogadott elvek és keretszamok alapjan a szinpad éves
programjat,

koordinalja a miikédéssel kapcsolatos miivészeti feladatokat,

kapcsolatot tart a kiilsé rendez6 szervekkel annak érdekében, hogy a
Szinhaz miivészi koncepcidjaval 6sszhangban 1év és anyagilag is elényos
rendezvényeket onalldan, illetve kiils6 szervekkel kozosen szervezzen,

éves  produkciéos tervet Kkészit a  produkciés  munkatarsak
kozremiikodésével, vezeti, Kkoordindlja, ellen6rzi a rendezvények
el6készitését, szervezését és lebonyolitasat,

az éves misorterv alapjan elkészitteti a produkcidok miivészeti koltség-
limitjét, kimunkalja a produkcidokban résztvevok varhaté létszamat, a
szerzddések becslilt 0sszegét,

a kozrem(ikododi lista és a produkcids terv - koltségkalkulacié alapjan
kijeloli és delegalja a produkciés munkatarsaknak az Uj produkciok
létrehozasanak el6készitését és lebonyolitasat,

ellen6rzi a munkafolyamatokat, kiterjedve az alkotékkal az 4j produkciok
elokészitésében és a milivészeti szempontok tekintetében,

delegdlja a produkciés munkatarsaknak és a Titkarsag részére a
kozrem(ikodé miivészekkel kapcsolatos adminisztrativ teenddket, a
szinészegyeztetést, a kikéréseket stb. tovabba a produkciokkal, probakkal,
el6adasokkal 6sszefliggésben a szerepldi és kozremiikoddi értesitéseket,
ellendrzi az altala elfogadott szakmai program magas szinvonalon torténd
megvalosulasat, tevékenyen részt vesz a Szinhaz valamennyi, miivészeti,
miiszaki, jogi, értékesitési, marketing, kommunikaciés, és gazdasagi
tervének el6készitésében, a palyazatok kidolgozasaban, lebonyolitasaban
és kivitelezésében,

kialakitja és apolja a Szinhaz partneri kapcsolatait, a Szinhaz érdekeinek
megfelelGen,
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e a dolgozékat szakmailag teljeskoriien tajékoztatja, produkcios
szempontbdl koordinalja az igazgatésagok munkajat, segiti, tajékoztatja és
utasitja a munkatarsakat.

Helyettesités: a produkcids igazgatd helyettesitését tavollétében produkcids
tigyekben a produkcids vagy a miivészeti vezetd latja el.

5.2.5.2. Miivészeti vezeto

A produkcidos igazgatd iranyitdsa mellett és Utmutatidsa alapjan a koévetkezo
tevékenységeket latja el:

e tadmogatja a teriilet vezetdjét annak feladatai (lasd 5.2.5.1-es pont)
ellatdsdban és szakmai tandcsaival, ajanlasaival segiti az {ligyvezetd
munkajat a Tarsasag éves repertoarjanak kialakitasaban,

e magyar és hataron tuli el6adasok megtekintése, szemlézése, mindsitése,

e konkrét el6adasok ajanlasa a Partner szinhdzak miisoron 1év6 darabjai
tekintetében,

o feladata, hogy a magyar miivészeti élet szinvonaldnak fejlesztése
érdekében az adott teriileten alland6 figyelemmel kisérje a Tarsasag
tevékenységi korének bdvitési lehetdségeit,

e sajat produkciék megtervezésében valé részvétel, az ehhez kapcsolodod
egyeztetések lebonyolitasaban és koordinalasaban val6 kozremiikodés,

e kapcsolatot tart a kiils6 rendezd szervekkel annak érdekében, hogy a
Szinhaz miivészi koncepcidjaval 6sszhangban 1év6 és anyagilag is el6nyos
rendezvényeket onalloan, illetve kiils6 szervekkel koézdsen szervezzen.
Evégett partnerekkel folyamatosan kapcsolatot tart fokozott figyelemmel a
Tarsasag érdekeire,

e hazai és nemzetkozi fesztivalok, szabadtéri jatszohelyek misorainak,
valamint az aktudlis trendek figyelemmel kisérése, s javaslattétel azok
évadtervbe torténd integralasara,

e mivészeti szervezetekkel, hazai és nemzetkozi tarsintézetekkel vald
kapcsolatok kiépitése, dpolasa, és az ebbdl fakad6 feladatok ellatasaban
valo részvétel, illetve a feladatok koordinalasa,

e partnerek, kozremiikodék fogadasa, segitése az el6adasok elott és azt
kovetben (el6adas tigyelet),

e részt vesz a Tarsasdg produkcidinak és kulturdlis tevékenységét segitd
feladatainak szervezésében, koordinalasaban,

e részt vesz a produkciéban érintett partneri kapcsolat kialakitasa, és
apolasa, az ezzel kapcsolatos tervezdi és operativ feladatok ellatasaban,

o kozremiikodik a vezetdvel tortént egyeztetés alapjan a Varosmajori
Szabadtéri Szinpad, valamint a Kristdly Szintér éves programjanak
kialakitasaban és az aktualis szinhazi miisortervezet elkészitésében,
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o kozremiikddik palyazati anyagok elkészitésében.

5.2.5.3. Produkciods vezeté

A produkcidos igazgatd iranyitdsa mellett és Utmutatiasa alapjan a koévetkezo
tevékenységeket latja el:

e tadmogatja a teriilet vezet6jét annak feladatai (lasd 5.2.5.1-es pont)
ellatasaban és szakmai tanacsaival, ajanlasaival segiti az ligyvezetd
munkajat a Tarsasag éves repertoarjanak kialakitasaban,

e a miivészeti tandcsadoval egyeztetve részt vesz a Varosmajori Szabadtéri
Szinpad, valamint a Kristdly Szintér éves programjanak elkészitésében,

o cellatja az ezekkel kapcsolatos szervezdi és operativ feladatokat, mely
feladatai végzése soran kapcsolatot tart a partnerekkel, egyezteti a
miiszaki lehet6ségeket, igényeket, el6késziti a szerzédéseket az egyes
el6adas, produkcié vonatkozasaban,

e a produkciék sikeres megvaldsitasa érdekében a kozremiikodd
szinhazakkal, partnerekkel torténd egyeztetések, igények felmérése soran
a felmeriil6 miszaki-technikai problémak megoldasara javaslatot tesz a
miszaki igazgat6sag bevonasaval,

e szinpadi munkak koordinalasa soran konzultacios tevékenységet végez,

e a partnerek, kozrem(ikod6k fogadasaval, segitésével kapcsolatos teenddket
lat el az el6adasok el6tt és azt kovetden (el6adas tligyelet),

e részt vesz a Tarsasdg produkcidinak és kulturalis tevékenységét segitd
feladatainak szervezésében, koordinaldsaban, igymint kapcsolattartas az
egyes programok- és rendezvények szereplGivel (miivész, partner,
alvallalkozé), misoregyeztetés, az esetleges valtozdsok figyelemmel
Kisérése, egyeztetések, probak szervezése, utazasok és szallasok
szervezése, produkciohoz sziikséges eszkozok bérlése és szallittatasa, a
produkciéhoz  tartozé  szerzédések  teljeskorli  el6készitése, a
szerz8déskotési folyamatban vald részvétel, szervezés koltségvetésének
folyamatos aktualizalasa,

o kozremiikodik palyazati anyagok elkészitésében.

5.2.5.4. Miivészeti és Produkcios munkatars

A produkcids igazgaté iranyitasa mellett és a miivészeti, valamint produkcios
vezetd Utmutatdsa alapjan, a produkciés teriilet munkatarsaival és a
tarsosztalyokkal szorosan egyiittmiikodve, a kovetkezd tevékenységeket latja el:

e tamogatja a teriilet vezetdjét annak feladatai (lasd 5.2.5.1-es pont)
ellatasaban,
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a miivészeti és a produkcids vezetdvel egyeztetve részt vesz a Varosmajori
Szabadtéri Szinpad, valamint a Kristdly Szintér éves programjanak
elkészitésében,

kozremiikodik a munkaltaté altal szervezendd el6adasok, rendezvények,
programok tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban,

ellatja az ezekkel kapcsolatos szervezdi és operativ feladatokat, melynek
soran kapcsolatot tart a partnerekkel, egyezteti a miiszaki lehet6ségeket,
igényeket, el6késziti a szerzOdéseket az egyes el6adas, produkcio
vonatkozasaban,

partnerek, kozrem(ikoddk fogadasa, segitése az el6adasok el6tt és azt
kovetden (el6adas tligyelet),

részt vesz a Tarsasag produkcidinak és kulturdlis tevékenységét segitd
feladatainak szervezésében,

kapcsolattartds az egyes programok- és rendezvények szerepldivel
(mivész, partner, alvallalkozo),

miisoregyeztetés, az esetleges valtozasok figyelemmel kisérése,
egyeztetések, probak szervezése,

utazasok és szallasok szervezése, produkciéhoz sziikséges eszkozok
bérlése ésszallittatasa,

a produkcidhoz tartoz6é szerzOdések teljeskori el6készitése, a
szerz8déskotési folyamatban valé részvétel, szervezés koltségvetésének
folyamatos aktualizalasa,

kozremiikodik palyazati anyagok elkészitésében.

5.2.5.5. Tarsadalmi felel6sségvallalasi referens

Feladata a mozgas-, hallds- és latassériiltek akadalymentes szinhazba valé
jutasanak biztositasa, megszervezése.

F6 tevékenységi kore az audionarracio, melynek keretében az alabbi feladatokat
latja el:

az ugyvezetd igazgatdé altal kijelolt el6adasok audionarraciés
szovegének/forgatokonyvének megirasa, illetve az el6narracié megirasa,
az audionarracioval kisért produkcio el6tt a probakon valo6 részvétel,

a nagyszinpadi kijelolt el6adasok akadalymentesitése audionarracioval a
latassériilt k6zonség szamara,

a civil szervezetekkel, érdekképviseltekkel valé kapcsolatfelvétel és
kapcsolattartas,

az audionarraciéval Kkisért el6adasok el6tti esetleges szinpadbejaras
lebonyolitasa,

az audionarraciohoz sziikséges eszkozok kezelése, beszerzése,

a kozosségi szolgalatot teljesitd diakok koordinalasa,

az esetlegesen felkért jelnyelvi tolmacsokkal valé kapcsolattartas.
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A Produkcios Igazgatésag munkatarsai az tlgyvezetd, illetve az operativ és
gazdasagi igazgatd felé kotelesek beszamolni az altaluk elvégzett munka
vonatkozasaban.

5.2.6. Marketing és Ertékesitési Igazgatosag

A Marketing és Ertékesitési Igazgatosag feladata a Tarsasag éves marketing
tervének elkészitése, végrehajtdsa és nyomon kovetése annak érdekében, hogy
segitse a Szinhaz el6adasainak és rendezvényeinek értékesitését, melyet a tertilet
értékesitdé munkatarsai végeznek kozonségszervezdi feladatok ellatdsa mellett. Az
igazgatosag felel tovabba a Tarsasag kiils6 és bels6 kommunikaciojaért, valamint a
ko6zosségi és online tartalmak és feliiletek menedzseléséért.

Az igazgatdsag szervezeti felépitése:
e Marketing igazgat6
PR és Kommunikacio
Web lizemeltetés
Grafika-arculat
Jegyértékesités és kozonségszervezés
Szponzoracid

5.2.6.1. Marketing igazgato6

A Marketing és Ertékesitési Igazgatésagot a marketing igazgaté iranyitja.
Osszefogja és koordinalja az igazgatdsag ala tartozé osztalyok, igymint marketing,
PR kommunikacié, jegyértékesités. Munkajat az ligyvezetd igazgatd instrukcioi
alapjan és figyelembevételével végzi.

Kozvetlen beszamolasi kotelezettsége van az ligyvezet6 és az operativ és
gazdasagi igazgaté felé, részt vesz a vezetdi értekezleteken.

Felel6s azért, hogy a Tarsasag Fenntartoi szerz6désében meghatarozott, szamara

v

relevans el6irdsokat a Tarsasag teljesitse.

A marketing tertlet vezetdjeként feladata:

e a Tarsasag éves marketing tervének elkészitése, az ligyvezetd altal
elfogadott marketing terv végrehajtasdnak iranyitasa, koordinalasa,
nyomon kovetése, dokumentalasanak iranyitasa,

e marketing kampanyokkal és jegyértékesitéssel 0Osszefliggd akciok
tervezése,

e marketing kampanyok szervezése, specialis vasarlasosztonzék és
kampanyok meghatarozasa, és szervezésének iranyitasa

e javaslattétel a marketing tevékenységekkel és a szolgaltatasokkal
kapcsolatos adminisztrativ eljarasok kialakitasara, a kialakitasra kertild
eljarasok iranyitasa,
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a marketing és kommunikacids teriilethez sziikséges szerz6dések szakmai
el6készitése, teljesitésiik koordinalasa, figyelemmel kisérése, ellendrzése,

a Tarsasag altal szervezendd el6adasokkal, rendezvényekkel 6sszefiiggd
marketing feladatok ellatdsa, az egyes programok marketing
tevékenységének koordinalasa, szervezése,

Marketing- és kommunikaciés szerzédések el6készitése, szerzdédéses
allomany folyamatos aktualizdlasa. Feladata a kiadvanyok, a helyszini
reklamfeliiletek és az weboldal banner feliileteinek értékesitése-
szervezése.

a Varosmajori Szabadtéri Szinpad és a Kristdly Szintér el6adasainak,
szakmai feladatainak és programjainak direkt marketingjét szervezi,
koordinalja,

kozremiikodésével segiti a Szinhaz el6adasainak jegyértékesitését, oly
modon, hogy a Szinhaz ezen tevékenységébdl szarmazd, a Szinhaz izleti
terv szerinti bevétel megvaldsitasat el6segitse a marketing teriilet minden
eszkozével, partnerek  bevonasaval és  egylittmiikodésével, a
marketingeszk6zok legoptimalisabb beallitasaval,

marketing kampanyok tervezése, koltség megallapitasa, ezek egyeztetése
az Ugyvezet6vel és az operativ és gazdasagi igazgatdval, valamint az
litemezés, lebonyolitdsa a koltségkeretbetartasaval,

marketingstratégia tervezése, dontés el6készitése,

piaci lehetéségek monitorozasa, és a lehetdségekrdl tajékoztatas,
javaslattétel piacelemzésre,

médiafeliiletek vasarlasanak el6készitése (ajanlatkérés, Uj lehet6ségek
felkutatasa, hasznosithatdsaganak elemzése, optimalizalasa), az ligyvezetd
jovahagyas utan annak intézése,

kreativ terveztetés, gyartatasi feladatok intézése, ajanlatkérések,
versenyeztetése, koordinalasa,

online, kozosségi web helyek felkutatasa, elemzése, hasznosithatdsagara
javaslat készitése,

marketing koltségvetés optimalizalasa,

kézremiikodés az informaciés programok tervezésében, szervezésében és
lebonyolitasaban,

részvétel a szervezet kommunikacios filozoéfidjanak, arculatanak
megvalodsitasaban,

kozremiikodés a palyazati anyagok elkészitésében,

a Tarsasadg gazdasagos miikodésének elbsegitése érdekében az adott
rendezvények  megvaldsitasa  érdekében  szponzoralé tarsasagok
felkutatasa, azokkal valé egylittmiikodés kidolgozasa, kapcsolattartas,
illetve a szerz6dések és azok teljesitésének végig kisérése,

részveétel az iizleti terv elkészitésében

a Kristaly Szintér rendezvény- és jatszohelyének népszeriisitése,
hasznositdsanak elésegitése
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5.2.6.2. PR és Kommunikacio

Munkakorok:

Sajt6fonok
Kommunikaciés munkatars

A PR és Kommunikacios teriilet vezet6je a sajtofonok, aki beszamolasi
kotelezettséggel tartozik a Marketing igazgato felé és az igazgatd utmutatasa
alapjan munkajat a kommunikaciés munkatdrs kozremiikodésével latja el az
alabbiak szerint:

feliigyeli, koordinalja és szervezi a vallalat kiils6 és belsé kommunikaciéjat,
részt vesz a szervezeti image, a vallalati kiildetéstudat, a szervezeti arculat
kialakitasaban, meghatarozasaban, kidolgozasaban és megvalodsitasaban,
feladata a szervezet kommunikaciés stratégiajanak kidolgozasaban,
meghatarozasaban és kivitelezésében valo részvétel,

szervezi és ellatja a sajtomunkat, a sajtéval, médiaval valé kapcsolattartas,
sajtokapcsolatok apolasa, folyamatos bdvitése,

javaslatokkal él konkrét programok, PR akcidk létrehozasara, részt vesz a
kivitelezésben és lebonyolitasban,

sajtotajékoztatok és egyéb sajtdesemények szervezése, lebonyolitasa és
koordindlasa, az esemény forgatékonyvének és hattéranyagainak
elkészitése, meghivok kikiildése,

meghivok és hivatalos levelek tartalmi elkészitése, kreativjanak
kivitelezésében valo részvétel,

sajtoszereplések, fotdzasok és forgatasok szervezése és koordinalasa,
kozvélemény-kutatasok, kérdobivek, elemzések és ertékelések készitése,
sajto cikkek, kozlemények irasa, megjelenések szemlézése, kontrolallasa -
sajtofigyelés, monitoring,

anyagok/tartalmak készitése a vallalati honlapra,

ellendrzi és koordinalja az altala vagy a marketing igazgaté altal delegalt
kollégat, aki a weboldal tartalmainak frissitését végzi,

cikkek/interjuk irdsa, valogatdsa, szerkesztése, atirasa, fotok, képek,
kreativok rendelése, javitasa, a grafikussal valé kapcsolattartas,
beszamolo-készités a kiilonféle eseményekrdl és rendezvényekrdl, az
események kommentalasa;

az informaciék pontossaganak, érthetdségének, hirértékének ellendrzése;
munkaltaté tevékenységi korébe es6 események kutatasa,

kiadandé anyagok kivalasztasa, stilus, nyelvtan, pontossag és a térvényes
tartalom ellendrzése, a sziikséges modositasok elvégzése,

Szabad Tér Szinhaz - Szervezeti és miikodési szabalyzat 2023



41

feladataihoz tartozé adminisztraci6o vezetése, vagy az altala delegalt
munkatars ellendrzése,

a Tarsasagrol sz6l6 hirek, anyagok, kreativok, hirdetések elhelyezése a
szinhaz-kritikai portalokon,

kapcsolattartas a fotdsokkal, videdsokkal, vagokkal,

egyes szinhaz-szakmai médiumoktdl ajanlatok kérése, egyeztetése,
targyalas, szerzddések és barterszerzédések el6készitése,

besegit a beszallitokkal és tarsulatokkal valé kapcsolattartasba, az altaluk
kiildott anyagok gondozasa, atirasa,

a produkciék marketing teriileteivel valé egyiittmi{ikodésben anyagokat
kér be a produkciot népszeriisité nyomdai kiadvanyokhoz,

kozremiikodik palyazati anyagok elkészitésében,

kozremiikodik az tizleti terv elkészitésében.

A sajtofonok munkajat segité munkatars a kommunikacids munkatars.

Feladatai kozé tartozik a sajt6fénok feladatkorében meghatarozott munkak
elvégzése, azok sikeres megvaldsitasanak el@segitése. Munkajat a sajtofénok
utasitasai szerint végzi, kozvetlen beszamolasi kotelezettsége a sajt6fénok felé all
fenn az alabbiak szerint:

a sajt6fénok altal felkért sajtofigyelés, monitoring, cikkiras, foté vagy vided
készités, azok rendelése, javitasa, korrigalasa, esetleg atdolgozasa is a
munkakorében tartoznak,

figyeli a kozOsségi oldalakat és beszamol a sajtofénoknek,

palyazati anyagok szerkesztése, megirasa, beszamolok készitése a
kiilonb6z6 eseményekrdl, rendezvényekrdl,

palyazatok figyelését végzi a sajtofénok, illetve a marketing igazgato
Utmutatasa, felkérése alapjan,

kapcsolatot tart a zenekarokkal, eléaddkkal, illetve azok menedzsereivel a
produkciés munkatarsakkal egytittmiikodve,

fogadja a partnereket, kozremikoddket, segiti Oket az el6adasok,
rendezvények eldtt, illetve azt kovetden,

a marketing igazgat6 felkérésére kisvidedkat, egyéb promdciés online
tartalmakat készit az egyes produkcidkrdl,

feladata a Tarsasag kozosségi média feliileteinek folyamatos kezelése,
feltigyelete.
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5.2.6.3. Web iizemelteto

Feladata a www.varosmajoriszinpad.hu weboldal, valamint a
www.kristalyszinter.hu(tovabbiakban: Weboldal) folyamatos és elvarhat6
miikodésének biztositasa, hibaelharitasa, technikai timogatasa, beleértve:

e aszoftverkdrnyezet karbantartasa, frissitése;

e a Weboldal grafikai megjelenésének, szerkezeti struktirajanak, valamint
felhasznal6i funkcidinak, megjelenésének mddositasa Megbiz6 igényei,
iranymutatasai alapjan;

e a Weboldal elvarhaté informatikai biztonsagi szintjének,
virusmentességének biztositasa.

A kozvetlen kapcsolattart6 és a feladatokat ellaté személy a szervezet részérdl a
marketing igazgat6, vagy delegdltja, aki a web lizemeltetd tevékenységét is
ellendrzi.

5.2.6.4. Social kampdanymenedzser

Kézremiikodik a Kristaly Szintér, valamint a Varosmajori Szabadtéri Szinpad
eléaddsaihoz, rendezvényeihez kapcsolodoan a facebook és instagram
feliileteken térténdé online marketing kampanyok lebonyolitasaban az
alabbiak szerint
e a Tdarsasdg facebook és az instagram oldalai menedzselési
feladatainak ellatdsa, moderdlas, ilizenetek kezelés, technikai kezelés,
hibaelhdritds, sziikség esetén egyeztetés a Facebookkal,
e a faceboook és az instagram oldalakra kihelyezett hirdetések
vonatkozdsdban iigyndkségi feladatok ellatdasa
e tartalomgyadrtds, tartalom elhelyezés, riportirds, piacfigyelés.

A kézvetlen kapcsolattarto és a feladatokat elldté személy a szervezet részérol
a marketing igazgaté, vagy delegdltja

5.2.6.5. Grafika-arculat

A kozvetlen kapcsolattarté és az utasitast ad6 a marketing igazgatd, vagy
delegdltja, aki a megbizott tevékenységét is ellendrzi. Tartja a kapcsolatot a
sajtofénokkel is, a téle érkezett kéréseknek eleget tesz.
Feladata a Tarsasag arculatanak kialakitasaban valé részvétel, tovabba az
arculathoz illeszkedve:

e mutacids kreativok készitése,

e sajat tervezési kreativok készitése,

e kiadvanyszerkesztés / tordelési feladatok
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e Osszeallitja a propaganda tervben megjelolt kiadvanyok (jegygarniturak,
szorolap, misorfiizet, programfiizetek, leporelldk, plakatok, hirdetések)
kéziratat, fotdanyagat,

e megszervezi a grafikai, tipografiai tervek elkészitését.

5.2.6.6. Szponzoracio

A kozvetlen kapcsolattarté és a megbizdsokat, elvégzendd feladatokat ado
személy a Tarsasag részérdl a marketing igazgato, aki a tevékenységét is ellendrzi.

Feladata:

A Tarsasdg gazdasagos miikodésének eldsegitése érdekében az adott
rendezvények megvaldsitasa érdekében szponzoralé tarsasdgok felkutatasa,
azokkal val6 egyiittmiikodés kidolgozasa, kapcsolattartas, illetve a szerzédések és
azok teljesitésének végig kisérése.

5.2.6.7. Jegyértékesités és Kozonségszervezés

A szervezet feladata a jegyértékesitési és kozonségszervezési feladatok ellatasa, a
Szinhadz (Vdrosmajori Szabadtéri Szinpad, illetve a Kristdly Szintér)
programjainak, el6adasainak jegyértékesitése és propagaldsa, a lehetd
legszélesebb korhoz torténd eljuttatasa.

Munkakorok:
o Jegyértékesitési vezetd
o Kozonségszervezd, jegyértékesitd, pénztaros
o egyszerUsitett foglalkoztatasu jegyértékesitd és pénztaros munkatarsak
e nézotéri feliigyeld

A teriiletet a Jegyértékesitési és Kozonségszervezési osztaly vezetdje, azaz a
jegyértékesit6 vezeto iranyitja.

Beszamolasi kotelezettsége all fenn az ligyvezetd, az operativ és gazdasagi
igazgatd, valamint a marketing igazgaté felé. Kozvetlen felettese a
kozonségszervezdnek, jegyértékesitdnek, pénztarosnak, nézétéri feliigyeldnek és
a szinhazi, nyari idényben foglalkoztatott, adott esetben egyszeriisitett
foglalkoztatasu, pénztarosoknak.

Feladata:
e Osszefogja és koordinalja az iranyitasa ala tartozd szervezet tevékenységét

és miikodését,
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ellatjia az iranyitasa alatt 4all6 igazgatdésag alkalmazottjaival és
megbizottjaival kapcsolatos felettesi jogokat (szabadsag beosztas,
munkabeosztas, stb.)

megszervezi az igazgatosag személyi és targyi feltételekeinek biztositasat,
elemzi a jegyértékesitést,

javaslatot tesz a jegyarak kialakitasara,

gondoskodik a sziilkséges nyomtatvanyok beszerzésérdl, illetve
megrendelésérdl, valamint ezek megfelel6 nyilvantartdsardl,

felkésziti a jegyirodat a szezonra személyi és technikai szempontbdl,
el6késziti a jegyértékesitd partnerekkel kotendd szerzédéseket az
ligyvezetd részére,

javaslatot tesz a jegyértékesitési kedvezményekre,

a misorajanlatot és tajékoztatd kiadvanyokat eljuttatja az utazasi
irodakhoz és mas lizleti partnerekhez,

a produkciék propaganda- és rekldmanyagaihoz szempontokat,
informacidkat ad és az anyagok elkésziilte utan gondoskodik azoknak a
jegyarusitékhoz torténd eljuttatasardl,

ellendrzi a sajat Jegyiroda altal és a munkahelyi szervezdkkel létesitett
kapcsolatokat,

ellen6rzi a Szinhaz jegypénztarainak és a jegyiroda jegyértékesitési és
tgyfélforgalmi rendjét,

gondoskodik a miisorok helyszinének, valamint az értékesitési helyeknek
tajékoztato- és reklamanyaggal valé ellatasardl,

a szerzOdéses dolgozdkkal ismerteti feladataikat és feliigyeli munkajukat,
végzi az értékesitéssel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat: jegyosztas,
raport-készités, napi jelentések stb.,

a pénzforgalom, és az online értékesitések dsszesitése.

Teljeskord felel6sséggel tartozik a sajat és a beosztottak pénzforgalma,
pénzkezelése és elszamoltatdsa terén. Tevékenysége soran az elGirasok és a
Tarsasag szabalyzatai szerint koteles eljarni.

A jegyértékesitési vezetd iranyitasa ala tartozik a kozonségszervezd,
jegyértékesitd, és pénztaros, akiknek elszamolasi és beszamolasi
kotelezettségiik all fenn a jegyértékesito vezetd felé.

Munkajukat a Tarsasag jegypénztaraiban latjak el az alabbiak szerint:

kozonségszervezés elsddlegesen kozvetlen kiajanlasok utjan,
adatbazis épités, rendszerezés, nyilvantartas,

kapcsolattartds a bizomanyos értékesit6kkel, kiilsds partnerekkel,
végzik a jegyértékesitési feliiletek allando frissitését, ellendrzését,
feladatuk a kontingensek athelyezése mas rendszerekre,
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e athelyezett és bizomanyos jegyek elszamolasanak el6készitése,

e azonline jegyértékesitési rendszer kezelése, feliigyelete,

e szakmai, sajté és protokoll jegyek koordinalasa és nyilvantartasa,

o jegyértékesitési szerzédések elkészitése a Munkaltaté Aaltal eldre
egyeztetett kiils6 helyszineken, Kkitelepiiléseken, jegyértékesitési és
promdcios feladatok bonyolitasa,

e ahelyszini pénztarban ligyeleti teend6k ellatasa,

e kozremiikodés a jegyes marketingben,

e hirlevél rendszer kezelése,

e jegyvasarlast 0Osztonzdé akcidk, nyereményjatékok megtervezése,
lebonyolitasa,

o Uj értékesitési lehetdségek felkutatasa, a kulturdlis piac ismerete,

e statisztikak, kimutatasok készitése,

e folyamatos monitoring,

e a Tarsasag jatsz6 idényében koteles az altala értékesitett jegyek és
szolgaltatasok napi elszamolasardl nyilvantartast vezetni, és arrél naponta
elszamolni és annak heti Osszesit6jét a jegyértékesité vezeté részére
atadni.

A Tarsasag jatszoidényében foglalkoztatott munkatarsak:

e az egyszeriisitett foglalkoztatasi munkatarsak, valamint
e anézotéri feliigyeletet ellaté munkatarsak

Az ilyen tipusu foglalkoztatasi formaban szerzddtetett munkatarsakat a Tarsasag
idényjelleggel alkalmazza figyelemmel ezen iddszak alatt megnovekedett pénztari
nyitvatartasi idére és a szinhazi el6adasokon és a Tarsasag szervezése alatti
rendezvényen sziikséges vonatkozo feladatokra.

Feladatuk munkakortdl fliggéen vagy megegyezik a jegyértékesitéi és pénztaros
munkakorokben foglalkozatott munkatarsak feladataival, vagy pedig a néz6téri
feltigyeletet ellatd munkatarsak esetében a kovetkezd:

o Ajegyértekesitési vezetd iranymutatasa alapjan nézdoteéri feladatok ellatasa,
és a musorrend figyelembe vételével a kisegitd személyzet (beengedés,
jegykezelés, liltetés) beosztasa, koordindlasa, valamint a nézltéren
esetlegesen felmertild rendzavarasok koordinalasa, kezelése,

e anézok beléptetésének és liltetésének segitése,

e az el6adasok alatt a Szinhaz (beleértve a vendégszinhazat is) és a
kozremi(ik6d6k vagyontargyainak védelme, feliigyelete (-> illetéktelenek ne
mehessenek a nem kozonségforgalmi teriiletekre),

e ligyvezetdi utasitas esetén a produkcié munkatarsainak szé6lé datumozott
karszalag és a kiilsd technikusok egyedi karszalag kiosztasa,
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e anézok informalasa, iranyitasa, segitése, az esetleges szélsdséges helyzetek
megoldasaban, veszélyek elharitasaban val6 kozremiikodés.

Beszamolasi és elszamolasi kotelezettséggel a jegyértékesités vezetdje felé
tartoznak, akinek iranyitdsa mellett végzik munkajukat. A nézotéri felligyeletet
ellatd munkatarsak egyeztetni és egyiittm(ikodni kotelesek tovabba a miiszaki
igazgatdsag altal biztositand6 biztonsagi ligyelet ellatasa tekintetében a Miiszaki
igazgatosag, valamint a produkcios és miivészeti igazgatosag vezet6jével és
kijel6lt munkatarsaival is.

5.2.7. Miiszaki Igazgatosag

A Miszaki Igazgatdsag feladata a Tarsasag ingatlanainak (irodahaz, szinpad,
jegyiroda, étterem, Kristaly Szintér, Nyulam presszd) lizemszer( és biztonsagos
lizemeltetése, sziikség esetén karbantartasa és feldjitasa, tovabba a szinhazi és
egyéb rendezvények miiszaki feltételeinek biztositasa. A teriilet felel a
beruhdzasok terveinek elkészitéséért és a kivitelezés koordinalasért, valamint
azért, hogy a miiszaki megvaldsitds a megfelel6 mdédon - jogszabalyoknak
megfeleléen és minden relevans kovetelményt kielégité moédon - térténjen,
tovabba a Tarsasag gépjarmi lizemeltetési és szallitasi feladatainak ellatasaért.

Az igazgatdsag szervezeti felépitése:

Miiszaki igazgatd

Miszaki osztaly ( izemeltetési munkatars, szinpadmester)
Diszitok

Biztonsagi szolgalat

Vagyonvédelem

Takaritok

5.2.7.1. Miiszaki igazgato

A miszaki igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt miikodik a Mlszaki Igazgatdsag.
Az igazgaténak kozvetlen beszamolasi kotelezettsége van az ligyvezetd és az
operativ és gazdasagi igazgaté felé, részt vesz a vezetdi értekezleteken.

Feladata a Szinhaz lizemeltetése alatt allé irodahaz, szinpad és Kristdly Szintér,
valamint Nyulam Presszé rendeltetésszeri miikodéséhez sziikséges miiszaki
feladatok iranyitasa. A feladata kiterjed a Szinhaz Aaltal szervezett, illetve a
befogadott rendezvények miszaki hatterének az iranyitasara, feltételeinek
megteremtésére is az alabbiak szerint:

e a Szinhaz szakmai mikoédésének segitése, az el6adasok kiallitdsahoz
szlikséges feltételek kialakitasa, letargyalasa,
e koordinalja a technikai és miiszaki személyzetet,
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e a szinpadokon bemutatasra keriil6 sajat vagy vendég el6adasok miiszaki
feltételeinek biztositasa, koltségvetések elkészitése,

e a szinpadok tlizemeltetéséhez és a produkciokhoz sziikséges miszaki
létszam megallapitasa és a megbizasok kiadasa,

o egyeztetés a produkciok technikai, miiszaki kiallitasardl és az el6adasok
hibamentes és jogszabdlyoknak megfelel6 lebonyolitasarol,

o cellen6rzi a probak és az el6készitd6 munkdk szinpadi alkalmassag
szempontjabol valé végrehajtasat,

e amiszaki dolgozok munkajanak megszervezése, beosztasa,

o a feldjitdsokhoz szilikséges kozép- és hosszu tavu tervek kidolgozasa, ezzel
Osszefiiggésben tanulmanytervek, szakértéi vélemények, kivitelez6i
kapacitas beszerzése, megbizasok el6készitése, arajanlatok bekérése,

e a sziikséges feldjitdsok, karbantartdsi munkalatok, beruhazasok
el6készitése, a munkak folyamatos ellen6rzése, az elvégzett munkak
miszaki atvétele,

e a Szinhaz jatszéhelyeinek karbantartdsa, a tervszerli karbantartashoz
sziikséges feltételek el6készitése, pl. szerzédéskotések, darajanlatok,
megrendelések stb., ezekkel dsszefliggésben koltségvetések el6készitése,

e a Tarsasag leltardban szerepld vagyontargyak mennyiségi nyilvantartasa,
ezekkel dsszefiiggésben a leltarak, rovancsok rendszeres végzése,

e aszinpadok teriiletén a biztonsagos 6rzés személyi és targyi feltételeinek a
megteremtése,

e miiszaki és biztonsagi ligyelet az el6adasok alatt és azt megel6zGen,

e aszallitassal és gépjarmiilizemeltetéssel dsszefiiggd feladatok koordinalasa

A miszaki igazgato felelds az el6adasok technikai és a szinpadok tizemképes
rendjéért, kedvezdtlen iddjaras esetén kialakuld helyzetben az ligyvezet6 igazgato,
vagy az altala megbizott személy dontése alapjan, a sziikséges biztonsagi
intézkedéseket megtételéért.

A Szinhaz vezetdjével egylittmiikodik, a sziikséges feladatokat targyalasi szinten
elGterjeszti, a menetekrol folyamatosan tajékoztat, az utasitasoknak a Szinhaz
érdekét szem el6tt tartva szerez érvényt

5.2.7.2. Miiszaki osztaly
A miszaki osztaly munkatarsai a miiszaki igazgat6 iranyitasa és utasitasa alapjan

kotelesek munkajukat végezni a miiszaki igazgato dltal meghatdrozott
helyszinen.

Uzemeltetési munkatars

Feladata a miiszaki igazgaté tamogatasa az igazgatosag feladatainak ellatasa
érdekében az alabbiak szerint:
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v

a felmeriild rendszeres megel6zd és idényjellegli karbantartasi/javitasi
munkak elvégzése,

az intézmény iizemeltetésével és a Kkiilonb6zé rendezvények
lebonyolitasaval kapcsolatos miiszaki teend6k (pl. hang és fénytechnikai
feladatok) ellatasa, ellendrzése,

a Szinhaz teriletének Kkarbantartiasa, téliesités és a szezonra vald
felkészitése, beiizemelése (pl: teriilet rendezése, kertgondozas, s6vények
metszése, ereszcsatorna tisztitas, utak tisztantartasa, stb.),

nézotér, a szinpad és a zenekari arok karbantartdsa, sziikséges javitasi
munkak ellatasa,

a Szinhaz és a hozza tartoz6 épilletek/helyiségek bejarasa, azok
biztonsaganak ellendrzése, a munkavédelmi, baleseti-tlizrendészeti
eléirasok betartasa, betartatasa, kapcsolattartds a tavfeliigyeleti szervvel
és a katasztrofa védelemmel,

az iroda zavartalan miikodésének segitése, postai teenddk és egyéb
adminisztrativ jellegii feladatok ellatasa, fogydeszkozok feltoltése,

online vasarlasok kiszallitdsa esetén tételes aruatvétel, és annak
raktarozasardl val6 gondoskodas,

miszaki és elektromos ligyelet az el6adasok és rendezvények alatt és azt
megeldzden,

kozremiikodik a Tarsasag szallitassal és gépjarmiiiizemeltetéssel
Osszefiiggd feladatainak ellatasaban.

Szinpadmester

A szinhazi évadban a megnovekedett szinpadtechnikai és szinpad lizemeltetési
feladatok érdekében idényjelleggel foglalkoztatott munkatars, akinek feladata a
miszaki igazgaté munkdjdnak segitése az igazgatdsag feladatainak ellatasaban,
az alabbiak szerint:

a szinpadtechnika eszko6zeinek 6sszehangolt miikodésének biztositasa,
megtervezni és lebonyolitani az eldadas szinpadtechnikai folyamatait,
alkalmazni az intézményre vonatkoz6 biztonsagtechnikai eldirasokat,

részt venni a préba és az el6adas szinpadtechnikai folyamataban,
feliigyelni a produkciok diszlet beépitéseit,

ellendrizni és korrigalni a beallitott latvany- és szinpadtechnikai jeleket
rogziteni a szcenariumban az instrukciokat,

el6késziteni a kijelolt munkateriiletet, a diszletelemek beszereléséhez
szlikséges eszkozoket,

el6késziteni a Megbizé altal a produkciokhoz biztositand6 kellékeket,
diszleteket,
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e lizemeltetni a fogyatékkal é16 nézdk kiszolgal6 eszkozeit (indukcios hurok,
rampa),

o felligyelni az el6adas szinpadtechnikai biztonsagat,

e lizemeltetni a szinpadtechnikai eszkdzoket a kapott instrukciék alapjan,

e miszaki ligyelet az el6adasok alatt és azt megel6zden.

5.2.7.3. Diszit6(k)

Altaldban a Szinhaz jatszé idényében alkalmazott munkatars, aki a mfiszaki
igazgat6é és a szinpadmester irdnymutatdsa alapjan végzi feladatait az dltaluk
meghatdrozott helyszinen és idébeosztdsban az alabbiak szerint:

o ellatja a szinpad diszletezésével kapcsolatos munkakat,

o kezeli és miikodteti a szinpad, nézédtér és rendezvényhelyszin
berendezéseit (fliggbny, allvanyzat, diszlettarté hid, forgészinpad,
asztalok, székek, stb.) ,

e ellendrzi a berendezések miikod6képességét, biztonsagat.

5.2.7.4. Biztonsagi szolgalat

A Szinhdz székhelyén dllandé, mig a Kristdly Szintér esetében nappali, a
rendezvények idején pedig igény szerinti, alkalmi portaszolgalat m{ikodik, az
alabbi feladatok ellatasaval:

e a portaszolgalati feladatok végzése, portaszolgalati eseménynapléd
vezetése,
e a Szinhaz vagyonvédelmének biztositasa,
e a portas feliigyeli, hogy a Szinhaz teriiletére csak az arra illetékesek
lépjenek be,
o teljes korti felel6sséggel tartozik a szerzddéses feladat ellatasaért,
A portaszolgalat mellett az 5.2.6.6. pontban emlitett néz6téri feliigyel6 koteles a
nézotér biztonsaganak fenntartasat koordinalni.

A Kristaly Szintéren és alkalmanként a Varosmajori Szabadtéri Szinpadon a
rendezvények, jellege, illetve a partnerek dltal igényelt esetben kiilén,
szerzddéses biztonsdgi szolgdlat miikédik.

5.2.7.5. Takaritoi szolgalat

A szolgaltatast nyujté feladata:
e azirodaépiilet rendszeres takaritasa,
e évadban a szinpad, a nézétér, az 6ltoz6k és egyéb kiszolgald helyiségek,
valamint a $zinhazhoz tartoz¢ teriilet tisztan tartasa
o A Kristdly Szintéren rendszeres, illetve a rendezvényekhez kétédo kiilon
igényelt szolgdltatds
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5.2.8. Jogi képviselet

Ezen tevékenységét a szinhaz megbizasi jogviszony keretében végzi.
A megbizott munkatars a feladatait az ligyvezetd igazgatd és az operativ és
gazdasagi igazgat6 utasitasai szerint latja el.

Feladatai:
e a Szinhaz (beleértve a Kristdly Szintért is) szerz6déseinek elkészitése,
véleményezése

e indokolt esetben részvétel a Partneri tdrgyaldsokon
e jogitanacsadas

5.2.9. Adatvédelmi tisztviselo

A Szinhaznal miikodé fiiggetlen adatvédelmi tisztvisel6 feladata
e aSzinhaz Adatvédelmi Szabalyzatanak ellen6rzése,
e tandcsadas és iranymutatds az adatvédelmi el6irasok betartasara
vonatkozdan,

e adatvédelmi incidens esetén az intézkedések megtétele, bejelentése a NAIH
felé.

5.2.10.Vendéglatasi iizletag

A Szinhadaz és azon beliil kiilonésen a Kristdaly Szintér rendezvényeihez
kapcsolédoé vendégldtdsi igényekének kiszolgdlasa érdekében miikodik a
Szinhdz vendéglatasi iizletdga, s azon beliil éndllo vendéglatoipari

Zn

egységként, a ,,Nyulam Presszo”.

Az iizletdg szervezeti felépitése:

e vendéglatasi iizletdg vezeto
e vendéglato egység vezetd
e szakdcs, pultos

5.2.10.1. Vendéglatasi iizletdg vezeto

A vendéglatasi iizletdg vezeté kozvetlen irdnyitdsa alatt miikédik a
Vendéglatasi iizletdg.

A vezetonek kozvetlen beszamoldsi kételezettsége van az iligyvezetd és az
operativ és gazdasdgi igazgato felé, részt vesz a vezetoi értekezleteken.

Feladata a Szinhadz iizemeltetése alatt dllé Kristdly Szintér vendéglatdssal
osszefiiggé feladatainak, valamint a Nyulam Presszé rendeltetésszerii

miikodéséhez sziikséges feladatok irdanyitdsa. A feladata kiterjed a Szinhdz
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dltal szervezett, illetve a befogadott rendezvények catering igényeinek
kielégitésére is az alabbiak szerint:

e Megtervezi, vezeti, koordindlja és ellendrzi a Munkaltaté Kristaly Szintér
telephelyén 1évo vendéglatoipari egységének miikodését
o étlap, meniilap dsszedllitdsa
o aruk beszerzése és drazdsa a kéltségvetés szerint;
o készletszintek és pénziigyi tranzakciok nyilvantartds
o étkezési, konyhai és ételtdrolasi eszkézék biztositdsa az
egészségiigyi szabdlyoknak megfelel6en
o a dolgozék munkabeosztdsdanak kialakitdsa, felszolgdlo- és konyhai
személyzet betanitdsa és feliigyelete;
foglalkozds-egészségiigyi és biztonsdgi szabdlyok betartatdsa
o tdrgyaldsok beszallitékkal;
e a munkadltatéo dltal szervezett rendezvényekre vendéglatdipari
szolgadltatdst nytujt
e rendezvények tervezése és szervezése
o foglalasok felvétele,
e targyalds az ligyfelekkel, ajanlatadads, szerzédések elokészitése
o kiils6 megrendelés esetén igény szerint catering szolgaltatdst nyuijt

A vendéglatasi lizletdag vezetdjének irdanyitdsa alatt dllnak a vendéglatasi
tevékenység ellatasat végzé munkavdllalok, illetve - amennyiben a
rendezvény megkivanja -, ugy az egyszeriisitett foglalkoztatdasu (alkalmi)
munkavallalok.

5.2.10.2. Vendéglato egység vezetd

Feladata a Szinhadz iizemeltetése alatt dllé Kristaly Szintérben taldlhato
Nyulam Presszo6 rendeltetésszerii miikodéséhez sziikséges feladatok ellatdsa
és iranyitdsa az alabbiak szerint:

o lizleti levelezés folytatdsa;

e étlap tervezése, dsszedllitdsa;

e az drukészlet figyelemmel kisérése,

o szadllitasi megrendelések készitése;

e kapcsolattartds a szallitokkal;partnerekkel,

e azlizleti gazddlkodas figyelemmel kisérése;

e azlizemeltetés targyi feltételeinek biztositdsa;

e azlizleti arculat kialakitdsa és fenntartdsa;

e étel- és italajanlatok elkészitése és folyamatos bévitése;

e szamlak rendszerezése

e pincérszoftver kezelése

heti pénziigyi elszamolds

alkalmazottak koordinadldsa
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a miikédési szabdlyok betartdsa, betartatdsa, alkalmazdsa;

5.2.10.3. Szakdcs, pultos

Feladata a Szinhaz iizemeltetése alatt dllo Kristaly Szintérben talalhato
Nyulam Presszo6 rendeltetésszerii miikodéséhez sziikséges feladatok ellatdsa
az alabbiak szerint:

étlap, menii, napi ajanlatok, étrendjavaslatok ésszedllitdsa;

meglévo készletek felmérése, a sziikséges nyersanyagok megrendelése;

a nyersanyagok el6készitése, feldolgozdsa (pdrolds, fozés, siités);

ételek elkészitése, adagoldsa, diszitése, tarolasa;

segédszemélyzet munkdjanak 6sszehangoldsa és iranyitdsa;

stitok, rostélyok, pecsenyesiitok és egyéb konyhai berendezések
hémérsékletének szabdlyozdsa, a konyha, a konyhai berendezések, a
kiszolgalé teriiletek stb. feliigyelete és takaritdsa a biztonsdgos és
higiénikus ételkezelési eloirasok betartasa érdekében;

nagy konyhai berendezések, pl. rostélyok, olajsiitok és serpenydk
lizemeltetése;

a miikédési szabadlyok betartdsa, betartatdsa, alkalmazadsa;

vevok kiszolgdldsa

pénztdrgép kezelése

ételek, italok elkészitése, kiaddsa

étel és ital pult tisztantartdsa

vendégtér tisztantartdsa

dru pakolds, hiito feltéltés
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VI. A TARSASAG MUKODESENEK SZABALYZATAI
(utasitasai)

A hatalyos jogszabalyok keretein beliil a Tarsasag az alabbi szabalyzatokat alkotta

meg:

ASZF

Szamviteli politika és az eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
Szamlarend

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Onkoltség-szamitasi szabalyzat

Beszerzési szabdlyzat

Koézbeszerzési szabalyzat

Cafetéria szabalyzat

Integralt kockazatkezelési szabalyzat

Szervezeti Integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje
Adatvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

Kameraszabalyzat

Iratkezelési és irattdrozdsi szabalyzat

Etikai Kédex

Osszeférhetetlenségi szabdlyzat

A szinhdz lizemeltetésében Iévé gépjarmiivek haszndlatdra, a sajdt
gépjarmiivel térténé munkdbajdrds tdmogatdsdra és a dolgozoi kikiildetések
rendjére vonatkozo szabdlyzat

Kozérdekl adatok kozzétételi szabalyzata

A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasdrdél és a kotelezettségvallaldasok
rendjérol szolo ligyvezeto utasitds

VII. A szabalyzat hatalyba lépése

Jelen szabalyzat a Févarosi Kozgyiilés jovahagyasaval 1ép életbe.
Rendelkezéseit minden dolgozo koteles alkalmazni és betartani.

Budapest, 2023.

Benkd Nora

lgyvezeto igazgatd

jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Févarosi Onkormdanyzat a

sz. F6v. Kgy. hatarozataval jovahagyta.
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NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
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A Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdag) FelligyelS Bizottsaga (FB) az Alapitd
Okirat 9. pontja, valamint a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 5.1. pontjaban foglaltak alapjan az
aldbbi Ggyrendet fogadta el:

I. Az FB lilésének szabalyai

1. Az FB Uilése zart, az (ilésen azonban a FB altal meghivott személyek jelen lehetnek. Az (lés allando
meghivottja a Tarsasdg Ggyvezets igazgatdja.

2. Az FB-ot évente legalabb egy alkalommal, ezen kiviil sziikség szerint kell 6sszehivni.

3.Az FB Uilését az - FB dltal sajat tagjai kozil megvdlasztott- elndk hivia 6ssze az Ulés id6pontjat és
helyszinét is tartalmazé meghivé megkiildésével. A bizottsag (ilését — az ok és cél megjeldlésével — az
Alapitd, az Ggyvezet6 és barmelyik tag irdsban kérheti.

A Felligyel6bizottsag elndke a kérelem kézhezvételét kévet6en haladéktalanul koteles intézkedni a
bizottsag lilésének a lehetd legkorabbi id6pontra torténé 6sszehivasarol.

Ha az eln6k nem tesz eleget a kérelemnek, a felligyelGbizottsagi tag, az Alapité vagy az ligyvezeté maga
jogosult azt 6sszehivni.

A bizottsag Ulését elektronikusan (email értesitésen keresztiil) is 6ssze lehet hivni, illetve - indokolt
esetben - azt online mdédon is meg lehet tartani.

Indokolt esetben a FB (ilése telefonon is 6sszehivhatd, ez esetben azonban valamennyi tag jelenléte
szlikséges az FB (ilésen.

4. A FB (ilése hatdrozatképes, ha azon valamennyi tagja jelen van. Ha az llés nem hatarozatképes, a
megismételt Glést az eredeti (hatarozatképtelen) (ilést kovetben, kés6bbi id6pontra kell 6sszehivni.

5. AFB Ulését a FB EInoke vezeti. Az Uilésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza a Tarsasag
nevét, az lilés id6pontjat és helyét, a jelenlévék névsorat és a hozott hatdrozatokat. A jegyz6kdnyvet a
jegyz6konyvvezetd irja ald és az EInok hitelesiti.

1. A FB hatarozathozatala

6. A FB hatdrozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

7. A FB elektronikus Uton is meghozhatja hatarozatat. Elektronikus Utnak mingsil kiiléndsen az online
és az elektronikus levél. Az elektronikus Uton meghozott hatarozathozatal esetén sziikséges, hogy a
dontéshozatalban résztvev6k személyazonossaga az igénybe vett elektronikus Uton egyértelmden
megdllapithatd, a szavazat pedig dokumentalhaté legyen. Ha a FB hatarozatat elektronikus Uton hozza
meg, a szavazat leaddsdra legalabb egy munkanapos hataridét kell biztositani a FB tagjai szamara. Az
elektronikus uton leadott szavazatok alapjan a hatdrozatot akkor kell meghozottnak tekinteni, ha
szavazasra megadott hataridén bellil a FB valamennyi tagja leadta szavazatat. A leadott szavazatokrdl
és az azok utjan hozott hatdrozatrél a FB Elnoke haladéktalanul tajékoztatja a FB tagjait, gondoskodik
tovabba a leadott szavazatok dokumentdldsardl és arrdl, hogy a hozott hatarozat feljegyzésre (pl.
jegyz6konyv) kerljon.



8. Az FB az Ulésekrdl készilt jegyz6konyveket megkiildi a Tarsasag részére, azokat elektronikusan tatja
nyilvan.

Ill. A FB feladatkore, hataskore

9. megvizsgalja és véleményezi az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozé valamennyi
el6terjesztést,

10. irdsbeli jelentést készit az éves beszamoldrdl, a kozhasznusagi jelentésrél,

11. ellenérzi a nonprofit Tarsasag m(ikodését, gazdalkoddsat, és ennek soran az lgyvezetG6tdl

jelentést, tajékoztatdst, felvildgositast kérhet, illetve a Tdrsasag konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgdlhatja,

12. ellenérzi a vagyonmérleg-, vagyonleltdr tervezeteket,

13. véleményezi az olyan szerz6dések megkotését, amelyet a Tarsasag az lgyvezetGjével, vagy
azok kozeli hozzatartozdjaval kot,

14. véleményezi az ligyvezetésnek a kbnyvvizsgald személyére tett javaslatat,

15. ha a Felligyel6bizottsag a kozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotott szerz6dés

megszegését észleli, koteles haladéktalanul tdjékoztatni az Alapitét,

16. a belsé ellenérzési alapszabdly, illetve a belsé ellenérzési kézikonyv jévahagydsa
17. a belsé ellenér altal elkészitett éves belsé ellendrzési terv jovahagyasa a targyévet megel6z6

év december 31. napjaig

18. belsé ellenérzés éves ellenbrzési jelentésének jovahagydsa a targyévet koveté mdrcius 31.
napjaig
19. a Felligyel6bizottsag koteles az Gigyvezetdt tajékoztatni és az Alapité dontését kezdeményezni,

ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a Tarsasag miikodése sordn olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az lgyvezetd, illetve az alapité tag
dontését teszi szlikségessé,

b) a vezetd tisztségviselGk felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

20. Az FB az lUgyvezet6tdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

Koteles megvizsgdlni a Tarsasag legf6bb szerve (ilésének napirendjén szereplé valamennyi lényeges
Gzletpolitikai jelentést, illetve minden olyan el6terjesztést, amely a Tarsasag legfébb szerve kizarélagos
hatdskorébe tartozé ligyre vonatkozik.

A szamviteli torvény szerinti beszamoldrdl az Alapitd csak a FellgyelSbizottsag irasbeli jelentésének
birtokdban hatarozhat.

Ha az FB megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, Alapité Okiratba, illetve a
Tdarsasdg legfébb szervének a hatdrozataiba Utkozik, vagy egyébként sérti a Tdarsasdg érdekeit,
Osszehivja a Tarsasag legfébb szervének rendkiviili Glését és javaslatot tesz annak napirendjére.



21.A FellgyelSbizottsdg a tevékenységérdl, altala végzett intézkedésekrdl, ellenérzésekrél és a
megadllapitasairél évente beszdmolét készit, melyet a Tarsasdg éves beszdmoléjardl készitett
véleményével egyidejlileg megkild az Alapitonak.

A jelen Ugyrendet a FeliigyelGbizottsdg 2023. ...... napjdén a .../2023. (...) szdmu hatdrozatdval
dllapitotta meg, és az Alapité, a Févdrosi Kézgyiilés ...../2023. (...) sz. hatdrozatdval 2023. ...... napjdn
hagyta jova.

A jelen Ugyrend az Alapité jovdhagydsdt kévetéen 2023. ........... napjdn lépett hatdlyba.

Budapest, 2023. ....

Baldzsovits Lajos

FB elnok
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