
VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Rudolf P6ter, aVigszinhazNonprofit Kft. (atovribbiakban: Tarsas6g) igazgat6ja
nyilatkozom, hogy a Tarsas6g bels6 kontrollrendszer6vel dsszefiigg6sben a2022.6vben
a nemzeti vagyonr6l sz6l6 2011. 6vi CXCVI. tdrv6nyben megltatArozottak szerint, a
nemzeti vagyonnal val6 felel6s gazd6lkodiis alapelveinek megfelel6en jrirtam el.

Kijelentem,hogy a kdztulajdonban rill6 gazdas6gi Llrsas6gok takardkosabb miik0d6s6r6l
sz6l6 2009. 6vi CXXII. tdrvdny 7 /J. $-fuak, valamint a kdztulajdonban ill6 gazdasdgi
tiirsas6gok bels6 kontrollrendszer6r6l sz6l6 33912019. (XII. 23.) Korm. rendelet
el6inisainak tdrtdn6 megfelelds 616l az al6bbiak szerint gondoskodtam:

l) Kontrollkdrnyezet 6s kontrolltev6kenys6gek
r I T6rsas6g rendelkezik a Ptk. 3:94 $ szerinti hatiilyos, egys6ges szerkezetbe

foglalt ldtesit6 okirattal.

r I T6rsas6g statdgirlja megfogalmazdsrakertilt, 6s feladatai lebont6sra kertilnek a
T6.rsas6g 6ves iizleti terveiben.

I { Tdrsas6g Szervezeti 6s Mrikdddsi Szabdlyzata - a tulajdonosi elvar6sokkal
tisszhangban - egy6rtelmtien meghatiir ozza a Tiirsas6g szewezeti fel6pit6sdt, al6-
6s ftildrendelts6gi viszonyait, valamint az egyes szervezeti egys6geinek feladatait.

r { T6rsasrig szervezeti struktrir6ja vil6gos, a folyamatok 6tl6that6k, a szervezeti
egys6gek feladatkdre kdveti az ,,egyenk6nt kizar6lagos, egyiittesen teljeskdrii"
szervez6si elvet.

r { tirsasdgi szabilyzatok 6s utasitisok egy6rtelmiien hatfuozzikmeg a felel6ssdgi
6s hal{skriri viszonyokat, valamint a j6vdhagyilsi szinteket.

' Bels6 szabilyzatban rendezettek a mtikdd6shez kapcsol6d6, p6nziigyi kihatrlssal
bir6, jogszabilyban nem szabillyozott k6rd6sek, azon beliil ktil<indsen a
tervez6ssel, gazdilkod6ssal, ellenSrz6si, adatszolgriltat6si 6s beszrlmolilsi
feladatok teljesit6s6vel beszerz6sek lebonyolitris6val, szerz6d6skrlt6sekkel,
kikilldet6sekkel, anyag- 6s eszkcizgazdiikod6ssal, reprezentfuci6s kiad6sokkal,
g6pjrirrmtivek ig6nybev6tel€vel 6s mobiltelefonok hasznilatAval kapcsolatos
el6inisok.

t Az 6rintett legfontosabb bels6 szabilyzatok, utasitiisok a kdvetkez6k:

o Szervezeti 6s Mrikiid6si Szabiilvzat

o Szrfunviteli politika

o Kdzbeszerzdsi Szabrllyzat

o Eszkrizrik 6s Fon6sok Ert6kel6si Szabillyzata

o Reprezentdci6s 6s Ajrlnddkozilsi Szabilyzat

o Gdpjri.nnri hasznrllat Szabiiyzat

o Mobiltrivkd zlesi Szabiivzat



I

I

A T6rsasrlg munkavrillal6i rendelkeznekaMunka Tdrv6nyk<inyve 45. $ (l) 6s a6.

$ (1) szerinti irott 6s aLiirt munkakriri leir6sokkal.

A Trirsas6gniil az etikus miikdddst 6s a jogszab6lyoknak val6 megfelel6st c6lul
kiti;zb szewezet 6s szervezeti kultura van. A Trirsas6gnril Etikai K6dex van
6rv6nyben, amely a munkav6llal6k sz6mara ismert; azetikai norm6k betartis6val
kapcsolatosan az iigyvezet6s p6ld6t mutat, az etiku vdtsdgeknek k<ivetkezm6nye
van.

A tavalyi 6vben nem tdrtdnt etikai bejelent6s.

A T6rsas6g 6tl6that6 humriner6forriis-kezeldst folytat:

o A szervezeti c6lok teljesitds6hez sziiksdges er6forr6sok rendelkez6sre illlnak;

o A munkavrillal6k megfelel6 kompetencidkkal rendelkeznek feladataik
elliltdsihoz;

o A kompetenciaig6nyeket az egyes munkakdrdkhdz meghatrlroztuk 6s a
munkaer6-kiviilasztils sor6n figyelembe vessziik; amunkaviillal6k sziiks6ges
szintti folyamatos k6pz6se, fej leszt€se bizto sitott;

o Az esetlegesen fejlesztend6 kompetenciiik fejleszt€s6re intdzked6sek
t6rt6ntek;

o Az rij bel6pbktfuj5koztatasa, integrillasa biztositott.

o A Trirsas6g rendelkezik esdlyegyenl6s6gi terwel 6s bels6 feliileten kozzetett
j avadalmaz6si szab6ly zatlal.

A szeryezeten beliili dsszeferhetetlens6g megel6z6s6t 6s ellen6rz6s6t az

biztositottuk.

A Tri.rsas6gn6l teljesitndnym6r6shez kapcsol6d6 dszt<inz6rendszert miikiidtettink,
amelynek eredmdnyeit rendszeresen elemezziik.

A 2022. 6v sor6n biztositott volt a hatilyos jogszab6lyoknak megfelel6
kdnywezetds 6s besz{mol6s keret6n beliil a gazdasfugi esem6nyek elszilmol6sa.

A Trirsas6gnil, a 2020.6vben alakitottuk ki a megfelel6strimogat6 funkci6t. A
megfelel€si tan6csad6 kdzvetleniil az igazgat6nak alarendelve vflgzi munk6j6t a

megfelel6stiimogatiis eljrirasrendjdben, valamint a szervezeti integrit6st s6rt6

esem6nyek kezel6s6r6l sz6l6 szabilyzatban rdgzitettek szerint. A megfeleldsi

tan6csad6 6venk6nt jelentdst k6szit a tirgy6vben elvflgzett tev6kenys6g

eredm6nyeirll. 2022-ben int6zked6sre okot ad6, integritrlst 6rint6 bejelent6sre

nem kertilt sor.

Ezzel szab6lyoztuk

o a megfeleldsbiztositasi funkci6 6s szewezet ki6pit6s6vel 6s

miikddtetdsdvel a Tarsas:ig tevdkenys6gdben a szewezeti integritiis
kiivetelm6nyeinek 6rvdnyesitds6t,

o az 6rintett szewezeti egys6gek 6s szemdlyek jogait, hatiisk<ireit,

kritelezettsdgeit, 6s felel6ss6g6t,

o a bejelentett vagy feltrlrt esem6nyek 6rt6kel6s6nek m6dj6t,

o a kivizsgilliis eljri.rrisait 6s az alkalmazhat6 jogkiivetkean6nyeket, valamint

o a bejelent6 v6delm6re 6s a tajdkoztat6sra vonatkoz6 szab6lyokat.



2) Integrilt kockizatkezel6si rendszer

r { megfelel6si tanrlcsad6 koordin6'lja a folyamatalapf integr6lt
kock6zatrnenedzsment rendszert, amelybe minden szakteriilet minden folyamata
bevon6sra keriil.

. Az integriilt kockilzatkezel6s eljarasrendje rendelkezik az integrrllt
kockazatmenedzsment feladatair6l, akockiuabnenedzsment ciklus titemez6s6r6l.

r I kock6zatkezel6s tev6kenys6geit a szewezeti c6lokkal 6s az azonositott
kockazatokkal dsszhangban alakitotttrk ki. A bels6 szabilyzatok 6s

munkautasitrlsok a teljes szervezete vonatkoz6an rogzitik a sziiks6ges
kontrollokat.

. Az int6zkeddsek vdgrehajtrlsa folyamatos, a vdgrehajtrls nyomonkdvetdse a
vezet6s 6ltal feliigyelten, a bels6 ellen6rz6s ut6lagos ellendrz6s6vel val6sul meg.

. Az el6z6 6vekben elv5gzelt kocktlzatfelm6rds 6s 6rt6kel6s megfelel6 6s sikeres
volt az integnilt vrillalati kockiizatkezel6si rend alapjainak l6nehoz6s6ban 6s a
sziiksdges kock6zatkezeldsi int6zkeddsek azonositrls6ban. Ennek alapjain a
szewezeti szintii kockazatkezel6s ciklikus tev6kenys6gk6nt - a megfeleldsi
tan6csad6 koordin6ci6ja mellett - a szaktertiletek bevon6s6val a2023.6vben is
folytat6dik.

3) Informici6s 6s kommunikiciris rendszer

r I kialakitott inform6ci6s 6s kommunikrlci6s rendszer a munkavdgzf,shez 6s a
dcintdsek hozatalahoz megfelel6 relevd,:rs, teljeskdni, pontos, el€rhet6, id6beli, 6s
sdrtildsmentes informdci6t biztosit.

' Kialakitottuk a szemdlyes adatok megfelel6 kezel6s6nek 6s v6delm6nek rendjdt,
valamint a megfelel6 6s megbizhat6 informatikai hiitteret; tarsas6gunkn6l
kinevezett Adatv6delmi Tisztvisel6 dolgozik, aki folyamatosan gondoskodik a
szemdlyes adatok kezel6se folyamatainak, rendj6nek 6s gyakorlatrinak
megfelel6s6r6l.

. Yezetili informdci6s rendszer'link tttbb egym6st kieg6szit6 elemb6l 6ptil fel. A
f6tev6keny s6gi gazdilkod6si mutat6kra vonatkoz6an egy Y ezetbi Inform6ci6s
alkalmazilst alakitottunk ki 6s mrik<idtetiink, amelyben biztositott a vezet6i
ddntdsek megltozatalitroz sziiks6ges inform6ci6k fellelhet6s6ge. Ezzel
piirhuzamosan a cdlkijel<il6s 6s a feladatok nyomonktivet6se szemdlyes vezetli
beszrimol6sok rendszerdben tdrtdnik. A folyamatok felm6r6s6vel6s 6rt6kel6s6vel
er6sitjiik a szew ezet irdnyitisi rendszer6t

r I Tarsas6g a nyilviinos internetoldalfu keresztiil eleget tesz az Infow. 6ltal
meghatiirozott, a kdzdrdekii adatokra vonatkoz6 thjdkoztatirsi kdtelezettsdg6nek.

I I Tiirsasig kialakitotta az iratkezel6s, irattiiroz6s, valamint a titkos ligykezel6s
rendj6t, amelyben biztositott a dokumentumok teljes kdrii nyilvantartAsa,taroliisa
6s nyomon ktivet6se a fellelhet6s6g 6s visszakereshet6s6g biaositrisa 6rdek6ben.

4) Nyomonkiivet6si rendszer, operativ 6s belsd ellen6rz6s

r I Tdrsas6gnril a tev6kenys6g, illetue a feladatok megval6sitrisdnak operativ
nyomon kdvet6s6re vezetili besziimoliisi rendszer mtikddik.



A T6rsas6gftl u operativ tev6kenysdgekt6l szervezetileg 6s funkcioniilisan
fiiggetlen bels6 ellen6rz6s miikddik.

A bels6 ellen6rz6s a kiils6 szolgilltat6 6ltal tdrtdnik.

A bels6 ellen6rzds tevdkenysd9116l a Feliigyel6bizotts6g r6szdre jelent6st nyrijt
be.

A bels6 ellen6rzds szervezeti 6s miikdddsi felt6telei, valamint inform6ci6khoz
v al6 hozzirffir6se folyamatosan biztositott.

A belsS ellen6rzds rendelkezik Bels6 Ellen6rz6si Alapszabrillyal, valamint a
jogszab6lyoknak megfelel6 Bels6 Ellen6rzdsi K6zikdnywel.

A bels6 ellen6rz6s a 2212019 (XII.23.) PM rendeletnek megfelel6 szem6lyi
6llom6nnyal vdgzi a bels<i ellen6rz6si tervben rdgzitett vizsgillatok v6grehajtrls6t;
a bels6 ellen6rzdsi vezet6 szerepel az illlanhdzlarti.sdrt felel6s miniszter iltal a
20ll.6vi CXCV. tdrv6ny 70. $ (5) bekezd6se szerint vezetett nyilvdntartisban.

A bels6 ellen6rz6s a hatirid6re elk6szitette akockinatelemz6sen alapul6 2023. 6vi
bels6 ellen6rzdsi tervdt, amelyet a Trlrsas6g j6vahagyrlsra beny0jtott a

Feliigyel6bizotts6g r6sz6re.

Kelt: Budapest,2023. miircius 10.
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Rudolf P6ter
igazgat6









JEGYz6rOrvv

K6szUlt:

Napirend:

2023. m6jus 8-dn, a Vigszinhdz Nonprofit Kft. hivatalos helyis6g6ben

1. A Vigszinhdz Nonprofit Ktt. megfelel6s6gi felel6s6nek jelent6se 6s a vezetSi
nyilatkozat elfogad6sa.

9/2023. (V.8.) sz. hat6rozat

A FelUgyel6 Bizotts6g ot igen szavazallal j6v6hagyta 6s a tulajdonos Budapest F6vdros
Onkorm6nyzalilnak is elfogaddsra aj6nlja a Vigszinh6z Nonprofit Kft. megfelel6s6gi
felef6s6nek 2022.6vi tev6kenys6g6re vonatkoz6 jelent6s6t, valamint a Vigszinh6z Nonprofit
Kft. els6 szdmf vezet6j6nek a bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos nyilatkozatdt.

kmf.

Hod6ny L6szl6n6
jegyz6k6nyv vezet6FelUgyel6 Bizotts6g Elndke




