VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Rudolf Péter, a Vigszinhaz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Téarsasag) igazgatdja
nyilatkozom, hogy a Térsasag bels6 kontrollrendszerével §sszefliggésben a 2022. évben
a nemzeti vagyonr6l sz6l6 2011. évi CXCVI. torvényben meghatarozottak szerint, a
nemzeti vagyonnal valé felel6s gazdalkodas alapelveinek megfelel6en jartam el.

Kijelentem, hogy a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miik6désérol
sz616 2009. évi CXXII. torvény 7 /J. §-anak, valamint a k6ztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasdgok belsé kontrollrendszerérl sz6l6 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet
elbirasainak torténd megfelelésérol az alabbiak szerint gondoskodtam:

1) Kontrollkirnyezet és kontrolltevékenységek

A Térsasag rendelkezik a Ptk. 3:94 § szerinti hatalyos, egységes szerkezetbe
foglalt 1étesitd okirattal.

A Tarsasag stratégidja megfogalmazasra Keriilt, és feladatai lebontasra keriilnek a
Tarsasag éves lizleti terveiben.

A Térsasag Szervezeti és Miikddési Szabalyzata - a tulajdonosi elvarasokkal
Osszhangban - egyértelmiien meghatdrozza a Tarsasag szervezeti felépitését, ala-
és folérendeltségi viszonyait, valamint az egyes szervezeti egységeinek feladatait.

A Tarsasag szervezeti struktiraja vilagos, a folyamatok 4tlathatok, a szervezeti
egységek feladatkdre koveti az ,.egyenként kizardlagos, egyiittesen teljeskorii”
szervezési elvet.

A tarsasagi szabalyzatok €s utasitasok egyértelmiien hatdrozzak meg a felel6sségi
és hataskori viszonyokat, valamint a jévahagyasi szinteket.

Bels6 szabalyzatban rendezettek a mitkodéshez kapcsol6ds, pénziigyi kihatassal
bir6, jogszabdlyban nem szabalyozott kérdések, azon beliil kiilonosen a
tervezéssel, gazdalkodassal, ellenérzési, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok teljesitésével beszerzések lebonyolitasaval, szerzédéskotésekkel,
kikiildetésekkel, anyag- és eszkdzgazdalkodassal, reprezentacids kiadasokkal,
gépjarmiivek igénybevételével és mobiltelefonok hasznalataval kapcsolatos
el6irasok.

Az érintett legfontosabb bels6 szabalyzatok, utasitasok a kvetkezok:

o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

o Szamviteli Politika

Ko6zbeszerzési Szabalyzat

Eszk6z0k és Forrasok Ertékelési Szabélyzata

O O O

Reprezentéciés és Ajandékozasi Szabalyzat

O

Gépjarmii hasznalat Szabalyzat
o Mobiltavkoszlési Szabalyzat




A Tarsasag munkavallaldi rendelkeznek a Munka Torvénykényve 45. § (1) és 46.
§ (1) szerinti irott és alairt munkakéri leirasokkal.

A Tarsaségnal az etikus milkodést és a jogszabalyoknak valé megfelelést célul
kitizd szervezet és szervezeti kultura van. A Tarsasagnal Etikai Kédex van
érvényben, amely a munkavallalok szdmara ismert; az etikai normak betartasaval
kapcsolatosan az iligyvezetés példat mutat, az etikai vétségeknek kovetkezménye
van.

A tavalyi évben nem tortént etikai bejelentés.
A Tarsasag atlathat6 humaner6forras-kezelést folytat:
o A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges erdforrasok rendelkezésre allnak;

o A munkavallalok megfelel6 kompetencidkkal rendelkeznek feladataik
ellatasahoz;
o A kompetenciaigényeket az egyes munkakorokh6z meghataroztuk és a

munkaerd-kivalasztas soran figyelembe vessziik; a munkavallalok sziikséges
szintli folyamatos képzése, fejlesztése biztositott;

o Az esetlegesen fejlesztendd kompetenciak fejlesztésére intézkedések
torténtek;

o Az j belépok tajékoztatasa, integraldsa biztositott.

o A Tarsasag rendelkezik esélyegyenl6ségi tervvel és belso feliileten kozzétett
javadalmazasi szabélyzattal.

A szervezeten beliili Osszeférhetetlenség megeldzését és ellenOrzését az
biztositottuk.

A Térsasagnal teljesitményméréshez kapcsolodo dsztonzérendszert mikkodtetiink,
amelynek eredményeit rendszeresen elemezziik.

A 2022. év soran biztositott volt a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kdnyvvezetés és beszamolas keretén beliil a gazdasagi események elszamolasa.

A Tarsasagnal a 2020. évben alakitottuk ki a megfeleléstimogat6 funkci6t. A
megfelelési tanacsadé kozvetleniil az igazgatonak aldrendelve végzi munkajat a
megfeleléstimogatas eljarasrendjében, valamint a szervezeti integritast sért6
események kezelésérél szolo szabalyzatban rogzitettek szerint. A megfelelési
tanicsadé évenként jelentést készit a targyévben elvégzett tevékenység
eredményeirél. 2022-ben intézkedésre okot add, integritast érintd bejelentésre
nem kertilt sor.

Ezzel szabalyoztuk

o a megfelelésbiztositisi funkcid6 ¢és szervezet kiépitésével és
mikodtetésével a Tarsasidg tevékenységében a szervezeti integritas
kovetelményeinek érvényesitését,

o az ¢érintett szervezeti egységek és személyek jogait, hataskoreit,
kotelezettségeit, és felelosségét,

o abejelentett vagy feltart események értékelésének modjat,
o akivizsgalas eljarasait és az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket, valamint

o abejelentd védelmére és a tajékoztatasra vonatkozé szabalyokat.




2) Integralt kockdzatkezelési rendszer

A megfelelési tandcsad6  koordinalja a  folyamatalapti integralt
kockazatmenedzsment rendszert, amelybe minden szakteriilet minden folyamata
bevonasra kertil.

Az integralt kockazatkezelés eljarasrendje rendelkezik az integralt
kockazatmenedzsment feladatair6l, a kockazatmenedzsment ciklus litemezésérol.

A kockézatkezelés tevékenységeit a szervezeti célokkal é€s az azonositott
kockazatokkal Osszhangban alakitottuk ki. A bels6 szabalyzatok és
munkautasitisok a teljes szervezetre vonatkozéan rogzitik a szitkséges
kontrollokat.

Az intézkedések végrehajtdsa folyamatos, a végrehajtds nyomonkévetése a
vezetés altal felligyelten, a bels6 ellen6rzés ut6lagos ellenérzésével valosul meg.

Az el6z6 években elvégzett kockazatfelmérés és értékelés megfelel6 és sikeres
volt az integralt vallalati kockazatkezelési rend alapjainak létrehozasaban és a
szilkkséges kockézatkezelési intézkedések azonositdsdban. Ennek alapjain a
szervezeti szintli kockazatkezelés ciklikus tevékenységként - a megfelelési
tanacsad6 koordinaci6ja mellett - a szakteriiletek bevonasaval a 2023. évben is
folytatodik.

3) Informaiciés és kommunikacios rendszer

A kialakitott informacidos és kommunikacids rendszer a munkavégzéshez €s a
dontések hozataldhoz megfeleld relevans, teljeskérii, pontos, elérhetd, idébeli, és
sériilésmentes informacidt biztosit.

Kialakitottuk a személyes adatok megfelel6 kezelésének és védelmének rendjét,
valamint a megfelelé és megbizhaté informatikai hatteret; tarsasagunknal
kinevezett Adatvédelmi Tisztvisel6 dolgozik, aki folyamatosan gondoskodik a
személyes adatok kezelése folyamatainak, rendjének és gyakorlatinak
megfelelésérol.

Vezetdi informéacios rendszeriink t6bb egymast kiegészité elembdl épiil fel. A
fétevékenységi gazdalkodasi mutatokra vonatkozdéan egy Vezetdi Informacios
alkalmazast alakitottunk ki és miik6dtetiink, amelyben biztositott a vezet6i
dontések meghozataldhoz sziikséges informéciok fellelhet6sége.  Ezzel
parhuzamosan a célkijelolés és a feladatok nyomonkovetése személyes vezetdi
beszamolasok rendszerében térténik. A folyamatok felmérésével és értékelésével
erdsitjiik a szervezet iranyitasi rendszerét

A Téarsasag a nyilvanos internetoldaldn keresztiil eleget tesz az Infotv. 4ltal
meghatarozott, a k6zérdekii adatokra vonatkozo tdjékoztatasi kotelezettségének.

A Tarsasag kialakitotta az iratkezelés, irattarozas, valamint a titkos ligykezelés
rendjét, amelyben biztositott a dokumentumok teljes korii nyilvantartasa, tarolasa
és nyomon kdvetése a fellelhet6ség és visszakereshetdség biztositasa érdekében.

4) Nyomonkdvetési rendszer, operativ és belsé ellenérzés

A Tarsasagnal a tevékenység, illetve a feladatok megvalésitasanak operativ
nyomon kdvetésére vezetdi beszamolasi rendszer mikodik.



A Térsasagnal az operativ tevékenységektdl szervezetileg €s funkcionalisan
fiiggetlen belso ellen6rzés mikddik.

A bels6 ellendrzés a kiils6 szolgaltato altal torténik.

A bels6 ellendrzés tevékenységérdl a Feliigyelobizottsag részére jelentést nyujt
be.

A bels6 ellenérzés szervezeti és milkodési feltételei, valamint informaciékhoz
valé hozzaférése folyamatosan biztositott.

A bels6 ellendrzés rendelkezik Belsé Ellenérzési Alapszaballyal, valamint a
jogszabélyoknak megfelel6 Bels6 Ellenérzési Kézikonyvvel.

A belsd ellenérzés a 22/2019 (XI1.23.) PM rendeletnek megfelelé személyi
alloméannyal végzi a belsd ellendrzési tervben rogzitett vizsgalatok végrehajtasat;
a belso ellendrzési vezetd szerepel az allamhaztartasért felelés miniszter altal a
2011. évi CXCV. torvény 70. § (5) bekezdése szerint vezetett nyilvantartasban.

A belsé ellendrzés a hataridére elkészitette a kockazatelemzésen alapuld 2023. évi
belsé ellendrzési tervét, amelyet a Tarsasdg jovahagyasra benyuUjtott a
FelligyelObizottsag részére.

Kelt: Budapest, 2023. marcius 10.
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Rudolf Péter
igazgat6



Vigszinhaz Nonprofit Kft.
Megfelelési tanacsadd

Beszamol6 jelentés a 2022. évrol

Rudolf Péter igazgat6 {ir részére
helyben

Tisztelt Igazgat6é Ur!

Ez a jelentés foglalja 6ssze a megfeleléstamogatas tevékenységét a 2022. naptéri évre
vonatkozoan. A tevékenység megbizasi szerz6dés alapjan kiilsé szolgaltat6 altal vég-
zett teljesitésben folyik.

A jelentés f6 részei:

1. A megfeleléstdmogatds hattere, célja és 1étrehozasa
2. A megfelelési tamogatds szabalyozasi hattere
3. Abelsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok

4. Egyéb feladatok



Vigszinhaz Nonprofit Kft.
Megfelelési tanadcsadd 2022.évi beszamoldja

1. A megfeleléstamogatas hattere, célja és létrehozasa

A Vigszinhaz Nonprofit Kft-nél (a tovabbiakban Szinhdz) a megfeleléstamogatasi te-
veékenység ellatasa kiilsé szolgaltat6é szervezet (ETK zRt.) bevonasaval folyik a 2020.
majusban kotott, hatarozatlan idejli Megbizasi Szerz6dés alapjan.

A Megbizott éltal kijel6lt megfelelési tanacsad6 Szentgyorgyvolgyi Zoltan, aki a Tar-
sasag tligyvezet6jének kozvetlen iranyitasa alatt végzi a megfelelési tanacsado
339/2019. Korm. rendelet (a tovabbiakban Rendelet) szerinti feladatait. Sziikség esetén
tevékenységét a Megbizott szervezet is segiti szakmai tamogatassal és tovabbi kapaci-
tas biztositasaval.

A Tarsasag ligyvezetdje biztositotta a szakmai és funkcionalis fiiggetlenséget, valamint
a feladatok ellatasahoz sziikséges hataskort és az informacidokhoz valé hozzaférést.

2. A megfelelési tamogatas szabdlyozasi hattere

A compliance funkci6é Rendeletben megfogalmazott alapvet6 feladata a Szinhaz integ-
ritdsanak biztositasa és folyamatos fenttartdsa, amelynek fontos része a Szinhaz tevé-
kenységének jogszabalyi, illetve az azon alapulé belsé szabalyzatainak valo
megfelelés.

Ennek megfelelden a megfelelési tanacsaddi szerepk6romben 2022. folyaman is folya-
matosan nyomon kovettem a jogszabalyi, valamint a Szinhdz kiils6 kérnyezetének és
belso szervezeti folyamatainak valtozasait annak érdekében, hogy a bels6 szabalyozasi
kornyezet sziikséges mddositasait a valtozasokat kovetden azonnal, de maximum 15-
30 napon beliil 4t tudjam vezetni.

A 2021. februarjaban moddositott iranyelvek alapjan a Szinhaz compliance szabalyozo
rendszere frissitésre keriilt, 2022-ben feliilvizsgaltuk a folyamatokat.

Kisebb mdédositasokra sor keriilt, amelyek célja egyrészt a szabalyzatok hianyossagai-
nak felszamoldsa, masrészt a tilszabalyozas kockazatainak elkeriilése volt a Szinhaz
tevékenységét, szervezeti €s human eréforras helyzetét, szervezeti adottsagait figye-
lembe véve.

Megitélésem szerint a megfelelés-tamogato rendszer szabalyozasi hattere stabil, a mun-
katarsak ismerik a szabalyzatok el6irasait a szervezet minden szintjén. A jogszabalyok-
nak valé megfelelés, mint cél érvényesiilését elGsegitd szervezeti szemlélet tovabb
erdsodott, a munkatarsak egyiittmiik6dési készsége a compliance funkcio tekintetében
javult.

A Tarsasagndl érvényes Etikai Kodex van hatalyban, amellyel az etikus magatartésra
€s az integritasra vonatkozé szabalyok, normak megismerhet6vé és szamon kérhetévé
valtak a szervezet minden szintjén.

3. Abelsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok

2022. év soran a Tarsasag gondoskodott a belsd szabalyzatok és utasitasok rendszeré-
nek, a belsé kontrollrendszer miik6désének fejlesztésérdl, atlathatosagarol. Az elbira-
soktol valé jelentds, intézkedésre okot adé nemmegfeleldséget nem tapasztaltam.

A Tarsasagnal kialakitott kontrollkdrnyezet megfelel a ,,Rendelet” 4§ (1) pontjaban
megallapitott elvarasoknak. A szakmai és gazdasagi folyamatok belsé szabalyozott-
sdga megoldott, sziikség szerinti aktualizdlask megtorténik. A Szinhaz Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban vilagos szervezeti struktira van kialakitva a mikodéshez,



Vigszinhaz Nonprofit Kft.
Megfelelési tandcsado 2022.évi beszamoldja

melyben egyértelmiick a felel6sségi és hataskori viszonyok €s a feladatok, meghataro-
zottak az elvarasok a szervezet minden szintjén. A humaneréforras-kezelés atlathato.

A kontrollkdrnyezet a megfelelési funkcié — mint a kontrollkérnyezet fontos eleme —
kialakitasaval tovabb er8sodott.

A ,Rendelet” €lbirasa szerint a Tarsasdgnak integralt kockazatkezelési tevékenységet
kell folytatnia. A Tarsasag rendelkezik a tevékenységet szabalyozé dokumentummal,
amely Integralt Kockazatkezelés Szabalyzat megnevezéssel hatdlyban van. A szerve-
zeti szintl kockazatkezelés folyamatos tevékenység. A szitkséges intézkedések végre-
hajtasa folyamatos, a végrehajtas nyomon kovetése a vezetés altal feliigyelten, a belsé
ellendrzés utdlagos ellenérzésével valdsul meg.

A Tarsasdag kockazatmenedzsment tevékenységének tovabbi fejlesztése érdekében
megkezdte a folyamatainak feliilvizsgalatat. 2022. évben a megfelelési tanacsadd koz-
remiikodésével megtortént a gazdasagi szervezet tevékenységének részletes felmérése
részben a szervezetfejlesztési dontések megalapozésara, részben a folyamatokban rejld
kockazatok mind pontosabb azomnositéasa és értékelése céljabol. A feltaro jellegii tevé-
kenység 2023. évben is folytatodik.

A bels6 kontrollrendszer miikodésének lényeges eleme a Tarsasag belsé ellendrzési te-
vékenysége. A belso ellendrzés a megfeleléstamogatastol fliggetleniil miikodik, a belsé
ellenérzési terv teljesiilt.

4. Egyéb feladatok

A Bejelentések fogaddsanak rendszere (Bejelentdvonal) a Tarsasagnal hatdlyban van
€s bevezetésre kertilt. 2022. évben szervezeti integritast sértd, illetve visszaélés-gyanis
bejelentésre nem keriilt sor, ilyen jellegili kivizsgalasban val6 kézremiikddésre a Tarsa-
sag vezetjétdl felkérést nem kaptam.

Az elsé szamu vezetének folyamatosan rendelkezésére alltam tanacsadassal, szakmai
tamogatassal. Tandcsadés igénybevétele elsésorban szabalyozasi, jogszabalyi teriileten
meriilt fel.

A belsé kontrollrendszer megfeleldségérél — amely egyben a megfeleléstimogatas ha-
tékonysaganak egyik fontos mér6eszkoze — vezetdi nyilatkozatot kell adni. A nyilatko-
zat elkészitéséhez modszertani és el6készitd tamogatast nyujtottam.

Ezen feliil, illetve részben ennek a nyilatkozatnak alapjan elkészitettem a megfelelési
tanacsadonak a Rendelet 10. § (2) bekezdése szerinti jelen éves beszamoléjat.

Tisztelettel ~
Budapest, 2023. marcius 10. ﬂ"u \ l| \
VA
Szentgyérgyvﬁlgy{ Zoltan
megfelelési tanacsado



JEGYZOKONYV

Készilt: 2023. majus 8-an, a Vigszinhaz Nonprofit Kft. hivatalos helyiségében

Napirend:

1. A Vigszinhaz Nonprofit Kft. megfelelfségi felelésének jelentése és a vezetdi
nyilatkozat elfogadésa.

9/2023. (V.8.) sz. hatarozat

A Felugyelé Bizottsag 6t igen szavazattal jovahagyta és a tulajdonos Budapest Févaros
Onkormanyzatdnak is elfogaddsra ajénija a Vigszinhdz Nonprofit Kit. megfelelGségi
felelésének 2022. évi tevékenységére vonatkozé jelentését, valamint a Vigszinhaz Nonprofit
Kft. els6 szamu vezet§jének a beisd kontrolirendszerrel kapcsolatos nyilatkozatat.
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Hodany Laszl6né
Fellgyel6 Bizottsag Elndke jegyz6kényv vezet







