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Eléterjesztés

a Kbézgylilés részére
Tisztelt Kozgydlés!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 19. §-a,
a42. § 2. pontja és a 67. § (2) bekezdése értelmében, a Févarosi Kézgyllés at nem ruhdzhat6 hataskoérébe
tartozik a fépolgarmester eléterjesztése alapjan a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban miikddé

intézmények vezetdi tekintetében az alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasa, mint a vezetéi kinevezés.

1. AFévarosi Szabé Ervin Kényvtar féigazgatojanak hatarozatlan idejii munkaviszony melletti, hatarozott

id6re szol6 féigazgatdi munkakore 2024. februar 28. nappal lejar.

A Fdvarosi Szabd Ervin Kényvtar féigazgatoi allashelyének betdltésére palyazatot kell kiirni. A palyazati
feltételeket, illetve az intézmény vezetésére iranyuld magasabb vezet6i munkakér ellatasahoz szikséges
képesitési kovetelményeket a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmivel6désrél
szol6 1997. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Térvény) és a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kdvetelményeirdl, az intézményvezetbi palyazat lefolytatasanak rendjérél,
valamint egyes kulturalis targyd rendeletek modositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet

(tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A Rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a palyazati felhivast kdzzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint

fenntartéjanak honlapjan.
Az irdnyadd jogszabalyi el6irasok alapjan elkészitett palyazati kiiras az el6terejsztés 1. szamu melléklete.

A Rendelet 6. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezet6i munkakor ellatasara kiirt palyazat esetén az
érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyazati hataridé lejartat kdveté harminc napon belll a munkaltatéi
jogkdr gyakorloja altal Iétrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé

tagokbdl all6 - bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai k6z6tt helyet kell kapnia: Gzemi tanacs — ha van ilyen
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— egy képvisel6jének, a kulturalis intézmény fenntartoja legalabb egy képviselbjének, tovabba a kulturalis
intézmény alaptevékenységének megfelelé orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy a kulturalis
szakértéi nyilvantartasban szerepl6é kulturalis szakértének és a kulturalis intézményben képviselettel bird

reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen - egy képvisel6jének.

Ennek megfeleléen a Fdévarosi Szabd Ervin Konyvtar féigagzatoi allashelyére beérkezett palyazatok

véleményezésére a kovetkezd szakembereket javasolom felkérni:

o Szlts Etele az Orszagos Széchenyi Konyvtar Konyvtari Intézet igazgatdja

o Tdzsér Istvanné az Informatikai és Kdnyvtari Szdvetség elndke

o Kulturalis és Innovacios Minisztérium Konyvtari és Levéltari Féosztaly delegaltja
o Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai Féosztaly delegaltja

o Human Terlletek Fépolgarmester-helyettese altal delegalt személy

o Altalanos Fépolgarmester-helyettes altal delegalt két 6

o Kodzalkalmazotti Tanacs delegalt tagja

o Kozmivel6dési és Kozgyljteményi Dolgozék Szakszervezete delegalt tagja

A Rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatoi jogkér gyakorldja a palyazatokrol a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hataridé lejartat kdvetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testilet
gyakorolja, a kdvetkezd Ulésén dont azzal, hogy a Toérvény 68. § (2) bekezdése alapjan a féigazgato vezetdi

megbizasahoz a miniszter elézetes egyetértése szikséges.

2. A Budapesti Torténeti Mizeum féigazgatdjanak hatarozatlan idejii munkaviszony melletti, hatarozott

id6re szdl6 féigazgatdi munkakdére 2024. marcius 31. nappal lejar.

A Budapesti Torténeti Muzeum féigazgatéi allashelyének betdltésére palyazatot kell kiirni. A palyazati
feltételeket, az intézmény vezetésére iranyulé magasabb vezetdi munkakdr ellatdsahoz szikséges képesitési
kovetelményeket a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreir6l és  foglalkoztatasi
kovetelményeirél, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek médositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) tartalmazza.

A f8igazgat6i munkakdrre az iranyado jogszabalyi el6irasok alapjan elkészitett palyazati kiiras az el6terejsztés

2. szamu melléklete.
A Rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a palyazati felhivast ebben az esetben is kézzé kell tenni a kulturalis
intézmény, valamint a fenntartéjanak honlapjan.
A Rendelet 6. § (1) bekezdése szerint a Budapesti Torténeti Mizeum f8igazgatdi allashelyére beérkezett
palyazatok véleményezésére a kovetkezd szakembereket javasolom felkérni:

e Dr. Zsidi Paula, nyugallomanyu régész, fémuzeolégus, a BTM nyugalmazott régészeti féigazgato-

helyettese, az E6tvds Lordnd Tudomanyegyetem Torténelemtudomanyi Doktori Iskola munkatarsa;

o Kozmivel6dési és Kdzgyljteményi Dolgozdk Szakszervezete delegalt tagja
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o Kulturalis és Innovacios Minisztérium Muzeumi Féosztaly delegaltja
o Human Terlletek Fépolgarmester-helyettese altal delegalt személy
o Altalanos Fépolgarmester-helyettes altal delegalt két f6

e Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai F6osztaly delegaltja

e Uzemi Tanacs képviseléje

A Rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatoi jogkdér gyakorléja a palyazatokrol a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat kdvets hatvan napon belll, vagy ha e jogot testulet
gyakorolja, a kdvetkezé Glésén dont azzal, hogy a muzealis intézményekrél, a nyilvanos koényvtari ellatasrol
és a kdozmivel6désrdl szold 1997. évi CXL. torvény 43. § (4) bekezdése alapjan a féigazgatd vezet6i

megbizasahoz a miniszter elézetes egyetértése sziikséges.
3. Az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. (igyvezetéjének megbizasa 2025. februar 28-an lejar.

Az eléadd-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX.
torvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. § (2) bekezdésének, valamint az el6adé-miivészeti szervezet vezetéjének
valasztasara iranyul6 palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairdl sz6ld 155/2017. (VI. 15.)
Kormany rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 2. § (2) bekezdésének megfeleléen a vezetéi munkakor
betdltésére palyazatot kell kiirni, a palyazati feltételeket, illetve az eljarasi szabalyokat a Kormanyrendelet 2-
8. §-a tartalmazza.

A jogszabalyi el6irdsok alapjan elkészitett palyazati kiiras az el6terjesztés 3. szdmu melléklete.

A palyazati felhivasokat a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan kézzé kell tenni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a kézzétételtdl szamitott harminc munkanap.

A Kormanyrendelet 4. § (1) bekezdésében elbirtak szerint a vezet6i munkakordkre kiirt palyazatok
véleményezésére a munkaltatoi jogkor gyakorldja szakmai bizottsagot kér fel, melynek tagjai:

a) az érintett el6add-miivészeti bizottsag négy,

b) a miniszter egy,

¢) a munkavallalok és az el6add-mivészeti szervezetnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
foglalkoztatottak altal egyszerl tobbséggel valasztott egy,

d) az el6ado-mivészeti szervezetnél a palyazati felhivas kdzzétételét megeléz6 honap 1. napjan
legnagyobb létszadmu tagsaggal rendelkezé szakszervezet egy, tovabba

e) az eléadd-milvészeti szervezet fenntartdjanak két képviselgje.

A térvénynek megfeleléen az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. munkaltatoi jogkér gyakorléjanak két
képvisel6jeként az alabbi személyeket javasolom felkérni:

Hassay Zso6fia
dr. Téth Jozsef

Kérem a Tisztelt Févarosi Kozgyllést, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatokat

elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslatok

A Févarosi Kozgydllés ugy dont, hogy:
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palyazatot ir ki a Févarosi Szabd Ervin Konyvtar intézményvezetéi (magasabb vezetd) munkakor ellatasara
az el6terjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal. Felkéri a fépolgarmestert, hogy a palyazati felhivas

kbzzététele érdekében sziikséges intézkedéseket tegye meg.

hataridé: 2023. junius 29.
felel6s: fépolgarmester

a Foévarosi Szabo Ervin Konyvtar intézményvezetdi allashelyére beérkezett palyazatokat véleményezé

szakmai bizottsagba az alabbi szakembereket kéri fel:

e Szlts Etele az Orszagos Széchenyi Konyvtar Kényvtari Intézet igazgatdja

o To6zsér Istvanné az Informatikai és Konyvtari Szévetség elndke

e Kulturalis és Innovacios Minisztérium Konyvtari és Levéltari Féosztaly delegaltja
o Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai Féosztaly delegaltja

o Human Terlletek Fépolgarmester-helyettese altal delegalt személy

o Altalanos Fépolgarmester-helyettes altal delegalt két f6

e Uzemi Tanacs delegalt tagja

o Kozmivelédési és Kozgyljteményi Dolgozék Szakszervezete delegalt tagja

hataridé: 2023. julius 7.
felel6s: fépolgarmester

palyazatot ir ki a Budapesti Torténeti Muzeum intézményvezet6i (magasabb vezetd) munkakér ellatasara az
el6terjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal. Felkéri a fépolgarmestert, hogy a palyazati felhivas kozzététele

érdekében szikséges intézkedéseket tegye meg.

hataridé: 2023. junius 29.
felelds: fépolgarmester

a Budapesti Torténeti Muzeum intézményvezetdi allashelyére beérkezett palyazatokat véleményezd szakmai

bizottsagba az alabbi szakembereket kéri fel:

e Dr. Zsidi Paula, nyugallomanyu régész, fémuzeoldégus, a BTM nyugalmazott régészeti féigazgato-
helyettese, az E6tvds Lordnd Tudomanyegyetem Torténelemtudomanyi Doktori Iskola munkatérsa;
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o Kulturalis és Innovacios Minisztérium Muzeumi Féosztaly delegaltja

o Human Terlletek Fépolgarmester-helyettese altal delegalt személy

o Altalanos Fépolgarmester-helyettes altal delegalt két f6

e Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai Féosztaly delegaltja

e Uzemi Tanacs képviseléje

o Kozmivel6dési és Kdzgyljteményi Dolgozdk Szakszervezete delegalt tagja

hataridé: 2023. julius 7.
felelés: fépolgarmester

munkaltatoi jogkérében eljarva, eléadd-mivészeti szervezet vezetéjének valasztasara iranyulé palyazati
eljarasrél és a munkakor betdltésének szabalyairdl szold 155/2017. (VI. 15.) Kormanyrendelet 2. § (1)
bekezdése alapjan az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezeté igazgatéi munkakoér ellatasara
palyazatot ir ki a 3. melléklet szerinti tartalommal. Felkéri a fépolgarmestert, hogy tegye meg a sziikséges

intézkedéseket a palyazati felhivas megjelentetése érdekében.

hataridé: a Fovarosi Kdzgyllés dontését kdvetd 90 nap
felel6s: fépolgarmester

az el6addé-mivészeti szervezet vezetbjének valasztadsara iranyuléd palyazati eljarasrél és a munkakor
betbltésének szabdlyairdl sz6lé 155/2017. (VI. 15.) Kormany rendelet 4. § (1) bekezdés e) pontjaban
eldirtaknak megfeleléen az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatoi allashelyére beérkezett
palyazatokat véleményez8 szakmai bizottsagba az el6add-miivészeti szervezet fenntartdjanak alabbi két
képvisel6jét kéri fel:

Hassay Zsofia

dr. Toth Jozsef

hataridé: a Fovarosi Kdzgyllés dontését kdvetd 150 nap
felelds: fépolgarmester
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az elbéaddé-milvészeti szervezet vezet6jének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrdl és a munkakor
betdltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (VI. 15.) Kormany rendelet 4. § (1) bekezdésében elbirtaknak
megfelelden felkéri a fépolgarmestert, hogy tegye meg az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezeté

igazgatoi allashelyére beérkezett palyazatokat véleményezd szakmai bizottsag felkérésére vonatkozdé

intézkedéseket.
hataridé: a Fovarosi Kdzgyilés dontését kdvetd 150 nap
felelds: fépolgarmester

Hatarozathozatal médja:

Az 1-7. szamu hatarozatok meghozatalahoz egyszerili szavazattdbbség sziikséges.

Kelt Budapesten a mindsitett elektronikus alirasba foglalt id6bélyegzé szerinti idépontban

Karacsony Gergely

Fépolgarmester
Lattam:
oo .
*% Dr. Bo:‘;:zyh;l:nlka
m aljeg
dr. Szamadé Tamas
féjegyz6
mellékletek:
1. palyazati kiirdas FSZEK
2. palyazati kiiras BTM
3. Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. igyvezetd igazgatoi palyazati kiirasa
6 /16 oldal
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PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Kozgyllése a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény és a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirél, az
intézményvezetodi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasardl szo6lé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan palyazatot hirdet a
a Fovarosi Szabé Ervin Konyvtar (1088 Budapest, Szabé Ervin tér 1.) féigazgatéi (magasabb vezetd)
allashelyének betoltésére

A kdzalkalmazotti jogviszony idétartama: hatérozatlan idejii munkaviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezet6i munkakor idétartama: hatarozott idére, varhatéan 2024. februar 29-t6l 2029. februar 28-ig, 5 évre
szol.

A munkavégzés helye: Févarosi Szabo Ervin Konyvtar (1088 Budapest, Szabd Ervin tér 1.)

1. A F6varosi Szaboé Ervin Konyvtar feladata:

- A muzeadlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrél szolé 1997. évi CXL.
torvény 64. § (5) bekezdése alapjan a Budapest Févaros Onkormanyzata altal fenntartott kdnyvtar
koltségvetési szervként mikddo altalanos gyijtékord nyilvanos kdnyvtar.

- Feladatait, mint teleplilési konyvtar latja el a févaros huszonharom kertiletében, a szocioldgia teriletén
orszagos szakkonyvtarként is mikodik, és meghatarozé szerepet tolt be az orszagos konyvtari
rendszerben. Kilon gyljteményei: Budapest Gyljtemény, Zenei Gy(jtemény;

- Feladata Budapest févaros lakossaganak konyvtari ellatasa, valamint a kdnyvtari rendszer orszagos
feladataiban valo részvétel, orszagos hataskor(i szolgaltatas, és egyuttmiikodés mas kdnyvtarakkal.

- A févéros tertletén begydijti a helyismereti koteles példanyt, gondoskodik a nemzetiségi lakossag
kényvtéri ellatasardl.

- Az orszagos dokumentumellatd rendszer tagja, részt vesz a koényvtarkdzi dokumentum-ellatdsban,
szervezi a kdnyvtarak statisztikai adatszolgéltatasat.

- Biztositja a szellemi javakhoz, a kulturélis 6rokséghez a nemzeti értékekhez val6é szabad hozzaférést
hagyomanyos és virtualis modon.

- Mdukodteti a févaros torténetével és jelenével foglalkozé kiadvanyok megjelentetését végz6 Varoshaza
Kiadét.

- Kbz0sségi, kulturalis, konyvtari programokat szervez.

2. A fdigazgato feladata:
Az intézmény folyamatos, jogszerl és hatékony mikodtetése, valamint az Alapitd Okirat szerinti
feladatok maradéktalan teljesitése.

- Az intézmény tevékenységeének iranyitasa, 6sszehangolasa, valamint szervezése és ellendrzése.

- Aszolgaltatasi rendszer egységes miikddésének biztositdsa a kildetésnyilatkozat és minéségpolitikai
nyilatkozat altal rogzitett elvek alapjan.

- A Konyvtar tevékenységének folyamatos megujitdsa az intézmény 2021-2027. évi id6szakra
vonatkozo stratégiai terve alapjan.

- Az intézmény mikodéséhez szikséges szakmai, gazdasagi, milszaki feltételrendszer
megszervezése, az intézmény szakmai palyazatokon torténd részvételének iranyitasa.

- Egylttmikodés a fenntartoval, a szakagazati iranyitassal, a keruleti 5nkormanyzatokkal.

- A hazai és nemzetk6zi konyvtari kapcsolatrendszer fejlesztése.

3. Palyazati feltételek:

- A muzealis intézményekrél, a nyilvanos koényvtari ellatasrol és a kézmuvelddésrél sz6l6 1997. évi CXL.
torvény 94. § (1) bekezdése és kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi
kovetelményeirél, az intézményvezetbi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek médositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 1. mellékletében
meghatarozottak szerint az intézményvezet6i munkakdr betdltésének feltétele, aki rendelkezik:

- szakiranyu mesterfokozatu végzetiség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy koézgazdasz
szakképzettség
- KER szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret
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- végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a megbizas idépontjaban vezetéi
gyakorlattal is rendelkezik

- végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld,
kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez, amelynek igazolasa térténhet
kutatasi, publikdcios vagy oktatdsi munkak bemutatasaval, tovabba projektben vald részvétel
igazolasaval

e buntetlen el6életl, tovabba a palyazé nem allhat az intézményben végezhets tevékenység folytatasat
kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, illetve magasabb vezet6 beosztas ellatasahoz sziikséges magyar
nyelvtudas;

e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasat vallalja;

e nyilatkozat arrél, hogy a munka térvénykdnyveérél szolé 2012. évi |. tdérvény 211. §-a szerinti

Osszeférhetetlenségi ok nem &ll fenn.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- nemzetkdzi tapasztalatok,

- tagsag szakmai szervezetekben,

- tovabbi nyelvismeret,

- dllamhaztartasi és vezetési ismeretek.

4. A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai program, figyelemmel a Févarosi Szabé
Ervin KOnyvtar hagyomanyos és innovativ funkciéira;

e az intézmény mikddtetésére vonatkozd, a humaner6forrassal kapcsolatosan is kidolgozott, a
koéltséghatékony gazdalkodas kdvetelményeinek megfelel6 vezetdi koncepcio;
részletes szakmai 6néletrajz és tudomanyos-szakmai publikacios jegyzék;
a végzettséget és szakképzettséget, a tudomanyos fokozatot igazol6 okiratok masolata (kdzjegyz6
vagy a munkaltato altal hitelesitett masolat);
a nyelvismeretet tanusité okiratok masolata (k6zjegyz8 vagy a munkaltato altal hitelesitett masolat);
harom hénapnal nem régebbi hatdésagi bizonyitvany, amely igazolja a buntetlen eléélet mellett, hogy
a palyazé nem all az intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizard foglalkozastél eltiltas
hatélya alatt;

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. térvény altal eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettséget elfogadé nyilatkozat;

e nyilatkozat arrél, hogy az allas betdltése esetén dsszeférhetetlenséget eredményezd kérilmény nem
all fenn, illetve azokat a kinevezése idépontjaig megsziinteti;

e a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul,
a 3 hénapos probaidd elfogadasara vonatkozo nyilatkozat,
a palyazo nyilatkozat arrdl, hogy nem all cselekv8képességet érinté gondnoksag alatt.

A csatolandé dokumentumok egyszeri hianypétlasara a beadast kovetdé két munkanapon beliil van
lehetdség.

A Rendelet 4. §-a szerint az allami vagy énkormanyzati fenntartasu kulturalis intézményben a vezet allasu
munkavallalé esetében a munkakér betdltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto,
legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianydban a vezetd allasu
munkavallaléi munkakdr betoltését kdvetd két éven belill kdteles a képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot
be kell mutatni a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb.

Mentesil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését megel6zéen elvégezte, és azt okirattal
igazolja. A munkaszerzédésben 3 hénap probaidd kikotésére kertl sor.

Az alapbér megallapitasara és a juttatasokra a munkatorvénykonyverdl szold 2012. évi . toérvény
rendelkezéseinek figyelembevételével kerul sor, a juttatasokra az intézmény belsd szabalyzatai iranyadok.
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A vezetéi munkakor hatarozott idejének lejartat kdvetben a munkaltatdi jogkodr gyakorldja a Rendelet
szabalyaira tekintettel, a palyazoé végzettségének, szakképzettségének megfelelé6 munkakdrben hatarozatlan
idére torténd tovabbfoglalkoztatas lehetéségét biztositja.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. julius 30.

A benyujtas helye, médja: Budapest F&varos F&polgarmesteri Hivatal Humanerdforras-menedzsment
Fbosztalyanak elektronikusan a szemelyzeti@budapest.hu cimre megkildve, a targy mezében kérjuk
feltintetni: ,Palyazat a Févarosi Szabd Ervin Kdényvtar féigazgatéi munkakdrének betdltésére”.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: Budapest Févaros Onkormanyzatanak honlapja, és a Févarosi
Szabd Ervin Kényvtar honlapja.

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a palyazati kiirasnak megfelelt jelentkez6éket eseti bizottsag
hallgatja meg, majd a bizottsag javaslata alapjan a Févarosi Kdzgydlés a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kdzmivel6désrél 1997. évi CXL. térvény 68. § (2) alapjan a miniszter egyetértésével
dont az intézményvezetd személyét illetéen, a palyazati hatarid6 lejartat kovetd elsd ulésén. A palyazok a
dontést kdvetben irasban kapnak értesitést.

A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiir6 nem
vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezé kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban
felmerdlt koltség megtéritését.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositast ad Humaner&forras-menedzsment Féosztaly a 061-999-
8288, valamint a Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai Féosztaly a 061-999-8343 telefonszamon.
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) ) o 2. melléklet
PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Kozgylilése a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény és a kulturalis

intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az

intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek

moédositasarél sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan palyazatot hirdet a
a Budapesti Torténeti Mazeum (1014 Budapest, Szent Gyorgy tér 2.)
féigazgatéi (magasabb vezetd) allashelyének betdltésére

A kozalkalmazotti jogviszony id6étartama: hatarozatlan ideji munkaviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama: hatarozott idére, 3 évre szol. Az allashely varhatéan 2024. aprilis 1. napjatol
2027. marcius 31. tolthetd be.

A munkavégzés helye: Budapesti Torténeti Mizeum (1014 Budapest, Szent Gyorgy tér 2.)

1. A Budapesti Torténeti Mizeum feladata

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzmivelbdésrdl sz6ld 1997. évi CXL.
torvény (tovabbiakban: Kulturalis térvény), a régészeti orokség védelmeérdl szolé 2001. évi LXIV. térvény,
az orszagos muzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti kdnyvtar, az orszagos szakkdnyvtar és az
allami egyetem konyvtaranak kiemelt feladatairél szol6 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
EMMI rendelet) és az Alapitd Okirat szerint meghatarozott feladatokat lat el. A Budapesti Torténeti
Muzeum koltségvetési szervként mikoédé orszagos muzeum, amely

gondozza és gyarapitja a févaros régészeti, varostorténeti, képzémiivészeti és egyéb muzealis
emlékeit, gyljteményeit és szoborvagyonat;

a févaros torténetével kapcsolatos kutatdsokat végez és azok eredményeit publikalja;

bemutatja a magyar, kiléndsen Budapest kulturalis, miivel6déstorténeti értékeit a belfoldi és kulféldi
k6zbnség szamara;

bel- és kulféldi kiallitasokon, tarlatokon, tudomanyos és ismeretterjeszté el6adasok,
muzeumpedagdgiai foglalkozasok keretében mutatja be a févaros multjat a nagyk6zénség szamara;
a modern technika eszkozeinek felhasznalasaval el6segiti, hogy a fiatal korosztaly minél szélesebb
kérben ismerje meg Budapest torténetét, értékeit;

kortars képzémiivészeti kiallitasokat rendez;

koztéri képzdmiivészeti alkotasokkal kapcsolatos feladatokat Iat el;

fejleszti és apolja a hazai és nemzetkdzi kapcsolatokat a varostorténeti kutatasok és a kortars
képzdmiivészet terén.

2. A féigazgatd feladata:

a Kulturalis térvényben és az EMMI rendeletben foglalt kdvetelmények érvényesitésével gondoskodik
az orszagos muzeumi besorolasu intézmény eredményes miikodtetésérdl;

O0sszehangolja a szakmai feladatok végrehajtasat az intézmény székhelye és telephelyei kdzott,

az intézmény mikédéséhez sziikséges szakmai, gazdasagi, miszaki feltételrendszer
megszervezése, az intézmény szakmai palyazatokon torténd részvételének iranyitasa;

az intézmény beruhazasainak felligyelete, koordinalasa,

a Kulturalis térvény 42. § (4) bekezdés b) pontja alapjan szakmai dokumentumok elékészitése,
egyuttmikodés a fenntartval, a szakagazati irdnyitassal, a kerileti Snkorméanyzatokkal, valamint a
turisztikai szektor képviseldvel,

szélesiti az intézmény kézdnségkapcsolatait, néveli a kiallitasok és rendezvények latogatottsagat;

a kor kihivasaira reflektal6 kommunikaciés és marketing tevékenységgel el6segiti a muzeum és
programjainak megismerését a budapestiek és az idelatogatok felé;

a digitalizacio folyamatanak erésitése, az interneten hozzaférhetd mitargyallomany novelése;
fejleszti az intézmény tudomanyos tevékenységét (konferencia, kiadvanyok, nemzetkézi kutatasi
projektek formajaban), hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerét, valamint a munkatarsak
tudomanyos tovabbképzésének lehetdséget.
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Palyazati feltételek:
A muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl szolé 1997. évi CXL. térvény
94.§ (1) bekezdése és kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi
koévetelményeirél, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasardl szold 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 1. mellékletében
meghatarozottak szerint az intézményvezet6i munkakdr betdltésének feltétele, aki
a) rendelkezik
- mesterfokozatl végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel, jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel;
- KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismerettel;
- végzettségének és szakképzetiségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a megbizas idépontjaban
vezet6i gyakorlattal is rendelkezik.

b) biintetlen elééletil, tovabba a palyazé nem allhat az intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, illetve magasabb vezet§ beosztas ellatdsahoz sziikséges magyar
nyelvtudas;

¢) vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasat vallalja;

d) akivel szemben a munka térvénykdnyveérdl szold 2012. évi l. térvény 211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi
ok nem all fenn.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- kulturalis tevékenységet ellaté koltségvetési szerv vezetésében szerzett tapasztalat,
- tudomanyos fokozat megléte,
- allamhaztartasi ismeretek,
- felhasznaldi szint informatikai ismeretek,
- tovabbi nyelvismeret.

3. A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- azintézmény egyes szakterileteit komplex modon atfogo és az intézményi feladatellatast egészében
bemutaté k6zéptavu vezetési és szakmai fejlesztési stratégia, 6sszhangban a figazgato feladataival;

- a muzeum egészére és telephelyenkénti fejlesztésére vonatkozd koncepcid, kuldénds tekintettel a
hozzaférést biztosito digitalizacios fejlesztésekre;

- szakmai terv a kidllitasok illeszkedésérdl az Intézmény klldetésnyilatkozatdhoz és kidllitasi
stratégiajahoz kapcsoldddan, kildnds tekintettel a palyazati és egyéb bevételndveld lehetéségekre;

- a kozdnségkapcsolatok terén a nyitott és szolgaltatd muzeum szemléletére épitve, a muzeum
latogatottsaganak — kiemelten a fiatal korosztalyt célzé projektek megvaldsitasaval - novelése
érdekében kidolgozott elképzelések;

- részletes szakmai 6néletrajz és a szakmai tevékenység ismertetése,

- avégzettséget és szakképzettséget igazolé dokumentumok masolata (k6zjegyz6 vagy a munkaltatd
altal hitelesitett masolat);

- anyelvismeretet tanusité okiratok masolata (k6zjegyz6 vagy a munkaltatod altal hitelesitett masolat);

- harom hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany, amely igazolja a buntetlen eléélet mellett, hogy
a palyazé nem all az intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt;

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé6 2007. évi CLIl. térvény altal elirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadé nyilatkozat;

- nyilatkozat arrdl, hogy az allas betdltése esetén dsszeférhetetlenséget eredményezé kériimény nem
all fenn, illetve azokat a kinevezése idépontjaig megsziinteti a palyazo;

- a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben szlikséges kezeléséhez hozzajarul,

- 3 hoénapos prébaidd kikotését elfogadd nyilatkozat

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé nem all cselekv8képességet érinté gondnoksag alatt.

A csatolandé dokumentumok egyszeri hianypétlasara a beadast kovetdé két munkanapon belil van
lehetéség.
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A Rendelet 4. §-a szerint az allami vagy énkormanyzati fenntartasu kulturalis intézményben a vezet6 allasu
munkavallalé esetében a munkakor betdltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyuijto,
legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezet6 allasu
munkavallaléi munkakdr betoltését kdvett ket éven beliil kdteles a képzést elvégezni, és az azt igazolo okiratot
be kell mutatni a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak. Aki a képzést hataridbben nem végzi el, és a képzés
elvégzését igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakdérben nem foglalkoztathaté tovabb.

Mentesul a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kézgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetéi munkakoér betdltését megel6z6en elvégezte, és azt okirattal
igazolja. A munkaszerzédésben 3 honap probaidd kikotésére kerdl sor.

Az alapbér megallapitasara és a juttatasokra a munkatorvénykonyverdl szold 2012. évi . toérvény
rendelkezéseinek figyelembevételével kerlil sor, a juttatasokra az intézmény bels6 szabalyzatai iranyadok.

A vezetéi munkakor hatarozott idejének lejartat kdvetéen a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a Rendelet
szabalyaira tekintettel, a palyazo végzettségének, szakképzettségének megfelel6 munkakdrben hatarozatlan
id6re torténd tovabbfoglalkoztatas lehetéségét biztositja.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. julius 30.

A benyujtas helye, moédja: A benyujtas helye, modja: Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal
Humanerdéforras-menedzsment Féosztaly szemelyzeti@budapest.hu e-mali cimére megklldve, a targy
mezdben kérjik feltlintetni: ,Palyazat a Budapesti Torténeti Mizeum féigazgatéi munkakorének betoltésére”.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: Budapest Févaros Onkormanyzatanak honlapja, és a Budapesti
Torténeti Muzeum honlapja.

A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a palyazati kiirasnak megfelelt jelentkez6ket eseti bizottsag
hallgatja meg, majd a bizottsag javaslata alapjan a Févarosi Kdzgydlés a muzealis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl szold 1997. évi CXL. torvény 43.§ (4) bekezdés alapjan a kulturaért
felelés miniszter egyetértésével dont az intézményvezetd személyét illetéen, a palyazati hataridé lejartat
kovet6 elsd Ulésén. A palyazok a dontést kdvetden irasban kapnak értesitést.

A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
vallalia semmilyen, a beadott palyadzat eredményébdl keletkezd kér, a palyazat beadasaval kapcsolatban
felmerdlt koltség megtéritését.

Az adatkezelési tajékoztaté a Budapest Portalon a http://einfoszab.budapest.hu/list/adatkezelesi-tajekoztatok
linken érhetd el.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositast ad a Humaneréforras-menedzsment Féosztaly a 061-999-
8288, valamint a Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai Féosztaly a 061-999-8343 telefonszamon.
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3. melléklet

PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Onkormanyzat Koézgylilése
az eléado-miivészeti szervezetek tAmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz616 2008. évi XCIX. torvény, valamint az el6ad6-miivészeti szervezet vezetdjének
valasztasara iranyulé palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl sz616
155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet el6irasainak megfeleléen palyazatot hirdet az

Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft.
(1075 Budapest, Madach tér 6.)

vezetdi (Ugyvezetd igazgatoi) munkakdrének betdltésére.

Az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a Févarosi
Onkormanyzat egyszemélyes tulajdonaban Iévd, kézhasznu nonprofit gazdasagi tarsasaga.

A Szinhaz az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
szolé 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/275. szamon
nyilvantartasba vett kiemelt minésitési el6adé-miivészeti szervezet, miivészeti tevékenységének
jellege szerint egytagozatos prézai szinhaz.

Az ligyvezet6 igazgatd a Tarsasagot egyszemelyi felelés vezetéként iranyitja.

Az ligyvezet6 igazgatoi munkakor betoltésével jaro feladatok:

A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt minésités
megtartasa érdekében a fenntartéi megallapodasban rogzitettek szerint az alabbi szakmai-
min&ségi szempontok alapjan:

— jeles klasszikus és kortars szinpadi irodalmi mlivek bemutatdsa a mifaji sokszinliség és a
tarsulati munka mivészszinhazi igényével,

— kortars magyar szerz6k miiveinek szinpadra segitése,

— anévadoé irodalmi és személyes emlékezetének fenntartasa és a magyar koltészeti hagyomany
apolasa,

— gyermek- és ifjusagi bemutatdk misoron tartdsa az ifjusag igényes szinhazra nevelése
érdekében,

— értd kozonség nevelése aktiv kozonségkapcsolatokkal és komplex szinhazi nevelési
programmal,

— astudiészinhazak miivészi profiliahoz igazodé mikodési rend kialakitasa,

— hazai és nemzetkozi szinhazi kapcsolatok, szakmai egyuttmikodések épitése.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az el6adé-miivészeti
szolgaltatast az alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:

— évente legalabb 180 eléadast tart,

— sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatét hoz Iétre,

— a megtartott el6adasok legaldbb 75%-a a szinhaz sajat eléadasa, valamint

— valamennyi jatszohelyét figyelembe véve atlagosan legalabb 75%-0s kihasznaltsaggal
(latogatottsaggal) mikodik.

2. A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa és megvaldsitasa
az alabbiak szerint:
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a szinhaz sikeres, a 2023. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd
mikodtetésének kidolgozasa,

— aszinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzok — elsésorban kulturalis célu

— hasznositasi koncepcidjanak kidolgozasa.

w

. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapitdé okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitéi hatarozatokban
rogzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag miikddtetésérél a fenntartéi megallapodasban foglaltaknak
megfelel6en éves mérlegbeszamolod és kbzhasznusagi jelentés keretében,

- kilsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2023. évi lizleti terv mérlegadatai:

2023. évi mérlegf6éosszeg: 1.057.224 ezer Ft
0sszes bevetel: 1.376.757 ezer Ft
Osszes kiadas: 1.369.757ezer Ft
adozott eredmény: 7.000 ezer Ft

Az ugyvezetd igazgatdoi munkakor betoltésének feltételei:

- Az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrél és a
munkakar betoltésének szabalyairdl sz6l6 155/2017. (VI. 15.) Kormany rendelet (tovabbiakban:
Korm.rendelet) 8. § (1)-(4) bekezdései alapjan

- szakiranyu felséfoku végzettség (felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy
kézgazdasz szakképzettség), (amely aldl a Korm.rendelet 8. § (5) bekezdése szerint
meghatarozott személyi kér mentesl),

- legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6adé-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelel6 és ahhoz kdzvetlenll kapcsolédd munkakoérben,
munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott id6),
vagy 3 év el6ado-mivészeti szervezetben szerzett vezetSi gyakorlat (valamely el6ado-
muivészeti szervezetnél vezet6i vagy magasabb vezetdi munkakérben vagy e feladatkdrben
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltétt idd)

Az elbiralas soran elényt jelent:
- a szakterileten szerzett vezet6i gyakorlat,
- egy vilagnyelv targyalasi szintl ismerete,
- nemzetkdzi kulturalis kapcsolatok.
A munkakor betoltésének idétartama:
Az Ugyvezetéi munkakdr betoltésére 2025. marcius 1-jétél 2030. februar 28-ig tartd

munkajogviszony keretében kerll sor, a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 honap prébaidé kikotésével.
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Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt. vezeté allasu munkavallalokra
vonatkozo6 rendelkezései alapjan kerul megallapitasra. Kérjik, munkabér igényét jeldlje meg,
amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi Ugyvezet6jének bérétél.

Az egyéb juttatasokra a Budapest Foévaros Kozgyllése altal elfogadott a F&varosi
Onkormanyzat kulturdlis agazatba tartozd, egyszemélyes tulajdonban levd gazdaséagi
tarsasagai lUgyvezet6inek, egyéb vezetd allasi munkavallaldinak, valamint felligyel6bizottsagi
tagjainak javadalmazasara vonatkozo szabalyzat rendelkezési az iranyaddak.

A palyazatnak kotelezéen tartalmaznia kell:

- a2023. évitdmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé mikodtetési koncepcidohoz
kapcsoléddéan a Tarsasag 2025. marcius 1-jétdél 2030. februar 28-ig terjed6 idészakra
vonatkozo Uzleti tervét. Ezen belll a bevételek és kiadasok tervezett strukturajat; a forrasok
novelésének lehetéségét, a tervezett és varhatdé tamogatasokat; a kilénbdzé
egyuttmikodésekben rejl6 lehetéségeket;

- a palyazo altal megvalositani kivant hosszabb tavd mivészeti koncepcioét a fenntartoi
megallapodasban rogzitettekkel 6sszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra
vonatkozo6 produkcids terveket;

- apalyazé személyes motivacidjat;

- a Szinhaz és kozdnségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyardl kialakitott
allaspontjat;

- az alkototarsak/egyuttmikodé szakmai partnerek felsorolasat;

- a palyazatban megjelolt szakmai koncepcidé megvaldsitasat szolgalé gazdasagi stratégiat;

- marketing, PR, belsd-kllsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

- belfoldi és kulféldi szakmai kapcsolatok, egyuttmikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetéség, ezek hidnyaban a palyazat
érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot;

- avegzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

- szakmai gyakorlat igazolasat,

- harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt;

- allami kitintetések, dijak felsorolasat és masolatat,

- nyilatkozatot a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban felsorolt kizaro
okok fenn nem allasardl,

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepl6 6sszeférhetetlenség fennall-
e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség fennallasa esetén
a mentesitésrodl és annak feltételeir6l a munkaltatdé dont.);

- nyilatkozatot, a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasaral;

- hozzjaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevék
megismerhetik;

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefuggésben szukséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességérdél;

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbiralé Févarosi Kozgyllés a személyét erintd napirendi
pont targyalasakor nyilvanos vagy zart Ulést tartson.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypoétlasara a beadasi hataridét
koveté két munkanapon beliil van lehetéség.
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A palyadzok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a
tarsasag:

- alapito okiratat,

- fenntartéi megallapodasat,

- haszonbérleti szerz6dését,

- szervezeti és mikodési szabalyzatat,

- midkodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatdé- és eléadasszamok,

latogatottsag, dolgozéi létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

- a2022. évi szamviteli beszamolojat,

- a2023. évi Uzleti tervét,

- afolyamatban lévé szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06-1-411-2346-0s
telefonszamon kérheté.

A palyazati felhivas kdzzétételének helye: a Kulturalis és Innovacids Minisztérium honlapja

Benyuijtasi hataridé: Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan valo kdzzétételtdl szamitott 30
munkanap.

A benyuijtas helye: a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment F&osztalyanak
cimezve személyesen (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. lll. emelet, 411. szoba) kell benyujtani,
munkanapokon 9.00-14.00 éra kdzétt egy eredeti nyomtatott példanyban: ,,Palydzat az Orkény
Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatoi munkakdérének betoltésére”.

A pélyazatok elbiraldsa a Korm. rendelet 5-6. §-aiban foglaltak szerint torténik.

A dontésrél a F6polgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A
kiird nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményeébdl keletkezé kar, a palyazat beadasaval

kapcsolatban felmerult kdltség megtéritését.

A 2023. évi koltségvetés elbiranyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a Fépolgarmesteri
Hivatal Kulturalis, Turisztikai, Sport, és Ifjusagpolitikai Féosztalyan.

Az adatkezelési tajékoztatdé a Budapest Portalon a http://einfoszab.budapest.hu/list/adatkezelesi-
tajekoztatok linken érhetd el.

Tovabbi felvilagositas a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforrds Menedzsment Féosztalyon a 06
1 327-1142-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai Féosztalyon a 06 1 327-1435-
0Os telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2023.

Karacsony Gergely
fépolgarmester
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