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1 AZ ANYAG STATUSZA

Az esélyegyenldségi terv tartalmai egy Osszetett részvételi folyamat keretében alakultak ki. A
munka soran 33 érintett szerepld bevondsa és egylittmiikodése valosult meg. Az eldkészitést
Osszefogo szervezet 12 alkalmat biztositott a civil szervezeteknek a személyes javaslattételre,
emellett dsszesen masfél honapnyi id6 allt rendelkezésre a tervezés egyes szakaszaiban az
online javaslattételre. A dokumentum elsé nagy egységét képzd helyzetfelmérés Budapest
Foévaros a 2027. 12. 31l-ig tartd iddészakra érvényes helyi esélyegyenldségi tervének
megalapozasat célozza. A stratégia a Budapest 2030 — Uj Varosfejlesztési Koncepcid, az Otthon
Budapesten — Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia, valamint az ennek részét képezd Févarosi
Antiszegregaciés Program anyagainak, és a kordbbi esélyegyenldségi tervezési ciklusok
tapasztalatainak felhasznalasaval készilt. A folyamat egy helyzetfelmérés-tervezet
elkészitésével indult, amelynek célja egy, a megalapoz6 munkakkal koherens, azokra reagald
helyzetkép készitése volt, amely a tarsadalmi egyeztetések, a munka teljes hosszan
végightizodo, strukturalt részvételi folyamat alapja lehetett. A civil és tarsadalmi szervezetekkel
végzett kozos munka célja ebben a szakaszban a helyzetképre alapozd problématérkép
Osszeallitasa volt, amely az Otthon Budapesten - Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
fejlesztési kihivasaira is reagal, és a feltart, problémas vagy fejlesztend6 teriiletekre
beavatkozasi iranyokat hataroz meg, valamint az ezeken beliili prioritasok kialakitasat végzi el.
A helyzetfeltaras két {6 része szakteriileti megkozelitést alkalmazva tekinti 4t a févaros
tarsadalmat, majd a fovaros altal kordbban kiemelt célcsoportként megjeldlt kozdsségek
helyzetét 6sszegzi, felhasznalva a mar hivatkozott dokumentumokat, valamint a KSH és a hazai
kutatasok adatait. A helyzetfeltaras eredményeit a készitok egy SWOT-ban 6sszegezték, majd
a fejlesztési kihivasok listdjanak és a célcsoportonkénti problématérképnek az Osszedllitasa
zarta a helyzetfeltarasi szakaszt.

A kovetkezd fazisban elkésziilt intézkedéstervezés a célokat és az alcélokat témankeént
ismerteti, az azt kdvetd hat alfejezet az egyeztetések sordn elkésziilt teljes intézkedési tervet
tartalmazza, témanként tagolva. Az egyes alfejezetekben az intézkedések cél és alcélok ala
vannak rendelve, az anyag késziti feltiintetik, hogy mely tevékenység milyen becsiilt
idétavban hajthatd végre, és ezen beliil milyen idétadvban varhatok érdemi eredmények.
Megjelolésre keriiltek a végrehajtashoz sziikséges elsé 1épések, és azok az informacidforrasok

¢s jo gyakorlatok, amelyekre az intézkedések soran alapozni lehet.



2 SZAKTERULETI HELYZETKEP

2.1 Demografiai folyamatok!

A KSH adatai szerint foévaros lakossaga kozelitdleg 18%-at teszi ki Magyarorszag
népességének. A fovaros lakonépessége 2022-ben 1 millio 707 ezer f6 volt, 17 ezer fovel
kevesebb, mint egy évvel kordbban. A n6k szama alig 908 ezer {0, az el6z06 évinél 10 ezer fovel
kevesebb, a férfiaké 799 ezer f6, ami az el6z6 évihez képest 7 ezer f0s csokkenést jelent.
Budapesten 2021-ben 13 946 gyermek jott vilagra, és 24 567 f6 hunyt el. 2020-hoz képest az
¢lve sziiletések szama 4,6%-kal csokkent, a halalozasok szama ugyanakkor 8,0%-kal
emelkedett.

Az elhunytak szdma a koronavirus-jarvany harmadik hulldma sordn, marciusban és dprilisban
haladta meg a legnagyobb mértékben (61 és 34 %-kal) a 2020. évi azonos havi értéket. Az év
utols6 harom honapjaban kevesebben hunytak el az egy évvel korabbinal.

Budapesten a sziiloképes kort (1549 éves) ndi népesség szama €s a rajuk jutod sziilések atlagos
szama tartdsan alacsonyabb az orszagos atlagnal, igy a gyermekkort népesség aranya is kisebb.
Ugyanakkor a magasabb varhato ¢€lettartam nagyobb aranyu idds népességhez vezet. A 2000-
es években a fovarosi gyermekkoru népesség aranya enyhén, az idéskoruaké hatarozottabban
béviilt, mikdzben az aktiv népesség aranya kozel 3 szazalékponttal Kisebb lett. Budapesten a
2016-o0s mikrocenzus idején a gyermektelen csaladok aranya 4,6 szazalékponttal magasabb
volt, mint a megyék atlagaban, 1990 6ta részaranyuk 5,4 szazalékponttal nétt a févarosban.
1990 o6ta csokkent mind az egy-, mind a kétgyermekes csaladok aranya (1,7 és 4,3
szazalékponttal), a harom és annal tobb gyermekeseké azonban (0,5 szazalékponttal)
emelkedett.

A fovaros nem tudta magat fliggetleniteni a népességfogyds orszagos tendencidjatol, bar a
népességfogyas aranya a 2001 utani id6északban az orszagosnal alacsonyabb szintli volt. Az,
hogy Budapest lakonépességének csokkenése az orszagosnal mérsékeltebb iitemil volt, a belsd
¢és kiils6 bevandorlassal magyarazhatd, mely Osszességében némiképp ellenstlyozta a
természetes szaporodas folyamatosan negativ egyenlegét.

A fovaros lakonépessége 2011 utan kis mértékben novekedett, 2014-re megkozelitette az 1

millié 750 ezer f6t. Az 1990 és 2006 kozott jellemzd tendencia volt a szuburbanus kitelepiilés,

L A fejezet a KSH, Stadat, 2011-es népszamlalas, 2016-0s mikrocenzus adatai, és egyéb 2016 uténi, telepiiléssoros

¢s idésoros adatok alapjan késziilt



crer

fogyas mellett a févaros népességfogyasanak masik jelentés oka volt. Ez a folyamat 2007-ben
egyértelmiien megfordult és a belfoldi vandorlasi kiilonbozetbdl fakadd népességndvekmény
2013-ra mar meghaladta az évi 10 ezer 6t is.

A fovarosban a belfoldi bevandorlok szama egészen 2015-ig meghaladta az elvandorlok
szamat. Budapesten 2016-t6] ismét negativ lett a belfoldi vandorldsi kiilonbozet; tobben
koltoznek el Budapestrél, mint ahanyan bekoltoznek. Az elkoltozok szama évente atlagosan
haromezer fovel volt magasabb, mint a belfoldrol bekoltozoké. A nagyobb aranyu
népességvesztést a nemzetkdzi migracio volt képes megakadalyozni, atlagban évi 6.600 fovel
novelve az egyenleget. A 2016. évi mikrocenzus adatai szerint a budapesti lakossag 4,2%-a volt
kiilfoldi allampolgar (2011-ben 3,3 %).

A rendszervaltozas oOta kiilfoldrol Magyarorszdgra érkezd bevandorloknak 60-70%-a
Budapestre ¢és annak kornyékére érkezett, amely ellenstlyozta a természetes fogyasbol fakadd
népességvesztés mértékét. A fovarosban ténylegesen letelepedd kiilfoldi bevandorlékon tul
kozel 100 ezer fos kiilfoldi népességallomany ¢l tartésan Budapesten. Dontéen a szomszédos
orszagok magyar nemzetiségli lakossaga telepedett le Budapesten 2008-ig, a schengeni
Ovezethez vald csatlakozads utan azonban egyértelmiien tapasztalhatd a nem szomszédos
orszagbol érkezd, illetve nem magyar nemzetiségli bevandorlok érkezése is. Ugyanakkor a
fovaros nemzetkdzi migracios egyenlegét rontja, hogy a schengeni 6vezethez vald csatlakozas
utan jelentds mértékben nétt a kiilfoldre torténd kivandorlas is, amelynek célteriiletei az EU
nyugat-eurdpai tagorszagai voltak.

A fOvaros korfaja egyértelmiien egy eloregedd tarsadalom képét mutatja. (1. abra).
Magyarorszagon beliil a fovaros szamit a legidosebb kordsszetételli térségnek: a hatvandt
évesek és anndl idésebbek aranya magas, tovabba egyediilalloan alacsony a gyermekek aranya.
Az id6skortiak atlagosndl magasabb hanyada elsésorban a legidésebb korosztalyoknal
szembeting.

A 60 évesnél idOsebb népesség aranya a fovarosban legmagasabb az 1., II., V., XII,
legalacsonyabb a IV., VIII., X. keriiletben. Az id6s férfinépesség az atlagosnal nagyobb
aranyban ¢l a (budai) II. és XIIL., és joval alacsonyabb aranyban a IV., VIL., VIIL, IX., X., XXI.,
XXXIII. kertiletekben. Az idds férfiak Budapest egyes keriileteiben joval alacsonyabb életkort

¢lnek meg, mint a nok.



1. abra: Budapest korfdaja 2021-ben
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Forras: KSH, Korkép a megyékrol 6. oldal (2021.)

A févarosi népességen beliil a ndk aranya meghaladja a férfiakét, 2020-ban és 2021-ben is 53%
volt. Az aktiv korua, 15-64 éves fovarosi népesség 1élekszama 1.128.144 6t tett ki 2021-ben,
ekkor a nék aranya 51% volt.

A ndi népesség részaranyanak folyamatos novekedése varhatdé Budapest népességnek
oregedésével parhuzamosan. A 20 évesnél iddsebb lakosok korében minden életkori csoportban
a nok vannak tobbségben, kismértékli férfitobblet csak a 20 év alatti lakossag korében
tapasztalhatd. Kiilonosen az 55 évnél idOsebb népesség korében kiemelkedd a nétobblet,
aminek az a magyarazata, hogy a févarosi ndi lakossag sziiletéskori varhato élettartama
atlagosan 5 évvel haladja meg a férfiakét.

A természetes szaporodds tartdsan negativ egyenlegében, valamint a gyermekek ¢€s a fiatalabb
korosztalyok népességen beliili relative alacsony részaranyaban rovidtdvon nem varhatod
jelentds fordulat, ugyanis a ndk termékenysége orszagos viszonylatban Budapesten a
legalacsonyabb, a gyermekvallalds ideje egyre fokozodd mértékben tolddik ki. Mindezek

mellett Budapesten folyamatosan csdkken a hazassagban €16k aranya és n6 az egyediil él16ké.



2.2 Munkaeré piaci folyamatok?

Budapest az orszag gazdasagi és innovacios motorjaként a miikodotoke-befektetések kiemelt
célpontja, igy a konjunktura er0sédése, valamint a munkaerdpiac szempontjabol az orszag
legkedvezdbb helyzetl térségéveé valt. A fovaros foglalkoztatasi szinvonala évrdl évre jelentds
mértékben meghaladta az orszagos atlagot, mig a munkanélkiiliség térnyerése az orszagos
atlaghoz képest sokkal kisebb mértékii volt. A nék és férfiak munkaerdpiaci helyzetének

differencialt felmérését jelentdsen akadalyozza, hogy a Stadat nem kozdl nemi bontésu, teriileti

adatokat a munkaerdpiaci aktivitasrol.

1. tablazat: A fovarosi 15-64 népesség gazdasdgi aktivitisanak f& mutatoi (2008-2021)

15-64 Foglal
éves koztat
Foglalko | Munkan |Gazdasagila | Gazdasagila | népessé | Munka- asi
ztatottak |élkiilieck |g  aktivak | g inaktivak |g nélkiiliség | Aktivitasi | rata
(ezer f6) | (ezer f6) |(ezer £0) (ezer {0) (ezer f6) |irata (%) |arany (%) | (%)
2008. |736 33 769 372 1.141 4,3 67,4 64,5
2009. |731 49 780 374 1.154 6,3 67,6 63,3
2010. |719 73 792 377 1.169 9,2 67,8 61,5
2011. | 723 78 801 379 1.180 9,7 67,9 61,3
2012. | 753 78 831 342 1.172 9,4 70,8 64,2
2013. | 756 69 825 348 1.173 8,4 70,3 64,5
2014. | 772 49 822 323 1.144 6 71,8 67,5
2015. |793 42 835 310 1145 51 72,9 69,2
2016. 827 38 865 273 1.138 4,4 76 72,7
2017. 835 25 860 269 1.129 2,9 76,2 74
2018. 821 27 847 276 1.123 3,1 75,4 73,1
2019. 835 25 861 257 1.118 2,9 77,0 74,9
2020. | 856 30 886 219 1.106 3,4 80,2 77,4
2021. 860 24 884 196 1.080 2,7 81,8 79,6

Forras: KSH, Stadat, 2022

A fOvarost a 2008-as gazdasagi recesszio erdteljesen érintette. A valsag begylirlizése utan az
orszagos folyamatokhoz hasonléan negativ munkaerdpiaci folyamatok jelentkeztek, a
visszaesés azonban az orszagoshoz képest kisebb mértékii volt. A visszaesést kdvetden, a 15-
64 éves korl népesség korében a foglalkoztatasi rata évrdl-évre emelkedett, 2017-re 74%-ra
azonban 2018-ban 1%-0s visszaesést

emelkedve tetdzott, ismét kismértékli, kozel

2 A fejezet KSH, Stadat és NFSZ adatszolgaltatasok alapjan késziilt
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tapasztalhattunk (73,1%-ra). Dinamikus névekedési folyamat indult el 2019-t61, 2020-ban a
foglalkoztatasi rata novekedését, hasonldan az orszagos tendencidkhoz, a févarosban sem torte
meg a COVID jarvany hatasa. A 15-64 éves korcsoportot tekintve 2020 végére a foglalkoztatasi
rataban 2,5 szézalékpontos novekedés, majd 2021 végéig tovabbi 2,2 szazalékpontos novekedés
kovetkezett be, amellyel a rata Budapesten megkdozelitette a 80%-t.

A munkanélkiiliségi rata a 15-64 éves népesség korében 2010-re a 2008-as értéknek tobb mint
a dupldjara nétt a fdvarosban a gazdasagi valsag kovetkeztében, 2012-ig kozel 10%-os értéken
stabilizalodott, majd 2013-t6l csokkenésnek indult, 2019-re 2,9%-ra esett vissza. A COVID
jarvany hatasara, 2020-ban, az orszagos folyamatokhoz igazodva, a munkanélkiiliségi rata 0,5
szazalékponttal, kis mértékben emelkedett (3,4%), majd 2021-ben, visszatérve a korabbi
csokkend palyara, évtizedes 1éptékii rekord alacsony értékre, 2,7%-ra csokkent.

Ugy tiinik, hogy a f&varos munkaerépiacan az aktiv kort gazdasagilag aktivak és a
foglalkoztatottak népességaranyanak novekedésével jellemezhetd évtizedes trend maradt a
meghatarozo, melyben iddszakos, atmeneti visszaesésekrol, megtorésekrdl beszélhetiink (ilyen
volt 2018-ban a foglalkoztatasi rata kismértékii visszaesése, vagy 2020-ban, a COVID jarvany

negativ hatdsainak megmutatkozasa a munkanélkiiliségi rataban). (2. tablazat)

2. tablazat: A 15-64 éves népesség gazdasdgi aktivitdst kifejezd fo osszehasonlité mutatok
erteke (2021. 1V. negyedeév)

Megnevezés Budapest MaK(;er)I;;zé Magyarorsza
g fovaros gy . ., g gy g
nagyrégio
Aktivitasi arany, % 81,8 80,5 76,9
Foglalkoztatési réata, % 79,6 78,4 74,1
Munkanélkiiliségi rata, % 2,7 2,6 3,7

Forras: KSH, Stadat, 2022

A fOvarosi gazdasagi aktivitas mutatoit 6sszehasonlito aspektusban vizsgalva megallapithatjuk,
hogy a févaros foglalkoztatasi ratdja 2021 I'V. negyedévében 1,2 szdzalékponttal haladta meg a
Ko6zép-Magyarorszag nagyrégio, 4,9 szazalékponttal Magyarorszag foglalkoztatasi ratajat. A
munkanélkiiliségi rata tekintetében a fovarosi mutatd a Kozép-Magyarorszag régio értékénél
0,1 szazalékponttal magasabb volt, azonban az orszagos mutatotdl 1 szazalékponttal elmaradt.
Vagyis a korabbi évekhez hasonldan, a févarost az orszadgos atlagnal még mindig kedvezdbb

munkaerdpiaci mutatok jellemezték. A 2020-as pandémia a munkanélkiiliségi és a



foglalkoztatottsagi rata tekintetében a Kozép-Magyarorszag nagyrégional kevésbé érintette a
févarost.

A regisztralt allaskeresék szamaban a 2008-ban fellangolt gazdasdgi valsag hatdsara a
févarosban is jelent6s novekedés kovetkezett be. Szamuk 2010-ben tobb mint a duplajara (kozel
48 ezer fore) nétt. Ez az érték 2012-re tovabb novekedett, a 48 ezer fot is meghaladta. A fovarosi
regisztralt allaskeresék szamaban 2013 végén fordulat tortént, 10 ezer fos csokkenés
kovetkezett be, majd évente folyamatos ¢€s jelentds csokkenést mutatva, 2019-re szamuk 13.652
fore csokkent, amivel mar a 2008-as valsag elotti idoszak értékeitdl is jelentds mértékben
elmaradt. A COVID jarvany hatasara, 2020. végére a budapesti regisztralt allaskeresék szama
a 2019. évi értéknek kozel duplajara nétt (26.674 £6), de a kiugras utan, 2021 végére visszatért
a csokkend palyara, kozelitdleg 9 ezer f6s csokkenést mutatva. Azonban a jelentds éves szintli
csokkenés ellenére sem tudott egyeldre a regisztralt fovarosi allaskeresk szama a COVID

jarvany el6tti szintre visszatérni. (3. tablazat).

3. tablazat: Regisztralt dllaskeresok szama, és a munkanélkiiliségi rata az év utolso
honapjaban a févdrosban (2016-2021)

2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Reg. szdm (f6) | 3420429358 | 20279 | 16741 | 14301 | 13652 | 26674 17 606
Mn. rita (%)* 4,1 3,5 2,4 1,9 1,6 1,6 3,1 2

Forras: NFSZ, 2022

A regisztralt fOvarosi allaskeres6k 2021. évi dsszetételérdl megallapithatjuk, hogy tobbségiik
n6 volt (58%), jellemzden a 45 éven feliili korosztalybol (51%) kertiltek ki. Elgondolkodtato,
hogy koriikben jelends tobbségben voltak az érettségivel vagy anndl magasabb iskolai
végezettséggel rendelkezdk (61%).

Mivel a KSH éves munkaerd-felvétele modszertani okok miatt nem ko6zol keriileti bontasu
adatokat, a kertileti szintli elemzések csak a publikalt népszamlalasi €s mikrocenzus adatok
feldolgozasaval, és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat allaskeresdkre vonatkozo keriileti
szintll adatkozlései alapjan végezhetdk el.

A 2018-ban publikalt 2016. évi mikrocenzus alaptablak alapjan a teljes népességre vetitett
legmagasabb foglalkoztatasi rataval a XIII. (75%), a XIV. (73,8%), az 1. (73,7%) és a IX.
(73,6%) kertiiletek birtak, a legalacsonyabbal a X. (68,4%) és a XXII. (69,4%) keriiletek. A

3 Munkanélkiiliségi rata: Nyilvantartott allaskeresék ardnya a munkavallalsi kora népességen beliil.
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munkanélkiiliségi ratat tekintve a legmagasabbal (4,5% feletti) a XXIIL. (5,1%), a X. (5%) és a
VIL (4,6%) keriiletek, mig a legalacsonyabbal (3% alatti) az L., IL., XII., XI. és XIV. kertiiletek.
A fovarosi regisztralt allaskeresok viszonylataban jelentkezd keriiletkozi eltéréseket vizsgalva
megallapithatjuk, hogy 2021. végén a regisztralt allaskeresok ardnya a munkavallalasi koru
népességen beliil a legmagasabb a IX. (2,07 %), XX. (1,84%), VIIL. (1,82 %), é¢s a XXI. (1,81%)
keriiletekben volt. A legalacsonyabb az V. (1,08 %), II. (1,1%), és a XVIL. (1,14 %),
keriiletekben volt. (4. tablazat)

4. tablazat: A nyilvantartott dllaskeresok szama és munkavdallaldsi koru népességen beliili
ardnya a fovaros keriiletei szerint (2021)

Munkav. koru Nyilvdntartott allaskeresck
népesség Nyilvantartott ardanya a munkav. koru
Kertilet dllaskeresok szama népességen beliil
1 15707 207 1,32%
2 51733 568 1,10%
3 83 466 1351 1,62%
4 66 885 1126 1,68%
5 17 694 191 1,08%
6 28 235 460 1,63%
7 37 844 534 1,41%
8 56 775 1032 1,82%
9 43 393 897 2,07%
10 53 154 937 1,76%
11 94 887 1177 1,24%
12 33101 414 1,25%
13 83 208 1393 1,67%
14 80 086 1438 1,80%
15 52 318 940 1,80%
16 46 815 533 1,14%
17 56 207 768 1,37%
18 66 061 910 1,38%
19 38 506 524 1,36%
20 42 524 781 1,84%
21 49 925 905 1,81%
22 34 989 525 1,50%
23 15 559 250 1,61%

Forras: NFSZ adatszolgaltatas, 2022.
Osszegezve megallapithatjuk, hogy a korabbi évekhez hasonléan, a fOvarost az orszagos

atlagértékeknél kedvezObb munkaerdpiaci mutatok jellemzik. A 2020-as pandémia a
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munkanélkiiliségi és a foglalkoztatottsagi rata tekintetében az orszag egészénél, ¢s a Kozép-
Magyarorszag nagyrégional kevésbé érintette a fovarost. Emellett szamolnunk kell a hatranyos
helyzetick munkaerdpiacon vald tartos kiviilrekedése mellett megjelend, egyes szektorokat
(egészségligy, szocialis ellatas) érintd strukturalis munkaerOhiannyal. Mig a tartds
munkanélkiiliek és aktiv koru inaktivak csoportjaba nagyrészt olyan specifikus munkaerdpiaci
hatranyokkal rendelkezd csoportok sorolhatok, mint a romak, a gyermeket vallalé ndk, az

1d6sek, a fogyatékossaggal ¢16 emberek €s a hajléktalan emberek.

2.3 Egészségiigy”

Az egészségi allapot dnbecslése a vizsgalatok szerint — kiilonosen a férfiak esetében — j6 jelzdje
a korai halalozdsnak. A korai haldlozas veszélyeztetd faktorai a férfiak és a nék esetében
eltéroek. A férfiak esetében az iskoldzatlanabbak, a rossz tarsadalmi helyzetben és csaladi
légkorben 1évok a veszélyeztetettek. A ndk esetében a személyes kapcsolatok hidnya a {6
mogottes tényezo.

A févarosi lakossag esetében a korai haldlozas relativ kockazata az EU tagéallamaiban
tapasztaltnal lényegesen magasabb, altalanossagban véve kétszeresnek tekinthetd. Az atlagos
varhat6 életkor nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban igen kedvezdtlen.

Az EU atlaghoz képest a halalozasi okok koziil a sziv és érrendszeri betegségek ugranak ki
jelentésen. A févarosi helyzet ugyan jobb, mint a vidéki, de Budapesten beliil a pesti
keriiletekben €10k kozott gyakoribb ez a haldlok. A rosszindulati daganatos betegség szintén
vezetd haldlok, és ezen a téren a fovarosi ndk helyzete kiemelkedden rossz, bar a részvétel a
szlir6vizsgélatokon jelentds mértékben jarulhatna hozza a korai felismeréshez.

Az egyes keriiletekben varhatd atlagos élettartamban jelentds kiilonbségek vannak, hiszen az
egeészségi allapot Osszefligg a gazdasagi helyzettel, a lakokornyezettel, a deprivacido mértékével.
A talsuly tekintetében a fovarosi lakok a vidékieknél kedvezébb helyzetben vannak, ennek
ellenére a probléma nem elhanyagolhatd: a fiatal nék 10%-a, a fiatal férfiak 30%-a esetében
mar a normalisnal magasabb a testtomeg index. Az életkor elérehaladtaval pedig magasabb az
elhizottak ¢€s tulsulyosak aranya: a kozépkoru férfiak esetében tobb mint 60%, a ndk esetében
kozel 50%. Az egészséges életmod elterjedését segithetik, ha a belvarosi, slirli beépitésii

varosrészekben is megjelennek a szabadidd eltdltésére alkalmas tertiletek.

4 A fejezet a KSH Stadat adatai alapjan késziilt.
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Budapest Magyarorszagon — szdmos egyéb tényez0 mellett — az egészségiigyi ellatas
tekintetében is kozponti funkciot tolt be, kiilondsen igaz ez az allitds egyes specialis
egészségligyi ellatasok vonatkozasaban. Budapesten koncentralédik az orszadg legmagasabb
szintli ellatd intézményeinek dontd tobbsége, jelen vannak az orszdgos intézmények, az
egyetemi klinikdk. Budapest rendelkezik ardnyaiban a legnagyobb kapacitasokkal, a
legkorszeriibb miiszerekkel, technoldgidkkal és eljarasokkal. A fovaros teljes lakossaganak
ellatasat szolgalo egészségligyi intézményrendszer igy a budapesti agglomeracio lakossagat,
tovabba bizonyos szempontokbol az egész orszagot is szolgalja.

A fOvaros egészségiigyi rendszerének elemei kozott megtaldlhatd az alapellatas (felnétt és
gyermek héziorvosi, fogorvosi ellatérendszer), a silirgdsségi ellatas, a jardbeteg-ellatas,
valamint a fekvObeteg-ellatds is. Az alapellatast biztositd rendelék a keriiletek teriiletén
decentralizdlva taldlhatoak annak érdekében, hogy a lakossag altal a legkdonnyebben,
leggyorsabban elérhetok legyenek. A fOvarosi korhdzak jellemzden a belsd keriiletekben
koncentralodnak, a kiils6 kertiletek ellatasat a telephelyek végzik.

Megallapithatd, hogy Budapesten a mitkddd korhazi agyak szama folyamatosan csokkent az
elmult tizen6t évben. Amig 2007-ben a fOvarosban 19.347 miikodd korhdzi éagy allt
rendelkezésre, 2020-ra ez a szam 17.774-re csokkent. A 2007-t61 2020-ig tartd idészakban az
orszag egészében megsziintetett miikodo koérhazi agyaknak kozel a fele a févarosban kertilt
leépitésre. Mindezek mellett azt is megallapithatjuk, hogy 2020-ban a miikodé korhazi
agyaknak tobb mint negyede (26,3 %) Budapesten volt elérhetd.

A jarobeteg szakrendeléseken a megjelenési esetszam 2015 ota, 2020-ig folyamatosan
csokkent, 21.395.457 alkalomrol 15.838.464 alkalomra. A jarobeteg szakellatason beliil a
leglatogatottabb rendelések a fogaszat, a laboratoriumi diagnosztika, a fizioterapia, a
belgyogyaszat és a reumatoldgia voltak.

A févarosban 2020. végén 903 haziorvos, valamint hazi gyermekorvos mikodott. Szamuk a
2000. évihez képest 90 orvossal csokkent, az egy haziorvosra jutod éves atlagos betegforgalom
mind a felnéttek, mind a gyermekek ellatasaban jelentdsen nétt ugyanezen idészakban.

Az orvosi ellatds humanerdforrésai, intézményi hattere mindent dsszevetve a févarosban még
mindig lényegesen jobb, mint az orszdg mas vidékein, azonban Budapesten is jellemzd az
egészségiigyi intézmények nem megfeleld miszaki allapota, alul-miszerezettsége. Az
egeészségligyi szektor a foglalkoztatasban is jelentds szereppel bir, azonban komoly problémat

jelent a fOvarosban is az egészségligyi ellatas teriiletén jelentkezd munkaerdhidny.
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A F6varosi Onkormanyzatnak a problémak megolddsdban — a hataskdr hianya miatt — kevés
szerepe lehet. Az egészségiligyi alapellatast és szakellatast is keriileti, allami vagy magan
fenntartok milkodtetik, a Fovaros fenntartasaban kizardlag a BMSZKI telephelyein vannak

NEAK finanszirozott ellatasok (hazi orvosi ellatas, apolasi részleg, labadozok).

2.4 Képzettség és oktatas®

Budapest népessége orszagos viszonylatban magasan iskolazottnak mondhat6. A 2001. évi
népszamlas idopontjaban a fovarosi lakossag kozel 24 szazaléka rendelkezett felsdfoku
végzettséggel (orszagosan a lakossag 14 szazaléka volt ugyanekkor diplomas), érettségizett
pedig a lakossag, tobb, mint 59 szazaléka volt (orszdgosan kozelitéleg 36 szazalékos volt
ugyanekkor az érettségizettek aranya). A 2011-es népszamlalds adatai szerint az orszagos
atlaghoz viszonyitott képzettségbeli oll6 tovabb nyilt a févaros javara, ekkor mar Budapest
lakossaganak tobb, mint 34 szazaléka volt diplomas (az egész orszagban is novekedett, de csak
a 18 szazalékot haladta meg kicsivel a diplomasok aranya). Erettségivel mar a févarosi lakossag
kozel 72 szazaléka rendelkezett, mig az érettségizettek orszagos atlagos aranya nem érte el a 46
szazalékot. A 2016. évi mikrocenzus adatai szerint a fovaros relativ kedvezd pozicidja tovabb
erdsodott: a 25 éves ¢és iddsebb népesség esetében kiugroan magas a felséfokl végzettségiiek
aranya (41%), majdnem kétszerese az orszagos atlagnak és tobb mint tiz szazalékponttal
meghaladja a megyeszékhelyek atlagat. Itt a legmagasabb a 18 év feletti korcsoportban az
érettségivel rendelkezok aranya (38%; orszagos atlag: 33%), és legalacsonyabb a 15 évesnél
id6sebb kora népességnél a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok aranya (11%;
orszagos atlag: 27%). Ugyanakkor Budapesten a legalacsonyabb a szakmunkas ¢és a szakiskolai
végzettséggel rendelkezOk aranya (11%, orszagos atlag: 21%).

A férfiak €és nOk végzettségére nézve a Stadat nem kozol fOvarosi adatokat. Az orszagos
tendencia e tekintetben, hogy a férfiak 85% koriili aranya rendelkezett a 2010-es években
legalabb kozépfokt végzettséggel, mig a ndknél ez az arany 76-rol 82%-ra emelkedett az
évtized folyaman. A kozépfoku végzettségliek ardnya 2021-ben a nék kozott 85,5%, a férfiak
kozott 87,2%-ra emelkedett. A nemek kozott ellentétes tendencia bontakozik ki a fels6foku
végzettségliek tekintetében. A 2010-es évek elején a férfiak 17,5%-a rendelkezett felsdfoka

végzettséggel, ez az évtized sordn 4 szazalékponttal nétt, 2021-re elérte a 24,8%-ot. A nék

5 A fejezet a KSH Stadat alapjan késziilt.
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kozott a fels6foku végzettségliek aranya a 2010-es évek elején 22% koriil volt, az évtized soran
ez 8 szazalékponttal emelkedett, 2021-ben a nék 33,8%-a rendelkezett felsdfoku végzettséggel.
A budapestiek képzettsége megfelel6 munkaerot jelent a XXI. szdzadi kornyezetben. Az itt €16k
magas iskolai végzettsége alkalmas arra, hogy tudasalapti, magas hozzaadott érteket termeld
gazdasagi tevekénységet végezzenek. A fovarosi felsofoku végzettségliek kozott a miiszaki,
ipari és épitdipari diplomaval rendelkezok aranya 20%, a gazdasagi, jogi, tarsadalomtudomanyi
diplomésoké 36%.

A févarosi diplomasok korében a nemek aranya kiegyensulyozott, jellemz6é a fiatalabb
korosztalyok, kiilondsen a 24-34 ¢évesek feliilreprezentaltsaga.

A jovo munkaerdpiaci folyamatai szempontjabol a fiatal korcsoportok jellemzdi meghatarozok,
mert képesek az 0j innovativ eljardsok alkalmazésara.

A végzettségi kiilonbségek a keriiletek kozott kiegyenlitettebbé valtak, bar tovéabbra is
kimutathaté a budai oldalon 1év6 keriiletek magasabb szintli iskolazottsaga. A pesti keriiletek
kozott a lakossag végzettségét tekintve, az V., a XIII. kertilet (kiilondsen az ujlipdtvarosi rész)
emelkedik ki, ugyanakkor altalanossagban elmondhato, hogy a belsé keriiletek (ideértve a VI.,
VIL, VIIL., IX. keriiletet) nagykorton beliili részén €16 lakossag korében is feliilreprezentaltak
a magasabb végzettségiiek. Az iskolai végzettség Budapesten erds Osszefiiggést mutat a varhato
¢lettartammal, a jovedelemmel és a lakhatas kornyezeti jellemzdinek mutatoival.

A korszeri munkaerdpiaci érvényesiiléshez egyre inkdbb sziikséges az idegennyelv tudas.
Anyanyelven kiviil beszélt nyelv minden 6tddik emberre jellemzd orszdgosan, mig a magyar
anyanyelvii budapestiek 41%-a besz¢él mas nyelvet is. Az elmult masfél évtizedben jelentdsen
ndtt a fiatalabb budapesti lakossag korében a nyelvismeret €s megtortént a nyelvi valtas, az
angol valt uralkodova a német nyelv helyett. Szintén a fiatalabb fovarosi korosztalyok korében
mondhaté magas szintlinek az informatikai ismeretek, a gyakorlott internethasznalat és fejlett
telekommunikacids technologidk alkalmazasanak penetracioja.

Az oktatas kozpontja tovabbra is Budapest. A felsdoktatasban orszagosan résztvevok ardnya az
utobbi években 50%-rél 55%-ra emelkedett. 185 ezer hallgaté koziil csak 32 ezernek volt
Budapest az alland) lakhelye, ugyanakkor 102 ezren tanultak a févarosban 2018-ban; évente
atlagosan 70 ezer vidéki hallgaté tanult itt. A Magyarorszagon tanuld kiilfoldi diakok 40-45%-
a is Budapesten lakik.

Az oktatas teriiletén olyan jogszabalyi valtozasok torténtek a kdzelmultban, amelyek révén

2013. januar 1-t6l allami fenntartdsba keriiltek at a korabban (keriileti vagy févarosi)
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onkormanyzati fenntartastu koznevelési intézmények. Jelenleg az intézmények vonatkozasaban
mind a fenntartast, mind az lizemeltetést az allam végzi.

Budapesten 2021/2022-ben a KSH adatai szerint 614 6vodai feladatellatasi helyen kozel 48
ezer gyermeket lattak el. Novekvo tendenciat mutatott az egyhazi és a maganovodak szama, az
intézmények dontd tobbsége azonban tovéabbra is a keriileti onkormanyzatok fenntartasdban
mikddik.

Altalanos iskolai feladatellatasi helyként 409 intézmény miikodott a fovarosban a 2021/2022-
es tanévben, 119.550 iskolast fogadva. Az altaldnos iskolakban tanité pedagogusok szadma
ebben a tanévben 13.000 {6 volt.

A févérosi 6vodak és altalanos iskoldk teriileti lefedettsége jonak mondhatd, csak a pesti
peremkertiiletek kertvarosias részein és a budai hegyvidéki lakoteriileteken vannak nagyobb
Osszefiiggd, az 500 méteres elérési koron kiviili teriiletek.

Budapesten a 2021/2022-¢s tanévben, a kdzépfoku oktatasi intézményekben, 438 feladatellatasi
helyen kozelitéleg 104 ezer didk tanult. A didkok 56%-a gimnaziumba, 36%-a
szakgimnaziumba vagy technikumba, 6 %-a szakképz6 iskolaba, 2 %-a szakiskolaba jart a
tanévben. Az erds pesti belvarosi koncentracié mellett a gimndziumok Buda belsd teriiletein
stirisddnek még. A szakkozépiskoldk pesti belvarosi gocteriilete erdteljesebb, mint a
gimnaziumok esetében. A budai IL., III., és XII. keriiletek kdzépiskolainal is jelentésebb a pesti
belvarosi és a Xl., a XXI. és a XIII. kertiletek iskolainal jelentkezd "szivohatas", ahol a nem

budapesti diakok aranya akar az 50-55%-ot is eléri.

2.5 Jovedelmi és szocialis helyzet®

Budapesten a keresetek magasabbak, mint az orszagos atlag, ami a tevékenységi szerkezettel
fligg Ossze, azaz itt magasabb a szellemi munkét és magasabb hozzaadott érteket termeld
tevékenységek ardnya. Mind a munkaviszonybol, mind a vallalkozasbol szarmazo jovedelem
jelentdsen meghaladja az orszagos atlagot, a fizetett személyi jovedelemadd mértéke kozel
kétszerese az orszagos atlagnak. A lakossag jovedelmi adatai kovetik a telepiilési hierarchiat.
A fOvarosban 2 millio 161 ezer forint volt 2020-ban az egy fOre jutd éves atlagos nettod
jovedelem, a nagyvarosokban 1 milli6 584 ezer forint, a kdzségekben pedig 1 milli6 430 ezer

forint.

b A fejezet a KSH Stadat alapjan késziilt.
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A jovedelemhez kapott kiegészitések is jol jellemzik Budapest eltérd fogyasztasat, miszerint az
orszag mas térségében ¢élokkel 6sszehasonlitva a jovedelem kiegészitéseként a munkaltatoktol
kétszeresét kapjak internetre, haromszorosat mobiltelefonalasra.

A nemek szerinti kiilonbségek tekintetében megallapithato, hogy a KSH 2019. évi jelentése’
szerint a férfiak fogyasztasa kdzel 16%-kal meghaladja a n6két, mig a szegénység kockazatanak
vald kitettség szempontjabol a két nem kozott 1 szazalékponton beliili kiilonbség figyelhetd
meg, mindkét nemre vonatkozé adatok a 18%-ot kdzelitik (a 2020-as, hasonl6 felmérés nem
gyljtott nemenkénti adatokat).

A keriiletek szintjén megallapithato, hogy az atlagjovedelem szempontjabol a budai bels6
keriiletek lakossdga van a legkedvezobb helyzetben, dket a belvéarosi varosmag lakossaga
koveti, majd a budai kiils6 kertiletek, valamint a pesti kiils6 kertiletek és pesti belsé varosmagot
hatarol6 kertiletek, keriiletrészek (VIIL., VIII., IX, keriiletek nagykoriton kiviil esé része)
lakossaga koveti. A jovedelmi deprivacioval érintett keriiletrészek a VII. és VIII. kertilet
nagykoraton kiviili részén talalhatok.

A szegények aranyanak meghatarozasa nehéz feladat, hiszen nem mindegy, hogy abszolut vagy
relativ szegénységrol, a deprivacid objektiv vagy szubjektiv formairol beszéliink.

A szegénység mértékének mérésére a laekeni indikatorrendszer f6 indikatora, a relativ
jovedelmi szegénység mutatdja ad képet. A relativ jovedelmi szegénységet vizsgald
indikatorszamitasa az egy fogyasztasi egységre jutd medianjovedelem alapjan torténik.

A laekeni definicid szerint szegénynek azok a haztartdsok és a héaztartasokat alkotd azon
személyek tekinthet6k, akiknek OECD2 ekvivalencia skala szerinti rendelkezésre 4llo

jovedelme a medianjévedelem 60 szazaléka alatt marad.

A szegénységi kockazatok telepiiléstipus szerinti vizsgalata megmutatja, hogy a févarosban és
a megyeszékhelyeken ardnyaiban joval kisebb, ugyanakkor a kdzségekben joval nagyobb
valoszinliséggel taldlhatok szegények az egyes telepiiléstipusokon €16k teljes népességen beliili
aranyanal.

Haztartastipusokat is megvizsgalva az is megallapithato, hogy telepiiléstipustol fliggetleniil a
szegénységi kockdzatok altal veszélyeztetettebbek a gyermekes, kiilondsen a tobbgyermekes

haztartasok, és a gyermekiiket egyediil neveldk.

" A haztartasok életszinvonala, 2019

17



A szegények urbanus jellegii, a tarsadalmi kirekesztés altal kiemelten sujtott csoportjat alkotjak
a hajléktalan emberek, fovarosi helyzetiiket, mint kiemelten veszélyeztetett esélyegyenldségi
célcsoportét, 6nallo alfejezetben vizsgaljuk.

A fOvéarosban a pénzbeli szocialis ellatasokkal kapcsolatos feladatokat dontéen a
kormanyhivatalok, és a keriileti dnkormanyzatok latjak el sajat hataskoriikben. A Fovaros
Onkorményzatnak kotelezd feladata a hajléktalan személyek pénzbeli szocialis ellatasaval
kapcsolatos, melynek ellatasa érdekében 6nallo tigyfélszolgalati irodat miikodtet.

A fOvérosi szocidlis- és gyermekjoléti ellatd intézményrendszer a valamely szempontbol
kiilonleges figyelmet igényld, vagy kiszolgaltatott helyzetli tarsadalmi csoportokat latja el, igy
a gyermekek (jolét és védelem), a szegénységben ¢él0k, az iddskoruak, valamint a
fogyatékossaggal ¢€l, a pszichiatriai beteg, a szenvedélybeteg, ¢és hajléktalan budapestiek
ellatasat kell biztositania.

A gondozasi intézmények esetében az egészségligyhoz hasonldan szintén jelentds jogszabalyi
valtozasok torténtek a kozelmultban, amelynek eredményeként 2013 januarjatol mindossze 11
szocialis intézmény maradt a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban, 10 pszichiatriai betegeket
ellato intézményt és a fogyatékossaggal €16 emberek otthonait is atvette a fovarostol az allam.
A Févéarosi Onkorményzat tovdbba kotelezé feladatellatas keretében nyujtja a févarosi
hajléktalan polgarok szamara a lakhatast atmeneti jelleggel biztositd segitd szolgaltatasokat,
jelentds részben a fenntartasaban 1évé BMSZKI-n keresztiil. Ezenfeliil koltségvetési forrasok
atengedésével tdmogatja a nem fenntartdsaban 1év0, kertileti onkormanyzati, civil és egyhazi
févarosi hajléktalan ellatd szolgaltatasokat, amelynek koordinacigjaban kiemelt partnere, két

gesztor szervezete a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet €s a Menhely Alapitvany.

2.6 Lakhatasi helyzet®

Budapest teljes lakasallomanya 2010 és 2022 kozott 889 ezerrdl 937 ezerre nétt, a fovarosban
100 lakésra 182 lakos jut.® A keriiletek koziil a legnagyobb lakasallomannyal a XI., a XIIL., a
XIV. és a I1l. kertilet rendelkezik. Abszolut értelemben a legjelentdsebb boviilést a XI. keriileti
lakasallomany mutatta, ami a teljes novekmény 17%-a. A lakasdlloméany ezer fOre vetitett

vizsgalata mar arnyalja a képet, mutatva, hogy a kiilonbségek joval nagyobbak az egyes

8 A fejezet a KSH, Stadat adatai és a Févarosi Onkormanyzat adatszolgaltatasa alapjan késziilt.
¥ Magéntulajdonti lakasok és az allami, dnkormanyzati tulajdonban 1év6 bérlakéasok szdma Gsszesen.
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keriiletek kozott. Osszességében megallapithatd, hogy a keriiletek lakdsallomanyanak relativ
boviilése a belso kertiletekben (VI. és VIII.) mutatkozott a legdinamikusabbnak.

A lakasok atlagos alapteriilete 2016-ban 82m?, 4 m?-rel magasabb, mint 2011-ben. 2016-ban a
40 m?-esnél kisebb lakasok aranya 16%, ami az orszagos atlagnak tobb mint duplaja. Ezek a
kislakasok a varosban koncentraltan, a habora el6tti épitésti belvarosi részeken helyezkednek
el. Az 1-2 szobas lakasok aranya alacsony (10% alatti), a 4 vagy tobb szobasoké emelkedett
(20% feletti). A legtobb nagy lakas a II., XXI., XXII., és a XVI., XVII. keriiletekben talalhato.
A lakasok 70,8%-a 6sszkomfortos, 25,3%-a komfortos, 1,8%-a félkomfortos, 1,2%-a komfort
nélkili, 0,9%-a sziikség- és egyéb lakéds. A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok
aranya a lakott lakasokon beliil joval kisebb a févarosban, mint a K6zép-Magyarorszag régio,
vagy az orszag atlagat tekintve.

A fdvaros lakdséllomanyanak donté része magéntulajdonban van. Az Onkormanyzati
bérlakasok szdma szinte minden keriiletben csokkent az elmult években is.

A fovaros lakasallomanyan beliil az onkormanyzatok tulajdondban 1évé lakésok szama
folyamatos csokkent: 2011-ben 52.405, mig 2019-ben mar csak 41.131 darab lakas tartozott a
févarosi onkormanyzatok tulajdonédba. Ez a teljes budapesti lakasallomany minddssze 4,4%-a.
A sziikséglakasok aranya csokkent, ugyanakkor az dsszes lakas 51,5%-a 1 szobas, az atlagos
alapteriilet 44 m?. Ez utobbi dsszetétel a jovedelmi helyzetiiket tekintve atlagosnal rosszabb
helyzetben 1évé harom és tobbgyermekes, valamint egysziilés csaladok szamara alkalmas
lakhatasi lehetdségek elégtelenségét is jelenti. A lakasallomanyon beliil az 6nkormanyzati
bérlakasok aranya a XIII. és a VIII. keriilet esetében a legnagyobb, dket a IX. és a III. kertilet
koveti.

A népszamlalasbol a bérld altal lakott és az iires lakasok aranya alapjan becsiilt 15-25%, és a
lakott lakasokra vonatkoz6 KSH reprezentativ felmérés adatai alapjan a potencialis bérlakas
szektorhoz tartozhat a févarosi lakasok 25%-a (226-250.000 lakas), amib6l a Févarosi
Onkormdnyzat tulajdonaban 1246 darab bérlakés van.

Csak néhany olyan keriilet van, ahol 0j bérlakésok épiiltek az elmult idészakban. Ezek az
ingatlanok azonban — altalaban a fiités modja miatt — nem felelnek meg a hatranyosabb helyzetii
rétegek altal megfizethetd lakésoktol elvartnak. Az dnkormanyzati lakdsok atlagos nagysaga
46,1 m2. Szobaszam szerinti Gsszetételt tekintve viszonylag kedvezdtlen (nagyon magas az
egy- és kétszobas lakasok aranya). A lakasok 28,9%-a 6sszkomfortos, 36,5%-a komfortos. A
komfort nélkiili és sziikséglakdsok aranya 25%. A lakasok kétharmada Osszkozmiives,

egyotode tavfiitéses. A 2001-es népszamlalas adatai szerint 73.380 tires lakast tartottak nyilvan,
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amelybdl 6.000 volt dnkorményzati tulajdonban. A 2011-es népszamlalas adatai szerint az
iiresen allo, mas funkcidji, vagy masodlagosan hasznalt lakasok aranya 13% (ez tobb mint
118.071 lakast jelent).

Jelentés mértékben befolyasolja az életmindséget a lakokdrnyezet mindsége, biztonsaga és
alapvetd szolgaltatdsokkal wvald ellatottsdga, valamint a lakas mérete, zsufoltsdga, és
komfortfokozata. A VII., VIIL., IX., és XIII. keriiletekben még mindig talalhatok flirdészoba
nélkiili lakasok is, és a lakasok kozelitdleg egy szdzalékaban nincs vizoblitéses WC. Ez az arany
a VIIL keriilet esetében a legmagasabb, az atlagoshoz képest kozel masfélszer akkora a VI.,
XIII., XX. és majdnem kétszer akkora a VII., IX., XXIII. keriiletek esetében. A févarosi
szegények kozott hatszor annyian élnek félkomfortos és kozel négyszer annyian komfort
nélkiili vagy egyéb lakasban. A nem szegény haztartdsok 22%-a, a szegény haztartasok fele
kiizd a beazéssal, nedvesség eléfordulasaval.

Az EU-SILC 2012. évi modulja alapjan a relativ jovedelmi szegénységgel 0sszefliggésben erds
Osszefliggést mutat a lakaskoriilmények és a lakokornyezet megitélése. A szegények
telepiiléstipus szerinti vizsgalata azt mutatja, hogy a févarosban és a megyeszékhelyeken
aranyaiban joval kisebb, ugyanakkor a kdzségekben joval nagyobb valdszinliséggel talalhatok
szegények az egyes telepiiléstipusokon ¢élok teljes népességen beliili ardnyanal. A
szolgaltatasokhoz vald hozzaférésben a nem szegények kozott lényegében nincsenek
kiilonbségek, hiszen minden telepiiléstipuson alig tobb mint 30 szazalékuk szamol be arrdl,
hogy valamely szolgaltatashoz valo hozzaférés szamara nehézségekbe iitkozne. Ezzel szemben
a szegények 45 szazaléka panaszkodik errél a megyei jogl varosokban és a kdzségekben, mig
a fovarosban csak alig tobb mint 20 szazalékuk. Vagyis a szolgaltatasok esetében a
telepiiléstipus csak a szegények esetében meghatarozo tényezd a szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés tekintetében.

Mig a jovedelmi szegénység szempontjabol a févarostol a kozségekig haladva egy viszonylag
erés telepiilési lejtd figyelheté meg, addig ugyanez sem a lakasok komfortfokozata vagy
mindsége, sem a lakokornyék mindsége €s alapvetd szolgaltatasokkal valo ellatottsaga
szempontjabol nem jellemzd. Utdbbi szempontokbol a kockdzat nem a telepiiléshierarchia
szerinti, sot, a lakokdrnyezet esetében éppen forditott.

A févarosban a sajat lakokornyezettel szembeni tilzott bizalom éppugy jellemzd, mint a mas
keriiletek kozbiztonsagaval szembeni bizalmatlansag. Az ismertté valt blincselekmények
tekintetében lakossagaranyosan a fovaros feliilreprezentalt. A regisztralt blincselekmények

szazezer lakosra jutd szamat tekintve a legrosszabb helyzetii teriiletek a belsd pesti kertiletek és
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a XXIII. kertilet voltak, a legkevésbé érintettek a kiilso keriiletek koziil keriiltek ki (IIL., IV.,
XIl., XVI1., XVII., XXI., XXIL.).

2.7 Kultara- és sport'°

Budapestet gazdag kulturalis élete és atmoszféraja teszi vonzova mind a sajat lakosai, mind az
ide latogato kiilfoldiek szamara. A kulturalis intézmények — szinhazak, mizeumok, kiallitasok,
zenei intézmények, kulturdlis kozpontok és miivel6dési hazak, konyvtarak, mozik stb. —a varos
fejlédése soran fokozatosan alakultak ki, és jelenleg is nagy szamban koncentralédnak.

A Budapest teriiletén 1évo6 kulturalis intézmények koziil szamos intézmény fovarosi tulajdonban
van, igy tobbek kozott 12 szinhaz és jelentds kozgylijtemények. A fovaros kozgylijteményei:
Budapesti Térténeti Mtizeum, Fovérosi Allat- és Novénykert, Févarosi Szabo Ervin Konyvtar,
Budapest Fovaros Levéltara.

A keriileti dnkormanyzatok altal biztositott kdzmiivelddési szolgaltatdsok Budapesten jo
mindségiiek. A keriiletek e téren végzett munkajat segiti a Févarosi Onkormdanyzat
fenntartasaban miikodo Budapesti Miivel6dési Kozpont. Budapest kdzkonyvtari ellatottsagat a
Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar Kozponti Konyvtara, valamint a keriiletekben miikkodé 47
tagkonyvtar biztositja.

A kortars képzOmiivészet terén jobbara egyének vagy nonprofit szervezetek miikodnek, a
Févarosi Onkormanyzat a CAFe Budapest Kortars Miivészeti Fesztival megrendezésével
tamogatja ezt az agazatot.

A Liget Budapest projekt az elmult évek elkészitése utan 2016-t6] a megvalositasi szakaszba
Iépett, 2018. oktoberében megnyilt a Roman Csarnokkal kibdviilt a korszerisitett
Szépmiivészeti Muzeum, €s atadasra kertilt a Szabolcs utcai Orszagos Muzeumi Restauralasi
¢s Raktarozasi Kozpont is. Elkésziilt 2019-ben a miiemléki rekonstrukcion atesett Millennium
Héza ¢és eldterében kialakitott Rozsakert, valamint atadtak a varosligeti Nagyjatszoteret.

A Févarosi Onkormanyzat 100%-os tulajdonaban 4ll6 Budapest Brand Nonprofit Zrt. fontos
szerepet tolt be a fovaros kulturalis, mlivészeti programjainak szervezésében.

A F8varosi Onkormanyzat timogatasaval és kozremiikodésével egész évben szamos fesztival
gazdagitja a kulturalis programkindlatot. A nagy hagyomanyt Budapesti Tavaszi Fesztival és
Oszi Fesztival az utobbi években hangsiilyosabb nemzetkozi jelentdséggel és a varoslakok

szamara is €érzékelhetdbb modon van jelen a fvaros ¢€leteében. A Szabad Tér Szinhaz nyari

10 A Fovarosi Onkormanyzat honlapja és adatszolgéltatdsa alapjan.
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fesztivalprogramja ¢és csalddi programjai mellett szamos maganszervezésti fesztival és
rendezvény is megvalosult.

A maganszervezetek ¢€s vallalkozasok altal megvalositott kulturalis rendezvények (pl. Sziget
Fesztival) esetében a Fovarosi Onkormanyzat kedvezébb 4aron biztositja a teriiletet a
rendezvény szamara, tovabba a BKK is kedvezd kozlekedési jegyarakat biztosit a résztvevok
szamara.

Budapestrél a kornyezé nagyvarosokkal (Bécs, Praga) parhuzamosan allithato, hogy a févaros
kultaraval a legeladhatobb a kiilfoldiek részére, mivel pezsg6 kulturalis élet jellemzi.

A fovaros széles kulturalis kinalatat tovabb bovitik azok az eurdpai mintara kialakult alternativ
kulturalis terek, un. ,,tematikus utcak" is mint a ,,FalkArt" a Falk Miksa utcaban, ,,kultucca™ a
Réaday utcéban, vagy a Liszt Ferenc téren és a Kirdly utca—Gozsdu udvar vonzasterében
kialakult vendéglatdo egységek klaszterszeri megjelenése. Budapest egyik sajatossiga az

Eurdpaban is egyediilallo art mozi-halodzat.

Budapest sportlétesitményeinek tulajdoni szerkezete harmas tagolasu: allami, dnkormanyzati
¢s privat tulajdonban allnak a sport infrastrukturalis létesitmények.

A f6varosi tulajdonban 1évé Budapesti Sportszolgaltatd Kozpont feladata a Fovarosi
Onkorményzat két intézménye, a Margitszigeti Atlétikai Centrum és a Vérosligeti Miijégpalya
miukddtetése.

Europai szintiivé fejlodott a futdbmozgalom és a varos versenyrendszere. Budapesten 150-180
ezer f0 vesz részt évente a fOvaros kozteriiletein megrendezésre keriild futo
sportrendezvényeken.

Folyamatosan fejlédik a kerékparsport is a munkéba jarasi €s szabadidds célu kerékparozas
mellett. A Tour de Hongrie magyar korverseny egyes szakaszait rendezték Budapesten a
korabbi években, és 2022-ben a Giro d’Italia elsd két szakasza zajlott a fdvarosban.

A sportesemények megrendezéséhez €s a fovarosi lakosok sportolasanak rendszeressé tételehez
szakmai, személyi és technikai hatteret biztosit az a negyvenkét sportagi szakszovetség és
sportszovetség, mely kozel 600 févarosi sportegyesiilet tobb mint szdzezer rendszeresen
sportolo tagjanak szervez versenyeket, bajnoksagokat.

Harminchét sportszdvetséggel a Févarosi Onkormanyzat napi szintii szakmai kapcsolatot tart,
a Curia utcai Budapesti Sportszékhaz épiiletében valamennyi sportszovetség nagy
kedvezménnyel kap irodai helyet a Févarosi Onkormanyzattol. Budapest 2019-ben elnyerte az

Eurdpa Sportfévarosa cimet.
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A rekredcios, egészségmegrzd ¢és turisztikai szolgéltatdsok kozos szegmensét jelentik a
fovaros teriiletén mitkodoé gyogyfiirdok. Budapesten jelenleg tizenhat termal-, gyogy-, karszt-,
vagy asvanyvizes flirdo, strand lizemel, amelyek koziil tizenkettét a Budapest Gyogyfiirddi €s

Hévizéi Zrt. izemeltet.
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3 CELCSOPORT HELYZETKEP!

Budapest Fovaros els6 esélyegyenldségi programjatdol kezdddden, azaz 2009 oOta
hagyomanyosan kiszélesiti a jogszabaly altal kotelezOen eldirt célcsoportok keretét, azzal a
szandékkal, hogy a helyi esélyegyenldségi terv lehetdleg minden atmenetileg vagy tartosan
specialis helyzetben 1év0 varoshasznald esélyegyenldséggel és egyenld banasmoéddal
kapcsolatos sziikségletére reagalni tudjon. A helyzetfelmérés igy kitér a ndk tarsadalmi
helyzetére, a n6k és férfiak tarsadalmi egyenléségének kérdéseire; a fiatalok, kisgyermeket
nevelok — koziiliik leginkabb a szocidlis hatranyokkal is kiizdd kiskortiak vagy kiskortaakat
neveldk problémaira. Az anyag foglalkozik a szenior és idéskoru, valamint a fogyatékossaggal
¢l6 lakossag helyzetével ¢és az Oket ¢érintd kérdésekkel, a mélyszegénységben,
szegregatumokban €106, és kiilon fejezetben, a lakhatasi szegénység problémajaval szembenézd
emberekkel. A hatranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi csoportok koziil az esélyegyenléségi terv
kiilondsen a fovarosi romak, bevandorlok, menekiiltek, és a Szexualis kisebbségek helyzetével

foglalkozik, igy a helyzetfelmérés roluk is igyekszik képet adni.

3.1 N0k és férfiak tarsadalmi egyenldsége

A budapesti ndk szama az elmult hisz évben kozel 48 ezer fovel csokkent, mig a férfiak
szamanak csokkenése nem éri el az tezer fét ezen iddszak alatt. gy 2001 6ta a nék aranya 1%-
kal csokkent a lakossadg korében, 2022-ben Budapest lakossaganak 53%-a nd (2. abra). A
févarosi ndk sziiletéskor varhatd, 80 évet megkdzelitd élettartama 5,5 évvel magasabb a
férfiaknal, atlagéletkoruk 45,5 év, ez a férfiakénal 4 évvel magasabb.

A hossza tava adatokbol (3. abra) a 15-74 éves budapesti ndk szamat €s aktivitasat illetéen is
egyértelmiien negativ tendencia rajzolodik ki. A korosztalyban 2010-21 Kozott a nék szama
valamivel tobb mint 33 ezer fovel csokkent, mig a férfiak szdma ez id6 alatt 4 ezer fovel nétt.
A korcsoporton beliill az aktivak szdma ugyan mindkét nem esetében emelkedett 2012-2019
kozott, a jarvanyhelyzet okozta foglalkoztatdsi megtorpands a ndék aktivitdsi mutatéiban
erdsebben rajzolodik ki. A févarosi ndk foglalkoztatottsdga a prosperald iddszakokban is
elmarad a férfiakétdl, abszolut szamokban is, azaz a munkaerdpiacon a nék 15-74 évesek
korében mért aranyukhoz képest joval alulreprezentaltak. A ndk létszdmanak csokkenésével ez

az alulreprezentéltsag fokozodni latszik.

11 A szakasz a KSH Stadat adatai, valamint a labjegyzetekben feltiintetett egyéb forrasok alapjan késziilt.
24



2. dbra: A nék és férfiak szama a 0-99+ éves budapesti népességben (f6, 2001-2022)
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2009 781124 931086
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Amig 2011-ben a korcsoportban a ndk kozel 100 ezer s f6lényben voltak, az aktivak kozott a
férfiak 4 ezer fovel voltak tobben. 2021-re a nék korcsoportbeli 1étszamfolénye 64 ezer 6
koriilire apadt, mig az aktivitasi hatranyuk 37 ezer fOsre nott.

A 15-74 éves kort ndk kozott 2010-ben az aktivitasi arany 52% volt, majd egy 2012-ig tartd
csokkenést kovetden 2021-re 60%-ra emelkedett. Ez azonban még mindig nem éri el a
férfiaknal 2010-ben mért, 61%-ot, mikdzben a 15-74 éves férfiak aktivitdsi aranya 2021-re
72%-ra emelkedett. Emellett elmondhat6, hogy a Budapesten regisztralt allaskeresd nék aranya
2010-2021 kozott (2016 kivételével) minden évben meghaladja az orszadgos ardnyokat, 2014
Ota a budapesti férfiak aranyat is. A tartdsan allast keres6k korében a ndk aranya az allaskeresés

idétartamanak elhtizod4saval aranyosan ndvekszik. Osszességében tehat a f&varosi ndk

szignifikdns munkaerdpiaci hatranyanak képe rajzolodik ki.

Egy budapesti n6 atlagban 70-75%-4t keresi egy azonos munkakort ellato férfi jovedelmének.
A szervezeti ranglétran felfelé haladva ez az oll6 szélesedik, egytttal a ndk aranya is csokken.

A legkisebb bérkiilonbség a kozszféraban, a legnagyobb (35-40%) a telekommunikacio, az
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értékesités és a kereskedelem teriiletén figyelhetd meg. A nék ardnya a piaci szektor felsd

vezetdi pozicidiban alig 9%%2.

3. dbra: A 15-74 éves, budapesti ndk és férfiak szdama, és a korcsoporton beliili aktivak
szama nemenként (2010-2021, fo)
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Forras: KSH, Stadat alapjan sajat szerkesztés

A nok részvétele az allami szektor vezetdi allasaiban €s a tarsadalmi részvétel terén is alacsony.
Ez a fovérosi kozgylilés Osszetételében vagy a fovérosi intézmények felsd vezetésében is
megmutatkozik. Az eltéréseket végzettségi kiillonbségek nem indokoljak. Létszdmaranyukhoz
mérten az érettségizettek kozott a ndk feliilreprezentaltak (58%), a diplomasok kozott
aranyosan jelennek meg (54%)%3.

Ezért valoszini, hogy a nék alacsonyabb foglalkoztatasi, jovedelmi és elomeneteli szintje a

gyermekvallalassal vagy a nemi szerepek hazai megitélésével fligg Ossze.

Az European Values Study (EVS) 1990 o6ta gyijtott adatai kozott a nemek esélyegyenldségére
vonatkozo kérdések is szerepelnek. Magyarorszag a masodik, 1990-es lekérdezés ota vesz részt

a kutatasban. A tarsadalmi nemek esélyegyenldséggel kapcsolatos, a 2-5. lekérdezésekben

12 A Tarsadalmi Nem és Kultarakutatd Kozpont adatai, 2015
18 KSH, 2011. évi népszamlalasi alaptablak alapjan
26



végig szereplé négy kérdés mentén a hazai adatokat a 4. dbra az 4llami szintll

Osszehasonlitdsokban gyakran szerepld Ausztria €¢s Lengyelorszag adataival veti Ossze.

4. abra: A nemek esélyegyenloségeivel kapcsolatos vélemények valtozdasa™

A sikeres hdzassag titka a hazimunka megosztasa A gyerek megszenvedi, ha az anya dolgozik
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A nének a legfontosabb a haztartas és a gyerek Ha kevés a munkahely, a férfiaké az els6bbség
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Forras: EVS, 1999-2017 alapjan sajat szerkesztés
* Az dbrakon a cimben szerepld allitassal valo egyetértés és erds egyetértés adatai latszanak.

Az abrabol lathato, hogy a hazastarsak kozotti munkamegosztast minden elemzett orszagban a
megkérdezettek tilnyomd tobbsége (72-97%) fontosnak tartja — idészakonként és orszagonként
is eltérd lehet azonban a munkamegosztas tartalmanak értelmezése, amelyre a kérddiv nem tér
ki. Erre inkdbb a tovabbi kérdésekre adott valaszokbol kovetkeztethetiink. Az abban a
kérdésben valo egyetértésben, hogy a ndnek a legfontosabb a haztartas és a gyerek, mindhdrom
orszagban egyenletes, lassi csokkenés figyelhetd meg a vizsgalt idészak alatt.
Lengyelorszagban 1990-99 k6z6tt, mig Ausztriaban és Magyarorszagon 2008-17 kozott volt a
legnagyobb aranyu csokkenés. Lathato azonban az is, hogy Lengyelorszagban a sztereotipikus
hozzaallassal valé azonosulas jelenleg az 1990-es osztrak szinten van, mig hazankban alig 10
szazalékponttal ez alatt. Mindhdrom orszagban csokkent az azzal vald egyetértés is, hogy a
gyerek megszenvedi, ha az anya dolgozik. Erdekes, hogy ezen a téren hazank Ausztrianal is
megengeddbb: 1990 6ta folyamatosan kisebb az egyetértok aranya. Ugyanakkor, amig az

osztrak valaszadok korében gyorsulo, hazankban lassul6 litemi pozitiv valtozas figyelheté meg

e kérdésben. A negyedik kérdésben, miszerint, ha kevés munka érhetd el a munkaerdpiacon, a
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férfiakat elényben kell-e részesiteni a munkavallalok kozott, Magyarorszadg 1990-2008 kozott
a harom orszag koziil szintén a leginkabb egyenlOséget biztositonak mutatkozik, mikdzben
mindhdrom helyen kozepes tempdju, egyenletes csokkenés figyelhetd meg azok aranyaban,
akik a férfiak el6nyben részesitését tamogatjak. A 2017-es adatfelvétel idejére
Lengyelorszagban gyengébb, hazankban erdsebb visszalépés volt érzékelhetd e téren. A hazai
véalaszadok kozott az el6zd adatfelvételhez képest 9 szazalékponttal nétt a férfiak
munkahelyhez jutdsban vald eldnyben részesitésének tdmogatottsiga, ami igy alig 6
szazalékponttal marad el a hiisz éve mért adatoktol.

A konzervativ nemi szerepek tamogatottsagat az EVS mellett a Népességtudomanyi Kutato
Intézet és mas kutato intézmények is rendszeresen vizsgaljak. Az "A férj feladata a pénzkeresés,
a feleségé a haztartas és a csalad ellatdsa" tételmondattal vald egyetértés hazdnkban az
ezredfordulokor még 4tlagosan 60%, a legalacsonyabb végzettséglieck korében kozel
haromnegyedes volt. A kovetkezd tiz év soran kiilonosen az alacsonyabb végzettséglieck
korében csokkent az egyetérték aranya, igy a 2009-es adatfelvétel 53%-ot mutatott. Ez azonban
az EU27 korében még mindig csak az utolsoé elétti helyre volt elég (a sort Lengyelorszag zarta,
65% feletti egyetértéssel). A Publicus Intézet 2015-6s, nemi sztereotipiakkal kapcsolatos,
reprezentativ kutatdsdban ismét elhelyezte ezt a kérdést. Ekkor a valaszadok 55%-a inkabb nem
értett egyet ezzel a nézettel, mig kifejezett egyetértést 42% jelzett vissza. A 2017-es EVS
felmérés 48%-0S egyetértést mér, mig a Republikon-Zavecz Research 2020-as, kisebb mintas
felmérése szerint az egyetértdk ardnya még mindig 39%. Mindekdzben ebben az idében a
balkani orszagokban és Olaszorszagban az egyetértés 40% alatti, Ausztridban, Portugaliaban és
Szlovénidban 30% alatti, Nyugat-Eurépa mas orszdgaiban 20% alatti és a skandinav
orszagokban 10% alatti. fgy Magyarorszag Csehorszaggal és Szlovéakiaval kardltve Eurépa
konzervativabb mezdnyében van, Lengyelorszagnal (41%) is konzervativabbnak szamit, az
unios tagdllamok kozil mindossze Romania ¢és Bulgaria marad mogotte néhany
szazalékponttal.

Osszességében elmondhatd, hogy a nemek kozotti esélyegyenldség tarsadalmi értékekben vald
megjelenése a rendszervaltast kovetd, 2008-ig tarto lassu fejlodést kovetden az utdbbi években
megtorpant, egyes teriileteken lassuld fejlédést vagy stagnalast, mig mashol hatarozott
visszalépést mutatva. Ekdzben az unios tagallamok nagy részénél a fejlédés, ha lassan is, de
egyenletes tempoban a nemi alapu sztereotipiak oldodasat mutatja — sok esetben az olyan
vallasosnak vagy konzervativnak mindsitett orszagok, mint Olaszorszag, Spanyolorszag vagy

Lengyelorszag esetén is.
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A ndkkel szembeni, sztereotipikus szerepelvarasok a gyermekvallalast kovet6en egyértelmiien
nonek, ez a munkaerdpiaci helyzetiikre is kihat. A 3 év alatti gyermeket nevel6 nok esetében a
foglalkoztatasi rata Budapesten 14%. Egy kisgyermeket neveld nd esélye az elhelyezkedésre 9-
10%-kal rosszabb, mint egy gyermektelen nd esetén, mig a férfiak elhelyezkedési esélyét a
gyermekvallalds ugyanilyen mértékben javitja. A tradicionalis szerepek tulsulya tehat még
mindig gatolja a n6k onkiteljesedését, rontja nyugdijkilatasaikat. A nehezitett elhelyezkedés, az
azonos pozicidban keresett alacsonyabb bérek, az eldmeneteli lehetéségek visszafogottsdga
(tivegplafon jelenség) mind hozzajarulnak a szegénység elndiesedéséhez. A nok foglalkoztatasi
hatranya a roma és a fogyatékossaggal €16, valamint a fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld
noket még jobban érinti. EQy fogyatékossaggal €16 ndnek fele akkora, egy roma ndének kb.
harmada az esélye arra, hogy elhelyezkedjen, egy interszekcionalis hatranyokkal nem kiizd6

néhoz képest'*

. Ahogy azt majd a csaladokrol szoldé részben kifejtjilk: az egysziilos
haztartdsokban is nagyobb a ndi sziilé egyediili jelenléte, igy nem csoda, ha a szocialis -
kiilondsen csaladdal és gyermekkel kapcsolatos - tamogatasokért folyamodok kozott is

nagyobb a ndk aranya.

A KSH 2020-as haztartasi panelvizsgalata szerint a férfiak 6,6%-a nem €rzi magat biztonsagban
kozteriileten, ez az arany a ndknél 21% - azaz tobb mint minden 6todik nd. A rendelkezésre
allo szorvanystatisztikdk tartalmaznak tovabbi adatokat™ a néket érd erészakkal kapcsolatban.
Az ORFK adatai szerint az erdszakos cselekmények 70%-at ismerds, 22%-at a (volt) partner
koveti el. A ndkkel szembeni erdszak szocidlis €s gyermekvédelmi probléma is: a bantalmazott
nok 43%-4aval 12 évnél fiatalabb gyermek is €l egyiitt, a bantalmazo6 kapcsolatbol valo kilépést
pedig gyakran egzisztencidlis okok nehezitik. Az adldozatok helyzetét és a veliik vald6 munkét
az ellatorendszer felkésziiletlensége (eljarasok kidolgozatlansaga, kapacitashianyok), valamint
a velik foglalkoz6 binmegel6zési, blniildozési, egészségligyi és szocialis Szakemberek
megfeleld aldozatvédelmi tovabbképzésének, felkészitésének hidnya neheziti. Visszatérd
altalanos probléma, hogy az erdszakos eseteket az eljard hatosagok, intézmények nem kezelik

kellg sullyal és szakértelemmel. Gyakori jelenség az aldozathibaztatas is. Az orszaggytilés 2020

14 Janky, 2000 és Zwan & de Beer, 2021 alapjan
15 Wirth J.-Winkler Zs.: N6k elleni erdszak az adatok tiikrében (FRA-népesség-bliniigyi statisztikak, 2015) és
http://nokjoga.hu/alapinformaciok/statisztikak alapjan, 90%-os latencia melletti érték.
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tavaszi déntése az Isztambuli Egyezményhez!® valé csatlakozas elutasitasarél azt tiinik
alatdmasztani, hogy nincs hatarozott torekvés arra, hogy kozponti szabalyozasi eszkozok

alkalmazaséval torténjen fellépés a nok elleni erdszak €s a csaladon beliili erészak ellen.

Az elhelyezkedési nehézségek, a bérhatrany és a munkahelyi elémeneteli lehetdségek
egyenldtlensége a n6i szegénység kialakuldsdhoz vezetnek. Sziikséges ezért a munkaltatok és a
lakossag szemléletformalédsa e téren. Fontos a ndk tarsadalmi részvételének erdsitése, tudatos
¢s szervezett bevonasuk a politikai tarsadalmi dontéshozasba azzal a céllal, hogy abban a nék
tarsadalmi aranyuknak megfelelé mértékben jelenjenek meg. A nemi alapt erdszak aldozatait
védo és az erdszakot megel6z0 jogi €s egyéb lehetdségek hianyosak, a meglévd lehetségek
alkalmazasa nem kovetkezetes és rendszerszerli. Fontos, hogy az é4ldozatsegitésben és a
megeldzésben dolgozd szakemberek felkésziiltek legyenek, és fontos kapacitdsaik bdvitése,
kiegészitése is. Emellett, a megel6zés érdekében, fontos a nék szamara biztonsagos tipusu terek
épitése, és a kozterliletek ilyen jellegi atformalasa — pl. megfeleld kozteriileti vilagitas, a
parkokban, parkolokban az elbujasra lehetSséget ado teriileti elemek megsziintetése stb.’.

A tradicionalis szerepmodellek azonban a férfiakra nézve is karosak. Tulzott mértéki
felelésséget ronak rajuk, amit (a tévhit szerint) egyediil kell viselniiik. Ez a fizetett munkaval
toltott ido novekedéséhez, egyuttal a hazimunkaval toltott id6 csokkenéséhez vezet. Elobbiben
a férfiak egy oraval vezetnek, mig utobbiban kétéras elmaradasuk van a n6khoz képest. A ,,fiak
nem sirnak” elv érvényesiilése mutatkozhat meg a szlirévizsgalatokon vald megjelenés
alacsony szdmaban, igy a férfiakat a tipikus népegészségiigyi kockazatok (sziv és érrendszeri
betegségek, késon felismert rdk és egyéb kronikus betegségek) mellett a mentalis €s
szenvedélybetegségek is erdsebben érintik. A férfiak korabbi életkorban és nagyobb mértékben
nylUlnak problémas haszndlatot okozd szerekhez vagy mutatnak fiiggd viselkedést (pl.
szerencsejaték, munka, stb.), és mivel nehezebben kérnek segitséget, a betegség nagyobb kart
okoz esetiikben. Gyakoribb az ongyilkossagi kisérlet, és nagyobb a befejezett ongyilkossagok

aranya IS a férfiaknal, mint a n6knél.

16 A korabban alairt, de nem ratifikélt Isztambuli Egyezmény a ndkkel szembeni és a csaladon beliili erdszak elleni
fellépéssel kapcsolatos, 1ényeges pontokat tartalmaz az er6szak megeldzése, az dldozatok védelme, az elkdvetdk
felel6sségre vonasa és a sziikséges szakpolitikak terén egyarant.

17 A biztonsagos vérosi terekhez jo tdmpontot ad a Safe City projekt: https://www.safecity.hu/
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A ndk és férfiak tarsadalmi egyenldsége eldsegitése olyan érték és altalanos szempont, amit a
fovaros tervezési, dontési és mikodési folyamataiban is sziikséges érvényre juttatni, a
jogszabalyok, kozpolitikak és intézkedések tervezése, végrehajtasa és értékelése soran. Ennek
alapja a tarsadalmi nemekre érzékeny nyelvhasznalat, és az adatok nemek szerinti bontasban
torténd gyujtésének és elemzésének altalanos elterjedése. Fontos, hogy a ndék és férfiak
tarsadalmi  egyenldségének szempontja beépiiljon az iranyitasi folyamatokba, a
dontéshozatalba, és kiilonds hangsuly helyez6djon az egyes szolgaltatasok esetén a nemek
egyenld esélyli hozzaférésére. Azaz sziikséges, hogy a fovaros szisztematikusan kiértékeljen
minden tervezett 1épést — nem csak az esélyegyenldségi fokusszal megtervezett intézkedéseket
¢s programokat — abbol a szempontbdl, hogy azok életcikluson ativeléen véarhatéan milyen
hatassal lesznek a ndkre, a férfiakra, és ez mit jelent a nemek egyenl6ségére nézve; vagyis,
hogy a nemek k6z6tti egyenldséget elGsegiti esetleg hatraltatja-e az adott tervezett intézkedés,
beruhazas.

Sziikségesek célzott intézkedések a ndk jogainak érvényesitésére, a ndk elleni diszkriminacio
felszamolasara, a nok tarsadalmi, kozéleti és gazdasagi életben valo részvételének novelésére.
Altaldnossagban fontos tovabba érvényesiteni a ndket ér tobbféle — példaul életkor,
szegénységi és/vagy hajléktalansagi helyzet miatti, fogyatékossag, roma szdrmazas, bevandorlo
hattér vagy szexualis iranyultsig miatti — interszekcionalis hatranyok kikiiszobolésének
szemléletét, tovabba figyelmet forditani arra, hogy ezekben a masutt is kezelt témakban is
érvényesiiljon a nok és férfiak egyenldségének szempontja. A tarsadalmi nemekkel kapcsolatos
sztereotipidk olddsa ugyanakkor mindkét nem érdekeit szolgéalja. A férfiakkal kapcsolatosan
emellett kiilon intézkedések sziikségesek az egészségligyi, kiilondsen a megeldzést, korai
felismerést célzo szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasara, az egészség fenntarthatosagaval

kapcsolatos szemléletformalasra.

3.2 Gyermekek, fiatalok'®

A 2011. évi népszamlalas idépontjdban®®, a fovarosban kézel 211 ezer gyermekkorti személy
¢lt, ez 7,5%-kal kevesebb, mint a 2001-es népszamlalas idején. 17 éves korig a fitk szama
meghaladja a lanyokét, a n6tdbblet csak az ennél magasabb életkorokban jelentkezik.

A 2011-es évben a 15-19 évesek 90%-a, a 20-24 évesek 45%-a tanult nappali tagozaton. E16bbi

korcsoport 5,5%-a volt jelen a munkaerdpiacon, mig 20-24 évesek korében ez az arany 56%.

18 A szakasz a KSH Stadat adatai, valamint a labjegyzetekben feltiintetett egyéb forrasok alapjan késziilt.

19 KSH adatkézlés alapjan
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A 2008 utin novekvé munkanélkiiliség a févarosi fiatalokat jelentSsen érintette®, Az
allaskeres6k szama a 15-24 éves korosztalyban a 2008-as 3400 f6rél mar 2009-re majdnem
duplajara emelkedett, majd 2012-ig, évente tovabbi tobb mint ezer fével novekedve, 9400 fonél
érte el a cstcsot. Ezt kdvetden lassu csokkenés kezdddott el, de 2019-ben a szam még mindig
38%-kal magasabb a valsag eldttinél (4700 f6), noha a korosztily létszama kozben

folyamatosan csokkent 174,6 ezer forél 153,7 ezer fére, azaz kozel 12%-kal.

A fovarosban a gyermekvédelmi szakellatasban részesiilok szama évek ota 3.000 {6 kortl
mozog. Kozilik a gyermekotthonban elhelyezettek aranya 50% koriili, az utdégondozasban
részt vevo 18 évesnél idésebb fiatalok szama az 500 6t is meghaladja. Altalanos tapasztalatként
elmondhat6, hogy a gyerekek jelentds hanyada nem csecsemdként keriill be az
intézményhaldzatba, sok idot tolt ott, és késdi életkorban hagyja el az intézményeket. A
jelenlegi ellatéd intézményrendszer a fiatalok alapveto ellatasat biztositja, azonban a magasabb
képzettségi és szocializacids szint megszerzéséhez sziikséges mddszertan, szakembergarda és
infrastruktura egyarant hianyos. Igy az intézményi nevelésbdl kikeriilék a felnétt életben
tobbszords hatrannyal indulnak, a csalddi szocializadcids mintdk és a kvalifikdcid hianyabol
fakaddan. Az iskolai lemorzsolodds a csalddban nevelt fiatalokéhoz képest Iényegesen
magasabb, az altalanos iskolakbdl 2,4%, a gimnaziumokbdl 8,5%, a szakmunkasképzokbol
32%. Azzal egyiitt, hogy érettségit add oktatasba eleve minimalis szamu fiatal keriil, a kevés
tovabbtanuld tobbsége innen a felsdoktatas helyett a szakiskolak iranyaba megy. Tovabbi
nehézség, hogy az elhelyezkedés és a munkahely megtartasa olyan készségeket igényel,
amelyek az allami gondozott fiataloknal legtobbszor hidnyoznak vagy gyengek.

Mig a csaladban €16 palyakezdOk anyagilag €s mentalis értelemben is tdmaszkodhatnak a
sziil6kre, a gyermekvédelmi szakellatasban 1év6 fiatalok altalaban nem. Az allami gondozasbol
kikeriild fiatal felndttek jelentds része semmiféle anyagi tdmogatdsban nem részesiil a
hajléktalannd valas megeldzésehez, €s az otthonteremtési timogatasban részesiilok is — akar a
budapesti vagy orszagos lakasarakhoz, akar a budapesti lakbérekhez képest — csak elenyész6
Osszegli tamogatast kapnak. Nagyrésziik lakhatasa nem megoldott, a munkavallalast ez is
neheziti. Tamogatd koézeg hidnydban pedig a munkaerdpiac elutasitasaval is nehezebben
birkoznak meg. Ezért gyakran a tdrsadalom peremére sodrodnak, és mind a kriminalizalodassal

mind az dldozatta valassal veszélyeztetetté valnak (szerhasznalat, prostitucio stb.).

2Onttps://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _hosszu/h_qlf010a.html?down=3016.800048828125
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A fovarosi hajléktalan emberek korében — egyes becslések szerint — az intézményi nevelésbol
kikeriilok aranya eléri a 25-30%-ot. Az intézményekbdl korabban kikeriilok egy része a
megszint munkésszallokrol keriilt az utcara.

A hatranyos helyzet fiatalok problémainak kezelésére az oktatast és a szocializacidt timogato,
komplex programok sziikségesek. Ezekben lehetdség van az iskolai lemorzsolodas
megelézésére és a szakmai ismeretek, tovabba a munkavallalashoz sziikséges kompetencidk
kiépitésére. Emellett az ilyen programok alkalmasak egy tamogat6, részben kortarsakbol allo,
biztonsagos ¢és pozitiv mintat add kozosség kiépitésére, és a szocializacids hidnyossagok

poétlasara is.
3.3 Kisgyermeket nevel6k?!

Az ezer lakosra jutd élve-sziiletések szama a 2010-21 kozotti iddszakban orszdgosan
valamelyest nétt, 9-r6l 9,5-re. Budapesten ugyanebben az idészakban valamivel erbteljesebb
¢s forditott tendencia figyelhetd meg, az ezer lakosra jutd élvesziilések szama 9,5-r61 8,4-re
csokkent. Az ezer fore jutd hazassagok szama orszagosan 3,6-rol 6,9-re nétt, a valasoké 2,4-rol
1,5-re csokkent. Budapesten a hazassagok szama az orszagos atlagnal 2016-ig magasabb (0,6-
0,9 ponttal), ezt kovetden azonos, a véldsok szama mindvégig alacsonyabb ¢és a
csecsemohalandosag is kisebb az orszdgosndl. Ezzel egyiitt megfigyelhetd, hogy a
hazassagkotések és a gyermekvallalas ideje egyre fokozodod mértékben tolodik ki a magasabb
életkorok felé.

2011. oktober 1-jén?? az orszag lakossaganak 20%-a, mig gyermekes csaladjainak 16%-a élt
Budapesten. A csaladok kozott a fovarosban is a gyermekkel él6k voltak ugyan talsulyban,
Osszes csaladon beliili részesedésilik azonban az orszagon beliil itt a legalacsonyabb, ¢€s itt a
leggyakoribb a gyermek nélkiil €16 csalad is.

Az 1990-2011 kozotti népszamlalasok adatai alapjan mind a gyermeket neveld csaladok szama,
mind a csalddban nevelkedd gyermekek szama egyenletesen csokken. Ugyanakkor 2001-11
kozott valamelyest ndtt az egysziilds csalddok €s az ilyen csalddban felnovo gyermekek szama,
¢s az egysziilés csaladok atlagosan tobb gyermeket nevelnek a kétezres években, mint
korabban. Az 5. abra az egy és kétsziilds haztartasok szamat (baloldali tengely), valamint az
ilyen haztartasokban €16 gyerekek csalddonkénti atlagos szdmat (jobboldali tengely) mutatja,

1990-2011 kozétt, a népszamlalasok adatai alapjan.

2L A szakasz a KSH Stadat adatai, valamint a libjegyzetekben feltiintetett egyéb forrasok alapjan késziilt.

22K SH, 2011. évi népszamlalasi alaptablék alapjan
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A 2011-es évben?® a csaladban é16 gyerekeknek kozel negyede egysziilds csaladban élt, ez kozel
110 ezer csaladban mintegy 260 ezer embert — koztiik 150 ezer gyereket — érintett. Az ilyen
haztartasok aranya a belsé keriiletekben (V., V1., VIIL., VIIL.) a legmagasabb (27-29%). Ezek a
csaladok a szegénység altal fokozottan veszélyeztetettek, dontd tobbségiikben az anya neveli
egyediil a gyermekeket (a gyermekek tdmogatasahoz és védelméhez kapcsolddd tamogatési

formakat 85-90%-ban nék veszik igénybe).

5. abra: A budapesti, egy- és kétsziilos haztartasok (bal tengely) és a haztartasokban élo

gyermekek datlagos szamdnak (jobb tengely) alakuldsa, 1990-2011, népszamldlasi adatok

226003 1.80
220 000 210410
------ 1.60

174 367

109764
102 610

Egysziilds hdztartdsok szam Kétszilds haztartasok szama

— Egyszilds haztartdsok gyerekszama Kétsziilds haztartisok gyerekszama

Forrdas: KSH, Stadat alapjan sajat szerkesztés

Mivel a nék és a kisgyermekesek foglalkoztatasi helyzetének szoros egyiittallasat a
magyarorszagi ndi-férfi szerepmodellek hagyoméanyos bedgyazdddsa magyardzza, a
csaladbarat intézkedéseket nemtdl fliggetleniil sziikséges kiterjeszteni. Kiilonos tekintettel
azokra az intézkedésekre, amelyek a nok és férfiak kozotti egyenld feladatmegosztast, valamint
a munka és magéanélet egyensulyanak megteremtését osztonzik.

A gyermeket neveld sziilok munkavallalasit a bolcsddei, 6vodai féréhelyek hidnya is

akadalyozhatja. E tekintetben Budapest az orszagos viszonyokhoz képest lényegesen

2 http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak teruleti 01

34



http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_teruleti_01

kedvezobb helyzetben van, az orszagban miikodo Osszes bolcsddei férdhelyek harmada a
fovarosban talalhat6. Jelenleg hidny e téren a budai oldalon van: a peremkeriileti bolcsddék
esetében a szlkos férohely kapacitasok miatt kialakulo fesziiltséget tovabb novelik az
intézményeket az agglomeraciobol hasznalok.

A kisgyermekesek szamara, a fogyatékossaggal ¢16 emberekhez hasonldan problémat jelent az
akadalymentes kornyezet hidnya is, hiszen a kisgyermekkel vald babakocsis kozlekedés a
kozteriiletek és kozintézmények, és a kozosségi kozlekedés eszkozeinek meghatarozod részén
nem megoldott, vagy nem biztonsagos vagy nem kényelmes. A szolgaltatasok akadalymentes
igénybevételét szélesebb értelemben gatolja, hogy Budapesten, az Onkormanyzati
intézményeknél (mind a keriiletieknél, mind févarosi dnkormanyzatiaknal), szolgaltatoknal,
igyfélszolgalatokon csak elvétve miikddtetnek csaladbarét, a kisgyermekes ndket és férfiakat
a szolgaltatdsok igénybevételében segitd szolgaltatdsokat (pl. gyermekjatszo sarkok, az
igyintézés ideje alatt biztositott gyermekmegorzés, gyermekes parkolo stb.).

A Covid-19 okozta helyzet, és az azt kovetd idészak, a gyermekes csaladokat az atlagosnal
fokozottabban megviselte. Kiilonésen a fogyatékossaggal ¢16 gyermeket neveldk, és az
egysziilos csaladok kiizdottek szélsdséges megterheléssel. A zarva tartd iskoldk miatt idorol
id6re intenzivebben harult az anydkra és apdkra az oktatdssal kapcsolatos feleldsség, amit
gyakran a munkahely elvesztése miatti egzisztencialis stressz stlyosbitott. Az online oktatas
sok haztartasban tudas, eszkoz, technika hianyaval 0sszefliggd nehézségbe iitkozott — ez ndvelte
a szocidlisan hatranyos helyzetli tanulok lemaradasat, lemorzsolddasanak esélyét. Emellett
megszlintek vagy sziineteltek a tdimogato kortars kozosségek, a napkozbeni gyermekfeliigyelet
¢s az iskolai étkeztetés is, tovabb rontva a helyzetet. Ezek a problémak, Budapest oktatasi
kozpont szerepe miatt, nem csak a varoslakokat, hanem a varos mas hasznaloit is érintették. A
kisgyermekes csaldadok és a hatranyos helyzetli fiatalok miatt fontos, hogy a véros felkésziiljon
arra, hogy milyen eszkozokkel tud hatékonyan segiteni egy hasonld helyzetben a lakossag

érintett részének.

3.4 Szenior és idoskoruak?

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a 60 évesnél iddsebb népesség aranya Budapesten
meghaladta a 25%-ot, ez 2021-re nem valtozott. Ebbdl a 65 év felettiek aranya 2010-21 kozott
18,6%-r61 21,3%-ra emelkedett, a 80 felettické 2021-re tobb mint 5%. Az orszag 85 év feletti

24 A szakasz a KSH Stadat adatai, valamint a 1abjegyzetekben feltiintetett egyéb forrasok alapjan késziilt.
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lakosainak negyede a févarosban €l. Mig a budapesti dssznépesség a népszamlalasok adatai
szerint 2011-ig csokkent, a 65 év felettick szama folyamatosan novekedett. A lakossagszam
kisebb novekedésnek indult 2010-21 kozott, a 1étszam 2016-ban, 1.759 ezer £6 koriil tetézott,
ugyanakkor a 65 év feletti népesség 1étszama 2010-21 kozott folyamatosan emelkedik, 2021-re
meghaladta a 367 ezer f6t. Haromezer f6 koriili csokkenés csak 2022 elejére figyelhetd meg,
am az Ossznépesség 1étszamanak folyamatos csokkenése miatt 2020-2022 kodzott szignifikans

csokkenés az idosek aranyaban nem lathato, aranyuk végig 21% koriil mozog (6. abra).

6. abra: A budapesti népesség (jobb tengely) és a 65 év feletti népesség (jobb tengely)

létszamanak valtozdsa, 2010-22, ezer f6
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Forras: KSH Stadat alapjan sajat szerkesztés

Az 1d06s lakossag teriileti eloszlasa nem egyenletes, és maga a tarsadalmi csoport sem homogén:
megtalalhatoak jobb és rosszabb koriilmények kozott €16 haztartasok is, amelyek térben
viszonylag jol elkiiloniilten élnek. A 60 évesnél idésebb népesség aranya 2016-ban, a
mikrocenzus adatai szerint a fOvarosban legmagasabb (30% feletti) a 1. II., V., XIL,
legalacsonyabb (23% alatti) VII., VIIL., IX. és X. keriiletben. A 60 évesnél iddsebbek aranya
2030-ra varhatoan atlagosan a 29%-ot is elérheti a fovarosban.

Az 50-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja az EU-27 atlagaban meghaladja az 55%-0t.
Magyarorszagon ettdl 8 szazalékponttal elmarad, Budapesten viszont eléri az Uni6 atlagértékét.
Az 50-59 éves, dontéen még nyugdij elott alld, idésodd korcsoporton beliil a fovarosban az
aktivitasi rata igen magas (78,5%), azonban ez igaz a korcsoportba tartozé munkaerdpiacon

aktivak munkanélkiiliségi ratajara is (10,5%). A 65 év felettiek létszamanak emelkedésével
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parhuzamosan az aktivitasi aranyuk is nd, a 65-74 éves korcsoportban 2001-21 k6zott mintegy
6,5 szazalékponttal (10,37%-ra), igy elérte az unids értékeket. A munkanélkiiliség a
korcsoportban nem nulla, de a munkanélkiiliek ardnya soha nem haladja meg a 0,2%-ot.

Az 1d6s6d6 munkavallalok hatranyos helyzete a felvételi eljarasoknal €s az elbocsatasoknal a
strukturalis munkaeréhidny hatasdra az utdbbi években enyhiilni latszik, azonban egy
gazdasagra kihato valsaghelyzet (pl. a Covid-19 helyzet, tobb okbdl) a korabbihoz hasonlo,
erésebb diszkriminacidt valthat ki.

A fovarosi 1dés emberek tilnyomd tobbsége nd, €s egyszemélyes haztartasban €l. A 65 év
felettiek 35%-a legalabb 15 éve egyediil ¢l. Az egyediilallo id6seket fokozottan veszélyezteti
az izolacio és az elmaganyosodas. Esetlikben a természetes tdimogatd rendszerek hianya komoly
problémat jelenthet (pl. egy elhiizodo betegség esetén). Az idGsek szdmara, a fogyatékossaggal
¢16 emberekhez hasonldan, problémat jelent az akadalymentes kornyezet hidnya is, hiszen az
¢letkor novekedésével parhuzamosan az érzékszervi, mozgasszervi betegségek kockazata és
gyakorisadga folyamatosan no.

Mivel a demogréafiai trendek azt mutatjak, hogy a févaros népességében a kovetkezd 20 évben
az idések ardnya emelkedni fog, ezzel egyiitt ndni fog az iddsek sziikségleteire épiild
szolgaltatdsok potencidlis igénybevevdinek szdma is. Ezért fontos, hogy az ellatorendszer
bovitéséhez megfeleld koncepcidval rendelkezzenek a févaroson beliili (keriileti)
onkormanyzatok. Az intézményhalozat most nem elég széleskorii ahhoz, hogy a nyugdijasok
jelentds részét ki tudja szolgalni. A legtdbb keriiletben jelentds igény mutatkozik az iddsek
részErdl a hazi segitségnyujtas, valamint az atmeneti elhelyezést biztositd szolgéltatasok irant.
Emellett az id0s kor kezdete késdbbre tolddik, igy kitérési pontként kell tekinteni a prevencidra
az egészségmegOrzésre, ami szemléletbeli valtozast is jelent.

Az 1d0s és 1d0s6dd generdciok problémai tehat részben az egészség és ezzel Osszefiiggésben az
életmod, részben a foglalkoztatottsag koré csoportosulnak. Az aktiv iddskort 6sztonz6 komplex
beavatkozasok ezért az egészségmegdrzéssel kapcsolatos prevencio, a tarsadalmi részvétel, a
foglalkoztatas €s képzes teriiletére is kiterjedhetnek. Ezzel 6sszefiiggésben sziikséges lehet az
ellatd intézményrendszer elérhet6ségének novelése, és a tarsadalmi kooperacio — helyi
kiskozosségek, ezen beliil is generaciok kozotti egylittmiikodés — erdsitése.

A Covid-19 okozta jarvanyligyi helyzetben az id6s lakossag, a tartds betegséggel €16k mellett
a legveszélyeztetettebb célcsoportba tartoztak. Jelenlegi tuddsunk szerint a megerdsitetten
megfert6z0dott populacidban az 55 év felettiek esetén a halalozés a néhany ezrelékesrdl 2%-ra,

65 év felett 5% felé, 85 felett 10% felé emelkedett. gy a magasabb atlagéletkor és az id3sebb
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nemzedékek tulreprezentaltsaga Budapesten konnyen vezethet a magasabb fert6z6déshez és a
magasabb haldlozashoz — akkor is, ha az egészségiigyi ellatérendszer potencialis kapacitasi
problémaival nem szamolunk. A helyzetet sulyosbitja az, hogy a févaros népsiirlisége az
orszagos atlagnal mintegy 31-szer nagyobb. A zart kozosségek lakoi a fertdzésveszélynek
mindenkor fokozottan ki vannak téve, igy az egészségligyi ellatorendszert gyakrabban
hasznalok, és kiilondsen az intézményben €16 idOsek is. A jarvanyiigyi helyzethez kapcsolt
egyébként csaladjuk miatt ennek nem voltak kitéve. Ezért olyan szolgaltatasok kiépitése is
sziikséges lehet, amik az idések intézményi ellatasat helyettesitik és az izolacido megeldzését,
az 6nallo életvitel fenntartasat segitik.

A Févéarosi Onkormanyzat szamara kiemelt feladat az id8sek tudasanak, tapasztalatanak
tarsadalmi, kozosségi hasznositasa, ami a generaciok kozotti parbeszédre €s egyiittmiikodésre
épiil®®. Ez segit az izolacié megeldzésében és az aktiv iddskor gyakorlati kialakitasaban. A
Fovaros ennek érdekében létrehozta a Fovarosi Iddsiigyi Tanacsot, amelynek célja, hogy az
érintettek hallatni tudjak a hangjukat a rajuk vonatkozo dontések kapcsan, emellett a Kozgytilés
elfogadta a 2021-24-es idészakra sz616 idosiigyi stratégiat. A stratégia helyzetelemzése az
iddsek helyzetével, problémaival kapcsolatosan a fentieken tilmend részleteket is tartalmaz. A
stratégiai beavatkozasok harom {6 teriileten tervezettek:

e Az iddsek szabadidés tevékenységének eldsegitése, az intergeneracids kapcsolatok
novelése — az izolacid és egészségligyi-szocialis hatasainak megeldzése, csokkentése,
¢s a generaciok kozotti egylittmiikddés erdsitése, az életmindség javitasa érdekében.

e Intézményi fejlesztések az idésellatdsban — a Févarosi Onkormanyzat kotelezd
feladataként mikodtetett, idOskortakat ellatd intézmények fenntartasa és
fejlesztése, a kapacitasok bdvitése.

e FQvarosi szolgaltatasok iddsbarat fejlesztése — az i1dds polgarok részére nyujtott
szolgaltatasok, kedvezmények korének megtartdsa, és az elmult idészak megszoritasai
kovetkeztében leépiilt szolgaltatasok, kedvezmények visszaallitdsa. Olyan tovabbi
fejlesztések, amelyek a 65 év felettiek szamara kényelmesebbé és élhetdvé teszik a

varost.

%5 A Févarosi 1d6siigyi Stratégia 2021-24 alapjan
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3.5 Roma/cigany szirmazasiak?®

A roma népesség fovarosi lélekszama 2011 koriil az orszagos l1élekszam tizedére, kozelitdleg
75-80 ezer fore volt tehetd, az elérejelzések szerint a 2022 év végi népszamlalas idejére elérte
a 90-95 ezer f6t°. A 2011. évi népszamlalason azonban csak 20 151 fovarosi lakos mondta
magat romanak. A magukat romanak vallo févarosi polgarok legnagyobb szamban a VIII.
keriiletben élnek (3050 £6), de 1000 f6t meghalad6 szdmban ¢€lnek a IV., IX., X., XIIL., XIV.,
XV., XVIIL, XX., XXI. keriiletben is.

A roma népesség atlagos ¢letmindsége, lakhatdsi szinvonala, egészségi allapota,
foglalkoztatottsaga, iskoldzottsaga a tdrsadalom egészénél Iényegesen rosszabb. A
magyarorszagi ciganyok négydtode talalhatd a legalsé jovedelmi harmadban és 18-20%-a a
kozéps6 harmadban. A roma népesség €letkilatasai sokkal rosszabbak az atlagosnal, de még az
also jovedelmi harmadba tartoz6 nem roma népességnél is. Orszagos viszonylatban a cigany
szarmazasu emberek altal lakott lakdsok kétharmada taldlhato telepen és egyharmada nem
telepen. A roma budapestiek lakhatasi helyzete jelent6sen rosszabb a fovarosi atlagnal, és
lakhatasi helyzetiiket a maganbérleti szektorra jellemzd lakéspiaci diszkriminécio is jelentOsen
rontja.

A romak sziiletéskor varhato ¢élettartama a nem roméakénal nagyjabol 15 évvel kevesebb, ez alol
a cigany ndk sem jelentenek kivételt, szemben a teljes népességben a nok-férfiak kozott
megfigyelhetd élettartambeli kiillonbséggel. A budapesti romak kilatasai a varhatd élettartam
tekintetében pozitivan térnek el az orszagos atlagtél. Ugyanakkor a szegregalt
lakokornyezetben €16 romak szolgaltatadsokhoz és informaciokhoz valé hozzaférése a legtobb
esetben korlatozott. A lakhatdsi jogviszony rendezetlensége sok roma csalad szédmara
megneheziti a helyi ellatasok, szolgaltatasok igénybevételét.

Az orszagos adatokhoz (81%) képest a 2011-es népszamlalasi adatok szerint Budapesten a
romaknak minddssze 70%-a rendelkezik legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel, 14,5%
szakmaval, 11% érettségivel is, mig kozel 4,5% fels6foku végzettséggel is rendelkezik. Az

érettségivel rendelkezok aranya az orszagos atlag két és félszerese, a diplomasoké 6tszorose.

% A fejezet a 2011-es Népszamlalasi adatok (KSH, Stadat) és a szdvegben hivatkozott egyéb forrasok
felhasznalasaval késziilt.
2T Kemény Istvan és Janky Béla kutatési becslései alapjan
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Altaldban az esélyegyenléség szempontjabol is alapvetd jelentdségii, kiemelkedSen stlyos
probléma az oktatasi szegregacio, a roma ¢és hatranyos helyzetii gyermekek iskolai és dvodai
elkiilonitése. A févarosban is, minden keriiletben vannak szegregalt iskolak, még ott is, ahol a

romak ardnya nem kiugréan magas.

A romék foglalkoztatasi helyzetét tekintve rendkiviil stilyos problémat jelent, hogy orszagosan
az aktiv kori romak negyede semmilyen rendszeres munkavégzési tapasztalattal nem
rendelkezik, s az aktiv korti romak mindossze 27%-anak van valamilyen munkaja. Budapesten

ennél jobb a helyzet, a romak 64%-anak van munkéja, 57%-uk pedig rendszeres munkat végez.

Budapesten is igaz az orszagos jelenség, hogy a nemek szerinti foglalkoztatottsag jelentésen
eltér a roma népességen beliil. Mig az aktiv koru févarosi roma férfiak kb. az atlag populacionak
megfeleld (70% koriili) aranya dolgozik, addig a néknek minddssze 40%-a. A fovarosi roma
nok foglalkoztatottsaga tehat kozel 11%-kal eltér a budapesti nok atlagos foglalkoztatottsagatol,

¢s majdnem 20%-kal az uni6s néi foglalkoztatottsagi adatoktol.

40



1. abra: A romdkkal szembeni elditélet mértékének érzékelése unios tagdallamokban (2007)*

Question: QA6_2. Would you say that the fact of belonging to the following groups tends to be an advantage or @
disadvantage, or neither, in (NATIONALITY) society at the current time? The fact of...

Option: Being a Roma

Answers:  Tends to be a disadvantage

= Sweden 0%
= Hungary 86%
Finland | 85%
B Denmark 84%
Cyprus 83%
B Czech Republic 83%
i Slovakia | 83%
= Spain 8%
= The Netherlands  82%
0§ France B1%
- Slovenia | 80%
| § RE 75%
NN eelgium 78 Map Legend
™ Germany 78% . 90% - 100%
! European Union ('lS)i 7% . 80% - 89%
= Greece 77% . e,
Bl Portuzal 7%
¥ rreland 76% 60% - 69%
- Luxembourg 74% 0% - 59%
—Latvia 73%
— Austria T 70%
B United Kingdom  68%
& Lithuania 67%
B Estonia 65%
 Poland | 65%
* M Malta 62%
B B Romania 60% =4
I Bulgaria 58%

Forras: Eurobarometer, 2007
* Eurobarométer 2007, Discrimination in the European Union Kérdés: A kovetkezd
csoportokhoz valo tartozas elény vagy hatrany lehet-e jelenleg az On orszagaban? Az abra azt
mutatja, hogy a roma etnikumba valo tartozast hany % érzékelte hatranyként.

Az elditéletek és az azokbol fakadod nyilvanvald diszkriminacid a roma népesség tarsadalmi
integracidjanak egyik legfobb akadalya. Az elditéleteket a nem roma lakossag is érzékeli, a
2007-es Eurobarométer felmérésben a megkérdezettek 86%-a vallotta azt, hogy szerinte
romanak lenni hatranyt jelent (7. dbra). A TARKI 1994-2011 kozotti elditéletesség kutatasa a
rasszizmust a romakat érintd pozitiv és negativ allitdsok mentén vizsgalta (8. abra). Ez alapjan

2011-ben a tarsadalom 30%-a a ,,ciganyellenes” csoportba tartozott (akik mindhdrom negativ

allitdssal egyetértettek), 13%-at nevezik ,.elfogadonak™ (akik mindhdrom negativ allitast
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elutasitottak). A kutatok 57%-ra teszik az ,,ingadozokat” (akik valamely negativ allitassal
egyetértettek, mig mast elutasitottak)?®,

Az elditéletek miatt az aktiv kord fovarosi roma népesség jelent0s része a legélis, nyilt
munkaerdpiacon jellemzben legfeljebb rovid ideji, kisegité munkahoz jut. Sok jo képességii
roma fiatal morzsolodik le az iskolarendszerbdl a szociokulturalis hatranyok ledolgozasat
segitd, célzott iskolai felzarkoztatd programok és a hatranyokat kompenzald eszk6zok hianya
miatt. Kevés tovabba a feln6tt romak képzettségbeli deficitjeinek csokkentésére szervezett,
foglalkoztatasi és szociokulturalis hatranyokat célzottan csokkenté munkaerépiaci program.

E mellett a févarosban €16 roma fiatalok jelentds része elszakadt kulturalis identitdsatol, a roma
kultira hagyomanyaitol. Kevés az olyan szervezett program, amely a roma kultara értékeivel,
hagyomanyaival, szokasaival megismertetné 6ket. Pedig a roma kulttra identitasképz6 ereje és
sokszinlisége jelentds értékeket mutathat fel az etnikai alapu megbélyegzéssel szemben. Kevés
az olyan kulturalis program is, amely ugy mutatja be a roma kulturalis értékeket, hogy az a
tobbségi kultura tagjaiban elismerést valthatna ki. Gyakori a problémak etnicizalasa, egy-egy
szocialis vagy egyéb tarsadalmi probléma 6sszekapcsolasa a roma identitassal.

A roma szarmazasu lakossadg legfobb sziikséglete tehat a mikroszegregatumok oldésa, a
stabilabb szocialis hattér kialakitasahoz sziikséges tartos, stabil munka. Ez az iskolai végzettség
emelésével, a lemorzsolddas csokkentésével és 9sztonzé-rendszerekkel, valamint a tarsadalmi
eloitéletek csokkentésével, a lakossag és a munkaltatok érzékenyitésével érhetd el. A fentiek
mellett sziikséges a roma fiatalok kulturdlis identitdsdnak erdsitése, a roma kultiraval
kapcsolatos szemléletformalés a tobbségi tarsadalomban, és a ’roma-nem roma’ tarsadalmi és

kulturalis egytittmiikdések 6sztonzése.

2nttps://politicalcapital.hu/pc-
dmin/source/documents/EVZ_Romaellenesseq%20Antiszemitizmus_Tanulmany HU 180228.pdf
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https://politicalcapital.hu/pc-dmin/source/documents/EVZ_Romaellenesseg%20Antiszemitizmus_Tanulmany_HU_180228.pdf

8. dbra: A romdkkal kapcsolatos dllitasokkal egyetértok aranya a kiilonbozo években (%)

|allitasok 1994 1997 2000 2002 2008 2011
|Pozitiv allitasok

A ciganyoknak tobb
tdmogatast kell adni, mint a
nem ciganyoknak. 15 10 15 12 8 11
Minden cigany gyermeknek
joga van arra, hogy a nem
ciganyokkal k6zos iskolai
osztalyokban tanuljon 88 89 86 82
A cigdnyok kozott a
hagyomanyos csaladi értékek
tisztelete erésebb, mint a
nem ciganyok kozott 63 66 66 63
|Negativ allitasok

A ciganyok gondjai
megoldddnanak, ha végre
elkezdenének dolgozni 89 85 88 78 82
A blin6zési hajlam a ciganyok
vérében van 64 55 53 60 60
Csak helyeselni lehet, hogy
még vannak olyan
szorakozohelyek, ahova a
ciganyokat nem engedik be 46 47 38 33 36 42

Forrds: TARKI, 1994-2011
3.6 Fogyatékossaggal é16 / tartosan egészségkarosodott emberek?®

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint a fovarosban kozel 81 ezer fogyatékossaggal ¢16%0 és
256 ezer tartosan beteg ember ¢él, az aktiv koru fogyatékossaggal €16 emberek szdma 38 ezer
6, a tartds egészségkarosodottaké 123 ezer f6. A 2016. évi mikrocenzus adatai szerint a
fogyatékossaggal €16 emberek szama 53 ezer {0, a tartos egészségkarosodottaké 89 ezer 10, az
aktiv kora fogyatékossaggal €16 emberek szama 12 ezer 0.

A 2011-es ¢és 2016-os adatok jelentds kiilonbségeit a KSH kiadvanya a kovetkezdképpen
magyarazza: ,,A fogyatékos lakossag szamanak csokkenésében tobb ok kozott feltételezhetden
meghatarozo szerepet jatszik, hogy az egészségi allapothoz kapcsolodo szocidlis ellatasok
rendszere a vizsgalt id6szakban jelentds mértékben atalakult, megsziint a rokkantsagi nyugdij,
feliilvizsgaltak az érintettek visszahelyezhetdségét a munkaerdpiacra, az idésebbek ellatasat

oregségi nyugdijra valtottdk, valamint atalakultak az ellatorendszer jogosultsagi feltételei.

2 A szakasz a KSH Stadat adatai, valamint a labjegyzetekben feltiintetett egyéb forrasok alapjan késziilt.

30 A 2013. évi LXII. torvény § (1) szerint a fogyatékossag alatt olyan tartds vagy végleges — velesziiletett vagy
szerzett — érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi vagy pszichoszocidlis karosodast, vagy ezek barmilyen
halmozodasat értjitk, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony
¢és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
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Mindezek kovetkeztében az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Foigazgatosag nyilvantartasaban
2011-r6l 2012-re kozel 70 ezer fével csokkent az egészségi allapottal 6sszefliggd juttatasban
részeslilok szdma”. Eszerint nem jol Osszehasonlithatok a két idépont adatfelvételeinek
eredményei, azok leginkabb azt mutatjdk meg, hogy a jogszabalyvaltozds nyoman jelentds
szamu érintett keriilt ki az adatfelvételt meghatarozé jogszabalyok hatalya alol.

A fogyatékossaggal él6 emberek a févarosban az orszagos atlagnal (4,1%) valamivel kisebb
aranyban (3%) vannak jelen a lakossagban a 2016-0s adatok szerint. A 2016-os adatfelvételben
nem hozzaférheték a fovarosra vonatkozd, fogyatékossag tipusa szerinti teriileti adatok, a
fogyatékossaggal ¢l6 embereknek a fogyatékossag tipusa szerinti orszagos megoszldsa: a
fovarosban ¢€16 fogyatékossaggal ¢él6 emberek 48%-a mozgassérilt, 15%-uk értelmi
fogyatékossaggal vagy autizmussal é16 személy, 17%-uk vak, gyengénlato, aliglato, 15%-uk
siket, nagyothalld, 5%-uk egyéb fogyatékossaggal él6 ember.

Bar a népesség tobbségéhez hasonldan az egészségkarosodott emberek korében is emelkedett
az iskolai végzettség, az egészségkarosodott emberek képzettsége még igy is alacsonyabb az

egészséges emberekénél (9. abra).

0. dbra: A budapesti fogyatékossdaggal és egészségkdrosoddssal éld lakossdg végzettségi

megoszlasa (2011)
100%
80%
0% 27,66%
60% 32,14%
50% 11,93%
40% 11,04%

30%
20%
10%

0%

fogyatékossaggal élé tartosan beteg

m 8 dltalanos alatt  m 8 dltalanos kozépfoku érettségi nélkil érettségi  m felsdfoku

Forrds: KSH, Statadat alapjan sajat szerkesztés

A fogyatékossaggal ¢élok kozel 28%-nak az érettségi a legmagasabb befejezett iskolai
végzettsége. (Ez az ardny az ép budapesti lakosok korében 33%.) Jelentdsebb az eltérés a
magasabb végzettségek esetén: egyetemi, foiskolai diplomaval alig tobb mint 18% rendelkezik,
mig a nem fogyatékossaggal él6 emberek 27%-a rendelkezik fels6fokti végzettséggel. Az
egészségkarosodottak végzettségi aranyai az egészséges lakossagét jobban megkozelitik, de a

felséfoku végzettségek esetén néhany szdzalékponttal elmaradnak.
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A fogyatékossaggal ¢él6 személyek legfobb problémai a szolgaltatasok és a munkahelyek
elérésének nehézségeibdl adddnak. A fovarosi, aktiv koru fogyatékossaggal €16 személyeknek
mindossze 21%-a dolgozik, kozel fele részmunkaidében. A 2011-es adatok szerint a tartosan
egészségkarosodottak és fogyatékossaggal élok 68%-anak elsddleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi nyugdij, 14%-nak a rokkantsagi jaradék. A 2016-os vizsgalat szerint a rokkantsagi
nyugdijasok ardnya ekkor mar csak 16%, emellett 45% sajat jogu nyugdijas talalhat6 az adott
tarsadalmi csoportban. A fogyatékossaggal €16 inaktiv személyek jelentOs része folyamatosan
apolasra, gondozasra szorul, ami a csaladi korben ¢l6 fogyatékossaggal ¢l6 ember esetében
tovabbi csaldadtagnak jelent allandd, a munkaerdpiactdl tavol tartd lekotottséget. Az
intézményekben él6 fogyatékossaggal €16 személyek dontd része helyhez kotott, ugyanakkor
helyben nincs lehetdsége munkat végezni.

A Budapesten €16, egészségkarosodott, inaktiv emberek 61%-a egyaltaldn nem tartja magat
alkalmasnak a munkavallalasra, és nem is szeretne dolgozni. Tovabbi 19%-uk képesnek tartja
ugyan magat a munkara, de nem szeretne dolgozni, 11% szeretne dolgozni, de jelenleg nem
keres munkat, mig 8% tekinthetd aktiv allaskeresének. A fovarosi inaktiv egészségkarosodott
emberek munkavallalasi hajlandéséga alulmulja az orszdgos értéket, emellett munkavallalasi
esélyeik, az orszagos adathoz hasonloan, kedvezdtlenek. A megvaltozott munkaképességliek
esélye az integralt foglalkoztatasi lehetoségek tekintetében kedvezotlen, foglalkoztatasuk az
elsddleges munkaerdpiacon nem megoldott, tobbnyire a masodlagos munkaerdpiacon, védett

vagy tamogatott foglalkoztatasi helyeken dolgoznak (10. abra).

10. abra: A fogyatékossdggal éld lakossdg megoszlisa gazdasdgi aktivitds szerint (2011,

2016)
2011 2016
Eltartott Foglalkoztatott Flartot Foglalkoztatott
9% 13% Egebinaktil 16%
Egyéb inaktiv kereso
keresd Kttt 6% Munkanélkil
12% . D 3% &£ :
,'{: = 1%
Rokkantsagi,
rehabilitacios
vagy egyéb

egészségkarosodasi

Rokkantsdgi Sajat jogu dregség — e
nyugdias nyugdijas elldtasban részesiil I
24% 39% 21% Sajat jogu dregséqi
nyugdijas
46%

Forras: KSH, 2018
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A Térki 2011. évben publikalt adatai alapjan az egészségkarosodassal €16 népesség 27%-at érte
mar ¢lete soran a munkavallalds kapcsan hatranyos megkiilonboztetés. Minden tizedik
megkérdezett egészségkarosodott ember arrdl szamolt be, hogy a munkavallalas teriiletén
gyakran vagy szinte mindig hatranyos megkiilonbdztetés aldozatava valik. A 2016-os kutatas
adatai szerint legnagyobb aranyban a fogyatékossaggal €16 emberek a foglalkoztatas (9,2%), az
egészségiigyi ellatasok igénybevétele (8,4%) és a kozlekedés (8,9%) soran tapasztaltak
hatranyos megkiilonboztetést.

A févarosban €16 fogyatékossaggal €16 emberek tobbnyire otthon dolgoznak és — ha tehetik —
olyan munkahelyet vélasztanak, amelyet gyalog is megkozelithetnek, mivel a munkahelyek
elérése a kozutak és a tomegkozlekedés akaddlymentességi hidnyossadgai miatt nehézkes. A
fogyatékossaggal €16 emberek helyzetét kiillonosen neheziti, hogy az akadalymentes
kozlekedés, a hivatalok és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése a
kozszolgaltatok ¢és fenntartoik jelentGs erbfeszitései ellenére sem megoldott. Az autista
embereket emellett — a csoport kis lathatosaga miatt — a fogyatékossaggal €16 személyeknek
sz016 szolgaltatasok igénybevételekor is kiilon hatrany érheti, hiszen pl. a nappali ellatasok
vagy a lakhatdst kinald lehetdségek jelenleg nincsenek felkésziilve az autizmussal €16
személyek specialis sziikségleteire.

A Fo6varos a helyben 1évé munkaltatok szdmara a foglalkoztatds tamogatdsa érdekében
szolgaltatasokat biztosit. Igy szakmai kiadvanyok, rendezvények, forumok, valamint képzések
és informacids szolgaltatds segitségével tamogatja a munkavallalok munkahelyi
beilleszkedését. Emellett a tarsadalmi integraciot segitd intézmények é€s civil szervezetek
modszertani koordindcigjat is ellatja, szakmai kiadvanyok készitésébe, terjesztésébe, és a
szakmai forumokba és képzésekbe is bevonva ezen szervezetek szakembereit. A tartds
eredmény érdekében ezeket a tevékenységeket sziikséges fenntartani.

Osszességében mind a fogyatékossaggal €16 személyekkel kapcsolatos szemléletformalas,
mind a fogyatékossaggal €16 személyek megfeleld oktatashoz €s munkahelyhez val6 egyenld
hozzaférése terén van még teend6 a fovarosban. Emellett mind a fizikai mind az
infokommunikacids akadalymentesités terén komoly hidnyossagok vannak. Beleértve az egyes
fogyatékossagi csoportok specidlis igényeinek kielégitetlenségét, €s az informacids
tarsadalomba val6 bekapcsolodas lehetdségének szélesitését. Szerencsére a védett tulajdonsagu
csoportok koziil a fogyatékossaggal ¢é16 emberek szakmai, segitd €s érdekvédelmi szervezetei

az egyik legkiterjedtebb és legosszetettebb szakmai munkat végzik. fgy a févaros a szakmai
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tarsadalmi kapacitasaira tdmaszkodva hatékonyan egészitheti ki az ellatérendszerbdl hidnyzo
sajat, keriileti vagy orszagos kapacitasokat.

Az Osszefogas jelentdsége e téren is megndtt a Covid-19-hez kapcsolodd jarvanyiligyi
helyzetben, és az ezt kovetd id6szakban, hiszen a fogyatékossaggal €16 és tartdsan beteg
személyek egy fertdzésveszéllyel és emiatti izolacioval jard iddszakban még inkabb
kiszolgaltatottd valnak. A fogyatékossaggal €16 gyermeket neveldk, a gyermeket neveld
fogyatékossaggal €16 sziilok, és a jarvanyligyi helyzetben az allasukat elvesztd aktiv koru
fogyatékossaggal €16 emberek kiilondsen veszélyeztetettek, gyakran egzisztencialis értelemben

1s erdsen kitettek.

3.7 Miélyszegénységben/szegregatumokban él6k>!

A févéarosra a mélyszegénység, az abszolut szegénység, vagyis az alapveto fizikai sziikségletek
tartos kielégitetlenségének széles korli jelenléte nem jellemzd. Az abszolut szegénységhez
kapcsolodo hianyok legszélsdségesebb formaban a kozteriileten, és a nem lakascéla
helységekben €16 hajléktalan emberek korében jelennek meg. A relativ szegénység tekintetében
a févaros szintén az orszag legkedvezobb helyzeti térségei kozé tartozik. Ehhez hozzajarul a
szocialis ellatérendszerek helyi szintli fejlettsége, valamint az orszdgosan kiemelkedd
munkaerdpiaci és kereseti lehetdségek budapesti jelenléte. A fOvarosi keriiletek szintjén
megallapithatd, hogy az atlagjovedelem szempontjabol a budai belsd keriiletek lakossaga van a
legkedvezdbb helyzetben, 6ket a belvarosi varosmag lakossaga koveti, majd a budai kiilsd
keriiletek, €s a pesti kiilso kertiiletek és pesti belsd varosmagot hatarolo keriiletek, kertiletrészek
(VIL, VIIIL., IX, keriiletek nagykoruton kiviil esé része) lakossdga koveti. A jovedelmi
deprivacioval érintett keriiletrészek ez utobbi teriileteken talalhatok.

A relativ jovedelmi szegénységgel erds Osszefiiggést mutat a lakéskoriilmények és a
lakokdrnyezet megitélése. Jelentdés mértékben befolyéasolja az életmindséget a lakokdrnyezet
mindsége, biztonsaga és alapvetd szolgaltatasokkal valo ellatottsaga, valamint a lakds mérete,
zsufoltsaga és komfortfokozata. A KSH 2011-es népszamlalasi adatai szerint a VII., VIIL., IX.,
¢s XIII. kertiletekben még mindig talalhatok fiirddszoba nélkiili lakésok is, és a lakasok 1,6%-
aban nincs vizoblitéses WC. A fOvarosi szegények kozott 6-szor annyian élnek félkomfortos és
kozel 4-szer annyian komfort nélkiili vagy egyéb lakasban, mint a févarosi lakossag altalaban.

A nem szegény haztartdsok 22%-a, a szegény haztartasok fele kiizd beazassal, nedvesség

31 A szakasz a KSH Stadat adatai, valamint a 1abjegyzetekben feltiintetett egyéb forrasok alapjan késziilt.
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eléfordulasaval. A belvaros mellett kozvetleniil elhelyezkedd keriiletek kozépso-kiilsé
kerliletrészeit korabban a slumosodas jellemezte. A varosmag fejlodése és a célzott, de az
eredeti lakossag megtartdsara nem hangsulyosan koncentrald varosrehabilitaciés programok
miatt ezen kertiletrészeken ma mar a dzsentrifikacio jellemzo. A szegényebb lakossagbol a jobb
helyzetiiek jellemzdéen olcsobb kertvarosokba, lakotelepekre, a rosszabb helyzetiiek kiilsd
keriiletek olcsobb lakonegyedeibe, esetleg vidékre koltoznek.

Héztartastipusokat is megvizsgalva az is megallapithatd, hogy telepiiléstipustol fiiggetleniil a
szegénységi kockazatok altal veszélyeztetettebbek a gyermekes, kiilondsen a tobbgyermekes
haztartasok, és a gyermekiiket egyediil neveldk.

Budapestre nem jellemz6 a Kkiterjedt (teljes telepiilésnyi vagy keriiletnyi méretil)
szegregatumok, €s a szegregacio altal veszélyeztetett teriiletek jelenléte. Az alacsony statuszi
fovarosi népesség jelenleg rendszerint inkabb tobb, kisebb teriiletli és térben 6ssze nem fiiggs,
varosszovetbe agyazott ,,mikroszegregatumban” tomoril. Ezek egy része a korabbi,
varosmaghoz kozeli kiterjedtebb, slumos részek rehabilitacié altal még nem érintett teriiletein,
masik jelentds része a kiils6 keriiletek kertes jellegii részein, és egykori kisipari, indusztrialis
kertiletrészekben, leromlott allagi épiiletegyiittesek alkotta, szintén zarvanyszeri tombokben
talalhat6. Az itt €16 tarsadalmi csoportokat alacsony iskolazottsdg és foglalkoztatasi rata és a
hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelddésének nagyon nagy valdsziniisége jellemzi. A
segélyezési rendszer 2015-0s atalakitdsdnak kedvezOtlen hatdsai a févarosban is
megfigyelhetok voltak. A pénzbeli ellatdsokhoz vald hozzaférés sokak szaméra akadalyba
itkozik, a tdimogatasok igénybevételi rataja gyakran alacsonyabb az elvarhatonal — a raszorulok
egy része a rendezetlen lakcime miatt a tamogatasok jelentds részeétol elesik.

kiegészitd anyag részletesen tartalmazza a fOvarosi (mikro)szegregartumok leirasat, és az
ezekre a telepiilésegységekre jellemzd fobb problémak feltarasat. A budapesti szegregdtumok
kezelésére, fejlesztésére, mivel azok kozigazgatasilag kertileti hataskorbe tartoznak, elsdsorban
a kertileti antiszegregacids programok adnak valaszt, az ott €16 lakossag problémaira a keriileti

szintll esélyegyenldségi programok fokuszalnak kiemelten.
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3.8 Hajléktalan emberek®

A Magyar Allamkincstar (Igénybevevdi Nyilvantartas) adatai szerint 2021 soran Budapesten
az ¢jjeli menedékhelyeket atlagosan mintegy 1700, az atmeneti szalldsokat mintegy 2600, a
hajléktalan személyek rehabilitacids intézményeit €és hajléktalanok otthonait tovabbi mintegy
80 és 70 személy vette igénybe. Ugyanebben az évben a budapesti csalddok atmeneti
otthonaiban atlagosan mintegy 1200 személy — tobbségében kiskort gyermek — €lt, ezen beliil
a kifejezetten a csalddon beliili erdszak aldozatai és gyermekeik szamara miikodtetett
kriziskozpontok, félutashézak és titkos menedékhazak szolgaltatasait atlagosan 196-an vették
igénybe.

Az elmult két évtized legfontosabb demografiai valtozdsa a hajléktalan emberek markans
idésodeése. Jelentdsen megndtt a 60 év feletti, €s jelentdsen csokkent a fiatal felndtt — 30 évnél
fiatalabb — hajléktalan budapestiek aranya. B6 husz évvel ezel6tt a legnépesebb csoportot még
a 40-49 ¢évesek jelentették (33%), és csupan minden tizedik hajléktalan budapesti toltdtte be a
60. életévét. 2020-ban a legnépesebb csoportot mar a 60 évesek és annal idosebbek jelentették
(35%), és a hajléktalan budapestiek masik harmada az 50-59 évesek koziil keriilt ki.

A fedél nélkiil €16k az éjjeli menedékhelyeken vagy atmeneti szallasokon ¢él6 budapestieknél
jelentésen kisebb ardnyban rendelkeznek munkajovedelemmel, és nagyobb aranyban
kényszeriilnek guberalasra. A budapesti éjjeli menedékhelyen vagy atmeneti szallason ¢él0,
aktivkoru és munkavégzésben nem akadalyozott emberek jelentds tobbségének 2020-ban volt
alkalmi vagy rendszeres munkavégzésbdl szarmazé jovedelme.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy a hajléktalan élethelyzetben 1év6 budapestiek koziil
sokaknak ne volna sziiksége olyan munkaerd-piaci szolgéltatasokra, amelyek segitségével
munkdba 4llhatnak (ha még nincsen munkdjuk) vagy hozzaférhetnek olyan
munkalehetdségekhez, amelyek rendszeres, kiszamithaté jovedelmet, tarsadalombiztositasi
jogviszonyt és munkajogi védelmet biztositanak szdmukra (ha egyeldre csak alkalmi vagy nem

bejelentett munkakat tudnak elvallalni, vagy kozfoglalkoztatottként dolgoznak).

A regisztralt allaskeresdként nyilvantartott hajléktalan emberek szama nem ad pontos képet a
hajléktalan munkanélkiiliek valds szamarol, ugyanakkor jellemzd, hogy 2014 ota szamuk
valamelyest nott. A regisztralt allaskeres6 hajléktalan emberek 20-25%-a marad tartosan

allaskeresOként a regisztracioban.

32 A Februar 3. Munkacsoport adatgyijtései és Budapest Esély NKft. hajléktalanok a kdzfoglalkoztatdsban panelvizsgélata
alapjan
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A hajléktalan embereknek a rendelkezésre 4llo adatok szerint azonban jorészt akkor sincs
elegend6 jovedelme egy alacsonyabb lakbér-szinvonalu keriiletben 1év6 kisebb (egyszobas)
budapesti maganbérlemény — 2021-ben atlagosan 110 ezer forintos — lakbérére és emellett a
megélhetésre, ha rendszeresen dolgoznak. Ez a probléma sajnalatos mdédon a hajléktalan
budapestieket rendszeresen alkalmaz6 fovarosi dnkormanyzati kozszolgéltatd cégek esetében
is megfigyelheto.

A fentieket a hajléktalan emberek tobbségének az alacsony iskoldzottsaga, és az alacsonyan
iskolazott munkavallalok szamara tipikusan hozzaférhet6 munkaer6-piaci szegmensek

bérszinvonaldanak a maganbérleti szektor lakbér-szinvonalatdl valo elszakadasa magyardzza.

A hajléktalansag kialakuldsaban tobb probléma jatszik szerepet, ezért tobbiranyu segitséggel,
az egészségiigyi, a szocidlis-lakhatéasi €s a foglalkoztatasi szolgéltatasok Osszekapcsolasaval
lehet csak eredményt elérni. A ,hajléktalansag™ ugyanakkor a lakhatds hidnyat jelenti. Valaki
azért hajléktalan, mert nincsen annyi vagyona, illetve nincsen annyi jovedelme, hogy lakjon
valahol, és nincsen olyan kapcsolata sem egy lakhatashoz elegendé vagyonnal vagy
jovedelemmel rendelkezd masik személlyel, ami legalabb befogadott csaladtagként, szivességi
lakashasznaloként lehetdvé tenné, hogy lakjon valahol. Szocidlpolitikai szempontbdl a
hajléktalansag alapvetd oka tehat a megfizethetd lakhatashoz vald hozzaférés hianya, vagyis a
vagyontalan hajléktalan emberek és otthontalan csalddok jovedelme és a szamukra
hozzaférhetd lakhatas koltsége kozotti kiillonbség. A hajléktalansdg csokkentéséhez ezért a
hajléktalan és hajléktalanna valassal fenyegetett emberek jovedelmének a ndvelésére, illetve az
alacsony (nagyon alacsony) jovedelem mellett is megfizethet6 lakhatasi lehetéségek bovitésére

van sziikség.

50



11. dbra: A kozfoglalkoztatott hajléktalanok lakhatdsi helyzete

Hol télti leggyakrabban az éjszakait?

W Bérett Iakashan, szobdban

5] Ismerdsoknél vagy
csalactagoknal

o Atmeneti szallén vagy
CSAC-ban

W Ejjli menedékhelyen
[ Mem lakés céld épiiletben
B Utcén, kézterileten

Forras: BPE NKfi. kozfoglalkoztatott hajléktalanok korében végzett panelkutatas, 2017

A hajléktalan emberek egészségi allapota jelentdsen és sok szempontbol rosszabb az
atlagnépességnél. A fentebb emlitett 1désddéssel szorosan Osszefiigg a hajléktalanellatast
igénybe vevok egészségi allapota, valamint az a probléma, ami az 6nellatasra valo képességiiket
mar részben elvesztd — apolast-gondozast igényl6 — hajléktalan emberek sziikségletei, illetve
az altaluk hasznalt intézmények feladatai és lehetdsége kozotti kiillonbség okoz.

Amig az atmeneti szallon él16 és kiléptetd rendszert igénybe vevo hajléktalan emberek orvosi
ellendrzése viszonylag egyszeriibben megoldhato, az éjszakai menedékek igénybe vevdinek
orvosi ellendrzése nehezebb, az utcan és alkalmi lakhatast nyujto, nem lakas céli ingatlanokban
¢loké pedig szinte megoldhatatlan. A hajléktalan emberek korében a prevencio és a korai
észlelés szinte minden esetben nehézkes, sét, gyakran a fenndlld problémaval tal késén
keriilnek orvoshoz. A korhazi osztalyok nem szivesen fogadjak a hajléktalan betegeket, egyes
egyszeri (pl. egynapos sebészeti) beavatkozasok utdn pedig, koriilményeik miatt, a
rehabilitdlhatosag esélye igen rossz, a visszaesés €s a komplikaciok aranya magas. A jelenlegi
hajléktalan-ellatas mellett ezért megfeleld lakhatdsi tdAmogatasra, helyi mentalis €s szocialis
segitd halozatra, az alkohol-, drogfiiggdknek, pszichidtriai betegeknek rehabilitacios
szolgéltatasokra, az értelmi vagy testi fogyatékossaggal ¢él6 embereknek tamogatod

szolgaltatasokra, a krizishelyzetbe keriilteknek kriziskezel6 kozpontokra lenne sziikségiik.
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Az allampolgéri jogok biztosa altal 2017-ben elvégzett vizsgalat a févarosi hajléktalanellato
szervezetek megkérdezésével tarta fel a hajléktalan budapestieket érinté szolgaltatasok
hianyteriileteit. A szolgaltatdo fovarosi szervezetek a hajléktalan emberek szamara biztositott
egészségligyl szolgaltatasok terén alapvetden kapacitasbeli hianyossagokat neveztek meg,
melyek a munkaképes vagy munkavégzésre képessé tehetd hajléktalan személyek esetében
kiilonosen a haziorvosi szolgéltatds, az atmeneti labadozé féréhelyek, a nem siirgdsségi
vizsgalatokra, kezelésekre valo betegszallitas, a fogaszati ellatas, a szenvedélybetegek ellatasa,
¢€s a pszichiatriai betegek ellatasa terén jelennek meg.

A kozteriileti hajléktalansdg Budapesten kiilonb6zd forméaban mér 2011 biintethetd volt; a
korabbinal szigorubb, jelenleg is hatalyos szabalyozas 2018. oktdberében lépett hatdlyba,
amelynek hatdsara — a biintetéstdl valo félelem miatt — a teriileten dolgoz6 szervezetek jelzései
szerint gyakran ,,alland6 mozgasban” vannak a fedél nélkiil ¢16k, ami neheziti ellatasukat. A
rendszeres felmérés (Februar 3. Munkacsoport) és az ellatdsban észtvevd szervezetek
(BMSZKI, Menhely Alapitvany) véleménye szerint a munkaerd kereslet miatt sok ember Ki
tudott 1épni a hajléktalansagbol, ugyanakkor ennek kdvetkeztében az idGsebbek, tartdésan
betegek és fliggdségben szenveddk aranya nétt a hajléktalan emberek kozott. A térvény életbe
1épésének gyakorlati haszna nem mérhetd, hatasara (a szakemberek szerint) nem ndtt meg az
ellatast igénybe vevok szama.

Ezen célcsoport kapcsan a komplex bepatakozasoknak integraltan kell biztositaniuk a fizikai és
mentalis egészségi allapot javitasa, valamint a munkaerdpiaci elhelyezkedés segitése alapjaként
a lakhatés biztositasat. Az EU a Social Investment Package-en beliil az alabbi prioritdsokat
megvalodsitasa kapcsan: (1) hosszu tdva €s biztos lakhatast nytjto, ,,elsOként lakhatast” tipusu
beavatkozdsok megvaldsitdsa. (2) A hajléktalannd valas megel6zése, annak esetleges
bekovetkezésekor pedig a minél korabbi beavatkozés, mieldbbi, Gjboli lakhatasba helyezés. (3)
A lakhatas biztositasa mellett mindségi szolgaltatasi rendszerek 1étrehozéasa (egeészségiigyi,
szocialis, munkaerdpiaci szolgaltatdsok). (4) Rendszeres adatgylijtés ¢€s monitorozas
megvalositasa.

A Februar Harmadika munkacsoport szakértéinek becslése szerint a hajléktalan személyek
kozel 30%-anak lakhatasi tamogatasra, 50%-nak lakhatdsi és szocialis tamogatasra lenne
sziiksége, ezzel Onalloan is képes lenne lakhatasat biztositani, mig 5% apolast-gondozast nyjto

intézményi ellatasra szorulna. A jelenlegi szocialis szallasnyujtds valamilyen formdja
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minddssze 16% allapotanak felel meg. A felmérés f6 megallapitdsa az, hogy megfeleld segitd
szolgaltatasok révén négy hajléktalan ember koziil harom lakasban élhetne.
A Fovaros szintén elkotelezett a mélyszegénységben €16k specialis szegmensét ado, hajléktalan
emberek problémainak megoldasa irant. A 2022-ben elfogadott Otthon, mindenkinek. Févarosi
stratégia az otthontalansag és a hajléktalansag csokkentésérol cimii dokumentum ezért
helyzetértékelésében attekinti a hajléktalannd valds tarsadalmi kontextusat, a megeldzés, a
hajléktalan 1ét, és az érintett célcsoportokkal foglalkozo elldtorendszer elmult idébeli és
jelenlegi paramétereit (kapacitasait és problémait). A stratégia a 2022-2031 kozotti évtizedre a
fovarosi otthontalansag, hajléktalansag csokkentésével, €s az ellatas fejlesztésével kapcsolatban
négy atfogod célt hataroz meg:

e a hajléktalannd valas megeldzésének megerdsitése,

e a hajléktalan emberek ¢és otthontalan csalddok megfizethetd lakhatashoz vald

hozzaférésének a bbvitése,
e a kozteriileti hajléktalansag csokkentése, és annak biztositdsa, hogy senki ne
kényszeriiljon megfeleld elhelyezési lehetéség hianyaban fedél nélkiil €lni, valamint

o amélto ellatasi koriilmények biztositasa.
A Stratégia célja, hogy beazonositsa azokat a beavatkozasi pontokat, amelyeken keresztiil a
Fovéros (jelenlegi jogkorével és forrasaival) érdemi eredményt érhet el, és javaslatokat tegyen
mind a keriiletek mind a kormanyzat részére a probléma megoldéasihoz. Jelen esélyegyenldségi
terv, horizontalis természeténél fogva, a fenti célok koziil leginkabb a meltod ellatasi

kortilményekkel kapcsolatos célok megvalosulasahoz tud hozz4jarulni.

3.9 Bevandorlok és menekiiltek3?

2015-ben Magyarorszagon Osszesen 146 ezer kiilfoldi allampolgar élt, koziiliikk tobb mint
szazezren valamelyik eurdpai orszag allampolgarai. A Magyarorszagon €16 kiilfoldiek szdma
2011-ben volt a legmagasabb, mintegy 206 ezer, azota sokan magyar allampolgarsagot kaptak,
a magyar nemzetiségliekre vonatkozd allampolgarsagi szabalyok konnyitése révén. A KSH
jelenlegi hozzaférhetd adatai szerint a Magyarorszagon €16 kiilfoldiek szdma 2022 év elején

203 ezer 6 volt.

33 A szakasz a KSH Stadat adatai, valamint a 1abjegyzetekben feltiintetett egyéb forrasok alapjan késziilt.
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Dinamikusan nétt a Magyarorszadgon ¢él6 németek, szlovakok, osztrakok és oroszok szama, az
azsiaiaké pedig tiz év alatt tobb mint a duplajara emelkedett, 15 ezerrdl 33 ezerre, ebbdl 16 ezer
kinai. Az észak-afrikai arab allamok ¢és a fekete-afrikai orszagok allampolgarainak szdma tobb
mint haromszorosara nétt egy évtized alatt, megkozelitve az otezer f6t.

Az orszagon belill a legnagyobb szamban Budapesten élnek kiilfoldiek. A leteleped6kon tul
kozel 100 ezer fos kiilfoldi népesség €l itt tartosan. A févaros és kornyéke a hatarokat atlépo
nemzetk6zi migraci6 meghataroz6 befogadoi térsége. Budapesten évente 3.000 1jsziilott
kiilfoldi sziilok gyermeke, az Osszes fovarosi adofizetobdl a kiilfoldiek aranya meghaladja a
6%-ot. Budapest kozmopolita jellege erdsodik, hiszen 160 orszadg allampolgarai élnek itt, a
migransok szdmara a belsd, siirin lakott varosrészek jelentik az elsddleges célteriiletet.
Foldrajzilag minél tavolabbrol érkezik valaki, annal inkdbb a févaros valik elsddleges
célpontjava.

A févarosban egyes keriileteket kifejezetten preferalnak az itt €16 kiilfoldiek. Hat olyan keriilet
van, amelyet a kiilfoldi népesség magas ardnya jellemez: a XI., XIIIL., XIV. keriilet, emellett a
budai oldalon a Il., a pesti oldalon pedig a VIII. keriilet (utobbi févarosi viszonylatban a
masodik a kiilfoldi népesség szama szerinti rangsorban a néla joval népesebb XI. keriilet utan),
valamint a X. kertilet. Ezeken a teriileteken ¢l Budapest teljes kiilfoldi lakossaganak 45%-a. A
Budapesten é16 kiilfoldiek korstruktirajaban a fiatalabb aktiv (15-44 éves) korosztalyok
részaranya sokkal nagyobb, mint a teljes fovarosi népesség korében. Kiilondsen igaz ez a 25-
44 éves korosztalyra: a févarosban €16 minden masodik kiilf61di ehhez a korosztalyhoz tartozik.
A teljes népesség ¢és a kiilfoldiek korstrukturajanak dsszevetésekor kiilondsen szembetiing a 65
¢v felettiek nagyon alacsony ardnya a Budapesten ¢l6 kiilfoldi népességben. A kiilfoldi
népességben, ha kevéssel is, de a férfiak vannak tobben, mig a teljes lakossagot nétobblet
jellemzi a févarosban.

A févaros oktatasi intézményeiben is az orszagos atlag feletti a kiilfoldi gyerekek részaranya,
bar Osszességében még igy is igen alacsony (1% alatti). Bar a Magyarorszagon €10,
lakcimkartyaval rendelkez6 kiilfoldiek formalisan jogosultak a helyi szocialis szolgéltatasok
igénybevételére az adott teriileten, szinte egyaltalan nem jelennek meg ezekben az ellato-
rendszerekben, a bolcsddéket kivéve. A fovarosban €16 kiilfoldiek lakhatasukat jellemzden
maganbérlet utjan, esetleg sajat tulajdon vasarlasaval oldjak meg.

Az aktiv koru kiilféldiek munkaerdpiaci aktivitasa a fovarosi teljes népesség atlagat jelentdsen

meghaladja. A kiilfoldiek jelentds része sajat tulajdont kisvallalkozast miikddtet. Ezen
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kisvallalkozasok dontd részben a VIII. keriiletben vagy a belsdé varosmagban miikodnek, nagy
résziiket azsiai orszagokbdl, féleg Kinabol és Vietnambol érkezok tizemeltetik.

Meg kell kiilonboztetiink a migransok egy specialis alcsoportjat. A menekiiltek és oltalmazottak
humanitarius védelmet élveznek hazankban. E csoport tagjai a hazajukat elsésorban nem a jobb
¢élet reményében hagytak el, hanem azért, mert ott veszélyben lenne az életiik, vagy az emberi
méltosaguk. Magyarorszagon a KSH 2020-2021-es adatai szerint** 2.764 elismert menekiilt és
3.313 oltalmazott személy €l, nagy résziik Budapesten. A menekiiltek és oltalmazottak szdmara
Magyarorszdg nemzetkozi védelmet biztosit. Ennek kovetkeztében a jogszabalyi kornyezet
tdmogatobb, mint mads migransok esetében, viszont ezek az emberek a specialis élethelyzetiik
miatt sok esetben nagyobb ¢és kiilonleges odafigyelést is igényelnek.

A bevandorlok és menekiiltek korlatozottan férnek hozza a szocidlis, egészségligyi és jogi
ellatdsokhoz, nem all rendelkezésiikre megfelelden strukturdlt és jol elérhetd informécio. A
szolgaltatasok és szakemberek nincsenek felkésziilve a migransok, kiilondsen a menekiiltek
specialis sziikségleteire (nyelvi nehézségek mindkét oldalon, szakemberek informacié hianya,
eloitéletek sth.). Kevés olyan fovarosi szolgaltatas van, amely célzottan, komplex szemlélettel
(a munkavallalas, lakhatas, nyelvi nehézségek, egészségi allapot, helyi kulturalis ismeretek
terén jelentkezd problémak egyidejli kezelésével) segitené a bevandorlok és menekiiltek
szlikségleteire.

Az elditéletek fokozottan stjtjak a migransokat, a média és a kormanyzati kommunikacié 2015
Ota a legalis és illegélis bevandorlas, a bevandorlas €s terrorizmus dsszemosasaval felerdsiti az
elditeleteket. A lakossag jelentds része nincs tisztaban a migransok kulturalis hatterével, sok
esetben a bevandorlok sem ismerik a magyar kulturalis szokasokat, az el6itéletek pedig
nehezitik a kozeledést, ismeretcserét, altalaban a tarsadalmi integraciot. Mindezek hatasara a
lakossag korében er6s6dé elditéletek, xenofobia, iszlamofobia figyelheté meg, ami gyakran
utcai gyiiloletbeszédben, esetenként testi sértésben nyilvanul meg.

A 2022-es év elején indult menekiilthullam soran 4.9 milli6 Ukrajnabol érkezett menekiilt kért
ideiglenes védelmet vagy hasonld statuszt (forras: UNHCR, 2023. januar 3.) az Eurdpai
Unidban. A menekiiltek egy jelentds része (2.007.706 személy 2023 januar 3-ig) Magyarorszag

feldl 1épett be az Unio teriiletére, de a belépdk jelentds része csak atutazott Magyarorszagon.

3 https://www.ksh.hu/stadat files/nep/hu/nep0026.html
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Az ENSZ Menekiiltiigyi Fébiztossdga statisztikai®® alapjan 2023. januar 3-ig Magyarorszig
33.313 menekiiltet regisztralt, 6k menedékes statuszért folyamodtak a magyar allamhoz.

A févarosi intézményrendszer részt vesz a Budapestre érkezett menekiiltek ellatasaban. 2022,
utcai telephelyeken Osszesen kb. 160 f6, részben magyarul nem beszéld, nagyrészt roma
szarmazasu menekiilt keriilt elhelyezésre (a Budapesten tartdzkodd ukrajnai menekiiltek
szdmara nem tudunk megfeleld becslét adni, tekintettel elhelyezésiik sokszinliségére €s a
rendelkezésre allé adatok hianyos voltara). Az érintettek kb. 50%-a gyermekkoru. Fontos
megjegyezni, hogy a helyzet valtozasa folyamatos, ez érinti a csoport sszetételét és szocialis
jellemzoiket is. A Budapest Esély NKft. a menedékes statusszal rendelkezd emberek
foglalkoztatisba helyezése kapcsan miikodik egyiitt a BMSZKI-val. Osszefoglalva
elmondhat6, hogy Oroszorszdg ukrajnai agressziojanak elhuzodasa esetén a fOvarosi
szocidlpolitikai, oktatasi, foglalkoztatasi, adott esetben az egészségiigyi és kulturalis

kozigazgatési rendszereket érintd kihivasokkal kell szamolni.

3.10 Szexualis és nemi kisebbségek

Szexualis és nemi kisebbségek alatt azon személyeket értjiik, akik a tobbségtdl eltérd szexualis
iranyultsaggal, nemi identitassal, nemi Onkifejezéssel vagy nemi jellegekkel rendelkeznek. A
szexudlis és nemi kisebbségek nem alkotnak homogén csoportot, e soksziniiséget
érzekeltetendd a csoport megnevezésére gyakran az azt alkotd alcsoportok megnevezésébdl
képzett betiiszoval LMBT(QIA)® szoktak hivatkozni — a szoveg jelentds részében, ahol a teljes
csoportra hivatkozunk, az LMBT+ jel6lést hasznaljuk.

Magyarorszagon az LMBT+ emberekkel kapcsolatos torvényi szabalyozasok ambivalensek,
egyuttal nem tamogato jellegtiek®’. A jelenlegi Alaptorvény a csalad alapjanak az egy férfi és
egy n6 kozotti hazassagot tekinti, igy a gyakorlatban 1étezd szivarvanycsaladokat a csalad
van bejegyzett élettarsi kapcsolatra 1épni, ami — a névviselés és a kozos Orokbefogadas

kivételével — a hazassaggal azonos jogokat biztosit a parok szdmara. Az Egyenld banasmodrol

% https://data.unhcr.org/en/situations/ukraine oldal folyamatosan frissitve kdveti a vandorlasi
adatokat

3 LMBTQI: leszbikus, meleg, biszexualis, transznemi, queer, interszexualis és aszexualis

37 https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/upr-lgbtgi-hu-2021.pdf és

https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/hatter-venicecommission-actIxxix-hun.pdf alapjan
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sz616 2003. évi torvény nevesiti, ugyanakkor az Alaptorvény diszkriminacio tilalma nem
nevesiti a védendd csoportok kozott az LMBT+ embereket. Noha azok az egyéb kategoria alatt
taxativ felsorolas nélkiil is elvi védelemben részesiilnének, a jogrendszer tobb szabalyozasa
feliilirni latszik ezt. A 2020 majusaban hatalyba Iépett 2020. évi XXX. torvény 33.§-a®
ellehetetleniti a nem jogi elismerését, vagyis azt, hogy egy transznemii ember kérhesse, hogy
irataiban a nemi identitasanak megfeleldé nem és név szerepeljen. Ez a modositas
diszkriminaciot eredményezhet a transznemii emberekkel szemben a koézszolgaltatasok
igénybevételétol (egészségiigyi €s szociadlis ellatds, oktatas, iigyintézés stb.) kezdve a
munkaerdpiacig minden teriileten.

A 2021-ben elfogadott, eredetileg a pedofilok elleni szigorubb fellépést célul kitizd, 2021. évi
LXXIX.* tv paragrafusai nemcsak az iskolasok emberi jogi érzékenyitését, szexualis nevelését
- és a drogprevenciot - teszik lehetetlenné, hanem félelmet kelthetnek a sziilékben, a
pedagdgusokban és a lakossag egy részében, nemi identitastél vagy szexualis orientaciotol
fiiggetleniil. Ezek a jogszabalyok alkalmasak lehetnek a szexualis kisebbségekkel kapcsolatos
eloitéletek erdsitésére, olyan hatranyt okoznak az érintett célcsoportoknak, amelyek korabban
nem voltak jelen, és amelyek az érintett csoportok helyzetét rontjak.

Az ENSZ Egyetemes Iddszakos Feliilvizsgélat (UPR) 3. ciklusa keretében a Magyar LMBT
Szovetség és tagszervezetei 2021-ben parhuzamos jelentést készitettek a hazai LMBT jogok
érvényesiilésérol, és az ezzel kapcsolatosan, a korabbi UPR iddszakban tett ajanlasok
végrehajtasarol. A korabbi ajanlasok koziil 6 db kifejezetten az LMBT jogokkal és gender
kérdésekkel foglalkozott, mig 29 egyéb ajanlasban volt érintett ez a célcsoport is. A 35 ajanlas
koziil az eltelt iddszakban minddssze négy kertilt beépitésre.

Hazénkban nincs orszdgos szintli stratégia az LMBT+ emberekkel kapcsolatos
szemléletformalasra, diszkriminacid6 megelézésre, csokkentésre, az 4gazati szintli vagy
problémafokuszu (hajléktalansaggal, droggal, egészségiigyi ellatassal kapcsolatos stb.) nemzeti
Stratégiai anyagok nem szdmolnak az LMBT+ emberek kiillonb6z0 probléméakban valo
érintettségével, specidlis helyzetével, célcsoportként 6ket meg sem emlitik. Kivétel ez alol az
ongyilkossagi szandék felismerésérdl szol6, 2017-es orvosi protokoll, ami a csoportot kiilonds
rizikocsoportként emliti, de a megeldzésre vagy kezelésre vonatkozo kiilon intézkedéseket nem

tartalmaz.

38 Az Alaptdrvény modositasa
39 A pedofil biinelkdvetékkel szembeni szigorubb fellépésrél, valamint a gyermekek védelme érdekében egyes
torvények modositasardl szol6 2021. évi LXXIX. térvény
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A févarosi LMBT+ népesség szamardl hivatalos adatok nem éallnak rendelkezésre, ugyanakkor
2010-ben, a Magyar Szexualterapias €s Parterapias Egyesiilet szakértdinek felligyelete mellett
folyt internetes kutatasban®® (n=151.335 £6) 4,8% a fovarosban 6,3% vallotta magat melegnek,
leszbikusnak vagy biszexudlisnak. Ez alapjan a budapesti LMB emberek szama 110 ezer fére
tehetd. A transznemi emberek szamdéra vonatkozdan magyarorszagi becslések nem allnak
rendelkezésre.

Eurdpai Osszehasonlitdsban a magyar tarsadalom inkabb elutasitdé a szexudlis €s nemi
kisebbségekkel kapcsolatban. 2015-ben*’, az uniés 71%-kal szemben, a magyaroknak
minddssze 49%-a értett egyet azzal, hogy a LMB embereknek a heteroszexuélis emberekkel
azonos jogokat kell biztositani. A hazdnkban megkérdezettek minddssze 34%-a tamogatja,
hogy a transznemii emberek a nemiiket hivatalosan is megvaltoztathassak (EU: 63%). A negativ
attitiidok nem ritkan diszkriminacids helyzetekké alakulnak. Egy 2012-es nemzetkozi kutatas®?
hazai eredményei szerint (n=2.267 f6) a megel6z6 12 hénapban a valaszaddk 45%-at szexualis
iranyultsaga, 15%-4t nemi identitdsa miatt hatrdnyos megkiilonboztetés vagy zaklatas érte. A
valaszadok 83%-a szerint az LMBT+ személyek iranti gyilolet és ellenérzés nyilvanos
kifejezése eléggé vagy nagyon elterjedt az orszagban.

Az elditéletekkel €s a hatranyos megkiilonboztetéssel szemben az LMBT+ kdzOsség tagjai
leggyakrabban gy védekeznek, hogy elrejtik kornyezetiik eldl szexualis iranyultsagukat
¢s/vagy nemi identitdsukat. A fOvarosban ¢l6 LMBT+ emberek nyiltabbak szexualis
iranyultsaguk, nemi identitasuk vonatkozédsdban. Ennek kdszonhetd az is, hogy mig orszagos
atlagban a magyaroknak csak 14%-a ismer személyesen LMBT+ embert, a févarosban ez az
arany 26%; transz emberek esetén 5 és 8%*%. A szexualis irAnyultsag és nemi identitas nagyobb
aranyu felvallalasa a fdvarosban a diszkriminécios incidensek magasabb szamahoz is vezet. A
lakhatasi, munkahelyi és oktatasi diszkriminaciordl beszamolok aranya a fovarosban 8, 16 és
20%, emellett 16% valt szexualis iranyultsaga, 34% nemi identitasa miatti tamadas

aldozatava.**

40 Az orszag szextesztje. (K6zzé nem tett adat, az adatf4jl elérhetd a Hattér Archivumban) Bévebb informécio:
http://www.parterapia.hu/szexteszt.html
41 Eurédpai Bizottsag (2015) Discrimination in the EU in 2015. Special Eurobarometer 437.
42 Eurdpai Unié Alapjogi Ugyndksége (FRA) (2014) EU LGBT survey - European Union lesbian, gay, bisexual
and transgender survey
3 Europai Bizottsag (2015) Discrimination in the EU in 2015. Special Eurobarometer 437.]
4 Dombos et al. (2011). “Az LMBT emberek magyarorszagi helyzetének rovid attekintése.” In.: Homofobia
Magyarorszagon Szerk.: Takacs J., Budapest, L’Harmattan]
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Mig az LMB emberek foglalkoztatottsaga a tobbségi tarsadalomtol nem tér el érdemben, a
transz emberek korében a munkanélkiiliség komoly problémat jelent. A transznemii valaszadok
62%-a volt ¢lete soran tobb mint harom honapot meghalado6 ideig munkanélkiili, (nem transz
valaszadok: 39%). Ok az LMB valaszadoknal kozel kétszer nagyobb aranyban voltak a kutatas
felvételekor is munkanélkiiliek (12%:5%)*.

A homo- és biszexualitisnak Onmagaban nincsenek egészségiigyi kovetkezményei, az
ellenséges tarsadalmi kozeg hatasara (az Gn. kisebbségi stressz révén) azonban kialakulhatnak
— elsésorban a mentalis egészséget érintd — problémak. A férfiakkal szexeld férfiak (MSM)
esetében a nemi uton terjedd betegségek (elsdsorban, de nem kizardlag a HIV) kockazata
nagyobb. Komoly problémat jelent, hogy a diszkriminaciotdl vald félelem miatt az LMBT+
emberek vonakodnak szlir6vizsgalatokon részt venni, igy gyakran csak késén jutnak megfeleld
orvosi ellatashoz. Az Alapjogi Ugyndkség kutatasa®® megallapitotta, hogy a homo- és
biszexualitasra betegségként tekintd, elavult nézetek még ma is jelen vannak az egészségiigyi
dolgozok korében. A kutatasok*’ szerint 2012-ben a leszbikus ndk 15%-4t, a transz emberek
17%-at érte diszkriminacid az egészségiigyben. Ez a szam 2019-re tovabb novekedett, a
megkérdezett LMBT+ emberek 22%-a szdmolt be egészségiigyi teriileten diszkrimindciods
tapasztalatrol — ez az arany Europaban Magyarorszagon a legmagasabb. Nagyon alacsony az
LMBT+ embereket érintd specialis egészségiigyi problémakkal kapcsolatos tudatossag is. Az
azonosnemil parok asszisztalt reprodukcios eljarasokban valé részvételének jogi kizarasa miatt
az errdl szo6lé orvosi protokollokban a leszbikus néket nem emlitik. A transznemili emberek
egészségligyi ellatasa is kiemelt figyelmet igényel, hiszen egy részilk nemi helyreallito
beavatkozasokat vesz (vagy venne) igénybe. Ezen kezelések Magyarorszagon jogi €s szakmai
vakuumban mitkodnek, minddssze 10%-0s — példatlanul alacsony — TB-tamogatas mellett, a
legfrissebb jogszabdlyok pedig a nem hivatalos megvaltoztatasat is lehetetlenné teszik.
Kifejezetten az LMBT+ embereket célzd egészségiigyi szolgaltatasok jelenleg kizardlag a

magéanszektorban elérheték és elsésorban a lelki egészség teriiletére fokuszalnak?®.

4 Hattér Tarsasag (2016) A leszbikus, meleg, biszexualis és transznemii emberek munkahelyi tapasztalatai
Magyarorszdgon. Az LMBT Kutatas 2010 eredményei alapjan.

%6 Europai Unio Alapjogi Ugyndksége (FRA) (2016) Professionally speaking: challenges to achieving equality for
LGBT people

47 European Union Agency for Fundamental Rights (FRA). 2012. LGBT Survey 2012. https://fra.europa.eu/en/
publications-and-resources/data-and-maps/survey-fundamental-rights-lesbian-gay-bisexual-and  és  European
Union Agency for Fundamental Rights (FRA). 2020. Second LGBTI Survey 2020. https://fra.europa.eu/en/ data-
and-maps/2020/1gbti-survey-data-explorer

48 Balint E. & Dombos T. (2021): Kinos csend: LMBTI emberek a magyar egészségiigyben, Budapest, Hattér Tarsasag
(https://hatter.hu/sites/default/files/dokumentum/kiadvany/opendoors-report-hungary-hu.pdf) alapjan
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Az élettarsi és a bejegyzett élettarsi kapcsolatban €16 azonos nemii paroknak jaro
kedvezmények ¢és juttatdsok igénybevételét jelentésen akadalyozza az érintettek
jogtudatossaganak hianya, és az ligyintézOk vonatkozo jogi ismereteinek hianya. A 2011-es
népszamlalasi adatok szerint*® az azonos nemii bejegyzett élettarsak 12%-a, az azonos nemii
¢lettarsak 24%-a nevel gyermeket Magyarorszagon.

Az LMBT+ kozosség kiilondsen sériilékeny csoportjat alkotjadk az LMBT+ fiatalok. A

nemzetkozi szakirodalom szerint®

a homofob és transzfob iskolai zaklatas jelentosen
hozzajarul az LMBT+ fiatalok korai iskolaelhagyasahoz. Az iskola mellett az LMBT+ fiatalok
szamara a csalad is az elutasitas szintere lehet: egy 2007 magyar kutatas szerint (n=1.122 {6) a
résztvevok 36%-anak volt konfliktusa szexudlis irdnyultsdga vagy nemi identitdsa miatt
csaladjaval. A nemzetk6zi szakirodalom szerint a csaladi elutasitds komoly szerepet jatszik
abban, hogy az LMBT+ fiatalok jelentésen feliilreprezentaltak a hajléktalan emberek kozott®:
és a gyermekvédelmi rendszerben®. A csalad és a kortars csoport elutasitasa, valamint a pozitiv

szerepmodellek hidnya miatt az LMBT+ fiatalok korében kiilonosen gyakoriak a fentebb leirt,

mentalis egészséggel kapcsolatos problémak.

49 A Kozponti Statisztikai Hivatal KSH/ADKI/198-2/2016 sz. adatkérésre adott vélasza, elérheté a Hattér Archivumban.

50 UNESCO (2016) Out in the Open. Education sector responses to violence based on sexual orientation and gender
identity/expression.

51 The Albert Kennedy Trust (2015) LGBT youth homelessness: A UK national scoping of cause, prevalence, response, and
outcome.

52 Williams Institute (2014) Sexual and Gender Minority Youth in Foster Care
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4 MUNKAHELYI ESELYEGYENLOSEG A FOVAROSI TULAJDONU CEGEKNEL

A fejezet a Fovarosi Onkormanyzat megbizasabol 2020-ban, a Budapest Esély altal készitett

adatgyljtés és elemzés anyagat tartalmazza.

A Fdvaros 0sszesen 85 tarsasdgban (intézmény és gazdasagi tarsasag) rendelkezik legalabb
résztulajdonnal vagy miikddik fenntartoként. Ezek koziil az adatgytijtés soran a 65 jelentdsebb,
fovarosi fenntartasu intézménynek ¢és fOvarosi tulajdonu tarsasdgnak (tovabbiakban:
munkaltatd) kiildtiik ki az adatgyijté kérdéivet. A megkérdezettek koziil 49 munkaltatd toltotte
ki és kiildte vissza az adatgytijto ivet. A 18 valaszt nem adé munkaltato egy része a BKV Zrt.-
hez kapcsolodik, amely szolgaltatott adatot. gy dsszességében elmondhato, hogy a jelentdsebb
szervezetek koziil minden munkaltaté adata beérkezett az adatok feldolgozasanak kezdetéig.

Az adatgylijtés egy tablazat segitségével tortént, amiben a Iétszamadatokon tal a legfontosabb
juttatdsokkal és munkavallaléi érdekképviselettel kapcsolatos adatokat gytijtottikk be. Jelen

anyag ezek rovid 0sszefoglalasat tartalmazza.

4.1 A valaszado szervezetek agazatonkénti megoszlasa

5. tablazat: Vialaszadok dagazatonkénti megoszldasa (n=49)

Agazat db
Kulturalis intézmény, szinhdz 17
Oktatasi intézmény 1
Szocialis intézmény 11
Egészségligyi intézmény 0
Sportintézmény 1
Ko6zmi, kozszolgaltato vallalat 10
Kozlekedési vallalat 3
Egyéb profilu tarsasag 6
Osszesen 49

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgytijtése alapjan sajat szerkesztés

4.2 A munkaltatok létszamadatai

A valaszado fovarosi munkaltatok 2019-ben 0sszesen 21 814 f6t, 2020 1. félévében 21 637 {6t

foglalkoztattak (4tlagos statisztikai 1étszam), ez 0,81%-o0s csokkenést jelent. Valosziniileg a
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szokésos 1étszammozgas érvényestilt 2019 és 2020. elsd féléve kozott, mivel 9 munkaltatonal
nem volt véltozas a két idészak kozott, 23 munkaltato statisztikai 1étszdma enyhe ndvekedést,
mig 17 tarsasagé enyhe csokkenést mutatott.

A fenti létszamadatbol mar lathatd, hogy a Fovaros és cégei nem csak budapesti szinten
jelentds foglalkoztatok, hanem Osszességében orszagosan is a legnagyobb munkaadok kozott
vannak (12. abra). A 2020 marciusi adatok alapjan lathatd, hogy az egyik legjelentésebb

budapesti cég, a BKV Zrt. dolgozoéi 1étszdma az orszagos lista 9. helyén allt.

12. dbra: A legjelentésebb hazai foglalkoztatok és a foglalkoztatottak létszama (2020.

mdrciusi adatok)

Richter Gedeon Nyrt, e G095
Magyar Telekom Nyrt, D—— 5143
Magyar KOzut Zrt. e 440
Auchan Magyarorszag Kfit. s 5502
Flextronics Kft.  —— 6539
Lidl Magyarorszag Bt. maaeeessssss (656
Prohumdn 2004 Kft. me——— 7409

OTP Bank Nyrt. aeesssssssssssss £ 706

BV Zrt. 13056
Audi Hungaria Zrt 13549
Tesco Global 2rt. 13767

MAV-Start Zrt,  E————————— 14561
Spar Kft, m——————— 14705

MAV Zrt. 18040
Voldnbusz Zrt. I 15581
Mészdros csoport 25000
Magyar Posta Zrt. 30031
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Forras: Bisnode, G7-gyiijtés

A f8varosi intézmények és cégek dsszesitett, 2020. els6 félévi atlagos allomanyi 1étszam adatai
alapjan elmondhatjuk, hogy a FOvaros orszagos szinten valdsziniileg az els6é 6t legnagyobb
foglalkoztatd kozott van. A budapesti tulajdonu és fenntartasti munkaltatok helyzete a fentiek
miatt kiemelt jelentéségli kérdés mind tarsadalmi, mind gazdasagi szempontbol.

A valaszadok 2020-as adatai alapjan a fovarosi tarsasagok alkalmazasaban allok kozel fele
(48,6%) a kozlekedési teriileten dolgozik. Az atlagos allomanyi 1étszdm alapjan a
legjelentdsebb munkaltato (45,2%), egyben févarosi szinten is a legnagyobb, a BKV Zrt (9 769
f6). E mellett két kisebb munkaltat6 tevékenykedik a teriileten, a BKK Zrt. és a BFVK Zrt. A
masodik legjelentdsebb munkaadé az FKF Zrt., ahol a munkavallalok 12,6%-a dolgozik. E

mellett tovabbi 9 kdzszolgaltatonal a munkavallalok dsszesen 17,6%-a dolgozik.
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A fovéarosi foglalkoztatottak 9,9% a fOvéarosi fenntartdsu szocidlis intézményekben
(iddsotthonok ¢és hajléktalanellatas) dolgozik. A legnagyobb agazati munkaltatdé a BMSZKI,
528 fovel.

A kulturalis és oktatasi agazatban a munkavallalok 8,11% dolgozik. Itt a legnagyobb
munkaltatok is a teljes fovarosi alkalmazotti 1étszam alig tobb mint 1%-at foglalkoztatjak. Ezek
a Budapesti Torténeti Muzeum (294 f3), a Févarosi Allat és Novénykert (223 f6) és a
Vigszinhdz (277 16). Részletes adatok a 13-15. abrakon.

13. abra: A 300 [0 feletti fovarosi foglalkoztatok létszamadatai 2020 (kivéve BKV Zrt.)

Favaros Kozterilet-fenntarte Honprofit Zre [

Buidapests Madszertani Szochalis Kozpont &
Intézmény el

FORETUSE Favhrosi Kénnényseprbipari Kft
Budapesti Thvhos relgaltata Zrt,

FOKERT Nonprofit Zrt.

Fovarosi Vizmiwek

BEE Budapesti Karlekedési Eorpont Zrt,

Budapesti Termetkezésl Intézet Zrt.

Favarosi Onkormanyzati Rendészeti
lgazgatdsdg

Favdrosi Onkormdnyzatkamaraerde Ut
ldasek Otthona

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgytijtése alapjan sajat szerkesztés
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14. abra: A 100-300 fo kozotti fovarosi foglalkoztatok létszamadatai 2020

Favarosi Allat- és Navenykert

Budapesti Torténeti Muzeum

Varsonyi ldasek Otthana
Favarosi Onkormanyzatfitealgyi Utilddsek..
Favarosi Onkermdanyzat Csarmok és Piac..

Budapest Fovaros Levéltara

Budapest Bibszinhaz Honprofitkft
Favarasi Onkormanyzat Pesti Utildosek..

Vigszinhaz Nenprofit kft.

ESZG5E

Budapest Esély Nonprofit Kft
Favarosi OnkormanyzatVamosmikolai.
Alacskaidasotthon
Madach Szinhaz Nonprofit Kt
Fivarosi Gnkormanyzat Gyulai ldosek Otthona
Fivaros Onkormanyzat Baross Utcai il dsek.

50 100 150 200 250 300 350

=]

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgytijtése alapjan sajat szerkesztés

15. abra: A 100 fo alatti fovarosi foglalkoztatok létszamadatai 2020

Enviroduna Kit

Favarosi Boma Oktatisi és Kulurdlis Kompont
BFVTKft

Dedk 17 Gyermek és Ifjusag Galéria

BDK Eft

BYA Honprofit Kft.

Jozsef Attila Szinhaz

L¥j Szinhaz Nonprofit Kft.

Szabad Tér Szinhaz Nonprafit Kit

FT5ZV Favarosi Telepilés tisctasdgi és... |

Bnldanﬁufﬁ:tml-ﬁIurlﬂnhaikaapmt'_ IEEEEee——— | | |
0 210 20 30 40 50 60 7O B0 90 100

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgytijtése alapjan sajat szerkesztés

4.3 A munkavallalok érdekképviselete, munkahelyi esélyegyenliség

Erdekképviselet

A munkavallaléi jogok képviseletének formajat és aktivitdsat a munkavégzésre iranyuld
szerzOdések formdja (Mt., vagy kézalkalmazotti), tovabbd a munkaltaté mérete hatdrozza meg.
A nagyobb szervezetek altalaban tobb és aktivabb szakszervezettel, ilizemi tanaccsal

rendelkeznek.
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Csak szakszervezet alapszerv talalhatdo 4 munkaltatonal, 9 munkaltatonal csak lizemi tandcs,
vagy lizemi megbizott van, 5 munkaltatonal talalhaté mindkét tipust érdekképviselet.
Kozalkalmazotti tanacs 14 munkaltatondl van, 5 munkaltatonal egyéb a munkaltatdo és
munkavallalok kozotti megallapodéssal biztositjak az egyiittmiikddést, 12 kisebb tarsasagnal
nincs érdekképviselet. Koziiliik 9 munkaltaté 15 {6 feletti foglalkoztatotti 1étszammal
dolgozik[1], ezek kozott jellemzo agazat, méret vagy tarsasagi forma nem allapithaté meg.
Szakszervezeti jelenlét 27 munkaltatonal nincs, 17 helyen 1 szakszervezeti képviselet, 3 helyen
kettd, 2 helyen ennél tobb van.

A 1étszam megoszlas miatt, elmondhatd, hogy a foglalkoztatottak tobb mint felét olyan
munkaltaté foglalkoztatja, ahol van szakszervezet, haromnegyedét olyan, ahol van iizemi
megbizott vagy lizemi tandcs, mig 47,5%-uk olyan munkaltatonal dolgozik, ahol mindkettd
van. Ezek az adatok az orszagos atlagnal joval kedvezdbbek. Mivel a KSH 2015-18 kozotti
adatai szerint a hazai munkavallalok nagyjabol negyede dolgozik olyan helyen, ahol van
szakszervezet — Budapesten az arany 2,5 szazalékponttal magasabb —, az alkalmazottak alig
18%-a helyezkedett el olyan munkaltatonal, ahol megvalasztott lizemi tanics vagy lizemi
megbizott van — a budapesti arany itt hasonlo. Az érdekképviselettel kapcsolatos részletes

adatokat az alabbi tablazat tartalmazza.

6. tablazat: A fovarosi munkavallalok létszamardnya a munkaltatonadl jelen léve

munkavadllaloi érdekképviselet tipusa szerint (n=21 637 f6)

Uzemi képviselet modja Munkavallalok aranya
Szakszervezet 4,0%

Uzemi tandcs/iizemi megbizott 26,7%

Szakszervezet és lizemi tandcs/megbizott 47,5%
Kozalkalmazotti tanacs 13,8%

Egyéb (pl. miivészeti tanacs, munkavédelmi megbizott...) 1,9%

Nincs szervezett képviselet 5,0%

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgytijtése alapjan sajat szerkesztés
Megallapodasok
A viélaszaddé munkaltatok koziil 1 helyen lizemi megéllapodas, 31 helyen kollektiv szerzodés
van érvényben. Orszdgosan nagyjabol minden 6todik, Budapesten minden negyedik

munkavallalot foglalkoztatnak olyan helyen, ahol kollektiv szerzédés van. Ez az ardny a
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fovarosi intézményeknél és cégeknél foglalkoztatottak korében lényegesen magasabb, mivel
82,9% dolgozik olyan munkaltatonal, ahol érvényes kollektiv szerz6dés van.

Esélyegyenloség

Munkahelyi esélyegyenldségi tervet 19 munkaltatdo mikodtet, kidolgozasa tovabbi 3 helyen van
folyamatban. Nincs munkahelyi esélyegyenldségi terv 24 tarsasagnal, koziiliik 15 munkaltato
25 16 feletti 1étszamot foglalkoztat és kollektiv szerzodése sincs[2]. Ezek nagyrészt kulturalis,
vagy szocialis teriileten dolgozé tarsasagok. Nem valaszolt az esélyegyenldségi kérdésre 3
munkaltatd — koziiliik 25 f6 feletti, kollektiv szerzédés nélkiili 2 db. Osszességében a
munkavallalok 27,9%-a dolgozik olyan munkaltatonal, ahol van munkahelyi esélyegyenldségi
terv.

Jovedelem, juttatasok

A teljesitményértékeléssel és a cafeteriaval kapcsolatos kérdésre 6-6 tarsasdg nem valaszolt.
A vélaszadok 30,2%-aban miikodik valamilyen teljesitményértékelési rendszer, ez a dolgozok
nagyjabol harmadat érinti. Cafeteria a munkaltatok 84,1%-anal van, igy a dolgozdk 91,6%-a
olyan helyen foglalkoztatott, ahol miikddik cafeteria rendszer. A koltségtéritéssel és az egyéb
juttatdsokkal kapcsolatos kérdésekre ugyancsak 6-6 munkaltatd nem valaszolt.

Koltségtérités a valaszadok 18,8%-aban van, igy koltségtérités igénybe vételére a
munkavallalok 68,6%-anak van lehetdsége. A cafeteria mellett vagy helyett egyéb juttatds a
munkaltatok osszesen 69,8%-ban van, a dolgozok 87,6%-at érintve. A dolgozok 4,8%-a a bérén
kiviil semmilyen juttatdsban vagy koltségtéritésben nem részesiil, 0,3%-uk csak koltségtéritésre
jogosult.

A kovetkezd tablak arrdl adnak képet, hogy a cafeterian kiviili egyes juttatasi elemeket a
févarosi munkavallalok milyen aranyban tudjak igénybe venni (3-7. tablazat). (A tablazatokban
a fovarosi cégekhez kapcsolhatd juttatasok pirossal, a legnépszeriibb juttatasok vastagitva

vannak szedve.)

7. tablazat: A fovarosi foglalkoztatottak koziil pénzbeli juttatasban részesiilok ardanya, a

Juttatds tipusa szerint

' ' részesilo dolgozok
sorsz juttatas neve nyujté cégek szama
aranya
1 onkéntes nyugdijpénztar 2 4,4%
2 temetési segély 3 6,3%
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3 gyereksziilési segély 1 2,4%
4 torzsgarda jutalom/hiiségjutalom | 3 5,2%
5 ¢év dolgozoja jutalom 1 0,8%
6 szocialis segély 2 1,1%
7 Budapest potlék 5 2,5%
g munkaltatoi kdlcson A 56.2%

lakasvasarlasra vagy feltjitasra

Osszesen 21

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajat szerkesztés

8. tablazat: A fovarosi foglalkoztatottak koziil koltségesokkentd juttatasban részesiilok

ardnya, a juttatds tipusa szerint

sorsz juttatas neve nyujto cégek szama rés’zesﬁlé dolgoztk
aranya

1 ¢étkezés helyben/utalvany 5 3,9%

2 BKYV bérlet 10 51,4%

3 ruhapénz 3 4.2%

4 szolgalati lakas/munkasszalld 2 52,6%

5 vasarlasi kedvezmény 1 7,4%

6 home office kdltségatalany 1 7,4%

7 iskolakezdési 5 17,8%

8 folydszamla koltségtérités 1 0,0%

eldirton tali gépjarmi vagy egyéb
9 . 6 50,7%
utazasi térités

10 telefon koltségtérités 1 0,1%

11 kamarai tagdij atvallalasa 2 1,2%

12 lakhatasi tdimogatas 2 46,7%
Osszesen 39

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajat szerkesztés
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9. tablazat: A fovarosi foglalkoztatottak koziil teljesitmény osztonzo juttatisban részesiilok

ardnya, a juttatds tipusa szerint

‘ . részesiilo dolgozok

sorsz juttatas neve nyujté cégek szama
aranya

1 képzés 3 48,2%

egyéb  teljesitmény  jutalom,
2 8 48%

pénzzel

Osszesen 11

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajat szerkesztés

10. tablazat: A fovarosi foglalkoztatottak koziil egészségmegorio és rekredcios juttatasban

részesiilok aranya, a juttatds tipusa szerint

. . részesiilé dolgozok

sorsz juttatas neve nyujto cégek szama )

aranya

1 egészségpénztar 1 1,8%

2 SZEP kartya 2 1,0%
egészségiigyl szlirés az eldirton

3 s ey 4 68,1%
tal

4 allatkerti belépd 1 7,4%

5 udiilés (csalad/gyerek) 3 65,2%
rekreédcids juttatas (sport, uszoda,

6 6 55,9%
masszazs stb.)

7 gyogyfiirdd bérlet 3 8,4%
Osszesen 20

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajat szerkesztés

11. tablazat: A fovarosi foglalkoztatottak koziil egyéb joléti juttatasban részesiilok aranya, a

Jjuttatds tipusa szerint

' ' részesiild dolgozok
sorsz juttatas neve nyujté cégek szama
aranya
1 pétszabadsag 1 7,4%
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2 ajandékutalvany 1 0,8%
3 munkaruha 1 1,0%
4 szemiiveg 2 3,7%
5 ¢let/baleset/egészség biztositas 1 7,4%
6 rendezvény 1 7,4%
. nyugdijat  megel6z6  segitd L 2.09%

rendszer

Osszesen 8

Forras: A Budapest Esély NKft. adatgyiijtése alapjan sajat szerkesztés

A mért 5 féle juttatascsoport elemzésekor megallapithatd, hogy a pénzbeli juttatisok nem
tartoznak a legnépszeriibb juttatasi formak kozé, mivel relative kevés munkaltatd alkalmazza.
A munkaltatok dsszesen 8 féle pénzbeli juttatast kindlnak. A munkaltatok szamat tekintve a
legnépszeriibb a Budapest potlék.

A legtobb dolgozo a munkaltatéi kdlesont tudja elérni, mivel a BKV nyujt ilyen tdmogatast.

A koltségesokkentd tipusu juttatdsok koziil a BKV bérlet a legnépszertibb. Ezt a kdzeledési
vallalattal egyiitt Gsszesen 10 munkaltatd kindlja juttatisként vagy munkakorhoz kotott
koltségtéritésként. Igy a fovarosi cég szolgaltatisainak ingyenes igénybevételét a fovarosi
dolgozok valamivel tobb mint fele érheti el.

Az eldirton tli utazasi koltségtérités a masodik legnépszeriibb, 6 munkaltatd alkalmazza, igy a
dolgozok fele érheti el. Emellett elmondhato, hogy a kézalkalmazottaknak, valamint az oktatasi
és szocialis szektorban dolgozoknak is jar utazasi kedvezmény, igy ezt a lehetdséget elsdsorban
az ezen kiviili profili munkaltatok kinaljak.

A létszamadatok alapjan, a nagy foglalkoztatok 1étszdmhatdsa miatt a lakhatasi tiamogatasok
érnek el legtobb embert, a kisebb munkaltatok korében viszont az iskolakezdési tamogatas és
az étkezési tamogatasok népszeriibbek, ezeket 5-5 kisebb munkaltaté hasznalja. Etkezési
tamogatast gyakran olyan kis munkaltatok is tudnak kindlni, amelyek koltségvetése egyéb
juttatast nem enged meg, de sajat konyhat mukodtetnek — tipikusan oktatdsi vagy szocialis
intézmények.

A teljesitményhez kot6do juttatdsok koziil a pénzjutalom (jutalom, célprémium, bonusz vagy
egyéb formaban) a legnépszeriibb (8 munkaltatdo kinalatdban). A képzés tamogatasat a

legnagyobb févarosi munkaltatd mellett 2, viszonylag nagy hozzdadott értékkel dolgozo
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munkaltatd kinalja. Az egészségmegdrzd szolgaltatdsok Osszességében a legnépszeriibbek, a
dolgozok tobb mint 2/3-a elérheti valamilyen formajukat. Az egyéb joléti juttatdsok kevésbé
népszerliek, a felsorolt 7 féle szolgaltatds egyike sem éri el a dolgozok 10%-at. Az
egészségmegdrzo, rekreacios tipust szolgaltatasok koziil a sportolasi lehetdségek ingyenes
vagy kedvezményes biztositasa és az eldirton tuli szlirések szervezése a legnépszeriibbek.
Udiilést kizarolag a harom legnagyobb munkaltato tud biztositani, mig a gyogyfiirdd bérlet

juttatdshoz vald hozzaférés igen alacsony, 10% alatti.

4.4 Osszegzés

Osszességében elmondhatd, hogy a Févéaros orszagos szinten is jelentds foglalkoztatonak
mindsiil, cégeivel és intézményeivel egyiitt az orszag 6t legnagyobb munkaltatdja kdzé tartozik.
A munkavallaléi érdekképviselet mértéke az orszagos, de még a budapesti atlagadatoknal is
lényegesen kedvezdbb képet mutat, mind a szakszervezet vagy vélasztott lizemi tanacs
jelenléte, mind a kollektiv szerz6déshez tartozas szempontjabol.

Cafeteriat a dolgozok majd 92%-a, koltségtéritést tobb mint kétharmaduk kap, egyéb
juttatdsban a dolgozok kozel 90%-a részesiil. A legnépszeribb juttatasok az egészségmegdrzo
tipustiak, ett6l kissé elmaradnak, de a legnépszeriibbek kozott vannak az utazési
koltségtéritések és a teljesitményt 6sztdnzd béren kiviili juttatasok.

A Budapest-p6tlék egyelére nem széles korben elterjedt, 5 munkaltatonal hasznaljak, igy a
munkavallalok dsszesen 2,5%-a kapja. Kevéssé elterjedtek azok a lehetdségek is, amelyek mas,
a fOvaros altal fenntartott szervezet szolgaltatasainak ingyenes vagy téritésmentes elérését
tennék lehetdve (pl. BKV bérlet, gyogyfiirdd bérlet stb.) — az ezek koziil legnépszeriibb, BKV

bérletet 1s minddssze a munkaltatok alig otode kinalja.

B Mt. 236§ (1) bek. szerint, ha egy telephelyen legaldbb 15 3 dolgozik, kotelezd iizemi
megbizottat, 50 6 felett lizemi tandcsot valasztani.
2 Az Ebktv. szerint nem a munkahelyi esélyterv, hanem a munkahelyi esélyegyenléség

kotelezo.
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5 SWOT ANALIZIS

Folyamatosan feliilvizsgalt és id6rél idére megtjitott stratégiai
dokumentum (FHEP 2017-2022)

A Févérosi Onkormanyzat jol miikddd, szakmailag erés intézményi
hattere (Budapest Esély, BMSZKI)

Szakmailag elismert, beagyazott szolgaltato civil szervezetek miikkodése
Tudomanyos ¢€s modszertani tevékenységet ellatd szervezetek ¢s
szakmai mithelyek jelenléte

Fovarosi életforma jellegéhez kotddo kulturdlis- és  miivészeti
sokszinliség, rugalmas szemlélet

Innovativ projektek megvalositasanak jelentés hagyomanyai vannak
Szakemberekkel valo magas szintli ellatottsag;

CSR rendszereket mitkodtetd nagyvallalkozasok megléte

A mikroko6zosségekben erds a tarsadalmi szolidaritas

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Stratégia, akcidterv megléte altalanos ¢és célcsoport-orientalt e Nincs  célzottan  esélyegyenlOséggel  foglalkozd  szervezeti
megkozelitésben, tobb  szakteriiletre vonatkozoan nyomokban egység/szakember a Fovarosnal
megjelenitett e Gyenge Budapesten beliili, orszagos és nemzetko6zi kapcsolati haldzat

hasonlo szervezetekkel

A feladatellatas alulfinanszirozott

A Dbeavatkozasi teriiletek egy része keriileti, mas része orszagos
kompetenciaba tartozik (egészségiigy, oktatas)

Gyenge a kertiletkozi koordinécio, egylittmiikodés

A szolgaltatoi kapacitasok sok teriileten még nem érik el az optimalis
szintet. Rosszul strukturaltak, nem jol szervezettek, alulfinanszirozottak,
nem megfeleléen specializaltak, nem jol hozzaférhetok vagy nem
megfeleléen célzottak (kiillondsen iddsellatds, bolcs6dék, hajléktalan
ellatas, ¢és lakhatasi tamogatasok, egyes fogyatékossaggal €16
személyeket célzo szolgaltatasok)

A szolgéaltatast nytjté szakemberek csak részben vannak felkésziilve a
védett tulajdonsagu csoportok specialis sziikségleteire, igy nem képesek
azokat adekvat modon kezelni

A befogado alternativ, rugalmas

munkahelyi  gyakorlatok,

foglalkoztatasi formak nem elterjedtek




e A munkdltatoknal jelentkezd elditéletek miatt az egyes védett
tulajdonsagt csoportokban (pl. fogyatékossaggal é16 személyek, romak,
hajléktalanok) alacsony a foglalkoztatottsag, ami a gazdasagi
krizishelyzetek hatasara rovid id6 alatt extrém alacsonnya valhat

e A tarsadalmi el6itéletek mértéke tobb csoporttal szemben (romak,
hajléktalanok, migransok, LMBT emberek) igen magas, ez akadalyozza
okozza

e Az akadalymentesités terén komoly hianyossagok jelentkeznek (a fizikai
kornyezetre vonatkozoéan, az infokommunikacidos és szemléleti
vonulatban egyarant)

o A célzott esélyegyenléségi projektek, kampanyok finanszirozasi
lehetdségei korlatozottak, a sikeres projektek a finanszirozas hianya €s

esetlegessége miatt hosszl tivon nem fenntarthatok

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

o Esélyegyenldségi szempontok hangsulyosabb megjelenése a palyazati
kiirasoknal, mino6sitési rendszereknél

o Kiaknazhatd szakmai-moddszertani eréforrasok; hasznosithaté jo
gyakorlatok; nemzetkozi egyiittmtkddésekben és kozvetlen briisszeli

palyazatokban 1év0 lehetéségek

e Mozgobsithatd innovacios kapacitasok

o Az egyes esélyegyenldségi témak — pl. nemek kozotti esélyegyenléség,
romak integracioja, hajléktalansdg kérdésének hatékony megoldasa,
migransokat érint6 tarsadalmi befogadas, LMBT kérdések — nem vagy
latszolagosan valosulnak meg, mert az orszagos tendenciak torzitjak a
téma érzékelését, ezért a valddi szemléletformalas nem tiinik

sziikségesnek, igy elmarad
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A Kkiterjedt intézményrendszer jo esélyt biztosit az innovativ gyakorlatok
multiplikacidjara; egylittmiikodésben rejlé lehetoségek

Lakossagi kampanyokkal széles tomegek érhetdek el

Fovarosi munkaaddi kampanyokkal elérhetéek az orszagos szinten is
legjelent6sebbnek szamité munkaadok

A fejlesztések és sziikséges beavatkozdsok a szakértd tarsadalmi
szervezetekkel valo Osszefogasban konnyebben és hatékonyabban
megvalosithatok

Eré6s civil szervezeti struktura, és ebben rejlo egyiittmitkddési potencial

A lakhatdsi jog, kozteriilet hasznalati jog és kozteriileti lakhatds

Osszefiiggéseit OvezO  tarsadalmi, szakmai-szakpolitikai  vitak,

véleménykiilonbségek

Az éallami kommunikacié hatasara megosztodhat a helyi tarsadalom, igy
szélesebb értelemben egy alacsony szintli tarsadalmi szolidaritas johet
létre, ami veszélyezteti a megvalositas hatékonysagat és a
fenntarthatdsagot

Parhuzamosan miik6dd, nem hatékony szolgaltatdsi kapacitasok jonnek

l1étre
Innovativ  szolgaltatasok  elhaldsa,  fenntarthatatlanok, = nem
multiplikalhatok

Az dnkormanyzatok és a civil szerepldk eltavolodasa
Szakpolitikai-politikai, valamint a jogi szabalyozé kornyezetben
bekovetkezd valtozasok hatasai negativak vagy nem ismertek

Az Onkormanyzati koltségvetést érinté forraselvonasok hattérbe

szoritjak a teriiletet, mint ,,masodlagos fontossagu” témat

LEHETOSEGEK

VESZELYEK
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6 FEJLESZTESI KIHIVASOK

e Témaért felel0s szervezeti egység 1étrehozasa a févarosban, annak ellatasa megfeleld
kapacitasokkal, kerliletek kozotti  koordindcid  (antiszegregacids, varosrész
rehabilitacios programok, szocidlis szolgaltatastervezes, hajléktalansag prevencioja €s

kezelése) az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd kérdésekben.

o Az egyenl6 esélyli hozzaféréssel és az antidiszkriminacioval kapcsolatos szempontok
beillesztése a tovabbi, gazdasagi, muszaki és human teriileten sziiletd agazati
stratégiakba €s cselekvési programokba, esélyegyenldségi mainstreaming érvényesitése
a fOvarosi jogi szabalyalkotasban.

e A létrehozott szakmai egyiittmiikodésekre alapozva egyes témakra munkacsoportok
hozhatok létre, igy pl.: az egyes célcsoportok helyzetének idonkénti ujra-
monitorozasahoz, a feltart sziikségletekre komplex beavatkozasok kidolgozasahoz, és a
megvalodsitashoz sziikséges forrasok feltarasahoz, koordinalasahoz. Févarosi szervezeti
egységek, keriiletek képviseldi, intézmények ¢&s szakmai civil szervezetek,
szakszervezetek részvételével.

e Nok tarsadalmi részvételének erdsitése, ndi reprezentacio novelése a varosfejlesztésben,
varosi dontéshozasban, a nok és a férfiak tarsadalmi és gazdasagi egyenlOsége
szempontjainak megjelenitése, ndi-férfi szerepekkel kapcsolatos szemléletformalas.

e A nemi alapu (tilnyomo tobbségében ndket és LMBT+ embereket érd) erdszak kapcsan
felkésziilt szakemberek, megfeleld kapacitasok, rendszerszerii beavatkozas €s segitési
lehetdségek biztositasa a prevencid és az aldozatsegités terén.

e Akadédlymentesités a legszélesebb értelemben: az esélyegyenldségi célcsoportok
specialis igényeinek megfeleld varosi terek és szolgaltatasok kialakitasa (elérhetd,
akadalymentes, biztonsagos, felhasznéalobarat). Egyrészt a fizikai, infokommunikacios
¢és szemléletbeli akadalyok lekiizdése a klasszikus, fogyatékossaggal €16 személyek,
idosek, kisgyermekesek célcsoportjaira;

e Szemléletformalas az elditéletekkel leginkabb érintett tarsadalmi csoportokra (romak,
migransok, LMBT+ emberek) nézve a lakossag, a kozszolgaltatasokat nyujtod

szakemberek és a munkaltatok korében.



A munkahelyi erdszak és zaklatas visszaszoritasa és kezelése érdekében a helyi szintii
szakszervezetek bevonasa, mert ezek a szervezetek a munkavallalok széles korével
allnak kapcsolatban.

Egyes, az egyenld esélyek érvényesiilését segitd szolgaltatasok mindségi és mennyiségi
kapacitasanak novelése. Kiilondsen a megeldzd, izolaciot csokkentd és az integraciot
erdsitd szolgaltatdsok esetén (idOsek, kisgyerekesek, hatranyos helyzetli fiatalok,
romak, hajléktalan személyek, migransok).

Komplex programok megvaldsitasa, kiillondsen az izolacioval és/vagy tarsadalmi
perifériara sodrodassal veszélyeztetett célcsoportok esetén, a (re)integracid tamogatasa
érdekében (idések, hatranyos helyzetli (nevelésbe vett) fiatalok, romak,
mélyszegénységben €16k, hajléktalan személyek, migransok).

Az oktatds mint integracids eszkoz fejlesztése, a bevontak korének szélesitése, az
edukacios szint emelése, kiilondsen a mélyszegénységben ¢€l6k (hajléktalanok),
hatranyos helyzetii fiatalok, fogyatékossaggal ¢é16 személyek és roma szarmazasu
emberek célcsoportjai esetén. Az aktiv idéskor részeként az oktatds mint izolaciot

megel6z6 eszkdz hasznalata.
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7 PROBLEMATERKEP CELCSOPORTONKENT

7.1 Nok és férfiak

A nok aktivitdsa a valsagidészakokban a férfiakénal gyorsabban csokken, ezt kdvetden
lassabban nd, a tartés allaskeresOk kozott a nék ardnya magasabb.

A ndk tarsadalmi reprezentacidja — részvétel, tarsadalmi vezetd szerepek — nem éri el a
lakossagbeli aranyukat.

A nd6k aranya a vezetOk kozott tarsadalmi aranyuktol elmarad, ezt végzettségbeli
kiilonbségek nem indokoljak.

A ndk keresete az azonos pozicidban dolgozé férfiakéhoz képest — kiilondsen a kdzszféran
kiviili munkahelyeken — jelentsen alacsonyabb.

A konzervativ nemi szerepekkel, sztereotipiakkal vald azonosulas a tarsadalomban igen
magas, ¢s csak lassan csokken — ez mindkét tarsadalmi nemre nézve karos hatéssal bir.

Az interszekcionalis hatranyokkal kiizdé6 ndk (roma, fogyatékossaggal ¢él6 vagy
fogyatékossaggal ¢€l6 gyereket neveld, gyermekét egyediill neveld, hajléktalan stb.)
tarsadalmi részvétel és munkaerdpiaci helyzetiik terén az atlagos nékhoz képest még
rosszabb helyzetben vannak.

A bantalmazott n6k esetén nem allnak rendelkezésre a probléma megeldzésére €s kezelésére
alkalmas moddszerek, eszk6zok ¢és intézményi struktara. A ndk egzisztencidlis
kiszolgaltatottsdga és a bantalmazo kapcsolatban valdo bennmaradéds kozott szignifikans
Osszefliggés figyelhetd meg.

A kozlekedési eszk6zok, kozteriiletek jelentds része nem biztonsagos a nék szamara.

A férfiak keresOtevékenységgel tulterheltek, emiatt a csalddon beliili szerepek
kiegyensulyozatlanok.

A sztereotipikus viselkedési mintak miatt a férfiak nem vesznek részt egészségiigyi
szliréseken.

A férfiak jobban kitettek a szenvedélybetegségeknek és mentalis betegségeknek, valamint

esetiikben nagyobb az ongyilkossag kockézata.

7.2 Gyermekek és fiatalok

Az intézményi nevelésbdl kikeriild fiatalok jelentds hatrannyal birnak a szocializécio, a

képzettség és a timogatd kornyezet tekintetében.
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e Az iskolai lemorzsolddas aranya a csaladban nevelkedd fiatalokéhoz képest az intézményi
nevelésben 1évok esetén Iényegesen magasabb.

e Az intézményi nevelésbol kikeriild fiatalok esetén lakhatasi problémdk meriilnek fel,
nagyobb a hajléktalannd valas esélye.

e Fentick miatt elhelyezkedési esélyeik alacsonyabbak, a kriminalizalodéas veszélye pedig

magasabb.

7.3 Kisgyermeket nevelok

e 2000 ota nott az egysziilds csaladok és az egysziilds csaladokban felnovo gyermekek szama.
Az ilyen esetek tulnyomo tobbségében az anya neveli egyediil a gyermeket.

o Az egysziilés csalddok kozott nagyobb a hatranyos helyzetliek, szegénységgel
veszélyeztetettek aranya.

e A kisgyermekes, kiillondsen az egysziils csaladokban €16 ndk elhelyezkedési esélyei az
atlagnal 1ényegesen rosszabbak.

o A gyermeket neveld sziilok munkavallaldsat a bolcsddei és ovodai férdhelyek hianya is
akadalyozza.

e A babakocsival kozlekedd sziilok a kozszolgaltatasokat és a kozosségi kozlekedést nem
tudjak minden esetben akadalymentesen igénybe venni.

e A szolgéltatoknal, tigyfélszolgalatokon csak elvétve miikddtetnek csalddbarat, a

kisgyermekes ndket és férfiakat a szolgaltatasok igénybevételében segitd szolgaltatasokat.

7.4 Szenior és idoskoruak

e A fovarosi id0s emberek tulnyomo tobbsége nd €s egyszemélyes haztartasban €l — Oket
kiilonosen fenyegeti az elszegényedés veszélye.

o Az egyediilallo idések az izolacio, elmaganyosodas veszélyének vannak kitéve.

e Az iddsek szdmara problémat okoz, hogy a kozosségi kozlekedés €s a kozszolgaltatasok,
valamint az tigyfélszolgalatok akadalymentesen nem megkdzelitheték és hasznalhatok (nem
1d6sbaratok).

o Kevés az aktiv iddéskort tamogatd szolgaltatds — integraciot, generaciok kozotti
egytlittmiikodést tdmogatd €s szabadidds szolgaltatasok.

o Az érzékszervi, mozgasszervi betegségek eléforduldsi gyakorisadga a kor elérehaladtaval nd,
erre a megfeleld prevencid, sziirések, kezelések, és az egészséges életmodot, az egészség
megorzését tamogatd szolgaltatasok kapacitasa nem elegendo.
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e Az idds emberek specialis sziikségleteire reagald szolgaltatasok kapacitdsa nem elegendd
(rehabilitacio, apolasi szolgaltatas, tamogatd szolgalat, hazi segitségnyujtas, atmeneti

elhelyezést biztosito intézmények).

7.5 Roma/cigany szarmazasuak

e A roma népesség atlagos ¢életmindsége, lakhatasi szinvonala, egészségi allapota,
foglalkoztatottsaga, iskolazottsaga a tarsadalom egészénél 1ényegesen rosszabb.

e A roma fiatalok korében nagyobb az iskolai lemorzsolddas, ennek kovetkeztében
alacsonyabb végzettség ¢és jelentés munkaerdpiaci hatrany alakul ki.

e Kevés a felndtt roma népesség iskoldzottsagi hatranyait célzottan csokkentd program.

e A roma csalddok korében nagyobb a hatranyos helyzetiiek ardnya, és az elszegényedés
veszélye, nagyobb aranyban laknak szegregalt kornyezetben, tovabba az elmult tiz évben a
hajléktalan személyek kozott is ndtt a roma szarmazastiak aranya.

o Altaldban az esélyegyenléség szempontjabol is alapvetd jelentéségii, kiemelkedden sulyos
probléma az oktatési szegregacid, a roma ¢s hatranyos helyzetii gyermekek iskolai és 6vodai
elkiilonitése. Az oktatasi mellett a lakohelyi szegregacié is neheziti a cigany népesség
helyzetét.

e A roma ndk foglalkoztatisi helyzete mind a nem roma néknél mind a romék atlagos
foglalkoztatasi helyzeténél kedvezo6tlenebb.

e A roma fiatalok gyakran néznek szembe a tdmogatd kornyezet hidnyaval, szocializacios
hatranyokkal.

e A roma népességet az egészséges ¢letmod megdrzését célzo, szemléletformald programok
¢€s egészseégiigyi sziirések nem érik el.

o Az elditéletek és az azokbol fakadd nyilvanvalod diszkriminacid a roma népesség tarsadalmi

e Kevés az olyan program, ami a roma fiatalokban a pozitiv kulturalis identitast erdsitené,
emiatt a roma fiatalok nagy része elszakadt a kulturalis identitdsatol, hagyomanyaitol.

e Kevés az olyan program, ami a tarsadalom nem-roma tagjait érzékenyitené, ezzel segitve a
tarsadalom egyes teriiletein a roma kozdsséghez tartozé emberek beilleszkedését.

crer

varosrehabiliticios program.
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7.6 Fogyatékossaggal é16 / tartésan egészségkarosodott emberek

o A fogyatékossaggal €16 és egészségkarosodott emberek iskolai végzettsége még mindig
elmarad az egészséges emberekétol.

o A fogyatékossaggal ¢16 emberek szdmara a kozosségi kozlekedés, kozszolgaltatasok és
igyfélszolgalatok megkozelitése és rendeltetésszerii igénybevétele az akadalymentesités
hidnyossagai miatt erésen nehezitett.

o A fogyatékossaggal ¢él6 személyek elhelyezkedési esélye az egészségesekéhez képest
lényegesen alacsonyabb — e mellett jelentds résziik integralt, nyilt munkaerdpiaci
foglalkoztatasban nem, csak védett vagy intézményi foglalkoztatdsban tud munkat talalni.

e A munkavallalas teriiletén az atlagosnal lényegesen gyakrabban éri diszkriminacio a
fogyatékossaggal ¢16 embereket.

o A fogyatékossaggal €16 inaktiv személyek jelentds része folyamatosan apolasra, gondozasra
szorul, ami a csaladi korben €16 fogyatékossaggal €16 ember esetében tovabbi csaladtagnak
jelent alland6, a munkaerdpiactdl tavol tartd lekotottséget.

e Kevés az olyan fovarosi szolgaltatas, amely az egyes fogyatékossagi csoportok (pl. értelmi
fogyatékossaggal ¢él6-, mozgassériilt-, autizmussal ¢él6-, latassériilt-, hallassériilt és
pszichoszocialis fogyatékossaggal €16 emberek) specidlis sziikségleteire tudna reagélni.

o Kevés a fogyatékossdggal €16 emberek szamara akadalymentesen elérhetd és haszndlhat6
szabadidds, kulturdlis szolgaltatas és sportoldsi lehetdség.

o Kevés a fogyatékossaggal €16 emberek szamara az 6nallo életvitel lehetdségével tdmogatott

lakhatast biztosito intézmény, lehetdség.

7.7 Meélyszegénységben/szegregatumokban él6k

A relativ jovedelmi szegénységgel erds Osszefiiggést mutat a lakdskoriilmények és a
lakokornyezet megitélése. A szegénységi kockazatok altal veszélyeztetettek a tobbgyermekes
¢s egyediilallo sziilok, a roma szarmazasu emberek, az idds, alacsony jovedelmii, egyediilallo
nok, az intézményi nevelésbdl kikeriilok és altaldban az alacsony végzettségli emberek. A
mélyszegénységben, szegregatumokban €lok problémait az egyéb, érintett célcsoportokra

fokuszalo alfejezetek gytijtik Gssze.

7.8 Hajléktalan emberek

e A hajléktalan emberek elsOdleges hatranya a tartds és megfizethetd lakhatdshoz valo
hozzajutas lehetdségének hidnya.
79



A hatranyos helyzeti, kiilonosen a mélyszegénységben €16 emberek egy része még nem
hajléktalan, de a hajléktalansaggal veszélyeztetett — szdmukra nem allnak rendelkezésre
megfeleld kapacitast, a hajléktalanna valast megel6zd szolgaltatasok.

A hajléktalan emberek a legalis és tartdos foglalkoztatisban az atlagos népességnél
Iényegesen kisebb aranyban vesznek részt.

A hajléktalan embereket nem érik el az egészségligyi prevencids, vagy sziirést és korai
észlelést lehetdveé tévo programok, ugyanakkor mind a népegészségiigyi megbetegedések,
mind a pszichiatriai és szenvedélybetegségek kockazatanak az atlagnépességnél erésebben
kitettek.

A korhazi osztdlyok nem szivesen fogadjak a hajléktalan betegeket, egyes egyszeri (pl.
egynapos sebészeti) beavatkozdsok utan pedig, koriilményeik miatt, a rehabilitdlhatosag
esélye igen rossz, mig a visszaesés, komplikaciok ardnya magas.

Jelentds a kapacitashiany a haziorvosi szolgaltatas, az atmeneti labadozo férdhelyek, a nem
strgOsségi, vizsgalatokra, kezelésekre vald betegszallitds, a fogaszati ellatds, a
szenvedélybetegek ellatasa, €s a pszichidtriai betegek ellatasa terén.

Kevés az olyan févarosi férdhely kapacitas, ahol a csaladok, parok, baratok egyiitt
keriilnének elhelyezésre, vagy ahol a hajléktalan ember a tarsallattal egyiitt keriilhet

elhelyezésre.

7.9 Bevandorlok és menekiiltek

A bevandorlok és elsOsorban a menekiltek korlatozottan férnek hozza a szocialis,
egeészségligyi €s jogi ellatasokhoz, nem all rendelkezésiikre megfeleléen strukturalt és jol
elérhetd informacio.

A szolgaltatasok és szakemberek nincsenek felkésziilve a migransok specialis sziikségleteire
(nyelvi nehézségek mindkét oldalon, szakemberek informécio hidnya, elditéletek stb.).
Kevés olyan févarosi szolgéltatds van, amely célzottan, komplex szemlélettel (a
munkavallalas, lakhatas, nyelvi nehézségek, egészségi allapot, helyi kulturélis ismeretek
terén jelentkezé problémak egyidejii kezelésével) segitené a bevandorlok és menekiiltek
sziikségleteire.

Az eléitéletek fokozottan sujtjak a migransokat, mind a kozszolgaltatasok igénybevétele és

az ligyintézés terén, mind a munkaerdpiacon.
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7.10 Szexualis és nemi kisebbségek

A transznemi emberek nem kérhetik hivatalos irataik nemi identitdsuknak megfeleld
modositasat.

A jelenlegi jogi szabalyozas tobb rendszer szintli diszkriminativ elemet tartalmaz az azonos
nemu parok gyermekvallalasat érintden.

A fiatalok intézményi keretben nem juthatnak hozz4 a szexualis irdnyultsdguknak megfeleld
szexualis neveléshez.

A jelenleg miikk6d6é szakmai és problémafokusza stratégiadk nem térnek ki az LMBT+
emberek adott problémaval kapcsolatos, specialis sziikségleteire (pl. drogstratégia,
hajléktalaniigyi stratégia stb.).

Az LMBT+ embereket rendszeresen éri diszkriminacidé a kozszolgaltatdsok igénybevétele
alkalmaval, lakhatési ligyekben és a munkaerdpiacon.

Az egészségiigyben tapasztalt diszkrimindcido miatt az LMBT+ embereket a sziirési és
prevencids programok nem érik el kelld szamban.

A kozellatdsban nem érhetok el kifejezetten az LMBT+ emberek szdmara nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasok.

A transznemii emberek az elhelyezkedés terén nemcsak a népesség, hanem az LMBT+
emberek atlagdhoz képest is jelentds hatranyban vannak.

Az ¢lettarsi €és a bejegyzett élettarsi kapcsolatban €16 azonos nemii paroknak jaro
kedvezmények ¢és juttatisok igénybevételét jelentdsen akadalyozza az érintettek
jogtudatossaganak hianya és az ligyintézok vonatkozd jogi ismereteinek hidnya.

Az iskolai homof6b és transzfob zaklatasoknak vald kitettség jelentdsen rontja az LMBT+

fiatalok mentalis egészségét és hozzajarul az iskolai lemorzsolodashoz.
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8 PROBLEMAFOKUSZ ES MEGOLDASI JAVASLATOK

Az ITS és a korabbi esélyegyenléségi programciklus bazisan osszegyijtott, fenti fejlesztési
kihivasokat, és a 7. fejezetben célcsoportonként részletezett problémakat tematikusan
rendeztiik. Ezt kovetden, 2022. szeptember-november kozott, tobb személyes talalkozasi
alkalmat biztositva, és online feliileteken bocsatottuk tarsadalmi egyeztetésre az anyagot. Az

egyeztetések feliiletét a kovetkezo tematikus munkacsoportok képezték:

Egészségmegdrzés, artalomcsokkentés és megeldzés,
Ovodai elérés, iskolai lemorzsolddas csdkkentés,
Akadalymentesség, egyenld esélyli hozzaférés,

Biztonsagos tér, biztonsagos otthon, biztonsagos munkahely,

o ~ w0 N E

Befogad¢ tarsadalom, befogad6 munkahely.

Az anyag emellett mainstreaming intézkedéseket is tartalmaz, amelyek célja, hogy a fovarosi

szolgaltatdsokban, szakpolitikdkban, intézkedésekben minden esetben a kiilonb6z6 tarsadalmi
csoportok, igy a tarsadalmi nemek, korosztalyok, fogyatékossaggal é16 személyek, kiilonb6zo
emberek szempontjai egyarant érvényesiiljenek. Javasolt e célbdl az egyes intézkedések,
szolgaltatasi tervek, szakpolitikdk egyeztetése a Fovaros Esélyteremtési Munkacsoportjaban,
¢és az onkormanyzat érintett szervezeti egysegeivel.

A témacsoportok feladatai a megbeszéléseken a kovetkezOk voltak: a problémak
megfogalmazasanak kiegészitése ¢és véglegesitése, megoldasi javaslatok kidolgozasa
(iranyvonalak és konkrét projektotletek), valamint emellett a résztvevok jo példak gytijtésére,

bekiildésére is felkérést kaptak. Az eredményeket jelen fejezet tartalmazza.

Az eredetileg Befogado tarsadalom, befogadé munkahely tematikus munkacsoport az
egyeztetések soran két témdra fokuszalt.

Egyrészt a befogadé tarsadalom mellett a gondoskodé tarsadalom eszméje is megjelent az
iiléseken, ahogy az Budapest mas szakmai €s fejlesztési koncepcidiban is megjelenik. A
Befogado és gondoskodo tarsadalom altémaban a szélesebb korben megjelend, ezért szélesebb
korben, szakmakdzi Osszefogéds és lakossagi szemléletformalds kombinacidjaval kezelhetd

problémakat igyeksziink megjeleniteni. Ezeket a problémakat részben, igy az idések vagy a
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hajléktalan személyek esetén részletes szakmai stratégidkban is kezeli a Févaros. Jelen anyag
célja, hogy ramutasson a legfontosabb, a szocidlis ¢€s esélyegyenldségi kérdések
hatarmezsgyéjén 1év6 problémakra, és az ezeket kezel6 stratégiaknak, szakmai koncepcioknak
a létére, a szakmai és esélyegyenlOségi stratégiak kozotti koherencia megteremtése érdekében.
Emiatt egyes, mas szakmai anyagokban részletezett kérdéseket és megoldasokat jelen anyagban
részletesen nem, vagy csupan utalasszeriien targyalunk.

Masrészt jelen anyag kitér a befogadé munkahely kérdéskorére, megfogalmazva az ezen a
teriileten érzékelt problémakat és javaslatokat téve a lehetséges megoldasi irdanyokra. Ez a
szakasz kiegésziil a Biztonsadgos tér, biztonsadgos otthon, biztonsiagos munkahely rész

Biztonsagos munkahely alfejezetével, ami kovetkezésképp abbol a tematikus listabdl kikertilt.

8.1 Befogadé és gondoskodo tarsadalom

A legtobb védett tulajdonsagu csoportnak a fizikai és infokommunikéacios nehézségek mellett
a tarsadalmi el6itéletekkel is szembe kell néznie. Ez kiilondsen igaz a roma szarmazasu, a
menekiilt vagy bevandorld, az LMBT+ csoporthoz tartozo, a hajléktalan, és, egyes esetekben,
a fogyatékossaggal ¢él6 személyekre. A tarsadalmi elditéletek nehezitik a szolgaltatasok
igénybevételét, a tarsadalmi részvételt — roviden a tarsadalmi integraciot. A nemek tarsadalmi
egyenldségének kialakitdsat a konzervativ nemi szerepek beagyazottsaga hatraltatja, amely
mindkét nemre nézve karos hatast gyakorol.

Az egyes, gondoskodasra szoruld csoportokkal kapcsolatosan szakmai stratégiak szintjén kiilon
is foglalkozik a Févéros, igy a hajléktalan személyekkel vagy az idés emberekkel. Jelenleg
nincs azonban hatdlyos gender stratégia, fogyatékossagiigyi stratégia, ahogy roma- vagy
migransligyi stratégia sem.

A Fovéros torekszik arra, hogy szemléletformald programok segitségével oldja ezeket az
eloitéleteket, rugalmasabbd tegye a sztereotipidkat, ezzel segitse a kiillonb6zd tarsadalmi
kozosségek, kisebbségi csoportok integraciojat. Egymasra 1épni tilos! kampanyaban
kommunikacios, mivészeti és oktatasi eszkozokkel célozza els6sorban a fiatalabb
generaciokhoz tartozo lakossagot. Emellett a FOvaros altal tdmogatott, szocidlis és oktatasi
szakembereknek  szervezett ingyenes pontszerzd tovabbképzések is segitik a

szemléletformalast.

8.1.1 Kezelendd részproblémak:

e 2000 ota nott az egysziilos csaladok, ¢s az egysziilds csalddokban felnovod gyermekek

szdma. Az egysziilos csaladok kozott nagyobb a hatranyos helyzetliek, szegénységgel
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veszélyeztetettek aranya. Az ilyen esetek tilnyomo tobbségében az anya neveli egyediil
a gyermeket.

A roma népesség atlagos ¢életmindsége, lakhatasi szinvonala, egészségi allapota,
foglalkoztatottsaga, iskolazottsaga a tarsadalom egészénél Iényegesen rosszabb. A roma
csaladok korében nagyobb a hatranyos helyzetiiek aranya, és az elszegényedés,
hajléktalanna valas veszélye, nagyobb aranyban laknak szegregalt kornyezetben. Kevés
az olyan program, ami a roma fiatalokban a pozitiv kulturalis identitast erésitené, emiatt
a roma fiatalok nagyrésze elszakadt a kulturalis identitdsatol, hagyomanyaitol. Az

elditéletek és az azokbol fakado nyilvanvalo diszkriminacid a roma népesség tarsadalmi

crer

crer

program.

A fogyatékossaggal €16 inaktiv személyek jelentds része folyamatosan apoldsra,
gondozasra szorul, ami a csalddi korben €16 fogyatékossaggal €16 ember esetében
tovabbi csaladtagnak jelent dllando, a munkaerdpiactol tavol tartd lekotottséget.

A bevandorlok és els6sorban a menekiiltek korlatozottan férnek hozza a szocialis,
egészségligyi ¢és jogi ellatasokhoz, nem 4all rendelkezésiikre megfelelden strukturalt és
jol elérhetd informacio. A menekiiltek szamara gyakran a hajléktalan-ellatas all nyitva
elhelyezésre. Emiatt az adekvat szolgaltatasok biztositdsdhoz hosszu tava tervezésre
van sziikség. Jelenleg gyakori a menekiiltek diszkriminacidja az intézményekben,
nehezen athidalhatdak az interkulturalis kiillonbségek. A szocialis tdimogatési rendszerek
egy része (pl. a kertileti, pénzbeli ellatdsok) a menekiiltek szdmara nem vagy nehezen
teljesithetd feltételeket fogalmaznak meg (pl. helyi lakcim). Kevés olyan févarosi
szolgaltatds van, amely célzottan, komplex szemlélettel (a munkavallalds, lakhatas,
nyelvi nehézségek, egészségi allapot, helyi kulturdlis ismeretek terén jelentkezd
problémak egyidejii kezelésével) segitené¢ a bevandorlok és menekiiltek tarsadalmi
sziikkségleteire. Az elditéletek fokozottan sujtjdk a migransokat, mind a
kozszolgaltatasok igénybevétele, mind az iigyintézés terén.

Az LMBT+ embereket rendszeresen éri diszkriminacio a kozszolgaltatasok
igénybevétele alkalmaval, lakhatasi ligyekben. Az élettarsi és a bejegyzett élettarsi

kapcsolatban €16 azonos nemii paroknak jar6 kedvezmények ¢és juttatasok
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igénybevételét jelentdsen akaddlyozza az érintettek jogtudatossaganak hianya, és az
igyintézok vonatkozd jogi ismereteinek hidnya. Intézményi dolgozok altali
diszkriminacidnak, zaklatasnak a célcsoport erdsen kitett. A transznemii emberek nem
kérhetik hivatalos irataik nemi identitasuknak megfelel6 modositasat. A jelenlegi jogi
szabalyozas tobb rendszer szintli diszkriminativ elemet tartalmaz az azonos nemii parok
gyermekvallalasat érintden. A jelenleg miikodo szakmai és problémafokuszi stratégiak
nem térnek ki az LMBT+ emberek adott problémaval kapcsolatos, specialis
sziikségleteire (pl. drogstratégia, hajléktalaniigyi stratégia stb.).

A nék tarsadalmi reprezentacidja — részvétel, tarsadalmi vezetd szerepek —nem ériel a
lakossagbeli aranyukat. A konzervativ nemi szerepekkel, sztereotipidkkal wvalo
azonosulds a tarsadalomban igen magas, és csak lassan csOkken — ez mindkét
tarsadalmi nemre nézve karos hatassal bir. Az interszekcionalis hatranyokkal kiizd6
nok (roma, fogyatékossaggal €16 vagy fogyatékossaggal €16 gyereket neveld, gyermekét
egyediil neveld, hajléktalan stb.) tarsadalmi részvétel terén az atlagos nékhoz képest
még rosszabb helyzetben vannak.

A fovarosi idés emberek tilnyomo tobbsége nd és egyszemélyes haztartasban él — dket
kiilondsen fenyegeti az elszegényedés veszélye. A fovarosban kevés az aktiv idskort
tamogatd szolgaltatas, integraciot, generaciok kozotti egylittmiikodést tamogatod és
szabadidds szolgaltatasok. Ezért kiillondsen az egyediilallé iddések az izolacio,
elmaganyosodas veszélyének vannak kitéve.

A hajléktalan emberek elsddleges hatranya a tartos és megfizethetd lakhatashoz vald
hozzajutds lehetdségének hidnya. A hatranyos helyzetli, kiilondsen a
mélyszegénységben ¢€l6 emberek egy része még nem hajléktalan, de a
hajléktalansaggal veszélyeztetett — szdmukra nem 4allnak rendelkezésre megfeleld
kapacitasu, a hajléktalanna valast megel6z6 szolgaltatasok. Kevés az olyan févarosi
férohely kapacitas, ahol a csaladok, parok, baratok egyiitt keriilnének elhelyezésre, vagy
ahol a hajléktalan ember a tarsallattal egylitt keriilhet elhelyezésre. A hajléktalan
emberek jelentds részének hidnyzik a természetes tamogatd kdzege, elsdsorban az
intézménybdl (neveldotthon, kérhaz, szocidlis intézmény, bortdn stb.) valo kikeriilés
miatt. A hajléktalan-ellatas nem reagal megfeleléen az LMBT+ emberek sziikségleteire.
Gondot okoz pl. a transznemii emberek, és az azonos nemil parok elhelyezése, a HIV

gyogyszerek elérése, a HIV pozitiv statusz kozlése szallon.
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8.1.2

Javaslat FOvarosi inditast vagy palyazaton keresztiil tAamogatott programokra:

Az egysziilos csaladokat tamogato specialis szolgaltatasok kialakitasa, a csoportot
segitd civil kezdeményezések tdmogatasa.

A roma fiatalok pozitiv kulturalis identitasat fejleszté civil kezdeményezések
egészségiigyi-szocialis elemeket is tartalmazo programok inditasa. A roma fiatalok
képzési, szocializdcids hatranyat csokkentd, anyagi tdmogatdst is biztosito
mentorprogramok tamogatasa. Az oktatasi, szocialis, egészségiigyi szakembereknek
¢s ligyfélszolgalatokon dolgozdknak a romékkal szembeni elditéleteket csokkentd
tréningek szervezése.

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek integraciojat tamogaté, elmaganyosodasat
megeldzé kulturalis- és sportprogramok, modszerek, fejlesztések tdmogatasa.
Szemléletformalé, a fogyatékossaggal él6 emberek elfogadasat, megértését, a helyes
¢és adekvat segitségnyujtas modjanak, mértékének tudatositasat szolgaldo programok
tdmogatasa vagy inditésa.

A menekiiltek és bevandorlok ellatasaval foglalkozo egészségligyi, szocialis, oktatasi
szakemberek ¢és ligyfélszolgalatokon dolgozé munkatarsak szemléletformalo
képzése, amely felkésziti Oket az interkulturalis kiilonbségek kezelésére és a célcsoport
specialis sziikségleteire a kiilonféle szolgaltatdsokban. A korabbi Migrans Informaciés
Pont ujranyitasa, a teljes bevandorldi korre kiterjesztve, a szakmai szervezetekkel
egylittmiikddésben, a célcsoport informacidval valo jobb ellatasa érdekében.

Az oktatasi, szocialis, egészségligyi szakembereknek ¢&s iigyfélszolgéalatokon
dolgozdoknak az LMBT+ és kiilondsen a transznemii emberekkel szembeni eléitéleteket
csokkenté tréningek szervezése, informacios képzés az azonosnemii paroknak
jogszabalyok szerint jaré lehetdségekrdl (pl. hazasokkal azonos jog a képviseletben) és
kedvezményekrdl. A szakmai stratégidk feliilvizsgalata az LMBT+ csoportok
szempontjabol, a szakmai és LMBT+ jogvédd szervezetek bevonasaval.

A nemi diszkrimin4cio és nemi alapt zaklatas megeldzése érdekében szemléletformalo
képzések szakemberek és tligyfélszolgalatokon dolgozok szamara. A ndék tarsadalmi
részvételének erdsitése, az alkalmassagot tamogatd intézkedésekkel kiegészitett
elonyben részesitéssel. A helyi jogszabalyok, szakmai stratégidk és intézkedések

attekintése abbol a szempontbol, hogy azok hogyan hatnak a nék és férfiak tarsadalmi
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egyenldségére. A ndk és férfiak tarsadalmi egyenldségéért felelds szervezeti egység
vagy részegység létrehozasa a Févarosnal.

Lakossagi szemléletformalé programok inditisa és tamogatdsa, kiilondsen a
menekiilt és bevandorld, roma, fogyatékossaggal ¢é16, hajléktalan ¢és LMBT+
személyekre, és a nemek kozotti tarsadalmi egyenlOségre vonatkozdan. Utcai
plakatkampany inditasa, tamogatdsa, amely a kiilonbségekre, hasonlosagra,
igazsagtalansagokra, segités helyes formadira, egylittmiikodésre hivja fel a figyelmet.
Fovarosi szintli sokszinliségi, esélyegyenldségi kulturdlis napok szervezése,
tamogatasa. Az Egymasra I1épni tilos! lakossagi szemléletformald kampany folytatdsa
€s megujitasa. A fovarosi altalanos €s kozépiskolasok korében éves rendszerességgel
verseny vagy esemény szervezése a sériillékeny csoportok elfogaddsa témaban
(Sokszinliségi nap, EsélyegyenlGségi nap vagy ezekhez hasonld kezdeményezés).
Lakossagi szemléletformald témaju gondolatok Osszegylijtése, a Budapesti
Varosarculati Nonprofit Kft-vel egyiittmiikddésben utcai, BKK jarmiikampany
tervezése, megvaldsitasa az 0sszegylijtott anyagokbol.

A kozosségi koltségvetés programjain beliil tovabbi, olyan lakossagi, kozosségi
programok kezdeményezések tamogatasa, amelyek a kiilonb6z6 hatteri csoportok
Osszehozasaval és egyenrangu egylittmiikddésével a szomszédsagi egyiittmikodéseket,
tobbségi tarsadalom befogado szemléletének és attitlidjeinek erdsitését segitik.

A Fovarosi Idosiigyi Stratégia végrehajtasa, ezen beliil kiemelten ide vonatkozo
relevans pont: az idések elmaganyosodéasat megeldz0, az aktiv idéskort tamogatd,
generaciok kozotti egylittmitkddésre alapozo civil kezdeményezések tdmogatasa.

A Fo6varosi Hajléktalanligyr Stratégia végrehajtasa. Ezen beliil jelen anyag
szempontjabol kiemelten relevans intézkedések: a hajléktalan emberek szamara a
tamogatd kozeget, kapcsolatokat (par, tarsallat) figyelembe vevd széllashelyek
kapacitasainak novelése. A hajléktalannd valds megel6zésére €és a hajléktalansag
kezelésére fokuszaldo programok kidolgozasa — a hajléktalansag kérdésével és a
hajléktalan emberek specidlis sziikségleteivel részletesen foglalkozd agazati stratégia
keretében. A hajléktalanellatasban dolgozo szakemberek képzése az interszekcionélis
problémakkal €16k specialis sziikségleteire (fogyatékossaggal €16, LMBT+ stb.).
Intézményi nevelésbdl kikeriild fiatalok szamara timogatott lakhatasi program inditasa

— fogyatékossaggal ¢l6 embereknek szo6lohoz hasonléan, célcsoportra szabott
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szolgaltatasokkal. A meglévd kapacitdsok fejlesztése, az igénybe vételi id6 kinyujtasa

¢s az intézménybdl a kiléptetd szallasra vald bejutds folyamatanak felgyorsitasa.

8.2 Biztonsagos és befogadé munkahely

A roma szarmazasu, a menekiilt vagy bevandorld, az LMBT+ csoporthoz tartozo, a hajléktalan,
munkahelyi integracio hianyossagai, a munkahelyi diszkriminacio is neheziti. Ezek a csoportok
nehezebben helyezkednek el, gyakran kisebb jovedelmet tudnak megszerezni azonos
munkakdrben, és az elomenetel teriiletén is akadalyoztatva vannak. A nemi alapi munkahelyi
zaklatas mellett az LMBT+ embercket, a roma, a bevandorlé és a fogyatékossaggal €16
személyeket is éri zaklatas a munkahelyeken.

Mindezekre a problémékra a szakszervezetek is igyekeznek felhivni a figyelmet, a FOvéros
pedig torekszik arra, hogy az éaltala fenntartott vagy tulajdondban 4ll6 munkaltatok
rendelkezzenek a jogszabalyoknak megfeleld esélyegyenléségi tervvel és panaszkezelési
eljarassal. Jelenleg nincs azonban olyan, fovarosra kiterjedd cselekvési program, etikai kodex

¢s eljarasrend, ami a munkaltatok szamara egységes utmutatdul szolgalna.

8.2.1 Kezelendd részproblémak:

e A kisgyermekes, kiilonésen az egysziilds csaladokban é16 ndk elhelyezkedési esélyei
az atlagnal lényegesen rosszabbak.

o Az elditeletek €és az azokbol fakadd nyilvanvald diszkriminacid6 a roma népesség
elhelyezkedési esélyeit jelentsen rontja.

e A fogyatékossaggal ¢l0 személyeket gyakran éri diszkriminacio a foglalkoztatas
teriiletén, integralt foglalkoztatasuk nem megfeleld mértéki.

e A hajléktalan emberek a legalis ¢s tartds foglalkoztatdsban az atlagos népességnél
lényegesen kisebb aranyban vesznek részt.

e A bevandorlok és menekiiltek a foglalkoztatds terén gyakran szenvednek el
diszkriminacidt, zaklatast interkulturalis kiilonbségeik, fajuk, borsziniik, anyanyelviik,
vallasuk miatt.

e A LMBT+ embereket rendszeresen éri diszkriminacioé a munkaerdpiacon és zaklatas a
munkahelyeken. A transznemii emberek az elhelyezkedés terén nemcsak a népesség,
hanem az LMBT+ emberek atlagdhoz képest is jelentds hatranyban vannak, a
munkahelyi zaklatasnak is erésen Kkitettek. Az azonosnemil parok szdmdéra a

munkaltaton keresztiil igénybe vehetd kedvezmények (pl. fiatal hazasok kedvezménye)
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8.2.2

igénybevételét gyakran a munkaltatd elditéletei vagy az illetékes iigyintézo
tajékozatlansaga gatolja.

A nék elhelyezkedési esélyei a férfiakénal rosszabbak, ezt végzettségi kiillonbségek nem
indokoljak. A nok aktivitasa a valsagidészakokban a férfiakénal gyorsabban csokken,
ezt kovetden lassabban no, a tartds allaskeresok kozott a nOk aranya magasabb. A ndk
aranya a vezetok kozott tarsadalmi aranyuktol elmarad, ezt végzettségbeli kiilonbségek
nem indokoljak. A ndk keresete az azonos pozicioban dolgozo férfiakéhoz képest —
kiilondsen a kdzszféran kiviili munkahelyeken — jelentdsen alacsonyabb.

Az interszekcionalis hatranyokkal kiizdé nék (roma, fogyatékossaggal ¢él6 vagy
fogyatékossaggal ¢lo gyereket neveld, gyermekét egyediil neveld, hajléktalan stb.) a
munkaerdpiaci helyzetiik terén az atlagos nékhoz képest még rosszabb helyzetben
vannak, mind az elhelyezkedés, mind az elémenetel esélyeit illetden.

Egyes csoportok, igy a ndk, LMBT+ emberek, és bizonyos esetben a bevandorlok és a
romak a munkahelyi zaklatasnak az atlagosnal nagyobb aranyban vannak kitéve.

A munka vilagaban eléfordulé erdszak, (szexualis) zaklatas jelensége elterjedt. A
probléma kezelését célzd intézkedések ¢és programok (ideértve pl. protokollok,

eljarasrendek, viselkedési kodexek) hidnyoznak vagy sziik korben allnak rendelkezésre.

Javaslat Fovarosi inditasu vagy palyazaton keresztiil tAmogatott programokra:

A  munkaltatok szemléletformalasa, befogadd munkahelyek kialakitasanak
tdmogatdsa a fovarosi fenntartdsti vagy tulajdonti munkaltatok esetén, moédszertani
tanacsadéassal, munkahelyi integracids és esélyegyenldségi tervek kidolgozasaval és
dolgozo6i képzésekkel, kiilondsen a roma emberek, a fogyatékossaggal €16 személyek, a
menekiiltek és a bevandorlok valamint az LMBT+ emberek és a nemek munkahelyi
egyenldségét érintden.

A munkahelyi zaklatas megel6zésére iranyuld, a ndék és mas sériilékeny csoportok
(kiilonosen: LMBT+ emberek, romdk, bevandorlok ¢€s menekiiltek) szdmara
biztonsagos munkahelyek kialakitdsat célzd6 szemléletformald programok,
intézkedések, eljarasrendek (pl. panasztételi eljaras) és viselkedési kddexek kidolgozasa
¢s miikodtetése a fovarosi fenntartdsu és tulajdontt munkéltatoknal, az egyéb
munkaltatok erre vald osztonzése. Képzések, tudatossagnoveld kampanyok a témaban,

munkahelyi segitok kijelolése és felkészitése, akikhez zaklatas esetén fordulni lehet.
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A befogadd munkahely gyakorlatanak kialakitdsdhoz és a diszkriminacio-mentesség
biztositasdhoz eszkoztar, jo példak gyljteményének kidolgozasa és ismertetése a
munkaltatokkal.

A munkahelyi esélyegyenléségi programok feliilvizsgalata a fovarosi fenntartasu
vagy tulajdonu munkaltatokndl, a szakszervezetekkel egyiittmiikodésben, atfogo,
minden érintett munkaltatora kotelezoen vonatkozo alapok elkészitése, ¢s az egyes
munkaltatora testre szabott, gyakorlatban megvalésithato esélyegyenldségi programok
készitése, a munkavallaloi érdekképviseletek bevonasaval.

A munka és a maganélet Osszeegyeztetését segité jO gyakorlatok gylijtése és
megosztasa valamint bevezetésének tamogatasa a munkaltatok kozotti tapasztalatcsere
lehetdségének megteremtésével, és a févarosi fenntartast vagy tulajdontt munkaltatok
esetén akar anyagi 6sztonzéssel, az atipikus foglalkoztatis tAmogatdsaval.

A févarosi fenntartasti és tulajdoni munkaltatoknal az Ebktv. szerinti elényben
részesités lehetéségének alkalmazasa egyes, a munkaerdpiacon hatrdnyos helyzetli
csoportok munkavallalok kozotti, és vezetdk kozotti ardnyanak novelésére, erre kozos
eljarasok, template-ek kidolgozasa.

A ndk elémenetelének erdsitése, kozép €s kiilondsen felsGvezetok kozotti aranyanak
novelése a fovarosi fenntartasu vagy tulajdonti munkaltatok esetén, az alkalmassagot
tamogat6 intézkedésekkel kiegészitett elonyben részesitéssel.

A févarosi fenntartdsu intézményekben legyen kotelezd, hogy megvaltozott
munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatnak, minden 25 f6 feletti munkaltato
esetében legalabb 1 f6t. A rehabilitdciés hozzdjarulds befizetése ezekben az
intézményekben nem elfogadhaté és megengedhetd. Sziikséges a munkaltatok
tamogatasa a munkaerd megtalalasaban ¢és beilleszkedésének segitésében.
Munkakorelemzés és tervezés a menekiilt, a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokra, a specialis sziikségletek alapjan optimalizalt munkakorok
meghatarozasahoz a févarosi fenntartasu vagy tulajdont munkaltatoknal.

Az intézményi nevelésbdl kikeriilé és a roma fiatalok szdmara mentoralast, timogato
kornyezetet is biztositd oOsztondij program, az elhelyezkedést segitd, fizetett
gyakornoki program, munkaltatéi kedvezmények bevezetése a foglalkoztatashoz, és
ezek lakhatasi programokkal valo kombinacidja.

A munkahelyen beliili integraciét segitd, munkahelyi kozosségi programok
tamogatasa, 0sztonzése a fovarosi fenntartast vagy tulajdont munkaltatoknal.
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e Folyamatos, nemek szerinti adatgyiijtés a fogyatékossaggal él6 személyek
foglalkoztatasat, eldomenetelést, bérezését illetéen, a nemekre és a fogyatékossaggal €16
személyek foglalkoztatdsdra vonatkozo tapasztalatok ez alapjan vald visszaépitése a
tovabbi intézkedésekbe.

o Kétévente minden fovarosi fenntartasti vagy tulajdoni munkaltatot érinté felmérés
végzése, a munkavallaloi érdekképviseletek bevonasaval, amely kitér a munkaidén tali
rendelkezésre allasra és az erre vonatkozo iratokra, az atlagos gyakorlati munkaidére
(ttlora is), és az utazassal toltott idore (honnan jarnak be). A szakszervezetektol

informaciok kérése az adatgytijtés soran, strukturalt kapcsolattartas.

8.3 Biztonsagos tér, biztonsagos otthon

A biztonsdgos kornyezet egyszerre jelenti a biztonsdgos koztereket, kozintézményeket,
munkahelyeket, iskoldkat és a biztonsagos otthont. A biztonsdg kérdése ezért a kdzvetlen,
kozbiztonsagi kérdéseken tul dsszetettebb, a befogadod tarsadalomhoz, szemléletformalashoz,
valamint a szocialis és az oktatasi kérdésekhez kapcsolodo problémakat is felvet.

Az iilések sordn a résztvevok javaslatara a problémak koziil az oktatassal 6sszefliggést mutatok
az Ovodai elérés, iskolai lemorzsolédds csokkentés témahoz keriiltek at, mivel az iskolai
zaklatas a lemorzsolodassal szoros Osszefliggést mutat. A munkahelyi zaklatdsmentesség
kérdése pedig a Befogado és biztonsdagos munkahely téma egyik fOcsoportjaként kerdilt
nevesitésre, mivel az a befogadd munkahelyek eldzetes lépése. Igy jelen fejezet cime
Biztonsagos tér, biztonsdgos otthon-ra valtozott.

A Fovarosnak régota igénye ¢€s torekvése ezen problémak kezelése, amelyekre eddig
részteriileti megoldasok mar sziilettek, példaul az aldozatta valds megeldzése vagy a
szerhasznalattal kapcsolatos kindlatcsokkentés, megel6zés és artalomcsokkentés terén.

A munkacsoport célja volt ennek a munkanak a segitése, az Gsszetett probléma koriiljarasa és
megoldasi javaslatok kidolgozasa. Azaz egyrészt Osszegylijteni a koOzbiztonsaggal,
kozteriiletek, kozlekedési eszkozok, kozintézmények ¢€s munkahelyek biztonsagaval
kapcsolatos sziikségleteket, és megoldast talalni ezen sziikségletek kielégitésére — biztonsagos
terek kialakitasara tett javaslatokkal, és az aldozatta valas és a kriminalizal6das megeldzésére
tett javaslatokkal. Emellett a munkacsoport munkdja kitért a zaklatas, igy kiilondsen az utcai, a
munkahelyi és az iskolai zaklatds megel6zésének kérdéseire is. A biztonsdg fontos része

emellett a biztonsagos otthon, csalad és parkapcsolat, ezért a témacsoport foglalkozott a
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csalddon beliili és parkapcsolati erdszak kérdésével is, a megeldzéstdl a korai felismerésen

keresztiil az aldozatok segitéséig.

8.3.1

8.3.2

Kezelendd részproblémak:

Az idos és fogyatékossaggal €16 személyek esetén a lakhatasi kornyezet, a kozteriiletek
¢és a kozlekedési eszk6z0k biztonsaga a févaros nem minden teriiletén megoldott — ezek
a csoportok a kdzbiztonsagi veszélyekkel szemben az atlagosnal kiszolgaltatottabbak.
A kozlekedési eszkdzok, kozteriiletek jelentds része nem biztonsagos a nék szamara.
A nok elleni erészak jelensége, kiilonb6zo formai kapcsan hidnyoznak a komplex,
atfogo, specialis intézkedések. Az aldozathibaztatas gyakori, mind altaldban a
tarsadalom, mind az egyes tligyekben eljaré szakemberek korében.

A bantalmazott nok esetén nem allnak rendelkezésre a probléma megel6zésére és
kezelésére alkalmas modszerek, eszk6zok ¢és intézményi struktura. A ndk
egzisztencialis kiszolgéltatottsaga és a bantalmazd kapcsolatban vald bennmaradés
kozott szignifikans Osszefliggés figyelheté meg.

A csaladon beliili erészak (ndi és férfi, felnétt és gyermek) aldozatai jellemzden
lakhatasi krizisbe keriilnek, amikor a béantalmazo partneriiktdl elmenekiilnek. A
fogyatékossaggal €16 személyek, pszichidtriai betegek hozzatartozo6i, 1dds
hozzatartozok, LMBT+ emberek specialis esetei specialis beavatkozast, segitséget
igényelnek, mert ezen a teriileten még nagyobb a latencia.

A gyermekotthonbdl kilép6 fiatal felnétt lainyok esetében jelentds annak a kockazata,
hogy erdszak és szexualis céli emberkereskedelem aldozatai lesznek.

A hajléktalan nék kiilondsen ki vannak téve a ndk elleni erészak kockéazatanak.
Hidnyoznak az olyan szolgaltatasok és programok, amelyek kifejezetten a hajléktalan

nok sziikségleteit célozzak meg.

Javaslat FOvarosi inditast vagy palyazaton keresztiil tAmogatott programokra:

A Dbiztonsagos kozteriiletek, biztonsagos tomegkozlekedés kialakitasat célzo
komplex programok, amelyek a térbeli kialakitas, kozbiztonsagi intézkedések €s az
er6szak megel0zését segitd kommunikacios-kampany elemeket tartalmaznak. A
program elsddleges célcsoportjai a legkiszolgaltatottabb csoportok, igy az egyediil
kozlekedd gyermekek, az iddsek, a ndk és a fogyatékossaggal €16 személyek. Ennek

javasolt részei: térfigyeld kamerak telepitése és miikodtetése, fokozott rendori, polgardri
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jelenlét kozlekedési csomopontokon, veszélyesként érzékelt kozteriileteken, biztonsagi
személyzet kozlekedési eszkozokon.

A safecity.hu, mint 6tletadd jo példa alapjan bizonyos beruhdzasoknal, esetleg helyi
rendeletben megallapitott értékhatar felett legyen kotelezd a terveket a kozbiztonsagi
térszerkezet ¢és a kozbiztonsagot tdmogatd épitészeti szempontok figyelembe vételével
elkésziteni.

Kezdddjenek egyeztetések a Fovaros ¢és a tulajdondban 4ll6 potencialis
térmeghatarozo beruhazok, igy a BFVK, Fokert ¢s a BRFK bevonasaval ezekben az
iigyekben.

Javasolt ezeknek a javaslatoknak az atadasa a Keriileteknek, és egyiittmikodések
generalasa.

Idéseknek aldozatta valast megel6zé képzés (rendéroktdl) a nappali ellatast nyujto
intézményekben, klubokban (pl. I1I. keriileti szabadul6szoba, mint j6 példa mintdjara).
Javasolt a demens betegek tavfeliigyeletére rendszer kidolgozasa és bevezetése, pl.
Alzheimer Cafe, mint biztonsdgos tér példajara, latassériilteknél hasznalt futér
tavkapcsold (segédeszkoz boltban kaphatd) kiosztdsa idOseknek, és a demens iddsek
bekotése ebbe a rendszerbe.

Kozvécé program: fertétlenithetd mosdok elérhetvé tétele a varosban tobb ponton.
A ndkkel szembeni erdszak minden formajaval kapcsolatosan az esetekkel foglalkozo
(rendészeti, egészségligyi ¢és szocidlis) szakemberek szamara szervezett
szemléletformaldo programok, célzott informéaciok az 4ldozatok jogair6l,
lehetdségeirdl, a rendelkezésre allo szolgaltatasokrol, a hatésagok kotelezettségeirdl.

A bantalmazott nék bantalmazé kapcsolatbdl valo kilépéséhez az egzisztencidlis
hatteret megteremteni segitd, rovid és hosszl tava szocialis és lakhatasi programok
kidolgozésa és miikodtetése.

Jelzérendszer és az aldozatokat segitd halozat (ligyvéd, orvos, pszichologus,
segitségnyujtasi feliiletek) kiépitése a csalddon beliili és parkapcsolati erdszak
kezeléséhez.

A csalddon beliili és parkapcsolati erdszak prevencidjat és az aldozatok segitését célzo
programok tdmogatasa, kapacitasaik novelése.

Az intézeti nevelésbOl kikeriild lanyok, fiatal nék szamara olyan specialis
szolgaltatasok és lakhatasi programok Iétrehozasa, amelyek az erdszak €s a szexualis

céli emberkereskedelem aldozatava valasanak megeldzésére is fokuszalnak.
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e A hajléktalan nék szamara olyan szolgaltatasok kialakitasa, amelyek kizarolag
noknek szolnak, ahol a nék biztonsagos kozegben, 1égkdrben beszélhetnek az dket ért
¢lményekrél, ahol olyan szakemberek dolgoznak, akiknek van tudasa a ndk

elnyomasarol a tarsadalomban, ndk elleni erdszakrol, a trauma természetérol.

8.4 Akadalymentesség, egyenl6 esélyl hozzaférés

A fizikai és infokommunikacios akadalymentesség az egyenld esélyli hozzaférés alapja. Ez
egyszerre jelent fizikai megkozelithetéséget €s haszndlhatosagot, az informacidk (online és
fizikai térben megjelend) elérhetdségét, kozérthetdségét, konnyen érthetdséget a hivatali
kommunikécioban, hivatali ¢és szolgaltatdoi iigyintézésben, a kozszolgaltatdsokhoz,
jogérvényesitéshez, kotelességteljesitéshez vald hozzéaférést fizikai ¢€s informadcio-
kommunikécios értelemben.

E téren a Févaros nemcsak egyértelmi feladatokkal bir, de az elmult években jelentds
elérelépést is tett, pl. a tomegkdzlekedés korszeriisitése soran megvalositott, szinte 100%-0s
akadalymentesség elérésével, iddsek szamara infopont kialakitasaval. Jelen anyag a kovetkezd
esélyegyenlOségi ciklusra azokat a jelenleg is fennalld, legégetobb sziikségleteket gytijti 6ssze,

amelyeken ez a megkezdett munka folytathato.

8.4.1 Kezelendd részproblémak:

o Az egészségligyi és szocialis szolgaltatasok és szolgaltatok valamint a kdzszolgaltatok
igyfélszolgalatainak akadalymentessége még nem teljes, sem fizikai sem
infokommunikacids értelemben. A hivatali iigyintézésben a kommunikacio és
nyelvhasznalat gyakran nem egyszerlien érthetd, kozérthetd. Egyes online ligyintézési
feliiletek (pl. helyi adé bevalldsa) nem akadalymentesek. Ez kiilonosen az idések, a
fogyatékossaggal ¢él6 és a hajléktalan személyek, a Kkisgyermekesek és a
menekiiltek, bevandorlok hozzaférését gatolja.

o Kozosségi kozlekedésben 2030-ra csak 40-50%-os jarmii-akadalymentesitést
terveznek, az infokommunikaciés akadalymentesség (kozlekedési lampak,
utasiranyitas, BudapestGo) még nem teljes, kialakitasa folyamatban van.

o Kevés a fogyatékossaggal €16 emberek szamara 6nallo, tamogatott lakhatast biztosito
intézmény, lehetdség.

o Kevés a fogyatékossaggal ¢él6 emberek szadmara akadalymentesen elérhetd ¢és

hasznalhat6 szabadidés, kulturalis szolgaltatas és sportolasi lehetéség — az
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8.4.2

intézmények és a szakemberek nincsenek felkésziilve a veliik valé egyiittmiikddésre és
nincsenek érdekeltté téve az intézményrendszer és a szolgaltatasok fejlesztésében.
Gyakori jelenség, hogy az idés vagy fogyatékossaggal él6 embert segité személy nem
vehet részt automatikusan az egészségiigyi vizsgalaton, ami az informacié megértését,
ezzel a szlirés, kezelés hatékonysagat rontja.

A bevandorlok és elsdsorban a menekiiltek korlatozottan férnek hozza a szocialis,
egészségligyi €s jogi ellatdsokhoz, nem all rendelkezésiikre megfelelden strukturalt és
jol elérhetd informacio, az ellatast a kulturalis kiillonbségek €s a nyelvtudas hianya is
gatolja.

Az idések korében az €lethosszig tartd tanulds lehetdségei, az informacio-technologiai
eszk0zokhoz vald hozzaférés és az ehhez kapcsolodd ismeretek hidnyaban,
korlatozottak. Megoldasa lehet a problémanak, hogy az ¢érintettek az iddsiigyi
szervezeteken keresztiil iskolai kozosségi Szolgalat keretében kapnak tamogatast a

szolgalatukat végzd fiataloktol.

Javaslat FOvarosi inditast vagy palyazaton keresztiil tAmogatott programokra:

Fizikai és infokommunikacios akadalymentesség pontos sziikségleteinek felmérése
az ugyintézés személyes és online teriiletein valamint a sziikségletek szerinti
beavatkozasok elvégzése az egyenld esélyli hozzaférés érdekében.

Kiilonosen: konnyen értheté, nyelvileg megfeleld (bevandorlok, értelmi
fogyatékossaggal €16 emberek szdmara is!) informacié biztositasa a szolgéltatasokrol,
azok hasznalhatosagéanak és az 6nallo hasznalat lehetdségének a biztositésa.
Fogyatékossaggal €16 személyek szdmara online iigyintézéshez feliiletek, zart téri (pl.
intézményi) kozlekedéshez applikacidk bevezetése egyéni (sajat gép, telefon),
kozosségi térbeli hasznalatra (jo példa: BindiMaps reptéri applikacid, ami telefonra
telepitve a busztdl elvezet a megfelelé check-in pultig, kapuig, jel6li, milyen
szolgaltatasok vannak utkozben). Ezek a koOzOsségi térben a fizikai vagy
infokommunikaciés tajékoztatokat kiegészitik, részben potoljak. Intézmények
csatlakoztatasa a meglévd rendszerekre, eszkozOk népszerisitése, letdlthetd oktatod
hanganyag készitése hozzajuk.

Az egészségligyi, szocialis ellatasban és az tligyfélszolgalatokon dolgozo, valamint a
kozosségi kozlekedésben dolgozo szakemberek korében az egyenld esélyii hozzaférés

biztositasahoz képzés szervezése a szakagi civil szervezetek bevonasaval.
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Idéstigyi Informécios Pont mintajara Fogyatékossagiigyi és Migraciés Informacios
Pont (korabbi, MMIA palyéazatbol szdrmazo6 tapasztalatok felhasznalasaval) létesitése.
Az id6s vagy fogyatékossaggal €16 személyt segité személy egészségiigyi vizsgalaton
kiséroként torténd automatikus részvételének beépitése az egészségiigyi ellatok
protokolljaba — ez ligyben az érintettekkel egyeztetés kezdeményezése.

Javasolt felmérni az interszekcionalis sziikségleteket, igy pl. a hajléktalanellato,
bevandorlokkal, menekiiltekkel foglalkozo tigyfélszolgalatokon, intézményekben az
akadalymentesitési igényeket, és ezekben a csoportokban a fogyatékossaggal €l
személyek aranyat. Javasolt ez ligyben felvenni a kapcsolatot a BMSZKI-val és az SOS
Gyermekfaluval, amely szervezetek fogyatékossaggal él6 és menekiilt embereket is
ellatnak sajat rendszeriikben.

Nappali ellatasok fejlesztése a szolgaltatasok kore €s kapacitdsok terén is: halmozottan
fogyatékossaggal ¢l6 emberek részére nyujtott szolgaltatdsok terén. Egyeztetés,
egylittmiikddés kezdeményezése errdl a keriiletekkel és kertileti szolgaltatokkal.

A sport intézményekben az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsa érdekében fizikai és
infokommunikacios fejlesztések, tAmogatd szolgaltatdsok bevezetése, az intézmények
(¢és szakembereik) 0sztonzése az egyenld esélyli hozzaférést biztositd szolgaltatdsok
nyujtasara — kiilonos tekintettel a fogyatékossaggal ¢él6 személyeket és az idds
embereket érintéen.  Integralt sportcsoportok inditdsara, eseményekre fovarosi
tdmogatds biztositasa, ¢és a fogyatékossaggal €16 és idds személyek integralt
tomegsportjat elosegitd szakemberek alkalmazidsa a fOvarosi fenntartast
sportintézményekben.

A megkezdett cirkuszi, szinhazi és egyeéb kulturalis elérhetéségi fejlesztések
folytatasa.

Tamogatott lakhatas lehetdségeinek bdvitése a fogyatékossaggal €16 személyek
részére — csaladban €16 €s intézményben €16 érintetteknek egyarant. Lakootthonok,
kozosségi lakdotthonok kapacitasfejlesztése. A févaros tdmogassa ingatlannal, pénzzel,
palyazati onrésszel, egyiittmiikodések generalasaval, céges stratégiai partnerségen
keresztiil céges tamogatas elérésével ezeket a beruhazasokat.

Az 1d6s ¢és idosodé emberek informatikai tudasanak ¢és eszkozokkel valo
ellatottsaganak fejlesztése — részben a kordbbi, ezirdnyll programok felujitasaval,
kertileti szinten mikodé programok Kiterjesztésével ¢és iddsiigyi szervezeteken
keresztiil, iskolai k6zdsségi szolgalat keretében.
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e A tavszem alkalmazas (dokumentum-olvasasra, szinfelismerésre) idések korében valo

terjesztése, timogatas biztositdsa a megvasarlashoz, oktatas a hasznalathoz.

8.5 Ovodai elérés, iskolai lemorzsolédas csokkentés

Az o6vodas koru gyermekek intézményelérését részben az 6vodai féréhely kapacitasok, részben
az ovodas koru gyermeket neveld hatranyos helyzeti csaladok lathatdsaga és intézmények altali
elérhetdsége befolyasolja. Ebben a szegregatumokban, mélyszegénységben €lok ¢és a roma
népesség esetén jelentds elmaradasok vannak a lehetdségek terén, holott az dvodai nevelés,
mint az iskolai szocializacio elészobdja, épp ezeknél a gyerekeknél kiilonos jelentdséggel bir.
A (megfeleld) oktatas elérése a menekiilt, bevandorld és a fogyatékossaggal €16 fiataloknal is
nehezitett, mig a nagyaranyu iskolai lemorzsolodas rajtuk kiviil a tarsadalmi és/vagy vagyoni
helyzetiiknél fogva hatranyos helyzetli gyermekeket és fiatalokat is érinti.

A rossz szocialis helyzet és a tdimogat6 kornyezet hidnya a lemorzsolodas egyik leggyakoribb
oka. A tovabbi okok kozott eldkeld helyen szerepel az iskolai zaklatds és az ez altal okozott
mentalis sériilés. Ez a lanyokat, a menekiilt, az LMBT+, a roma és a fogyatékossaggal €16
gyerekeket éri leginkabb — de az empatia és az empatiara nevelés hidnya miatt [ényegében
barmely gyerek aldozata lehet.

A Fovaros sajat kulturalis intézményei segitségével, valamint hatranyos helyzetl, pl.
intézményi nevelésbdl kikeriild vagy roma fiatalokat célzo 6sztondijprogramjain keresztiil (pl.
TamogatLak! program) az elmult években is dolgozott azon, hogy az iskolai és szocializacios
lemaradast a lakossag hatranyos helyzetli csoportjai felnétt korban potolni tudjék.

Teljeskorti hataskor hijan a Févéaros az alabbi problémak megoldasaban részben a keriiletek
kozotti egyiittmiikodések generalasaval, azok tdmogatasaval, és az azokhoz valo csatlakozéssal
tud részt venni. Részben egyes teriileteken, kiilondsen a szocializaciot potlod, kiegészitd és
lemorzsolddast csokkentd programok inditdsa targyaban sajat programokat indithat, a helyi
oktatasi intézmények kozremiikodésével, és a civil szervezetek eziranyu programjait anyagilag
tamogathatja, palyazatok kiirasan keresztiil.

8.5.1 Kezelendd részproblémak:

e Az intézményi nevelésbél kikeriilé fiatalok esetén a tarsadalmi integracidhoz a
lakhatasi, munkavallalasi problémak és a képzés- €s szocializacidbeli lemaradas potlasa
sziikséges.

e A bdlcsddei és ovodai férdhelyek hidnya hatraltatja a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok gyermekeinek bekeriilését, hiszen a féréhelyekért 1étrejott versenyhelyzetben
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8.5.2

hatranyuk erdsebben érvényesiil. A féréhelyhidany a gyermeket neveld sziillok
munkavallalasat kiilondsen akadéalyozza, a szegénységben és szegregatumokban élok
esetén ez tovabbi, komoly egzisztencialis kovetkezményekkel jar.

Menekiilt n6k munkavallalasat neheziti, hogy a gyermekeiket nem tudjak elhelyezni,
kiilonosen betegség esetén.

Fogyatékossaggal €l6 gyerekek esetén nehéz az intézményi integracid, foként a
kapacitashiany, vagyis a specialis nevel6i kompetenciak, informaciok hianya miatt.

Az intézmények ¢és gyermekek taldlkoztatasa (oktatds elérése) az elditéletek, az
interkulturalis kiilonbségek és az informécidohidny miatt a menekiilt és bevandorlo
gyermekek esetén kiilondsen nehéz, jelenleg komoly nehézségekbe litkozik.

Az iskolai lemorzsolddas a fogyatékossaggal €16 fiatalok, az intézményi nevelésben
€16 ¢s onnan kikeriil6 gyermekek, és a roma szarmazasua fiatalok, LMBT+ fiatalok
esetén kiilondsen magas — e tarsadalmi csoportok végzettsége jelentésen alacsonyabb
az atlagos tarsadalmi adatoktol, ami a késdbbiekben munkaerdpiaci hatranyban is
megnyilvanul. A hatrany kezelésére feln6tt korban igénybe vehetd iskolai programok
jelenleg nem érhetok el kellé szamban.

A hatranyos helyzetli, menekiilt vagy intézményi nevelésben él0 fiatalok tanulasat a
kollégiumi féréhelyek kapacitashianya is neheziti.

A tarsadalmi-vagyoni hatrannyal €16 fiatalok, kiillondsen a roma fiatalok (foleg fiuk)
gyakori SNI diagndzisa a szegregaciot, lemorzsolodast erdsiti.

A kozoktatasban nem érhetdk el olyan kompetenciafejleszté programok, amelyek az
iskolai zaklatds megel6zését vagy a befogadd, nyitott, az egészség, a kornyezet és a
tarsadalom szempontjabol tudatos és felelés viselkedés kialakitasat tamogatnak. Igy
hidnyzik a szexudlis irdnyultsdgnak megfeleld szexualis nevelés, nincsenek a transzfob,
homofdb, szexista, rasszista €s egyéb zaklatas, vagy éaltalaban az iskolai bullying
megeldzésére szolgald programok, az empdtia fejlesztését, a mentalis egészség
megOrzését, az egészségtudatossagot fejlesztd programok, a kriminalizacié €s aldozatta
valas megel6zését tamogatd vagy az egészséges ¢és kiegyensulyozott parkapcsolatra
neveld, a parkapcsolati erészakot megel6z6 programok.

Javaslat Fovarosi inditasu vagy palyazaton keresztiil tAmogatott programokra:

Szakember-képzésekhez, sziil6-képzésekhez: civil képzési példatar, ajanlas

(gyljtemény) Osszeallitasa a szakemberek €s intézmények szamara.
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Bizonyos szakmacsoportok érzékenyitése (személyes, e-learning és online képzések)
a Budapest Esély Nonprofit Kft.-n keresztiil megvalosulhat, ha a tarsadalmi
szervezetnek nincs adminisztrativ kapacitdsa a szervezésre, akkreditaciora,
ernydszervezeti rendszerben.

Az évodai ellatasi és a kollégiumi kapacitas fejlesztése, a rendelkezésre allo sajat
intézményekben.

Nyelvi elokészités a menekiilt gyerekeknek az oktatasi intézménybeli integracidhoz,
differencialt kovetelményrendszer, sajat kultura apolasanak, megtartasanak tdimogatasa.
Az intézmények ¢és gyermekek taladlkoztatdsa érdekében az ukran gyerekek utan az
iskolaknak jaré kiegészité tamogatas kiterjesztése mas orszagbeli menekiiltekre.
Szakmai szemléletformalas, keriilet- és agazatk6zi munkacsoportok kezdeményezése
SNI-s fiatalok nevelésére fokuszalva.

Iskolaeldkészité jellegli iskolai osztdly inditdsa a szocidlisan hatranyos helyzeti,
fogyatékossaggal ¢l6 gyerekek, roma gyerekek szaméra az iskolai integracio
tamogatasara.

Az iskolai lemorzsolodas csokkentésére inditott és a szocialisan hatranyos helyzetii
csoportok tovabbtanulasat tamogato civil kezdeményezések tamogatasa, kiilondsen a
hatranyos helyzetii, intézményben €16 vagy roma szarmazasu ¢s menekiilt gyermekek
esetén.

A 8 osztélyos altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd févarosi lakosok részére
az altalanos iskola befejezésére tamogato program inditésa.

Egészséges életmdd és felvilagositd, valamint a kriminalizaciot és aldozatta valast
megel6zé programok kidolgozdsanak tdmogatasa, civil szervezetekkel és oktatdsi
intézményekkel eziranyu egyiittmiikodés kezdeményezése.

Az iskolai zaklatas és a parkapcsolati eroszak megel6zésére, korai felismerésére és
kezelésére iranyuld €és az empatiaval kapcsolatos kompetencidk fejlesztését célzo civil

kezdeményezésili programok tdmogatasa.

8.6 Egészségmegdrzés, artalomcsokkentés és megelozés

A korai halalozas és a prevencio, sziirés elérése, valamint ezek hianyossagai kozott szamos

tarsadalmi csoportnal szoros Osszefliggés van. A hazai korai elhaldlozas az unios mérték

duplaja. A szlirés €s prevencio elérését az érintett tarsadalmi csoportoknal a csoportra nehezedd,

rendszerbe épitett diszkriminacio, szocializalt sztereotipiak, kapacitasbeli hianyok — vagy ezek
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kiilonboz6é aranyu elegye — egyarant akadalyozhatjdk. Noha maga az egészségiigyi ellatas
megszervezése jelenleg nem fOvarosi feladat, a FOvarosnak van feleldssége abban, hogy a
tertiletén €10 lakossag milyen egészségi allapotban van. Ez a tényez6 raadasul kihat a tarsadalmi
¢s foglalkoztatasi részvételre is, ezen keresztiil ¢letmindségbeli, gazdasagi kovetkezményei is
vannak.

A Fovéros az elmult években is tett a lakossag egészségi allapotanak javitasaért, igy pl. a
jarvanyltigyi id6szakban szlird és oltasi programok szervezésével, vagy a nehezen elérheto,
kozteriileti szerhasznalok elérését, bevondsat €s a szerhasznalati prevenciot tdmogatd civil
kezdeményezések tamogatasaval.

A Fovarosnak lehetdsége van arra, hogy a keriiletekkel ¢és az ellatokkal dsszefogva olyan
komplex programokat inditson, vagy civilek altal szervezett programokat timogasson, amelyek
kifejezetten ezekre a csoportokra fokuszalnak. A programok kozé javasolt az egészséges
¢letmodot tamogatd, az altalanos prevencioval foglalkozo, az artalomcsokkentd, valamint a

korai felismerést és kezelésbe vételt lehetdvé tevo sziirdprogramokat is integralni.

8.6.1 Kezelendo részproblémak:

e A sztereotipikus viselkedési mintdk miatt a férfiak nem vesznek részt egészségiigyi
szliréseken, ugyanakkor jobban kitettek a szenvedélybetegségeknek ¢€s mentalis
betegségeknek, és esetiikben nagyobb az 6ngyilkossag kockazata.

o Az ‘¢érzékszervi, mozgasszervi Dbetegségek eldforduldsi gyakorisaga a kor
elérehaladtaval nd, erre a megfeleld prevencid, szlirések, kezelések, és az idéseket
célzo, az egészséges ¢€letmodot, az egészs€g megldrzését tamogatd szolgaltatdsok
kapacitasa nem elegend6. Az 1d6s emberek specialis sziikségleteire reagalo
egészségligyl szolgaltatasok kapacitdsa nem elegendd (rehabilitacid, apoldsi
szolgaltatas, tdmogatd szolgalat, hazi segitségnyujtas, atmeneti elhelyezést biztositd
intézmények...).

e A cigany népességet nem ¢érik el az egészséges életmdd meglrzését célzo,
szemléletformald programok €s egészségligyi sziirések.

e A hajléktalan embereket nem érik el az egészségiigyi prevencios, valamint sziirést és
korai észlelést lehetévé tévd programok, ugyanakkor mind a népegészségiigyi
megbetegedések, mind a pszichiatriai és szenvedélybetegségek kockazatanak az
atlagnépességnél erdsebben kitettek. A korhdzi osztdlyok nem szivesen fogadjdk a
hajléktalan betegeket, egyes egyszerli (pl. egynapos sebészeti) beavatkozasok utan
pedig, koriilményeik miatt, a rehabilitacid esélye igen rossz, a visszaesés €s a
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komplikaciok aranya magas. Jelentds a kapacitashiany a hajléktalan emberek szamara
szervezett haziorvosi szolgaltatas, az atmeneti ldbadozo6 férdhelyek, a nem siirgdsségi,
vizsgalatokra, kezelésekre vald betegszallitas, a fogaszati ellatas, a szenvedélybetegek
ellatasa, és a pszichiatriai betegek ellatasa terén is. Nem megoldott a hajléktalan nék
négyogyaszati szlirése és kezelése.

A bevandorlok és els6sorban a menekiiltek korlatozottan férnek hozza a szocialis,
egészségligyi és jogi ellatasokhoz, nem all rendelkezésiikre megfelelden strukturalt és
jol elérhetd informacio. Ez a prevencio és a szlirések elérésében kiilondsen fontos. A
probléma részben diszkriminaciobol, részben az interkulturdlis kiilonbségek
kezelésének képtelenségébdl eredhet. A TAJ szdm hianya pl. az egészségiigyi ellatast
¢s a munkavallalast is akadalyozza, ami a TAJ szam megszerzéséhez sziikséges volna.
A menedékes, befogadott és egyéb védelmi kategoridk ellatasi jogosultsagaval az
egészségligyi dolgozok nincsenek tisztaban.

Az egészségiligyben tapasztalt diszkriminacié miatt az LMBT+ embereket a sziirési és
prevencids programok nem érik el kelld szamban. A kozellatdsban nem érhetdk el
kifejezetten az LMBT+ emberek szamara nyujtott egészségiigyi szolgéltatasok, igy pl.
HIV, STI szlrések.

Egészségiiggyel, egészséggel kapcsolatos jogtudatossag tobb témaban nem elég — pl.
betegjogok, TAJ szam, allam altal atvallalt tb fizetés, munkaviszony megsziinése utani
biztositas stb.

Heteroszexualis nék nincsenek tisztdban a HIV, STI fert6z6dés veszélyével —
tudatossag novelésére, informaci6 adasra, sziirésre nincs strukturalt, tudatos lehetdség.
Nincs informacié a fogyatékos személyek koziil a rehabilitacios osztalyon, egyéb

korhazi apolasban 1évok szamardl, és e célcsoport szlirésekbe vald bevonasarol.

Javaslat FOvarosi inditast vagy palyazaton keresztiil tamogatott programokra:

Sziird, korai észlelést €és kezelésbe vételt lehetové tévd lakossagi sziirckampanyok
inditasa, a nemekre jellemzd, tipikus betegségekre, férfiak esetén kitérve a pszichiatriai
¢és szenvedélybetegségekre, idOsek esetén az €rzékszervi €s mozgasszervi vizsgalatokra,
LMBT+ emberek esetén HIV, HCV, STI sziirésre, mentalis egészségsziirésre (stressz,
kisebbségi stressz) is. Ezek keretében tarsadalmi szervezetek, szakszervezetek
Osszefogasa ndi és férfi egészségmegorzés — benne néi STI szlirések — célu kampany

inditasara. Févarosi koordindcioban, kezdeményezésben, valamilyen egészségiigyi
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vilagnaphoz, szlirési héthez kapcsoltan. Fdévarosi szlir6buszok inditdsa —
szegregatumokba, munkahelyekhez, k6zosségi terekhez.

A helyi Kkisvallalkozok osztonzése a dolgozok egészségmegorzéssel kapcsolatos
tevékenységekre, munkahelyi egészségvédelemmel kapcsolatos jogtudatossag
novelése.

A fenti szliréseket a budapesti roma emberek, hajléktalan emberek, bevandorlok és
menekiiltek korére tudatosan Kiterjesztve kell megszervezni. Nincs informacié a
rehabilitacios osztalyokon apolt vagy egyéb korhazi apolasban 1évé fogyatékossaggal
¢l személyek szamarol és a célcsoport szlirésekbe vald bevondsarol, ezt a kérdést
javasolt megvizsgalni.

Kombinaciés prevencio gyakorlatdnak beinditdsa — ez egészségligyi, tarsadalmi-
strukturalis és edukacids (szemléletformalas €s informacid nyujtas) labakon all. Ennek
részeként: a sziliréseket végzd egészségligyi személyzet képzése, szemléletformalas:
itéletmentes informacidadas a fert6zések veszélyérdl, a védekezés lehetdségeirdl. San
Francisco, London, Madrid példainak tanulméanyozasa, esetleges atvétele sziikséges.
Szemléletformald K16 kényvtar alkalmak szervezése az egészségiigyi intézményekben
dolgozok szamara.

A menedékes, a befogadott és egyéb védelmi kategoriak ellatasi jogosultsagarol sz616
képzés az egészségiigyi dolgozoknak, informacios flizetek készitése.

A hajléktalanellatasban a problémaként, hidnyként megjeldlt kapacitasok fejlesztése.
Az idédsellatasban a problémaként, hidnyként megjeldlt kapacitisok fejlesztése.
FISZER mukodtetése.

Menstruacios szegénység kezelése a fovarost atfogd program segitségével, az ezzel
mar foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel egyiittmiikodésben.

A hatranyos helyzetii fiatalokat, kiilonosen az intézményi nevelésben €16 vagy roma
szarmazasu vagy szegregatumokban ¢l6 fiatalokat eléré egészséges életmod és
felvilagositd, prevenciés és sziiré programok kidolgozasanak tamogatasa, civil
szervezetekkel és oktatasi intézményekkel eziranyl egyiittmiikodés kezdeményezése.
Egészségiigyi és szocialis teriileten dolgozok lelki egészségmegdrzéséhez anyagi (pl.
Budapest potlék kiterjesztése az olyan fovarosi ellatok dolgozoira, amelyek nem
fovarosi fenntartasuak, palyazati rendszerben). Szabadido eltoltését tamogatd fovarosi
juttatasok (pl. ingyenes tovabbképzések, kedvezményes rekreacios lehetdség - szinhéz,

mozi, fiirdo, cirkusz stb.), ingyenes mentélis segitség (pl. pszichologus,
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szakpszichologus, szupervizid) kiterjesztése a fOvarosban, mint ellatasi teriileten
dolgozd, nem févarosi fenntartasu intézmények dolgozodira is (pl. munkaltatokkal kotott
szerzOdés és munkaltatoi igazolassal palyazhatd kedvezmény-kartya rendszerben).
Migracios, iddsiigyi, fogyatékossagiligyi infopontokon egészségiigyi sziirésekkel,
egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos informaciok elhelyezése.

A Foévaros és a szakmai szereplok kozott egyiittmiikodés, szolgaltatasokrol szolo,
online adatbazis 1étrehozasa céljabol (szocialis, egészségligyi, oktatasi, foglalkoztatasi
agazat).

Févarosi tolmacsszolgaltatas menekiilteknek, Onkéntes tolmacs cimlista, plusz
koordinator telefonvonal 1étrehozasa.

Menekiiltek mentalis problémai (pl. PTSD) kezelésének tamogatdsa szakmai
szervezetek (pl. Cordélia Alapitvany) bevondsaval.

Egészségiiggyel, egészséggel kapcsolatos jogtudatossag fejlesztése — pl. betegjogok,
tajszam, allam altal atvallalt tb fizetés, munkaviszony megsziinése utani biztositas stb.
— intézményi-, munkahelyi képzések, informacios kampany, kiadvanyok segitségével.
Né6k HIV, STI sziirése, ennek kommunikacidja, kapcsolodo tudatossag novelése: a
heteroszexudlis ndk korében is.

Fiatalok korében STI megel6zés: felvilagositds (iskolai hianyok poétlasa) plusz
védoeszkdzok (ovszer, fogamzasgatlas, esemény utani) egyszer(, olcso vagy ingyenes
hozzaférhetdségének lehetové tétele. Fiataloknak sz6l6 févarosi programok, események
szervezeése vagy tamogatasa.

A téarsadalmi, vagyoni hatrannyal kiizddk, szerhasznalok, kemszex hasznalok STI
sziirésének tamogatasa, akar szakmai szervezetek projektjein keresztiil (megeldzés,
szlirés €s artalomcsokkentes).

A HIV fertézést megel6zé (Prep) és esemény utdni megel6zé (Pep) gydgyszerek
haziorvoson vagy bor és nemibeteg gondozon keresztiili elérhetdvé tétele érdekében

fovarosi lobbikezdeményezés.
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9 INTEZKEDESI IRANYOK ES JAVASOLT BEAVATKOZASOK

A 8. fejezetben Osszegylijtott problémakat és megoldasi javaslatokat az esélyegyenldségi
program fejlesztésével foglalkozo, a tervezdket és a tarsadalmi szervezetek képviseldit
tartalmaz6 hat munkacsoport vitatta meg, 2022 decemberében és 2023 januarjaban.

A kovetkezo alfejezet a célokat és az alcélokat témanként ismerteti, az azt kovetd hat alfejezet
az egyeztetések soran elkésziilt teljes intézkedési tervet tartalmazza, témanként tagolva. Az
egyes alfejezetekben az intézkedések cél és alcélok ala vannak rendelve, az anyag készit6i
feltlintetik, hogy mely tevékenység milyen becsiilt idétdvban hajthatd végre, és ezen beliil
milyen iddtavban varhatok érdemi eredmények. Megjeldlésre keriiltek a végrehajtashoz
sziikséges els6 lépések, és azok az informacioforrasok és jo gyakorlatok, amelyekre az
intézkedések soran alapozni lehet. A jo gyakorlatokat elsésorban az egyeztetésben részt vevd
civil szervezetek altal szolgaltatott példak, valamint a Févarosi Onkormanyzat és tulajdonaban,
fenntartasaban allo szervezetek altal mar mikodtetett vagy keriiletek altal végrehajtott jo
gyakorlatok adjak.

A mainstreaming intézkedések szintén beépitésre keriiltek az intézkedési tervbe. Azokban az
agazatokban, ahol a Fd&varos hataskore korlatozott, allasfoglalasokra, egyeztetések
kezdeményezésére, lobbira vagy az orszagos tevékenységek kiegészitésére alkalmas,

tdmogathatd gyakorlatok korére tesziink javaslatot.
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9.1 Befogado és gondoskodo tarsadalom

Cél

A) A SZAKEMBEREK ES A LAKOSSAG SZEMLELETFORMALASA

Alcél

a) Szakemberek tarsadalmi tudatossaganak novelése, szemléletformalas

Javasolt elemei

Szemléletformalo, a fogyatékossaggal é16 emberek elfogaddsat, megértését, a helyes és adekvat segitségnyujtas modjanak, mértékének
tudatositasat szolgalo programok tamogatasa vagy inditasa.

A menekiiltek és bevandorlok ellatasaval foglalkozé egészségligyi, szocialis, oktatasi szakemberek és ligyfélszolgalatokon dolgozo
munkatarsak szemléletformald képzése, amely felkésziti 6ket az interkulturalis kiilonbségek kezelésére és a célcsoport specialis
sziikségleteire a kiilonféle szolgaltatasokban.

Az oktatasi, szocialis, egészségiigyi szakembereknek és iligyfélszolgalatokon dolgozoknak az LMBT+ és kiilondsen a transznemi
emberekkel szembeni elditéleteket csokkentd tréningek szervezése, informacios képzés az azonos nemii paroknak jogszabalyok szerint
jaro lehetoségekrol (pl. hazasokkal azonos jog a képviseletben) és kedvezményekrol.

A nemi diszkriminaci6 és nemi alapt zaklatas megeldzése érdekében szemléletformald képzések, szakemberek és ligyfélszolgalatokon
dolgozok szamara.

Az oktatdsi, szocidlis, egészségiigyi szakembereknek és tligyfélszolgalatokon dolgozoknak a romaékkal szembeni elditéleteket
csokkento tréningek szervezése.

A hajléktalan-ellatasban ¢és idésellatasban dolgozé szakemberek képzése az interszekcionalis problémakkal é16 emberek specialis
sziikségleteire.

Budapest Esély NKft. feln6ttképzési rendszerében 1év6 esélyegyenl6ségi képzések kiegészitése a fentiekkel, civil partnerek
bevonasaval, és az akkreditalt képzések rendszeres szervezése, a févarosi szakemberek szamara téritésmentesen.

Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli, a rendszeres képzésekkel elért szakemberek szamanak ndvekedésével az eredmények folyamatosan javulnak

Els6 1épés(ek)

Pélyazati kiiras civil szervezetek szdmara fovarosi szakemberek szemléletformalasat célzo programok inditasara, szervezésére.

Informacio és jo példak

Budapest Esély feln6ttképzési rendszerében miikodd akkreditalt szakemberképzések, Hattér Téarsasag szakembereknek sz6lo
kiadvanyai, Magyar Pszichologiai Tarsasdg LMBT szekcioja

Alcél

b) Lakossagi szemléletformalé programok inditasa

Javasolt elemei

Lakossagi szemléletformald programok inditasa és tamogatasa, kiilonosen a menekiilt és bevandorlo, roma, fogyatékossaggal €16,
hajléktalan és LMBT+ személyekre, és a nemek kozotti tarsadalmi egyenlGségre vonatkozdan.

Utcai plakatkampany inditasa, tAmogatdsa, amely a kiilonbségek elfogadasara, a hasonlosagokra, az igazsagtalansagokra, a segités
helyes formaira, az egylittmiikddésre hivja fel a figyelmet.

Fovarosi szintii sokszinliségi, esélyegyenldségi kulturalis napok szervezése, tamogatasa.

Az Egymasra 1épni tilos! lakossagi szemléletformald kampany folytatdsa és megujitasa.
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A fovarosi altalanos és kozépiskolasok korében éves rendszerességgel verseny vagy esemény szervezése a sériillékeny csoportok
elfogadésa témaban (sokszintiségi nap, esélyegyenldségi nap vagy ezekhez hasonld kezdeményezés).

Lakossagi szemléletformalo témdju gondolatok Osszegytijtése, a Budapest Brand Nonprofit Zrt.-vel egyiittmiikddésben utcai, BKK
jarmikampany tervezése, megvalositasa az 0sszegylijtott anyagokbol.

Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

A Budapest Esély mar miikodé érzékenyt6, szemléletformald programjainak fejlesztése. A Budapest Esély koordinacidjaval févarosi
szakmai ¢€s civil szervezetek bevondsa az érzékenyité kampanyok és programok szervezésébe.

Informacio és jo példak

Budapest Esély: Egymasra 1épni tilos! kampany, VGYSE: Kilatastalan kisérlet szabadulo-szoba, LMBT Torténeti Honap

Cél

B) TARSADALMI INTEGRACIOT, INKLUZIOT ELOSEGITO PROGRAMOK INDITASA

Alcél

a) Roma integraciés programok inditasa

Javasolt elemei

Az oktatasi szegregaciot, a hatranyos helyzetli és roma gyermekek iskolai és 6vodai elkiilonitését csokkentd programok tamogatasa.
A roma fiatalok pozitiv kulturalis identitasat fejleszto civil kezdeményezések tamogatasa.

inditasa.

A roma fiatalok hatranyait csokkentd, anyagi tamogatast is biztositd mentorprogramok tamogatasa.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

s

Informacio és jo példak

A Budapest Esély Tamogatlak projektje

Alcél

b) Fogyatékossaggal él6 emberek kozosségi programokba valé bevonasat célzé programok inditasa

Javasolt elemei

crer

fejlesztések timogatasa, civil szervezetek és intézmények bevonasaval, fovarosi palyazatok atjan.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Palyazat kiirasa a programok tdmogatasara civil szervezetek szamara.
Fogyatékossaggal €16 embereknek sz616, févarosi programokra és szolgaltatdsokra vonatkozo kedvezményrendszer bovitése.

Informacio és jo példak

informacid, egyeztetés kezdeményezéséhez: https://fodisz.hu/szabadidosport/

Alcél

c) Bevandorlok beilleszkedését és befogadasat segité informacids szolgaltatiasok inditasa

Javasolt elemei

A korabbi Migracios Informacios Pont ujranyitasa, a teljes bevandorloi korre Kkiterjesztve, a szakmai szervezetekkel
egylittmiikodésben, a célcsoport informécidval valod jobb ellatasa érdekében.

Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli, kb. 2 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Els6 1épés(ek)

Migracios Informacios Pont ujra nyitésa

Informacio és jé példak

A Fépolgarmesteri Hivatalban 2015-ben elindult, Migransok a varosban: helyi integracids szolgaltatasok fejlesztése Budapesten cimii
MMIA altal tamogatott projekt
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Alcél

d) Tamogatott lakhatas szakellatasbél Kkiker:iil6 fiataloknak

Javasolt elemei

A gyermekjoléti szakellatasbol, intézményi nevelésbol kikeriilo fiatalok szdmara timogatott lakhatasi program inditasa.
A meglévo kapacitasok fejlesztése, az igénybe vételi id6 kinyujtasa és az intézménybdl a kiléptetd szallasra vald bejutas folyamatanak
felgyorsitésa.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Az intézményi kapacitasok fejlesztési sziikségleteinek felmérése, fejlesztése, kiegészitd tdmogatd programra civil palyazat kiirdsa.

Informacio és jo példak

Mas célcsoportra szabott timogatott lakhatasi programok, 6nalléan lakni, els6ként lakhatast programok, Kézen Fogva Tamogatott
Lakhatas Halozat Szocialis Intézmény — Kézenfogva Alapitvany

Alcél

e) Ko6zosségi egyiittmiikodésre és bevonasra épiilé programok inditasa

Javasolt elemei

A kozosségi koltségvetés programjain beliil, olyan lakossagi, kozosségi programok kezdeményezések tdmogatisa, amelyek a
kiilonb6z0 hatterti csoportok 0sszehozasaval €és egyenrangu egyiittmikodésével a szomszédsagi egylittmiitkodéseket, helyi kozosségi

cpog

erdsitését segitik.

Teljes megvalésitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Eves kozosségi koltségvetések elfogadasa, palyazatok kiirasa.

Informacio és jo példak

A Févarosi Onkorményzat korabbi években inditott kdzdsségi koltségvetési programjai

Alcél

h) Egysziilos csaladok tamogatasat célzo programok és szolgaltatasok szervezése

Javasolt elemei

Az egysziilés csaladokat tamogato specialis szolgaltatasok kialakitasa, sziikségletfelmérésre alapozva, az egysziilos csaladokat segitd
civil kezdeményezések tamogatasa, fovarosi palyazatokon keresztiil.

Teljes megvaldsitas ideje

3-5év

Elso 1épés(ek)

Egyeztetés szakagi civil szervezetekkel, palyazat kiirasa a programok tdmogatasara civil szervezetek szamara.

Informacio és jo példak

Egyediilallo Sziilék Klubja Alapitvany tevékenysége: https://egyszulo.hu/page/egyedulallo-szulok-klubja-alapitvany

Alcél

i) Idés emberek kozosségi programokba valé bevonasat célzo programok inditasa

Javasolt elemei

crer

tamogatasa.
Az iddsek elmaganyosodasat megel6z0, az aktiv iddskort tdmogatd, generaciok kozotti egylittmiikodésre alapozo civil
kezdeményezések tamogatasa.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elsé 1épés(ek)

Palyazat kiirasa a programok tamogatasara civil szervezetek szamara. Id6seknek szol6, févarosi programokra és szolgaltatasokra
vonatkoz6 kedvezményrendszer bovitése.

Informaécio és jé példak

Ujbuda 50+ és 60+ programjai
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Cél

C) STRATEGIAK ES SZAKPOLITIKAI INTEZKEDESEK ELEMZESE, FELULVIZSGALATA ES
VEGREHAJTASA

Alcél

a) LMBT+ mainstreaming bevezetése

Javasolt elemei

A szakmai stratégiak feliilvizsgalata az LMBT+ csoportok szempontjabol, a szakmai és LMBT+ jogvédé szervezetek bevonasaval.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 2 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Stratégiai dokumentumok LMBT+ mainstreaming alapt feliilvizsgéalata, tervezés alatt allo fejlesztések, intézkedésekbe az
érdekképviseletek bevonasa. Transznemiiek valasztott nevét elismerd, a személyi igazolvanytol eltérd adattartalmia dokumentumok
biztositasa (pl. bankkartya, igazolasok, nyilvantartasok), az ezeket kiado intézmények egy helyre gyiijtése.

Informaécio és jo példak

Magyar LMBT Szovetség tevékenysége https://Imbtszovetseg.hu/ , Hattér jogsegélyszolgalat

Alcél

b) Gender maistreaming bevezetése

Javasolt elemei

A nok tarsadalmi részvételének erdsitése, az alkalmassagot tamogatd intézkedésekkel kiegészitett elényben részesitéssel.

A helyi jogszabalyok, szakmai stratégiak és intézkedések attekintése abbol a szempontbol, hogy azok hogyan hatnak a nék és férfiak
tarsadalmi egyenloségére.

A nék és férfiak tarsadalmi egyenldségéért felelds szervezeti egység vagy részegység létrehozdsa a Fovarosi Onkormdnyzat
Fopolgarmesteri Hivatalaban.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 2 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elsé6 1épés(ek)

Stratégiai dokumentumok gender mainstreaming alapt feliilvizsgalata, tervezés alatt allo fejlesztések, intézkedésekbe az
érdekképviseletek bevondsa.

Informacio és jo példak

Magyar N6i Erdekérvényesité Szovetség tevékenysége http://noierdek.hu/2/

Alcél

C) Meglévo stratégiai intézkedési tervek végrehajtasa

Javasolt elemei

A Févarosi Idostigyi Stratégia végrehajtasa. A Fovarosi Hajléktalaniigyi Stratégia végrehajtasa. Kiemelten:

Az iddsek elmaganyosodasat megel6z0, az aktiv iddskort tamogatd, generaciok kozotti egylittmiikodésre alapozo civil
kezdeményezések tamogatasa.

A hajléktalan emberek szamara a tamogatd kozeget, kapcsolatokat (par, tarsallat) figyelembe vevd szallashelyek kapacitasainak
novelése. A hajléktalanna valas megel6zésére és a hajléktalansag kezelésére fokuszald programok kidolgozdsa — a hajléktalansag
kérdésével és a hajléktalan emberek specialis sziikségleteivel részletesen foglalkozo agazati stratégia keretében.

Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli

Els6 1épés(ek)

Stratégiai intézkedési tervek végrehajtasnak idéardnyos teljesitése, monitoringja és fejlesztése.
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9.2

Biztonsagos és befogadé munkahely

CEL

D) SZEMLELETFORMALAS

Alcél

a) A munkaltatok szemléletformalasa, befogadé munkahelyek kialakitasanak timogatasa

Javasolt elemei

A fovarosi fenntartast vagy tulajdont munkaltatok esetén, modszertani tandcsadassal, munkahelyi integracios €s esélyegyenléségi
tervek kidolgozéasaval és dolgozoi képzésekkel, kiilondsen a roma emberek, a fogyatékossaggal €16 személyek, a menekiiltek és a
bevandorlok valamint az LMBT+ emberek ¢és a nemek munkahelyi egyenldségét érintden.

A f6varosi munkaltatok tajékoztatasa a meglévo lehetéségekrol, a meglévo, célzott onkormanyzati (pl. Budapest Esély Nonprofit Kft)
és civil szemléletformald programok kiajanlasa munkaltatok részére.

Teljes megvaldsitas ideje

1 éven beliil

Elsé6 1épés(ek)

Civil szemléletformald programok Osszegyijtése ¢és munkaltatok tajékoztatasa a lehetdségekrol, forrasteremtés a képzések
megvalositasahoz.

Informacio és jo példak

El6 Konyvtar az emberi jogokért, munkahelyi tanacsadas és munkaltatoi képzések a Budapest Esély Nonprofit Kft. tevékenységében,
Hattér Tarsasag kiadvanyai (INCLUSION4ALL: Képzési eszkoztar transznemd, interszex €s nem-bindris munkavallalok szamaéra,
INCLUSION4ALL: Képzési eszkoztar HR-szakemberek szamara, Befogado Terek)

Alcél

b) A munkahelyi zaklatas megel6zése

Javasolt elemei

A megel6zésre iranyuld, a nék és mas sériilékeny csoportok (kiillondsen: LMBT+ emberek, romak, bevandorlok és menekiiltek)
szdmara biztonsagos munkahelyek kialakitasat célzd szemléletformald programok, intézkedések, eljarasrendek (pl. panasztételi eljaras)
és viselkedési kodexek kidolgozasa és mitkodtetése a fovarosi fenntartasa és tulajdontt munkaltatoknal, az egyéb munkaltatok erre valo
Osztonzése.

Képzések, tudatossagnovelé kampanyok a témaban, munkahelyi segiték kijelolése és felkészitése, akikhez zaklatas esetén fordulni
lehet.

Jo példak tanulmanyozasa, a fovarosi intézményrendszer és gazdasagi tarsasagok 0sztonzése a munkavallalok szemléletformalasat
elésegitd intézkedések megtételére.

Teljes megvaldsitas ideje

kb. 3 év

Els6 1épés(ek)

Jo gyakorlatok tanulméanyozésa, a févérosi intézményrendszer és gazdasagi tarsasdgok tdjékoztatasa.

Informacio és jo példak

LMBT Szdvetség korabban kidolgozott programja adott célcsoportra hasznalhato

Alcél

C) Befogado munkahely eszkoztar létrehozasa

Javasolt elemei

A befogadd munkahely gyakorlatanak kialakitasahoz €és a diszkriminacido-mentesség biztositasdhoz eszkoztar, jo gyakorlatok
gyljteményének kidolgozasa és ismertetése a munkaltatokkal. Gyakorlatok gyiijtése, rendszerezése, struktiraba rendezése.

A gyakorlatgylijtemény megosztasa a fovarosi intézményekkel és gazdasagi tarsasagokkal. A gyijtemény disszeminacidja a teljes
févarosi foglalkoztatasi rendszerben.

Teljes megvalositas ideje

1-3 év alatt végrehajthato
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Elso 1épés(ek)

J6 gyakorlatok gytijtése.

Informacio és jo példak

Budapest Esély korabbi Befogadé munkahely eszkoztira

Alcél

d) A munka és a maganélet dsszeegyeztetését segito jo gyakorlatok dsztonzése

Javasolt elemei

A munka és a maganélet Osszeegyeztetését segitd jo gyakorlatok gylijtése, megosztasa, és bevezetésének tdmogatasa a munkaltatok
kozotti tapasztalatcsere lehet6ségének megteremtésével, €s a fovarosi fenntartasu vagy tulajdoni munkaltatok esetén akar anyagi
Osztonzéssel, az atipikus foglalkoztatds tdmogatasaval.

Gyakorlatok gytijtése, rendszerezése, struktiraba rendezése.

A gyakorlatgylijtemény megosztasa a fovarosi intézményekkel és gazdasagi tarsasagokkal. Az érintett szakemberek tapasztalatcsere
forumanak l1étrehozésa és mitkddtetése.

Teljes megvaldsitas ideje

1-3 év alatt végrehajthato

Elso 1épés(ek)

J6 gyakorlatok gytijtése, halozatépités, munkacsoport kialakitasa.

Informacio és jo példak

Budapest Esély korabbi Munka és maganélet 6sszeegyeztetése eszkoztara, Jol Lét Alapitvany, Seed projektjei

CEL

E) FOVAROSI MUNKALTATOK BEFOGADO ATTITUDJEINEK FEJLESZTESE

Alcél

a) A munkahelyi esélyegyenléségi programok feliilvizsgalata a févarosi fenntartasu vagy tulajdonii munkaltatoknal

Javasolt elemei

A szakszervezetekkel egylittmikodésben, atfogd, minden érintett munkaltatora kotelezden vonatkozo alapok elkészitése, és az egyes
munkaltatora testre szabott, gyakorlatban megvaldsithato esélyegyenléségi programok készitése, a munkavallaloi érdekképviseletek
bevonasaval.

Egységes fovarosi esélyegyenldségi elvek és gyakorlatok kidolgozasa és eljuttatasa a fOvarosi intézményekhez és gazdasagi
tarsasagokhoz. Az egységes elvek és gyakorlatok beépitése a fovarosi szervezetek munkahelyi esélyegyenldségi terveibe.

Teljes megvaldsitas ideje

1-3 év

Els6 1épés(ek)

Jelenlegi MET-ek 6sszegyiijtése, a tervek alapjan az egységesités elvégzése.

Informaécio és jo példak

informécid: http://www.pestesely.hu/eselyegyenloseqi-tervek

Alcél

b) Egyes hatranyos helyzetii csoportok munkahelyi elényben részesitésének timogatisa

Javasolt elemei

A fovarosi fenntartasu és tulajdoni munkaltatoknal az Ebktv. szerinti elényben részesités lehetdségének alkalmazasa egyes, a
munkaerdpiacon hatranyos helyzetli csoportok munkavallalok kozotti, és vezetok kdzotti aranyanak novelésére, erre kozos eljarasok,
template-ek kidolgozasa.

Az érintett tarsadalmi csoportok meghatarozasa, az ismert és alkalmazott modszertanok Osszegyiijtése, a modszertanok alapjan
eljarasok, sablonok és ajanlasok kidolgozasa.

A modszerek hasznalata, monitoring rendszer kidolgozasa és mikddtetése.

Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Szakért6i csoport 1étrehozasa az elényben részesités lehetséges feliileteinek, formaink megtalalasahoz.
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Informacio és jo példak

informaciok: Budapest Esély Beinditd projekt tapasztalatai, Befogadd munkahelyek példatar, fogyatékossagiigyi kvota:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv

Alcél

C) A nok elomenetelének erdsitése

Javasolt elemei

A ndk kozép- és kiilondsen felsovezetok kozotti aranyanak novelése a fovarosi fenntartast vagy tulajdoni munkaltatok esetén, az
alkalmassagot tamogato intézkedésekkel kiegészitett elényben részesitéssel.
Alkalmazhato modszertan kidolgozasa és hasznalata. Monitoring rendszer kidolgozasa és mitkodtetése.

Teljes megvalésitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Modszertan kidolgozasa, tamogato intézkedések meghatarozasa, kvotak beépitése a fovarosi tulajdonu vagy fenntartast munkaltatok
esé¢lyegyenl@ségi programjaiba.

Informacio és jo példak

vallalati szektor ndk a vezetésben programjai

Alcél

d) Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsanak 6sztonzése

Javasolt elemei

A fOvarosi fenntartasu intézményekben legyen kotelezd a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsa, minden 25
munkavallalonal tobb személyt foglalkoztatd munkaltatd esetében legalabb 1 fot alkalmazzanak. A rehabilitaciés hozzajarulas
befizetése ezekben az intézményekben nem indokolhat6 tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl. Sziikséges a munkaltatok tAmogatdsa a
munkaerd megtalalasaban és beilleszkedésének segitésében. Ennek 1épései:

Szervezeti szintli helyzetfelmérés. Az alkalmazast lehetdvé tevé munkakdrok meghatarozasa (munkakorelemzés, munkakorok
kialakitasa).

A megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasanak elokészitése (fizikai, infokommunikéacios ¢és szemléleti
akadalymentesités). Az adott munkakdorok esetében a megvaltozott munkaképességili személyek alkalmazasanak elényben részesitése.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Fovarosi Allaskeres6 Iroda, Motivacid Alapitvany bevondsa a folyamattervezésbe és munkakozvetitésbe

Informacio és jo példak

informacio: fogyatékossagiigyi kvota: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.tv

Alcél

e) Menekiilt munkavallalék foglalkoztatidsanak 6sztonzése

Javasolt elemei

Munkakorelemzés és tervezés a menekiilt munkavallalokra, a specialis sziikségletek alapjan optimalizalt munkakorok
meghatarozasahoz a févarosi fenntartast vagy tulajdoni munkaltatoknal.
Szervezeti szintii feladat, a t) alcél végrehajtasaval parhuzamosan végezhetd.

Teljes megvaldsitas ideje

1-3 év

Elso 1épés(ek)

Az alcél, mint feladat eljuttatasa az érintett szervezetekhez.

Informacio és jo példak

Menedék Egyesiilet programjai

Alcél

f) Munkahelyi kozosségi programok timogatasa

Javasolt elemei

A munkahelyi integraciot segit6 munkahelyi k6zosségi programok tamogatasa, 0sztonzése a fovarosi fenntartasu vagy tulajdonu
munkaltatoknal. Szervezeti szint(i feladatként végezhetd.

Teljes megvalésitas ideje

Kozéptavu feladat, 1-3 év

Els6 1épés(ek)

Az alcél, mint feladat eljuttatdsa az érintett szervezetekhez.
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Informacio és jo példak

TéamogatLak Program a Budapest Esély NKft-nél, roma gyakornoki program a Févarosi Onkormanyzatnal

Cél

F) MUNKAHELYEN KiVULI, KOMPLEX PROGRAMOK

Alcél

a) Hatranyos helyzetii fiatalok munkahelyi gyakornoki és 6sztondij programjai

Javasolt elemei

A gyermekvédelmi szakellatasbol kikeriild és a roma fiatalok szamdra mentoralast, tiamogatd kdrnyezetet is biztositd Osztondij
program, az elhelyezkedést segito, fizetett gyakornoki program, munkaltatoi kedvezmények bevezetése a foglalkoztatashoz, és ezek
lakhatasi programokkal valé kombindacioja.

A Budapest Esély TamogatLak programjanak folytatasa, fejlesztése.

Teljes megvaldsitas ideje

Miik6dé program, folyamatos

Informacio és jo példak

A Budapest Esély NKft Tamogatlak programja

Cél

G) ADATGYUJTES

Alcél

a) Adatgyiijtés a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasarol

Javasolt elemei

Folyamatos, nemek szerinti adatgyiijtés a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasat, elomenetelést, bérezését
illetden, a tapasztalatok visszaépitése a tovabbi intézkedésekbe.

Az adatgylijtés igényének jelzése az ilyen tipust feladatot ellato szervezeteknek. Modszertan és adatgyiijto eszkozok kidolgozasa.
Adatgyiijtés. Adatgyiijtés eredményeinek kozds rendszerbe torténd 0sszegylijtése, elemzése.

Teljes megvaldsitas ideje

folyamatos feladat, a fovarosi gazdalkodo szervezetek és intézmények korében szervezeti szinten megvaldsithatd

Elso 1épés(ek)

Az érintett munkaltatok tajékoztatisa, 6sztdonzése az adatszolgaltatasra.

Alcél

b) Fovarosi tulajdont és fenntartasi munkaltatok felmérése

Javasolt elemei

Kétévente minden févarosi fenntartastt vagy tulajdonti munkaltatot érintd felmérés végzése, nemek szerinti adatgyiijtéssel, a
munkavallaloi érdekképviseletek bevonasaval, amely kitér a munkaidén tuli rendelkezésre allasra és az erre vonatkoz6 iratokra, az
atlagos gyakorlati munkaidére (tulora is), €s az utazassal t6ltott idére (honnan jarnak be).

A szakszervezetektol informaciok kérése az adatgytijtés soran, strukturalt kapcsolattartas.

A Budapest Esély NKft altal megkezdett vizsgalatsorozat folytatasa.

Teljes megvaldsitas ideje

folyamatos feladat

Els6 1épés(ek)

Az érintett munkaltatok tajékoztatdsa, 6sztonzése az adatszolgaltatdsra.
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9.3

Biztonsagos tér, biztonsagos otthon

CEL

H) KOZTERULETI BIZTONSAG EROSITESE

Alcél

a) A biztonsagos kozteriiletek, biztonsagos tomegkozlekedés kialakitasat célzé, komplex programok megvalositasa

Javasolt elemei

Olyan programok megvalositasa, amelyek a térbeli kialakitas, kozbiztonsagi intézkedések és az erdszak megeldzését segitd
kommunikacioés-kampany elemeket tartalmaznak, emellett tajékoztatjdk a lakossdgot, hogy mit tehetnek, ha aldozatta valtak. A
program elsddleges célcsoportjai a legkiszolgaltatottabb csoportok, igy az egyediil kozlekedd gyermekek, az idések, a ndk, LMBT+
emberek és a fogyatékossaggal é16 személyek.

Biztonsag és biztonsagérzet novelésére szolgald programok és beavatkozasok, veszélyesként érzékelt kozteriileteken, lakotelepeken,
utcai figyelemfelkeltd plakatkampany koztereken és kozlekedési eszkozokdn — ennek része: segitségnytjtasra figyelemfelhivas,
segitség elérhetéségének biztositasa, az érintett szakemberek képzése.

Teljes megvaldsitas ideje

kb. 5 év

Elso 1épés(ek)

Helyzetkép és sziikségletek konkrét felmérése — melyek az érintett teriiletek; egyeztetések a bevonhato szakteriiletekkel — rendorség,
BKK, keriiletek

Informacio és jo példak

budapesti térfigyeld kamerak helyét mutato térkép itt: https://atlo.team/bekamerazott-budapest/, 4-es 6-os villamos vonal és éjszakai
jéaratok korabban biztositott 6rzése, BKK kozlekedési eszkdzokon elhelyezett, figyelemfelkeltd kampanya, diszkriminacié/fizikai
erdszak bejelentésére szolgald feliiletek, pl.: https://jelentsd-a-homofobiat.hu/

Alcél

b) Biztonsagos térkialakitas 6sztonzése

Javasolt elemei

Az 1j beruhazasoknal és jelentos felujitdsoknal legyen kotelezo a terveket a kozbiztonsagi térszerkezet és a kozbiztonsagot tamogatod
épitészeti szempontok figyelembevételével elkésziteni.

J6 gyakorlat kézikonyv tanulmanyozasa, ez alapjan helyi rendelet megalkotasa a témaban, az eredmények, kézikonyv és a szabalyozas
disszemindlasa a keriiletek felé, keriiletekkel vald egyiittmiikodés az egységes fellépés érdekében.

Teljes megvaldsitas ideje

kb. 3 év

Elso 1épés(ek)

J6 gyakorlatok tanulmanyozasa, keriiletekkel torténé egyeztetések, és potencialis térmeghatarozd cégekkel vald targyalasok az
egységes fellépés kialakitdsadhoz

Informaécio és jo példak

safecity.hu kézikonyv: https://www.safecity.hu/wp-content/uploads/2018/10/bunmegelozes-epiteszeti-eszkozokkel.pdf

CEL

) BUNMEGELOZES

Alcél

a) Veszélyeztetett csoportok megel6zé képzése

Javasolt elemei

A veszélyeztetett csoportok, igy kiilondsen az egyediil kozlekedd gyermekek, az idosek, a ndk, LMBT+ emberek és a fogyatékossaggal
€16 személyek aldozattd valasat megel6zo szemléletformalo képzések, a nem tehetsz rdla, tehetsz ellene elv alapjan.
Jogtudatossag novelése specifikus képzésekkel, kiadvanyokkal.
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Elérheto képzések €s kapacitasaik feltérképezése, képzések megrendelése, és civil palyazatok kiirasa a témaban, rendérség és szocialis
ellatok kozotti egylittmitkddések generdlésa, ellatd intézményben nyujtott képzésekhez, oktatasi, szocidlis szektor és blinmegeldzési
civil és hatdsagi szervezetek kozotti tematikus egylittmiikodés tdmogatésa.

Teljes megvaldsitas | 3-5 év
ideje
Elso 1épés(ek) Elérhetd képzések feltérképezése, egyiittmiikdodések generaldsa, akdr fovarosi blinmegel6zési kerekasztal 6sszehivdsan keresztiil

Informacio és jé példak

rend6rség programjai, I11. keriileti szocialis intézmény tematikus szabaduld szobaja, rend6rség és VGYKE egytittmiikodése a témaban,
onvédelmi kommunikacids tréning

Alcél

b) Kozvécé program

Javasolt elemei

Miik6do, mitkodove tehetd mosdok feltérképezése, sziikség szerinti felujitasa, 0j vécéhelyiségek iranti sziikségletek feltérképezése,
vécék kialakitasa, miikod6 mosdokrol informéaciok online és fizikailag elérheto feliileteken, mosdok hasznalatahoz edukéacios, vizualis
kampany kidolgozasa és megvaldsitasa, mosdok mitkodtetése kozfoglalkoztatottak és fejlesztd foglalkoztatasban dolgozok bevonasaval,
kozszolgaltatd cég vagy cégek segitségével.

Teljes megvalésitas | 5 éven tili, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el
ideje
Elso6 1épés(ek) Miikodo és mitkodové tehetdé mosdok feltjitasa, miikodtetésbe kozfoglalkoztatottak bevonasa, informacids-edukacidos kampany

tervezése, megszervezese

Informacio és jé példak

kozvécé térkép itt: https://www.fcsm.hu/szolgaltatasok/nyilvanos_illemhelyek uzemeltetese/illemhelyterkep/
Budapest kozosségi koltségvetés vonatkozo oldala itt: https://otlet.budapest.hu/otletek/391

Alcél

¢) Intézménybdl kikeriilé fiatal nék specialis igényeire szabott komplex, biztonsagos szolgaltatasok kialakitasa

Javasolt elemei

A gyermekvédelmi szakellatasban 1évo €s onnan kikeriil6 (utdbgondozott) lanyok, fiatal n6k szamara olyan specialis szolgaltatasok és
lakhatasi programok létrehozasa, amelyek az er6szak és a szexudlis céli emberkereskedelem aldozatava valasanak megel6zésére is
fokuszalnak.

Jelenlegi lakhatasi szolgaltatasok feltérképezése, kiegészitése megeldzo tevékenységekkel, szolgaltatasokkal, és kapacitasaik novelése,
Uj szolgaltatasok létesitése civil szervezetek bevonasaval, fovarosi tAmogatassal, a szolgaltatok egyiittmitkodésével a megfeleld
szolgéltatdsra sztenderdek kidolgozésa és disszeminalasa.

Teljes megvalésitas | 5 éven tali, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el
ideje
Elsé 1épés(ek) Jelenlegi szolgaltatasi kapacitdsok szakmai kiegészitése, szakmai sztenderdek kidolgozésa

Informacio és jo példak

Periféria  Kozpont-NaNe  k6z6s  projektje,  Budapest Programja,  https://library.fes.de/pdf-

files/bueros/budapest/17396.pdf (N6k és lakhatas c. kiadvany)

Esély  TamogatLak
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Alcél

d) A hajléktalan nok specialis igényeire szabott komplex, biztonsagos ellatasok kialakitasa

Javasolt elemei

A hajléktalan ndk szdmara olyan szolgéltatdsok kialakitasa, amelyek kizarélag ndknek szoélnak, ahol a ndk biztonsagos kdzegben,
légkorben beszélhetnek az ket ért élményekrdl, ahol olyan szakemberek dolgoznak, akiknek van tuddsa a ndk elnyomasardl a
tarsadalomban, nok elleni erészakrol, a trauma természetérol, trauma informalt szolgaltatas miikodtetésérol.

A hajléktalanellaté intézmények nappali ellatast vagy atmeneti elhelyezést nyujté intézményei szolgaltatasi korének bovitése a
fenntartokkal és az intézményekkel vald egyeztetés alapjan, civil szolgaltatasnyujtd szerveztek bevonasaval, akar fovarosi civil
palyazatokon keresztiil.

Teljes megvalositas
ideje

3 évnél rovidebb

Elso 1épés(ek)

Intézményekkel egyeztetve civil szervezeteknek palyazat kiirasa szolgaltatasnytjtasra

Informacio és jé példak

BMSZKI néi programjai, RES Alapitvany néi szallo er6 csoportok, Menedékhaz Alapitvany specialis éjjeli menedékhely programia,
BMSZKI hajléktalan ndkre szabott tevékenységei, NaNe, Patent n6i jogok, ndi egészség programjainak 6tvozése javasolt

Alcél

e) A csaladon beliili és parkapcsolati erészak megelézése

Javasolt elemei

A csaladon beliili és parkapcsolati er6szak prevenciojat célzé programok tdmogatésa, kapacitasaik novelése.
Kiilonosen: LMBT+ fiatalok, LMBT+ kapcsolatban €16k, fogyatékossaggal €16 személyek, iddsek, ndk, gyermekek, roma emberek.
Jelenlegi szolgaltatasok feltérképezése, kapacitasaik novelése févarosi, civilek szamara elérhetd palyazatokon keresztiil.

Teljes megvaldsitas
ideje

3 évnél rovidebb

Elso 1épés(ek)

Civil szervezeteknek palyazat kiirasa szolgaltatasnytjtasra, képzk képzése programok képzési kapacitis nvelésére

Informacio és jo példak

NaNe, Patent programjai és szolgaltatasai (Egyiitt egyenléen program), Bleeding love c. kiadvany Hattér Tarsasag

Cél

J)  MEGELOZEST TAMOGATO JELZORENDSZEREK FEJLESZTESE

Alcél

a) Idosek és demens betegek tavfeliigyelete

Javasolt elemei

Javasolt az egyediilallé id6s emberek és a demens betegek tavfeliigyeletére rendszer kidolgozasa és bevezetése.

Jo példak feltérképezése, a mas célcsoportnal mar hasznalt modszerek, eszk6zok hasznalhatosaganak vizsgalata, igények felmérése és
koltségek becslése, ezek alapjan az eszkozellatds finanszirozott vagy részben 6nkoltséges formdinak megtervezése, majd az eszk6zok
beszerzése és kiosztasa, hasznalatanak oktatasa és monitorozasa.

Teljes megvaldsitas ideje

kb. 3 év

Elso 1épés(ek)

Jo példak adott célcsoportra vald alkalmazhatosaganak vizsgalata, igényfelmérés és koltségbecslés

Informacio és jé példak

Alzheimer Cafe, mint biztonsagos tér, FUTAR (Forgalomiranyitisi és UtasTAjékoztatisi Rendszer) tavkapcsold (latassériiltek
hasznaljak)

115




Alcél

b) Jelzérendszer fejlesztése a csaladon beliili és parkapcsolati erdszak szakszerii és hatékony kezelése érdekében

Javasolt elemei

Jelenlegi jelz6rendszer, vagy mas teriileti jelz6rendszereknél meglévo jo gyakorlatok feltérképezése, a mashol mar hasznalt modszerek,
eszkozok adaptalasanak vizsgalata, jelzOrendszer OsszetevOinek meghatarozasa, jelzOrendszer fejlesztése, az abban résztvevok
képzése, a kapacitasok folyamatos biztositasa és fejlesztése. Jogsegély-szolgalat, szakemberlista a segitéshez, jelenlegi szocialis és
gyermekvédelmi rendszerre épitve, azt kiegészitve és fejlesztve. Oktatasi €s egészségiigyi ellatassal valo egylittmiikodés fejlesztése,
szervezetek kozotti bizalom fejlesztése, kompetenciahatarok megtalalasa, k6zos kompetencialista, Szakmai protokollok kidolgozasa.

Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Jo példak vizsgalata, 6sszetevok, szakmai sztenderdek meghatarozasa

Informacio és jo példak

Jelenlegi gyermekvédelmi jelzérendszerre épitve

Cél

K) AZ ALDOZATVEDELEM KAPACITASAINAK FEJLESZTESE

Alcél

a) A szakemberek nokkel szembeni erdszak aldozatainak segitésével kapcsolatos képzése

Javasolt elemei

A nokkel szembeni er6szak minden forméjaval kapcsolatosan az esetekkel foglalkozo (rendészeti, igazsagszolgaltatasi,
gyermekvédelmi, egészségiigyi, szocidlis sth.) szakemberek szamara szervezett szemléletformald programok, célzott informaciok az
aldozatok jogairdl, lehet6ségeirdl, a rendelkezésre allo szolgaltatasokrol, a hatésagok kotelezettségeirdl.

Rendelkezésre allo képzések Osszegyljtése, megrendelése és tamogatasa civil palyazatokon keresztiil, tovabbi képzési sziikséglet
elemzése ¢és képzések kidolgozasa, képzések agazati kotelezd tovabbképzésbe, valamint szakemberek alapképzésébe illesztése.
Kapcsolodd tajékoztatd, informacios anyagok feltérképezése, sziikség esetén 1) anyagok kidolgozasa. A tdjékoztatd, informacios
anyagok terjesztése.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Els6 1épés(ek)

Annak tdmogatasa, hogy a jelenlegi programok eljussanak a szakemberekhez - civil palyazatokon keresztiil

Informaécio és jo példak

NaNe, Patent programjai €s szolgaltatasai

Alcél

b) A bantalmazé kapcsolatbél kilépo néket tamogato ellatasi kapacitasok fejlesztése

Javasolt elemei

A bantalmazott nék bantalmazo kapcsolatbol valé kilépéséhez az egzisztencialis hatteret megteremteni segitd, rovid €s hosszi tavia
szocialis és lakhatéasi programok kidolgozasa és miikodtetése.

Kapacitasok és specialis sziikségletek felmérése, programok kidolgozasanak és megvaldsitasanak tamogatisa — szocialis,
foglalkoztatasi, oktatasi programok, védett hazak kapacitasainak fejlesztése.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Els6 1épés(ek)

Pélyazat kiirdsa a programok tdmogatésara megtortént

Informacio és jé példak

jelenlegi fovarosi civil palyazati ciklusban a témaban beérkez6 palyazatok potencialis jo példak lehetnek erre, Periféria Kézpont-NaNe
kozos kiadvany: NoOk és lakhatas ennek modszertanarol, IX. keriilet programja erre a célra, NaNe szakpolitikai ajanlasai
Oonkormanyzatoknak
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Alcél

c) Aldozatsegitd szakemberhalozat kiépitése

Javasolt elemei

Az é4ldozatokat segitd haldzat (ligyvéd, orvos, pszichologus, segitségnyujtasi feliiletek) kiépitése a csaladon beliili és parkapcsolati
er0szak kezeléséhez. A csaladon beliili €s parkapcsolati erdszak aldozatainak segitését célzd programok tamogatasa, kapacitasaik
novelése.

Kapacitasok és specialis sziikségletek felmérése, LMBT fiatalok, LMBT+ kapcsolatban é16k, fogyatékossaggal é16 személyek, id6sek,
nék, gyermekek, roma emberek stb. programok kidolgozasanak és megvaldsitasanak, valamint miik6dé programok, halézatok
fenntartasanak tdmogatésa.

Teljes megvalositas ideje

kb. 3 év

Els6 1épés(ek)

Pélyazat kiirasa a programok tdmogatasara

Informacio és jo példak

NaNe, Patent programjai és szolgaltatasai — Integralt ellatas kiadvany (https://nane.hu/wp-
content/uploads/integralt_ magyar nane hcm.pdf)

9.4 Akadalymentesség, e

gyenlé esélyii hozzaférés

Cél

L) MINDENKI SZAMARA HOZZAFERHETO KORNYEZET

Alcél

a) Fizikai és infokommunikacios akadalymentesség pontos sziikségleteinek felmérése, beavatkozasok elvégzése

Javasolt elemei

Fizikai és infokommunikacids akadalymentesség pontos sziikségleteinek felmérése az iigyintézés személyes és online teriiletein,
valamint a sziikségletek szerinti beavatkozasok elvégzése az egyenld esély(i hozzaférés érdekében.

Szakmai szervezetek, érdekvédelmi szervezetek bevonasa.

A foévarosi intézményrendszer ingatlanvagyonanak akadalymentességi szempontt felmérése (lehet szervezeti szintt feladat is).

A felmérés nyoman a sziikséges beruhdzasok nagysagrendjének meghatarozasa, rendszerbe rendezése, figyelemmel az ésszerii
alkalmazkodas elvére (fizikai kornyezeti akadalymentesitési stratégia).

A feladatok prioritasi rendjének felallitasa és a megvalodsitas iitemezése.

A beruhdzasokhoz megfelel forras biztositasa.

Monitoring rendszer kidolgozasa és mitkodtetése.

Teljes megvalositas ideje

Hosszatavon végrehajthatd, folyamatos elemeket is tartalmazé feladat. K6zéptavon a rendszer miikodése és fenntartasa indithato el.
Rovid tavu feladatként a rendszertervezes valosulhat meg.

Els6 1épés(ek)

Szakmai intézmények és civil szervezetek bevonéasaval rendszerterv kidolgozasa

Informacio és jé példak

Motivacié Alapitvany onkormanyzati tamogatast pilot projektje, BKK gyakorlata hozzaférhetdségi referens alkalmazasara
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Alcél

b) Interszekcionalis akaddlymentesitési sziikségletek felmérése

Javasolt elemei

Javasolt felmérni az interszekcionalis sziikségleteket, igy pl. a hajléktalanellatd, bevandorldkkal, menekiiltekkel foglalkozo
ugyfélszolgalatokon, intézményekben az akadalymentesitési igényeket, és ezekben a csoportokban a fogyatékossaggal €16 személyek
aranyat.

Javasolt ez tigyben felvenni a kapcsolatot a BMSZKI-val és az SOS Gyermekfaluval, amely szervezetek fogyatékossaggal €16 és
menekiilt embereket is elldtnak sajat rendszeriikben. Sajat intézményrendszer tapasztalatainak gytijtése és hasznalata.

Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetok el

Elso 1épés(ek)

Erintett szakmai intézmények és civil szervezetek bevonasa az akadalymentesitési stratégia kidolgozasaba

Informacio és jo példak

Motivéci6 Alapitvany onkormanyzati tdimogatasu pilot projektje, BMSZKI tevékenysége, BKK gyakorlata hozzaférhetdségi referens
alkalmazasara

Alcél

C) Tamogatott lakhatas lehetoségeinek bovitése a fogyatékossaggal €16 személyek részére

Javasolt elemei

Tamogatott lakhatas lehetdségeinek bovitése a fogyatékossaggal €16 személyek részére — csaladban él6 és intézményben ¢l
érintetteknek egyarant.

Lakootthonok, k6zdsségi lakootthonok kapacitasfejlesztése.

A fOvaros tdmogassa ingatlannal, pénzzel, palyazati 6nrésszel, egylittmiikodések generalasaval, céges stratégiai partnerségen keresztiil
céges tamogatas elérésével ezeket a beruhazasokat.

ETMCS témacsoport szervezése, a kapacitasbovitd tevékenység részleteinek kidolgozédsara. A civil szféra programjainak célzott
tdmogatasa.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

ETMCS munkacsoportban témacsoport szervezése

Informaécio és jo példak

Kézenfogva Alapitvany tdmogatott lakhatasi komplex programja

Cél

M) MINDENKI SZAMARA HOZZAFERHETO INFORMACIOK

Alcél

a) Konnyen érthetd, nyelvileg megfelelé informacio biztositasa a szolgaltatasokrol

Javasolt elemei

Fizikai és infokommunikacios akadalymentesség pontos sziikségleteinek felmérése az iigyintézés személyes €s online teriiletein,
valamint a sziikségletek szerinti beavatkozasok elvégzése az egyenld esélyli hozzaférés érdekében. Kiilondsen: konnyen értheto,
nyelvileg megfeleld (bevandorlok, értelmi fogyatékossaggal é16 emberek szamara is!) informacio biztositasa a szolgaltatasokrol, azok
hasznalhatosaganak és az 6nallo hasznalat lehet6ségének a biztositasa. Szakmai szervezetek, érdekvédelmi szervezetek bevonasa.

A fOvérosi intézményrendszer infokommunikacios akadalymentességi szempontu felmérése (lehet szervezeti szintii feladat is).

A felmérés nyoman a sziikséges beruhazasok nagysagrendjének meghatarozasa, rendszerbe rendezése (infokommunikacios
akadalymentesitési stratégia).

A feladatok prioritasi rendjének felallitdsa s a megvalositéds iitemezése. A beruhdzasokhoz megfeleld forras biztositasa.
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Monitoring rendszer kidolgozasa ¢s mikodtetése.
Komplex infokommunikécios akaddlymentesitést végrehajtdo PILOT projekt végrehajtdsa pl. az FSZEK rendszerében.

Teljes megvalositas ideje

Hosszatavon végrehajthato, folyamatos elemeket is tartalmazé feladat. Kozéptavon a rendszer miikodése €s fenntartasa indithatd el.
Rovid tavu feladatként a rendszertervezes valosulhat meg.

Elso 1épés(ek)

Szakmai intézmények és civil szervezetek bevondsaval rendszerterv kidolgozasa

Informacio és jo példak

KEK informéaciok biztositasa

Alcél

b) Ugyintézést, kozlekedést segitd, egyénileg hasznalhaté applikaciok bevezetése

Javasolt elemei

Fogyatékossaggal €16 személyek szamara online tigyintézéshez feliiletek, zart téri (pl. intézményi) kozlekedéshez applikaciok
bevezetése egyéni (sajat gép, telefon), kozosségi térbeli hasznalatra. Ezek a kozosségi térben a fizikai vagy infokommunikacios
tajékoztatokat kiegészitik, részben potoljak.

Intézmények csatlakoztatasa a meglévo rendszerekre, eszk6zok népszeriisitése, letlthetd oktatd hanganyag készitése hozzajuk.

Az infokommunikacios stratégia kidolgozasa soran ki kell tarni az érintett, mar miikodo rendszerek 0sszegylijtésére. A stratégia térjen
ki az ezen rendszerekhez torténd csatlakozas, jogi, finanszirozasi €s technikai feltételrendszerére.

Teljes megvaldsitas ideje

1-3 év

Elso 1épés(ek)

infokommunikacios rendszerterv kidolgozasa

Informacio és jo példak

jo példa: BindiMaps reptéri applikacio, ami telefonra telepitve a busztdl elvezet a megfeleld check-in pultig, beléptetd kapuig, jeldli,
milyen szolgaltatasok vannak utkézben

Alcél

c) Fogyatékossagiigyi és Migracios Informacios Pont létesitése

Javasolt elemei

Id8siigyi Informéciés Pont mintdjara Fogyatékossagiigyi és Migraciés Informacids Pont 1étesitése, és/vagy a Févarosi Allaskeresd
Iroda tevékenységének fejlesztése altalanos esélyegyenléségi informacionyujtas iranyaba és jogtudatossag ndvelése minden téma- és
célcsoportra kiterjedden (Févarosi Allaskeresd és Esélyegyenléségi Iroda).

A meglévo jo példa hasznalata. Szakmai kapcsolatfelvétel érintett szervezetekkel, szolgaltatas nytjtasdhoz fizikai hely biztositasa,
forrasbiztositis a miikodéshez, szakmai szervezetekkel kozosen kidolgozott sztenderdek mentén szolgaltatas nyujtasa. A FAKI
tevékenységének kibovitése.

Teljes megvaldsitas ideje

1-3 év

Elsé6 1épés(ek)

Jo példa tapasztalatainak attekintése, szakmai kapcsolatfelvétel (IOM Magyarorszag, fogyatékossaggal €16 emberek érdekvédelmi
szervezetei),

Informacio és jo példak

A Fépolgarmesteri Hivatal 2015-ben elindult, Migransok a varosban: helyi integracios szolgaltatasok fejlesztése Budapesten cimii
MMIA altal tdmogatott projektbdl szarmazéd tapasztalatok felhasznalasaval, a FAKI és az IP eddigi mikodési tapasztalatainak
felhasznalasaval. Javasolt a Motivéacio Alapitvdny bevondsa a megvaldsitasba.

Alcél

d) A hajléktalanellatasban és idésellatasban a problémaként, hianyként megjelolt kapacitasok fejlesztése

Javasolt elemei

A hajléktalaniigyi és id6siigyi szakmai koncepcidoban megjeldltek végrehajtasa.

Teljes megvalésitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Els6 1épés(ek)

Szakmai koncepcidk szerint
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Alcél

e) A megkezdett cirkuszi, szinhazi és egyéb kulturalis elérhetdségi fejlesztések folytatasa

Javasolt elemei

Az ETMCS ¢érintett szervezeteinek és a fovaros érintett intézményeinek bevonasaval témacsoport szervezése. Az igények pontos
megfogalmazasa. Forrasbiztositas a sziikséges beruhazasi elemek megvalositasara, akar palyazati formaban.

Teljes megvalositas ideje

1-3 év a programok bevezetése, azutan folyamatos

Elso 1épés(ek)

Az ETMCS érintett szervezeteinek €s a fovaros érintett intézményeinek bevonasaval témacsoport szervezése

Informacio és jo példak

A FNC vakok és gyengénlatok szamdra megvaldsitott programjai

Alcél

f) Az idds és idosodbé emberek informatikai tudasanak és eszkozokkel valé ellatottsaganak fejlesztése

Javasolt elemei

Részben a korabbi, eziranyu programok felujitasaval, keriileti szinten miikddo programok kiterjesztésével és idOsiigyi szervezeteken
keresztiil, iskolai kozosségi szolgalat keretében.

A FIT és ifjusagi szervezetek bevonasaval olyan programterv kidolgozasa, ami eldsegiti a cél megvaldsitasat. Palyazati rendszer
kialakitasa. PILOT projektek végrehajtasa.

Teljes megvaldsitas ideje

1-3 év a programok bevezetése, azutan folyamatos

Elso 1épés(ek)

Az FIT tagjaibol és érintett ifjuisagi szervezetekbdl témacsoport szervezése

Informacio és jo példak

A Fovarosi Nagycirkusz vakok és gyengénlatok szamdra megvaldsitott programjai

Cél

N) SZEMLELETBELI AKADALYMENTESITES

Alcél

a) Az egyenld esélyii hozzaférés biztositasahoz képzés szervezése

Javasolt elemei

Az egészségiigyi, szocialis ellatasban és az tigyfélszolgalatokon dolgozo, valamint a kézosségi kozlekedésben dolgozd szakemberek
korében az egyenld esélyli hozzaférés biztositasahoz képzés szervezése a szakagi civil szervezetek bevonasaval.

Onrendelkezéses életmdd promocidja.

A szemléleti tipusu akadalymentesitéshez rendelkezésre allo képzések Gsszegytijtése, a szakagi civil szervezetekkel egyiittmiikodés
kialakitasa.

A fovarosi intézményrendszer és gazdasagi tarsasagok elvi bevonasa. Forrasbiztositas.

Az dnkormanyzati intézményekben és gazdasagi tarsasagokban az érzékenyito és specialis ismereteket ado képzések végrehajtasanak
elinditésa.

A fovarosi szocialis ellatds nem fovarosi fenntartast részének és az egészségiigyi ellatas intézményrendszerének megkeresése és a
képzések végrehajtasanak ajanlasa céljabol.

Teljes megvaldsitas ideje

A fovarosi rendszer emberi er6forrasainak képzésekkel torténd fejlesztése folyamatos feladat, amelyben azonnal végrehajthato a
miikddd képzések megkeresése, valamint a fovarosi intézmények és gazdasagi tarsasagok elvi bevonasa. A forrasteremtés a képzések
szervezéséhez és végrehajtdsdhoz rovid tavu feladat, 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

A szemléleti tipusu akadalymentesitéshez rendelkezésre allo képzések Osszegyiijtése, a szakagi civil szervezetekkel egylittmikodés
kialakitasa
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Informacio és jo példak

,» Luloldalrol” érzékenyitd-tudatositod tréning (VGYKE)

Alcél

b) Az idds vagy fogyatékossaggal €16 személyt segité személy egészségiigyi vizsgalaton Kiséréként torténé automatikus
részvételének biztositisa

Javasolt elemei

Az id6s vagy fogyatékossaggal €16 személyt segitd személy egészségiigyi vizsgalaton kiséroként torténd automatikus részvételének
beépitése az egészségiigyi ellatok protokolljaba — ez ligyben az érintettekkel egyeztetés kezdeményezése.

Erintetteket képviselé érdekvédelmi szervezetek bevonasa, a probléma részletes és pontos megfogalmazasa.

Az egészségligyi ellatorendszerrel kapcsolatfelvétel, a probléma jelzése és a sziikséges intézkedés kérése.

Teljes megvalositas ideje

Azonnal végrehajthaté kezdeményezés.

Elsé 1épés(ek) Célzott kapcsolatfelvétel az ligyben érintett civil szervezetekkel (FIT és Esélyteremtési munkacsoport tagszervezetei), témacsoport
1étrehozasa.
Alcél C) Nappali ellatasok fejlesztése

Javasolt elemei

A szolgaltatasok kore és kapacitasok terén is: halmozottan fogyatékossaggal é16 emberek részére nyujtott szolgaltatasok terén.
Egyeztetés, egylittmiikddés kezdeményezése errdl a keriiletekkel és kertileti szolgaltatokkal.
Az érintett érdekvédelmi szervezetek bevonasa (ETMCS), kommunikdcios terv kidolgozasa.

Teljes megvaldsitas ideje

Azonnal végrehajthatd kezdeményezés.

Elso 1épés(ek)

Az érintett érdekvédelmi szervezetek bevonasa, ETMCS témacsoportba szervezése.

Alcél

d) A fogyatékossaggal €16 és idés személyek integralt tomegsportjat tamogato intézkedések

Javasolt elemei

A sport intézményekben az egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében fizikai és infokommunikécios fejlesztések, tdmogatd
szolgaltatdsok bevezetése, az intézmények (€s szakembereik) Osztonzése az egyenld esélyli hozzaférést biztositd szolgaltatasok
nyujtasara — kiilonds tekintettel a fogyatékossaggal €16 személyeket és az id6s embereket érintden.

Integralt sportcsoportok inditasara, eseményekre fovarosi tamogatas biztositasa, és a fogyatékossaggal é16 és id6s személyek integralt
tomegsportjat eldsegitd szakemberek alkalmazasa a févarosi fenntartasu sportintézményekben.

Az dnkormanyzati sportintézmények munkavallaloinak célcsoport-specifikus érzékenyitése, civil szervezetek bevondsa az integralt
programok korének kidolgozasara a sport agazat koordinacidjaval.

Egylittmiikodések inditasa id6s és fogyatékossaggal €16 emberek szervezeteivel és intézményeivel, akar palyazati rendszerben.

Teljes megvaldsitas ideje

1-3 év

Elso 1épés(ek)

Erintett id6siigyi és fogyatékossagiigyi szervezetek és a sport agazat egyiittmitkddésének elinditasa.

9.5

Ovodai elérés, iskolai lemorzsolodas csokkentés

Cél

O) HATRANYOS HELYZETU EMBEREK FELZARKOZASANAK ELOSEGITESE

Alcél

a) Iskola-elokészité programok inditasa

Javasolt elemei

Iskola-el6készit6 jellegii iskolai osztaly inditdsa a szocidlisan hatranyos helyzetii, fogyatékossaggal é16 és SNI-s gyermekek szdmara.
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Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli, kb. 5 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek) J6 példak osszegytijtése,
egyeztetés érintett célcsoportokat tamogatd szervezetekkel, oktatdsi szakemberekkel, nem allami oktatasi intézmények fenntartoival,
pilot program inditasa nem allami fenntartast intézményben, forrasteremtés.

Alcél b) Iskolai lemorzsolodas csokkentése

Javasolt elemei

A hatranyos helyzeti csoportok iskolai lemorzsolddasanak csokkentését célzo és/vagy tovabbtanulasat segitd civil programok
tamogatasa. hatranyos helyzeti, intézményben €16, SNI-s, roma szarmazasu és menekiilt gyermekek esetén.

Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli, kb. 4 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elsé6 1épés(ek)

Jo példak osszegytijtése,
egyeztetés érintett célcsoportokat tamogato szervezetekkel, oktatasi szakemberekkel, nem allami oktatasi intézmények fenntartéival,
pilot program inditdsa nem allami fenntartast intézményben, forrasteremtés.

Informacio és jo példak

Csepeli roma mentor program (Budapest Esély, 2015)

Alcél

C) Az alapfoku végzettség megszerzésének tamogatasa

Javasolt elemei

A 8 osztalyos altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé fovarosi lakosok részére az altalanos iskola befejezésére tamogatod
program inditésa.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tili, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Egyeztetés allami és nem allami alapfoku oktatasi intézmények fenntartdival, budapesti maganszemélyeknek 6sztonzo palyazat kiirasa.

Alcél

d) Ismeretatadas és felvilagositas biztositasa a szociokulturilis hatranyok ellensulyozasara

Javasolt elemei

Egészséges életmod és felvilagosito, valamint a kriminalizacidt és aldozatta valast megel6z6 programok kidolgozasanak tamogatasa.
Civil szervezetekkel és oktatdsi intézményekkel ezirdnyu egylittmiikodés kezdeményezése.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 4 éven beliil jelentds eredmények érhetok el

Elsé 1épés(ek)

Palyazat kiirdsa fovarosi civil szervezetek €s oktatasi intézmények egyiittmiikodéseinek részére.

Informacio és jo példak

Tanoda programok

Alcél

e) Az iskolai zaklatas, a csaladon beliili és a parkapcsolati erészak megel6zését és korai felismerését tamogaté ifjusagi
programok timogatasa

Javasolt elemei

Jo példak osszegylijtése, példatar 1étrehozasa oktatasi intézmények és szakemberek szamara,

egyeztetések az oktatasi intézményekkel, szakemberekkel és a segitd civil szervezetekkel.

Sziiloknek sz616 tajékoztatd az iskolai és online erdszak és a bantalmazas felismerése, megeldzése témaban.

Kulturdlis és egészséget tamogatd fOvarosi eseményekbe, kulturdlis intézmények kinalatdba a téma beépitése, kapcsolodo
eseményelemek, tevékenységek megjelenitése, tamogatasa.

Az iskolai zaklatas és a parkapcsolati er6szak megel6zésére, korai felismerésére és kezelésére iranyulo és az empatiaval kapcsolatos
kompetenciak fejlesztését célzd civil kezdeményezésii programok, tovabba azok fiatalokhoz valo eljutdsanak tdmogatésa.
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Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli, kb. 2 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Egyeztetések szervezetekkel és szakemberekkel, példatar 1étrehozésa, civil tdmogatas palyazatokon keresztiil.

Informacio és jé példak

NaNe, Patent programjai és szolgaltatasai

Cél

P) MENEKULTEK BEILLESZKEDESENEK-BEFOGADASANAK TAMOGATASA

Alcél

a) Nyelvi el6készité programok inditasa

Javasolt elemei

Nyelvi el6készités a menekiilt gyerekek szamara az oktatasi intézménybe valo integracié megkdnnyitése érdekében.
Differencialt kovetelményrendszer kialakitasa az alapfoku oktatasban.
Sajat kultira apolasanak, megtartasanak tdmogatasat célzo programok inditasa.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elsé6 1épés(ek)

Jo példak Osszegylijtése, egyeztetés érintett célcsoportokat tamogatd szervezetekkel, oktatasi szakemberekkel, nem allami oktatési
intézmények fenntartoival,
Pilot program inditasa nem allami fenntartasu intézményben, forrasteremtés.

Informacio és jo példak

Menedék Egyesiilet, Artemisszid programjai, tevékenysége

Alcél

b) Iskolaknak jaré kiegészité tamogatas Kiterjesztése

Javasolt elemei

Az alapfoku oktatdsi intézmények és gyermekek talalkoztatasa érdekében az ukran gyerekek utan az iskolaknak jar6 kiegészitd
tamogatas kiterjesztése mas orszagbeli menekiiltekre.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elsé6 1épés(ek) Oktatasi intézményekkel, tankertileti kozpontokkal, Klebelsberg Kozponttal konzultacio kezdeményezése a tamogatas Kiterjesztési
lehetdségeirdl.
cél Q) PEDAGOGUSOK, OKTATASI SZAKEMBEREK SZEMELETFORMALASA
Alcél a) Szemléletformalo képzések biztositasa a kozoktatasi szakmacsoportok szamara

Javasolt elemei

Személyes, e-learning és online képzési programok inditasa a pedagdégusok és mas oktatasi szakemberek szamara, a hatranyos helyzetii
csoportok helyzetének megismerésének, specialis sziikségleteikkel kapcsolatos ismeretek atadasanak céljabol civil szervezetek
bevonasaval, vagy a Fovaros sajat intézményrendszerén beliil.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 5 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elsé6 1épés(ek)

A teriileten miikodo civil és mas tarsadalmi szervezetnek szakmai és adminisztrativ kapacitdsainak, akkreditalt pedagogus-
tovabbképzési programjaiknak a felmérése.

Szakmai koordinacid biztositasa a képzési kapacitasokkal rendelkez6 szervezetek szamara.

A koordinécio és a képzések szervezése a Budapest Esély Nonprofit Kft.-n keresztiil is megvaldsulhat.
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Informacio és jo példak

A Budapest Esély NKft. akkreditalt pedagogus-tovabbképzési programjai, Sokszinliség Oktatas Munkacsoport, Labrisz Egyesiilet és
Hattér Tarsasag pedagogusoknak, oktatasi szakembereknek sz616 kiadvanyai (LMBTQI didkok tamogatasa az iskolaban a propaganda
torvény utan, LMBTQI fiatalok iskolai befogadasa — Tanari kézikonyv)

Alcél

b) Az SNI-s fiatalok oktatasi integraciojaval kapcsolatos szemléletformalas

Javasolt elemei

Szakmai szemléletformalast célz6 programok inditdsa az oktatasi intézményekben az SNI-s gyermekek és fiatalok specidlis
sziikségleteivel kapcsolatban.

Az SNI-s gyermekek és fiatalok iskolai beilleszkedését segit6 ismeretatado- €s tovabbképzési programok szervezése civil szervezetek
bevonasaval.

Kertilet- és agazatkdzi munkacsoportok 1étrehozdsanak kezdeményezése az SNI-s fiatalok oktatdsara, nevelésére fokuszalva.

Teljes megvaldsitas ideje

4-5 év

Elso 1épés(ek)

Oktatasi intézményekkel, tankeriileti kozpontokkal, keriileti onkormanyzatokkal és civil szervezetekkel egyeztetés kezdeményezése,
konzultaci6 a programok bevezetési lehetdségeirdl.

Civil szervezetek szolgaltatasi kapacitasainak felmérése, programterveik Osszegytijtése. Meghivasos palyazat kiirasa fovarosi civil
szervezetek, oktatasi intézmények konzorciumainak részére.

Alcél

C) Az iskolai zaklatas és a csaladon beliili/parkapcsolati erészak jeleinek azonositasat segité ismeretatadé programok
inditasa

Javasolt elemei

Az oktatasi szakemberek szamara az iskolai zaklatds és a parkapcsolati er6szak megeldzésére, korai felismerésére €s kezelésére
iranyulod, az empatiaval kapcsolatos kompetenciak fejlesztését célzo civil kezdeményezésii programok tamogatasa.

Ismeretatadas az iskolaknak a gyermekjoléti jelzérendszer mikddéséhez kotddo feladataival kapcsolatban.

Szakemberek képzése az er6szak megjelenési formainak felismerésére, kezelésére, és az empatia fiatalkori fejlesztésének modszereire,
eszkozeire vonatkozdan.

Teljes megvalositas ideje

3-5év

Elso 1épés(ek)

Egyeztetés oktatasi intézményekkel és szakemberekkel, gyermekjoléti szolgalatokkal és civil szervezetekkel, konzultacié a programok
bevezetési lehetdségeirdl.

Civil szervezetek szolgaltatasi kapacitasainak felmérése, programterveik 0sszegytjtése.

Palyazat kiirasa fovarosi civil szervezetek részére.

Informacio és jo példak

Hintalovon Alapitvany ismeretatad6 programjai
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Cél

R) INTEZMENYI FEJLESZTESEK

Alcél

a) Az 6vodai és a kollégiumi férdhelyek kapacitasainak fejlesztése

Javasolt elemei

Az 6vodai ellatési és a kollégiumi kapacitas fejlesztése, a FOvaros sajat intézményeiben. Keriileti onkormanyzatoknak sz6l6 palyazat
kiirasa az 6vodai kapacitasfejlesztése érdekében. A fovarosi kollégiumi férohelyek bovitése a kozép- €s a felsdoktatas vonatkozasaban
(,,Didkvaros” létrehozasa). Kollégiumi féréhelyek célzott biztositdsa hatranyos helyzetii didkok szdmara.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli, kb. 5 éven belill jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek) Egyiittmikodések kezdeményezése és palyazat kiirasa a keriileti 6vodai kapacitasfejlesztési programok tdmogatasara.
Kollégiumi kapacitashianyok felmérése, kollégiumi célu lakoovezetek kialakitasi lehetdségeinek felmérése.
Alcél b) Képzési példatar létrehozasa

Javasolt elemei

Szakember- és sziil6 képzésekhez kapcsolddo civil képzési példatar, ajanlas (gyljtemény) Osszeallitasa az oktatasi szakemberek és az
oktatasi intézmények szamara.

Teljes megvalositas ideje

4-5 év

Elso 1épés(ek)

A bekeriild képzések pontos, tematikus korének meghatarozasa, a feladat kiadasa sajat intézményrendszeren beliil, finanszirozassal.

9.6

Egészségmegorzés, artalomcsokkentés és megelozés

Cél

S)  SZEXUALIS EGESZSEG ES EGESZSEGTUDATOSSAG FEJLESZTESE

Alcél

a) Nok HIV, STI sziirése, kapcsolédé tudatossag novelése

Javasolt elemei

Nok HIV, STI sziirése, kapcsolodo tudatossag novelése a heteroszexualis nok korében is.
Informaciods és sziirokampanyok a lakossag korében, eseményekhez, sziirOprogramokhoz kototten, social médiaban €s a haziorvosi
hél6zat bevondsaval.

Teljes megvaldésitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Els6 1épés(ek)

Szakmai intézmények és civil szervezetek segitségével akcioprogram kidolgozésa

Informacio és jo példak

informaciok, javaslatok: LMBT Szovetség és tagszervezetei

Alcél

b) Fiatalok korében STI megel6zés

Javasolt elemei

Felvilagositas (iskolai hianyok poétlasa, porndfogyasztas megel6zése) plusz védbeszkozok (Ovszer, fogamzasgatlas, esemény utani
tabletta) egyszerti, olcso vagy ingyenes hozzaférhetoségének lehetové tétele.

Kapcsoldado, fiataloknak szolo fovarosi programok, események szervezése vagy tamogatasa.

Palyazat kiirasa a célhoz kapcsolodo programok tdmogatasara.

Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Els6 1épés(ek)

Erintett szakmai intézmények és civil szervezetek segitségével akcidprogram kidolgozasa
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Informacio és jo példak

Egyiitt egyenlden program (NaNe) — szexualis tudatossag, parkapcsolati erdszak megelzése

Alcél

C) A tarsadalmi, vagyoni hatrannyal kiizd6k STI sziirésének timogatasa

Javasolt elemei

Altalaban a szocialis (tarsadalmi-vagyoni) hatranyos helyzetben 1évék, kiilondsen a prostitacid aldozatai, a szexmunkasok, a
szerhasznalok, a kemszex hasznalok is érintettek lehetnek.

Akar 6nallo programként, akar szakmai szervezetek komplex projektjein keresztiil (megel6zés, sziirés és artalomcsokkentés).
Pélyazat kiirasa a célhoz kapcsolodo programok tdmogatasara.

Teljes megvalésitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Erintett szakmai intézmények és civil szervezetek segitségével akcioprogram kidolgozasa

Informacio és jo példak

informaciok, javaslatok: LMBT Szovetség és tagszervezetei

Alcél

d) A HIV fert6zést megel6z6 gyogyszerek egyszeriibb elérésének tamogatasa

Javasolt elemei

Megel6z6 (Prep) és esemény utani megeldzo (Pep) gydgyszerek hdziorvoson vagy bor €s nemibeteg gondozon keresztiili elérhetoveé
tétele érdekében fovarosi lobbikezdeményezés.

Teljes megvaldsitas ideje

3-5év

Elso 1épés(ek)

Egyeztetések kezdeményezése az illetékes hivatalokkal és minisztériummal

Informacio és jé példak

Berlini j6 gyakorlattal 6sszefiiggo tapasztalatcsere

Alcél

e) Kombinacios prevencio gyakorlatanak beinditasa

Javasolt elemei

Ez egészségiigyi, tarsadalmi-strukturalis és edukacios (szemléletformalas és informacid nyujtas) labakon all. Ennek részeként: a
sziiréseket végzd egészségiligyi személyzet képzése, szemléletformalas: itéletmentes informacidadas a fertézések veszélyérdl, a
védekezés lehetdségeirdl.

Teljes megvaldsitas ideje

5 éven tuli

Elso 1épés(ek)

J6 példak tanulmanyozasa, adapticidhoz szakmai halozatépités és forrasteremtés

Informaicio és jo példak

San Francisco, London, Madrid példdinak tanulmanyozasa, esetleges atvétele sziikséges

Cél

T) SZOLGALTATASOK ELERHETOSEGENEK FEJLESZTESE, SPECIALIS SZUKSEGLETEK
KIELEGITESE

Alcél

a) Févarosi tolmacsszolgaltatas menekiilteknek

Javasolt elemei

Onkéntes tolmacs cimlista, plusz koordinator telefonvonal Iétrehozésa.

Teljes megvalositas ideje

1-3 év

Elso 1épés(ek)

Projektterv kidolgozasa, forras elkiilonitése

Informaécio és jé példak

informaci6: Menedék Egyesiilet

Alcél

b) Menekiiltek mentalis problémai kezelésének timogatisa
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Javasolt elemei

Kapacitasok és specialis sziikségletek felmérése, programok kidolgozasanak és megvalositasanak tamogatasa, szakmai szervezetek
bevonésaval.

Teljes megvalésitas ideje

1-3 év

Elso 1épés(ek)

Palyézat kiirdsa a programok tdmogatasara

Informacio és jo példak

Cordélia Alapitvany programja

Alcél

C) A tarsadalmi, vagyoni hatrannyal Kiizdé nék nemi egészségének tamogatasa

Javasolt elemei

A meglévo jo példa tanulményozasa és a kapacitasok, ellatasi hianyok feltérképezése utdn szakmai halozat kiépitése a szolgaltatasok
kialakitaséara, k6zdsen kidolgozott sztenderdek mentén a szolgaltatasok nytjtasa, a kapacitasok folyamatos fejlesztése: négyogyaszati
szlrések és ellatas, szexualis felvilagositas, fogamzasgatlas, csaladtervezés, terhesgondozas teriileteken.

Teljes megvaldsitas ideje

1-3 év

Els6 1épés(ek)

Jo példa tanulsagainak attekintése, szakmai halozatépités, fovarosi palyazat a miikddo jo példak fenntartasara

Informacio és jo példak

Patent és EMMA menekiilt nok ndi egészségét, gyermektervezését és gyermekvardsat tamogatd programja — mas csoportokra
kiterjeszthetd

Alcél

d) A hajléktalanellatasban és idésellaitasban a problémaként, hianyként megjelolt kapacitasok fejlesztése

Javasolt elemei

A hajléktalaniigyi és id0sligyi szakmai koncepcidban megjeloltek végrehajtasa.

Teljes megvalésitas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Szakmai koncepciok szerint

Alcél

e) Menstruacios szegénység kezelése

Javasolt elemei

A fovarost atfogo program segitségével, az ezzel mar foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel egylittmtikdésben.
Kapacitasok és specidlis sziikségletek felmérése, programok kidolgozasdnak és megvalositasanak tamogatasa, szakmai szervezetek
bevondsaval.

Teljes megvalositas ideje

1-3 év

Els6 1épés(ek)

Pélyazat kiirasa a programok tdmogatasara

Informacio és jo példak

Motivacio Mithely programja, N6Cik projekt, Nem Luxus Téska projekt

Cél

U) EGESZSEGES ELETMOD, NEPBETEGSEGEK MEGELOZESE

Alcél

a) Sziird, korai észlelést és kezelésbe vételt lehetové tévo lakossagi sziirckampanyok

Javasolt elemei

Egészségkampanyok inditdsa, a nemekre jellemz6, tipikus betegségekre, férfiak esetén kitérve a pszichiatriai és
szenvedélybetegségekre, idosek esetén az érzékszervi és mozgasszervi vizsgalatokra, LMBT+ emberek esetén HIV, HCV, STI
szlirésre, mentalis egészségszlrésre (stressz, kisebbségi stressz) is.

Ezek keretében tarsadalmi szervezetek, szakszervezetek 0sszefogasa néi és férfi egészségmegdrzés - benne néi STI sziirések - céla
kampany inditasara, Févarosi koordinacioban, kezdeményezésben, valamilyen egészségiigyi vilagnaphoz, sziirési héthez kapcsoltan.
Fovarosi szlirbbuszok inditdsa - szegregatumokba, munkahelyekhez, kozosségi terekhez.
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A fenti szliréseket a budapesti roma emberek, hajléktalan emberek, bevandorlok és menekiiltek korére tudatosan kiterjesztve kell
megszervezni. Nincs informacid a rehabilitacios osztalyokon apolt vagy egyéb korhazi apolasban 1évo fogyatékossaggal €16 személyek
szamarol és a célcsoport sziirésekbe vald bevonasarol, ezt a kérdést javasolt megvizsgalni.

Teljes megvalositas ideje

5 éven tuli, kb. 3 éven beliil jelentds eredmények érhetdk el

Elso 1épés(ek)

Erintett szakmai szervezetekkel akcidprogram kidolgozésa, jelen dokumentum minden vonatkozé pontjéval 6sszhangban

Informacio és jo példak

Id3sekre nézve vannak jo példak: Eletet az Eveknek Orszagos Szovetségének tobb sikeres programja van, amely jo gyakorlatként
bevezethetd és mas célcsoportra atiiltethetd. Richter Egészségvaros kampany, Nyugdijas Expo, Magyar Szabadidé Sport Szévetség
Senior programjai, SOTE és TF programjai. 2023 6szén a NYOK keretén beliil az id6sek egészségi allapotarodl terveznek konferenciat
rendezni, amiben lehet egyiittmiikddés.

Alcél

b) A helyi kisvallalkozok 6sztonzése a dolgozok egészségének megorzésével kapcsolatos tevékenységekre

Javasolt elemei

A helyi kisvallalkozok 0sztonzése a dolgozok egészség megdrzésével kapcsolatos tevékenységekre, munkahelyi egészségvédelemmel
kapcsolatos jogtudatossag novelése.
Kapacitasok és specialis sziikségletek felmérése, programok kidolgozasanak és megvaldsitasanak tdmogatasa.

Teljes megvalésitas ideje

1-3 év

Elso 1épés(ek)

Palyazat kiirasa a programok tdmogatasara

Alcél

C) Héatranyos helyzetii fiatalok egészségmegorzését timogato programok inditasa

Javasolt elemei

A hatranyos helyzetl fiatalokat, kiilonosen az gyermekvédelmi szakellatasban 1évé vagy roma szarmazasu vagy szegregatumokban
€10 fiatalokat, vagy fogyatékossaggal ¢él0 fiatalokat és csaladtagjaikat elérd egészséges életmod és felvilagositd, prevencios és sziird
programok kidolgozasanak tamogatasa, civil szervezetekkel és oktatasi intézményekkel eziranyt egylittmiikodés kezdeményezése.
Kapacitasok és specialis sziikségletek felmérése, programok kidolgozasanak és megvalositdsanak tdmogatasa, egyiittmikodések
kezdeményezése az érintett intézmények kozott, civil szerveztek bevonasa a megvaldsitasba.

Teljes megvaldsitas ideje

1-3 év

Els6 1épés(ek) Egylittmiikodések kezdeményezése és palyazat kiirasa a programok timogatasara
cél V)  EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS ELLATASBAN DOLGOZOK SZAKMAI TAMOGATASA,
MENTALHIGIENEJE
Alcél a) Sajatélmény alapu tanulast lehetévé tévoé szemléletformalé programok inditasa

Javasolt elemei

Szemléletformalo El6 Konyvtar alkalmak szervezése az egészségligyi és szocialis intézményekben dolgozok szamara.
Kapacitasok és igények felmérése, program megvalositasanak tdmogatasa, egyiittmitkodések kezdeményezése az érintett intézmények
kozott, civil szerveztek bevonasa a megvaldsitasba.

Teljes megvalédsitas ideje

1-3 év

Els6 1épés(ek)

Egyiittmikodések kezdeményezése s palydzat kiirdsa a programok tdmogatasara
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Informacio és jo példak

Budapest Esély E16 Konyvtara, VGYKE EI Kényvtara

Alcél

b) Menekiiltiigyi védelmi kategdéridkhoz kapcsolodé ellatasi jogosultsagokrol szo6lé képzés szakembereknek

Javasolt elemei

A menedékes, a befogadott és egyéb védelmi kategdridk ellatasi jogosultsagarol szol6 informacid az egészségiigyi és szocialis teriileten
dolgozoknak, oktatasi szakembereknek.

Informacids filizetek készitése, képzések feltérképezése és kidolgozasa, program megvalositasanak tamogatasa, egyiittmiikodések
kezdeményezése az érintett intézmények kozott, civil szerveztek bevonasa a megvaldsitasba.

Teljes megvalésitas ideje

1-3¢év

Elso 1épés(ek)

Egylittmiikodések kezdeményezése és palyazat kiirasa a programok tdmogatasara

Alcél

C) Juttatasok biztositasa a fovarosi, egészségiigyi és szocialis teriileten dolgozok lelki egészségmegorzéséhez

Javasolt elemei

Juttatasok: anyagi jellegiiek, pl. Budapest potlék kiterjesztése az olyan fovarosi ellatok dolgozoira, amelyek nem fovarosi fenntartastak,
palyazati rendszerben. Szabadidé eltoltését tamogatd fovarosi juttatasok, pl. ingyenes tovabbképzések, kedvezményes rekreacios
lehetdség - szinhdz, mozi, fiirdd, cirkusz stb.; ingyenes mentalis segitség pl. pszichologus, szakpszichologus, szupervizio kiterjesztése
a fovarosban, mint ellatasi teriileten dolgozo, nem fovarosi fenntartast intézmények dolgozoira is.

A kedvezmények kiterjesztése pl. munkaltatokkal kotott szerz6dés és munkaltatoéi igazolassal palyazhatdé kedvezmény-kartya
rendszerben torténhet.

Teljes megvalésitas ideje

1-3 év

Elsé6 1épés(ek) A kedvezmények és kedvezményezettek korének meghatarozasa az érintett intézményekkel és nem Onkormanyzati fenntartokkal,
dontés a kedvezményekrdl és azok juttatasanak, elérésének modjarol
Cél W) INFORMACIONYUJTAS, JOGTUDATOSSAG NOVELESE
Alcél a) Informacios pontokon egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokrol informacidk biztositasa

Javasolt elemei

Migracios, idosiigyi, fogyatékossagiigyi infopontokon egészségiigyi szlrésekkel, egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokkal
kapcsolatos informaciok elhelyezése. Rendszerezett informaciokat tartalmazo kiadvanyok, informacios fiizetek készitése, teritése ellato
intézményeknél, delegalt informacids pontokon

Teljes megvaldsitas ideje

kb. 1 év

Elso 1épés(ek)

Projektterv készitése a végrehajtasra

Informacio és jo példak

Miik6do 1désiigyi Infopont

Alcél

b) Online feliileten egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokrdl informaciok biztositasa

Javasolt elemei

A FoOvaros és a szakmai szereplok kozott egyiittmiikodés, szolgaltatasokrol szol6, online adatbazis 1étrehozasa céljabdl (szocialis,
egészségligyi, oktatasi, foglalkoztatasi agazat).
Agazati informaciok dsszegylijtése, a fovarosi honlap egy aloldalan rendszerezett informaciok kdzzététele, rendszeres frissitése
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Teljes megvalositas ideje

kb. 1 év

Elso 1épés(ek)

Projektterv készitése a végrehajtasra

Informacio és jé példak

Fovaros civil oldala

Alcél

C) Egészségiiggyel, egészséggel kapcsolatos jogtudatossag fejlesztése

Javasolt elemei

PL. betegjogok, tajszam, allam altal atvallalt tb fizetés, munkaviszony megsziinése utani biztositas stb. — intézményi-, munkahelyi

képzések, informacios kampany, kiadvanyok segitségével.
Témak, kampanyfeliiletek meghatarozasa, informaciok 0sszegyiijtése, kampany tervezése és végrehajtasa, elkiilonitett forrasbol.

Teljes megvalédsitas ideje

1-3 év

Elso 1épés(ek)

Projektterv készitése a végrehajtasra

Informacio és jo példak

EBH korabbi, az egyenld banasmdd kapcsan végzett jogtudatossag fejlesztd programja mddszertani példa lehet
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10 IRODALOMJEGYZEK

Az orszag szextesztje. (K6zz¢ nem tett adat, az adatfajl elérhetd a Hattér Archivumban) Bévebb

informacid: http://www.parterapia.hu/szexteszt.html

Budapest Esély NKft. hajléktalanok a kdzfoglalkoztatdsban panelvizsgélata
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