5

£i8is

?‘;iwi‘% BUDAPE ST Budapest Févaros | Onkormanyzata
EA M Y

Human Terlletek Fépolgarmester-helyettese

*1000237047468* ikt. szam:  FPHO058 /416 - 11 /2024
targy: Javaslat az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit
Kft. Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
jovahagyasara

elskészits: Vagyongazdalkodasi F8osztaly

Eléterjesztés

a Kbézgylilés részére

Tisztelt Kozgydlés!

Az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag/ Szinhaz/
Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft.) elékészitette és tulajdonosi jovahagyas céljabdl benyujtotta Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) modositasat. (1. sz. fiiggelék)

Az ugyvezet6 igazgatd kérelmében foglaltak szerint a 1023/2018.(XI1.14.) F8v. Kgy. hatarozattal elfogadott
hatalyos SZMSZ modositasanak indoka a Fépolgarmesteri Hivatal Bels6 Ellendrzési Osztalya (tovabbiakban:
BEO) altal — az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. pénziigyi, szabalyszeriiségi ellenérzése targyaban —
lefolytatott ellen6rzés soran tett javaslatok beépitése. Fentiek alapjan az SZMSZ kiegészitése soran a belsé
ellenérzés feladatai keriliinek részletesebben feltlintetésre.

A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ tervezete az elbterjesztés 1. sz. mellékletét képezi.
Az SZMSZ fontosabb moédositasai 6sszefoglalva, az alabbiakban kerlinek bemutatasra:

o 3. fejezet: ,a Szinhaz ellendrzési rendszere” bekezdésen belll a kdnyvvizsgald feladatellatasara
vonatkoz6 szabalyok, valamint a Felligyel6bizottsag tevékenységére vonatkozd jogszabalyok és
bels6 szabalyzatok megjelenitésre kerllnek.

o 3. fejezet: a belsd ellenbrzés feladatai kib&vitésre kerllnek, feltiintetésre kerul, hogy a belsé ellenér a
tevékenységét az ligyvezetd igazgatd ala rendelve latja el. Megjelenitésre keril a belsd ellenér éves
jelentéstételi kotelezettsége mellett a miikddésére vonatkozé jogszabalyok, a Tarsasag vonatkozé
bels6 szabalyzatai.

A Belsé Ellenérzési Osztallyal és a szakmai féosztallyal egyeztetve a belsé szabalyzatok felsorolasanak listaja
nem kerul torlésre a szervezeti és mikodési szabalyzatbdl, tekintettel a szinhazi kérben alkalmazott egységes
gyakorlatra, egységes SZMSZ szerkezetre.

A fentieken tul technikai jellegli médositasok kerlilnek atvezetésre az SZMSZ-ben.
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A Tarsasag SZMSZ modositasanak tervezetét a Fellgyel6bizottsag megtargyalta és kapcsolddé
hatarozataban javasolta a fenti valtozasokkal egységes szerkezetli SZMSZ jévahagyasat. (2. sz. fiiggelék)

Az Alapité Okirat 7.2.1. g) alpontja alapjan a Budapest Févaros Onkorméanyzata (Alapité) kizardlagos
hataskorébe tartozik az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jévahagyasarol sz6l6 dontés meghozatala.

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. toérvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1) bekezdése alapjan az
SZMSZ modositasarél a tarsasag legfébb szerve dont. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése értelmében
egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét az alapité/egyediili tag gyakorolja, vagyis Budapest
Févaros Onkormanyzata hataskdrébe tartozik a dontés. Tekintettel arra, hogy a gazdaséagi tarsasagok legfébb
szervének hataskorébe tartozd déntések nem kerliltek atruhdzasra a Budapest Févaros Onkormanyzata
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatardl szolé 1/2020. (11.5.) dnkormanyzati rendeletben, igy az SZMSZ
modositasara vonatkozé dontést a Févarosi Kdzgyllés jogosult meghozni.

Kérem a Tisztelt Kbzgyllést az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.
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Hatarozati javaslat

A Fdvarosi Kozgydilés ugy dont, hogy:

a) Budapest Févaros Onkormanyzata az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. alapitdjaként jovahagyja
a Tarsasag modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat az

eléterjesztés 1. sz. melléklete szerinti tartalommal.

b) Felkéri a fépolgarmestert a jovahagyasrdl szo6l6 alapitéi dontés kiadasara és annak - a Polgari
Toérvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. torvény 3:109. § (4) bekezdése alapjan — a Tarsasag vezetd

tisztségviselbjével torténd kdzlésére.

hataridé: 30 nap
felelds: Fépolgarmester

Hatarozathozatal médja: egyszerii szavazattobbség

Kelt: Budapesten, a mindsitett elektronikus alairasba foglalt id6bélyegzé szerinti id6pontban.

B6sz Anett dr.

fépolgarmester-helyettes

LATTAM
dr. Szdmadé Tamés
Iojegyz6

dr. Szamado Tamas
fé6jegyz6

mellékletek:

1. Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft. Szervezeti és Mkddési Szabalyzata
figgelékek:

1. Ugyvezetd Igazgatoé kezdeményezése

2. Felugyelébizottsag hatarozata

ELEKTRONIKUSAN ALAIRTA

Berente Katalin
gazdasdgi igazgato

LATTAM

dr. D Ja dr. Schrédel Norbert
r. Dauner Janos dljegyzs

féosztdlyvezeté

ELEKTRONIKUSAN ALAIRTA
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A jelen szabalyzat célja, hogy a Tarsasag Alapitd okirata és a Févarosi Onkormanyzattal kotott
Kozszolgaltatdsi szerzédése / Fenntartdi megéllapodasa (a tovabbiakban: Fenntartoi
megallapodasa) alapjan, a koztulajdonban all6 nonprofit, kozhasznli gazdasagi tarsasagokra
vonatkoz6 torvények keretei kdzott szabalyozza a Tarsasag miikodését.

1. ATARSASAG FOBB ADATAI

1.1. A Tarsasag cégneve: Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
1.2. A Tarsasag székhelye: 1075 Budapest, Madach Imre tér 6.

1.3. A Tarsasag telephelyei:

1075 Budapest, Madach 1. tér 7. pince (raktar)
1075 Budapest, Madach 1. ut 2-4. (raktar)
1075 Budapest, Madach . tér 7. I. em. 5.
1075 Budapest, Madach 1. tér 7. foldszint
1075 Budapest, Madach I. tér 7. 2. emelet 2.
1075 Budapest, Madach 1. tér 7. 2. emelet 3.
1075 Budapest, Madach . tér 5. 1. emelet 1.

1.4. A Tarsasag alapitoja: Budapest Févaros Onkormanyzata

Székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.
Képviseli:  Budapest Févaros fopolgarmestere

1.5. A Tarsasag feladata, célja

Alapité a Tarsasagot azért hozta létre, hogy miikddtetése altal teljesitse a tarsadalom
kulturalis, miivészeti sziikségletei kielégitésére vonatkozo kotelezettségeit.

A Térsasag — illetve a Szinhaz — a konkrét feladatait évente lizleti tervében hatarozza meg.
A Févarosi Onkorményzattdl atvallalt kozhasznli tevékenység ellatasaként végzendd
kotelezé feladatait a FOvarosi Onkorményzattal kotdtt Fenntartéi megallapodasban
hatarozzak meg.

1.6. A Tarsasag cégjegyzék szama: Cg.01-09-928209
(Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga)

1.7. ATarsasag adészama: 14968620-2-42,
Kozosségi adoszama: HU14968620

1.8. A Tarsasag statisztikai szamjele: 14968620-9001-572-01
1.9. A szabalyzat személyi hatalya:

A Szinhaz a tevékenységét (feladatait) munkaviszonyban, természetes személyekkel kotott
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megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak, illetve Gazdasagi Tarsasdgokkal kotott
szerzOdés utjan latja el.

2. ATARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZES

3.1.

3.1.1.

A Térsasagot az ligyvezetd onalloan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birdsdgok és mas hatdsagok elott.

A cégjegyzés ugy torténik, hogy a kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy nyomtatott
cégnév folé az ligyvezetd nevét onalloan irja.

A Téarsasag képviseletére az ligyvezetd tovabbi dolgozoknak is adhat jogot az iligyek
meghatarozott csoportjara, akik azonban csak egyiittesen képviselhetik a Tarsasagot.

A képviseleti jog gyakorlasara valo felhatalmazést irdsban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdé idépontjat, a
képviselet terjedelmét. A képviseleti jog visszavonasat ugyancsak irasba kell foglalni.

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasdg szamldjat vezetd
pénzintézethez bejelentett, az ligyvezetd altal alairasi joggal felruhdzott személyek alairasa
sziikséges.

A TARSASAG (a tovabbiakban: SZINHAZ) MUKODESENEK
ALAPVETO SZABALYAI

A SZINHAZ MUKODESENEK FELEPITESE
A Szinhaz szervezeti felépitése

A Szinhdz szervezeti felépitését e szabdlyzat 1. sz. melléklete, a Szervezeti abra
tartalmazza.

A Szinhdz munk4jat az ligyvezetd igazgato iranyitja, altalanos helyettese a gazdasagi
igazgato. Tevékenységiiket a produkcids vezetd, a miivészeti titkar, a miiszaki vezetd és a
szervezesi osztaly vezetdjének kozvetlen tamogatasaval 1atjak el.

3.1.2. A Szinhaz alaptevékenységének ellatasa

3.2.

3.2.1.

A Tarsasag alapfeladatat az Orkény Istvan Szinhdz miikdtetésén keresztiil latja el.

A SZINHAZ MUKODESI RENDJE

A gazdalkodas altalanos keretei

A Szinhdz miikodésének miivészeti és gazdasagi szempontbol eredményesnek kell lennie.

Gazdalkodasa soran elért eredményét azonban nem oszthatja fel, azt az alapitod okirataban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.
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A Szinhdz — kozhasznu tevékenysége mellett, annak eldsegitése érdekében — vallalkozasi
tevékenységet végezhet, melynek eredménye wugyancsak az alapitdé okiratban
meghatarozott tevékenységre hasznalhato fel.

A Szinhaz iizleti tervében tervezi meg a — Fenntartdoi megallapodas alapjan nyujtott
tamogatas Osszegét is magaba foglald — miikodése soran elérhetd Osszes bevételét,
valamint a feladatainak megvalositdsdhoz sziikséges 0sszes kiadasat.

Az izleti terv végrehajtasarol évenként a Fenntartdi megallapodasban véllaltak szerint
beszamolo jelentést készit, melyben az Onkormanyzattdl ingyenes hasznalatba atvett ingd-
vagyon allapotara, értékében beallott valtozasokra is ki kell térni.

A beszamolokban kozolt adatok valodisagaért az ligyvezetd igazgato felelossége mellett a
szakmai felelds: a gazdasagi igazgato.

A Szinhaz a konyveit a kettds konyvvitel szerint vezeti a Szadmviteli politikdjanak
megfelelden. A szadmviteli és a kapcsolodd nyilvantartdsok naprakész vezetésérdl a
gazdasagi igazgatd koteles gondoskodni.

A Szinhaz éves beszamolét és kozhasznusagi mellékletet koteles késziteni, melynek
elfogadasarol az Alapito dont.

A kozhasznisagi melléklet elkészitésérdl, elfogadasa utani kozzétételérdl. letétbe
helyezésérol a gazdasagi igazgatd, mint szakmai felelds gondoskodik, és ezek tartalmanak
valddisagaért is felel.

Valamennyi vezetd munkatarsnak joga és kotelessége kifogdst emelni minden olyan
intézkedés ellen, amely a hatalyos jogszabalyokkal ellentétes.

3.2.2. A Szinhaz képviselete, kitelezettségvallalas

Az ligyvezeto igazgaté Gsszeghatir meghatarozasa nélkiil 6nalloan jogosult a Tarsasagot
képviselni és kotelezettséget vallalni.

A gazdasagi igazgaté jogosult a Tarsasagot képviselni, kotelezettséget nettd 1 millio forint
értékhatarig vallalhat.

Az egy évnél hosszabb iddre sz010, illetve a hatarozatlan idejli kotelezettségvallalas esetén
a 12 honapra jaro kotelezettség alapjan kell meghatarozni a kotelezettség értékét.

Az Osszegszeriiségtol fiiggetlentil kivételt képez a fenti altaldnos szabalyok alol, amikor a
Szinhaz olyan szerzddést kot, amelyben az ligyvezetd igazgatd — a munkaviszonyan kiviil
— érintett. Ezen esetekben — a Fovarosi Onkormaényzat illetékes szervének engedélye
alapjan — a gazdasagi igazgatd kell, hogy kotelezettségvallaloként a Szinhaz
képviseletében alairjon.

A szervezési osztily vezetéje jogosult a jegyek értékesitése érdekében jegyiroddkkal
bizomanyosi szerzddést, egyéb kiilsé szervezokkel adasvételi szerzddést kotni, illetve
torzsvasarloi és partold tagsagi igazolast kiallitani.
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3.2.3. A szakmai teljesités igazolasa

A teljesités szakmai igazolasa a vasarlas sziikségszeriiségét, a megvasarolt aru, termék
mennyiségi €s mindségi atvételét, valamint a szolgaltatdis — a munka — elvégzésének
igazolasat jelenti.

A szakmai teljesités igazolasara altalanos megbizést csak a Szinhdz ligyvezetd igazgatdja
adhat. A megbizott ezt a jogkorét masra nem ruhazhatja at.

3.2.4. Ervényesités

Az érvényesités a szamla beérkezését kovetd, de az elvégzett munka, a szallitott anyag,
aru, a teljesitett szolgaltatas kifizetését megel6zo ellendrzd tevékenység. Az érvényesités
soran feliill kell vizsgdlni, hogy a bizonylatok megfelelnek-e az alaki és tartalmi
kovetelményeknek, tovabba, hogy az anyag-, drubeszerzés, a szolgaltatas nyujtas igazolasa
ténylegesen megtortént-e.

3.2.5. Utalvanyozas

Az érvényesitést kovetd gazdasagi tevékenység, ami a kiadasok teljesitésének, a bevételek
beszedésének vagy elszdmolasanak elrendelését jelenti.

A kotelezettségvallalas, a szakmai teljesités igazolasa, az érvényesités és az utalvanyozas
rendjének részletes szabalyait a Pénzkezelési és gazdalkodési jogkordk szabélyzata
tartalmazza.

3.2.6. Az alkalmazassal, a munka végzésével kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag dolgozoi vonatkozdsaban a munkaltatdoi jogokat az iligyvezetd igazgatod
gyakorolja. A munkaltatoi jogokat a vezetkre atruhazhatja, illetve azt megoszthatja.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valdo dontés. Ezek kozé tartozik a munkaviszony létesitése, modositdsa,
megsziintetése, a bér és anyagi jellegli 0sztonzés megallapitisa, a munka mindsitése,
felelosségre vonas és anyagi feleldsség alkalmazdsa. Ennek részletes szabdlyait a
Munkaltatoi Szabalyzat tartalmazza.

3.2.7. A Szinhaz ellenorzési rendszere

A Tarsasag alapitdja a miikodés — elsOsorban a gazdalkodas — ellendrzését a Feliigyeld
Bizottsag testiiletén és a kdnyvvizsgalo személyén keresztiil biztositja.

A Feliigyeld Bizottsag és a konyvvizsgalo feladata, hogy ellendrizze: a Tarsasdg a
jogszabalyoknak, az alapitd okiratnak és a Fenntartéi megallapodasnak megfeleléen
mukdodik-e.

A konyvvizsgdlo a ra iranyado specidlis jogszabdlyok és a Tarsasdggal kotott szerzodés
alapjan ldtja el feladatat.

A Feliigyelébizottsag a vonatkoze torvények (Ptk., a Civil torvény, a Takarékos torvény)
alapjan latja el feladatat. Egyebekben a Feliigyelobizottsag — mint a Tarsasdg
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szervezetétdl fiiggetlen testiilet — a feladatit az Alapité dltal jovihagyott Ugyrendje
alapjan ldtja el.

Alapit6 ezen tilmenden a Fépolgarmesteri Hivatal féosztalyai Gtjan rendszeresen ellendrzi
a Tarsasdg miikodését, melyekrdl késziilt jelentés-tervezetek, ezekre tett észrevételek, a
végleges jelentések alapjan intézkedési tervek, majd végrehajtasuk is eldsegiti, hogy a
Tarsasag mikodése torvényes €s jogszerl legyen.

Az Tlgyvezetd igazgatdé a munkafolyamatokba épitett mddon (munkaértekezletek,
feljegyzések, beszamolok megkovetelése, vagy egyéni szdmonkérések segitségével)
biztositja a miikodés torvényességének, ¢és a gazdilkodads jogszeriiségének rendszeres
ellendrzését.

Az iigyvezetd igazgatd a vezetdi ellendrzés mellett kiilon belso ellendrzés kiépitéseként a
koztulajdonban allo6 nonprofit, kozhasznli gazdasagi tarsasag ellendrzésére — a szinhaz
sajatos, a koltségvetési szervektdl eltéré mukodése figyelembevételével, az e teriileten
megfeleld szakmai jartassaggal rendelkez6 — belsé ellendr foglalkoztatasardl gondoskodik.

A belso ellendr tevékenységét kozvetleniil az iigyvezeto igazgato alda rendelve, éves
ellendrzési terv alapjan végzi, sziikség esetén soron kiviili ellenorzéssel is megbizhato.
Tevékenységeérol évente jelentésben szamol be, melyben a vizsgdlata eredményén tul
javaslatokat is megfogalmaz az iigyvezetd igazgato felé.

A belsé ellendr a sajdat miikodésére vonatkozo jogszabdlyok, a Tdrsasagra vonatkozo
torvények, a Tarsasag — mint e tekintetben a kormdnyzati szektorba sorolt egyéb

szervezet — belsd ellendrzésére vonatkozo kormdnyrendelet adott szakaszai, a
Tarsasag Belso Ellendrzési Kézikonyve, és a belsé ellendrzést végzovel kotott
szerzodésben eldirtak alapjdn latja el feladatat.

4. A SZINHAZ DOLGOZOINAK FELADAT- ES HATASKORE

41. AVEZETO BEOSZTASU DOLGOZOK JOGALLASA, FELADATA, HATASKORE
ES FELELOSSEGE

4.1.1. A Szinhaz tevékenységének iranyitasa

A Szinhazat a Téarsasag ligyvezetdje, mint a Szinhdz iligyvezetd igazgatdja iranyitja és
feliigyeli.

Az ligyvezetd igazgatd a Téarsasag tevékenységének ellatidsat munkaviszonyban vagy mas,
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all6 személyek foglalkoztatdsaval, illetve
megbizasi/vallalkozasi szerzddések megkdtésével biztositja.

Az ligyvezetd igazgatd iranyitasi tevékenységét altalanos — mindenkire vagy a dolgozok
meghatérozott korére vonatkozo —, illetve egyedi dontések utjan latja el. Altaldnos dontései
az altala kiadott szabalyzatok és igazgatoi utasitasok. Egyedi dontéseit irdsban vagy szoban
kozli az érintettel vagy érintettekkel.

Az ligyvezetd igazgatd gyakorolja az Osszes dolgozd felett a munkaltator jogokat. A
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munkaltatéi jogok gyakorlasanak részletes szabdlyait — koztik a vezetdkre atruhdzott
jogkoroket —a Munkaltatoi Szabalyzat tartalmazza.

Az ligyvezetd meghatarozza ¢€s alakitja a Szinhaz miivészi arculatat, feliigyeli gazdasagi
tevékenységét, kapcsolatot tart szakmai szervezetekkel és a feliigyeleti szervekkel.

A munkaszervezeten beliili kisebb egységeket iranyitdé munkatdrsak munkaszervezet-
vezetOknek tekintenddk. Ilyen: a szervezési osztdly vezetd, az ilizemeltetési vezetd, a
diszitotar vezetd (szinpadmester), a vilagositotar vezetd (fovilagositd), a kelléktar vezetd,
az oltozteto tar vezetd, a fodrasz tar vezeto.

Az ligyvezetO igazgatd az iranyitasba, illetve a munkaltatoi jogok gyakorladsaba az alabbi
vezetoket vonja be: gazdasagi igazgatd, produkcids vezetd, miiszaki vezetd, muvészeti
titkar, szervezési osztalyvezetd.

A felsorolt vezeték — a hozzajuk beosztott dolgozokra vonatkozdan — jogosultak szakmai
tevékenységiik ellatdsa soran sajat neviikben utasitast kiadni.

4.1.2. Minden munkaszervezet-vezeté kotelessége és felelssége:
Kotelezettségeik:

e a jogszabalyokat, belsd utasitdsokat és rendelkezéseket a hozzd beosztott, illetve a
dontéssel érintett dolgozokkal pontosan és félre nem érthetd modon kozdlni, azokat
betartani és betartatni (A kozlés elmaradasabol vagy késedelmébdl szarmazd karért
feleldsséggel tartozik.)

e a munkavégzés feltételeit biztositani

e sajat egysége munkajat az altalanos érvényi rendelkezések keretei k6zott megszervezni,
a munkamoddszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt rendszeresen
értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasairol,
tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorlo vezetdt
tajékoztatni

e a munkafegyelmet betartani €s betartatni
e a beosztott dolgozok munkdjat ellendrizni

e cldsegiteni az irdnyitasa aléd tartozo egységeknek a mas szervezetekkel vald zavartalan
egylttmiikddését

o figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az 6ket megilletdé kedvezményeket
¢s juttatasokat megkapjak, és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely
jogosulatlan munkabér vagy egy¢éb juttatas felvételére iranyul

e az irdnyitasa alé tartoz6 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani

e a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
bdviteni
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a balesetvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni, és az eldirds szerinti allapot megvaldsitasat, valamint az
ezekkel kapcsolatos oktatasokon beosztottai részvételét biztositani

e a képviseleti, alairasi jogaval képviseleti keretein beliil élni, a hozza tartoz6 szervezet
altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb ligyiratokat ellendrizve aldirni
vagy lattamozni

e biztositani a nyilvantartadsok egyezOségét, az altala irdnyitott terlileten kiallitott
mindennemii bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl valo
helyességét, teljességét

e az okmanyok gondos kezelését, eldirasszerli irattdrozasat, megdrzését, selejtezését a
belsd eldirasoknak megfeleléen megszervezni

e szigori szamadasu okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni

e amennyiben haszndlatra atvett cégbélyegzot, ugy azt megbrizni és jogtalan
felhasznalasat megakadalyozni

o intézkedni a kiilsé és belsd ellendrzések altal feltart, teriiletét érinté hianyossagok
megsziintetése érdekében

e részt venni ¢s véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak

e munkateriiletét érintd belsd szabdlyzatot, rendelkezést, ligyrendet, utasitast eldzetesen
véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni

e a szinhazi munka hatékonysagat javitd, eredményességét ndveld, fejlesztését célzo
javaslatokat tenni, illetve tamogatni

e az iranyitdsa ald tartozd szervezet részére eloirt feladatok, nyilvantartisi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsé informaciok gyljtését,
feldolgozasat és szolgaltatasat

A munkaszervezet-vezetok felelossége:

Az eléviilési 1idon beliil feleldsek a tarsasag eredményes miikddése érdekében a
munkaszerzédésiikben, munkakdri leirdsukban és a belsd szabalyzatokban résziikre eloirt
feladatok elvégzéséért, intézkedésért, utasitasaiért, a nyilvantartdsok, adatszolgaltatasok,
jelentések tartalmi  helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hataskoriiknek, beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni
elmulasztottak.

A vezetd feleldssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakori leirdsban
meghatarozott személyes feleldsségét.

4.1.3. A gazdasagi igazgatd jogallasa, feladat- és hataskore

Tevékenységét az ligyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasaval latja el.
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Az ligyvezetl igazgato altalanos helyettese.
Alapvetd feladata, hogy folyamatosan biztositsa a szinhazban folyé miivészeti tevékenység
gazdasagi és miiszaki feltételeit. Ennek keretében beosztottai tjan:

gondoskodik az tizleti terv elkészitésérdl;

megteszi mindazokat az intézkedéseket, melyek sziikségesek az {izleti terv
végrehajtasahoz, a pénziigyi kotelezettségek teljesitéséhez, a Szinhaz koveteléseinek
érvényesitéséhez és a pénziigyi fegyelem betartasahoz;

felligyeli a munka- és bériigyek intézését;

feliigyeli a szamviteli teenddket;

gondoskodik a bizonylati fegyelem megtartasarol, a bizonylatok megorzésérol;
gondoskodik a pénzgazdalkodas szabalyszertiségérol;

gondoskodik a bevételek beszedésérol;

gondoskodik a Szinhdz szabad pénzeszkdzeinek hatékony kezelésérol,

gondoskodik havi likviditasi jelentés készitésérol,

felelés a szdmviteli torvényben és a Fenntartéi megallapodasban eldirt beszamoldk,
jelentések, valamint a kozhasznusagi melléklet elkészitéséért, kozzétételéért s letétbe
helyezéséért;

kapcsolatot tart a fenntarté Févarosi Onkorményzat illetékes szerveivel, biztositja felé
az adatszolgaltatas teljesitését

feliigyeli a kiilonféle adobevallasok ¢és adatszolgaltatasok elkészitését, hataridére torténd
beadasat;

figyelemmel kiséri a Szinhdz miikddését érintd jogszabalyok valtozasanak kovetését,
érdemi valtozas esetén kezdeményezi a szabalyzatok aktualizalasat,

felligyeli a szervezési osztaly tevékenységét;

részt vesz a kovetkezo évad miisortervének elokészitésében;

részt vesz a Szinhaz arpolitikajanak kialakitdsaban, a kiemelt el6adasok jegyarainak
meghatarozasaban;

feladata a Szinhaz valamennyi szerzodésének (Osszes munkaszerz6dés, lizemeltetéssel
¢s produkciokkal kapcsolatos megbizési, véllalkozéasi szerzddések stb.) elOkészitése,
egyeztetése, majd aldirattatasa;

gondoskodik a Szinhaz iratkezelési szabalyzatanak betartatasarol;

iranyitja a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos feladatokat, azokban tevékenyen részt

VESZ,

figyelemmel kiséri az lizemeléssel kapcsolatos palyazati lehetdségeket, intézkedik a

palyazatok elkészitésérol, benyujtasarol, a projektek befejezése utani elszdmolasok
elkészitését, beadasat;

gondoskodik a Szinhaz rendelkezésére all6 vagyon hasznositasarol (bérbeadas,

kolcsonzés stb.);

intézi a Szinhaz dolgozoinak szocialis tigyeit (szocidlis €s temetési segélyek,

munkaltatoi koleson stb.),

gondoskodik a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jog gyakorlasanak helyi szabalyai

kialakitasarol, alkalmazasanak ellenorzésérol,

részt vesz a Szinhaz miivészeti terveivel foglalkozo jelentésebb megbeszéléseken,;
felelds a személyzeti munka irdnyitasaért, koteles gondoskodni a beosztottjainak

tovabbképzésérdl, az utanpdtlas tervszerli biztositdsarol, a személyzeti munkara

vonatkozo hatarozatok végrehajtasarol;
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o clkésziti ¢és elkészitteti a produkciok (projektek) gazdasadgossagi (hatékonysagi)
szamitasait;

e cllendrzi a produkcidk jovahagyott koltségvetéseinek betartasat;

e részt vesz a heti munkarendi értekezleteken, az 0ij produkciok diszlet- és jelmez-
terveinek elfogadasain;

o clokésziti a vidéki, valamint a kiilfoldi vendégjatékokat, a kapcsolodd szerzédéseket
alairasra el6késziti, elkészitteti a produkciok végelszamolasat;

e kapcsolatot tart és épit ki a Szinhaz szponzoraival, el6késziti a szponzori szerzodéseket,
ellendrzi a szerzédésekben vallaltak teljesitését;

o felkutat olyan vallalkozasokat, melyek a tarsasagi add torvény szerinti tamogatést
nyUjtandnak a Szinhaznak, a tamogatasi szerzddéseket, a sziikséges kérelmeket
elokésziti, aldiratdsukrol gondoskodik, a tamogatdsok befogadhatdsaga érdekében a
sziikséges elszamolasokat, jelentéseket az erre kijeldlt szervezetnek hataridében
bekiildeti, s a timogatdkkal tartja a kapcsolatot;

e iranyitja a Szinhdz honlapjanak tartalmi karbantartasat, alland6 aktualizalasat;

e gondoskodik a kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalarol, a kozérdekii
adatigénylések teljesitésérol;

4.1.4. Produkcios vezeto jogallasa

Tevékenységét a gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el.

o clkésziti a produkcidok (eldadasok, projektek) létrehozdsdnak koltségvetéseit az
ligyvezetdvel és a gazdasagi igazgatdval egyeztetve

e cllendrzi a produkciok jovahagyott koltségvetéseinek betartasat

e részt vesz a heti munkarendi értekezleteken, az 1) produkcidk olvasdprobain, diszlet-
¢s jelmezterveinek elfogadasain

o clokésziti a vidéki, valamint a kiilfoldi vendégjatékokat, elkésziti a produkciok
végelszamolasat

e folyamatosan kapcsolatot tart a produkciok tervezdivel, a rendezdvel ¢és a
rendezdasszisztensekkel a produkciok létrehozasanak teljes folyamataban, feladata a
felmeriilt igények felmérése, engedélyezése a jovahagyott produkcids koltségvetés
betartasaval

e folyamatosan kapcsolatot tart a produkciok létrehozasanak teljes folyamatdban a
miiszaki vezetdvel, a tarvezetOkkel, jelmez- €s diszletkivitelezdkkel

e a misoron tartott produkciok karbantartdsa soran felmeriilt és sziikséges igények
(felujito- ¢és beugroprobak, diszletjavitas, kellékpodtlas, jelmez-felujitas stb.)
feldolgozasa, engedélyezése a jovahagyott produkcios koltségvetés betartasaval

e a produkcidk kiilsés megbizottjaival a produkcios koltségvetés kereteit figyelembe
véve megallapodik szerzddéseik részleteirdl

4.1.5. Gazdasagi osztaly jogallasa és feladatkore
A gazdasagi osztaly, a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitdsaval végzi tevékenységét. Az

oda beosztott dolgozok feleldsek azért, hogy munkajuk sordn a szamviteli torvény és a
hozz4 kapcsolodo jogszabalyok, valamint a szinhaz hatalyos szamviteli politikdjat és egyeb
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4.1.6.

szabalyzatai betartasra keriiljenek.
A miivészeti titkar jogallasa, feladat- és hataskore

Tevékenységét az ligyvezetd igazgatd kozvetlen iranyitasaval latja el.
Elsédleges feladata a miivészeti ligykezelés munkacsoport mikodésének szervezése, az
iigyvezetd munkdjanak tAmogatasa. Ennek keretében:

e (sszeallitja a havi musort, egyeztet a szinészekrél mas szinhazakkal, részt vesz a
vezetdi értekezleteken, kapcsolatot tart mdas szinhazak mivészeti titkaraival, a
fellépd muvészekkel

e ¢rtesiti a nyilvanossagot az esetleges miisorvaltozasokrol

e az adott produkcio6 rendezdje vagy rendezdasszisztense utasitdsai alapjan dsszehivja

a probakat, kiirja a probatablat

kiirja a heti munkarendet, 6sszehivja a munkarendi értekezletet

gondoskodik a bemutatdk protokollvendégeinek jegyellatdsarol

gondoskodik a bemutatdkkal kapcsolatos nyilvanossagrol

beosztja a titkarsagi, nézotéri ligyeleteket €s az ligyeletes rendezdi szolgéalatokat

koordinalja a néz6téri személyzet munkajat

nyilvantartja, tovabbitja a napi ligyeldi jelentéseket

megszervezi a tajeléadasokat és a kozremiikodik kiilfoldi vendégszereplések

megszervezésében

havonta nyilvantartja a szinészek teljesitését

e gondoskodik a miivészi munka dokumentalasarol

4.1.7. A miiszaki vezeto jogallasa, feladat- és hataskore

Tevékenységét az ligyvezetd igazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el. Alapvetd feladata a
szinhaz miiszaki tevékenységének megszervezése és lebonyolitasa.

A gazdasagi igazgatd a miiszaki vezetd Utjan gondoskodik a sziikséges miiszaki és kisegitd
foglalkoztatottak fegyelmezett és eldirdsszerli munk4jarol, a mindenkori munka-, tliz- €s
balesetvédelmi, valamint az egészségiigyi kovetelmények betartdsarol, a tlizrendészeti

eldirasok kovetkezetes végrehajtasarol, a miiszaki dolgozok rendszeres képzésérdl é€s
tovabbképzésérdl, az onkormanyzati tulajdon védelmének biztositasarol.

A miiszaki vezeto feladatai:

a szinpadi miivészi munka miiszaki feltételeinek biztositasa

javaslattételi joga van az altala iranyitott dolgozok szerzddtetésére, munkaviszonyanak
megsziintetésére, jutalmazasara €s feleldsségre vonasara

teljes jogkorrel irdnyitja és ellendrzi a miiszaki dolgozok munkajat

intézkedik a Munka térvénykonyve és a szinhaz munkaltatoi szabalyzatban foglalt
szabalyok maradéktalan betartasarol

gondoskodik a 35/1997. (XI11.5.) MKM Rendelettel kihirdetett Szinhazbiztonsagi
Szabalyzat maradéktalan betartasarol, érvényestilésérol
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gondoskodik a tiiz- ¢s munkavédelem rendjének kialakitasardl, betartasarol és
betartatasarol (kiilonos tekintettel a véddfelszerelések hasznalatara), a munkatarsak
oktatasokon valo részvételérol

iranyitja a tarak miikodését és a diszlet-, jelmez- és kellék-raktarakat

gondoskodik a Szinhaz mikodésével kapcsolatos leltarozasok lebonyolitasarodl, a
nyilvantartasok vezetésérol, naprakészségérol

crer

iranyitja az 0j produkciok miiszaki kivitelezését

a szinhaz jelmez-kivitelez6 tevékenységét iranyitja, ellendrzi

el6- és utokalkulaciot készit a szinhdzban gyartott diszletekrol

feliigyeli a néz6téri felligyeld munkadjat

feliigyeli az lizemeltetési egység munkajat

gondoskodik a veszélyes hulladék jogszabalyoknak megfeleld kezelésérol
gondoskodik a szinhazépiilet €s a kiilso telephelyek iizemeltetésérdl
javaslatot tesz a szinhdz miikddését érintd szabalyzatok modositasara
kozremiikddik a szinhdz miiszaki terveinek kidolgozasaban

elozetesen véleményezi mindazokat a dontéseket, amelyek a Szinhaz miiszaki allapotat,
biztonsagos miikodését barmily modon befolyasolhatjak

elkésziti a miiszaki teriiletet érintd beszamolokat, jelentéseket

a feliigyeli a projekt diszlet- és jelmez-eldallitasat

a szinpadot, illetve az lizemeltetést szolgald gépek és berendezések tervszerti
karbantartdsat megszervezi, szakszerli miikodtetését szervezi és iranyitja

4.1.8. Az iizemeltetési vezeto jogallasa, feladat- és hataskore

4.1.9.

Tevékenységét amiiszaki vezetd kozvetlen iranyitasaval latja el.
Alapvet6 feladata, hogy megszervezze és koordindlja a gondnoksag szakmai és operativ
feladatait, ennek keretében:

biztositja a miszaki munkavallalok tiiz- €s munkavédelmi oktatdsat, véddeszkozeit,
ellendrzi a szabalyok betartasat

feliigyeli a kézi tlizoltd késziilékek meglétét €s miikodoképességét

gondoskodik a Szinhdz épiiletének és kornyékének rendszeres takaritasarol

vezeti és aktualizalja a leltari nyilvantartast

gondoskodik a selejtezett eszk6zokkel kapcsolatos eljarasrol

feliigyeli a portasok munkdjat

gondoskodik a Szinhaz szamitdogépes rendszerének karbantartasarol, javitasarol
bonyolitja a szinhdz beszerzéseit és a szallitasokat

anyagi felel6sséggel tartozik a munka- és védoruhak leltari nyilvantartasaért, kiosztja a
munkaruhékat az arra jogosultaknak

A szervezési osztaly vezetdje jogallasa, feladat- és hataskore

Tevékenységét a gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el.

Irdnyitja a kozonségszervezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot, beleértve ennek
adminisztralasat is. Feladata a kozonségszervezésnek a korszerli igényekhez igazodasat
célzo fejlesztésére javaslatokat kidolgozni, valamint ) kozonségrétegek felkutatasa.
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kozremiikddik a havi miisor kialakitasaban

megkoti a jegyértékesitéshez sziikséges szerzodéseket

gondoskodik a székhelyi eldaddsok jegyeinek értékesitésérol

elkésziti a szervezési osztaly munkajaval kapcsolatos jelentéseket

e irdnyitja és ellendrzi a hozza beosztott dolgozok munka;jat

e kialakitja a szervezési osztaly munkarendjét, munkamddszereit

o felel a szervezési osztaly €s a jegypénztarak pénzgazdalkodasanak szabalyszertiségéért,
a szervezOk és kozonségszervezok elszamoltatasaért

o figyelemmel kiséri a jegybevételek alakulasat, kintlévOség behajtdsa irdnt intézkedést

kezdeményez

4.1.10. Miiszaki tarak vezetdinek jogallasa:

A Tarak vezet6i tevékenységiiket a miiszaki vezetOiranyitasa alatt és ellendrzése mellett
végzik. Alapvet6 feladataikat a.4.1.2. pont és a munkakori leirasaik tartalmazzak.

4.2. VALAMENNYI MUNKAVALLALORA VONATKOZO SZABALYOK

4.2.1. A miivész, illetve miivészeti munkakorokben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok

4.2.2.

Tevékenységiiket az ligyvezetd igazgatd feliigyeletével latjak el. Adott produkcio6 keretében
a rendez0, a rendez6-asszisztens és a miivészeti titkar is kiirhat szamukra feladatot.

A Szinh4dznil miivész munkakdrben munkaviszonyban foglalkoztathatd: szinmiivész,
Zenész.

Mivészeti munkakorokben munkaviszonyban foglalkoztathato: rendezd, rendezo-
asszisztens, dramaturg, szcenikus, ligyeld, stigo, szinhazpedagogiai mithely vezetd

A miivész, illetve a milivészeti munkakdrben foglalkoztatott koteles:

e muvészi tudasdt a Szinhaz rendelkezésére bocsatani, a munkaszerzédésében
részletezett szabalyokat betartani

a produkciok rendezdi utasitasait betartani, instrukcioi szerint jatszani;

a Szinhaz szabalyzatait betartani

a munka- és tlizvédelmi oktatasokon részt venni

a probak és az eléadasok rendjét betartani, azok sikerességét eldsegiteni

A nem miivész vagy miivészeti munkakorben foglalkoztatott tobbi munkavallalora
vonatkozo altalanos szabalyok

A Tarsasag dolgozdinak elidegenithetetlen joga, hogy a Munka Torvénykonyvében
megfogalmazott jogait gyakorolhassa, végzett munkajaért megkapja azt a bért, juttatast,
amely a munkaszerzddése, valamint a Tarsasag belsd szabalyai alapjan megilletik. Joga,
hogy a munkavégzés feltételei és eszkozei szamara biztositva legyenek, valamint a szabad
véleménynyilvanitas munkahelyi tanadcskozasokon.

A Téarsasag valamennyi dolgozojanak kdotelessége:
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e munkateriiletén a torvényességet betartani

o felettesei utasitasait végrehajtani

a Szinhaz vagyonanak ¢és eszkozeinek megdvasat eldsegiteni
munkahelyén az eldirt iddpontban munkara képes allapotban megjelenni
az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzésen részt venni

a Szinhaz belsd szabalyzatait betartani

a munka- és tlizvédelmi oktatason részt venni

5. A SZINHAZ MUKODESEHEZ KAPCSOLODO SZABALYZATOK

A hatalyos jogszabalyok keretein beliil a Szinhdz az alabbi szabalyzatokat alkotta meg:

Szamviteli politika

Szédmlarend

Adatvédelmi és informatikai biztonsag szabalyzata

Belso ellendrzési kézikonyv

Bels6 kontroll kézikonyve

Beszerzések lebonyolitasa, anyag és eszkdzgazdalkodas szabalyzata
Bizonylati szabalyzat

Cafeteria juttatasi szabalyzat

Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata

Integralt kockazatkezelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Javadalmazasi szabalyzat

Kikiildetési és gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatanak szabalyzata
Kozbeszerzési Szabalyzat

Kozzétételi szabalyzat

Munkaltatéi Szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Onkoltségszamitasi Szabalyzat

Pénzkezelési és gazdalkodasi szabalyzat

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje, szervezeti integritast sérté események
kezelési szabalyzata

Szamlarend

Szamviteli politika

Tlizvédelmi Szabalyzat

Vagyongazdalkodas, a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének,
valamint az eszkdzok €s forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

6. ZARADEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a Budapest Févaros Onkormanyzat Kozgytilése
jovahagyo hatarozatanak kozlését kovetd napon 1ép hatélyba.
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Budapest, 2024....

Melléklet: Szervezeti abra

Jovahagy6 zaradék:

Budapest, 2024...
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