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A MOHU Budapest Zártkörűen Működő Részvénytársaság ("Társaság") részvényesei az 

alábbiak szerint határozzák meg a Társaság alapszabályának ("Alapszabály") tartalmát: 

1. A TÁRSASÁG CÉLJA 

1.1 A Társaság általános célja, hogy a költséghatékony és gazdaságilag ésszerű működés 

keretében a hulladékról szóló 2012. évi CLXXXV. törvény ("Ht.") szerinti régiókoordinátori, 

koncesszori alvállalkozói, hulladékgazdálkodási tevékenységet Budapest és Pest 

vármegye egészének területén hosszú távon végezze olyan ellenérték fejében, amely a 

jogszabályok és az irányadó szerződések keretei között biztosítja a Társaság indokolt 

költségeinek megtérülését, a részvényesek által elvárt nyereségét ( amely a szabályozott, 

engedélyesi tevékenységek esetében a mindenkor hatályos hatósági árszabályozás 

keretei között elérhető maximális nyereséget jelenti), és egyúttal a Társaság megvalósítsa 

azon beruházásokat, amely ezen általános cél hosszú távú és stabil eléréséhez 

szükséges, ezzel biztosítva a Társaság részvényesei számára a folyamatos 

értéknövekedést.  

1.2 A Társaság célja továbbá, hogy a Társaság munkavállalóinak stabil munkahelyeket és 

biztonságos munkakörnyezetet biztosítson; felelős, környezetbarát módon működési 

területén elősegítse a körforgásos gazdálkodás megvalósulását, támogassa a környezet 

védelmét, küzdjön a fenntartható fejlődés érdekében és a klímaváltozás ellen.  

1.3 A Társaság harmadik fél irányában a koncesszori alvállalkozói tevékenységén túlmutató 

feladatokat is elláthat, a fenti általános cél veszélyeztetése nélkül.  

2. A TÁRSASÁG CÉGNEVE, SZÉKHELYE ÉS FIÓKTELEPEI 

2.1 A Társaság cégneve:  

MOHU BUDAPEST Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

2.2 A Társaság rövidített cégneve: MOHU BUDAPEST Zrt. 

2.3 A Társaság székhelye: 1081 Budapest, Alföldi utca 7. 

2.4 A Társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 

3. A TÁRSASÁG RÉSZVÉNYESE(I) 

3.1 Cégnév: BKM Budapesti Közművek Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

("BKM") 

Székhely: 1116 Budapest, Kalotaszeg utca 31. 

3.2 Cégnév: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

("MOL") 

Székhely: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 
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4. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖREI 

4.1 Főtevékenység: [3811 '08 Nem veszélyes hulladék gyűjtése] 

4.2 Egyéb tevékenységi körök: 

 

[3812 '08 Veszélyes hulladék gyűjtése 

3821 '08 Nem veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 

3822 '08 Veszélyes hulladék kezelése, ártalmatlanítása 

3832 '08 Hulladék újrahasznosítása 

3900 '08 Szennyeződésmentesítés, egyéb hulladékkezelés 

4677 '08 Hulladék-nagykereskedelem] 

5. A TÁRSASÁG IDŐTARTAMA ÜZLETI ÉVE, MŰKÖDÉSI FORMÁJA 

5.1 A Társaság határozatlan időtartamra jött létre. 

5.2 A Társaság üzleti éve megegyezik a naptári évvel.  

5.3 A Társaság működési formája zártkörűen működő részvénytársaság.  

6. A TÁRSASÁG ALAPTŐKÉJE 

6.1 A Társaság alaptőkéje ⚫ Ft (⚫ forint) amely az alábbiak szerint pénzbeli és nem pénzbeli 

vagyoni hozzájárulásból áll: 

(a) A pénzbeli vagyoni hozzájárulás összege ⚫ Ft (⚫ forint), amely az alaptőke 50%-

a, és amely teljes mértékben befizetésre került; és  

(b) A nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás értéke és összege ⚫ Ft (⚫ forint), amely az 

alaptőke 50%-a, és amely teljes mértékben a Társaság rendelkezésére van 

bocsátva.  

6.2 A nem pénzbeli vagyoni hozzájárulás elemeinek listáját és közülük a kiemelt fontosságú 

ún. kulcselemek ("Kulcselemek") megjelölését az ⚫. számú melléklet tartalmazza. 

7. AZ ALAPTŐKE RÉSZVÉNYEK SZERINTI ÉS A RÉSZVÉNYEK RÉSZVÉNYESEK 

KÖZÖTTI MEGOSZLÁSA 

7.1 Az alaptőke ⚫ db egyenként 1 000 000 Ft (⚫ darab egymillió forint) névértékű "A" sorozatú 

törzsrészvényből áll, amelyek mindegyike azonos mértékű jogokat testesít meg 

7.2 A részvények előállítása dematerializált úton történik. 

7.3 A részvények kibocsátási értéke [megegyezik a részvények névértékével]1. 

 

 
1 Megjegyzés tervezethez: apportszerződések alapján véglegesítendő a részvények kibocsátási értéke.  
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7.4 A Társaság a 7.1 pontban meghatározott törzsrészvényeken kívül más részvényt, továbbá 

átváltoztatható kötvényt nem bocsáthat ki. 

7.5 A részvények a Társaság részvényesei között a jelen Alapszabályhoz csatolt ⚫. melléklet 

szerint, 50-50%-os arányban oszlanak meg. 

7.6 A részvényes(ek) kötelezettséget vállalnak a ⚫. melléklet szerint a részvényeik 

maradéktalan lejegyzésére, névértéküknek vagy kibocsátási értéküknek a Társaság 

javára történő teljesítésére és átvételére. 

7.7 A Társaság a saját részvényeivel nem gyakorolhat szavazati jogokat és a Társaság saját 

részvényeit figyelmen kívül kell hagyni a Közgyűlés határozatképessége megállapítása 

során. 

8. RÉSZVÉNYKÖNYV 

8.1 Az igazgatóság a Társaság részvényeseiről részvénykönyvet vezet, illetve erre az ilyen 

tevékenységre a vonatkozó jogszabályok alapján feljogosított harmadik félnek megbízást 

adhat. 

8.2 A részvényes a részvényesi jogok gyakorlására a Társasággal szemben a részvény, 

részvényutalvány vagy letéti, illetve tulajdonosi igazolás alapján a részvénykönyvbe 

történő bejegyzést követően jogosult. A részvénykönyvbe történő bejegyzés elmaradása 

a részvényesnek a részvény feletti tulajdonjogát nem érinti. 

8.3 Azon személy, akinek a részére részvényutalvány került kiállításra, a részvényutalvány 

alapján, az abban szereplő részvényjogosultsága erejéig a jelen Alapszabály 

rendelkezései szerint kérheti a részvénykönyvbe való bejegyzését a részvények 

megkeletkeztetése előtt is.  

8.4 A részvénykönyv vezetője akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes bejegyzési 

kérelmének teljesítését, ha a részvényes a részvényét a jogszabályoknak vagy a jelen 

Alapszabálynak, vagy a MOL és a BKM között 2023. ⚫ napján létrejött részvényesi 

megállapodásnak (a „Részvényesi Megállapodás”) a részvény átruházására vonatkozó 

szabályait sértő módon (így különösen a közgyűlés hozzájárulása nélkül) szerezte meg, 

vagy nem írta alá a Részvényesi Megállapodás melléklete szerinti belépési okiratot. 

9. A KÖZGYŰLÉS DÖNTÉSHOZATALA 

9.1 A Közgyűlés a Társaság legfőbb szerve, amely a részvényesek összességéből áll.  

9.2 A Közgyűlést az igazgatóság elnöke hívja össze. Az igazgatóság elnöke köteles a 

közgyűlést a kezdeményezéstől számított 3 munkanapon belül kiküldött meghívóval 20 

munkanapon belüli időpontra összehívni, ha ezt a vezérigazgató, bármely igazgatósági 

tag, a felügyelőbizottság elnöke, vagy bármely részvényes nála írásban kezdeményezi, 

avagy jogszabály vagy a jelen Alapszabály előírja.  

9.3 Azoknak a részvényeseknek, akik ezt kívánják, a Közgyűlésre szóló meghívót elektronikus 

úton is meg kell küldeni. A meghívónak tartalmaznia kell:  
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(a) a Társaság cégnevét és székhelyét; 

(b) a Közgyűlés időpontját és helyét; 

(c) a Közgyűlés megtartásának módját; 

(d) a Közgyűlés napirendjét; 

(e) a szavazati jog gyakorlásához a jelen Alapszabályban előírt feltételeket;  

(f) a Közgyűlés esetleges határozatképtelensége esetére a megismételt Közgyűlés 

helyét és idejét. 

9.4 A Közgyűlést legalább évente egyszer össze kell hívni.  

9.5 A Közgyűlésen az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit a 

Közgyűlés megkezdéséig a részvénykönyvbe bejegyeztek. A Közgyűlésen a részvényesi 

jogok gyakorlására az a személy jogosult, akinek a nevét a részvénykönyv tartalmazza.  

9.6 A Közgyűlésen minden törzsrészvénynek egy szavazata van. A Közgyűlés és a 

megismételt Közgyűlés is kizárólag akkor határozatképes, ha azon valamennyi 

részvényes képviselve van. A nem határozatképes és a megismételt Közgyűlés között 

legalább 3 (három) napnak kell eltelnie, de ez az időtartam nem lehet hosszabb, mint 21 

(huszonegy) nap. 

9.6.1 A Közgyűlés határozatait valamennyi szavazásra jogosult részvény egyező szavazatával 

hozza (egyhangúság követelménye). 

9.7 A Közgyűlésen a részvényesek személyesen vagy videokonferencia útján is jelen 

lehetnek (részvétel elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével).  Az elektronikus 

hírközlő alkalmazásával tartott ülés során olyan eszköz alkalmazható, amely egyrészt 

alkalmas a résztvevők azonosítására, másrészről a Közgyűlésről felvétel készíthető, 

valamint amely a résztvevők közötti párbeszédet, illetve vitát korlátozás nélkül lehetővé 

teszi. A szóba jöhető alkalmazásról a részvényeseket a meghívóban kell előre 

tájékoztatni. A résztvevők az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott 

Közgyűlésen szavazati jogukat a levezető elnök által meghatározott sorrendben, szóbeli 

nyilatkozatukkal gyakorolják. A szavazás eredményét a levezető elnök valamennyi, a 

Közgyűlésen résztvevő tag nyilatkozatának elhangzása után szóban állapítja meg.  Az 

elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott Közgyűlésen elhangzottakat és a 

meghozott határozatokat hiteles módon, úgy kell rögzíteni, hogy az utóbb is ellenőrizhető 

legyen. A felvétel alapján jegyzőkönyvet kell készíteni.  

9.8 Azoknak a részvényeseknek, akik a Közgyűlésen videokonferencia útján kívánnak részt 

venni, ezen szándékukat legalább a Közgyűlés napja előtti munkanapon írásban (ideértve 

a közgyűlési meghívóban megjelölt e-mailcímre küldött üzenetet is) be kell jelenteniük a 

Társaságnak. Az írásbeli bejelentéshez csatolni kell az adott részvényes képviseletében 

eljáró személy Közgyűlésen történő képviseletére feljogosító teljes bizonyító erejű 

okiratba foglalt meghatalmazását.  
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9.9 A videokonferencia igénybevételével tartott Közgyűlésen elhangzottakat és a meghozott 

határozatokat úgy kell rögzíteni, hogy azok utóbb is ellenőrizhetők legyenek.  

9.10 A Közgyűlés írásbeli döntéshozatallal is határozhat, közgyűlés tartása nélkül. 

9.11 A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazon döntések, amelyet a Ptk. és az 

egyéb irányadó jogszabályok mindenkori szabályai a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe 

tartozó ügyként jelölnek meg, továbbá  

(a) az első vezérigazgató első két éves határozott időtartamú megbízatása során a 

vezérigazgató feletti munkáltatói jogok gyakorlása a munkaviszony létesítése, 

megszüntetése és a munkaszerződés módosítása tekintetében; 

(b) az igazgatósági és felügyelőbizottsági, valamint az audit bizottsági tagok és az 

igazgatóság és a felügyelőbizottság elnökének megválasztása és visszahívása, 

valamint esetleges díjazásuk meghatározása; 

(c) az igazgatóság ügyrendjének jóváhagyása; 

(d) a felügyelőbizottság létszámának módosítása; 

(e) bármely részvény átruházásához való hozzájárulás megadásáról szóló döntés;  

(f) pótbefizetésről való döntés, továbbá pótbefizetés vagy részvényesi kölcsön 

szükségességét tartalmazó költségvetés, üzleti terv, beruházási terv, vagy 

finanszírozási terv elfogadásához való előzetes hozzájárulás. 

9.12 A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó egyes (stratégiai, illetve összeghatárhoz 

kötött) döntések előkészítésére a Közgyűlés az igazgatóságot felkérheti, illetve az 

igazgatóság ezen döntések kapcsán a Közgyűlés számára a döntést ésszerű időben 

megelőzően előterjesztheti előzetes véleményét. 

10. OPERATÍV FELSŐVEZETÉS 

10.1 A Társaság napi operatív vezetését a Társaság operatív felsővezetése látja el, akik 

valamennyien munkaviszonyban állnak a Társasággal. A Társaság operat ív felsővezetői 

közé a Társaság vezérigazgatója, a Társaság általános vezérigazgató-helyettese, a 

pénzügyi igazgatója és a műszaki vezérigazgató-helyettese, továbbá a Társaság 

Szervezeti és Működési Szabályzatában konkrétan meghatározott egyéb operatív 

felsővezetők tartoznak. Az első vezérigazgató felett annak határozott két éves időtartamú 

megbízatása alatt a munkáltatói jogokat a 10.6 pont szerint kell gyakorolni. A további 

operatív felsővezetők (azaz az általános vezérigazgató-helyettes, a pénzügyi igazgató, a 

műszaki vezérigazgató-helyettes és az egyéb operatív felsővezetők) feletti munkáltatói 

jogokat a munkaviszony létesítése, megszüntetése és a munkaszerződés módosítása 

tekintetében az igazgatóság (egyszerű többséggel eldönthető ügyként) gyakorolja az 

igazgatóság elnöke útján, míg az egyéb munkáltatói jogokat (pl. utas ításadás joga) a 

vezérigazgató gyakorolja..  
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10.2 A Társaság operatív felsővezetésének hatáskörébe tartozik minden olyan döntés 

meghozatala, amelyet jogszabály vagy a jelen Alapszabály nem rendel az igazgatóság 

vagy a Közgyűlés hatáskörébe. Az operatív felsővezetők kompetenciáit, területeit és 

aláírási jogosultságának gyakorlását és cégjegyzési jogának rendjét a Társaság 

Szervezeti és Működési Szabályzata határozza meg. 

10.3 A Társaság vezérigazgatója a Társaság első számú operatív vezetője, aki általános 

hatáskörű vezetőként a Társaság napi operatív életét, üzletmenetét irányítja, és kizárólag 

az igazgatóság és a Közgyűlés határozatainak, a Társaság alapszabályának, továbbá a 

jogszabályoknak van alávetve. A vezérigazgató munkaviszonyban látja el a tisztségét. A 

Társaság vezérigazgatója nem minősül a Ptk. 3:283. § szerinti vezérigazgatónak.  

10.4 A Társaság általános vezérigazgató-helyettese a Társaság működéséért felelős vezető, a 

Társaság pénzügyi igazgatója a Társaság pénzügyeiért, likviditásáért, finanszírozásáért 

felelős operatív felsővezető, a műszaki vezérigazgató-helyettes a Társaság működésének 

és létesítményeinek műszaki aspektusaiért felelős operatív felsővezető, akik kizárólag a 

vezérigazgatónak, az igazgatóság és a Közgyűlés határozatainak, a Társaság 

alapszabályának, valamint a jogszabályoknak vannak alávetve. 

10.5 A Társaság egyéb operatív felsővezetői az egyes szakterületek operatív irányítói, akik a 

Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott felettesüknek (ha van 

ilyen), továbbá a vezérigazgatónak, az igazgatóság és a Közgyűlés határozatainak, a 

Társaság alapszabályának, valamint a jogszabályoknak vannak alávetve.  

10.6 Az első vezérigazgatót és az első műszaki vezérigazgató-helyettest a BKM, az első 

általános vezérigazgató-helyettest és a pénzügyi igazgatót a MOL jelöli ki, a további 

operatív felsővezetőket az igazgatóság választja meg, a Feleknek e körben nem kötelező 

erejű jelölési jogosultságuk van. A vezérigazgató munkaviszonyban látja el tisztségét. Az 

első vezérigazgató megbízatása és munkaszerződése 2 (kettő) éves határozott 

időtartamra szól, amely időtartam alatt az első vezérigazgató felett a munkaviszony 

létesítése, megszüntetése és a munkaszerződés módosítása tekintetében a munkál tatói 

jogokat a Közgyűlés gyakorolja, míg felette ezen időszakban az egyéb munkáltatói jogokat 

(pl. utasításadás joga, stb.) az igazgatóság gyakorolja egyszerű többséggel hozott 

határozatával. A két éves időszak lejáratát követően a vezérigazgató feletti valamennyi 

munkáltatói jogot az igazgatóság gyakorolja egyszerű többséggel hozott határozatával, és 

ennek megfelelően a vezérigazgató megbízatásának esetleges meghosszabbításáról 

vagy határozatlan idejűvé történő módosításáról a Társaság igazgatósága dönt.  

11. IGAZGATÓSÁG 

11.1 A Társaság testületi ügyvezető szerve a Társaság négytagú igazgatósága, amelyet a 

Társaság közgyűlése választ legfeljebb 5 éves határozott időtartamra.  Mind a MOL, mind 

a BKM 2-2 tagot jogosult jelölni az igazgatóságba. Ha egy részvényes által jelölt 

igazgatósági tag megbízatása bármely okból megszűnik, az adott igazgatósági tagi 

pozícióba az eredetileg jelölő részvényes jogosult új igazgatósági tagot je lölni. Az 

igazgatóság elnökét a közgyűlés választja meg a MOL által jelölt igazgatósági tagok közül.  

Az igazgatóság létszámának esetleges módosulása esetén is mind a BKM, mind a MOL 
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egyenlő számú tagot jogosult jelölni az igazgatóságba (amely jelölések ez esetben is 

kötelező erejűek). 

11.2 A jelölésre jogosult részvényes bármikor jogosult kezdeményezni az általa jelölt 

igazgatósági tag visszahívását, amelynek nyomán a részvényesek 30 napon belül 

kötelesek közgyűlést tartani és azon az adott igazgatósági tagot visszahívni. 

11.3 Az igazgatóság üléseinek szabályszerű összehívásáért és megtartásáért, továbbá a 

szabályszerű határozathozatalért az igazgatóság elnöke felelős. Az igazgatóság legalább 

havonta, szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik, üléseiről és a meghozott 

határozatokról jegyzőkönyv készül. Az igazgatóság üléseit személyesen vagy elektronikus 

úton, hangot és képet valós időben továbbító videokonferencia útján lehet megtartani, 

továbbá az igazgatóság ülés tartása nélkül írásban is határozhat.  Az igazgatóság üléseit 

az igazgatóság elnöke hívja össze az ülés helyét, idejét, napirendjét, a tárgyalandó 

előterjesztéseket és a határozathozatalhoz szükséges többséget megjelölő meghívóval, 

amelyet az ülés előtt legalább 5 munkanappal kell valamennyi igazgatósági tag részére 

kézbesíteni. Az ülés megtartásának módjától függetlenül, egyetlen igazgatósági tag sem 

kötelezhető, hogy egy adott ülésen valamilyen módon (személyesen, videokonferencia 

útján, stb.) vegyen részt; részvétele módját minden igazgatósági tag saját maga  jogosult 

meghatározni, amelynek a Társaság köteles eleget tenni, ennek lehetőségét biztosítani. 

Írásbeli határozathozatal esetén a határozati javaslatot kell írásban valamennyi 

igazgatósági tag részére kézbesíteni, és a határozati javaslatról való szavaza tok 

visszajuttatására legalább 5 munkanapos időközt kell hagyni.  

11.3.1 Az igazgatóság elnöke köteles az igazgatóság ülését a kezdeményezéstől számított 3 

munkanapon belül kiküldött meghívóval a kezdeményezéstől számított 10 munkanapnál 

nem későbbi időpontra összehívni, ha ezt a vezérigazgató, bármely igazgatósági tag, a 

felügyelőbizottság elnöke, vagy bármely részvényes nála írásban kezdeményezi, vagy 

jogszabály vagy a Társaság alapszabálya előírja.  

11.4 Az Igazgatóság tagjai – a Közgyűlés eltérő határozata hiányában – e pozíciójuk 

vonatkozásában nem állnak a Társasággal munkaviszonyban és igazgatósági tagsági 

pozíciójuk betöltéséért indokolt, méltányos és ésszerű mértékű javadalmazásban és 

költségtérítésben részesülhetnek a Közgyűlés határozata alapján. 

11.5 Az Igazgatóság valamennyi ülése és megismételt ülése akkor határozatképes, ha azon az 

igazgatósági tagok legalább ¾-e jelen van. Határozatképtelenség esetén megismételt 

ülést kell tartani, az eredeti ülés időpontjától számított 5 munkanapnál később, de 10 

munkanapon belül. A megismételt igazgatósági ülésre ugyanazon határozatképességi 

szabály irányadó. A határozatképességi szabályok alóli kivételként a Részvényesi 

Megállapodásban hivatkozott "második olvasatú ülés"  

(a) első (nem megismételt ülése) akkor határozatképes, ha azon az igazgatósági 

tagok legalább 3/4-e jelen van;  

(b) megismételt ülése akkor határozatképes, ha azon két igazgatósági tag jelen van.  



RÉSZVÉNYESI MEGÁLLAPODÁS - ALÁÍRÁSI PÉLDÁNY 

 

10 

 

11.6 Az igazgatóság ülésein és írásbeli határozathozatalkor minden igazgatósági tagnak egy 

szavazata van, kivéve, ha a jelen Alapszabály eltérően rendelkezik.  

11.7 Az igazgatóság hatáskörébe a jelen Alapszabály 11.11-11.12 pontjában található ügyek, 

ügykörök tartalmaznak. Ezen ügyekből jelen Alapszabály 11.11 pontjában "egyszerű 

többséggel eldönthető ügyekként" megjelölt ügyek esetén a jelen lévő igazgatósági tagok 

szavazatainak egyszerű többségével, a 11.12 pontjában "minősített többséggel 

eldönthető ügyekként" megjelölt ügyek valamennyi igazgatósági tag szavazatainak 75%-

os többségével határoz. Ha az Igazgatóság ülése valamely "egyszerű többséggel 

eldönthető ügyben" a Részvényesi Megállapodásban hivatkozott "második olvasatú 

ülésnek" minősül, az adott ügyben való szavazáskor (és csak akkor) az igazgatóság 

elnöke egy helyett kettő szavazattal rendelkezik. A Kiemelt Szerződések 11.21 pont 

szerinti meghosszabbítását (hatályban fenntartását) kivéve  minden olyan szerződés, ami 

a Társaság és valamely részvényes (vagy valamely részvényes alább Kapcsolt Személye) 

között jön létre, kizárólag a Társaság igazgatóságának jóváhagyásával, a jelen 

Alapszabály rendelkezései szerint a másik részvényes által delegált 2 (kettő) igazgatósági 

tag igenlő szavazatát magában foglaló többséggel hagyható jóvá és csak így köthető meg.    

11.8 Az igazgatóság munkarendjét, az ülésekkel kapcsolatos egyéb részletszabályokat az 

igazgatóság ügyrendje tartalmazza, amelyet az igazgatóság javaslatára a közgyűlés hagy 

jóvá. 

11.9 Az igazgatóság tagjai: 

(a) [Név] 

Lakcím: ⚫ 

(b) [Név] 

Lakcím: ⚫ 

(c) [Név] 

Lakcím: ⚫ 

(d) [Név] 

Lakcím: ⚫ 

11.10 Az igazgatóság elnöke határozatlan időre, az Alapszabály alábbi pontja alapján együttes 

cégjegyzési joggal: 

[Név] 

Lakcím: ⚫ 

11.11 Az igazgatóság egyszerű többségének szavazatával eldönthető ügyek: 
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(a) A Társaság számviteli politikájának, számviteli szabályzatainak és mindezek 

módosításainak jóváhagyása; 

(b) A Társaság által olyan szerződések megkötésének, kötelezettség vállalásának 

módosításának és megszüntetésének jóváhagyása, amelyeknek nettó értéke az 

100 millió Ft összeget eléri (e szabály alkalmazandó azon, azonos partneri körrel 

kötött összefüggő tárgyú szerződésekre, amely szerződések egyedi értéke az 100 

millió Ft összeg alatt van, de összesített értéke azt eléri); 

(c) A vezérigazgató fölötti munkáltatói jogok gyakorlása az igazgatóság elnöke (mint 

az igazgatóság e tárgyban hozott határozatát végrehajtó személy) útján, 

amennyiben azok nem tartoznak közgyűlési hatáskörbe ; 

(d) A pénzügyi igazgató és az általános és műszaki vezérigazgató-helyettesek, 

továbbá az egyéb operatív felsővezetők felett a munkaszerződés módosítása, a 

munkaviszony létesítése, megszüntetése tekintetében a munkáltatói jogok 

gyakorlása az igazgatóság elnöke (mint az igazgatóság e tárgyban hozott 

határozatát végrehajtó személy) útján; 

(e) Bármely kollektív szerződés megkötésének és módosításának jóváhagyása; 

(f) A mindenkori munka törvénykönyvéről szóló jogszabály által vezető állású 

munkavállalóként meghatározott, vagy e jogszabály alapján a Társaság 

(Szervezeti és Működési Szabályzat) által ilyennek minősített munkavállalók 

megválasztása, visszahívása, illetve az ilyen munkavállalók és a vezérigazgató 

számára a prémium- és bónuszszabályzatok meghatározása;  

(g) 10 millió Ft tárgyértéket meghaladó értékű peres (választottbírósági) ügy indítása, 

vagy ilyen értékű ügyben való egyezségkötés jóváhagyása; 

(h) Az éves üzleti terv és költségvetés, továbbá az 5 éves beruházási és 

finanszírozási terv jóváhagyása, és ezek bármely módosításának jóváhagyása, az 

első éves üzleti terv és költségvetés és az első 5 éves beruházási és 

finanszírozási terv kivételével; 

(i) Kiemelt Szerződés meghosszabbítása vagy hatályban fenntartása a jelen 

Alapszabály 11.21 pontja szerinti esetben; 

(j) az igazgatóság ügyrendjének jóváhagyása. 

 

11.12 Az igazgatóság minősített többségének szavazatával eldönthető ügyek: 

(a) A Szervezeti és Működési Szabályzat jóváhagyása vagy módosításának bármely 

jóváhagyása, a cégjegyzési jogosultság és cégjegyzés rendje vonatkozásában, 

továbbá egyéb kérdésekben a vezérigazgató alatti 2. vezetői szintig (amely alatt 

nincs szükség az igazgatóság jóváhagyására); 
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(b) A Társaság tevékenységének kiterjesztése Budapest és Pest vármegye területén 

kívülre, vagy egyébként a hulladékgazdálkodáson kívüli új üzleti tevékenység 

végzésének elkezdése; 

(c) A Társaság és részvényese (illetve annak Kapcsolt Személye) között kötendő 

szerződés jóváhagyása, a Kiemelt Szerződések 11.21 pont szerinti 

meghosszabbítása vagy hatályban fenntartása kivételével; 

(d) A szokásos üzletmenet körén kívül eső szerződések megkötésének, 

módosításának, megszüntetésének jóváhagyása; 

(e) Döntés más gazdasági társaságban való részesedés megszerzéséről, a 

részesedés növeléséről, csökkentéséről, valamint döntés a gazdasági társaságból 

való kilépésről, a részesedés átruházásáról, megterheléséről, gazdálkodó 

szervezet alapításáról vagy megszüntetéséről; 

(f) Társaság rendelkezésére álló (tulajdonát képező vagy üzemeltetésében lévő) álló 

Kulcseszközök elidegenítése (amennyiben értelmezhető) vagy egyéb 

hasznosítása; 

(g) A Társaság által olyan szerződések megkötésének, kötelezettség vállalásának 

módosításának és megszüntetésének jóváhagyása, amelyeknek nettó értéke a  

BKM részvényessé válásának napján keletkező saját tőke összege (azt 

megelőzően az alapításkori saját tőke) 10%-ának megfelelő összeget eléri (e 

szabály alkalmazandó azon, azonos partneri körrel kötött összefüggő tárgyú 

szerződésekre, amely szerződések egyedi értéke a megelőző üzleti évre 

vonatkozó auditált beszámoló szerinti saját tőke összege  10%-ának megfelelő 

összeg alatt van, de összesített értéke azt eléri) ; 

(h) A Társaság által harmadik személy kötelezettségeiért való bármely biztosíték, 

garancia, kezesség nyújtása; 

(i) Az első éves üzleti terv és költségvetés, továbbá az első 5 éves beruházási és 

finanszírozási terv jóváhagyása, és ezek bármely módosításának jóváhagyása;  

 

11.13 Az igazgatóság tagjai a Társaság Közgyűlésén tanácskozási joggal vesznek részt. 

11.14 Az igazgatóság tagjainak a személyét érintő összeférhetetlenségi okot – a szükséges 

intézkedések megtétele végett – haladéktalanul kötelesek közölni a Közgyűléssel. A 

megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított 15 (tizenöt) napon belül 

azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél már vezető tisztségviselő (úgymint 

ügyvezető vagy igazgatósági tag) vagy felügyelőbizottsági tag, írásban tájékoztatni 

köteles. 

11.15 Az igazgatóság tagjai kötelesek a Társaság üzleti titkait megőrizni. 
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11.16 Az igazgatóság a részvényesek részére köteles a Társaságra vonatkozóan felvilágosítást 

adni, és számukra a Társaságra vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést 

biztosítani. A felvilágosítást és az iratbetekintést az igazgatóság a részvényes által tett 

írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti. 

11.17 Az igazgatóság megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való betekintést, ha ez a 

Társaság üzleti titkát sértené, ha a felvilágosítást kérő a jogát visszaélésszerűen 

gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot. Ha a felvilágosítást 

kérő a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a cégbíróságtól kérheti a 

Társaság kötelezését a felvilágosítás megadására. 

11.18 Az igazgatóság köteles a Társaság jogszabályban előírt adatait a cégbíróságnak 

bejelenteni. 

11.19 Az igazgatóság tagjainak megbízatása a megbízásnak az érintett személy általi 

elfogadásával jön létre. 

11.20 Az igazgatóság tagjai újraválaszthatóak. 

11.21 A Kiemelt Szerződésekkel kapcsolatos igazgatósági döntések 

11.21.1 A jelen Alapszabályban "Kiemelt Szerződés" a Társaság elsődleges bevételi forrását 

jelentő, a hulladékgazdálkodási feladatok ellátásához és a koncessziós jog 

gyakorlásához kapcsolódó szerződést vagy szerződéseket jelenti.  

11.21.2 A Társaság várhatóan a Kiemelt Szerződéseket valamely részvényessel vagy annak 

Kapcsolt Személyével köti meg a jövőben. Abban az esetben, ha valamely Kiemelt 

Szerződés megkötése, vagy módosítása tárgyában való határozathozatalkor az 

igazgatóság valamely szabályszerűen összehívott ülése és azt követő, szintén 

szabályszerűen összehívott megismételt ülése  

(a) azért határozatképtelen, mert valamely részvényes által jelölt igazgatósági tagok 

egyáltalán nincsenek jelen, míg a másik részvényes által jelölt igazgatósági 

tagok teljes létszámban igen, (azaz a jelen nem lévő igazgatósági tagok mind az 

egyik részvényes által jelölt tagok, és miattuk mind az eredeti, mind a 

megismételt ülés határozatképtelen), vagy  

(b) egy adott előterjesztésről azért nem tud döntést hozni, mert az egyik részvényes 

által jelölt igazgatósági tagok a másik részvényes által jelölt igazgatósági 

tagoktól eltérően szavaznak,  

úgy az igazgatóság köteles a megkötendő (módosítandó) Kiemelt Szerződés megkötését 

(módosítását) megelőzően hatályos, azonos tárgyú Kiemelt Szerződést változatlan 

tartalommal hatályában fenntartani, szükség esetén meghosszabbí tani, és az ehhez 

szükséges valamennyi intézkedést megtenni a Részvényesi Megállapodás alapján 

esetlegesen szükséges egyéb intézkedésekkel együtt.  
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12. CÉGVEZETŐ 

12.1 A Társaságnál cégvezető kinevezésére sor kerülhet. 

13. CÉGJEGYZÉS 

13.1 A Társaság cégjegyzésére az igazgatóság tagjai, vezérigazgató, az általános és a 

műszaki vezérigazgató-helyettes és a pénzügyi igazgató jogosult, az egyéb operatív 

felsővezetők az igazgatóság döntése alapján cégjegyzési joggal rendelkezhetnek, amely 

minden esetben együttes. 

13.2 A cégjegyzésre jogosult személyek cégjegyzési joga minden esetben együttes, akként, 

hogy – amennyiben ez értelmezhető – a BKM által delegált személy kizárólag egy a MOL 

által delegált személlyel együtt, és egy MOL által delegált személy kizárólag egy a BKM 

által delegált személlyel együtt rendelkezik cégjegyzési jogosultsággal.  

13.3 A Társaságnál belső szabályzat rögzíti a cégjegyzési jogosultságokra vonatkozó 

szabályokat, amely szabályzatot minden esetben a Társaság igazgatósága hagy jóvá  és 

amely szabályzatban az igazgatóság az operatív felsővezetők (ideértve a vezérigazgatót, 

az általános és a műszaki vezérigazgató-helyettest és a pénzügyi igazgatót) tekintetében 

a fenti szabályoktól eltérő rendelkezéseket adhat meg a tekintetben, hogy az együttes 

aláírási jogot az adott operatív felső vezető kivel gyakorolhatja . A vezérigazgató, az 

általános vezérigazgató-helyettes, a pénzügyi igazgató és a műszaki vezérigazgató-

helyettes cégjegyzési joggal rendelkeznek, az egyéb operatív felsővezetők cégjegyzési 

joggal rendelkezhetnek.   

14. KÖNYVVIZSGÁLÓ 

14.1 A Társaság Közgyűlése határozott időtartamra könyvvizsgálót választ. 

14.2 A Társaság könyvvizsgálója: 

⚫ 

14.3 A könyvvizsgáló megbízatása ⚫-ig tart. 

15. FELÜGYELŐBIZOTTSÁG 

15.1 A Társaságnál hat főből álló felügyelőbizottság megválasztására sor kerül. A 

felügyelőbizottság tagjait és tagjai közül elnökét a közgyűlés egyszerű többséggel 

választja meg legfeljebb 5 éves határozott időtartamra. A felügyelőbizottság elnökét a 

BKM által jelölt felügyelőbizottsági tagok közül kell megválasztani, a felügyelőbizottság 

elnökét a Közgyűlés választja meg. 

15.2 A jelölésre jogosult részvényes bármikor jogosult kezdeményezni az általa jelölt 

felügyelőbizottsági tag visszahívását, amelynek nyomán a részvényesek 30 napon belül 

kötelesek közgyűlést tartani és azon az adott felügyelőbizottsági tagot visszahívni.    
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15.3 A felügyelőbizottságon belül, annak tagjaiból választva külön audit bizottság működik. Az 

audit bizottság tagjait a közgyűlés jelöli ki a felügyelőbizottság tagjai közül azzal, hogy az 

audit bizottságba egyenlő számú tagot jelöl a MOL és a BKM. Az audit bizottság elnökét 

a MOL jelöli. Az audit bizottság jogait, feladatait és hatásköreit a felügyelőbizottság 

ügyrendje tartalmazza. 

15.3.1 A felügyelőbizottság üléseinek szabályszerű összehívásáért és megtartásáért, továbbá a 

szabályszerű határozathozatalért a felügyelőbizottság elnöke felelős. A felügyelőbizottság 

szükség szerinti gyakorisággal ülésezik, üléseiről és a meghozott határozatokról 

jegyzőkönyv készül. A felügyelőbizottság üléseit személyesen vagy elektronikus úton, 

hangot és képet valós időben továbbító videokonferencia útján lehet megtartani, továbbá 

a felügyelőbizottság ülés tartása nélkül írásban is határozhat.  

15.3.1 A felügyelőbizottság üléseit a felügyelőbizottság elnöke hívja össze az ülés helyét, idejét, 

napirendjét, a tárgyalandó előterjesztéseket és a határozathozatalhoz szükséges 

többséget megjelölő meghívóval, amelyet az ülés előtt legalább 10 munkanappal kell 

valamennyi felügyelőbizottsági tag részére kézbesíteni. Írásbeli határozathozatal esetén 

a határozati javaslatot kell írásban valamennyi felügyelőbizottsági tag részére kézbesíteni, 

és a határozati javaslatról való szavazatok visszajuttatására legalább 10 munkanapos 

időközt kell hagyni.  

15.3.2 A felügyelőbizottság elnöke köteles a felügyelőbizottság ülését a kezdeményezéstől 

számított 5 munkanapon belül kiküldött meghívóval a kezdeményezéstől számított 15 

munkanapnál nem későbbi időpontra összehívni, ha ezt a vezérigazgató, bármely 

igazgatósági tag, bármely részvényes, vagy egyéb erre jogosult személy vagy szervezet 

nála írásban kezdeményezi, vagy jogszabály vagy a Társaság alapszabálya előírja.  

15.3.3 A közgyűlésen a felügyelőbizottságot a felügyelőbizottság elnöke képviseli. 

15.3.4 A felügyelőbizottság ülésein minden felügyelőbizottsági tagnak egy szavazata van. A 

felügyelőbizottság valamennyi ülése és megismételt ülése a tagok kétharmadának 

jelenléte esetén határozatképes. A felügyelőbizottság határozatait a jelenlévők 

kétharmadának igen szavazatával hozza meg.  

15.3.5 A felügyelőbizottság tagjai – a munkavállalói küldöttek kivételével – nem állnak 

munkaviszonyban a Társasággal. A felügyelőbizottsági tagok, ideértve a munkavállalói 

küldötteket is, a Közgyűlés eltérő tartalmú határozata hiányában felügyelőbizottsági 

tagsági pozíciójuk betöltését díjmentesen látják el.  

15.3.6 A felügyelőbizottság hatáskörébe a Ptk. és a mindenkori jogszabályok szerinti ügyek 

tartoznak.  

15.3.7 A felügyelőbizottság munkarendjét, az ülésekkel kapcsolatos egyéb részle tszabályokat a 

felügyelőbizottság ügyrendje tartalmazza, amelyet a felügyelőbizottság saját maga fogad 

el. 
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16. PÓTBEFIZETÉS 

16.1 A Társaság Közgyűlése, a Társaság veszteségeinek fedezésére pótbefizetési 

kötelezettség teljesítését írhatja elő a részvényeseknek, amelynek maximális összege 

részvényesenként 1 milliárd forint. 

16.2 Pótbefizetés teljesítését a Közgyűlés legfeljebb évente egyszer írhatja elő a részvényesek 

számára. Pótbefizetés teljesítésének módját, ütemezését és teljesítésének határidejét a 

pótbefizetés elrendeléséről szóló Közgyűlési határozatban kell meghatározni.  

17. A NYERESÉG FELOSZTÁSA 

17.1 A Társaság saját tőkéjéből a részvényes javára, annak tagsági jogviszonyára tekintettel 

kifizetést a Társaság fennállása alatt a jelen Alapszabály alapján és a Ptk.-ban 

meghatározott esetekben, az előző üzleti évi adózott eredménnyel kiegészített szabad 

eredménytartalékból teljesíthet.  

17.2 A Társaság az előző üzleti évben elért adózott nyereségének terhére, amennyiben 

jogszerűen lehetséges és a Társaság jóváhagyott beruházási és finanszírozási terve és 

következő évi készpénzigénye is lehetővé teszi, minden évben osztalékot fizet a 

részvényeseinek. 

17.3 A felosztható és a Közgyűlés által felosztani rendelt eredményből a törzsrészvényeket 

egyenlő mértékben illet meg az osztalék. 

17.4 Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésről döntő Közgyűlés 

időpontjában a részvénykönyvben mint osztalékra jogosító részvény tulajdonosa szerepel. 

A részvényes az osztalékra csak a már teljesített vagyoni hozzájárulása arányában 

jogosult. 

17.5 Az igazgatóság jogosult osztalékelőleg fizetéséről határozni. 

18. ELŐVÁSÁRLÁSI JOG 

18.1 Minden részvényest elővásárlási jog illet meg a többi részvényes valamennyi, adásvétel 

útján átruházni kívánt részvénye felett (kivéve a Kapcsolt Személyre történő átruházás 

esetét), függetlenül attól, hogy az átruházni kívánó részvényes (az "Átruházó Fél") a 

részvényeinek egészét vagy egy részét kívánja csak átruházni.  

18.2 Az Átruházó Fél köteles az elővásárlási jogot érintő tervezett átruházásról, annak 

hatályosulását megelőzően a Társaság igazgatóságát és valamennyi többi részvényest 

írásban értesíteni (az "Átruházási Értesítés"). Az Átruházási Értesítésben 

(a) meg kell határozni (i) az átruházandó részvények darabszámát („Eladó 

Részvények”); (ii) azon személyt, akire vagy amelyre az Átruházó Fél az Eladó 

Részvényeket át kívánja ruházni („Lehetséges Új Részvényes”); (iii) az Eladó 

Részvényeknek az Átruházó és a Lehetséges Új Részvényes között létrejött 

megállapodás szerinti ellenértékét; valamint (iv) Átruházó és a Lehetséges Új 
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Részvényes között létrejött megállapodás valamennyi egyéb feltételét, teljes 

körűen, kitakarás vagy elhallgatás nélkül; 

(b) az Eladó Részvényeket fel kell ajánlani a többi részvényesnek az elővásárlási 

jog gyakorlása útján való megvásárlásra azzal, hogy ha elővásárlási jogot egynél 

több jogosult részvényes gyakorolná, úgy az elővásárlási jogot gyakorló 

részvényesek részvényhányaduk egymás közötti arányában (vagy azt a lehető 

legjobban megközelítő arányban) jogosultak az Eladó Részvényeket 

megszerezni; 

(c) meg kell jelölni az Átruházó Fél azon bankszámláját, amelyre az Eladó 

Részvények ellenértékét át kell utalni; 

(d) minden részvényest fel kell szólítani arra, hogy az Átruházási Értesítés kézhez 

vételét követő 45 napon belül (az "Elővásárlási Határidő") nyilatkozzon arról, 

hogy az Átruházási Értesítésben foglalt jogügylettel összefüggésben kíván-e 

elővásárlási jogával élni; 

(e) figyelmeztetni kell a többi részvényest, hogy az Átruházási Értesítésben foglalt 

Elővásárlási Határidő jogvesztő; a határidő letelte után úgy kell tekinteni, hogy 

az elővásárlási szándékát nem jelző Felek az Átruházási Értesítésben írt 

jogügylettel összefüggő elővásárlási jogot nem gyakorolnak. 

18.3 Ha egyik arra jogosult részvényes sem gyakorolt elővásárlási jogot, úgy az Elővásárlási 

Határidő leteltét követő 30 napon belül az Átruházó Fél jogosult részvényeit az Átruházási 

Értesítésben írtakkal minden tekintetben és teljes körűen azonos feltételek szerint az 

Átruházási Értesítésben írt Lehetséges Új Részvényes részére értékesíteni, a  jelen 

Alapszabály átruházásra vonatkozó egyéb feltételeinek betartása mellett.  

19. EGYÜTTÉRTÉKESÍTÉSI JOG (TAG ALONG) 

19.1 Ha a Társaság valamely részvényes valamennyi részvényét ("Tag Along Részvények") 

egy ügylet, vagy több egymást követő, de ésszerűen ugyanazon tranzakció részének 

tekinthető ügyletek során értékesíteni kívánja az érintett részvényes Kapcsolt 

Személyének nem minősülő harmadik személy számára ("Külső Vevő"), akkor az 

Értékesítő Részvényes köteles ajánlatáról ("Tag Along Ajánlat") valamennyi többi 

részvényesnek értesítést küldeni ("Tag Along Ajánlatról Szóló Értesítés"), amelyben 

(a) ismerteti a Külső Vevőt, valamint közli azt a vételárat, amelyen az értékesítő 

részvényes és a Külső Vevő között létrejött megállapodás alapján a Külső Vevő 

1 db Tag Along Részvényt megvesz; 

(b) felszólítja az adott részvényest annak közlésére, hogy az az adásvételben részt 

kíván-e venni és értékesíteni kívánja-e saját részvényeit („Együttértékesített 

Részvények”) a Külső Vevőnek ugyanazon feltételekkel, amelyekkel a Külső 

Vevő meg kívánja venni az Értékesítő Részvényes Tag Along Részvényeit; 

(c) közli, hogy a fenti (b) pont szerinti felszólítás elutasítottnak minősül, ha az 

Értékesítő Részvényes a Tag Along Ajánlatról Szóló Értesítés kézhez vételét 
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követő 45 napon belül („Tag Along Határidő”) – nem veszi kézhez az 

együttértékesítésre jogosult részvényes kifejezett elfogadó nyilatkozatát;  

(d) közli a Külső Vevőnek történő értékesítés tervezett teljesítési időpontját (amely 

kizárólag a Tag Along Határidő lejárata utáni időszakra eshet), és teljes körűen 

feltárja azon szerződéses feltételeket, amelyek alapján sor kerül az Értékesítő 

Részvényes Tag Along Részvényeinek és a Tag Along Ajánlatot elfogadó 

részvényesek („Együttértékesítő Részvényesek”) Együttértékesített 

Részvényeinek átruházására vonatkozó feltételeket. 

19.2 Amennyiben bármelyik részvényes a Tag Along Határidőig elfogadja a Tag Along Ajánlatot 

és az értékesítés 19.1(d) pont szerinti feltételeit nem szegi meg, az Értékesítő Részvényes 

kizárólag akkor jogosult a Tag Along Részvényeit a Külső Vevőnek értékesíteni, ha a 

Külső Vevő az Értékesítő Részvényes által a 19.1(d) pontja szerint közölt teljesítési 

időpontban vagy az azt megelőző vagy követő 10 napon belül egyidejűleg megvásárolja 

minden Együttértékesítő Részvényes valamennyi Együttértékesített Részvényét, az 

értékesítő részvényesre vonatkozó szerződéses feltételekkel minden tekintetben azonos 

feltételekkel és az ő részére fizetett vételárral azonos vételárért (amely nem lehet 

alacsonyabb, mint az értékesítő részvényes által a 19.1(a) pont szerint megjelölt vételár). 

19.3 Az Együttértékesítő Részvényesek kötelesek az Együttértékesített Részvények érvényes 

és hatályos átruházásához szükséges minden cselekményt elvégezni, továbbá minden, 

az Együttértékesített Részvények átruházásához szükséges okiratot, dokumentumot és 

értesítést aláírni és átadni. 

19.4 Az Együttértékesített Részvények értékesítésére (a Részvényesi Megállapodásban 

megengedett esetleges terheket leszámítva) kizárólag per-, igény- és tehermentesen, az 

azokhoz fűződő valamennyi joggal és kötelezettséggel együtt kerülhet sor.  

19.5 Amennyiben a Tag Along Határidőig a többi részvényesek egyike sem fogadja el Tag 

Along Ajánlatot, az értékesítő részvényes jogosult a Tag Along Részvényeket a Tag Along 

Ajánlatról Szóló Értesítésben megnevezett Külső Vevőnek – az ott meghatározottaknál az 

értékesítő részvényes számára nem kedvezőbb feltételekkel – a Tag Along Határidő 

lejártát követő 30 napon belül értékesíteni, a jelen Alapszabály átruházásra vonatkozó 

egyéb feltételeinek betartása mellett. 

20. RÉSZVÉNYÁTRUHÁZÁS KORLÁTOZÁSA 

20.1 A részvények átruházásához a Társaság beleegyezésére van szükség a Ptk. 3:220 §-ban 

meghatározottak szerint, amely megtagadható, ha az átruházás sérti a jelen Alapszabály, 

a jogszabályok, vagy a Részvényesi Megállapodás feltételeit. 

20.2 A jelen Alapszabály részvényátruházási korlátozásaiba ütköző módon szerzett 

részvények tulajdonosait a Társaság részvénykönyvébe nem lehet bejegyezni. A 

Részvényesi Megállapodással alapított terheket és korlátozásokat fel kell tüntetni a 

részvényeken vagy az értékpapírszámláról kiállított okiraton. 

20.3 A jelen Alapszabályban "Kapcsolt Személy" egy adott személy (az "első személy") 

tekintetében olyan másik személyt jelent, aki vagy amely egy adott időpontban (i) az első 



RÉSZVÉNYESI MEGÁLLAPODÁS - ALÁÍRÁSI PÉLDÁNY 

 

19 

 

személy ellenőrzése alatt áll, vagy (ii) az első személyt ellenőrzi, vagy (iii) az első 

személlyel az közös ellenőrzés alatt áll, azzal, hogy  

(a) egy személy akkor "ellenőriz" egy másik személyt, ha az ilyen 

ellenőrzést gyakorló személy közvetlenül vagy közvetve, 

egyedül, vagy bármely más személlyel együtt képes 

biztosítani azt, hogy a másik személy ügyeit az ellenőrző 

személy kívánságaival összhangban kezeljék; és  

(b) bármely két vagy több együttesen fellépő olyan személy 

esetében, akik/amelyek együttesen képesek biztosítani egy 

vállalkozás ellenőrzését vagy az ilyen ellenőrzés gyakorlását, 

e személyek mindegyikét úgy kell tekinteni, mint aki/amely 

ellenőrzi az adott vállalkozást. 

20.4 Átruházás feltételei 

20.4.1 A Kapcsolt Személyre való átruházás esetét kivéve, egyik részvényes sem ruházhatja 

át a Társaságban tulajdonolt részvényeit 2025. december 31. napját megelőzően, 

semmilyen jogcímen. 

20.4.2 A Társaság bármely részvényének tulajdonjoga, továbbá bármely, a Társaságban 

részesedést szerző, valamely részvényes Kapcsolt Személyének minősülő jogi 

személyben fennálló bármely részesedés tulajdonjoga, kizárólag a jelen Alapszabály és 

a Részvényesi Megállapodás rendelkezéseinek teljes körű betartásával és kizárólag 

akkor ruházható át, ha  

(a) az átruházó személy maradéktalanul teljesítette a részvényesek között létrejött 

apportszerződés(ek)ben foglalt kötelezettségeit; és  

(b) az átruházó személy az átruházás időpontjában nincs a Részvényesi 

Megállapodás szerinti súlyos szerződésszegésben és az átruházás sem sérti a 

jelen Alapszabály, illetve a Részvényesi Megállapodás rendelkezéseit (így 

különösen az elővásárlási és az együttértékesítési jogot); és  

(c) a Társaság Közgyűlése a részvényátruházáshoz hozzájárult; és  

(d) az átruházás független harmadik félre történik, úgy az átruházás jogcíme 

kizárólag adásvétel lehet, amely pénzszolgáltatás ellenében történik; és  

(e) az átruházásra 2025. december 31. napját követően kerül sor, a Kapcsolt 

Személyre történő átruházás esetét kivéve, 

(f) ha az átruházás az Átruházó Fél Kapcsolt Személyére történik, úgy az átruházó 

részvényes szükség szerint a Kapcsolt Személy közvetlen részvényesével 

együtt) az átruházást megelőzően külön okiratban, jogi kötőerővel írásban 

vállalta a másik részvényes felé, hogy a részvényeket megszerző Kapcsolt 

Személyben fennálló bármely részesedés átruházása esetén 
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(i) a jelen pontban foglalt átruházási korlátozások a Kapcsolt Személyben 

fennálló részesedés átruházására nézve is alkalmazandóak lesznek; és  

(ii) a másik részvényest ugyanazon jogosultságok és kötelezettségek illetik 

meg, mint a Kapcsolt Személy által tulajdonolt részvények átruházása 

esetén (így különösen a Kapcsolt Személyben fennálló részesedés 

átruházása esetén is megilleti a másik részvényest az elővásárlási és 

együttértékesítési jog);  

(iii) ha a Kapcsolt Személyre való átruházás a teljes BKM által 

apportálandó vagyon vagy teljes MOL pénzbeli hozzájárulás 

rendelkezésre bocsátása előtt történik, úgy az átruházó részvényes az 

ebből még rendelkezésre nem bocsátott rész vagy összeg 

rendelkezésre bocsátására visszavonhatatlan garanciát vállal a másik 

részvényes és a Társaság felé. 

(g) a vevő belépési okirat aláírásával és részvényessé válásának hatályával belép 

a Részvényesi Megállapodásba az értékesítő részvényes jogutódjaként.  

20.4.3 Ha az átruházás az Átruházó Fél Kapcsolt Személyére történik, úgy ahhoz a Társaság 

közgyűlésének jóváhagyása szükséges, amely azonban csak ésszerű okból, akkor 

tagadható meg, ha  

(i) az ilyen részvény-átruházás sérti vagy komolyan veszélyeztetné a 

Társaság és/vagy a Társaságban megmaradó részvényes pénzügyi 

stabilitását, jó hírnevét vagy jogos gazdasági érdekét; 

(ii) amennyiben a Kapcsolt Személy ügyvezetése, közvetlen vagy 

közvetett tulajdonosa büntetett előéletű, vagy büntetőeljárás és/vagy 

eltiltás hatálya alatt áll; 

(iii) komoly és indokolt aggályok merülnek fel a tekintetben, hogy a Kapcsolt 

Személy vagy annak ügyvezetése, közvetlen vagy közvetett 

tulajdonosai szakmailag vagy más szempontból nem képesek vagy 

nem alkalmasak a Társaság operatív irányításában részt venni, vagy a 

Részvényesi Megállapodás rendelkezéseit teljesíteni; vagy 

(iv) a 20.4.2(f) pont szerinti kötelezettségvállalást (ideértve a garanciát is) 

és a 20.4.2(g) szerinti belépési okiratot az átruházó részvényes nem 

adta át a másik részvényes részére.  

20.5 Terhelési tilalom 

20.5.1 Egyik részvényes sem terhelheti meg a Társaságban tulajdonolt részvényeit és nem 

engedményezheti illetve ruházhatja át a részvényekből eredő vagy azokkal összefüggő 

jogokat és igényeket, kivéve a Társaság számára szükséges banki finanszírozással 

összefüggésben a finanszírozó bankok által igényelt biztosítékok nyújtását.  

20.6 Részleges átruházás 
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20.6.1 Ha valamely részvényes a Társaságban tulajdonolt részvényeinek csak egy részét 

ruházza át, úgy az átruházó részvényes és a szerző személy sem együttesen, sem 

külön-külön nem kerülhetnek sem kedvezőbb, sem rosszabb helyzetbe, mint az 

átruházást megelőző időpillanatban az átruházó részvényes volt. 

20.6.2 A fenti 20.6.1 pontban foglalt esemény bekövetkezése esetén, a részvényeit 

részlegesen átruházó részvényes és a szerző személy az átruházó részvényest illető 

jogokat együttesen kötelesek gyakorolni, és az őt terhelő kötelezettségek pedig 

egyetemlegesen terhelik fenti személyeket. 

21. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

21.1 Abban az esetben, ha a részvényesek a Társaság végelszámolását határoznák el 2025. 

december 31. napja előtt, úgy a Társaság végelszámolása során a részvényesek a 

Társaság vagyonának felosztását oly módon kötelesek megvalósítani, hogy a 

részvényesek mindenképpen az addig teljesített vagyoni hozzájárulásuk arányában 

részesedjenek a Társaság vagyonából, amit elsősorban, de a fenti arányok megtartása 

mellett lehetőleg úgy kell megvalósítani, hogy a BKM által apportált vagyon részét képező 

valamennyi, a Társaságnál lévő vagyonelem átkerül (visszakerül) a BKM-hez, míg a MOL 

pénzbeli hozzájárulásból megmaradó teljes összeg a MOL-hoz kerül vissza.  

21.2 Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben és ügyekben (ideértve nem 

kizárólagosan az Alapszabályból vagy az alapján eredő részvényesek közötti viták 

rendezését) a Ptk. szabályait és a vonatkozó egyéb jogszabályokat kell alkalmazni.   

21.3 Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a Társaságot kötelezi arra, hogy közleményt tegyen 

közzé, a Társaság e kötelezettségének a Cégközlönyben tesz eleget.  

21.4 Bármely társasági jogvita elbírálására, valamint bármely olyan jogvitára, ami a jelen 

Alapszabályból eredő vagy azzal összefüggésben, így különösen annak megszegésével, 

megszűnésével, érvényességével vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik, a 

részvényesek az állami bírósági utat kizárják és alávetik magukat a Magyar Kereskedelmi 

és Iparkamara mellett működő Állandó Választottbíróság (Kereskedelmi Választottbíróság 

Budapest) kizárólagos és végleges döntésének azzal, hogy a Választottbíróság a saját 

(Gyorsított Eljárásra vonatkozó Alszabályzat rendelkezéseivel kiegészített) Eljárási 

Szabályzata szerint jár el, az eljáró választottbírók száma három és az eljárás során a 

magyar nyelvet kell alkalmazni. A részvényesek kizárják a választottbíráskodásról szóló 

2017. évi LX. törvény IX. Fejezetében szabályozott eljárásújítás lehetőségét. A jogvita 

eldöntésére alkalmazandó anyagi jog a magyar jog, ide nem értve annak nemzetközi 

magánjogi szabályait. 

 

Kelt: 2023. _______________  

 

_____________________________ 

BKM Budapesti Közművek Zártkörűen Működő Részvénytársaság  

Képviseli: ⚫ 



RÉSZVÉNYESI MEGÁLLAPODÁS - ALÁÍRÁSI PÉLDÁNY 

 

22 

 

Beosztása: ⚫ 

Részvényes 

 

_____________________________ 

MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság  

Képviseli: ⚫ 

Beosztása: ⚫ 

Részvényes 

 

 

 

Ellenjegyzem Budapesten, 2023. ____ napján 

 

_____________________________ 

⚫ 

ügyvéd 

⚫  Ügyvédi Iroda 

KASZ: ⚫ 

Mellékletek: ⚫ 

 


