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Előterjesztés 

a Főpolgármester részére 

Tisztelt Főpolgármester Úr! 
 
A Budapest Főváros Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2020. (II. 5.) 
önkormányzati rendelet 93. § (1) bekezdésének 2. pontja alapján az alábbi döntésre teszek javaslatot. 
 
A Nemzeti Tehetség Központ – a Kulturális és Innovációs Minisztérium, mint Támogató megbízásából – 
pályázati felhívást tett közzé a 2024. évi Tehetségbarát Önkormányzat Díj odaítélése érdekében.  
A Nemzeti Tehetség Program keretében meghirdetett pályázat célja olyan önkormányzatok jutalmazása, 
amelyek alapvető feladataikon túl kiemelkedően hozzájárulnak a tehetséges fiatalok felkutatásához, 
támogatásához, példamutató együttműködéseket folytatva a tehetséggondozó szervezetekkel.  A 2024. évi 
Tehetségbarát Önkormányzat Díjhoz kapcsolódó pályázat jelen előterjesztés 2. számú mellékletét képezi. 

 
A pályázók körét a pályázati felhívás a következőképp rögzíti: 
Helyi önkormányzatok, amelyek:  
1. ellátják mindazon feladataikat, amelyeket jogszabály hatáskörükbe utal, ezenfelül 
2. megvalósítják az alábbi általános követelményeket: szakmailag, erkölcsileg és anyagilag támogatják a 
tehetséges helyi gyermekek és fiatalok segítését célzó tevékenységeket; 
elősegítik a tehetségek felkutatását, a tehetséggondozáshoz való egyenlő hozzáférés biztosítását; 
példamutató együttműködést alakítanak ki a tehetséggondozás területén tevékenységet folytató 
szervezetekkel és személyekkel, bevonva azokat a helyi közösség életébe; 
díjakkal, ösztöndíjakkal elismerésekkel támogatják és ösztönzik a tehetségek kibontakozását 

Pályázni az alábbi kategóriákban lehet: 
A) községek, városok önkormányzatai: ezen kategóriában 4 önkormányzat kerül díjazásra,  
B) megyei jogú városok önkormányzatai és a fővárosi kerületi önkormányzatok: ezen kategóriában 1 
önkormányzatot választanak díjazottnak.  
 
A feltételek alapján a Fővárosi Önkormányzat az A) kategóriában pályázhat. 
 
Díjazás: 
A legjobbnak ítélt pályaművek benyújtói Tehetségbarát Önkormányzat Díjban részesülnek. A díj az idei évben 
is ünnepélyes keretek között, Budapesten kerül átadására. 
A díjjal járó támogatás összege az A kategóriában – nyertesenként – 1.500.000 Ft. 
 A díjazott önkormányzatok egyúttal kizárólagos jogosultságot szereznek a „Tehetségbarát Önkormányzat 
2024” logó használatára. 
 
 
Támogatási összeg felhasználása: 
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A díjból támogatható az önkormányzat tehetségazonosító, tehetségszűrő, és tehetséggondozó tevékenysége, 
ilyen céllal létrejött programjainak megvalósítása. A díj teljes összegének 50%-át közvetlenül a tehetséges 
gyermekek és fiatalok egyéni vagy csoportos fejlesztésére, szakmai és anyagi támogatására kell fordítani 
(táborok, programok szervezése, szükséges eszközök – sporteszköz, digitális eszközök, hangszerek – 
beszerzése). Az előírtaknak megfelelő, célzott felhasználásról szakmai beszámoló benyújtása szükséges a 
pályázat kiírója felé 2024. december 31. napjáig.  
 
A pályázat benyújtása: 
A pályázat benyújtása elektronikus úton történik a www.tehetsegunk.hu online pályázatkezelő rendszeren 
keresztül. A pályázat benyújtási határideje: 2024.  március 5. (kedd) 12:00.  
 
A Fővárosi Önkormányzat négy projekt tekintetében eleget tud tenni a Tehetségbarát Önkormányzat Díjról 
szóló Pályázati Felhívásban foglalt feltételeknek  
 
1.) „Élen a tanulásban, élen a sportban” Díj  
Az „Élen a tanulásban, élen a sportban” Díj több mint ötven éve a Fővárosi Önkormányzat egyik 
legközkedveltebb és legnívósabb elismerése, mely motiválja és támogatja a fiatal tehetségeket. 
A pályázat azon fővárosi köznevelési- és felsőoktatási intézményben tanuló diákok és hallgatók számára kerül 
kiírásra, akik kimagasló tanulmányi eredményeik mellett, magas szintű sporttevékenységet folytatnak, és 
elismerésre méltó eredményekkel rendelkeznek. Díjazásban azon pályázók részesülnek, akik megfelelnek a 
szakmai alapokon nyugvó objektív szempontrendszernek, mely alapján a Fővárosi Önkormányzat rangsorolja 
a beérkezett pályázatokat. A kialakult rangsort egy 4 tagú szakmai testület vizsgálja meg és bírálja el. A 
szakmai testület tagjai olyan szervezetekben tevékenykednek, melyeknek profiljuk a tehetséggondozás és az 
utánpótlásnevelés.  
Az „Élen tanulásban, élen a sportban” pályázatra 2024-ben közel 150 diák és hallgató adta be pályázatát, akik 
közül 45-en részesülnek díjazásban.  
Az elismerést minden évben egy ünnepélyes díjátadó keretében vehetik át a díjazottak, melyen a különböző 
műsorelemeken túl neves sportolókkal, művészekkel, sportvezetőkkel is találkozhatnak a fiatalok. 
 
2.) „TRAMBULIN” Ösztöndíj 
A Fővárosi Közgyűlés a középfokú oktatásban résztvevő budapesti tanulók részére, tanulmányaik ösztönzése 
és tanulmányi eredményük elismerése céljából Ösztöndíjprogramot hozott létre, ennek érdekében megalkotta 
a Fővárosi Önkormányzat Ösztöndíjprogramjáról szóló 33/2023. (XII. 21.) önkormányzati rendeletet 
(továbbiakban: Rendelet), amely többek között szabályozza a „TRAMBULIN” Ösztöndíj odaítélésével 
kapcsolatos eljárási szabályokat, különös tekintettel a pályázati feltételeket, valamint a pályázati kiírással 
összefüggő különös rendelkezéseket.  
 
A „TRAMBULIN” Ösztöndíj (továbbiakban: Ösztöndíjpályázat) a Budapest közigazgatási területén működő 
állami fenntartású középfokú köznevelési és szakképző, a Budapest Főváros Önkormányzatával 
Együttműködési megállapodást kötött intézményekkel (továbbiakban együtt: oktatási intézmények) 
jogviszonyban álló tanulók részére kerül kiírásra a fővárosban tanuló középiskolások tanulmányi 
előmenetelének elősegítése céljából, valamint tehetségük kibontakoztatásához, továbbfejlesztéséhez, és 
pályaválasztásuk megkönnyítéséhez.  
Az Ösztöndíjpályázat meghirdetésére évente kerül sor. Budapest Főváros Önkormányzata jelenleg 70 fővárosi, 
állami fenntartású, középfokú oktatási intézmény bevonásával 243 nyertes diáknak nyújt havonta 20 000 Ft 
anyagi segítséget.  
A tehetségazonosításban a diákokkal foglalkozó pedagógusok, szaktanárok, egyéb szakmailag elismert 
szakemberek közreműködését kérjük, ezért a pályázat elengedhetetlen része a szaktanári/mentori ajánlás. Az 
adott időszak végén beszámolóban kerül összegzésre, hogy milyen módon könnyítette meg az ösztöndíj a 
diákok terveinek megvalósítását. Az egyes iskolák által kijelölt kapcsolattartó pedagógusok munkája is 
anyagilag elismerésre kerül. A 2024/2025-ös tanévre vonatkozó pályázati felhívást 2024. március 1-jén tette 
közzé a Fővárosi Önkormányzat. 
 
3.) Budapest Roma Ösztöndíjprogram 
 
A Budapest Roma Ösztöndíjprogram célja, hogy roma fiatalok kompetenciáinak fejlesztése és 
munkatapasztalat-szerzésének biztosítása által előmozdítsa roma nemzetiségű fiataloknak a 
közigazgatásban, illetve közszolgáltatás nyújtásával foglalkozó munkáltatóknál való elhelyezkedését, 
amelynek keretében az ösztöndíjas a tehetséggondozást, az egyéni célok megvalósításának, az eredményes 
iskolai előrehaladásnak a segítését célzó mentorálásra és készségfejlesztő képzéseken való részvételre is 
jogosult. A Fővárosi Önkormányzat az Ösztöndíjprogram keretén belül két pályázatot bonyolít le. Egyrészt 

http://www.tehetsegunk.hu/
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pályázatot ír ki a felsőoktatási intézmény alap-, mester- vagy osztatlan képzésben részt vevő roma hallgatói 
részére, másrészt a 12. életévet betöltött roma általános vagy középiskolai tanulók részére. Előbbi csoportba 
tartozók részére havi nettó 100.000 Forint ösztöndíjat biztosít a Fővárosi Önkormányzat, míg az utóbbiak 
részére havi 20.000 Forintot. 
 
4.) Budapest Ösztöndíj Program (BÖP) 
 
A Budapest Ösztöndíjprogram célja, hogy a pályázatot elnyerő, felsőoktatási képzésben részt vevő ösztöndíjas 
betekintést nyerjen a Fővárosi Önkormányzat, az annak irányítása alá tartozó költségvetési szervek, illetve a 
Fővárosi Önkormányzat közfeladatot ellátó, közszolgáltatást végző gazdasági társaságai tevékenységébe, 
megismerhesse a helyi közigazgatás és a közszolgáltatások rendszerét; továbbá hozzájáruljon a 
felsőoktatásban megszerzett elméleti tudás gyakorlatban történő alkalmazásához és hozzájáruljon a 
Főpolgármesteri Hivatal, a Fővárosi Önkormányzat egyéb költségvetési szerve, illetve a Fővárosi 
Önkormányzat közfeladatot ellátó, közszolgáltatást végző gazdasági társasága (a továbbiakban együtt: fogadó 
szervezet) szakember-utánpótlásának biztosításához. 
 
Eredményes pályázat esetén a Fővárosi Önkormányzat az előterjesztésben is említett projektekkel összefüggő 
programokra, eszközökre fordítaná az elnyert pénzösszeget, annak érdekében, hogy azok magasabb 
színvonalon valósulhassanak meg. 
 

Sem a benyújtás, sem a későbbiek tekintetében a pályázat nem jár a főváros részéről többletkiadással. 
 
A pályázat benyújtásának 2024. március 5-i határidejére való tekintettel a döntés meghozatala nem 
halasztható a Fővárosi Közgyűlés soron következő üléséig, ezért indokolt a Budapest Főváros 
Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2020. (II. 5.) önkormányzati rendelet 93. § (1) 
bekezdésének 2. pontja (támogatás igénybevételére vonatkozó pályázat, kérelem benyújtása) alapján a 
döntés főpolgármester általi meghozatala. 
 
A fentiekre tekintettel kérem Tisztelt Főpolgármester Urat, hogy a jelen előterjesztés 1. számú mellékletét 
képező határozati javaslat szerinti döntést meghozni szíveskedjen. 
 

Kelt Budapesten, a minősített elektronikus aláírásba foglalt időbélyegző szerinti időpontban 

Bősz Anett dr. 

főpolgármester-helyettes 

 

Láttam: 

dr. Számadó Tamás 

főjegyző 

mellékletek: 

1. főpolgármesteri határozati javaslat 

2. „Tehetségbarát Önkormányzat 2024” pályázat 

Függelékek: 

1. Pályázati kiírás 
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…/2024. (…...)  főpolgármesteri határozat  

 

Budapest Főváros Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2020. (II. 5.) 

önkormányzati rendelet  93. § (1) bekezdésének 2. pontja alapján eljárva jóváhagyom, hogy Budapest Főváros 

Önkormányzata a Nemzeti Tehetség Központ által meghirdetett Tehetségbarát Önkormányzat Díj 2024. évi 

pályázati kiírásra pályázatot nyújtson be, a jelen előterjesztés 2. számú melléklete szerinti pályázatban  

foglaltak alapján. A pályázat benyújtásához szükséges dokumentumokat Budapest Főváros Önkormányzata 

képviseletében aláírom.  

 

 

határidő: 2024. március 5. 

 

 

  

 

Kelt Budapesten, a minősített elektronikus aláírásba foglalt időbélyegző szerinti időpontban. 
 
 

 

 

 

…………………………………………… 

                                                                                                            Karácsony Gergely 

                                                                                                            főpolgármester 



’Tehetségbarát Önkormányzat’ DÍJ 2024 

Pályázati anyag kivonat 

1.1. A pályázó önkormányzat adatai, elérhetősége 

Önkormányzat neve*(megadása kötelező) 

Budapest Főváros Önkormányzata 

Önkormányzat címe*(megadása kötelező) 

1052 Budapest 

Városház utca 9-11. 

 

 
Önkormányzat e-mail-címe*(megadása kötelező) 

ugyfelszolgalat@budapest.hu 

Aláírásra jogosult személy neve*(megadása kötelező) 

Karácsony Gergely 

Aláírásra jogosult személy beosztása (polgármester, közgyűlési elnök stb.)*(megadása 

kötelező) 

főpolgármester 

Kapcsolattartó személy neve*(megadása kötelező) 

Hentz Zsuzsanna 

Kapcsolattartó személy beosztása*(megadása kötelező) 

Sport és Ifjúságpolitikai Osztály, osztályvezető 

E-mail*(megadása kötelező) 

hentz.zsuzsanna@budapest.com 

Telefon*(megadása kötelező) 

+36-1-999-9480 

 

1.2. A pályázó önkormányzat bemutatása 

 

A helyi tehetséggondozás helyzetének főbb jellemzői, helyi sajátosságai, kihívásai (max. 1000 

karakter):*(megadása kötelező) 

 
Budapest mikroszintű ifjúsági érdekképviseletének, tehetséggondozó és támogató rendszerének 

vizsgálatakor egy speciális tényezőt figyelembe kell venni, ami a főváros közigazgatási 

osztottságában rejlik. 23 kerület alkotja Budapestet, ami magával von számos olyan nehézséget, 

amelyek a kerületek diverzitásából és sokszínűségéből fakadnak és ami miatt magát a fővárost, 

mint egységet széttagoltá teszi. 

A tehetséggondozási programok megalkotásakor figyelemmel kell lenni Budapest kerületi 

osztottságára, hiszen a kerületi önkormányzatok által működtetett ifjúsági 

ösztönzőprogramokkal összhangban szükséges megalkotni a fővárosi ösztönzőket. Az 

önkormányzatok ifjúsági feladatellátási kötelezettsége eltérő gyakorlatokat von maga után. 

Bevett példa, hogy az önkormányzatok feladatellátási szerződést kötnek ifjúsággal foglalkozó 

civil szervezetekkel, vagy kiszervezik azt egy-egy háttérintézménynek. Ez pedig azt indikálja, 

hogy település szinten nincs is mindenhol jelen ifjúsági tehetséggondozó rendszer, program. 



Ahol van, ott különböznek a gyakorlatok, van, ahol nagyon magas szintű a kooperáció az 

érdekképviseletet ellátó szervezettel a település vezetésnek, és van, ahol teljesen autonóm 

módon működik, függetlenül a helyi döntéshozóktól. A Fővárosi Önkormányzat 

ernyőszervezetként a teljes fővárosi fiatalságot elérve működteti tehetséggondozó és támogató 

programjait, és tesz törekvéseket a átfogó szerepének betöltésére. 

 

 

 

A pályázó által legfontosabbnak ítélt helyi feladatok (max. 1000 karakter):*(megadása 

kötelező) 

 
Budapest Főváros Önkormányzata (továbbiakban Fővárosi Önkormányzat) – alapfeladatain túl 

–, önként vállalt feladatként járul hozzá a tehetséges fiatalok felkutatásához, támogatásához, 

valamint intenzív kapcsolatot ápol az ifjúsággal foglalkozó helyi civil szervezetekkel. a 

Fővárosi Önkormányzat önként vállalt feladatként ellát köznevelési és ifjúsági feladatokat is 

egyaránt. 

 

A Főváros Önkormányzat tehetségbarát attitűdje mentén négy konkrét tehetségtámogató 

pályázatot működtet évről évre (lásd. 2. pontban kifejtett programok), valamint további szakmai 

törekvéseket tesz koncepcionális irányelvek és stratégiák kidolgozására, a fiatalság helyzetének 

kutatására. 

A Fővárosi Önkormányzat az ifjúsági és köznevelési ágazat mentén, kiemelt önként vállalt 

feladatnak tarja az alábbiakat: 

- A köznevelési és ifjúsági ágazat működésével, tevékenységével, a fenntartói irányítással 

kapcsolatos jogi feladatok magas szintű ellátása. 

- a Fővárosi Önkormányzat tulajdonában álló, a köznevelési ágazathoz tartozó ingatlanok 

köznevelési célú működtetése. 

- Ifjúsági közösségek szervezése, ehhez kapcsolódóan ifjúsági terek kialakítása. 

- Az ifjúsággal foglalkozó civil szervezetekkel történő folyamatos párbeszéd, ifjúsági 

koncepciók és stratégiák kidolgozása, valamint a köznevelési/ifjúsági szolgáltatások 

létrehozása és a meglévőek fejlesztése. 

- A gyermek és ifjúságpolitikai programok kialakítása és folyamatos fejlesztése. 

- Fővárosi Önkormányzat ifjúsági képviseleti szervének létrehozása és működtetése. 

- Általános, középiskolás, valamint felsőoktatásban résztvevő tanulók 

tehetséggondozását célzó önkormányzati ösztöndíjak megalkotása és lebonyolítása. 

- Különböző ifjúsági táborok támogatása és lebonyolítása. 

- Ifjúsági szállók működtetése. 

- A budapesti ifjúság aktuális helyzetét, problémáit feltáró, a Fővárosi Önkormányzat 

ifjúságot érintő intézkedéseit, döntéseit megalapozó kutatások elvégzése. 

- A Fővárosi Önkormányzat tulajdonában álló ingatlanban működő köznevelési 

intézmények iskolakapun kívüli tevékenységeinek bővítése. 

- A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 114. § (1) bekezdése 

szerinti bizonyítványmásodlat kiállításáról az elvesztett vagy megsemmisült 

bizonyítványról való gondoskodás. 

 

 

2. A pályázat szakmai tartalma 



2.1. A pályázó önkormányzat mutassa be röviden, milyen elvek és koncepciók állnak a helyi 

tehetséggondozási tevékenységek hátterében, milyen célok határozzák meg a fiatal tehetségeket 

érintő önkormányzati döntéshozatalt és döntésvégrehajtást, valamint ezek az intézkedések 

hogyan járulnak hozzá a tehetségek felkutatásához, fejlesztéséhez, támogatásához. Fontos, 

hogy a pályázó koncepcionális elképzeléseit és tehetséggondozásra vonatkozó intézkedéseit 

megfelelően alátámasztva mutassa be. Előnyt jelent, ha ezen intézkedések és törekvések már 

rögzítve vannak helyi keret- és stratégiai dokumentumokban (pl. települési fejlesztési 

koncepcióban), igazolva ezáltal a saját erőből megvalósuló tehetséggondozó tevékenységeinek 

rendszerbe illeszkedését (max. 3000 karakter). 

  
Budapest Főváros Önkormányzata új fejezetet nyitott az ifjúságügyben. Kitűzött célként jelent 

meg a fiatalok bevonása a helyi szintű döntéshozatali folyamatokba, valamint a célcsoportnak 

szóló szolgáltatások kibővítése és megvalósítása. Mindezen célokat segítik az elmúlt 

időszakban készített tanulmányok, valamint a megkezdett szakmai együttműködések és 

folyamatok. 

 

Tanulmányok: Az elmúlt időszakban négy tanulmány készült, amelyek a főváros 

ifjúságpolitikai célkitűzéseit segítik megvalósítani. A négy tanulmány az ifjúságpolitika 

különböző aspektusaira koncentrál és egyben szakmai javaslatokat fogalmaz meg, amelyek 

egyszerre nyújtanak módszertani megoldásokat és kiemelt szempontrendszereket. A négy 

tanulmány: Elméleti és gyakorlati megközelítés Magyarország makroszintű ifjúsági 

érdekképviselete kapcsán, Módszertani és gyakorlati javaslatok egy fővárosi ifjúsági 

érdekképviseleti szervezet létrehozására, Ifjúságsegítés Budapesten.  

 

A Fiatal Budapest Munkacsoport létrehozása 

A fővárosi civil szervezetek együttműködéséről szóló 12/2021. (III. 4.) önkormányzati rendelet 

(a továbbiakban: Civil rendelet) 2. § (1) bekezdés d) pontja alapján a Fővárosi Önkormányzat 

civil szervezetekkel történő szakmai együttműködés előmozdítása, hatékonyságának növelése, 

az egymás közti folyamatos konzultáció és tárgyalások biztosítása érdekében a budapesti 

fiatalok helyzetével, ifjúságpolitikai kérdésekkel és ifjúsági részvétellel foglalkozó „Fiatal 

Budapest” munkacsoportot (a továbbiakban: munkacsoport) működtet. 

A munkacsoport tagjai olyan civil szervezetek, amelyek székhelye vagy tényleges működtetési 

területe Budapest területén van, létesítő okiratukban meghatározott céljaik a munkacsoport 

feladatköréhez kapcsolódnak, és törvényes képviselőjük nyilatkozott arról, hogy legalább egy 

éve civil szervezetként igazolhatóan tényleges tevékenységet fejtenek ki. Az alakuló ülés 

összehívásának feltétele volt, hogy legalább tíz, a fentiekben meghatározott kritériumnak 

megfelelő szervezet jelentse be csatlakozási szándékát. A munkacsoportnak jelenleg az alább 

felsorolt 20 aktív tagja van. 

1. Amnesty International Magyarország 

2. Gyermek- és Ifjúsági Önkormányzati Társaság 

3. Ifjúsági Szolgáltatók Országos Szövetsége 

4. Kék Pont Drogkonzultációs Központ és Drogambulancia 

5. Pressley Ridge Magyarország Alapítvány 

6. Superar Zeneművészeti Alapítvány Budapest 

7. Szembenézés Alapítvány 

8. Tudatos Ifjúságért Alapítvány 

9. Új Ifjúsági Szemle Alapítvány 



10. Ifjúságszakmai Társaság Alapítvány 

11. Családokkal az Életért Közhasznú Egyesület 

12. Bartók Boulevard Egyesület 

13. Világszép Alapítvány 

14. Magyar Páciensek Kamarája Egyesület 

15. Budapesti Street Workout Szövetség 

16. „Éjszakai Városért” Egyesület 

17. Budapesti Regionális Judó Szövetség 

18. Országos Gyermekvédő Liga 

19. XV. kerületi Fúvószenekari Egyesület 

20. XVIII. kerületi Oktatásért Egyesület 

21. Epicentrum Egyesület 

22. Art’s Harmony Szabad Művészeti Társaság 

 

A Fővárosi Önkormányzat Ösztöndíjprogramjáról szóló 33/2023. (XII. 21.) önkormányzati 

rendeletet (továbbiakban: Rendelet) értelmében működteti a TRAMBULIN” Ösztöndíj 

programot, a Budapest Roma Ösztöndíjprogram, valamint a Budapest Ösztöndíj Programot 

(BÖP). Tárgyi tehetséggondozó programok objektív értékelési szempontrendszer alapján 

kerülnek értékelésre, ez alapján elérve a megfelelő célcsoportot. 

 

2.2. A pályázó önkormányzat mutassa be az alábbiakban meghatározott területeken (vagy 

azok valamelyikén) eddig végzett mintaértékű intézkedéseit, kezdeményezéseit és azok 

eredményeit (összesen max. 5000 karakter)! 

1.) „Élen a tanulásban, élen a sportban” Díj  

Az „Élen a tanulásban, élen a sportban” Díj több mint ötven éve a Fővárosi Önkormányzat 

egyik legközkedveltebb és legnívósabb elismerése, mely motiválja és támogatja a fiatal 

tehetségeket. 

A pályázat azon fővárosi köznevelési- és felsőoktatási intézményben tanuló diákok és hallgatók 

számára kerül kiírásra, akik kimagasló tanulmányi eredményeik mellett, magas szintű 

sporttevékenységet folytatnak, és elismerésre méltó eredményekkel rendelkeznek. Díjazásban 

azon pályázók részesülnek, akik megfelelnek a szakmai alapokon nyugvó objektív 

szempontrendszernek, mely alapján a Fővárosi Önkormányzat rangsorolja a beérkezett 

pályázatokat. A kialakult rangsort egy 4 tagú szakmai testület vizsgálja meg és bírálja el. A 

szakmai testület tagjai olyan szervezetekben tevékenykednek, melyeknek profiljuk a 

tehetséggondozás és az utánpótlásnevelés.  

Az „Élen tanulásban, élen a sportban” pályázatra 2024-ben közel 150 diák és hallgató adta be 

pályázatát, akik közül 45-en részesülnek díjazásban.  

Az elismerést minden évben egy ünnepélyes díjátadó keretében vehetik át a díjazottak, melyen 

a különböző műsorelemeken túl neves sportolókkal, művészekkel, sportvezetőkkel is 

találkozhatnak a fiatalok. Főváros Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról 

szóló 1/2020. (II. 5.) önkormányzati rendelet 1. mellékletében foglalt táblázat 12.1.sora szerint 

az „Élen a tanulásban, élen a sportban” fővárosi pályázat meghirdetése és elbírálása a 

főpolgármester hatáskörébe tartozik. 

 

2.) „TRAMBULIN” Ösztöndíj 

A Fővárosi Közgyűlés a középfokú oktatásban résztvevő budapesti tanulók részére, 

tanulmányaik ösztönzése és tanulmányi eredményük elismerése céljából Ösztöndíjprogramot 

hozott létre, ennek érdekében megalkotta a Fővárosi Önkormányzat Ösztöndíjprogramjáról 

szóló 33/2023. (XII. 21.) önkormányzati rendeletet (továbbiakban: Rendelet), amely többek 

között szabályozza a „TRAMBULIN” Ösztöndíj odaítélésével kapcsolatos eljárási szabályokat, 

különös tekintettel a pályázati feltételeket, valamint a pályázati kiírással összefüggő különös 

rendelkezéseket.  



 

A „TRAMBULIN” Ösztöndíj (továbbiakban: Ösztöndíjpályázat) a Budapest közigazgatási 

területén működő állami fenntartású középfokú köznevelési és szakképző, a Budapest Főváros 

Önkormányzatával Együttműködési megállapodást kötött intézményekkel (továbbiakban 

együtt: oktatási intézmények) jogviszonyban álló tanulók részére kerül kiírásra a fővárosban 

tanuló középiskolások tanulmányi előmenetelének elősegítése céljából, valamint tehetségük 

kibontakoztatásához, továbbfejlesztéséhez, és pályaválasztásuk megkönnyítéséhez.  

Az Ösztöndíjpályázat meghirdetésére évente kerül sor. Budapest Főváros Önkormányzata 

jelenleg 70 fővárosi, állami fenntartású, középfokú oktatási intézmény bevonásával 243 nyertes 

diáknak nyújt havonta 20 000 Ft anyagi segítséget.  

A tehetségazonosításban a diákokkal foglalkozó pedagógusok, szaktanárok, egyéb szakmailag 

elismert szakemberek közreműködését kérjük, ezért a pályázat elengedhetetlen része a 

szaktanári/mentori ajánlás. Az adott időszak végén beszámolóban kerül összegzésre, hogy 

milyen módon könnyítette meg az ösztöndíj a diákok terveinek megvalósítását. Az egyes 

iskolák által kijelölt kapcsolattartó pedagógusok munkája is anyagilag elismerésre kerül. A 

2024/2025-ös tanévre vonatkozó pályázati felhívást 2024. március 1-jén teszi közzé a Fővárosi 

Önkormányzat. 

 

3.) Budapest Roma Ösztöndíjprogram 

 

A Budapest Roma Ösztöndíjprogram célja, hogy roma fiatalok kompetenciáinak fejlesztése és 

munkatapasztalat-szerzésének biztosítása által előmozdítsa roma nemzetiségű fiataloknak a 

közigazgatásban, illetve közszolgáltatás nyújtásával foglalkozó munkáltatóknál való 

elhelyezkedését, amelynek keretében az ösztöndíjas a tehetséggondozást, az egyéni célok 

megvalósításának, az eredményes iskolai előrehaladásnak a segítését célzó mentorálásra és 

készségfejlesztő képzéseken való részvételre is jogosult. A Fővárosi Önkormányzat az 

Ösztöndíjprogram keretén belül két pályázatot bonyolít le. Egyrészt pályázatot ír ki a 

felsőoktatási intézmény alap-, mester- vagy osztatlan képzésben részt vevő roma hallgatói 

részére, másrészt a 12. életévet betöltött roma általános vagy középiskolai tanulók részére. 

Előbbi csoportba tartozók részére havi nettó 100.000 Forint ösztöndíjat biztosít a Fővárosi 

Önkormányzat, míg az utóbbiak részére havi 20.000 Forintot. 

 

4.) Budapest Ösztöndíj Program (BÖP) 

 

A Budapest Ösztöndíjprogram célja, hogy a pályázatot elnyerő, felsőoktatási képzésben részt 

vevő ösztöndíjas betekintést nyerjen a Fővárosi Önkormányzat, az annak irányítása alá tartozó 

költségvetési szervek, illetve a Fővárosi Önkormányzat közfeladatot ellátó, közszolgáltatást 

végző gazdasági társaságai tevékenységébe, megismerhesse a helyi közigazgatás és a 

közszolgáltatások rendszerét; továbbá hozzájáruljon a felsőoktatásban megszerzett elméleti 

tudás gyakorlatban történő alkalmazásához és hozzájáruljon a Főpolgármesteri Hivatal, a 

Fővárosi Önkormányzat egyéb költségvetési szerve, illetve a Fővárosi Önkormányzat 

közfeladatot ellátó, közszolgáltatást végző gazdasági társasága (a továbbiakban együtt: fogadó 

szervezet) szakember-utánpótlásának biztosításához. 

 

5.) Budapest a fiatal tehetségekért  

 

A Fővárosi Önkormányzat a BVA Budapesti Városarculati Nonprofit Kft. közreműködésével 

valósítja meg évről évre a Budapest a fiatal tehetségekért kezdeményezést. Olyan fiatalok 

támogatására hívta életre ezt a programot, akik a kreatív, innovatív gondolkodásukkal és egyedi 

hangvételükkel hiánypótlóak tudnak lenni Budapest kulturális életében. A különdíj a díjtárgy 

mellett, (150.000 Ft bruttó összegű) pénzjutalommal és a BVA által összeállított Budapest 

élménycsomaggal jár (Bubi bérlet, Rudas fürdőbelépő és állatkerti belépő).  

 



Mindennek kiegészítéseképpen a Fővárosi Önkormányzat – az általa létrehozott Budapest 

Global társulással együttműködve; mely a Fővárosi Önkormányzat törekvéseit magában 

foglaló, közös jövőképpel rendelkező vállalkozások összefogása mentén működik – 

ifjúságkutatást végez, melynek célja, hogy a fiatalok megkérdezésével tehetségbarát főváros 

jöjjön létre. Cél Budapestet olyan nemzetközi központtá tenni, amely vonzza és megtartja mind 

a magyar mind a külföldi tehetségeket. A Budapest Global célja, hogy a városban különböző 

hátterű szakemberek és diákok is otthon érezzék magukat a könnyen hozzáférhető közösségi 

tereknek köszönhetően. Az előkészített kutatás adatalapú irányzatú, statisztikai 

megalapozottságú, széles tematikus horizontot átfogó felmérés, mely 800 fős adatfelvétellel és 

3 budapesti helyszínen kvalitatív fókuszcsoportos kutatással egészül ki, valamint 200 fős 

Budapesten dolgozó külföldi megkérdezésével. Mindezt 15 mélyinterjú egészít ki, újító kedvű 

fiatal vállalkozók megkérdezésével. 

 

 
2.3. A pályázó önkormányzat rövid szakmai tervben részletesen mutassa be, hogy nyertes 

pályázat esetén az elnyert összegből mely fiatalokat, milyen tevékenységekkel kíván támogatni, 

illetve milyen tevékenységeket szeretne a helyi tehetséggondozás területén megvalósítani – pl. 

hiányzó tevékenységek elindítása, meglévők megerősítése stb. (max. 3000 karakter)!  

 

A pályázat elnyerése esetén a Fővárosi Önkormányzat 100%-ban a 2.2 pontban kifejtett - már 

működő -, közvetlen lebonyolítású 3 tehetséggondozó és támogató programjában kiválasztott 

fiatalok támogatására kívánja fordítani az összeget az alábbiak szerint.  

1.) „Élen a tanulásban, élen a sportban” Díj  

A pályázat során évente több száz sikeres pályázat érkezik be a Fővárosi Önkormányzathoz, 

melyből a legjobb tanulmányi és sporteredménnyel rendelkező diákok (40-50 fő) kerülnek 

díjazásra. A Díjazás alkalmával oklevelet, és emlékplakettet kapnak a nyertesek. Jelen pályázat 

során elnyert támogatás esetén fejleszthető irányként jelöljük meg a nyertes fiatalok tanulmányi 

és sport karrierjének támogatását célzott fejlesztő programokkal, edzéseik és tanulmányaikhoz 

adott pénzbeli jutalom útján. Az elnyerhető 1.500.000 Ft 25%-a kerülne az 1.) program 

finanszírozására. 

 

2.) „TRAMBULIN” Ösztöndíj 

A „TRAMBULIN” Ösztöndíjpályázat jelenleg 70 fővárosi, állami fenntartású, középfokú 

oktatási intézmény bevonásával 243 nyertes diáknak nyújt havonta 20 000 Ft anyagi segítséget. 

Az előző évek pályázati megvalósulásának értékelése rávilágít, hogy ezen támogatási összeg 

magasabbb összegben való odaítélése még nagyobb segítséget jelentene a fiatalok számára, 

hiszen különórák, nyelvvizsga felkészülés, vizsga stb. tekintetében a költségek jóval 

magasabbak mint az odaítélt ösztöndíj. Ezen pályázat szociális jellegére való tekintettel az 

elnyerhető 1.500.000 Ft 50%-a kerülne a 2.) program ösztöndíj összegének megemelésére.  

 

3.) Budapest Roma Ösztöndíjprogram 

 

A Budapest Roma Ösztöndíjprogram célja, hogy roma fiatalok kompetenciáinak fejlesztése és 

munkatapasztalat-szerzésének biztosítása által előmozdítsa roma nemzetiségű fiataloknak a 

közigazgatásban, illetve közszolgáltatás nyújtásával foglalkozó munkáltatóknál való 

elhelyezkedését, amelynek keretében az ösztöndíjas a tehetséggondozást, az egyéni célok 

megvalósításának, az eredményes iskolai előrehaladásnak a segítését célzó mentorálásra és 

készségfejlesztő képzéseken való részvételre is jogosult. A Fővárosi Önkormányzat az 



Ösztöndíjprogram keretén belül két pályázatot bonyolít le. Egyrészt pályázatot ír ki a 

felsőoktatási intézmény alap-, mester- vagy osztatlan képzésben részt vevő roma hallgatói 

részére, másrészt a 12. életévet betöltött roma általános vagy középiskolai tanulók részére. 

Előbbi csoportba tartozók részére havi nettó 100.000 Forint ösztöndíjat biztosít a Fővárosi 

Önkormányzat, míg az utóbbiak részére havi 20.000 Forintot. A támogatás fejlesztése okán, 

jelen ösztöndíjprogramra az elnyerhető 1.500.000 Ft támogatás 25% kerülne ráfordításra, úgy, 

hogy az ösztöndíjban részesülő fiatalok részére kiegészítő közösségi programot szervez a 

Fővárosi Önkormányzat ifjúsági tábor, tehetségfórum kialakítása mentén. 
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