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Előterjesztés 

a Közgyűlés részére  

 

Tisztelt Közgyűlés! 

  

Az Országgyűlés a közfeladatok ellátásáról való állami és önkormányzati gondoskodás, valamint a 
közfeladatok ellátásában részt vevő foglalkoztatottak pihenéshez való jogának összehangolt biztosítása 
céljából megalkotta az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvényt (továbbiakban: Törvény) és a 
Törvény felhatalmazása alapján a kormány megalkotta a 316/2024. (XI.6.) Korm. rendeletet az igazgatási 
szünet elrendeléséről (a Továbbiakban: Rendelet). A Törvény 7. § (1) bekezdése szerint a helyi 
önkormányzatok hivatalainál igazgatási szünet a Rendeletben meghatározott időszakra rendelhető el. A 
Törvény 7. § (1) bekezdés b) pontja alapján a Főpolgármesteri Hivatal tekintetében a fővárosi közgyűlés 
rendelhet el igazgatási szünetet. Az így elrendelt igazgatási szünet ideje alatt a Törvényben szabályozott, 
jellemzően a határidők számítására vonatkozó kedvező joghatások a Főpolgármesteri Hivatal, illetve a 
Fővárosi Önkormányzat esetében is érvényesülnek. A Rendeletben meghatározott időszakon kívül más 
időszakra nem rendelhető el igazgatási szünet a Törvény alapján. 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 232. § (3) bekezdése 
alapján a képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására 
igazgatási szünetet rendelhet el. A Kttv. alapján igazgatási szünet a Rendeletben meghatározott időszakon 
kívül más időszakra is elrendelhető, de az így elrendelt igazgatási szünet esetében nem érvényesülnek a 
Törvényben szabályozott, jellemzően a határidők számítására vonatkozó kedvező joghatások. 

Mivel a korábbi évekhez hasonlóan a 2025. évben is indokolt mind a nyári, mind a téli időszakban igazgatási 
szünet elrendelése, de a Törvény és a Rendelet alapján jelenleg csak a téli időszakra rendelhető el igazgatási 
szünet, ezért a nyári időszakra a Kttv. alapján lehet elrendelni igazgatási szünetet. 

A normatív határozat meghozatala az igazgatási szünet elrendeléséről azért szükséges az év elején, mert a 
Kttv. 103. § (1) bekezdése szerint a munkáltató a tárgyév február végéig köteles szabadságolási tervet 
készíteni a szabadságok tárgyévi ütemezéséről.  

Fent hivatkozottt jogszabályok alapján a nyári időszakban 2025. július 21. napjától 2025. július 25. napjáig 
(összesen 5 munkanapra), a téli időszakban 2025. december 29. napjától 2025. december 31. napjáig 
(összesen 3 munkanapra) javasolom elrendelni az igazgatási szünetet. 
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A Főpolgármesteri Hivatal Ügyfélszolgálatai (Központi és Adó) a nyári igazgatási szünet alatt személyesen 
csak korlátozottan, de egyébként a megszokott rendben nyitva tartanak, illetve a Hivatalban működő 
rendészeti szolgálat jogosult a postai és egyéb küldemények átvételére.  

Kérem a T. Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és az 1. számú mellékletként csatolt normatív 
határozat meghozatalára. 

 

Határozat i  javas lat  

A Fővárosi Közgyűlés úgy dönt, hogy: 

meghozza a 2025. évi igazgatási szünet elrendeléséről szóló …../2025. (     ) normatív  határozatát az 1. 

számú melléklet szerinti tartalommal. 

 

Határozathozatal módja: 

A határozat meghozatalához egyszerű szavazattöbbség szükséges. 

 

 

 

 

 

 

Kelt Budapesten, a minősített időbélyegző szerinti időpontban. 

Számadó Tamás dr. 

főjegyző 

 

 

 

 

mellékletek: 

1. normatív határozat a 2025. évi igazgatási szünet elrendeléséről 
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1.  melléklet  

 

Budapest Főváros Önkormányzata Közgyűlésének 
 …… /2025. (        ) normatív határozata 

a 2025. évi igazgatási szünet elrendeléséről 

 
1. Budapest Főváros Közgyűlése a Főpolgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselők, ügykezelők, 

munkavállalók és az ösztöndíjas foglalkoztatottak rendes szabadságának kiadására a 2025. évi 
munkarendben a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése alapján 
2025. július 21-25. között 5 munkanapra, valamint az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 7. 
§ (1) bekezdés b) pontja alapján 2025. december 29-31. között 3 munkanapra igazgatási szünetet rendel 
el. 

2. A határozat a Fővárosi Közlönyben való közzétételét követő napon lép hatályba, és 2026. január 1-jén 

hatályát veszti. 

 

 
 

dr. Számadó Tamás     Karácsony Gergely 
főjegyző         főpolgármester 

 
 

 


		2025-01-20T09:56:58+0100
	Tóth Tamás


		2025-01-20T12:44:46+0100
	Kocsy Ildikó


		2025-01-20T19:13:27+0100
	Számadó Tamás




