2. szamu Fiiggelék

BKV Zrt. vezérigazgatdi poziciora palyazati kiiras

A BKV Zrt. a F8varosi Onkormanyzat tulajdondban |évé nagy szakmai multra visszatekintd zartkord
részvénytarsasag, mely a MegrendelSvel (BKK Zrt.) kotott Kozszolgaltatasi Szerz6dés alapjan latja el a
kozosségi kozlekedés GizemeltetSi feladatait. A Tarsasag kozel 10.000 munkatdrsa évente mintegy 1,4
millidrd utas kozlekedését biztositja Budapesten.

A Tarsasag kulturalt, pontos, kiszdmithatd és biztonsagos szolgaltatdst nyujt, az utasok érdekeit szem
el6tt tartva. Szakemberei elhivatottsdga és felkésziiltsége az alap arra, hogy eurdpai szinvonald
szolgaltato tarsasag legyen.

A BKV Zrt. 1968-ban Budapesti Kozlekedési Vallalat néven alakult meg a F6vérosi Villamosvasut,
Févarosi Autdbusziizem, Budapesti Helyiérdek(i Vasut és a F6varosi Hajozasi Vallalat 6sszevonasaval.

1991-ben a BKV teljes vagyona allami tulajdonbdl atkeriilt a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaba. A
Févarosi Onkormanyzat kdzgy(ilése 1996. janudr 1-jével a BKV-t gazdasagi tarsasagga alakitotta, ezzel
|étrejott a BKV Rt. 2006. februar 6-atdl pedig a Tarsasag Uj neve: Budapesti Kozlekedési Zartkorden
Mkod6 Részvénytarsasag, azaz BKV Zrt.

2012. majus 1-jét6l a BKV tisztan U(zemeltet6i vallalattd alakult, igy a kozlekedésszervezési,
menetrendkészitési, forgalomirdnyitdsi, utastajékoztatdsi, jegy- és bérletértékesitési, ellenGrzési
feladatok a Budapest Kozlekedési Kozponthoz keriltek. A jarmdvek — valamint a siklo, libeg6 -, és az
ezekhez tartozd infrastruktira (izemeltetése, karbantartasa és a kapcsolddo kiegészité tevékenységek
a BKV Zrt. hataskdrében maradtak.

2016-ban jelentds véltozas kdvetkezett be a tarsasag életében: kozel fél évszazad utdn kivalt a HEV-
agazat. A zold szerelvények izemeltetését a Budapest Helyiérdek(i Vasut Zrt. (BHEV Zrt.), majd a MAV
Csoport lednyvallalataként létrejové MAV-HEV Zrt. vette &t.

Budapest Févaros Onkormanyzata és a BKK Zrt. kdzott |étrejott Megbizasi Szerz6dés alapjan a BKK Zrt.,
Budapest F&varos Onkormanyzata nevében eljarva, nevében és helyette meghatarozott tulajdonosi
jogokat gyakorol a BKV Zrt.-ben.

A BKV a technikai feltételek, a szolgdltatds szinvonala, a pénzlgyi és human er6forrasok tekintetében
egyarant hatékonyan m(ikod6, eurdpai szinvonall, kornyezettudatos, versenyképes kozosségi
kozlekedést szolgaltato vallalat kivan lenni.

Ezen jov6kép tovabbi megvaldsitdsa érdekében a Févarosi Onkormdnyzat pélyazatot hirdet a BKV
vezérigazgatdi munkakor betoltésére, mely egyben a tarsasag vezet6 tisztségvisel6i pozicidja is.

A jogviszony tipusa:

o Avezérigazgatd a Ptk 3:283 §-a alapjan vezetd tisztségvisel6nek mingsiil.
e Avezérigazgatd a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése alapjan a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban
latja el.
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e A munkaviszony a munka torvénykonyvérél szélé 2012. évi l. (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ala
is tartozik. A munkakor betoltGje az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezet6 4allasu
munkavallalénak mingsdil.

A foglalkoztatas jellege:

Hatarozatlan idejd, teljes munkaidés munkaviszony, harom hénap prébaidé kikotésével.

A munkavégzés helye:

1980 Budapest, Akacfa u. 15.

A megbizassal jaro lényeges feladatok:

e avonatkozo jogszabalyok, a Tarsasag Alapité Okirata, Budapest Févaros Onkormanyzata
(Alapitd) hatarozatai, tovabba a Tarsasag Szervezeti és M(kodési Szabdlyzata alapjan és
keretei kozott a BKV irdnyitasa, jogszerli mikodésének biztositdsa, az Alapitd érdekeinek
képviselete

Stratégiai iranyitas

e a BKV hosszu tavu stratégidjanak kialakitdsa és megvaldsitdsa a Budapest Mobilitasi Tervvel
0sszhangban

e atarsasag fenntarthaté mikodésének biztositasa;
e azlzleti célok meghatarozasa és elérése, beleértve a szolgaltatdsminGség javitasat;

e aktiv részvétel és hozzajarulds a budapesti kozlekedési rendszer fejlesztési irdnyainak
meghatdrozasahoz;

e azeurdpai unids és hazai forrdsok felhasznaldsanak és a kapcsolddd beruhdzasok koordindlasa
és hatékony felhaszndlasa;

e atarsasag szolgdltatdsainak fejlesztése az ligyfélélmény és elégedettség javitasa érdekében;

e stratégiai célt tdmogatd innovativ, fenntarthatd és befogadd vallalati kultura fejlesztése,
munkaeré megtartasi és fejlesztési stratégiak kidolgozasa és megvaldsitasa

e atarsasag technoldgiai fejlesztési irdnyainak meghatdrozasa és megvaldsitasa;

o fenntarthatd és eredményes egylttm(ikddés biztositasa és fejlesztése a Megrendeld BKK Zrt.-
vel és a szolgaltatas biztositasaban résztvevd partnerekkel;

o nemzetkozi szervezetekkel vald egylttmikodés;
e szakszervezetekkel vald egylttm(ikodés;
o kozosségek bevondasa, tarsadalmi felelGsségvallalas.
Pénziigyi és gazdasagi felelGsség
e azlzleti és pénziigyi tervek kidolgozasa és az Alapitd altal elfogadott lizleti terv megvaldsitasa;

e atarsasag koltségvetésének kezelése, jelentések és beszamolok kivitelezése;
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a pénzigyi fenntarthatdsag, likviditas biztositasa;
mikodési és gazdasagi hatékonysdagi kezdeményezések meghatarozasa és megvaldsitasa;
belsé ellenérzési folyamatok fejlesztése;

beszerzések és kdzbeszerzések felligyelete.

Operativ vezetés

a napi mikodés fellgyelete, beleértve a kozlekedési halézat, a kozlekedési jarmdpark
lzemeltetésének, karbantartasanak és modernizacidjanak felligyeletét;

az utasbiztonsag és a szolgaltatasok folyamatos fejlesztésének biztositasa;
teljesitménymutatok (KPI-k) meghatarozasa, monitorozasa és elemzése;

a Tarsasdag operativ mlikodésével és gazdalkoddsaval kapcsolatos, hataskorbe tartozé dontések
meghozatala és az Alapitd hataskorébe tartozé dontések elGkészitése;

anyagi, emberi és pénzligyi forrasok biztositdsa a Tarsasdg céljainak és programjainak
megvaldsitdsa érdekében;

az Alapito altal hozott hatarozatok végrehajtasa;

a rendkiviili- és valsaghelyzetek kezelése, példaul rendkivili forgalmi események vagy mUszaki
problémak esetén.

HR és szervezeti kultura

a Tarsasdg munkavallaldinak felelGs iranyitasa, a munkaltatdi jogkorok gyakorldsa, dolgozok
motivalasa és fejlesztése, teljesitményének ellenérzése és felligyelete, a dolgozdi elégedettség
és elkotelezettség fejlesztése;

az aldrendelt vezet6k és osztalyok munkdjanak irdnyitdsa; a szervezeti egységek kozotti
egyuttmUkodés biztositasa

az etikus és felel@s vallalati kultura fenntartasa;

a munkaerd hatékonysaganak névelése.

Koézlekedéspolitikai egyuttmiikodés

kapcsolattartds Budapest F6varos Onkorményzataval, a BKK Zrt-vel és mas kozlekedési
szervekkel, hatésagokkal;

az orszagos és helyi kozlekedési stratégidk tdmogatasa;

a fenntarthaté és zold kozlekedési megoldasok eldsegitése.

Jogszabalyi és etikai megfelelés, biztonsagos miikodés

a vonatkozé jogszabalyok és szabdlyozasok betartdsanak biztositasa;
az etikus mikodés fenntartasa;

cégjogi valtozasok kovetése;
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e munkavallalék, tgyfelek — a budapesti kdzlekedésben részt vevik - és partnerek fizikai és
mentalis biztonsagat garantdld szabdlyzdk és folyamatok kialakitasa.

A vezérigazgat6 ellatja mindazon munkakoréhez kapcsolddé feladatokat, amelyekkel az Alapito, és
annak képviseletében a BKK megbizza.

Munkabér és juttatasok:

Bruttd alapbér: a 780/2024.(X1.27.) KGY. és 78/2024.(02.14.) F6polgadrmesteri hatarozattal mddositott,
1467/2020. (11.26.) hatarozattal elfogadott javadalmazasi szabalyzat 2.1. pontja alapjan, 2.700.000, -
Ft.

Teljesitménydsztonz6: maximum az alapbér 40%-a, prémiumfeladatok teljesitése esetén.

A prémiumfeladatok kit(izésének hatarideje a folyd év lzleti tervének elfogadasat kovetben legkésébb
majus 31.-ig.

Egyéb juttatasok: BKV javadalmazasi szabalyzata szerint

Palyazati feltételek:

e szakirdnyu egyetemi végzettség (mdszaki, gazdasagi, jogi, menedzsment);

e legalabb 5 év fels6vezetdi tapasztalat hasonld teriileten vagy hasonld komplexitasu, vagy nagy
Ugyfélbazist kiszolgald vallalatnal, szervezetnél;

e érdekegyeztetésben, szakszervezetekkel valé egylttm(ikodésben, tarsadalmi egyeztetésben
szerzett tapasztalat;

e el6nyt jelent a verseny- és a kozigazgatasi vallalati szféraban egyarant megszerzett tapasztalat;
e angol nyelv targyalasi szintli ismerete, tovabbi nyelvek targyalasi szintl ismerete elényt jelent;

e magyar allampolgarsag vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogdval
valé rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett jogallas;

¢ bintetlen el6élet; vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa; jé hirnév.

Elvart kompetenciak:

e Budapest és lakdi, a Budapesten kozleked6k szolgdlata irdnti elhivatottsag;

kiemelked§ vezetGi készségek, kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség;
e szakmai elkotelezettség és magas szintl szakmai ismeret, a kdzlekedési agazat ismerete;

e stratégiai gondolkodas, atfogd lizleti és piaci ismeretek;

e innovacid és hatékonysag menedzsmentben szerzett tapasztalat;

e etikus magatartas.
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A palyazat részeként benyuijtandd iratok, igazolasok, nyilatkozatok:

részletes szakmai 6néletrajz (max. 2 Ad-es oldal);
korabbi vezet6i eredmények és személyes motivacié ismertetése (max. 1 Ad-es oldal);

a BKV stratégiai irdnyainak fejlesztésére vonatkozé koncepcid, mely szakmai helyzetelemzésre
épll, és konkrét célokat és lehetGségeket vazol fel a stratégia megvaldsitasaval kapcsolatban
(max. 3 Ad-es oldal);

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény dltal eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallaldsara vonatkozd nyilatkozat;

a palyazd nyilatkozata arrél, hogy a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:22. § szerinti kizard és a 3:115. § szerinti 6sszeférhetetlenségi és kizard
okok vele szemben nem allnak fenn, illetve eredményes palydzat esetén az
Osszeférhetetlenségi okokat megsziinteti;

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy nem all a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrél és a

végelszdmolasrdl sz616 2006. évi V. torvényben meghatarozott eltiltas hatalya alatt;

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy megfelel a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb m(kodésérél sz6ld 2009. évi CXXII. torvény 6.§ (4) bekezdésében foglaltaknak.

nyilatkozat arrél, hogy a palyazo biintetlen elGéletd és vallalja, hogy nyertes palyazat esetén
az ennek igazoldsardl sz616 erkélcsi bizonyitvany eredeti példanyat bemutatja.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2025. marcius 31. 18 éra.

A palyazat benyujtasanak madja:

a palydzatokat a www.budapest.hu oldalon lehet feltolteni.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazat soran hidnypdtlasra egy alkalommal van lehetGség, kivéve a szakmai 6néletrajzot, a
motivacids levelet és a stratégiai koncepciot, ezek hidnya esetében hianypétlasra nincs
lehet6ség, a beérkezett palyazatok bontasat (2025. aprilis 1.) kdveten, a kiilén hidnypdtlasi
felhivasban foglaltak szerint.

A Biralé Bizottsag a pdlyazati feltételeket maradéktalanul teljesité palydzokat el6re egyeztetett
id6pontban személyes meghallgatasra hivja meg, ahol a palyazék lehetfséget kapnak a
stratégiai koncepcio prezentdlasara és kérdések megvdlaszoldsdra 30-60 perc idGtartamban. A
meghallgatdst kbvetden a Birald Bizottsag dont a palyazok sorrendjérél.
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http://www.budapest.hu/

e A F6polgdrmester el6terjesztése alapjan a vezérigazgatd megvalasztasardl Budapest Févaros
Kozgyllése nyilt Glésen dont. A palydazok a dontést kdvetSen irasban kapnak értesitést.

e A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.
A kiir6 nem vdllal semmilyen, a beadott pdlydzat eredményébdl keletkez6 kar, a palyazat
beadasaval kapcsolatban felmerilt koltség megtéritését.

A palyazat elbiralasanak és a Kozgylilés dontésének varhatd hatarideje:

e 2025. majus 30.

A sikeres palyazo vezérigazgatdi munkakorének megkezdésének varhatd ideje:

e 2025. julius 2.

A pélyazattal kapcsolatos tovabbi felvildgositas kérhetd: Budapest Févaros Onkormanyzata
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