4. szamu Fliggelék

BFVK Zrt. vezérigazgatdi poziciora palyazati kiiras

A BFVK Zrt.-t azzal a céllal hozta létre a F6véarosi Onkormanyzat, hogy a Févaros forgalomképes
vagyonat (ingatlanok és tdrsasagi részesedések, Uzletrészek) hatékonyan, szakszerlen, maximalis
gazdasagi eredményre térekvéen hasznositsa.

A f6varosi vagyonelemek mellett a Tarsasag sajat ingatlanokat és tarsasagi részesedéseket is kezel,
illetve szolgaltatdsait a piac mas szereplGinek is kinalja.

F6 vallalkozasi iranyok:
- FGvarosi 6nkormanyzati és sajat tulajdonu ingatlanok hasznositasa (bérbeadas és értékesités)
és lizemeltetése
- F6vdérosi 6nkormanyzati ingatlanfejlesztési beruhazasok elGkészitése, lebonyolitdsa
- F6varosi Onkormanyzat tulajdondban all6 tarsasagi részesedések kezelése

Févarosi Onkormanyzat szamara nyujtott szolgaltatasaink:
- Ingatlan- és piacvizsgalatok, szakértGi anyagok készitése, tandcsadds
- Ingatlanok értékbecslése
- Energiagazdalkodas
- Ingatlanok hasznositasanak el6készitése
- Telekalakitasi és ingatlanrendezési eljarasok lefolytatas
- Tulajdonosi képviselet ellatdsa a tarsashazi kozgylléseken
- Ingatlan létesitménygazdalkodas, Gzemeltetés, karbantartas
- Beruhazas el6készités és lebonyolitas
- Epitéskivitelezési feladatok ellatasa
- Mérnoki szakértGi anyagok készitése, mlszaki szaktanacsadas
- Projektmenedzsment
- Tarsasagi részesedések vagyonkezelése, portfolidkezelés
- Cégelemzés, cégértékelés
- Gazdasagi szakért6i anyagok készitése, tanacsadas

A Févérosi Onkormanyzat palyazatot hirdet a BFVK Zrt. vezérigazgatdi munkakor betdltésére, mely
egyben a tarsasag vezetd tisztségviselSi pozicidja is.

A BFVK Zrt. vezérigazgatdja a vallalat csucsvezetSjeként felelds a szervezet iranyitasdért, a tulajdonos
altal meghatarozott stratégiai célok végrehajtdsdért, valamint a kozfeladat ellatasi tevékenység
hatékonysagaért és fenntarthatdsagdért. A pozicid jelentds felel6sséget és széleskorl szakmai
ismereteket igényel.

A jogviszony tipusa:
o Avezérigazgatd a Ptk 3:283 §-a alapjan vezetd tisztségvisel6nek mingsil.
e Avezérigazgatd a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése alapjan a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban
latja el.
e A munkaviszony a munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi l. (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ald
is tartozik. A munkakor bet6ltGje az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezet6 4allasu
munkavallaléonak mindsiil.

A foglalkoztatas jellege:

Hatarozatlan ideju, teljes munkaidés munkaviszony, harom hénap prébaidé kikotésével.
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A munkavégzés helye:

1013 Budapest, Attila at 13/A

A megbizassal jard lényeges feladatok:

a vonatkozd jogszabalyok, a Tarsasdg Alapité Okirata, Budapest F&varos Onkormanyzata
(Alapitd) hatarozatai, tovabba a Tarsasag Szervezeti és MUkddési Szabalyzata alapjan és
keretei kozott a BFVK Zrt. irdnyitasa, jogszer( m(ikodésének biztositasa, az Alapitd érdekeinek
képviselete.

Stratégiai iranyitas

részvétel a BFVK Zrt. hosszu tdvl, 2026-2030-as id6szakra vonatkozd stratégidjanak
kidolgozasaban, és annak sikeres végrehajtasa;

a vallalat éves célkitlizéseinek és negyedéves prioritasainak meghatarozasa;
fenntarthatdsagi és zold célkitlizések integraldsa a mlkddésbe;

az esetlegesen elérhetd eurdpai unids forrasok felhasznalasanak és a kapcsolddd beruhazasok
koordinalasa;

a tdrsasag szolgaltatasainak fejlesztése az Ggyfélélmény és elégedettség javitdsa érdekében;
stratégiai célt tamogatd innovativ, fenntarthato és befogadd vdllalati kultura fejlesztése;
a tdrsasag technoldgiai fejlesztési irdnyainak meghatdrozasa és megvaldsitasa;

fenntarthatd és eredményes egylttm(ikodés fejlesztése a szolgaltatdsban résztvevd
partnerekkel, szakmai szolgaltatokkal;

szakszervezetekkel vald egylttm(ikodés;

tarsadalmi felel6sségvallalashoz kapcsolddd tulajdonosi egyeztetések és javaslattétel.

Pénziigyi és gazdasagi felelGsség és iranyitas

az Uzleti és pénzigyi tervek kidolgozasa és az Alapitd altal elfogadott lzleti terv megvaldsitasa;
a szervezet koltségvetésének kezelése, jelentések és beszamoldk kivitelezése;

az er6forrasok hatékony elosztasa és felhasznaldsa;

a pénzigyi fenntarthatdsag, atlathatdsag és likviditas biztositasa;

m(ikodési hatékonysagi kezdeményezések meghatdrozasa és megvaldsitasa;

belsd ellenérzési folyamatok fejlesztése;

palyazatok, kbzbeszerzések és fejlesztési projektek iranyitasa és felligyelete.

Operativ vezetés

a napi m(ikodés felligyelete és irdnyitasa;

a munkaltatdi jogkor gyakorlasa;

a vallalat kilonbozd divizidi kozotti koordinacio biztositasa;
rendkivili helyzetek (pl. kornyezeti vagy mdszaki krizisek) kezelése;
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o teljesitménymutatdk (KPI-k) meghatdrozdsa, monitorozdsa és elemzése;

e a Tarsasag operativ mikodésével és gazdalkoddsdval kapcsolatos, hatdskdrbe tartozd
dontések meghozatala és az Alapité hataskorébe tartozé dontések elGkészitése;

e adatszolgaltatasi, nyilvantartasi, 6rzési és kozzétételi kotelezettségek teljesitése;
e aszemélyes adatok védelméhez kapcsolddé feladatok végrehajtdsa;

e anyagi, emberi és pénziigyi forrasok biztositasa a Tdarsasdg céljainak és programjainak
megvaldsitasa érdekében;

e az Alapitd altal hozott hatarozatok végrehaijtasa;
e aZrt. belsd kontrollrendszerének és mindségiranyitdsi rendszerének mikodtetése, fejlesztése.

HR és szervezeti kultura
e a Tarsasag munkavallaldinak felelGs iranyitasa, a munkaltatéi jogkérok gyakorlasa, dolgozok
motivalasa és fejlesztése, teljesitményének ellendrzése és felligyelete, a dolgozdi elégedettség
és elkotelezettség fejlesztése;

e az aldrendelt vezet6k és osztalyok munkajanak irdnyitasa; a szervezeti egységek kozotti
egylttm{kodés biztositdsa;

o azetikus és felelds vallalati kultira fenntartdsa;
e arendelkezésre all6 munkaeré hatékonysaganak névelése.

Egyuttmiikodés
e egylttm(kdédés Budapest F6varos Onkormdnyzataval, allami szervezetekkel és mas
partnerekkel, piaci szerepl6kkel;

e atarsasag képviselete a hazai gazdasagi és tarsadalmi férumokon.

Kommunikacid és kapcsolattartas
e kapcsolattartas a nyilvanossaggal, a médidval és a civil szervezetekkel;

e azingatlankezeléshez, valamint az értékesitési, bérbeadasi palydzatokhoz kapcsolddd
kommunikacids tevékenység felligyelete.

Jogszabalyi és etikai megfelelés, biztonsagos miikédés
e ajogszabalyok és szabalyozasok betartdsanak biztositdsa;

e az etikus m(ikodés fenntartasa;
e cégjogi valtozasok kovetése;

e munkavallalok, tgyfelek és partnerek fizikai és mentalis biztonsagat garantald szabalyzdk és
folyamatok kialakitasa.

A vezérigazgatd ellatja mindazon munkakoréhez kapcsolddé feladatokat, amelyekkel az Alapito, és
annak képviseletében a Fépolgarmester megbizza.
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Munkabér és juttatasok:

Brutté alapbér: a 782/2024.(X1.27.) KGY. hatdrozattal mddositott, 1467/2020. (11.26.) KGY.
hatdrozattal elfogadott javadalmazasi szabdlyzat 2.1. pontja alapjan, 2.400.000, - Ft.
Teljesitménydsztonz: maximum az alapbér 40%-a, prémiumfeladatok teljesitése esetén.

A prémiumfeladatok kit(izésének hatarideje a folyd év lizleti tervének elfogadasat kovetben legkésSbb
majus 31.-ig.

Egyéb juttatasok: BFVK javadalmazasi szabalyzata szerint

Palyazati feltételek:
e szakirdnyu egyetemi végzettség (mliszaki, gazdasagi, jogi, menedzsment);

e legaldbb 5 év fels6vezetGi tapasztalat ingatlanhasznositdsi, gazdasagi vagy épitési-mdszaki
terileten, komplex rendszerek és nagy szervezetek iranyitdsaban szerzett tapasztalat;

e kodzmdlszolgdltatdsok miikodésének és a szabalyozdi kornyezet ismerete;

o érdekegyeztetésben, szakszervezetekkel vald egylittmiikddésben, tarsadalmi egyeztetésben
szerzett tapasztalat;

e el6nyt jelent a verseny- és a kozigazgatasi vallalati szférdban egyarant megszerzett tapasztalat;
e angol nyelv targyalasi szint(i ismerete, tovabbi nyelvek targyaldsi szintli ismerete el6nyt jelent;

e magyar allampolgdrsag vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogdval
vald rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett jogallds;

e bintetlen el6élet; vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

Elvart kompetencidk:
e Budapest és lakdinak szolgdlata irdnti elhivatottsag;

o kiemelkedd vezet6i készségek, kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacids készség;
e szakmai elkotelezettség és magas szintl szakmai ismeret;

e stratégiai gondolkodads, atfogo Uzleti és piaci ismeretek;

e innovacio és hatékonysag menedzsmentben szerzett tapasztalat;

e etikus magatartas;

A BFVK Zrt. vezérigazgatdi pozicié a f6évaros vagyonelemeinek kezeléséért, az ahhoz kapcsoldédd
szolgdltatasokért felel, ezért a megfelel6 vezetének rendelkeznie kell mind a stratégiai, mind az
operativ iranyitasban szerzett tapasztalattal, tovabba képesnek kell lennie egy sokoldald, nagy
szervezet hatékony és fenntarthatd irdnyitasara.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok, nyilatkozatok:
o részletes szakmai 6néletrajz (max. 2 Ad-es oldal);

e kordabbi vezetsi eredmények és személyes motivacié ismertetése (max. 1 Ad-es oldal);
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a BFVK stratégiai irdnyainak fejlesztésére vonatkozd koncepcid, mely szakmai
helyzetelemzésre épul, és konkrét célokat és lehet6ségeket vdazol fel a stratégia
megvaldsitasaval kapcsolatban (max. 3 Ad-es oldal);

A koncepcio kitérhet a BFVK Zrt. kezelésében 1év6 F6varosi Lakasligynokség konkrét fejlesztési
elképzeléseire is.

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény altal elbirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallaldsara vonatkozd nyilatkozat;

a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:22. § szerinti kizard és a 3:115. § szerinti 6sszeférhetetlenségi és kizard
okok vele szemben nem allnak fenn, illetve eredményes palydzat esetén az
Osszeférhetetlenségi okokat megsziinteti;

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy nem all a a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasroél és a

végelszamoldsrol sz6l6 2006. évi V. toérvényben meghatdrozott eltiltas hatdlya alatt;

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy megfelel a a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi CXXII. torvény 6.§ (4) bekezdésében foglaltaknak.

nyilatkozat arrdl, hogy a pdlyazé biintetlen elGélet( és vallalja, hogy nyertes palyazat esetén
az ennek igazoldsardl sz616 erkdlcsi bizonyitvany eredeti példanyat bemutatja.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2025. marcius 31. 18 6ra.

A palyazat benyujtasanak médja:

a palyazatokat a www.budapest.hu oldalon lehet feltolteni.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazat sordn hidnypétlasra egy alkalommal van lehetGség, kivéve a szakmai 6néletrajzot,
a motivacids levelet és a stratégiai koncepcidt, ezek hidnya esetében hianypdtlasra nincs
lehetbség, a beérkezett palyazatok bontasat (2025. aprilis 1.) kdvetden, a kiilén hianypdtlasi
felhivasban foglaltak szerint.

A Birald Bizottsag a palyazati feltételeket maradéktalanul teljesit6 palyazokat elSre egyeztetett
id6pontban személyes meghallgatasra hivia meg, ahol a palyazék lehet6séget kapnak a
stratégiai koncepcié prezentdlasara és kérdések megvalaszoldsara 30-60 perc id6tartamban. A
meghallgatast kovetGen a Birdld Bizottsdg dont a palyazok sorrendjérdl.

A F6polgarmester el6terjesztése alapjan a vezérigazgaté megvalasztasardl Budapest Févaros
Kozgydlése nyilt Gilésen dont. A palyazok a dontést kdvetben irdsban kapnak értesitést.

A palydzat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek nyilvanitsa.
A kiir6 nem vdllal semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezé kar, a palyazat
beadasaval kapcsolatban felmerilt kdltség megtéritését.
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http://www.budapest.hu/

A palyazat elbiralasanak és a Kézgylilés dontésének varhaté hatarideje:
e 2025. majus 30.

A sikeres palyazé vezérigazgatdi munkakorének megkezdésének varhato ideje:
e 2025. julius 2.

A pélyazattal kapcsolatos tovabbi felvildgositas kérhetd: Budapest F6varos Onkormanyzata
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