5. szamu Fiiggelék

Budapest Gyogyfiirdoi és Hévizei Zrt. vezérigazgatdi poziciora palyazati kiiras

A Budapest GyogyflirdGi és Hévizei Zrt. (BGYH) a f6varos tulajdonaban és kezelésében miikddd
intézmény, amelyet a kozonség kényelme és egészsége érdekében nydjtott szolgaltatasok
biztositasanak céljabdl jott létre.

A févaros kilonleges gydgyvize hivatalosan nyolc firdéintézményben keril hasznositasra féként
gybgydszati és rekreacids célokra. A gyogyflrddk tobbsége emellett mlemlékként is értékes és jelentGs
turisztikai latvanyossdgot képvisel.

Az 1992. december 17-18-an kelt 1605/1992. sz. hatarozat a korabbi allami vallalat jogutodjaként
létrehozta Févarosi Onkormanyzat Févarosi FiirdSigazgatdsag cégnevl dnkormanyzati vallalatot, a
Févarosi Onkormdnyzat tulajdonaként. A Févarosi kdzgy(ilés 1992. december 17-18-i lilésen hozott a
1603 és 1604/1992. sz. hatarozatai a F6évarosi FlirdGigazgatdsagra, mint onkormanyzati vallalatra bizta
a korabban is altala kezelt vagyont, kivéve a Finn-Magyar Gydgyszalld Rt-ben és egyéb befektetésekben
birt vagyoni részeit, a Pascal strand fejlesztési teriiletet és a szolgdlati lakdsokat. A teljes nevén Févarosi
Onkormanyzat Févarosi FirdSigazgatdsagi vallalat 1992. december 23-an kelt létesit6 okirata
pontositasait tartalmazé modositast a Fépolgdrmester Ur 1993. majus 27-én irta ald, 1992. december
17-18-i visszamendGleges hatallyal. A Févarosi Kozgy(ilés a Févarosi FlirdGigazgatdsagot az 1069/1996.
(VI1.27.) sz. F6v. Kgy. hatarozataval 1996. julius 1-vel egyszemélyes részvénytarsasagga alakitotta at
Budapest Gyogyflrd6 és Hévizei Rt. néven, 1138 Budapest, Népfurdé u. 38. sz. székhellyel, az 1933.
januar 1-t6l mdkodd, eredetileg Budapest Székesfévaros Gyogyfirdé és Gydgyforrdsai, 1957-t6l pedig
Févarosi Flrdbigazgatdsag néven m(ikodé vallalata altaldnos jogutddként.

A Févarosi Onkormanyzat palyazatot hirdet a BGYH vezérigazgatdi munkakor betdltésére, mely egyben
a tarsasag vezetd tisztségviselbi pozicidja is.

A jogviszony tipusa:

® Avezérigazgatd a Ptk 3:283 §-a alapjan vezet§ tisztségvisel6nek mingsdl.
Avezérigazgato a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése alapjan a tarsasag Gigyvezetését munkaviszonyban
|atja el.

e A munkaviszony a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala
is tartozik. A munkakor betoltGje az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezet§ allasu
munkavallaléonak mingsiil.

A foglalkoztatas jellege:

Hatarozatlan ideju, teljes munkaid6s munkaviszony, harom hénap prébaidé kikotésével.
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A munkavégzés helye:

1034 Budapest, Sz616 utca 38. (székhely)

A megbizassal jard lényeges feladatok:

a vonatkozd jogszabdlyok, a Tarsasag Alapitd Okirata, Budapest Févaros Onkormanyzata
(Alapitd) hatarozatai, tovabbd a Tdarsasag Szervezeti és MU{kddési Szabdlyzata alapjan és
keretei kozott a BGYH iranyitdsa, jogszer( mikodésének biztositasa, az Alapitd érdekeinek
képviselete

Stratégiai iranyitas

A Tarsasag irdnyitdsa, folyamatos és jogszerld milkodésének biztositdsa a Budapesti
Varoslizemeltetési Holding Zrt. (tovabbiakban: Részvényes) hatarozatai, tovabbd a Tarsasag
Szervezeti és Mkddési szabdlyzata alapjan;

a Tarsasag lzleti tevékenységének iranyitasa, az Alapitd és a Részvényes hataskorébe nem
tartozo kérdésekben a tdrsasag gazddlkoddsaval kapcsolatos dontések meghozatala;

a Tarsasag szolgdltatasainak fejlesztési irdnyainak meghatarozasa.

Pénziigyi és gazdasagi felelGsség és iranyitas

e Az lizleti és pénzligyi tervek kidolgozasa és az Alapité altal elfogadott tervek megvaldsitasa;

e a Tarsasag koltségvetésének kezelése, éves beszamoldinak és Uzletei jelentéseinek
elkészittetése;

e apénzigyi fenntarthatdsag, likviditas biztositdsa;

e muikodési hatékonysagi kezdeményezések meghatarozasa és megvaldsitasa;

e a Tarsasag kozbereszési terveinek elkészitése, felliigyelete, aktualizdlasa és a Részvényes elé
terjesztése.

Operativ vezetés

® A napi mikodés felligyelete, beleértve a gydgyflirdGi szolgaltatdsok Uzemeltetését és
fenntartasat;

e hatalyos szabalyzatok megfelel6 m(ikodésének és torvényi megfelelés biztositasa;

® a Tarsasag operativ mikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos, hatdskorébe tartozd

dontések meghozatala és az Alapitd hataskorébe tartozé dontések elGkészitése;
az Alapito altal hozott hatarozatok végrehajtasa;
valsaghelyzetek kezelése, példaul rendkiviili események vagy muiszaki problémak esetén.

HR és szervezeti kultira

A Tarsasag munkaszervezetének operativ irdnyitasa;

a Tarsasag munkavallaldinak felel6s irdnyitdsa, a munkaltatdi jogkorok gyakorldsa, dolgozdk
motivalasa és fejlesztése, teljesitményének ellendrzése és felligyelete, a dolgozdi elégedettség
és elkotelezettség fejlesztése;

az alarendelt vezetSk és osztadlyok munkajanak irdnyitasa; a szervezeti egységek kozotti
egyuttmiikodés biztositasa;

az etikus és felelGs vallalati kultura fenntartasa;
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e a munkaer6 hatékonysaganak novelése.

Kommunikacio és kapcsolattartas
e Kapcsolattartds a nyilvanossaggal, a médiaval és a civil szervezetekkel;
e az lgyfélszolgdlati tevékenységek felligyelete;

e tdjékoztatdsi kampanyok szervezése a gyodgyfirdGi fejlesztési, beruhazasi és szolgdltatas
bdvitési projektekkel kapcsolatban.

Jogszabalyi és etikai megfelelés, biztonsagos miikodés
e Ajogszabdlyok és szabalyozasok betartasanak biztositasa;
e az etikus mikodés fenntartasa;
e cégjogi valtozdsok kovetése;

e munkavallalék, tigyfelek és partnerek fizikai és mentalis biztonsagat garantalé szabalyzatok és
folyamatok kialakitasa.

A vezérigazgato elldtja mindazon munkakoréhez kapcsolédé feladatokat, amelyekkel az Alapitd, és
annak képviseletében a F6polgarmester megbizza.

Munkabér és juttatasok:

Bruttd alapbér: a 784/2024.(X1.27.) KGY. hatarozattal és a 79/2024.(02.14.) F6polgarmesteri
hatarozattal modositott, 964/2021. (05.26.) KGY. hatéarozattal elfogadott javadalmazasi szabalyzat
2.1. pontja alapjan, 2.300.000, - Ft.

Teljesitménydsztonzé: maximum az alapbér 40%-a, prémiumfeladatok teljesitése esetén.

A prémiumfeladatok kitlizésének hatarideje a folyd év lizleti tervének elfogadasat kovetben
legkésGbb majus 31.-ig.

Egyéb juttatasok: BGYH javadalmazasi szabalyzata szerint

Palyazati feltételek:

e szakiranyu egyetemi végzettség (turisztikai, mlszaki, gazdasagi, jogi);

e legaldbb 5 év fels6vezetdi tapasztalat hasonld teriileten vagy hasonld komplexitasu, vagy nagy
Ggyfélbazist kiszolgald vallalatnal, szervezetnél;

e érdekegyeztetésben, szakszervezetekkel vald egylttm(ikédésben, tarsadalmi egyeztetésben
szerzett tapasztalat;

e elbnyt jelent a verseny- és a kbzigazgatasi vallalati szféraban egyarant megszerzett tapasztalat;
e angol nyelv targyalasi szintl ismerete, tovabbi nyelvek targyalasi szint(i ismerete elényt jelent;

e magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdézkodas jogaval
valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett jogallas;
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blintetlen eléélet; vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa; jo hirnév.

Elvart kompetenciak:

Budapest és lakodi, valamint a févarosi gyogyflrddk latogatdi irdnti elkotelezettség
kiemelkedé vezetGi készségek, kapcsolatteremtd, érdekegyeztet6 és kommunikdacios készség;
szakmai elkotelezettség és magas szintl szakmai ismeret;

stratégiai gondolkodas, atfogé lizleti és piaci ismeretek;

innovacid és hatékonysdg menedzsmentben szerzett tapasztalat;

etikus magatartds;

A BGYH vezérigazgatdi pozicid komoly szakmai és emberi kvalitdsokat igényel, hiszen a tarsasag

Budapest egyik legnagyobb vallalata, amely kulcsszerepet jatszik a févarosi lakossag és a turistdk

mindennapi életében.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok, nyilatkozatok:

részletes szakmai 6néletrajz (max. 2 Ad-es oldal);
kordbbi vezetSi eredmények és személyes motivacio ismertetése (max. 1 Ad-es oldal);

a BGYH stratégiai iranyainak fejlesztésére vonatkozd koncepcid, mely szakmai
helyzetelemzésre éplil, és konkrét célokat és lehet6ségeket vazol fel a stratégia
megvaldsitasaval kapcsolatban (max. 3 Ad-es oldal);

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény altal elGirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallaldsdra vonatkozd nyilatkozat;

a palyazd nyilatkozata arrdél, hogy a Polgari Torvénykonyvrdl szélo 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 3:22. § szerinti kizard és a 3:115. § szerinti 0sszeférhetetlenségi és kizard
okok vele szemben nem dllnak fenn, illetve eredményes pdlyazat esetén az
Osszeférhetetlenségi okokat megsziinteti;

a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nem all a cégnyilvanossagroél, a birdsagi cégeljarasrol és a

végelszamoldsroél sz616 2006. évi V. toérvényben meghatdrozott eltiltas hatalya alatt;

a palyazo nyilatkozata arrdél, hogy megfelel a a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb m(ikodésérél szold 2009. évi CXXII. torvény 6.§ (4) bekezdésében foglaltaknak.

nyilatkozat arrdl, hogy a pdlyazé biintetlen elGélet( és vallalja, hogy nyertes palyazat esetén
az ennek igazolasardl sz6l6 erkdlcsi bizonyitvany eredeti példanyat bemutatja.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2025 marcius 31. 18 éra.
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A palyazat benyujtasanak modija:

a palyazatokat a www.budapest.hu oldalon lehet felt6lteni.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazat sordn hidnypétlasra egy alkalommal van lehetGség, kivéve a szakmai dnéletrajzot,
a motivacids levelet és a stratégiai koncepcidt, ezek hidnya esetében hidnypdtldsra nincs
lehetdség, a beérkezett palyazatok bontasat (2025. aprilis 1.) kovetden, a kilon hianypotlasi
felhivasban foglaltak szerint.

A Birald Bizottsag a palyazati feltételeket maradéktalanul teljesit6 pdlyazdkat elére egyeztetett
id6pontban személyes meghallgatasra hivia meg, ahol a pdlydzék lehet6séget kapnak a
stratégiai koncepcid prezentaldsara és kérdések megvalaszolasdra 30-60 perc idGtartamban. A
meghallgatast kovetGen a Birdlé Bizottsag dont a palyazok sorrendjérél.

A Fépolgdrmester el6terjesztése alapjan a vezérigazgatd megvalasztasarél Budapest Févaros
Kozgydlése nyilt Glésen dont. A palyazok a dontést kdvetben irdsban kapnak értesitést.

A pdlyazat kiirdja fenntartja magdnak a jogot, hogy a pdlyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.
A kiir6 nem vallal semmilyen, a beadott palydzat eredményébdl keletkez6 kar, a palyazat
beadasaval kapcsolatban felmeriilt kdltség megtéritését.

A palyazat elbiralasanak és a Kozgylilés dontésének varhato hatarideje:

2025. majus 30.

A sikeres palyazd vezérigazgatoi munkakdrének megkezdésének varhatd ideje:

2025. julius 2.

A pélyazattal kapcsolatos tovabbi felvildgositas kérhetd: Budapest Févaros Onkormanyzata
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