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A Févarosi Kozgyllés a 37/2025. (01.29.) szamu hatarozataval felkérte a fépolgarmestert, hogy a BMSZKI
bevonasaval tegyen javaslatot egy a BKM Nonprofit Zrt.-nél elhelyezkedett személyek részére nyujtott
reintegraciés program szakmai tartalmara, melynek célja a munkaba visszatérés tadmogatasa, a
munkahelymegtartd képesség segitése, valamint a programban résztvevék egyéb, a tarsadalomba valo
visszailleszkedését segit programok biztositasa.

A Kodzgyllés a 38/2025. (01.29.) szamu hatérozataval felkérte tovabba a f6polgarmestert, hogy a TOP Plusz
forrasbdl finanszirozott lakhatasi garancia program keretén bellil a BKM Nonprofit Zrt.-nél elhelyezkedett
személyek részére gondoskodjon bérlakasban biztositott kedvezményes lakhatasrol, illetve olyan
el6takarékossagi és reintegracids program elinditasaroél, mely ezen személyek visszaintegralddasat segiti a
munkaer6- és lakaspiacra.

Jelen el6terjesztés a hajléktalan élethelyzetli munkavallalék szamara nyujtott munkaerd-piaci és lakhatasi
tdmogatast biztositd, fenti hatarozatok szerinti program tervezett szakmai tartalmardl nyujt tajékoztatast.
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MUNKAERO-PIACI ES LAKHATASI TAMOGATAS
HAJLEKTALAN ELETHELYZETU MUNKAVALLALOK RESZERE

Szakmai program

1. ELOZMENYEK

A 2021-ben kiadott Lisszaboni Nyilatkozatban az Eurdpai Unié 27 tagallama — koztlik
Magyarorszag kormanya — elismerte a sérilékeny csoportok szamara megfizethetd lakhatas
és a szocialis védelmi politikak jelentéségét a méltod élet garantalasahoz; elkotelez6dott a
hajléktalansag megszuntetése és igy amellett, hogy senki ne kényszeruljon arra, hogy annal
hosszabb ideig éljen krizis- vagy atmeneti szallason, mint amire feltétlenll sziikség van egy
tartés lakhatasi megoldasba vald sikeres atkoltézéshez, és ennek érdekében vallalta a
hajléktalan élethelyzetl emberek tartés lakhatashoz valé hozzaférésének az elémozditasat,
illetve segit6 szolgaltatasok biztositasat.

A Févarosi Kozgyllés a 2022. junius 29-i Ulésén a 591/2022. (06.29.) szamu hatarozataval
elfogadta az Otthon, mindenkinek. Févarosi stratégia az otthontalanséag és a hajléktalansag
csokkentésérél cimU stratégiat (a tovabbiakban: a Stratégia). A Stratégia alapvetése, hogy
atfogd szemléletvaltasra van szukség a hajléktalansagra és otthontalansagra adott
kozpolitikai valaszokban. Szemben azzal az elmult harom évtizedben kialakult és
intézményesult megkozelitéssel, amely jorészt a mar hajléktalanna valt emberek
»,hajléktalanként” vald ellatasara, illetve a lakhatast nélkilozé csaladok atmeneti
otthonokban valé ellatdsara és ennek finanszirozdsara szoritkozott, a korabbiaknal tobb
figyelmet — és tobb erdéforrast — kell forditani a lakasvesztés és hajléktalanna valas
megel6ézésére, valamint a megfizethetd lakhatashoz valé hozzaférés biztositasara.

A Stratégia — egyebek mellett — eléirta a Févarosi Onkormanyzat szdméra, hogy ,.inditson
kiterjedt lakbér-tamogatasi programot a rendszeres jovedelemmel — munkajovedelemmel
vagy tarsadalombiztositasi ellatassal — rendelkez6 hajléktalan emberek hajléktalansagbdl
valod kiléepésének az elésegitése érdekében”, és ezen belul kiulon is ,,segitse elé a févarosi
onkormanyzati kozszolgaltatd cégekben dolgozd hajléktalan munkavallalék megfizethetd
lakhatashoz valé hozzaférését”.

A Stratégia a sérulékeny csoportok védelme és megfizethet6 lakhatashoz vald hozzaférésiik
biztositasa mellett az 6sztonzési hatasokat, vagyis annak elémozditasat is hangsulyozta,
hogy ,a munkaképes hajléktalan emberek megalapozottan gondolhassak, hogy ha
er6feszitéseket tesznek, rendszeres munkajovedelemre tesznek szert, akkor — a keresettiket
alakasbérléshez és -fenntartdshoz sziikséges szintre kiegészité pénzbeli vagy természetbeni
tamogatasok révén — lehetéséget kapnak az 6nallo lakhatasra”.



A Févarosi Onkormanyzat az énkormanyzati tulajdont lakdsok bérbeadésa soran kiemelt
célnak tekinti a hajléktalan emberek, otthontalan csaladok biztonsagos, megfizethetd
lakhatdsanak a biztositasat. Az elmult 5 évben dsszesen tébb mint 350 hajléktalansagban
érintett személy koltozott kozel 200 févarosi onkormanyzati bérlakasba. Abérbeadasok 2024
elsé félévben tortént, 195 haztartast érintd attekintés szerint a lakhatasmegtartasi arany —a
hajléktalansagbdl vald kilépést szolgald programok, intézkedések eredményességének a
nemzetkozi gyakorlatban bevett mérészama — kivalo, kdzel 100 szazalékos, amennyiben
mindosszesen 2 bérl6 lakasbérleti szerzé6dése kerult felmondasra, és 6sszesen 5 f6 koltozott
el az altala bérelt lakasbol.

A hajléktalansaghol valo kilépés és a megfizethetd lakhatashoz valo hozzaférés Otthon,
mindenkinek stratégiaban foglalt céljainak a tovabbi elémozditasa érdekében azonban a
févarosi onkormanyzati tulajdonu lakasallomanyon tulmutaté eszkézokre — igy kiléndsen
egy lakbér-tamogatasi rendszer elinditasara és mikodtetésére —is sziikség van.

A Févarosi Kozgyllés a 37/2025.(01.29.) szamu hatarozataval felkérte a fépolgarmestert,
hogy a BMSZKI bevonasaval tegyen javaslatot egy a BKM Nonprofit Zrt.-nél elhelyezkedett
személyek részére nyujtott reintegracidos program szakmai tartalmara, melynek célja a
munkaba visszatérés tamogatasa, a munkahelymegtarté képesség segitése, valamint a
programban résztvevék egyéb tarsadalomba vald visszailleszkedését segitd programok
biztositasa (hataridé: 2025. marciusi kozgy(ilés). A Kozgy(lilés a 38/2025.(01.29.) szamu
hatdrozataval felkérte tovabba a fépolgarmestert, hogy a BKM Nonprofit Zrt.-nél
elhelyezkedett személyek részére gondoskodjon bérlakasban biztositott kedvezmeényes
lakhatasrdl, illetve olyan el6takarékossagi és reintegracios program elinditasaroél, mely ezen
személyek visszaintegralédasat segiti a munkaer6- és lakdspiacra (hatarid6é: 2025.
szeptemberi kozgyUlés).

2. HATTER

A ,hajléktalansag” és az ,otthontalansag” a lakhatas hianyat jelenti. Egy hajléktalan személy
éjjeli menedékhelyen vagy atmeneti szallason valé elhelyezése, illetve egy otthontalan
gyermekes csalad elhelyezése egy csaladok atmeneti otthondban nem jelent megoldast arra
a problémara, ami kivaltotta ezeknek az ellatasoknak az igénybevételét.

Valaki azért hajléktalan, mert nincsen annyi vagyona, illetve nincsen annyi jovedelme, hogy
lakjon valahol, és nincsen olyan kapcsolata sem egy lakhatashoz elegendd vagyonnal vagy
jovedelemmel rendelkezd masik személlyel, ami legalabb befogadott csaladtagként,
szivességi lakashasznaldoként lehetévé tenné, hogy lakjon valahol. Szocialpolitikai
szempontbél a hajléktalansag alapveté oka tehat a megfizethetd lakhatdshoz valo
hozzaférés hianya, vagyis a vagyontalan hajléktalan emberek és otthontalan csaladok
jovedelme és a szamukra hozzaférhetd lakhatas koltsége kozotti kialonbség.
A hajléktalansag csokkentéséhez ezért a hajléktalan és hajléktalanna valdssal fenyegetett
emberek jovedelmének a novelésére, illetve az alacsony (nagyon alacsony) jovedelem
mellett is megfizethet6 lakhatasi lehet6ségek bévitésére van szikség.



Egy 2020-as kutatasban mintegy 3000 budapesti hajléktalan embertél kérdezték meg, hogy
a sajat megitélése szerint lesz-e még valaha olyan helyzetben, hogy 6nalléan, lakasban
lakjon. Tobbséguk a kérdésre nemmel valaszolt.! Az otthontalan csaladok ellatasa és a
hajléktalanellatas kulcsproblémaja a - kifejezetten atmenetinek szant - intézmeényi
elhelyezésb6l valo kivezeté utak hianya.

A probléma sulyat mutatja, hogy 2000 6ta jelent8sen megnovekedett azoknak a hajléktalan
embereknek az ardnya, akik tartésan - legalabb 10 éve - ebben az élethelyzetben
kényszerllnek élni. 2000-es kutatasi adatok szerint a hajléktalan valaszaddk 17%-a volt
legalabb 10 éve hajléktalan, 2020-ban mar a valaszaddk 40%-a. Ekkor a megkérdezett
tobbezer hajléktalan ember kozel kétharmada volt legalabb 5 éve hajléktalan élethelyzetben.

A hajléktalan valaszaddk megoszlasa a hajléktalansaguk idétartama szerint, 2000-2020.
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Forrds: Februar Harmadika kutatés. A Februar Harmadika Munkacsoport adatkozlése.

Hasonlo idésoros adatok az otthontalan gyermekes csaladokrél nem allnak rendelkezésre,
a budapesti csaladok atmeneti otthonai kérében elvégzett felmérés eredmeényei azonban a
korukben is jelentds tartds otthontalansagra utalnak. A 2021-ben ellatott csaladok mintegy
harmada egy masik csaladok atmeneti otthondbdl kerilt a jelenlegi atmeneti otthonba, és a
2021-ben a csaladok atmeneti otthonabdl kikolt6z6 csaladoknak is mintegy harmada csak
egy masik atmeneti otthonba tudott koltézni. A hajléktalan élethelyzetd budapestiek
kérében a Févarosi Onkormanyzat kézrem(ikddésével elvégzett 2024. évi kutatés elbzetes
eredményei szerint a budapesti csaladok atmeneti otthonaiban élék mintegy harmada t6bb
mint harom éve él csaladok atmeneti otthonaiban.

2018-ban a FebruarHarmadika kutatas soran a kérdez6k — a hajléktalan emberekkel dolgozd
szocialis munkasok —igyekezték megitélni, hogy a kutatasbanrésztvevé tobbezer hajléktalan
budapesti szamara milyen lakhatasi megoldas volna a leginkabb megfelel6. Az eredmeények
azt mutattak, hogy megitélésik szerint a hajléktalan emberek tébbségének kizarélag

1 Forras: 2020. évi Februdr Harmadika kutatas.



megfizethetd lakhatasra, vagy emellett legfeljebb kismértékl segitségre volna szuksége
ahhoz, hogy lakhasson valahol. A folyamatos segit6i jelenléttel megtamogatott lakhatassal
egyltt Osszességében a hajléktalan emberek mintegy négyotode szamara az 06nalld
lakhatast tartottak a helyzetiknek leginkabb megfeleld lakhatasi megoldasnak. Bentlakasos
szocialis szolgaltatast (,,hajléktalanszallot”) csak 10-19%-uknal tartottak megfelelének, a
kérdezés helyétél (a valaszadd helyzetétdl) fliggden.

A hajléktalan valaszaddkkal dolgozé szocialis munkasok megitélése szerint a valaszado helyzetének
leginkabb megfelelé lakhatasi megoldas, a kérdezés helye szerint, 2018.
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Forras: Februar Harmadika kutatds. A Februar Harmadika Munkacsoport adatkozlése.

A Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban miikédé Budapesti Médszertani Szocialis Kézpont
és Intézményei munkatarsai 2021-ben ugyancsak a hajléktalan emberek - az altaluk
megszerezhetd bérek, nyugdijak és szocialis transzferek alacsony szinvonala miatti -
jovedelemhianyaban, illetve a lakhatas szamukra megfizethetetlenul magas koltségeiben
lattak az altaluk nyujtott szolgaltatasokat igénybe vevék hajléktalansagbodl valo kilépésének
a legfontosabb akadalyait.

A BMSZKI munkatarsainak véleménye a hajléktalansagbél valé kilépés akadalyairél, 2021.
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Forras: FPH fenntartoi ellen6rzés soran felvett kérdéiv.

Egybecseng ezzel, hogy maguk a hajléktalan emberek szerint mire volna szukséglk ahhoz,
hogy ne kelljen fedél nélkil vagy hajléktalanellatd intézményben élnitk. 2020-as kutatasi



eredmények szerint a megkérdezett tobb ezer hajléktalan ember leggyakrabban a
megfizethetd lakhatast, vagy az ehhez szlikséges jovedelmet jelolte meg a hajléktalansagbol
valo kilépésének az eldfeltételeként. A hajléktalan valaszaddk kozel kétharmada csak
ezeknek a valaszlehet8ségeknek az egyikét jelolte meg, tobb mint négyotdéduk pedig
megjelolte ezek valamelyikét: vagyis, a lakhatas megfizethet6ségét a hajléktalansagbol vald
kilépésik szlikséges, de nem elégséges feltételének itélték meg.

A hajléktalan valaszaddk véleménye a hajléktalansagbol vald kilépésuk eléfeltételeirél, 2020.
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Forras: Februdr Harmadika kutatds. A Februar Harmadika Munkacsoport adatkozlése.

A jovedelem és a megfizethet lakhatas jelentésége a hajléktalansagbdl valé kilépésben
a hajléktalan élethelyzetl valaszaddk szerint, 2020.
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Forras:
Februdr Harmadika kutatas. Sajat szamitds a 2020. évi Februdr Harmadika kutatds adatbazisa alapjan.

Hasonld képet mutatnak a hajléktalan élethelyzet(i budapestiek kérében — a Févarosi
Onkorményzat kézrem(ikddésével, egy nemzetkozi egylittmikodés részeként — 2024
oktoberében elvégzett kiterjedt kérdbives felmérés elézetes eredmeényei is. Az atmeneti
szallasokon és a csaladok atmeneti otthonaiban él6 valaszaddk nagy tobbsége (67 és 80
szazaléka) egyarant ugy itélte meg, hogy ,elegendd pénzre” volna sziuksége ahhoz, hogy
megfeleld lakhatasi korilményeket tudjon biztositani maga (és csaladja) szamara.
A lakhatas megfizethetéséget biztosito jovedelem (vagy jovedelempdtlé tamogatas) mellett
az 0sszes hajléktalanvalaszadé mintegy 27 szazaléka jelezte, hogy egyéb (emberi) segitségre
is szuksége volna (tobb valaszlehetfség is megadhaté volt).



Ugyancsak a lakhatas megfizethet6séget hangsulyoztak legtobben az arra a kérdésre adott
valaszukban, hogy ,altalaban min kellene valtoztatni, hogy senkinek ne kelljen ilyen
koérilmeények [valamilyen hajléktalan élethelyzetben] laknia”.

A hajléktalan emberek hajléktalansaghol vald kilépésének az esélyeit egyrészt az aktualis
vagy realisan elérhetd jovedelmuk és a lakhatas piaci koltsége (a maganbérleti szektor
lakbérei) kozotti viszony, masrészt pedig a megfizethetd lakhatasi lehet8ségekhez valo
hozzaférés hatarozza meg. A megfizethetd lakhatashoz valé hozzaférés elésegitésére
szolgalo a korabbiaknal szélesebb kor(i és hosszabb tavon elérhetd programok hianyaban a
hajléktalan élethelyzet(i budapestiek 6nalld lakhatashoz valo hozzaférésének a lehet6ségét
alapvetéen az hatarozza meg, hogy a jovedelmuk és jovedelemszerz6 képességlik hogyan
viszonyul a budapesti lakhatas aktualis piaci arahoz.

A hajléktalan emberek megélhetésének a forrasait, és ezen beliil a keresé tevékenységhez
valé hozzaférését — masokhoz hasonléan — alapvetd moddon befolyasolja az aktuélis
munkaerd-piaci helyzet, masrészrél pedig a hajléktalan emberek kor és munkaképesség
szerinti 0sszetétele.

A hajléktalan valaszaddk munkaboél szarmazé jovedelemhez vald hozzaférés, 2000-2024.
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Forras: Februar Harmadika kutatds. A Februar Harmadika Munkacsoport adatkézlése. A jovedelemforrasok nem egymast kizéréak. Az adatok Gsszehasonlitdsat korlatozza,
hogy a 2024. évi felmérés adata (szemben a korabbiakkal) a csalddok dtmeneti otthonaiban éI6 valaszadokat adatait is tartalmazza.

2000-ben és 2005-ben az éjjeli menedékhelyeken és atmeneti szalldsokon élék felének volt
alkalmi vagy rendszeres bérmunkaja — ez az arany azonban 2006 utan jelent6sen csokkent.
Az alkalmi vagy rendszeres keresettel rendelkez6 hajléktalan valaszadok aranya 2015 és
2022 kozott ismét novekedésnek indult: ezen belil 2017 és 2020 kozott kozel
megduplazodott a rendszeres munkajovedelemmel rendelkezé hajléktalan valaszaddk
aranya. Ezt a pozitiv tendenciat a 2020-ban kitort vilagjarvany megallitotta: 2021
februarjaban a megkérdezett (60 évnél fiatalabb) hajléktalan emberek 43%-anak csdkkent a
kérdezést megel6z6 egy évben a jovedelme, a 40 évnél fiatalabb valaszadék kozel fele
szamolt be arrdl, hogy elveszitette valamilyen korabbi munkajat, és masfél-kétszeresére nétt
ajovedelemnélkili hajléktalan valaszaddk aranya.? 2024-ben a sz(ik értelemben hajléktalan
élethelyzet( vagy csaladok atmeneti otthonaban él8 valaszaddk mintegy 45 szazalékanak
volt munkabél szarmazo jovedelme.

2 Orszagos adatok. Gy6ri Péter — Guraly Zoltan — Szabo Andrea (2021): Vilagjarvany veszélyében lakastalanul. Jelentés a
hajléktalan emberek 2021. februar 3-i orszagos kérddives adatfelvételérél. Februar Harmadika Munkacsoport.



Azt, hogy egy hajléktalan ember rendelkezik-e rendszeres vagy alkalmi bérmunkabol
szarmazo jovedelemmel, jorészt az életkora és az hatarozza meg, hogy az egészségi allapota
akadalyozza-e a munkavégzésben. Az életkor novekedésével csokken a bérmunka-
végzésbil, és novekszik a tarsadalombiztositasi ellatasbol szarmazo jovedelem szerepe.

Hajléktalan valaszaddk jovedelemforrasai korosztalyi bontasban, 2020.
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A budapesti éjjeli menedékhelyen vagy atmeneti szallason élo, aktivkoru és
munkavégzésben nem akadalyozott emberek jelentds tobbségének 2020-ban volt alkalmi
vagy rendszeres munkavégzésbdl szarmazoé jovedelme. Ez természetesen nem jelenti azt,
hogy a hajléktalan élethelyzetben lévd budapestiek kdzll sokaknak ne volna sziiksége olyan
munkaerd-piaci szolgaltatasokra, amelyek segitségével munkaba allhatnak (ha még nincsen
munkajuk) vagy hozzaférhetnek olyan munkalehetéségekhez, amelyek rendszeres,
kiszamithaté jovedelmet, tarsadalombiztositdsi jogviszonyt és munkajogi védelmet
biztositanak szamukra (ha egyelére csak alkalmi vagy nem bejelentett munkakat tudnak
elvallalni, vagy kozfoglalkoztatottként dolgoznak).

Munkajovedelemmel rendelkezdk aranya a budapesti éjjeli menedékhelyen és atmeneti szallason él6é
emberek korében életkor és munkavégzésben vald akadalyozottsag szerint, 2020.
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Forras: Februar Harmadika kutatas. Sajat 6sszeallitas a 2020. évi Februar Harmadika kutatas adatbazisa alapjan.
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A hajléktalan embereknek a rendelkezésre allé adatok szerint azonban jérészt akkor sincs
elegendé jovedelme egy alacsonyabb lakbér-szinvonalu kertletben lév6 kisebb (egyszobas)
budapesti maganbérlemény lakbérére és emellett a megélhetésre, ha rendszeresen
dolgoznak. Ez a probléma sajnalatos médon a hajléktalan budapestieket rendszerszeresen
alkalmazo févarosi onkormanyzati kozszolgaltato cégek esetében is megfigyelhetd.

Afentieket a hajléktalan emberek tobbségének az alacsony iskolazottsaga, és az alacsonyan
iskolazott munkavallalok szamara tipikusan hozzaférhet6 munkaer6-piaci szegmensek
bérszinvonalanak a maganbérleti szektor lakbér-szinvonalatél vald elszakaddsa magyarazza.

A hajléktalan valaszadok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (%), 1999-2024.
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Forras: Februar Harmadika kutatas. A BMSZKI adatkdzlése a Februar Harmadika Munkacsoport adatai alapjan.

A 20 leggyakoribb szakképzettség hajléktalan élethelyzetii emberek korében

20009. februar 3. (orszagos adatok) 2017. februér 3. (BMSZKI) 2019. februar 3. (BMSZKI)
szakképzettség fé szakképzettség fé szakképzettség fé
lakatos 304 lakatos 40 elado 49
szobafestd, mazold 201 fest6-mazold 37 lakatos 47
kémives 182 szakacs 27 fest6-mazold 44
hegesztd 130 villanyszereld 27 személy és vagyondr 26
asztalos 119 kémdives 18 kémives 25
villanyszereld 112 kereskedelmieladd 17 autészereld 23
esztergalyos 107 esztergalyos 16 apold 23
szakacs 103 élelmiszer elad6 14 szakacs 23
viz (gaz, f(ités) szereld 95 gyors és gépiré 14 villanyszerelé 22
eladd 91 viz-géaz flitésszereld 14 gépész technikus 20
autdészereld 86 vendéglatd 12 felszolgald/pincér 20
acs 86 személy és vagyonér 11 gyors és gépiré/adminisztrator 18
felszolgald 83 felszolgald 10 szocialis gondozd 17
miszerész 79 varréné 9 esztergalyos 16
pék 66 asztalos 8 gépkezeld 15
vajar, banyasz 63 autdszereld 8 hegeszt6 15
varrénd 51 elektromUszerész technikus 8 targoncavezetd 14
apold 50 mechanikai mlszerész 8 mechanikai m(iszerész 14
allattenyészt6 42 targoncavezetd 8 hivatasos sofér 14
vasbetonszerelé 30 apold 7 fond / szévéd 14
nyomdasz 7
hegesztd 7
N=1 2080 N=| 327 N=| 459

Forras: A BMSZKI adatkozlése sajat felmérések és a Februar Harmadika Munkacsoport adatai alapjan.




A hajléktalan élethelyzetl budapestiek korében 2024 oktoberében elvégzett kiterjedt
felmérés elézetes eredményei szerint a budapesti csaladok atmeneti otthonaiban élé
valaszadodk 58 szazaléka legmagasabb iskolai végzettsége a 8 altalanos iskolai osztaly volt,
tovabbi 11 szazalékuk pedig nem fejezte be a 8 A4ltalanos iskolai osztalyt sem
(szakmunkasképz6, szakiskolai végzettséggel 22 szazalékuk rendelkezett).

A hajléktalansagbdl vald kilépés strukturalis akadalya azt is jelenti, hogy a hajléktalan
emberek jelentés része ugy érezheti, mert ezt tapasztalja, hogy hiaba ,torekszik”,
»probalkozik”, tesz meg akar minden téle telhetét azert, hogy dner6bél onalld lakhatast,
sajat otthont biztositson maganak, erre valéjaban - rajta kiviil allé6 okokbdl — nincsen realis
esélye. Ez pedig a hajléktalan emberekkel végzett szocidlis munkat is meghatarozé modon
korlatozza, illetve az 6ket segitd szocialis munkasok szamara is alapvet6 problémat jelent.

A fentiekb6l adodo kovetkeztetés nem az, hogy minden hajléktalan, illetve csaladok
atmeneti otthonaiban él6 budapestinek kizarélag megfizethet6 lakhatasra — a piaci lakbérnél
alacsonyabb aron elérhet6 bérlakasra vagy a piaci lakbérek megfizetését el6segitd lakbér-
tamogatasra — van sziksége a hajléktalansagbdl vald kilépésre, illetve ezt kdvetben a
lakhatds megérzésére. Altalaban a lakossag, és ezen beliil a szegénységben, de lakasban
élé budapestiek jelentds része is igénybe vesz kiilonb6z6 szocialis, munkaerd-piaci vagy
egészségligyi szolgaltatasokat és kozosségi ellatasokat — vagy szliksége volna azokra. Ez a
hajléktalansagot megtapasztalt emberek korében sincsen masként.

Az viszont kovetkezik a fentiekbdl, hogy a jelenleg a lakhatas lehet8ségétél megfosztott
budapestiek nagy része szdmara a megfizethetd lakhatas biztositasa a hajléktalansagbdl
valo tartds kilépés szukséges feltétele.

Akorabban a hajléktalan élethelyzetl budapestiek szamara hozzaférhet6 lakbér-tamogatasi
programok esetében alapvetd problémat jelentett a lakbér-tamogatasnak csak hatarozott,
és aranylagrovid idére (6-12 hdnapra) valo biztositasa. Ezek az eszk6zok arra az eléfeltevésre
épultek, hogy egy aranylag rovid atmeneti id6szak utan a korabban hajléktalan
élethelyzetben lév6é embereknek onalléan kell el6teremteni — el6 tudjak onalléan teremteni
—a lakhatas koltségeit. Ez a hajléktalan emberek jelentds része esetében 15 évvel ezelbtt is
megalapozatlan el6feltevés volt, tekintettel azonban a budapesti maganbérleti-szektor
lakbéreinek az azéta bekovetkezett, széls6séges mértékli emelkedésére, illetve a
lakbéreknek a munkaerépiac relevans szegmenseiben elérheté bérszinvonaltél vald
elszakadasara, jelenleg még inkabb az.

Erre — valamint a relevans nemzetkozi tapasztalatokra — tekintettel a hajléktalansagbol valo
kilépést olyan lakbér-tamogatasi formaval lehet (az ismételt hajléktalanna valas jelentés
kockazata nélkll) biztositani, amely tartdésan, kiszamithatéan hozzaférheté — és amely
elvarja ugyan, hogy a tdmogatasban részesulék is részt vallaljanak (a jovedelmuktél fliggd
mértékben) a lakasfenntartasi kiadasok megfizetésébdl, nem él azzal a megalapozatlan
eléfeltevéssel, hogy a jovedelmuk meghatarozott idében belll eléri azt a szintet, amely
mellett a lakhatas koltségei - els6sorban a maganbérleti szektor lakbérei —tamogatas nélkul
is megfizethetévé valnak.



3. CELCSOPORT

Jelen program els@sorban azokra a hajléktan élethelyzet(i — ezen belll elsésorban a
hajléktalan személyek atmeneti szallasain, az azokkal lényegében integraltan és azonos
infrastrukturalis feltételek mellett makoéd6, a BMSZKI altal mdkodtetett egyéb
szallashelyeken, valamint az el6bbiekkel a gyermeket nevelé hajléktalan élethelyzetl
csalddok szamara lényegében azonos funkciéju ellatdst nydjté csaladok atmeneti
otthonaiban él6 — munkaképes budapestiekre fékuszal, akik a BKM Nonprofit Zrt. — illetve
altalaban a févarosi onkormanyzati kdzszolgaltatasok — munkavallaloi, vagy a munkaer6-
piaci reintegraciot szolgalo programelem segitségével azza valnak.

Jelen szakmai terv nem egy egyszeri beavatkozdsra épulé projekt, hanem egy komplex
program, illetve egy tobb éves — folyamatos és kiszamithato, tervezheté6 — tamogatasi
lehet6ség azon budapesti hajléktalan emberek szamara, akik vallaljak, hogy egy Fovarosi
kozszolgaltatd cégnél munkat vallalnak, és aktivan részt vesznek a tamogatashoz
kapcsolédd szolgaltatasok igénybevételében. A programban résztvevdé hajléktalan
élethelyzetl budapestiek nem csak tartés foglakoztatasban (és az ezzel jard el6nydkben),
hanem a hajléktalansagbol vald kilépésukhoz szikséges lakbér-tamogatasban is
részesulnek.

A program els6dleges célcsoportja a févarosi kdozszolgaltatasokban, ezen belul kiemelten a
BKM Nonprofit Zrt-ben dolgozd hajléktalan élethelyzet(i emberek; masodlagos célcsoportja
a munkaltatok relevans kore; harmadlagos célcsoportja pedig a programba bevont,
korabban hajléktalan élethelyzetl budapestiek lakékornyezete.

4. EGYUTTMUKODO PARTNEREK

A program megvaldsitasat a Févarosi Onkormanyzat egylittmiikddé partnerek bevonasaval
tervezi. A célcsoport elérésében és bevonasaban a Budapesti Mddszertani Szocialis Kozpont
és Intézményei, mint a févaros legnagyobb hajléktalanellaté intézménye a kiemelt partner.
A munkaba allast és a munka megtartasat segitd kozvetett és kozvetlen célcsoportnak
nyujtott szolgaltatasokban a Budapest Esély Nonprofit Kft. szakmai tudasara és
tapasztalataira, valamint az altaluk mikodtetett Févarosi Allaskeresésilroda szolgalatasaira
épull a program. A munkaltatok korébél kiemelt partner a BKM Nonprofit Zrt., amely jelenleg
is jelentés szamban alkalmaz hajléktalan élethelyzetl munkavallalokat. A hajléktalansagbol
vald kilépést elOsegitd szocialis munkat és lakbér-tamogatasi rendszer kidolgozasat és
mukodtetését a Févarosi Szocidlis Kbzalapitvany bevonasaval tervezzik megvaldsitani.

Budapesti Médszertani Szocialis Kbzpont és Intézményei

A Févarosi Onkormanyzat a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 23. § (4) bekezdés 18. pontjaban meghatarozott kotelez6 feladatanak ellatasara a
févaros és egyben az orszag legnagyobb hajléktalanellatd intézményét, a Budapesti
Modszertani Szocialis Kozpont és Intézményeit (BMSZKI) tartja fent. A BMSZKI a jogszabaly
altal el6irtak szerint biztositja a raszorulok atmeneti szalldson és éjjeli menedékhelyen
torténd elhelyezését, tovabba — a Févarosi Onkormanyzat dnként vallalt feladataiként —
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nappali ellatast, csaladok atmeneti otthonat, utcai szocidlis munkat és tobbféle
egészségligyi ellatast is biztosit.

A BMSZKI jelentds tapasztalatokkal rendelkezik a hajléktalan élethelyzetli budapestiek
munkaerdpiaci reintegraciojat szolgald programok és szolgaltatasok mukodtetésében.
Az intézmény keretei kdzott mikods Allaskeresési lroda szolgaltatasait 2023-ban 6sszesen
5849 alkalommalvette igénybe 1168 f6 (873 férfi és 295 nd); ezen bellil 2081 alkalommal 718
f6 részesult munkaerépiaci tanacsadasban.

A szolgaltatas része egyebek mellett napi allaslistak elkészitése; az onallé allaskeresés
tamogatasa; a céliranyos allaskeresés (2023-ban 6sszesen 354 alkalommal, 155 f6 részére);
az informacioényujtas (598 alkalommal, 379 f6 részére); a munkaltatdkkal torténd kozvetlen
kapcsolatok kialakitasa; szamitogép-, internet- és telefonhasznalat biztositasa; toborzo
alkalmak szervezése munkaltatokkal egyuttmikodésben; segitség elveszett iskolai
bizonyitvanyok illetékmentes pétlasaban; onéletrajzok irdsa és a meglévd onéletrajzok
fejlesztése, aktualizalasa; digitalis kompetenciafejlesztés; anyagi tamogatasok (munkat
keres6 és munkaba allé ligyfelek szamara vonaljegyek; a munkaszerz6déssel munkaba allé
ugyfeleink szamara hidegélelmiszer csomag); a Févarosi Kossuth Lajos Gyermekotthon és
Altalanos Iskolaval egylttmikodésben segitség a legalacsonyabban iskolézott tigyfelek
szamara az altalanos iskolai tanulmanyaik befejezésére.

Budapest Esély Nonprofit Kft.

A Budapest Esély Nonprofit Kft.—t (BPE) a Févarosi Onkorményzat 1996-ban alapitotta,
kifejezetten a kilonbozé hatranyokkal kiuzdé tarsadalmi csoportok munkaerdépiaci
esélyeinek megerdsitésére. A BPE széleskor(i tapasztalatokkal rendelkezik a hatranyos
helyzetd budapestiek munkaer6piaci reintegraciojanak elésegitésében, tamogatasaban.
Kozszolgaltatas keretében a BPE tervezi, szervezi és koordinalja a Févarosi Onkormanyzat
kozfoglalkoztatasi programjait és a nyilt munkaerbpiacra valé visszatérést segité
fejlesztéseket.

A BPE Févarosi Allaskeresési Irodat mikodtet a Févarosi Onkormanyzat Barczy Istvan utcai
éplletében, melynek szolgaltatasait ingyenesen veheti igénybe mindenki, aki Budapesten
kivan munkat vallalni, illetve azok a munkaltatdk, akik Budapesten kivannak munkavallalét
foglalkoztatni. Az Iroda a szolgaltatasait nem célcsoport-specifikusan latja el, ugyanakkor
szolgaltatasait személyre szabottan nyujtja.

A BPE a ,,TAmogatLak — Roma fiatalok hajléktalanna valasanak megel6zése” cimi program
keretei kozott — tobb kerlleti 6nkormanyzattal egyuttmikodve - kifejezetten a roma
szarmazasu, részben allami gondozasbal kikeruld, részben hajléktalan élethelyzetd, illetve
hajléktalanna valassal fenyegetett fiatalok szamaéra biztosit olyan tamogatasokat és
szolgaltatasokat (mentordlast és képzéseket), amelynek segitségével javul
foglalkoztathatdsaguk, stabilizalédik lakhatasuk, né a tarsadalmi integraciora valo esélyuk.
Az eddigi, eredményes programok keretein beltl tdobb mint 150 fiatalt vontak be a programba.
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Févarosi Szocialis Kbézalapitvany

A Févarosi Szocialis Koézalapitvanyt (FSZKA) a Févarosi Kozgyllés 1991 decemberi dontése
nyoman, 1992-ben alapitotta meg a Févarosi Onkormanyzat. A Kdzalapitvany ezt kévetéen
hosszu ideig fontos szerepet jatszott a budapesti szocialpolitikai programok
tamogatasaban. A Kozalapitvany célja tobbek kozott a févaros lakossaga szocialis
helyzetének javitasa, a lakossag kulonb6z6 csoportjai altal igénybe vett szocialis
intézményhaldzat fejlesztése-tamogatasa.

Az elmult években az FSZKA a - részben a lakhatasi valsaghelyzetek kezelésére, ezen beliil a
hajléktalansagbdl vald kilépés lehetdvé tételének az elbsegitésére szolgald programok
finanszirozasat célzé — Févarosi Szolidaritasi Alap mukodtetésén keresztul széleskor(
tapasztalatokat szerzett a hajléktalan élethelyzet(i budapestiek szamara biztositott
lakhatdsi programok jellemzéir6l és kihivasairol.

A Févarosi Onkormanyzattal, a Magyar Voroskereszttel és az UNICEF Regionélis
Menekultprogram Magyarorszagi Irodajaval egylttmikodésben, az OTP Bank
kozrem(Ukodésével megvaldsitott ,,Budapest Helps” program lebonyolitasaval pedig
jelent6s — a févarosi onkormanyzati szocialpolitikai rendszer szerepléi kozul kiemelkedd -
tapasztalatokat szerzett a készpénz-tdmogatasok, illetve pénzbeli ellatdsok kidolgozasaban
és mUlkodtetésében. A készpénz-tamogatasi program négy szakasza soran az FSZKA
Osszesen 540 millio Ft tamogatas folydsitasat bonyolitotta le 6sszesen 6255 csalad (11260
gyermek) szamara egy olyan gordulékeny rendszerben, amellyel a Tarki Zrt. altal elvégzett
fuggetlen monitoring-jelentés megallapitdsa szerint atamogatas célcsoportja kiemelkedden
nagy mértékben volt elégedett.® A tdmogatasi rendszerhez — hasonldan az itt korvonalazott
programhoz — szolgaltatasi elem is kapcsolédott, amelynek keretei kozott egy szocialis
munkas stab nyujtott segitséget a tamogatasban részesulé csaladok szamara a tamogatas
igénylésekor jelzett problémak — kiilonds tekintettel a lakhatasi problémak — megoldasaban,
illetve a meglévd szocialis, gyermekjoléti és egészséglgyi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésben.

BKM Nonprofit Zrt

A 2021. szeptember 1-jével megalakult a BKM Budapesti Kozmivek Nonprofit Zrt. (BKM) — a
program kiemelt munkaltatéi partnere — 6t korabbi cég hat szolgaltatéi tevékenységét
egyesiti az eurdpai varostizemeltetésben széles korben elterjedt és bevalt un. ,,Stadtwerke-
modell” szerint. A korabbi tagvallalatok az 6sszeolvadast kovetben egységes iranyitas
mellett, divizioként vesznek részt Budapest kozmUellatasaban. Az 6sszeolvadd ot tarsasag
engedélyes tevékenységeit, kdzszolgaltatoi szerepkorikbdl fakadd kotelezettsegeit és
jogait, szolgaltatasi portfolidjat és munkavallaléi kozosségeit az uj egyseges kdézmliceg
valtozatlan formaban, az egyes divizidk keretein belll viszi tovabb. Az egyes divizidk az adott
szakterulet egyedi eljarasait és munkafolyamatait maguk folytatjak, a szakmai épitkezést
maguk végzik.

3 Tarki Zrt. Post-Distribution Monitoring Report. Humanitarian Cash Assistance Programme in the Municipality of
Budapest, Hungary. Key findings and Recommendations (15 October 2023 - 30 June 2024).
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Amint az a hajléktalan emberek ellatasaban dolgozé munkatarsak kérében korabban is
ismert volt, majd az Otthon, mindenkinek stratégia kapcsolédé feladata megvaldsitasa
elékészitése soran lefolytatott egyeztetések alapjan részletesebben is feltarasra kerult, a
BKM jelenleg is jelentds szamban alkalmaz hajléktalan élethelyzetli munkavallaldkat.
Az alkalmazas feltételeivel — a kapcsoléddé munkahelyi biztonsag, a munkavallaloi jogok és
tarsadalombiztositasi jogosultsagok, illetve a bérezés és béren kivuli juttatasokhoz vald
hozzaférés tekintetében — azonban jelentds fejlédési lehetéségek kerlltek beazonositasra.
Kihivast jelent tovabbad, hogy a hajléktalan élethelyzet(i budapestiek altalaban rendszeres
munkavégzés soran sem tudjak megfizetni a budapesti maganbérleti szektor lakbéreit.

A Févarosi Kozgyllés a 36/2025. (01.29.) szdmu hatarozataval ugy dontott, hogy felhivja a
BKM Nonprofit Zrt. vezetd tisztségviseldjét, hogy (a dokumentum mas részeiben targyalt
mentoralast is igénybe véve) legalabb otven (50) darab munkakort budapesti
hajléktalanellatas atmeneti szalldjara felvételt nyert hajléktalan személyekkel toltson be.

Tamogatasi Csoport (Fépolgarmesteri Hivatal, Szocialpolitikai F6osztaly)

A Févarosi Onkormanyzat a Szocidlpolitikai Féosztaly részeként mikodé Tamogatasi
Csoporton keresztul biztositja a hajléktalan élethelyzetl budapestiek szamara biztositando
rendkivili telepllési tamogatadsi rendszer mikodtetését. Ennek keretei kozott biztositjak —
egyebek mellett — a Munkaba allé személyek rendkivili telepiilési tamogatasat, amelyre
olyan hajléktalan élethelyzetd emberek jogosultak, akiknek nincs jovedelmuk (vagy csak
aktiv koruak ellatasaban részesllnek), és munkaba allnak. A tamogatast egy naptari évben
egy alkalommal lehet megallapitani, a tdmogatas folydsitasa harom részletben torténik. A
munkaviszony fennalldsat a kérelem beadasakor, valamint a masodik és harmadik
folyositassal egyidejlileg is megfeleléen igazolni kell.

A rendkivuli telepullési tamogatasi rendszer 2023 novemberét6l hatalyos reformja a
tamogatas 6sszegét munkaba allaskor (a korabbi rendelet szerinti 25 000 forint jelent6s
emelésével) 50 000 forintban hatarozta meg, a munkavallalas 3. és 5. hénapjaban 25 000
forintban (ez a munkdba &llaskor elérhetd Osszes tamogatas négyszeresére emelését
jelentette). Annak érdekében, hogy a tamogatas a munkaba allas lehetévé tétele és
O0sztonzése mellett a munkahely megtartasat is 6sztonozze, a jelenlegi rendszer — a 2023
novembere el6tti szabalyozassal szemben — nem csupan a munkaba allas idépontjaban, az
elsé fizetésig fennalld jovedelemhiany kompenzaldsa céljabodl biztosit tamogatast, hanem -
folyamatos munkaviszony esetén —a munkaba allast kovetd 3. és 5. hdnapbanis. A reform
tovabba a munkakeresé, illetve mar foglalkoztatott igénylékre tekintettel munkaidén tuli
Ugyintézési lehet6séget is biztositott a hét egy napjan. A valtozasok hatdsara
megduplazédott, tdbb mint 95%-al nétt a tamogatashoz hozzafér6, munkaba allo
hajléktalan emberek szama.
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5. APROGRAM ELEMEI

Célcsoport bevonasa €s tamogatd szocialis munka

A BMSZKI kiemelt feladata az altala mukodtetett szallasokon él§ Uigyfelek proaktiv
tajékoztatasa és a programba vald bejutasuk 6sztonzése, tamogatasa. A tervezett szakmai
program szerint minden telephelyen felkészitésre kertl egy munkatars, aki a programba valo
bekerulést segiti és a programmal kapcsolatos tajékoztatast nyujtja az ugyfelek és az
intézményben dolgozé munkatarsak szamara. Az ugyfelek programba vald bekerlilését
kovetben, az intézmény szocialis munkasa kapcsolatot tart a munkaba allast tamogatoé
munkaerdpiaci tanacsadoval, és a program soran egyuttmikodik a BPE munkatarsaival a
munkamegtartas érdekében. A tamogatd szocialis munka a lakhatasi programba vald
bekerllést kovetben is fennmarad a lakasba kolt6zést kovetd min. egy hdnapig.

A munkavallalast és a munka megtartasat tamogato szolgaltatasok

A munkavallalast és a munka megtartasat tamogato szolgaltatasokat tervezetten a BPE
nyujtja az alabbiak szerint.

Alap szolgaltatas, minden Ugyfél szamara: egyéni fejlesztési és munkahelyi beilleszkedési
terv készitése: az elhelyezkedési/beilleszkedési esélyek feltarasara, fejlesztésére és a
munkaerdpiaci helyzet javitasa érdekében a munkavallalasi tanacsadd és az ugyfél altal
kézosen meghatarozott, Utemezett és konkrét célkitlizéseket tartalmazé megallapodas,
mely tartalmazza azokat a szolgaltatasokat, amiket az ugyfél az Irodaban igénybe fog venni,
naplézza az ugyfél elérehaladasat, mikdzben rugalmasan reagal a menet kdzben felmeruld
valtozasokra. Az egyéni fejlesztési és munkahelyi beilleszkedési terv alapjan felkinalhato, a
célcsoport igényeit figyelembe vevd egyéni szolgaltatasok: munkaerépiaci tanacsadas;
pszicholégiai tanacsadas. Az egyéni fejlesztési és munkahelyi beilleszkedési terv alapjan
felkinalhato, a célcsoport igényei figyelembe vevd csoportos foglalkozasok: munkaerépiaci
visszalépést és beilleszkedést segité reintegraléd csoportos foglalkozas; munkavallaloi
kulcsképességeket és kulcskompetencidkat fejleszté csoportos foglalkozas; belsé
eréforrasokat, 6nbizalmat, 6nismeretet, rugalmas alkalmazkodast a valtozashoz fejleszt6
csoportfoglalkozas; palyamoédositasi csoportfoglalkozds; Ujraorientald csoportos
foglalkozas.

Alapszolgaltatasok a munkaltatéknak: allaskinalati adatbazis épitése és naprakészen
tartasa; jelentkezOk toborzasa; el6szlirése és felkészitése a konkrét allasajanlat
megpalyazasara; a munkaltatoi kapcsolattarto altal nyudjtott szakmai hattértamogatas;
»Lhelpdesk” a munkaltaténal lévé HR részérdl felmerild, célcsoport-specifikus kérdések
gyors megvalaszolasara.

Munkahelyi mentori rendszer: a munkahelyi mentorrendszer célja, hogy az ugyfél az adott
munkahelyen megismerve a kornyezetet, a munkahely irott és iratlan szabalyait, sikeresen
beilleszkedjen. A beilleszkedést segité mentor feladata a folyamatos és aktivkdozrem(ikodés,
munkahelyi szemléletformalas, tamogatas, konfliktuskezelés és interkulturalis kozvetitést
az adott uUgyfél és munkaltaté kozott. A munkahelyeken az Ugyfelek hosszu tavu
beilleszkedését a tervezett program szerint erre felkészitett olyan munkavallalék is segitik,
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akik maguk is a munkaltatonal allnak foglalkoztatasban. A projektelem megvaldsitasahoz a
mentor képessé tétele érdekében a BPE altal tréningek kidolgozasa és megvaldsitasa
javasolt. A BPE a mentorok szamara lehet6séget biztosit a szlikséges visszacsatolasok
megtételére és a szakszerl esetfeldolgozasra is.

A munkaba allast el6segitd rendkiviili teleplilési tamogatas biztositasa

A Févarosi Onkormanyzat legalabb a jelenlegi szinvonalon és jogosultsagi feltételekkel
biztositja a tovabbiakban is a Munkaba allé személyek rendkiviili teleplilési tamogatasat az
elhelyezkedéssel egyltt jard atmeneti jovedelemhiany kezelése, a munkaba allas lehetévé
tétele és 0sztonzése, valamint a munkahely megtartdsa érdekében.

A hajléktalansagbdl valo kilépést és a lakhatas megtartasat szolgalo programelem

A hajléktalansaghoz valé kilépés lehetbve tétele és a lakhatas megdrzése — az ismételt
hajléktalanna valas megel6zése — érdekében a program lakbér-tdmogatast és elsésorban a
lakhatas megbrzésére 6sszpontositd szocidlis munkat biztosit a résztvevék szamara.

A program tehat egyszerre torekszik a hajléktalansag jovedelmi és egyéb okainak a
kezelésére, igy a programban résztvevé személyek szamara egyarant biztosit a
jovedelmukhoz illeszkedd lakbér-tamogatast, valamint a szlikségleteiknek megfeleld
szolgaltatasokat.

A lakbér-tamogatas 0Osszegének normativ szabalyok szerint, a résztvevd elkolthetd
jovedelme és a haztartasméretének megfeleld (nem tulzsufolt) lakaspiaci lakbérére
tekintettel biztositania kell, hogy a tamogatott haztartas lakasfenntartasi kiadasok utan
fennmarado része elegendd legyen a megélhetés egyéb (a Kozponti Statisztikai Hivatal
utolsd rendelkezésre allé mdédszertana alapjan becsult létminimum-értékre tekintettel
megallapitott) koltségeire. Lakbér-tamogatas kizarélag olyan bérlakas bérbe vételéhez
nyujthatd, amely lakbére nem haladja meg az adott budapesti keruletben a maganbérleti
szektorban meghirdetett hasonld méretd bérleményeknek az Ingatatlan.com adatai alapjan
a Kozponti Statisztikai Hivatal altal szamitott atlagat.

ATOP Plusz forrasbol finanszirozott lakhatasi garancia program elékészlleteire —valamint a
relevans hazai és nemzetkozi tapasztalatokra — épitve az FSZKA feladata a lakbér-tamogatas
részletes modszertani kidolgozasa (jogosultsagi feltételek, értékelési szempontok,
tamogatas 0sszege és idétartama definialasa, illetve operacionalizalasa), valamint a tartos
lakbér-tdamogatas megallapitasa és folydsitasa (a jogosultsagi feltételek vizsgalata és
felUlvizsgalata) a hajléktalan élethelyzet(i budapesti munkavallaldk szamara.

Az FSZKA tovabba segitséget nyujt a bérbe vehetd ingatlanok beazonositasahoz, bérleti
szerz6dés megkotéséhez (alakbér-tamogatas felhasznalasanak az elésegitéséhez); lakasba
koltozésre, lakbér-tamogatas igénylésére felkészité szocidlis munkat biztosit a hajléktalan
élethelyzet(i célcsoport részére; egyszeri tamogatast nyujt a lakasba koltozés egyéb
koltségeihez (pl. ovadék megfizetésehez, hasznalt vagy ujonnan beszerzett butorok és
haztartasi eszk6zok beszerzéséhez) a lakbér-tamogatasban részesulé haztartdsok szamara;
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majd a lakhatas megdrzését és tarsadalmi integracio elésegitését célzé szocialis munkat
biztosit a lakbér-tamogatasban részesilé haztartasokban élé személyek szamara.

A tervezett szakmai program szerint a célcsoport szamara nyujtott lakhatasi problémak
kezelését célzé szolgaltatasok és lakhatast tamogaté szocialis munka keretében az FSZKA
biztositia majd a szervezetkdzi esetkonferencidak és esetatadd egyeztetéseket
megszervezését az érintett személy szamara korabban vagy parhuzamosan szolgaltatast
nyujté szervezet(ek) munkatarsaival.
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AZ EGYUTTMUKODO PARTNEREK ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK OSSZEFOGLALASA

MUNKA LAKAS
»TOP Plusz forrasbdl finanszirozott lakhatasi garancia program keretén belil a
Lreintegraciés program, melynek célja a munkaba visszatérés BKM Nonprofit Zrt.-nél elhelyezkedett személyek részére a harom hénapos
tdmogatdsa, a munkahelymegtart6 képesség segitése, valamint a prébaidé lejarta utan 3 évig bérlakasban biztositott kedvezményes lakhatas
programban résztvevdk egyéb tarsadalomba valé visszailleszkedését | biztositdsa mellett, olyan elétakarékossagi és reintegraciés program
cél segité programok biztositasa" elinditasarol gondoskodjon, mely ezen személyek visszaintegralddasat segiti a
munkaerd és lakaspiacra”
L ; Hajléktalansagbdl valo . L.
Munkaba allas Munkahely megtartasa L Lakhatas megérzése
kilépés
Aktiv kord, munkaképes, de BKM-ben (vagy mas févarosi
munkanélkili vagy kozszolgaltatasban) Elébbiek ElSbbiek
Célcsoport | alulfoglalkoztatott hajléktalan | foglalkoztatott hajléktalan 3 hénap prébaidé utan 9 | '® L o |
. ., . . ., . hajléktalansagbdl vald kilépés utan
élethelyzetl budapestiek élethelyzetl budapestiek
Hajléktalan személyek atmeneti szallasai igénybe vevli és egyéb hajléktalan élethelyzet
Célzott toborzasi, foglalkoztatasi program BKM
Munkaéba allé személyek rendkivuli telepulési tamogatasa FO | Lakbér-tamogatas (3 évig és raszorultsag esetén azt kdvetden)
- Munkaba allast segit6 egyéb tamogatasok
Eszkdzok g & g FSZKA
L 3 3 . . Lakas bérbevételének Lakhatas fokuszu szocialis
Munkaerdépiaci tanacsadas Munkahelyi mentoralas BPE . o
elésegitése munka
Alldshely kozvetités Csoportfoglalkozasok El6takarékossagi és reintegracios program
Delegalas, Kiemelt partner: BMSZKI, Allaskeresési iroda BMSZKI
tajékoztatas | Atmeneti szallasok és hajléktalan élethelyzet(i emberek szaméra szolgéltatasokat ny(jté intézmények
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AZ EGYUTTMUKODO PARTNEREK ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK
A PROGRAMBA BEVONANDO ES ABBAN RESZT VEVO SZEMELYEK HELYZETE ALAPJAN

Munkanélkiliség

Munkaba allas

3 hénap
probaidé

Bérlakasba
koltozés

Bérloi
jogviszony

Munkanélkulliség*

Hajléktalan élethelyzet

Szocialis munka,
mentoralas

BMSZKI

Egyéb atmeneti szallas

Hajléktalan élethelyzetl embernek
szolgaltatast nyujté intézmények

Budapest Esély

Févarosi Szocialis Kozalapitvany
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* ideértve az alulfoglalkoztatottsagot, valamint az irregularis, rendszertelen, illetve az els6dleges munkaerépiacon kivil es 6 foglalkoztatasi és jovedelemszerzési formakat
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