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A kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérdl szolé 15/2019.
(X1.17.) PM rendelet (a tovabbiakban: PM rendelet) 2. mellékletében a kormanyzati funkciok, 3.
mellékletében a szakagazati besorolasok és az azokhoz tartoz6 szakagazatszamok 2025. januar 1-
jei hatallyal médosultak. A Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) a médositott kormanyzati
funkcio és szakagazatszamok alapjan a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban allé koltségvetési
szervek kapcsan a modositasokat az érintett koltségvetési szervek kozhiteles tOrzskonyvi
nyilvantartasaban 2025. januar 1-jei hatallyal hivatalbdl atvezette, azonban a modositassal érintett
koltségvetési szervek alapitd okiratainak modositasat — a PM rendeletének mddositasai alapjan —
legkés6bb 2025. aprilis 1-jéig kell az alapitd Févarosi Onkormanyzatnak jovahagynia. Jelen
eléterjesztés keretében a Févarosi Allat- és Novénykert alapité okiratanak modositasara teszek
javaslatot. A PM rendelet 2. és 3. melléklet szerinti valtozasa alapjan az alapito okirat 4.2. pontjaban
foglalt tablazat 1. soraban a ,910400 Novény-, allatkert, természetvédelmi terilet mikodtetése”
helyett a ,914100 Novény-, allatkert mikodtetése” szoveget kell feltiintetni, illetve az alapitd okirat
4.4. pontjaban foglalt tablazat 6. soraban az ,Allat- egészségiigy” helyett az ,Allat- egészségiigy
(kivéve: kébor allatokkal kapcsolatos feladatok)” széveget szilkséges szerepeltetni.

A Févarosi Allat- és Novénykert féigazgatoi tisztségére szold palyazat kiirasa soran felmeriilt
kérdésként, hogy meghaladhaté-e jogszerlien az a korabbi gyakorlat, amely szerint a kulturalis
tevékenységet végz6 kdzalkalmazottakrol szolé 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet és az azonos
targyu korabbi rendeletek alapjan, az allatkert sajatossagaihoz nem igazodo, életszer(tlen
képesitési kovetelmények elbirasaval tértént a palyazat kiirasa. A Kulturdlis és Innovacios
Minisztériummal folytatott egyeztetés alapjan arra teszek javaslatot, hogy a Févarosi Allat- és
Novénykert alapitd okiratdnak modositasaval a fbigazgatd képesitési kovetelményei
vonatkozasaban az allatok védelmérél és kiméletérdl szolo 1998. évi XXVIII. térvény 39. § (2)
bekezdés b) pontjat és az allatkert és az allatotthon Iétesitésének, miikddésének és fenntartasanak
részletes szabalyairdl szolé 3/2001. (1. 23.) KEM-FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet szabalyait
rendelje alkalmazni a fenntartd, amely csak annyi feltételt tamaszt, hogy az allatkert vezetéjének
fels6foku képesitéssel kell rendelkeznie. Ez a megoldas biztositja, hogy a Kozgydlés teljsen nyilt,
életszeriltlen képesitési kdvetelményt nem elbiré palyazati kiirasrél dénthessen.

Az alapité okirat modositasa az el6terjesztés 1. melléklete, az egységes szerkezetl alapitd okirat
az elbterjesztés 2. melléklete.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
42. §-anak 2. pontja, valamint 67. § (2) bekezdése alapjan a Févarosi Kdzgyllés at nem ruhazhaté
hataskérébe tartozik a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban miikddé intézmények vezetbinek
megvalasztasa, kinevezése, vezet6i megbizasanak joga.

A Févarosi Allat- és Novénykert féigazgatojanak vezetéi megbizasa 2020. aprilis 30-aval megsziint.
Azéta a féigazgatoi feladatok SzMSz szerinti helyettesités keretében kerilnek ellatasra.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kijt.) 20/A. - 20/B. §-
ai alapjan a magasabb vezet6 beosztas ellatasara palyazatot kell kiirni, melyet a megbizasi jogkor
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gyakorldja ir ki. A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivast a kormanyzati személyugyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan, illetve a fenntarté székhelyén, tovabba a
helyben szokasos modon kell kézzétenni. A palyazat benyujtasanak hatarideje a koézzétételtél
szamitott harminc napnal nem lehet révidebb. A palyazati kiirast az iranyado jogszabalyi elbirasok
figyelembevételével elkészitettlk és 3. mellékletként csatoljuk.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében elbirtak szerint magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén
a palyazokat a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal Iétrehozott legalabb 3 tagu, a betoltendd
munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatjia meg a palyazati
hataridd lejartat kdveté huszonegy napon bellil és véleményezi a beérkezett palyazatokat.

Ennek megfeleléen a beérkezett palyazatok véleményezésére a kovetkez6 szakembereket
javaslom felkérni:
o Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatalanak Gazdasagi Igazgatdja
e Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivataldnak Kulturdlis, Turisztikai, Sport és
Ifjusagpolitikai Féosztaly két képviselbje
o F6varosi Allat- és Novénykert szakszervezetének képviselsje
e Févarosi Allat-és Novénykert Kdzalkalmazotti Tanacsanak képviselsje
o Magyar Nemzeti Muzeum Kozgydljteményi Kézpont - Magyar Természettudomanyi Mizeum
féigazgatdja
e Magyar Allatkertek Szdvetségének képvisel&je
a Tulajdonosi Bizottsag elndke altal kijelolt személy.
o a Klimavédelmi, Kdzlekedési és Varosfejlesztési Bizottsag elndke altal kijelolt személy.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
42. §-anak 2. pontja, valamint 67. § (2) bekezdése alapjan a Févarosi Kozgyllés at nem ruhazhaté
hataskorébe tartozik a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban miikodé intézmények vezetdinek
megvalasztasa, kinevezése, vezetdi megbizasanak joga.

A Févarosi Onkormanyzat Pesti Uti Idések Otthona intézményvezetéjének Merucza Erikanak a
vezetbi megbizasa 2025. augusztus 31-én lejar.

A kézalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 20/B. § (1) és
(5) bekezdései értelmében ebben az esetben palyazatot kell kiirni a magasabb vezetd beosztas
ellatasara, melyet a megbizasi jogkér gyakorldja ir ki.

A palyazati feltételeket, illetve az intézmény vezetésére iranyuld magasabb vezetdi beosztas
ellatasahoz sziikséges képesitési kdovetelményeket a Kijt. 20/A. — 20/B. §-ai, a a kézalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 1/A. § (4) és (7) bekezdései, valamint a személyes gondoskodast nyujté
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésik feltételeirél szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza.

A Kijt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivast a kormanyzati személylgyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv internetes oldalan, illetve a fenntartdé székhelyén, tovabba a helyben
szokasos modon kell kdzzétenni. A palyazat benyujtasanak hatarideje a kozzétételtél szamitott
harminc napnal nem lehet rovidebb. A palyazati kiirast az iranyadd jogszabalyi el6irasok
figyelembevételével elkészitettik és 4. mellékletként csatoljuk.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése, illetve a Vhr. 1/A. § (9)-(11) bekezdései szerint magasabb vezetdi

beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazokat a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja altal
létrehozott legalabb 3 tagu, a betéltendé munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
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bizottsag hallgatja meg a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon belll és véleményezi a
beérkezett palyazatokat. A bizottsag tagjai kozott kell lenni a palyazat elékészitéjének vagy
képviseldjének, valamint magasabb vezetbi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szdvetség,
illetbleg egyesulet képviselbjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

Ennek megfeleléen a Févarosi Onkormanyzat Pesti Uti Idések Otthona intézményvezetsi allashelyére
beérkezett palyazatok véleményezésére a kdvetkez6 szakembereket javasolom felkérni:

+ FO&polgarmesteri Iroda altal delegalt ketté személy

*  Fépolgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai Féosztaly altal delegalt ketté személy

«  Erdekképviseleti Szerv nevében: a SZIME delegaltja

« A F6varosi Onkormanyzat Pesti Uti Id6sek Otthona Kézalkalmazotti Tanacsa altal delegalt tag
* az Emberi Eréforrasok Bizottsaganak elndke altal kijelolt személy.

Iv.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Moétv.)
42. §-anak 2. pontja, valamint 67. § (2) bekezdése alapjan a FGvarosi Kozgyilés at nem ruhazhato
hataskorébe tartozik a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban miikddé intézmények vezetdinek
megvalasztasa, kinevezése, vezetbi megbizasanak joga.

A Févarosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti Id8sek Otthona intézményvezetéjének Havas Palmanak
a vezetbi megbizasa 2025. szeptember 30-an lejar.

A Kijt. 20/B. § (1) és (5) bekezdései értelmében ebben az esetben is palyazatot kell kiirni a magasabb
vezetd beosztas ellatasara, melyet a megbizasi jogkdr gyakorldja ir ki.

A palyazati feltételeket, illetve az intézmény vezetésére iranyuldé magasabb vezetdi beosztas
ellatasahoz sziikséges képesitési kovetelményeket a Kjt. 20/A. — 20/B. §-ai, a Vhr. 1/A. § (4) és (7)
bekezdései, valamint az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza.

A Kijt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivast szintén a kormanyzati személyigyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan, illetve a fenntarté székhelyén, tovabba a
helyben szokasos modon kell kézzétenni. A palyazat benyujtasanak hatarideje a kozzétételtél
szamitott harminc napnal nem lehet révidebb. A palyazati kiirast az iranyadd jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével elkészitettik és 5. mellékletként csatoljuk.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése, illetve a Vhr. 1/A. § (9)-(11) bekezdései szerint magasabb vezetdi
beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazékat a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja altal
létrehozott legalabb 3 tagu, a betéltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
bizottsag hallgatja meg a palyazati hataridé lejartat koveté huszonegy napon belul és véleményezi a
beérkezett palyazatokat. A bizottsag tagjai kozott kell lenni a palyazat el6készitéjének vagy
képviselbjének, valamint magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illetbleg egyesulet képviselbjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

Ennek megfeleléen a Févarosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti I1dések Otthona intézményvezet6i
allashelyére beérkezett palyazatok véleményezésére a kovetkezd szakembereket javasolom felkérni:
* FO&polgarmesteri Iroda altal delegalt ketté személy

*  Fépolgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai Féosztaly altal delegalt ketté személy

«  Erdekképviseleti Szerv nevében: a SZIME delegaltja

« A Fé&varosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti Idések Otthona Kézalkalmazotti Tanacsa altal delegalt tag
* az Emberi Eréforrasok Bizottsaganak elndke altal kijelolt személy.
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V.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl széldé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
42. §-anak 2. pontja, valamint 67. § (2) bekezdése alapjan a Févarosi Kézgydlés at nem ruhazhato
hataskoérébe tartozik a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban mikodé intézmények vezetéinek
megvalasztasa, kinevezése, vezetéi megbizasanak joga.

Kissné Marté Zsuzsanna a Févarosi Onkormanyzat Katvélgyi Uti Idések Otthona intézményvezetéje
2025. januar 16-an kelt levelében a Kjt. 30. § (4) bekezdése, illetve a 33. § (1), (2) bekezdései
alapjan kérte kézalkalmazotti jogviszonyanak 2025. majus 1. kezddnappal, 2025. december 31. napi
hatallyal, nyugdijba vonulasara tekintettel, felmentéssel toérténé megszintetését, mellyel egyidejiileg
a vezet6i megbizasa is megszinik. Intézményvezetd asszony kérte egyuttal, hogy a felmentési id6
telies id6tartamara 2025. majus 1-jétél 2025. december 31-ig munkavégzési kotelezettség aloli
mentesitését.

A Kijt. 20/B. § (1) és (5) bekezdései értelmében palyazatot kell kiirni a magasabb vezetd beosztas
ellatasara, melyet a megbizasi jogkor gyakorldja ir Ki

Az allashely betdltéséig, a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idészakaban az
intézményvezet6i feladatokat az intézmény hatélyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan
az intézmeényvezetd helyettese latja el.

A palyazati feltételeket, illetve az intézmény vezetésére iranyuldé magasabb vezetdi beosztas
ellatasahoz sziikséges képesitési kovetelményeket a Kjt. 20/A. — 20/B. §-ai, a Vhr. 1/A. § (4) és (7)
bekezdései, valamint az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza.

A Kijt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivast szintén a kormanyzati személyigyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldalan, illetve a fenntarté székhelyén, tovabba a
helyben szokasos mdodon kell kézzétenni. A palyazat benyujtasanak hatarideje a koézzétételtél
szamitott harminc napnal nem lehet rovidebb. A palyazati kiirast az iranyadd jogszabalyi elirasok
figyelembevételével elkészitettik és 6. mellékletként csatoljuk.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése, illetve a Vhr. 1/A. § (9)-(11) bekezdései szerint magasabb vezetdi
beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazokat a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal
létrehozott legalabb 3 tagu, a betéltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd
bizottsag hallgatja meg a palyazati hatarid6 lejartat koveté huszonegy napon belul és véleményezi a
beérkezett palyazatokat. A bizottsag tagjai kozott kell lenni a palyazat elékészitbjének vagy
képvisel6jének, valamint magasabb vezet8i beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illetéleg egyesiilet képviseléjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

Ennek megfeleléen a Févarosi Onkormanyzat Kutvolgyi Uti Idések Otthona intézményvezet6i
allashelyére beérkezett palyazatok véleményezésére a kdvetkezé szakembereket javasolom felkérni:
+ F&polgarmesteri Iroda altal delegalt ketté személy

Fépolgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai Féosztaly altal delegalt ketté6 személy

A Févarosi Onkormanyzat Kutvolgyi Uti Idések Otthona Kézalkalmazotti Tanacsa altal delegalt tag
Erdekképviseleti Szerv nevében: a SZIME delegaltja

az Emberi Eréforrasok Bizottsaganak elndke altal kijelolt személy.

VL.

Dikter Tiborné a Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idések Otthona intézményvezetsje 2025.
januar 30-an kelt levelében a Kjt. 30. § (4) bekezdése, illetve a 33. § (1), (2) bekezdései alapjan
kérte kozalkalmazotti jogviszonyanak 2025. majus 1. kezddnappal, 2025. december 31. napi
hatallyal, nyugdijba vonulasara tekintettel, felmentéssel térténd megsziintetését, mellyel egyidejileg
a vezet6i megbizasa is megszlinik. Intézményvezetd asszony kérte egyuttal, hogy a felmentési id6
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nyolc hénapos id6tartamanak felére 2025. szeptember 1-jétél 2025. december 31-ig munkavégzési
kotelezettség aldli mentesitését.

A Kjt. 20/B. § (1) és (5) bekezdései értelmében palyazatot kell kiirni a magasabb vezetd beosztas
ellatasara, melyet a megbizasi jogkor gyakorldja ir ki.

Az allashely betdltéséig, a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idészakaban az
intézményvezetdi feladatokat az intézmény hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzata alapjan
az intézményvezet6 helyettese latja el.

A palyazati feltételeket, illetve az intézmény vezetésére iranyuld6 magasabb vezetdi beosztas
ellatasahoz sziikséges képesitési kovetelményeket a Kjt. 20/A. — 20/B. §-ai, a Vhr. 1/A. § (4) és (7)
bekezdései, valamint az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza.

A Kijt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivast szintén a kormanyzati személyugyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan, illetve a fenntarté székhelyén, tovabba a
helyben szokasos mdodon kell kézzétenni. A palyazat benyuljtasanak hatarideje a kdzzétételtél
szamitott harminc napnal nem lehet rovidebb. A palyazati kiirast az iranyado jogszabalyi el6irasok
figyelembevételével elkészitettik és 7. mellékletként csatoljuk.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése, illetve a Vhr. 1/A. § (9)-(11) bekezdései szerint magasabb vezetdi
beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazékat a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja altal
létrehozott legalabb 3 tagu, a betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6
bizottsag hallgatja meg a palyazati hataridé lejartat kdvetd huszonegy napon belll és véleményezi a
beérkezett palyazatokat. A bizottsag tagjai kozott kell lenni a palyazat el6készitéjének vagy
képvisel6jének, valamint magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség,
illetéleg egyesulet képviselbjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

Ennek megfeleléen a Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idések Otthona intézményvezet6i
allashelyére beérkezett palyazatok véleményezésére a kovetkezd szakembereket javasolom felkérni:
*  F6polgarmesteri Iroda altal delegalt ketté személy

Fépolgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai Féosztaly altal delegalt ketté személy

A Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idések Otthona Kézalkalmazotti Tanacsa altal delegélt tag
Erdekképviseleti Szerv nevében: a SZIME delegéltja

az Emberi Eréforrasok Bizottsaganak elndke altal kijelolt személy.

VIL.

A Févarosi Kozgyllés 935/2024. (12.18.) szamu hatarozataval palyazatot irt ki a Deak17 Gyermek
és Ifjusagi Mivészeti Galéria intézményvezetdi allashelyének betdltésére. A palyazati kiiras a
koézalkalmazottak jogallasardél szold 1992. évi XXXIII. térvényben (tovabbiakban: Kjt.) meghatarozott
helyen és médon lett k6zzé téve (NKI honlapjan és a Budapest portalon). A palyazat beadasi
hatarideje 2025 februar 6. volt. Az el8irt hataridére 4 db palyazat érkezett be, melybdl 3 palyazat
érvényes. A palyazatok, illetve a palyaztatas teljes anyaga megtekintheték a Humaneréforras-
menedzsment Féosztalyon.

AKijt. 20/A. § (6) bekezdésére tekintettel a beérkezett palyazati anyagok elbiralasara a Févarosi Kozgylilés
a 935/2024. (12.18.) szamu hatarozataval felkérte a szakmai bizottsag tagjait, az alabbi szakembereket:

BTM-Budapest Galéria féosztalyvezetéje,

MOME Elméleti Intézet (Design- és vizualismlvészet-tanar szak) delegaltja,
Fopolgarmesteri Iroda két delegalja,

Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai Féosztaly delegaltja.
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A palyazékat a szakmai bizottsdg meghallgatta és Kaposi Dorkat talalta alkalmasnak az
intézményvezet6i feladatok ellatasra.

A szakmai bizottsag jegyz6kényvbe foglalt véleményét figyelembe véve javasolom a Tisztelt
Kdézgyilésnek, hogy hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti kinevezésére tekintettel, 2025. aprilis 22.
napjatél 2030. aprilis 21. napjaig terjedd, 6t évre, hatarozott idére a Deak17 Gyermek és Ifjusagi
Mivészeti Galéria intézményvezetdjeként bizza meg Kaposi Dorkat bruttd 1.175.000,- Ft/ho
illetmény megallapitasaval.

VIIL

A Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kft és a Radnéti Miklés Szinhaz Nonprofit Kft. Ggyvezet6
igazgatdinak megbizasa 2026. januar 31. napjaval lejar.

Az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi
XCIX. toérvény (tovabbiakban: Emtv.) 39. § (2) bekezdésének, valamint az eléado-mivészeti szervezet
vezetbjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betéltésének szabalyairdl szolo
155/2017. (VI. 15.) Kormany rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) 2. § (2) bekezdésének
megfeleléen a vezetdi munkakdr betdltésére palyazatot kell kiirni, a palyazati feltételeket, illetve az
eljarasi szabalyokat a Kormanyrendelet 2-8. §-a tartalmazza. A jogszabalyi el§irasok alapjan elkészitett
palyazati kiirasok az eléterjesztés 8-9. melléklete.

A palyazati felhivasokat a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium honlapjan kézzé kell tenni. A
palyazat benyujtasanak hatarideje a kézzétételtél szamitott harminc munkanap.

A Kormanyrendelet 4. § (1) bekezdésében elbirtak szerint a vezetdi munkakordkre kiirt palyazatok
véleményezésére a munkaltatoi jogkdr gyakorldja szakmai bizottsagot kér fel, melynek tagjai:

e az érintett el6adé-milveészeti bizottsag négy,

e a miniszter egy,

e a munkavallalok és az elbado-miivészeti szervezetnél munkavegzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottak altal egyszeri tdbbséggel valasztott egy,
az el6adé-mivészeti szervezetnél a palyazati felhivas kdzzétételét megel6z6 hoénap 1.
napjan legnagyobb létszamu tagsaggal rendelkez8 szakszervezet egy, tovabba
o az el6adbé-miivészeti szervezet fenntartéjanak két képviseldje.

A Févarosi Kézgyllés a 622/2024.(10.30.) szamu hatarozataval mar dontétt arrél, hogy a Févarosi
Onkormanyzat tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozé eléadd-miivészeti szervezeteknél (ideértve a
Magyar Allammal kézds mikddtetésben 1évé szinhazakat is) a munkaltatd vezetdjének
megvalasztasara iranyuld, 2029. szeptember 30. napjaig kiirasra kerulé palyazati eljaras soran, a
palyazatokat véleményez6 szakmai bizottsagokba, az eléadd-miivészeti szervezet fenntartdjanak
két képvisel6jeként Barna Juditot €és Dome Zsuzsannat jeloli.

IX.

Az Esély Budapest /févarosi gyermek és ifjusagi/ Alapitvany célja

* gazdagitani, béviteni a févarosi gyermekek és fiatalok szabadidés, sziinidei programijait, taborozasi
lehet6ségeit, tovabba segiteni a specialis képességekkel, tehetséggel rendelkez8, de
életkdrulményei miatt hatranyos helyzetli gyerekek és fiatalok fejl6dését.

+ Ezen felll célként fogalmazza meg azt, hogy lehetéséget kivan teremteni az allami
iskolarendszeren kivlli sajatos gyermek- és ifjusagi képzések, tanfolyamok lebonyolitasara, illetve
szakkorok, klubok gyarapitasara, egymas kozotti kapcsolataik bovitésére.

+ Tamogatni a gyerekek és fiatalok egyéni és kozosségi aktivitasat, az érdekikben és értuk
cselekvék egyuttmiikddését, hozzajarulni a tarsadalom gyermek — és ifjisag-ismeretének, illetve a
felndvekvd nemzedék dn- és tarsadalomismeretének gyarapodasahoz.
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Az alapitvany Ugyvezet6 szerve az 6t tagbdl allé kuratérium, melynek tagjait az alapitdk kérik fel 6t
év hatarozott idétartamra ugy, hogy a Szakszervezetek Orszagos Diak-MlvelGdesi Szovetsége
Egyesiilet, mint tarsalapité harom fére, a Févarosi Onkormanyzat pedig két fére tesz javaslatot.

Az alapitvany miikodését és gazdalkodasat egy harom tagbdl allé feligyelébizottsag ellenérzi,
melynek tagjait és elnokét szintén az alapitok bizzak meg ot év id6tartamra, oly médon, hogy a
tarsalapitd egy, a Févarosi Onkormanyzat két fére tesz javaslatot.

A birdsagi nyilvantartas alapjan mind a kuratériumi, mind a feligyel&bizottsagi tagok megbizatasa
2024. december 5-én lejart, igy a Févarosi Kozgyilés déntésével egyidejlleg Uj tisztségviselbket
szilkséges vélasztani (a Févarosi Onkormanyzat részérél ketté f& kuratoriumi tag, ketté 6
felligyeldbizottsagi tag). Ezzel 6sszefliggésben az Alapitd Okirat 14. pontjaban rogzitésre kertilt,
hogy a Févarosi Onkormanyzat kettd felligyelbizottsagi tagot jeldl az eddigi gyakorlatnak
megfelelben, illetve hogy a feligyelébizottsag elndkét e két tag kozil kell megvalasztani. Az alapitod
okirat médositasaban tovabba régzitésre keril, hogy az alapitvany tulajdonaban allé gazdasagi
tarsasag Ugyvezetdjének megvalasztasa, kinevezése, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa a
kuratorium hataskorébe tartozik.

Az Esély Budapest /févarosi gyermek és ifjusagi/ Alapitvany alapité okiratanak modositasa jelen
el6terjesztés 10. szamu melléklete.

X.

Budapest Févaros Onkormanyzata 490/2022. (VI.08.) Fév. Kgy. hatarozataval déntdtt a Lomb
Alapitvany nevének Zo6ld Budapest Alapitvany (tovabbiakban alapitvany) elnevezésre vald
modositasardl, illetve uj kuratérium kijeldlését tartalmazé alapitdé okirat médositasrél, valamint az
alapitvanynak a Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény (Ptk) hatalya ala helyezésérdl,
megfelelve az egyesulési jogroél, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérél
és tamogatasardl sz6lo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseinek is. A Févarosi Torvényszék
11.Pk.65.817/1991/14 szamu végzésével a Fovarosi Kozgyllés altal jovahagyott mddositasok
atvezetése korében 2023. januar 11-én bejegyezte az alapitvany névvaltoztatasat Zoéld Budapest
Alapitvanyra.

Az alapitvany mikoédésének célja a févaros kornyezeti allapotanak javitasa, a févaros zold
fellleteinek megovasa, fenntartasa, valamint fejlesztése, mely keretében az alabbi kézhasznu
tevékenységek ellatdsaban mikodik kdzre: a helyi kérnyezet- és természetvédelem tamogatasa,
korforgasos gazdalkodas tdmogatasa, a természeti értékek és teriletek védelme, Budapest zdld-
infrastrukturajanak fenntartasa fejlesztése és bdvitése, Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csOkkentése. Fenti feladatokat az alapitvany az alapitd okirat 6. pontjaban felsorolt szervezet
szamara biztositott tamogatason keresztil val6sitja meg.

Az alapitvany aktiv mikddést az 1991-es alapitasat kbvetéen nem végzett. Mikodését a Fovarosi
Kozgydlés 2023. évi dontését kovetben az uj kuratorium 2023. oktober 16-i alakuld Glésével kezdte
meg. A kuratdérium els6édleges feladatanak az alapitvany mikoédésének beinditasat, az ehhez
szilkséges alapok lerakasat és a szabalyos miikodés fétételeinek biztositasat tekintette. Az elsd két
éves mikodeésrdl szolo elndki beszamoldt az elbterjesztés 11. melléklete tartalmazza.

Az alapité okirat értelmében a kuratoriumi és fellgyel&bizottsagi tagok megbizasa 2024. december
31-én lejart. Az elndkkel egyutt hét f6s kuratérium és a harom fés feligyel6 bizottsag az alapité
okirat 10.7 pont értelmében tevékenységét onkéntes munkaként, dijazas nélkul végzi. Az alapitvany
kuratériumaba és fellgyeld bizottsagaba az el6terjesztés hatarozati javaslata szerinti tagokat
javaslom jel6lni 2029. december 31-ig tarté idészakra. Az alapité okirat mddsoitasa az eléterjesztés
12. melléklete.
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XI.

Javaslatot teszek a Budapest Févaros Onkormanyzata 4dltal alapitott Févarosi Szocidlis
Kdzalapitvany (a tovabbiakban: Kdzalapitvany) alapité okiratdnak modositasara. Az alapité okirat
moédositasanak elsédleges oka, hogy a Kdzalapitvany kuratériumi és fellgyel6bizottsagi tagjainak
megbizatasa 2024. december hénapban lejart, igy Uj tagok valasztasa valt szilkségessé, emellett a
szervezet mikodését érintéen egyéb technikai médositasok is atvezetésre kerllnek az alapitd
okiratban.

A Kozalapitvany célja a févaros lakossaga szocialis helyzetének javitasa, ezen belul els6sorban a
lakossag kulonb6z6 csoportjai altal igénybe vett szocialis intézményhaldzat fejlesztése, tdmogatasa,
az Uj szocialis célu dnsegitd és professzionalis kdz0sségi kezdeményezések tamogatasa, a szocialis
szolgaltatasokat igénybe vevOk érdekvédelmi, az e terileten dolgozé szakemberek és laikusok
szervezddésenek és tovabbképzésének a tamogatasa — a magan, a tarsadalmi, a polgari és egyhazi,
valamint az 6nkormanyzati és allami kezdeményezések, eréforrasok dsszekapcsolasa utjan.

Kérem a Tisztelt Févarosi Kdzgylilést, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

A Févarosi Kozgyilés ugy dont, hogy:

1.

jovahagyja a Févarosi Allat-és Noévénykert alapité okiratanak modositasat az el6terjesztés 1.
melléklete szerinti tartalommal, felkéri a fépolgarmestert, hogy a moddosité okiratot Budapest
Févaros Onkormanyzata képviseletében eljarva irja ala, tovabba felkéri a fépolgarmestert, hogy
intézkedjen a moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratnak az el6terjesztés 2.
melléklete szerinti tartalommal torténd kiadasarol, és a torzskonyvi nyilvantartasba torténd
bejegyzés iranti eljaras meginditasarol.

hatarid6:azonnal

felel6s: f6polgarmester

2.

a) a kdézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. térvény 20/B. § (1) bekezdése alapjan a
Févarosi Allat- és Novénykert féigazgatdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara palyazatot ir ki a
3. melléklet szerinti tartalommal, egyben felkéri a fépolgarmestert, hogy tegye meg a sziikséges
intézkedéseket a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

b) a Févarosi Allat- és Névénykert féigazgatoi allashelyére beérkezett palyazatokat véleményezé
szakmai bizottsagba az alabbi szakembereket kéri fel.

e Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatalanak Gazdasagi Igazgatdja

e Budapest F&évaros Fépolgarmesteri Hivatalanak Kulturdlis, Turisztikai, Sport és
Ifjasagpolitikai Féosztaly két képviselbje
Févarosi Allat- és Névénykert szakszervezetének képviseldje
Févarosi Allat-és Névénykert Kézalkalmazotti Tanacsanak képviseldje
Magyar Nemzeti Muzeum Kozgyliteményi Kézpont - Magyar Termmészettudomanyi Muzeum féigazgatdja
Magyar Allatkertek Szdvetségének képviseldje
a Tulajdonosi Bizottsag elndke altal kijeldlt személy.
a Klimavédelmi, Kézlekedési és Varosfejlesztési Bizottsag elndke altal kijelolt személy.

hatarid: az alapitd okirat 1. pont szerinti médositasanak Magyar Allamkincstar altali nyilvantartasba vételét kdvetden haladéktalanul
felelés: fépolgarmester
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3.

a) a Févarosi Onkormanyzat Pesti Uti Idések Otthona intézményvezetsi (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara palyazatot ir ki, 5 év hatarozott idétartamra az 4. melléklet szerinti tartalommal,
egyben felkéri a fépolgarmestert, hogy tegye meg a sziikséges intézkedéseket a palyazati felhivas
kozzététele érdekében.

b) a Févarosi Onkormanyzat Pesti Uti Idések Otthona intézményvezetsi allashelyére beérkezett
palyazatokat véleményez6 szakmai bizottsagba az alabbi szakembereket kéri fel:

+ F&polgarmesteri Iroda altal delegalt ketté személy

*  Fépolgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai Féosztaly altal delegalt ketté személy

«  Erdekképviseleti Szerv nevében: a SZIME delegaltja

« A F6varosi Onkormanyzat Pesti Uti Idések Otthona Kozalkalmazotti Tanacsa altal delegalt tag
* az Emberi Eréforrasok Bizottsaganak elndke altal kijelolt személy.

hatarid6:2025. aprilis 30.
felel6s: f6polgarmester

4.

a) a Févarosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti Id8sek Otthona intézményvezet&i (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara palyazatot ir ki, 5 év hatarozott idétartamra a 5. melléklet szerinti tartalommal,
egyben felkéri a fépolgarmestert, hogy tegye meg a sziikséges intézkedéseket a palyazati felhivas
kozzététele érdekében.

b) a Févarosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti Idések Otthona intézményvezetsi allashelyére
beérkezett palyazatokat véleményezd szakmai bizottsagba az alabbi szakembereket kéri fel:

. Fépolgarmesteri Iroda altal delegalt ketté személy

. Fépolgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai Féosztaly altal delegalt ketté személy

. Erdekképviseleti Szerv nevében: a SZIME delegaltja

. A Févarosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti [d6sek Otthona Kdzalkalmazotti Tanécsa altal delegalt tag

* az Emberi Eréforrasok Bizottsaganak elndke altal kijeldlt személy.

hatarid6:2025. aprilis 30.
felelés: f6polgarmester

5.

a) munkaltatéi jogkorében eljarva a Févarosi Onkormanyzat Kutvélgyi Uti Idések Otthona
intézményvezetdje, Kissné Marté Zsuzsanna kozalkalmazotti jogviszonyat a Kjt. 30. § (4)
bekezdése, illetve a 33. § (1), (2) bekezdései alapjan 2025. majus 1-jei kezdé nappal 2025.
december 31. napi hatallyal felmentéssel megszinteti, mely teljes idétartamra a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiti.

b) a Févarosi Onkormanyzat Kutvolgyi Uti Idések Otthona intézményvezetéi (magasabb vezetd) beosztas
ellatasara palyazatot ir ki, 5 év hatarozott idétartamra a 6. melléklet szerinti tartalommal, egyben felkéri a
fépolgarmestert, hogy tegye meg a szlikséges intézkedéseket a palyazati felhivas kozzététele érdekében.

c) a Févarosi Onkormanyzat Kutvélgyi Uti Id8sek Otthona intézményvezetéi allashelyére beérkezett
palyazatokat véleményezé szakmai bizottsagba az alabbi szakembereket kéri fel:

*  F6polgarmesteri Iroda altal delegalt ketté személy

+  Fdpolgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai FGosztaly altal delegalt ketté személy

«  Févarosi Onkormanyzat Kutvélgyi Uti Id6sek Otthona Kézalkalmazotti Tanacsa altal delegalt tag
«  Erdekképviseleti Szerv nevében: a SZIME delegaltja

* az Emberi Eréforrasok Bizottsaganak elndke altal kijeldlt személy.

hatarid6: 2025. oktoéber 31.
felelés: f&polgarmester
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6.

a) munkaltatéi jogkérében eljarva a Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idések Otthona
intézményvezetdje, Dikter Tiborné kézalkalmazotti jogviszonyat a Kijt. 30. § (4) bekezdése, illetve a
33. § (1), (2) bekezdései alapjan 2025. majus 1-jei kezdé nappal 2025. december 31. napi hatallyal
felmentéssel megszinteti, mely idétartambol 2025. szeptember 1. naptél 2025. december 31.
napjaig a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiti.

b) a Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idések Otthona intézményvezet6i (magasabb vezets) beosztas
ellatasara palyazatot ir ki, 5 év hatarozott idétartamra a 7. melléklet szerinti tartalommal, egyben felkéri a
fépolgarmestert, hogy tegye meg a sziikséges intézkedéseket a palyazati felhivas kdzzététele érdekében.

c) a Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti [d6sek Otthona intézményvezetéi allashelyére beérkezett
palyazatokat véleményez6 szakmai bizottsagba az alabbi szakembereket kéri fel:

* F6polgarmesteri Iroda altal delegalt kett6 személy

*  Fépolgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai Féosztaly altal delegalt kettdé személy

«  F6varosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idések Otthona Kézalkalmazotti Tanacsa altal delegalt tag
«  Erdekképviseleti Szerv nevében: a SZIME delegaltja

* az Emberi Eréforrasok Bizottsaganak elndke altal kijelolt személy.

hatarid6: 2025. oktober 31.
felelés: fépolgarmester

7.

munkaltatoi jogkdrében eljarva, jelenleg is érvényes, hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti
jogviszonyanak valtozatlan fenntartasa mellett 2025. 04. 22. napjatél 2030. 04. 21. napjaig terjedd
hatarozott idére a Deak17 Gyermek és Ifjusagi Mlivészeti Galéria intézményvezetbjének megbizza
Kaposi Dorkat, illetményét brutté 1.175.000.- Ft/hé &sszegben allapitia meg. Felkéri a
fépolgarmestert, hogy gondoskodjon a vezet6i megbizashoz kapcsolédé munkatigyi intézkedések
megtételérdl és kiadmanyozasarol.

hatarid6:2025. aprilis 22.
felelés: fépolgarmester

8.

a) munkaltatéi jogkdrében eljarva, eléado-miivészeti szervezet vezetéjének valasztasara iranyuld
palyazati eljarasrél és a munkakor betdltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (VI. 15)
Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése alapjan a Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kft. Ggyvezetd
igazgatoi munkakor ellatasara palyazatot ir ki, az 8. melléklet szerinti tartalommal. Felkéri a
fépolgarmestert, hogy tegye meg a szilkséges intézkedéseket a palyazati felhivas megjelentetése
érdekében.

b) az el6ado-milvészeti szervezet vezetdjének valasztédsara iranyuld palyazati eljarasrél és a
munkakor betdltésének szabalyairdl szolo 155/2017. (VI. 15.) Kormany rendelet 4. § (1)
bekezdésében elbirtaknak megfeleléen felkéri a fépolgarmestert, hogy tegye meg a Katona Jézsef
Szinhaz Nonprofit Kft. Ugyvezet6 igazgatdi allashelyére beérkezett palyazatokat véleményezd
szakmai bizottsag tovabbi tagjainak felkérésére vonatkozo intézkedéseket.

hatarid6:a Févarosi Kozgyllés dontését kdvetd 90 nap
felel6s: f6polgarmester

9.

a) munkaltatoi jogkdrében eljarva, eldado-mivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld
palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairdl szélé 155/2017. (VI. 15.)
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Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése alapjan a Radnéti Miklés Szinhaz Nonprofit Kft. Ugyvezet6
igazgatdéi munkakor ellatasara palyazatot ir ki, a 9. melléklet szerinti tartalommal. Felkéri a
fépolgarmestert, hogy tegye meg a sziikséges intézkedéseket a palyazati felhivas megjelentetése
érdekében.

b) az el6adé-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a
munkakor betoltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (VI. 15.) Kormany rendelet 4. § (1)
bekezdésében elbirtaknak megfeleléen felkéri a fépolgarmestert, hogy tegye meg a Radnaéti Miklos
Szinhaz Nonprofit Kft. Ggyvezetd igazgatdi allashelyére beérkezett palyazatokat véleményezé
szakmai bizottsag tovabbi tagjainak felkérésére vonatkozo intézkedéseket.

hatarid6:a Févarosi Kozgyllés dontését kdvets 90 nap
felel6s: f6polgarmester

10.

2029. december 31-ig terjedd hatarozott idére az Esély Budapest /févarosi gyermek és ifjusagi/
Alapitvany kuratériumaba jeldli ki Karacsony Mihalyt és dr. Kihrner L&szlot tagnak, a
fellgyel6bizottsagaba jeldli ki dr. Burjan Evelint elndknek és Wéber Viktort tagnak, egyben
jovahagyja az Esély Budapest /f6évarosi gyermek és ifjusagi/ Alapitvany médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapité okiratat az el6terjesztés 10. szamu melléklete, tovabba a jelen hatarozat
szerinti személyi dontések és a tarsalapito altal tett jeldlésekkel egyezd tartalommal, tovabba felkéri
a fépolgarmestert, hogy az esetlegesen sziikséges, a létesit6 okirat érdemét nem érintd jogtechnikai
pontositasokkal a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot Budapest Févaros
Onkormanyzata képviseletében eljarva irja ala, és intézkedjen a modositasok birosagi
nyilvantartasba vételére iranyuld eljaras meginditasarol.

hatarid6:a tarsalapitonak az Esély Budapest /févarosi gyermek és ifjisagi/ Alapitvany kuratériumaba és
felugyel6bizottsagaba torténd jeldlésérdl szolo dontése Budapest Févaros Onkormanyzataval torténd kozlését kdvetden

azonnal
felelés: fépolgarmester

11.

Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolo 1/2020. (Il. 5.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 46.§ (3) bekezdés alapjan az Emberi Eréforrasok
Bizottsaganak az SZMSZ 1. mellékletében foglalt tablazat 3.1. sora szerinti atruhazott hataskoérét
eseti jelleggel magahoz vonja, és jovahagyja a Zold Budapest Alapitvany 2023-2024. évi
muikodésérdl sz6lo beszamolojat a jelen elbterjesztés 11. szamu melléklete szerinti tartalommal.

12.

2029. december 31-ig terjedd hatarozott idére a Zold Budapest Alapitvany kuratériumaba jeldli ki
Barddczi Sandor Robertet eln6knek, Domanyi Balintot, Horvath Zsoltot és Merza Pétert tagnak, a
felligyel6bizottsagaba Barsi Orsolyat, Takacs Noémit és Gabor Pétert tagnak, egyben jévahagyja a
Z0ld Budapest Alapitvany modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat az
elbterjesztés 12. szamu melléklete szerinti, tovabba a kuratérium elndke és tagjai, azok szama,
valamint a felligyel6bizottsag tagjai kijelolése vonatkozasaban a jelen hatarozat szerinti személyi
dontésekkel egyez tartalommal, tovabba felkéri a fépolgarmestert, hogy az esetlegesen sziikséges,
a létesitd okirat érdemét nem érint6 jogtechnikai pontositasokkal a mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapitd okiratot Budapest Févaros Onkormanyzata képviseletében eljarva irja
ala, és intézkedjen a médositasok birdsagi nyilvantartasba vételére iranyuld eljaras meginditasaral.

hatarid6:azonnal
felel6s: f6polgarmester
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13.

2029. december 31-ig terjedd hatarozott idére a Fdvarosi Szocialis Kdzalapitvany kuratériumaba
jeldli ki dr. Farkas Zsombort, Horvath Krisztinat, Incze Zsuzsat, Kartyas Irént, Misetics Balintot,
Mozer Pétert, Rézmilves Szilviat és Zubek Adriennt tagnak, a fellgyel6bizottsagaba Kunert
Annamariat, Matusz Markot és Szentirmai Juditot tagnak, egyben jévahagyja a Févarosi Szocialis
Kdzalapitvany moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat az elGterjesztés 13.
szamu melléklete szerinti, tovabba a kuratérium tagjai, azok szama, valamint a feligyel6bizottsag
tagjai kijelolése vonatkozasaban a jelen hatarozat szerinti személyi dontésekkel egyez6
tartalommal, egyuttal felkéri a fépolgarmestert, hogy az esetlegesen szlikséges, a létesitd okirat
érdemét nem érintd jogtechnikai pontositasokkal a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapito okiratot Budapest Févaros Onkormanyzata képviseletében eljarva irja ala, és intézkedjen a
modositasok birdsagi nyilvantartasba vételére iranyuld eljaras meginditasarol.

hatarid6:azonnal
felel6s: f6polgarmester

Az 1-4. és 8-9. hatarozati pontok elfogadasahoz egyszer(, az 5-7. és 10-13. hatarozati pontok
elfogadasahoz mindsitett szavazattébbség szikséges.

Kelt Budapesten a mindsitett elektronikus alairasban foglalt id6bélyegzé szerinti id6pontban

Karacsony Gergely
Fépolgarmester

Lattam:

dr. Szamado Tamas
féjegyz6
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Okirat szdma: 01/2025-490650-M 1. melléklet

Modositd okirat

A Févarosi Allat- és Névénykert a Budapest Févaros Onkormdanyzata altal 2021. december 23. napjan kiadott,
01/2021-490650 szamu alapitd okiratat az dllamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan —a
../2025. (...) F6v. Kgy. hatéarozatra figyelemmel — a kdvetkez6k szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.2. pontjaba foglalt tablazat 1. sordban a ,910400 Novény-, allatkert,
természetvédelmi teriilet miikodtetése” szovegrész helyébe a ,914100 Novény-, allatkert
mikodtetése” sz6veg lép.

2. Az alapité okirat 4.4. pontjaban foglalt tablazat 6. soraban az ,Allat- egészségligy” szovegrész helyébe az
+Allat- egészségiigy (kivéve: kébor allatokkal kapcsolatos feladatok” széveg |ép.

3. Azalapité okirat 5.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének meghizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét (féigazgatojat)
magasabb vezetdi beosztasara Budapest Févaros Kdzgy(ilése nyilvdnos palydzat Utjan hatarozott idére,
legfeljebb 5 évre bizza meg. A kbltségvetési szerv vezetdje magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizasa
mellett hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti kinevezéssel rendelkezik a koltségvetési szervnél. Foglalkoztatasi
jogviszonyara és képesitési kovetelményeire a kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény,
az allatok védelmérdl és kiméletérdl széld 1998. évi XXVIII. térvény 39. § (2) bekezdés b) pontja és az
allatkert és az allatotthon létesitésének, miikodésének és fenntartdsanak részletes szabalyairdl széld
3/2001. (Il. 23.) KEM—-FVM-NKOM-BM egylittes rendelet szabdlyait kell alkalmazni. Az intézmény vezetdje
feletti egyéb munkaltatoi jogokat a fépolgarmester gyakorolja.”

Jelen mddosité okiratot a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni.
Kelt: Budapest, ,id6bélyegz§ szerint”

P.H.

Kardcsony Gergely Szilveszter
fépolgdrmester
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Okirat szama: 01/2025- 490650 2. melléklet

Alapitd okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Févarosi Allat- és Novénykert alapitd okiratat a
kovetkez8k szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

3.1. Akoltségvetési szerv
3.1.1. megnevezése: Févarosi Allat- és Névénykert
3.1.2. roviditett neve: Budapesti Allatkert

3.2. AKkoltségvetési szerv idegen nyelv(i megnevezése
3.2.1. angol nyelven: Budapest Zoo and Botanical Garden
3.2.2. német nyelven: Zoologischer und Botanischer Garten der Hauptstadt Budapest
3.2.3. francia nyelven: Jarden Zoologique et Botanique de la Capitale du Budapest
3.2.4. orosz nyelven: Zoologicseszkij i Botanyicseszkij Szad Goroda Budapesta

3.2.5. egyéb megnevezés: Budapest Zoo

3.3.  AKkoltségvetési szerv
3.3.1. székhelye: 1146 Budapest, Allatkerti korut 6-12.
3.3.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1146 Budapest, Hungaria korut 219-221.
1146 Budapest, Allatkerti korut 14-16.

Kisallatkert Budapest XIlI. kerilet, Margitsziget

1146 Budapest, Varanno utca 2-4.

1146 Budapest XIV. kerllet, beltertilet 29737/1 hrsz.
1146 Budapest XIV. keriilet, belterllet 29834/18 hrsz.
1146 Budapest XIV. kerilet, belterllet 29834/20 hrsz.

<N o v s w N e
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4.1.

5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

4. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megsz(inésével 6sszefliggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megszlintetésére jogosult szerv
4.1.1. megnevezése: Budapest Févaros Onkorményzata
4.1.2. székhelye: 1052 Budapest, Varoshdaz utca 9-11.

5. Akoltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének
5.1.1. megnevezése: Budapest Févaros Kdzgylilése
5.1.2. székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak
5.2.1. megnevezése: Budapest Févaros Onkormanyzata
5.2.2. székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11.

6. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kdzfeladata:

Allat- és novénykerti szolgéltatas

A koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakadgazat szama szakdgazat megnevezése

914100 Novény-, allatkert miikodtetése

6.3.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az intézmény létesitését és mikodését a Magyar Kiralyi Helytartétanacs a 28.730/1864-es szamon, Pest Szabad
Kiralyi Varosa pedig a 8372/1864. IV.18. szdmon engedélyezte az 1864-ben, mint , Allatkerti Részvénytarsulat”. A
részvénytérsulat 1865. augusztus 22-én kelt alapszabdlyat a Magyar Kiralyi Helytartotandcs 75261/1865. szamon
helybenhagyta, melyek szerint ,A pesti allatkertet |étesité tdrsulat czélja bel- és kulfoldi él6 és lehetSleg
természetszer(i feltételek mellett tartandd dllatoknak folyamatosan tokéletesitendd gyljteménye 4dltal a
természettudomanyok iranti érdeket ébreszteni és terjeszteni, kilféldi hasznos allatok meghonositasa altal a
kozgazdaszatot emelni, tudomanyos észleletek tételére, valamint mUivészeti tanulmanyokra alkalmat nyujtani,
és egyszersmind vendéglé s koronkinti zene hozzajarultaval a kozonségnek kellemes mulatéhelyet szerezni...”
Az intézmény mUikodését 1866. augusztus 9-én kezdte meg.

Az ,Allatkerti Részvénytarsulat” 1872-ben atalakult ,Allat- és Novényhonositd Tarsasagga”, amely tarsasag 1907.
februar 23-an a bellgyminiszter 613/V. szdmu rendelete alapjan oszlott fel. Az Allatkert tulajdonosa 1907-t4l
Budapest Székesfévaros lett.
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Bemutatja a kozonségnek a természet sokféleségét és a megmaraddsat fenyegetd veszélyeket, elGsegiti azt,
hogy élélény-tarsaikkal kapcsolatba juthassanak és megszeressék a valtozatossagot, legyen az akar bioldgiai, akar
masféle.

Szerepet vdllal a természetet véds kozdsség munkdjdban a veszélyeztetett allatok, ndvények és élShelyek
megmentése, tovabba az él6vilag tudomanyos megismerése érdekében.

Lehet&séget ad a kellemes pihenésre és csaladi szorakozasra, a vilag egyik kiemelkedd miiemlék allatkertjeként
6rzi és gyarapitja a torténelmi 6rokségét.

- Terjeszti az 6koldgiai kulturat, a korszer( természetszemléletet. Sajatos eszkozokkel bemutatja az élévilag
sokszinlségét; részt vesz az élévilag valtozékonysaganak természeth(i bemutatasaval a kdzmdvel6désben
és a kozoktatdsban tartalmas ismeretekkel szolgdl latogatdinak, kilondsképpen a gyermekes csaladoknak, a
kozoktatdsi intézményeknek és a pedagdgusoknak.

- Kozreml(ikodik a févarosi kozonség, valamint a févarosi, vidéki és kalfoldi vendégek igényes rekreacidjanak
és kulturalt szérakoztatdsanak biztositasaban, a févaros turisztikai vonzerejének novelésében. Nyilvanos
pihenéparkként is szolgalja l1atogatoit, szdorakozasi lehetéséget ad, illetve megbrzi és gazdagitja a févaros
egyik fontos idegenforgalmi latvanyossagat, a mlemlék-értékl épitészeti egylttest és a korabeli targyi
kultura egyéb torténeti értékeit.

- Aktiv szerepet vdllal természetvédelmi és tudomanyos feladatok megolddsaban. Részt vesz olyan,
természetvédelmi szempontbdl fontos, ritka, védett vagy veszélyeztetett fajok tartdsaban és
szaporitdsaban, amelyeknek természetes élShelylikon idélegesen vagy véglegesen nincs lehet8ségik a
fennmaradasra.

- Népszer(siti, sajat eszkozeivel is segiti, programokat indit és mlkodtet az él6helyek megbrzésére. Hozzajarul
az élévildg tudomanyos megismeréséhez, tamogatja elsésorban a bioldgiai, allategészséglgyi, agronémiai
és természetvédelmi tudomanyos kutatasokat, a felsGoktatasi és tovabbképzési formakat a fenti célok
szolgalata érdekében.

6.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcid megnevezése
funkcidszam

1 011320 Nemzetkozi szervezetekben vald részvétel

5 | 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013360 Mas szerv részére végzett pénzlgyi-gazddlkodasi, lUzemeltetési, egyéb

3 szolgdltatasok

4 | 014030 Természettudomanyi, muiszaki alapkutatas

5 | 042130 NOvénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolddo szolgaltatasok

6 | 042180 Allat-egészségiigy (kivéve: kébor allatokkal kapcsolatos feladatok)

7 | 042220 Erdégazdalkodas

8 | 042320 Vadgazdalkodas

9 | 042360 Halaszat, haltenyésztés
054020 Védett természeti terlletek és természeti értékek bemutatdsa, meg6rzése

10 és fenntartdsa

11 | 066010 Zoldterilet-kezelés

12 | 081071 Uduilsi szélldshely-szolgaltatds és étkeztetés

13 | 082020 Szinhazak tevékenysége

14 | 082030 Mdvészeti tevékenységek (kivéve: szinhdaz)

15 | 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartdsa

16 | 082043 Konyvtari allomany feltardsa, megbrzése, védelme
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17 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok
18 | 082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység
19 | 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozd és publikacids tevékenység
20 | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
21 | 082064 Muzeumi kdzm(ivelGdési, kozonségkapcsolati tevékenység
22 | 082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikbdtetése és megdvasa
23 | 082080 NoOvény- és allatkertek mikodtetése és meglrzése
24 | 082091 KézmUvelSdés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
25 | 082092 KézmvelSdés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
26 | 082093 KézmUvelSdés - egész életre kiterjed6 tanulas, amatér miivészetek
27 | 083020 Kényvkiadas
28 | 083030 Egyéb kiadodi tevékenység
29 | 086090 Egyéb szabadidGs szolgdltatds
30 | 093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité képzések
31 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés
32 | 098021 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység szakmai feladatai
33 | 098022 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység mikodtetési feladatai
6.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési terllete:

6.6.

Budapest F6varos

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsé hatara:

A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel a kdltségvetés modositott kiadasi eldiranyzataihoz

viszonyitva 30 %-os mértéket érhet el.

7. Akoltségvetési szerv szervezete és miikodése

7.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét (f6igazgatdjat) magasabb
vezet6i beosztasara Budapest Févaros Kozgyllése nyilvanos palydzat atjan hatdrozott idére, legfeljebb 5 évre bizza
meg. A koltségvetési szerv vezetSje magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizdsa mellett hatarozatlan idejd
kdzalkalmazotti kinevezéssel rendelkezik a koltségvetési szervnél. Foglalkoztatdsi jogviszonyara és képesitési
kdvetelményeire a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXII. térvény, az allatok védelmérdl és
kiméletérdl szold 1998. évi XXVIII. torvény 39. § (2) bekezdés b) pontja és az allatkert és az allatotthon
létesitésének, mikodésének és fenntartasanak részletes szabalyairdl sz16 3/2001. (1. 23.) KEM—-FVM-NKOM-BM
egylttes rendelet szabdlyait kell alkalmazni. Az intézmény vezetje feletti egyéb munkaltatoi jogokat a
fépolgarmester gyakorolja.

7.2. AKkoltségvetési szervnél alkalmazéasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 kodzalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény
2 megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél szélo 2013. évi V. tv.
3 munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény
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3. melléklet
PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Kozgylilése a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-
a és a kulturalis tevékenységet végz6 kozalkalmazottakrdl sz6l6 475/2020. (X. 30.) Korm. rendelet
alapjan palyazatot hirdet a Févarosi Allat- és Novénykert (1146 Budapest, Allatkerti krt. 6-12.)
féigazgatdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kbzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idétartama: hatarozott idére, 5 évre sz6l, varhatdéan 2025. jalius 01. naptél 2030. junius
30. napig.

A munkavégzés helye: Févarosi Allat- és Névénykert (1146 Budapest, Allatkerti krt. 6-12.)

A koltségvetési szerv feladata:

- Bemutatni az élévilag sokszinliségét, elésegiteni a természet jelenségeinek megismerését.

- Terjeszteni az 6koldgiai kulturat, a korszerl természetszemléletet.

- Szinvonalas muvel6dési és rekreacids lehet6ségeket biztositani a févarosi kbzénség, valamint a
vidéki és kilféldi vendégek szamara

- Reészt venni természetvédelmi szempontbdl ritka, védett vagy veszélyeztetett fajok tartdsdban és
szaporitasaban.

- Tartalmas ismeretekkel szolgalni gyermek- és ifjusagi korosztaly, a gyermekes csalddok szamara.

- Hozzajarulni az élbvildag tudomanyos megismeréséhez, tamogatni elsésorban a bioldgiai,
allategészségligyi, agrondmiai és természetvédelmi tudomanyos kutatasokat.

- Segiteni a fels6oktatast és a pedagdgus tovabbképzést.

- A vilag egyik kiemelked6 miemlék allatkertieként &6rizni és gyarapitani az intézmény torténelmi
Orokségeét.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré Iényeges feladatok:
Az intézmény O6koldgiai, zooldgiai, botanikai, kdzmdivel6dési és szoérakoztatdé funkcidi harmonikus
egyuttmikodésének és fejlédésének biztositasa. Ezen bellil:
- az intézmény szakmai feladatellatasanak iranyitasa, tevékenységi komplexitdsa fejlédésének
biztositdsa a fenntartéi tamogatas, sajat bevétel és egyéb forrasok bevonasaval;
- agazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitése;
- akdézmivelbdési feladatellatas, a nevelési-oktatasi és ismeretterjeszté tevékenységek koordinalasa;
- atudomanyos kutatas és fejlesztés iranyitasa;
- hazai és nemzetkdzi szakmai kapcsolatok fejlesztése;
- az alapité okiratban szerepld terliletekre vonatkozé felujitasi és beruhazasi munkak iranyitasa, az
intézmény mikodtetéséhez kapcsolddé karbantartasi munkalatok felligyelete;
- a Meseparkkal/Mesevarral, valamint a Pannon Parkkal és Biodémmal kapcsolatos aktualis feladatok
elvégzése.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
e az allatok védelmérdl és kiméletérdl szold 1998. évi XXVIII. térvény 39. § (2) bekezdés b) pontja
szerinti fels6foku képesités
e vagyonnyilatkozat tételi eljaras vallalasa,
o aKijt. 41-44. §-ai szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn,

e blntetlen el6élet, magyar allampolgarsag, vagy kulén jogszabaly szerint a szabad mozgéas és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy.
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Elényok:

e tudomanyos fokozat;

e legalabb egy vilagnyelv kdzépfoku ismerete, amelynek igazolasa térténhet allamilag elismert komplex
tipusi nyelvvizsgabizonyitvany vagy azzal egyenértéki okirat, a szakmai gyakorlat kulfoldi
teljesitéserdl szolo6 igazolas bemutatasaval;

e vezet6i gyakorlat;

o Kkoltségvetési intézményben szerzett gyakorlat;

e szakmai szervezetben végzett tevékenység.

Elvart kompetenciak:
e Egyuttmikodeés, teherbiras, kiemelkedd kommunikaciés és targyaldképesség, szakma iranti
elkotelezettség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e az allatkert és az allatotthon létesitésének, mikodésének és fenntartasanak részletes szabalyairol
sz6l6 3/2001. (11.23.) K6M-FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet el6irasainak megfelelé kdzéptavu
szakmai program,

e azintézmeény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program (Kjt. 20/A. § (5) bek. a) pont),

e azintézmeény gazdalkodasanak fenntarthatésagara vonatkozo stratégia,

az intézményre vonatkoz6 kézmivelddési elképzelései, kiulonds tekintettel a kiemelt latogatottsag

megbrzése érdekében kidolgozott elképzelésekre,

az intézmény tudomanyos tevékenységének fejlesztését célzé elképzelések bemutatasa,

a mikodtetés humanpolitikai feltételeire vonatkozo elképzelések, valamint

részletes szakmai életrajz,

a végzettséget igazold okiratok masolata,

szakmai gyakorlat igazolasa,

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold6 2007. évi CLII. térvény altal el6irt

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget elfogadd nyilatkozat,

e nyilatkozat arrdl, hogy az allas betoltése esetén dsszeférhetetlenséget eredményezé korilmény nem
all fenn, illetve azokat a kinevezése idépontjaig megsziinteti,

o aKit. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazoé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzjarul,

o akoézalkalmazotti jogviszony 4 hdnapos prébaidejének elfogadasara vonatkozo nyilatkozat,
nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvképességet érinté gondnoksag alatt,

nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a kbzalkalmazotti jogviszony létesitését nem

teszi lehetbvé.

e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbiralé Févarosi Kozgyllés a személyét érintd napirendi pont
targyalasakor nyilvanos vagy zart ulést tartson.

A csatoland6é dokumentumok egyszeri hianypoétlasara a beadast koveté két munkanapon beliil van
lehetdség.

A munkakor betolthetéségének varhaté idépontja: 2025. jalius 01.

A magasabb vezet§ beosztds ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti
jogviszonyban all vagy a megbizassal egyidejlleg kbézalkalmazotti jogviszonyba kinevezhet6. A magasabb
vezetd beosztas elldtasara szol6 megbizas varhatdéan 2025. julius 01. napjatél 2030. junius 30. napjaig terjedd,
hatarozott idére szél, a megbizassal egyideji hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti kinevezéssel. A kinevezésben
4 hénap probaidd kikotésére kertl sor.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétele a harom hdnapndl nem régebbi hatésagi bizonyitvany,
bemutatasa, mely a bilintetlen eléélet mellett igazolja, hogy a palyazé nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt, amely a k6zalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazat kozzétételétdl szamitott 30 nap.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv internetes oldala.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétetelenek helye: Budapest Févaros Onkormanyzatanak honlapja, és a
Fépolgarmesteri Hivatal Ugyfélszolgalati Irodajaban valé kifliggesztés
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A palyazatok benyujtasanak maodja: Budapest Fdévaros Foépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-
menedzsment Flosztalyanak szemelyzeti@budapest.hu e-mail cimére kildve. A targy mezbben kérjuk
feltiintetni: ,Palyazat a Févarosi Allat- és Novénykert féigazgatoi allashelyének betoltésére”.

A palyazat elbiralasanak madja, rendje: A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a palyazati
kiirasnak megfelelt jelentkezdket eseti szakmai bizottsag hallgatja meg a palyazati hataridd lejartat kéveté
huszonegy napon belll, majd a szakmai bizottsag véleményét mérlegelve a Févarosi Kdzgyllés dont az
intézményvezetd személyét illetben. A palyazok a déntést kdvetden irdsban kapnak értesitést.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: A Févarosi Kozgylilésnek a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd elsé
ulésén.

A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkez6 kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban
felmerdlt koltség megtéritését.

Adatkezelésre vonatkozo tajékoztatd a https://einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-tajekoztatok:id=2177
linken talalhato.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciot ad:

Fépolgarmesteri Hivatal Kulturdlis és Turisztikai Osztaly 06 1 999-8343

Fépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment Fdosztaly: 06 1 999-9332
Fépolgarmesteri Hivatal Koltségvetési Tervezési és Fellgyeleti Féosztaly: 06 1 999-9019

Karacsony Gergely
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4.melléklet

PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Kozgyililése a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIl. torvény (a

tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §-a alapjan palyazatot hirdet a

Févarosi Onkormanyzat Pesti Uti Idések Otthona (1173 Budapest, Pesti Gt 117.) intézményvezetdi

(magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6étartama: hatarozatlan ideji kbzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idétartama: hatarozott idére, 5 évre szdl, varhatéan 2025. szeptember 1. napjatél 2030.
augusztus 31-ig.

A munkavégzés helye: Févarosi Onkormanyzat Pesti Uti [d6sek Otthona 1173 Budapest, Pesti ut 117.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézményvezetd egy személyben felelés a korszeri magas szinvonali gondozasért, az intézmény
gazdalkodasaért; iranyitja, 6sszehangolja az intézmény miikodését, ellendérzi a kdzvetlen felliigyelete ala
tartozé vezetd beosztasu dolgozok munkajat; ellenérzi a hatalyos jogszabalyokban, az intézmény belsd
szabdlyzataiban, a munkakori leirasokban foglalt kbvetelmények betartasat.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezései, és a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol szold 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban. Vhr.) foglaltak az iranyadok.

Palyazati feltételek:

fels6foku képesités, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikddésuk feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletében intézményvezetdre
meghatérozott képzettségek valamelyike és a kdzalkalmazottak jogéllasardl széld 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocidlis, valamint a Vhr. 3. § (3) bekezdésében foglaltak alapjdn a megbizas feltétele
legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem,
a szocialis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kbdzoktatas terlletén betdltott munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat,

o felhaszndldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),

e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

e aKijt. 41-44. §-ai szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn,

o bintetlen el6élet, magyar allampolgarsag, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,

e a magasabb vezet§, vezet§ beosztasra térténd megbizas feltétele, hogy a kbzalkalmazott nem All
cselekvBképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast megel6zden nyilatkozik.

Elényok:

idésgondozasban szerzett szakmai tapasztalat
vezetdi gyakorlat
szocialis szakvizsga

Elvart kompetenciak:

Kivalé szintli dontési képesség, kiemelkedé kommunikaciés és targyaloképesség, szakma iranti
elkotelezettség.

A palyazat részeként benytujtandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai életrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 szakmai program (Kjt. 20/A. § (5) bek. a) pont),

a végzettséget igazold okiratok masolata (k6zjegyz8, munkaltatd vagy felséoktatasi intézmény altal
hitelesitett masolat),
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e legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem,
a szocidlis ellatés, az egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriletén betdltétt munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat igazolasa,

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szoldo 2007. évi CLII. torvény altal eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat,

e nyilatkozat arrél, hogy az allas betdltése esetén dsszeférhetetlenséget eredményezd kérilmény nem
all fenn, illetve azokat a kinevezése idépontjaig megsziinteti,

o aKit. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

e a kozalkalmazotti jogviszony 4 hénapos prébaidejének elfogadasara vonatkozo nyilatkozat,

e nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt,

e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbiralé Fovarosi Kozgylilés a személyét érintd napirendi pont
targyalasakor nyilvanos vagy zart ulést tartson.

A csatolandé dokumentumok egyszeri hidnypétlasara a beadast kovetdé két munkanapon beliil van
lehetéség.

A munkakor betélthetéségének varhaté idépontja: legkorabban 2025. szeptember 1.

A magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg vezetd apold, apold, gondozé, terapias munkatars vagy
szocialis munkatars kézalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd. A magasabb vezetd beosztas ellatasara szo6lé
megbizas varhatéan 2025. 09. 01. napjatol 2030. 08. 31. napjaig terjedd, hatarozott idére szdl. A kinevezésben
4 hoénap prébaidé kikotésére kerll sor. Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése értelmében a
személyes gondoskodast végz6, vezet6i megbizassal rendelkez6 személyek a vezetdi megbizassal
rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujté személyek vezetéképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
szerinti vezetbképzés teljesitésére kotelesek.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétele harom hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany
bemutatasa, mely a blntetlen eléélet mellett igazolja, hogy a palyazé nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kbzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazat kdzzétételétdl szamitott 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv internetes oldala. )
A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye: Budapest Févaros Onkormanyzatanak honlapja.

A palyazatok benyuljtasanak médja: Budapest Févaros Fdpolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-
menedzsment Féosztalyanak cimezve a szemelyzeti@budapest.hu e-mail cimre megkuldve. A targy
mezében kérjiik feltiintetni: ,Palyazat a Févarosi Onkormanyzat Pesti Uti Idések Otthona intézményvezet6i
allashelyének betoltésére”.

A palyazat elbirdlasanak maédja, rendje: A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a péalyazati
kiirasnak megfelelt jelentkezdket eseti szakmai bizottsag hallgatja meg a palyazati hataridd lejartat kdvetd
huszonegy napon belll, majd a szakmai bizottsag véleményét mérlegelve a Févarosi Kozgylilés dont az
intézményvezetd személyét illetéen. A palyazdék a dontést kdvetden irasban kapnak értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A Févarosi Kozgyilésnek a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd elsé
ulésén.

A pélyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
véllalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkez6 kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban
felmerdlt koltség megtéritését.

Az adatkezelési tajékoztatd a Budapest Portalon https:/einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-
tajekoztatok:id=2177 linken érheté el.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciot ad:

Fépolgarmesteri Hivatal Szocialis Igazgatasi és Ellatasi Osztaly: 06 1 327-1189

Fépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment Fdosztaly: 06 1 327-1577

Karacsony Gergely
fépolgarmester
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5. melléklet
PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Kozgyililése a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIl. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §-a alapjan palyazatot hirdet a
Févarosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti Idések Otthona (1112 Budapest, Kamaraerdei tt 16.)
intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6étartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A vezetdéi megbizas id6étartama: hatarozott idére, 5 évre szdl, varhatéan 2025. oktdber 1. napjatdl 2030.
szeptember 30-ig.

A munkavégzés helye: Févarosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti Idések Otthona 1112 Budapest,
Kamaraerdei ut 16.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézményvezetd egy személyben felelés a korszeri magas szinvonali gondozasért, az intézmény
gazdalkodaséaért; iranyitja, dsszehangolja az intézmény mikodését, ellenbrzi a kdzvetlen feligyelete ala
tartozé vezetd beosztasu dolgozék munkajat; ellenérzi a hatalyos jogszabalyokban, az intézmény belsd
szabdlyzataiban, a munkakoéri leirasokban foglalt kbvetelmények betartasat.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitaséara és a juttatdsokra a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezései, és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol szoéld 257/2000. (XI11.26.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban. Vhr.) foglaltak az iranyadoék.

Palyazati feltételek:

o felséfoku képesités, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és
mikddeésuk feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletében intézményvezetdre
meghatarozott képzettségek valamelyike és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocidlis, valamint a Vhr. 3. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a megbizas feltétele
legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem,
a szocialis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas terlletén betdltott munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat,
felhasznaldi szintld MS Office (irodai alkalmazasok),
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

a Kjt. 41-44. §-ai szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn,

blntetlen el6élet, magyar allampolgarsag, vagy kuldén jogszabaly szerint a szabad mozgas és

tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,

e a magasabb vezetd, vezetd beosztdsra toérténd megbizas feltétele, hogy a kbzalkalmazott nem All
cselekviképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast megel6zden nyilatkozik.

Elényok:
e id6ésgondozasban szerzett szakmai tapasztalat
o vezet6i gyakorlat
e szocialis szakvizsga

Elvart kompetenciak:
e Kivaloé szintl dontési képesség, kiemelkedé kommunikacios és targyaloképesség, szakma iranti
elkotelezettség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
e részletes szakmai életrajz,
e azintézmény vezetéseére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program (Kjt. 20/A. § (5) bek. a) pont),
e a végzettséget igazold okiratok masolata (kdzjegyzd, munkaltaté vagy fels6oktatasi intézmény altal
hitelesitett masolat),
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e legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem,
a szocidlis ellatés, az egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriletén betdltétt munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat igazolasa,

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szoldo 2007. évi CLII. torvény altal eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat,

e nyilatkozat arrél, hogy az allas betdltése esetén dsszeférhetetlenséget eredményezd kérilmény nem
all fenn, illetve azokat a kinevezése idépontjaig megsziinteti,

o aKit. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

e a kozalkalmazotti jogviszony 4 hénapos prébaidejének elfogadasara vonatkozo nyilatkozat,

o nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvGképességet érinté gondnoksag alatt,

e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbiralé Fovarosi Kozgylilés a személyét érintd napirendi pont
targyalasakor nyilvanos vagy zart ulést tartson.

A csatolandé dokumentumok egyszeri hidnypétlasara a beadast kovetdé két munkanapon beliil van
lehetéség.

A munkakor betélthetéségének varhaté idépontja: legkorabban 2025. oktober 1.

A magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéoval koézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg vezetd apold, apold, gondozé, terapias munkatars vagy
szocialis munkatars kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhet6. A magasabb vezetd beosztas ellatasara szolo
megbizas varhatéan 2025. 10. 01. napjatol 2030. 09. 30. napjaig terjedd, hatarozott idére szdl. A kinevezésben
4 hoénap prébaidé kikotésére keril sor. Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése értelmében a
személyes gondoskodast végz6, vezet6i megbizassal rendelkez6 személyek a vezetdi megbizassal
rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujté személyek vezetbképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
szerinti vezet6képzés teljesitésére kotelesek.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétele harom hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany
bemutatasa, mely a blntetlen el6élet mellett igazolja, hogy a palyazé nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kézalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazat kdzzétételétdl szamitott 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté
szerv internetes oldala. )
A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye: Budapest Févaros Onkormanyzatanak honlapja.

A palyazatok benyuljtasanak médja: Budapest Févaros Fdpolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-
menedzsment F&osztalyanak cimezve a szemelyzeti@budapest.hu e-mail cimre megkuldve. A targy
mezében kérjilk feltiintetni: ,Palyazat a Févarosi Onkormanyzat Kamaraerdei Uti Idések Otthona
intézményvezetdi allashelyének betoltésére”.

A palyazat elbirdlasanak maédja, rendje: A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a palyazati
kiirasnak megfelelt jelentkezdket eseti szakmai bizottsag hallgatja meg a palyazati hataridd lejartat kovetd
huszonegy napon belll, majd a szakmai bizottsag véleményét mérlegelve a Févarosi Kozgylilés dont az
intézményvezetd személyét illetéen. A palyazék a dontést kdvetden irasban kapnak értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A Févarosi Kozgyilésnek a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd elsé
ulésén.

A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
véllalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkez6 kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban
felmerdlt koltség megtéritését.

Az adatkezelési tajékoztatd a Budapest Portalon https:/einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-
tajekoztatok:id=2177 linken érheté el.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciot ad:

Fépolgarmesteri Hivatal Szocialis Igazgatasi és Ellatasi Osztaly: 06 1 327-1189

Fépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment Fdosztaly: 06 1 327-1577

Karacsony Gergely
fépolgarmester
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6. melléklet
PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Kozgyililése a kozalkalmazottak jogallasarél szél6 1992. évi XXXIIl. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §-a alapjan palyazatot hirdet a
Févarosi Onkormanyzat Kutvolgyi Uti Id6sek Otthona (1125 Budapest, Katvolgyi Gt 20-22.)
intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6étartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A vezet6i megbizas idétartama: hatarozott idére, 5 évre szdl, varhatéan 2026. januar 1. napjatél 2030.
december 31-ig.

A munkavégzés helye: Févarosi Onkormanyzat Kutvélgyi Uti Idések Otthona 1125 Budapest, Kutvolgyi ut
20-22.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézményvezetd egy személyben felelés a korszeri magas szinvonall gondozasért, az intézmény
gazdalkodasaért; iranyitja, dsszehangolja az intézmény mikodését, ellenbrzi a kdzvetlen feligyelete ala
tartozé vezetd beosztasu dolgozok munkajat; ellenérzi a hatalyos jogszabalyokban, az intézmény belsd
szabdlyzataiban, a munkakoéri leirasokban foglalt kbvetelmények betartasat.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitaséara és a juttatdsokra a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezései, és a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol szold 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban. Vhr.) foglaltak az iranyadok.

Palyazati feltételek:

o fels6foku képesités, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és
mikddeésuk feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletében intézményvezetdre
meghatérozott képzettségek valamelyike és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIL.
térvénynek a szocidlis, valamint a Vhr. 3. § (3) bekezdésében foglaltak alapjdn a megbizas feltétele
legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem,
a szocialis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas terlletén betdltott munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat,
felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

a Kjt. 41-44. §-ai szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn,

blntetlen el6élet, magyar allampolgarsag, vagy kildén jogszabaly szerint a szabad mozgas és

tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,

e a magasabb vezet§, vezet§ beosztasra torténd megbizas feltétele, hogy a kbzalkalmazott nem All
cselekvbképességet érinté gondnoksag alatt, amelyr6l a megbizast megel6z6en nyilatkozik

Elényok:
e idésgondozasban szerzett szakmai tapasztalat
o vezetdi gyakorlat
e szocialis szakvizsga

Elvart kompetenciak:
o Kivalé szintli dontési képesség, kiemelked6 kommunikacios és targyaldképesség, szakma iranti
elkotelezettség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
e részletes szakmai életrajz,
e azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai program (Kjt. 20/A. § (5) bek. a) pont),
e a végzettséget igazold okiratok masolata (kdzjegyz6, munkaltatdé vagy fels6oktatasi intézmény altal
hitelesitett masolat),
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e legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem,
a szocidlis ellatés, az egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas terdletén betdltdtt munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat igazolasa,

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szoldo 2007. évi CLII. torvény altal eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat,

e nyilatkozat arrél, hogy az allas betdltése esetén dsszeférhetetlenséget eredményezd kérilmény nem
all fenn, illetve azokat a kinevezése idépontjaig megsziinteti,

o aKit. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzjarul,

e a kozalkalmazotti jogviszony 4 hénapos prébaidejének elfogadasara vonatkozo nyilatkozat,

o nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvGképességet érinté gondnoksag alatt,

o nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbiralé Fovarosi Kozgylilés a személyét érintd napirendi pont
targyalasakor nyilvanos vagy zart ulést tartson.

A csatolandé dokumentumok egyszeri hidnypétlasara a beadast kovetdé két munkanapon beliil van
lehetéség.

A munkakor betolthetéségének varhaté idépontja: legkordbban 2026. januar 1.

A magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg vezetd apold, apold, gondozé, terapias munkatars vagy
szocialis munkatars kézalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd. A magasabb vezetd beosztas ellatasara szo6lé
megbizas varhatéan 2026. 01. 01. napjatol 2030. 12. 31. napjaig terjedd, hatarozott idére szdl. A kinevezésben
4 hoénap prébaidé kikotésére keril sor. Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése értelmében a
személyes gondoskodast végz6, vezet6i megbizassal rendelkez6 személyek a vezetdi megbizassal
rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujté személyek vezetéképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
szerinti vezetbképzés teljesitésére kotelesek.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétele harom hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany
bemutatasa, mely a blntetlen eléélet mellett igazolja, hogy a palyazé nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kbzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazat kdzzétételétdl szamitott 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté
szerv internetes oldala. )
A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye: Budapest Févaros Onkormanyzatanak honlapja.

A palyazatok benyuljtasanak médja: Budapest Fdévaros Fdpolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-
menedzsment F&osztalyanak cimezve a szemelyzeti@budapest.hu e-mail cimre megkuldve. A targy
mezében kérjik feltiintetni: ,Palyazat a Févarosi Onkormanyzat Kutvélgyi Uti ldések Otthona
intézményvezetdi allashelyének betoltésére”.

A palyazat elbirdlasanak médja, rendje: A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a péalyazati
kiirasnak megfelelt jelentkezdket eseti szakmai bizottsag hallgatja meg a palyazati hataridd lejartat kovetd
huszonegy napon belll, majd a szakmai bizottsag véleményét mérlegelve a Févarosi Kozgylilés dont az
intézményvezetd személyét illetéen. A palyazék a dontést kdvetden irasban kapnak értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A Févarosi Kozgyllésnek a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd elsé
ulésén.

A pélyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
véllalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkez6 kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban
felmerdlt koltség megtéritését.

Az adatkezelési tajékoztatd a Budapest Portalon https:/einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-
tajekoztatok:id=2177 linken érheté el.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciot ad:

Fépolgarmesteri Hivatal Szocialis Igazgatasi és Ellatasi Osztaly: 06 1 327-1189

Fépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment Fdosztaly: 06 1 327-1577

Karacsony Gergely
fépolgarmester
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7. melléklet
PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Kozgyililése a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIl. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §-a alapjan palyazatot hirdet a
Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idések Otthona (1182 Budapest, Alacskai ut 22.)
intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6étartama: hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A vezet6i megbizas idétartama: hatarozott idére, 5 évre szdl, varhatéan 2026. januar 1. napjatél 2030.
december 31-ig.

A munkavégzés helye: Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Idések Otthona 1182 Budapest, Alacskai Ut 22.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézményvezetd egy személyben felelés a korszeri magas szinvonali gondozasért, az intézmény
gazdalkodaséaért; iranyitja, dsszehangolja az intézmény mikodését, ellenbrzi a kdzvetlen feligyelete ala
tartoz6 vezetd beosztasu dolgozok munkajat; ellenérzi a hatalyos jogszabalyokban, az intézmény belsé
szabdlyzataiban, a munkakori leirasokban foglalt kbvetelmények betartasat.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitaséara és a juttatdsokra a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény
rendelkezései, és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XI11.26.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban. Vhr.) foglaltak az iranyadok.

Palyazati feltételek:

o felséfoku képesités, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és
mikddésuk feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletében intézményvezetdre
meghatarozott képzettségek valamelyike és a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
térvénynek a szocidlis, valamint a Vhr. 3. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a megbizas feltétele
legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem,
a szocidlis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriletén betdltdétt munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat,
felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

a Kjt. 41-44. §-ai szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn,

blntetlen el6élet, magyar allampolgarsag, vagy kildon jogszabaly szerint a szabad mozgas és

tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,

e a magasabb vezet§, vezet§ beosztisra torténd megbizas feltétele, hogy a kbzalkalmazott nem All
cselekvbképességet érintd gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast megel6zden nyilatkozik.

Elényok:
e id6sgondozasban szerzett szakmai tapasztalat
e vezetdi gyakorlat
e szocialis szakvizsga

Elvart kompetenciak:
o Kivalé szintli dontési képesség, kiemelked6 kommunikacidos és targyaldképesség, szakma iranti
elkotelezettség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
e részletes szakmai életrajz,
e azintézmény vezetéseére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program (Kjt. 20/A. § (5) bek. a) pont),
e a végzettséget igazold okiratok masolata (k6zjegyz6, munkaltaté vagy felséoktatasi intézmény altal
hitelesitett masolat),
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e legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem,
a szocidlis ellatés, az egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriletén betdltétt munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat igazolasa,

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szoldo 2007. évi CLII. torvény altal eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat,

e nyilatkozat arrél, hogy az allas betdltése esetén dsszeférhetetlenséget eredményezd kérilmény nem
all fenn, illetve azokat a kinevezése idépontjaig megsziinteti,

o aKit. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

e a kozalkalmazotti jogviszony 4 hénapos prébaidejének elfogadasara vonatkozo nyilatkozat,

e nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt,

e nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbiralé Fovarosi Kozgylilés a személyét érintd napirendi pont
targyalasakor nyilvanos vagy zart ulést tartson.

A csatolandé dokumentumok egyszeri hidnypétlasara a beadast kovetdé két munkanapon beliil van
lehetéség.

A munkakor betolthetéségének varhaté idépontja: legkordbban 2026. januar 1.

A magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg vezetd apold, apold, gondozé, terapias munkatars vagy
szocialis munkatars kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhet. A magasabb vezetd beosztas ellatasara szolo
megbizas varhatéan 2026. 01. 01. napjatol 2030. 12. 31. napjaig terjedd, hatarozott idére szdl. A kinevezésben
4 hoénap prébaidé kikotésére keril sor. Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. § (6) bekezdése értelmében a
személyes gondoskodast végz8, vezetdi megbizassal rendelkez6 személyek a vezetdi megbizassal
rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyujté személyek vezetéképzésérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
szerinti vezetéképzés teljesitésére kotelesek.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétele harom hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany
bemutatasa, mely a blntetlen eléélet mellett igazolja, hogy a palyazé nem all olyan foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt, amely a kézalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazat kbzzétételétdl szamitott 30 nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv internetes oldala. )
A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye: Budapest Févaros Onkormanyzatanak honlapja.

A palyazatok benyuljtasanak médja: Budapest Févaros Fdpolgarmesteri Hivatal Huméneréforras-
menedzsment F&osztalyanak cimezve a szemelyzeti@budapest.hu e-mail cimre megkuldve. A targy
mezében kérjik feltiintetni: ,Palyazat a Févarosi Onkormanyzat Alacskai Uti Id6sek Otthona intézményvezet6i
allashelyének betoltésére”.

A palyazat elbirdlasanak maédja, rendje: A beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a péalyazati
kiirasnak megfelelt jelentkezdket eseti szakmai bizottsag hallgatja meg a palyazati hataridd lejartat kovetd
huszonegy napon belll, majd a szakmai bizottsag véleményét mérlegelve a Févarosi Kozgylilés dont az
intézményvezetd személyét illetéen. A palyazék a dontést kdvetden irasban kapnak értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A Févarosi Kozgyilésnek a palyazat benyujtasi hataridejét kdvetd elsé
ulésén.

A pélyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
véllalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkez6 kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban
felmerdlt koltség megtéritését.

Az adatkezelési tajékoztatd a Budapest Portalon https:/einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-
tajekoztatok:id=2177 linken érheté el.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciot ad:

Fépolgarmesteri Hivatal Szocialis Igazgatasi és Ellatasi Osztaly: 06 1 327-1189

Fépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment Fdosztaly: 06 1 327-1577

Karacsony Gergely
fépolgarmester
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1.

8. melléklet
PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Onkormanyzat Kézgyiilése
az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol sz6l6 2008.
évi XCIX. torvény, valamint az eléado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulé
palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl szol6 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet
eléirasainak megfeleléen palyazatot hirdet a

Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kft.
(1052 Budapest, Pet6fi Sandor utca 6.)
vezetdi (Ugyvezetd igazgatdi) munkakdrének betdltésére.

A Katona Joézsef Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a Févarosi Onkormanyzat
egyszemélyes tulajdonaban 1évé, kozhasznu nonprofit gazdasagi tarsasaga.

A Szinhaz az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol sz616 2008.
évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/073. szamon nyilvantartasba vett kiemelt
mindsitési el6ado-miivészeti szervezet, ezen belll mivészeti tevékenységének jellege szerint: szinhaz,
egytagozatos: proza.

Az ligyvezetd igazgato a Tarsasagot egyszemélyi felels vezetékeént iranyitja.

A Szinhaz a Févarosi Onkormanyzat meghatarozo, emblematikus eléado-miivészeti szervezete, mivészeti
feladatait repertoarszinhazként, tarsulatos formaban valdsitja meg.

Muivészeti célkitlizései szerint reflektal a tarsadalom problémaira, seqiti a tarsadalmi fejlédést.
Kulturalis szolgaltatasait az esélyegyenléség, az inkluzié és a fenntarthatésag jegyében biztositja

A kdzdnséggel fenntartott parbeszéd soran Uj, innovativ kommunikaciét valosit meg, tudatos oktatasi-nevelési
munkat folytat, keresi a kapcsolatot a tarsmiivészetekkel.

Aktivan kapcsolddik a févaros kulturalis célkitlizéseihez, melynek jegyében egylttmiikédik a figgetlen szféra
alkotoival, el6étérbe helyezi a fiatal alkotokat, vendégprodukciokat fogad, valamint fesztivalokon vesz részt.

Az ligyvezetd igazgatéi munkakor betoltésével jaro feladatok:

A Szinhaz/Téarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa a fenntartdi megallapodasban régzitettek
szerint az alabbi szakmai-mindségi szempontok alapjan:

— a milvészszinhazi jelleg megbrzésével, a mifaji sokszinliség jegyében a realista szinhaz
hagyomanyanak folytatdsa, valamint a modern szinhazi nyelv és miivészi kifejezés eszkdzeivel Uj
bemutaték megvaldsitasa,

— a szinhaz jatszéhelyeihez igazodd valtozatos repertoar kialakitasa, kulonds tekintettel a kortars
szinhazi tendenciak és uUj magyar mivek bemutatasara,

— egyuttm(kddés a fliggetlen szféra jelentds alkotéival és tarsulataival,

— az értd kdzonség nevelése érdekében aktiv kdzdnségkapcsolatok épitése és komplex szinhazi
nevelési program valamennyi korcsoport szamara,

— hazai és nemzetkdzi szinhazi kapcsolatok, szakmai egylttmikddések épitése,

— az eddig vallalt mlvészeti célok és szakmai mutatok teljesitésén tul a szinhaz tavlati terveinek,
tervezett U feladatainak, valamint a févarosi eléadd-m{ivészeti feladatellatas megujitasara vonatkozé
szakmai koncepciojanak kidolgozasa.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az eléadd-miivészeti szolgaltatast az
alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:

— évente legalabb 300 el6adast tart,

— sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatét hoz létre,
— amegtartott el6adasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat eléadasa, valamint
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valamennyi jatszohelyét figyelembe véve atlagosan legaldabb 75%-os kihasznaltsaggal
(latogatottsaggal) mikodik.

A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa és megvalésitasa az
alabbiak szerint:

a szinhaz sikeres, a 2025. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé mikodtetési
koncepciodjanak kidolgozasa,

a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzdk — els6sorban kulturalis célu —
hasznositasara vonatkozo tervezet kidolgozasa.

A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

az alapitoé okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitéi hatarozatokban rogzitett feladatok
ellatasa,

beszamolas a tarsasag mikodtetésérdl a fenntartdi megallapodasban foglaltaknak megfeleléen éves
meérlegbeszamolé és kdzhasznusagi jelentés keretében,

kilsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikdodtetésébe,

eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2023. december 31. fordulénappal elkészitett éves beszamoldjanak fébb adatai:

2023. évi mérlegf66sszeg: 1.276.981 ezer Ft
2023. évi 0sszes bevétel: 1.681.049 ezer Ft
2023. évi 0sszes raforditas: 1.575.691 ezer Ft
2023. évi adozott eredmény: 105.125 ezer Ft

Az iigyvezet6 igazgatéi munkakor betoltésének feltételei:

Az elbado-miivészeti szervezet vezetdjének vélasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor
betbltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (VI. 15.) Kormany rendelet (tovabbiakban: Korm.rend.) 8. §
(1)-(4) bekezdései alapjan:

szakiranyu fels6foku végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld felséfoku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy kdzgazdasz
szakképzettség), (amely alol a Korm.rend. 8. § (5) bekezdése szerint meghatarozott személyi kor
mentesiil),

legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6add-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kdzvetlendl kapcsolédé munkakdrben, munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoltétt idd), vagy 3 év eléado-
mivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat (valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezetdi
vagy magasabb vezetéi munkakorben, vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban elt6ltott idd).

Az elbiralas soran elényt jelent:

a szakteruleten szerzett vezetdi gyakorlat,
egy vilagnyelv targyalasi szintli ismerete,
nemzetkozi tapasztalatok,

tagsag szakmai szervezetekben.

A munkakor betoltésének idotartama:

Az lgyvezetdi munkakor betoltésére 2026. februar 1-jétél 2031. januar 31-ig tarté munkajogviszony
keretében kerl sor, a munka térvénykoényveérél szolo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint 3 honap prébaidd kikdtésével.
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Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabérre és az egyéb juttatasokra a Budapest Févaros Kozgylilése altal elfogadott a Katona Jozsef
Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatanak rendelkezései az iranyadoak.

A palyazat kotelez6 tartalmi elemei bemutatjak:

a 2025. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevdé mikodtetési koncepcidhoz
kapcsoléddan a Tarsasag 2026. februar 1-jétél - 2031. januar 31-ig terjed6 idészakra vonatkozé Uzleti
tervét. Ezen bellll a bevételek és kiadasok tervezett struktirajat; a forrasok novelésének lehetéségét, a
tervezett és varhatd tamogatasokat; a kulonb6zé egyuttmikodésekben rejlé lehetbségeket;

a palyazé altal megvaldsitani kivant hosszabb tava miivészeti koncepciot a fenntartéi megallapodasban
rogzitettekkel 6sszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra vonatkozé produkcids terveket;

a palyazé személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kdzonségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyardl kialakitott allaspontjat;

az alkototarsak/egyuttmikodd szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcié megvalésitasat szolgalé gazdasagi stratégiat;

marketing, PR, belsé-kllsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

belféldi és kulféldi szakmai kapcsolatok, egyuttmikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetéség, ezek hianyaban a palyazat
érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

A

szakmai 6néletrajzot;

a végzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany bemutatasa a palyazat leadasakor;

allami kitiintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban felsorolt kizaré okok fenn
nem allasarol;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepl§ Osszeférhetetlenség fennall-e,
megjeldlve az osszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség fenndllasa esetén a
mentesitésrél és annak feltételeir6l a munkaltaté dont.);

nyilatkozatot a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasardl;
hozzajaruld nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat teles anyagat az elbiralasban részt vevok
megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességérdl;

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbirald Févarosi Kdzgyllés a személyét érinté napirendi pont
targyalasakor nyilvanos vagy zart tlést tartson.

A palyazathoz csatoland6é dokumentumok egyszeri hianypoétlasara a beadasi hataridét koveté két
munkanapon beliil van lehetéség.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a tarsasag:

alapito okiratat,

fenntartéi megallapodasat,

haszonbérleti szerz6dését,

szervezeti és mikoddési szabalyzatat,

mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eléadasszamok, latogatotisag,
dolgozéi létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

a 2023. évi szamviteli beszamoldjat,

a 2024. évi uzleti tervét,

a folyamatban |év6 szakmai palyazatok dokumentumait.

palyazati dokumentacié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06 1-318-32-69 telefonszamon
kérhetb.
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A palyazati felhivas kdzzététele: a Kulturalis és Innovacioés Minisztérium honlapjan.

Benyujtasi hataridé: Kulturdlis és Innovacidos Minisztérium honlapjan vald koézzétételtdl szamitott 30
munkanap.

A benyujtas helye: a Fépolgarmesteri Hivatal Humaner6forrds-menedzsment Fdosztalyanak cimezve
személyesen vagy megbizottja atjan (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. lll. emelet, 419-es szoba) kell
benyujtani, munkanapokon 9.00-14.00 6ra k6z6tt egy eredeti nyomtatott példanyban. A boritékra kérjik rairni:
»Palyazat a Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatoéi munkakorének betoltésére”.

A palyazatok elbiralasa a Korm. rend. 5-6. §-aiban foglaltak szerint torténik.

A dontésrdl a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazékat.

A pélyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
véllalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezé kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban

felmerult koltség megtéritését.

A 2025. évi koltségvetés elbiranyzatai a www.budapest.hu honlapon.

Adatkezelésre vonatkozd tajékoztatd hitps://einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-tajekoztatok;id=226
linken talalhato.

Tovabbi felvilagositas a F&polgarmesteri Hivatal Humaneréforras-Menedzsment Féosztalyan a 06 1 999-
9332-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpoltikiai Fbosztalyan a 06 1 327-1435-0s
telefonszamon kérhet6.

Budapest, 2025.

Karacsony Gergely
fépolgarmester
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9. melléklet

PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Onkormanyzat Kézgyiilése
az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol sz6l6 2008.
évi XCIX. torvény, valamint az eléado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulé
palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl szol6 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet
eléirasainak megfeleléen palyazatot hirdet a

Radnéti Miklés Szinhaz Nonprofit Kft.
(1065 Budapest, Nagymezé utca 11.)
vezetdi (Ugyvezetd igazgatdi) munkakdrének betdltésére.

A Radnéti Miklés Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a Févarosi Onkormanyzat
egyszemélyes tulajdonaban 1év8, kdzhasznu nonprofit gazdasagi tarsasaga.

A Szinhaz az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008.
évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/069. szamon nyilvantartasba vett kiemelt
mindsitésl eléado-miivészeti szervezet, ezen belul mivészeti tevékenységének jellege szerint: szinhaz,
egytagozatos: proza.

Az ligyvezetd igazgaté a Tarsasagot egyszemélyi felelés vezetdként iranyitja.

A Szinhaz a Févarosi Onkormanyzat meghatarozo, emblematikus eléado-miivészeti szervezete, mivészeti
feladatait repertoarszinhazként, tarsulatos formaban valdsitja meg.

Mivészeti célkitlizései szerint a klasszikus mivészszinhazi hagyomanyok megtartdsa mellett a kortars
tendenciakat felmutatd, dinamikusan fejl6d6, tarsadalmi kérdésekre reflektalé szinhaz.

Kulturalis szolgaltatasait az esélyegyenl6éség, az inklizid és a fenntarthatdésag jegyében biztositja.

Kilonds figyelmet fordit a fiatal nézékre és a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportokra, ennek érdekében is
innovativ kommunikaciét valosit meg.

Aktivan kapcsolddik a févaros kulturalis célkitlizéseihez, melynek jegyében egyuttmiikddik a figgetlen szféra
alkotdival, dramapedagdgiai és mlvészetkdzvetiti tevékenységet végez, egyuttmikdodik hazai és nemzetkdzi
kulturalis kapcsolatainak formalasaban.

Az ligyvezet6 igazgatéi munkakor betoltésével jaro feladatok:

A Szinhaz/Térsasag miivészeti programjanak kidolgozasa a fenntartdi megallapodasban régzitettek
szerint az alabbi szakmai-mindéségi szempontok alapjan:

— kamarajellegl, igényes polgari-mivészszinhaz mikddtetése,

— a vilagirodalom jelentés klasszikus és modern alkotasainak, a magyar polgari drama kiemelked6
darabjainak, valamint a kortdrs magyar irodalom bemutatasa a mifaji sokszinliség jegyében,

— azirodalmi hagyomanyok apolasa jelentds szerzdi életmivek és kortars szerz6k bemutatasaval,

— hazai és nemzetk6zi szinhazi kapcsolatok és szakmai egyuttmiikddések épitése,

— egyuttmlkodés a fliggetlen szféra jelentds alkotdival és tarsulataival, az eddig vallalt m{ivészeti célok és
szakmai mutatdk teljesitésén tul, a szinhaz tavlati terveinek, tervezett Uj feladatainak, valamint a févarosi
el6éadé-mivészeti feladatellatas megujitasara vonatkozé szakmai koncepcidjanak kidolgozasa.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az eléadd-miivészeti szolgaltatast az
alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:

— évente legalabb 180 el6adast tart,

— sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatot hoz létre,

— a megtartott eléadasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat el6adasa, valamint

— valamennyi jatszohelyét figyelembe véve atlagosan legaldbb 75%-0s kihasznéltsaggal
(l&togatottsaggal) mikodik.
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A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa és megvaldsitasa az
alabbiak szerint:

— aszinhaz sikeres, a 2025. évi tdmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd mikodtetési
koncepciojanak kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzdk — elsésorban kulturalis célu —
hasznositasara vonatkozé tervezet kidolgozasa.

A Szinhaz/Téarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvalésitasa:

— az alapité okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitéi hatarozatokban rogzitett feladatok
ellatésa,

— beszamolas a tarsasag mikodtetésérdl a fenntartéi megallapodasban foglaltaknak megfeleléen éves
mérlegbeszamolo és kézhasznusagi jelentés keretében,

— kulsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikddtetésébe,

— eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2023. december 31. fordulénappal elkészitett éves beszamoldjanak fébb adatai:

2023. évi mérlegfédsszeg: 780.592 ezer Ft
2023. évi Osszes bevétel: 876.468 ezer Ft
2023. évi dsszes raforditas: 875.564 ezer Ft
2023. évi addzott eredmeény: 892 ezer Ft

Az iigyvezet6 igazgatéi munkakor betoltésének feltételei:

— Az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrél és a munkakor
betdltésének szabalyairdl sz6lé 155/2017. (VI. 15.) Kormany rendelet (tovabbiakban: Korm.rend.) 8. §
(1)-(4) bekezdései alapjan:

— szakiranyu fels6foku végzettség (fels6foklu oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy kdzgazdasz
szakképzettség), (amely alol a Korm.rend. 8. § (5) bekezdése szerint meghatarozott személyi kor
mentesdil),

— legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6adé-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kdzvetlendl kapcsolédé munkakdrben, munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoltétt idd), vagy 3 év eléado-
mivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat (valamely el6add-mivészeti szervezetnél vezetSi
vagy magasabb vezet6i munkakérben, vagy e feladatkbérben munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban eltéltott idd).

Az elbiralas soran elényt jelent:
— a szakterlleten szerzett vezet6i gyakorlat,
— egy vilagnyelv targyalasi szintli ismerete,
— tagsag szakmai szervezetekben.
A munkakor betoltésének idétartama:
Az Ggyvezetdi munkakoér betdltésére 2026. februar 1-jétdl 2031. januar 31-ig tarté munkajogviszony
keretében kerdl sor, a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint 3 honap prébaidd kikdtésével.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabérre és az egyéb juttatasokra a Budapest Févaros Kdzgylilése altal elfogadott a Radnéti Miklos
Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatanak rendelkezései az iranyaddak.
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A palyazat kotelez6 tartalmi elemei bemutatjak:

a 2025. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevdé mikodtetési koncepcidhoz
kapcsoléddan a Tarsasag 2026. februar 1-jétél - 2031. januar 31-ig terjed6 idészakra vonatkozé Uzleti
tervét. Ezen bellll a bevételek és kiadasok tervezett strukturajat; a forrasok ndvelésének lehet6ségét, a
tervezett és varhatd tdmogatasokat; a kilénb6z8 egyittmikodésekben rejlé lehetbségeket;

a palyazo éaltal megvaldsitani kivant hosszabb tava mivészeti koncepciét a fenntartéi megallapodasban
rogzitettekkel 6sszhangban, szakmai elképzeléseket, tébb évadra vonatkoz6 produkcids terveket;

a palyazo személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kozonségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyarol kialakitott allaspontjat;

az alkototarsak/egyittmiikodd szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcié megvalésitasat szolgalé gazdasagi stratégiat;

marketing, PR, belsé-kllsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kilféldi szakmai kapcsolatok, egylttmikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehet6ség, ezek hianyaban a palyazat
érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

A

szakmai 6néletrajzot;

a végzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom hénapnal nem régebbi hatdésagi erkdlcsi bizonyitvany bemutatasa a palyazat leadasakor;

allami kitintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6ld 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban felsorolt kizaré okok fenn
nem allasardl;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepl§ Osszeférhetetlenség fennall-e,
megjelélve az O&sszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a
mentesitésrél és annak feltételeirl a munkaltaté dont.);

nyilatkozatot a jogszabaly altal el8irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol;
hozzajaruld nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat telies anyagat az elbiralasban részt vevék
megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességérdl;

nyilatkozatot arrol, hogy a palyazatot elbirald Févarosi Kdzgyllés a személyét érinté napirendi pont
targyalasakor nyilvanos vagy zart tlést tartson.

A palyazathoz csatoland6é dokumentumok egyszeri hianypoétlasara a beadasi hataridét koveté két
munkanapon beliil van lehetéség.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a tarsasag:

alapito okiratat,

fenntartéi megallapodasat,

haszonbérleti szerz6dését,

szervezeti és mikodeési szabalyzatat,

mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eléadasszamok, latogatotisag,
dolgozdi létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

a 2023. évi szamviteli beszamoldjat,

a 2024. évi uzleti tervét,

a folyamatban Iév6 szakmai palyazatok dokumentumait.

palyazati dokumentacié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06 1-322-03-76 telefonszamon

kérhet6.

A palyazati felhivas kézzététele: a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan.

Benyuijtasi hataridé: Kulturalis és Innovacios Minisztérium honlapjan vald kdzzétételtdl szamitott 30 munkanap.
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A benyujtds helye: a Fdépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment F@osztalyanak cimezve
személyesen vagy megbizottja utjan (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. lll. emelet, 419-es szoba) kell
benyujtani, munkanapokon 9.00-14.00 6ra kdzott egy eredeti nyomtatott példanyban. A boritékra kérjik rairni:
»Palyazat a Radnéti Miklés Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezet6 igazgatéi munkakorének betoltésére”.

A palyazatok elbiralasa a Korm. rend. 5-6. §-aiban foglaltak szerint torténik.

A dontésrdl a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.

A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkez6 kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban

felmerdlt koltség megtéritését.

A 2025. évi koltségvetés elbiranyzatai a www.budapest.hu honlapon.

Adatkezelésre vonatkoz6 tdjékoztatd https://einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-tajekoztatok;id=226
linken talalhaté.

Tovabbi felvilagositas a F&polgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment Féosztalyan a 06 1 999-
9332-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpoltikiai Fbosztalyan a 06 1 327-1435-0s
telefonszamon kérhet6.

Budapest, 2025.

Karacsony Gergely
fépolgarmester
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