Intézményi éves beszamold, munkaterv formai és tartalmi elemei

tartalmi javaslat:

vezet6i helyzetértékelés (erdsségek, veszélyek stb.) — 2 oldal

szakmai mutatdszamok — 1 oldal

jogszabalyban rogzitett alap(szak)feladathoz kapcsolédé targyévi eredmények bemutatasa
targyévi kiemelt szakmai feladatok — lasd. intézményi stratégiai terv, igazgatdi palyazat
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koncepcidja vonatkozasaban, azzal 6sszevetve, prioritasi sorrendben
szakmai, tudomanyos tevékenység
kézonségprogramok, ismeretterjesztés, rendezvények

egyluttm(ikodések, nemzetkozi kapcsolatok

5
6
7. oktatasi, nevelési tevékenység
8
9. marketing, kommunikacio

10. koltségvetés, gazdalkodas

11. human eréforras, szervezeti valtozasok

12. kiemelt fejlesztések

13. jelentGs palyazatok

14. mellékletek: jogszabaly szerinti tovabbi elemek, ill. statisztikak, tablazatok, szakmai feladatok
koltségvetésének bemutatasa

Az egyes szervezeti egységek dokumentumait nem javasoljuk csatolni.

A tervezés a koltségvetési tervszamok alapjan torténhet.

terjedelem:
Max. 20-20 oldal + mellékletek

hataridd:

februar 15.



