PAGE  
16

Társasági szerződés

1. sz. módosítása

(új szöveg dőlt betűvel)

mellyel a jelen „Társasági szerződés” II. pontjában megjelölt alapító tagok a többszörösen módosított Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 57–60. §-ai, a gazdasági társaságokról szóló 1997. évi CXLIV. törvény (a továbbiakban: Gt.) megfelelő rendelkezései, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (a továbbiakban: Áht.) és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény (a továbbiakban: Kszt.) alapján – a társadalom közös szükségleteinek kielégítését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül szolgáló tevékenység folytatására – közhasznú társaságot (a továbbiakban: társaság) hoztak létre 2005. június 28-án, és amelyet a felek a mai napon elfogadtak egységes szerkezetbe foglalva:  

I. A TÁRSASÁG CÉGNEVE, SZÉKHELYE

1. A társaság cégneve: BKSZ Budapesti Közlekedés-Szervező Közhasznú Társaság. 

2. A társaság rövidített elnevezése: BKSZ Budapesti Kht.

3. A társaság székhelye: 1087 Budapest, Kerepesi út 3. 

II. A TÁRSASÁG TAGJAI

Budapest Főváros Önkormányzatának Főpolgármesteri Hivatala (1052 Budapest Városház utca 9-11. Statisztikai jele: 15490012-7511-321-01) 

Gazdasági és Közlekedési Minisztérium (1055. Budapest V. ker. Honvéd u. 13-15.  Statisztikai jele: 15303392-7511-311-01) 

Pest Megye Önkormányzata (1052 Budapest Városház utca 7. Statisztikai jele: 15395883-7511-321-13) 

III. A TÁRSASÁG CÉLJA, TEVÉKENYSÉGE

A Társaság tevékenységének célja, hogy a közúti és vasúti személyszállítás körében  Budapesten és környékén az állam és a települési (fővárosi) önkormányzat feladatához kapcsolódóan vegyen részt a lehető legmagasabb színvonalú közforgalmú személyszállítás biztosítása érdekében az utazásszervezési feladatok ellátásában, és a személyszállítás forgalmi adatainak gyűjtésével, elemzésével szolgáltasson adatokat a pénzügyi elszámolások jogszabályban rögzített feltételei biztosításához, működjön közre az autóbusz-közlekedés és a közforgalmú kötöttpályás közlekedés integrált rendszerének kialakításában. 

A társaság jellege: általános közhasznúsági fokozatú közhasznú társaság, mely közhasznú tevékenysége – közforgalmú közlekedési szolgáltatás – során olyan közfeladatot lát el, amelyről az állami szerveknek és a helyi önkormányzatoknak kell gondoskodnia. A társadalmi közös szükséglet kielégítésért felelős szervek az alapítók, akik szerződést kötnek a közhasznú társasággal a főtevékenysége folyamatos szolgáltatásának biztosítási feltételeiről. A társaság főtevékenysége: 63.30 Utazásszervezés TEÁOR megjelölésű tevékenység. 

A társadalmi közös szükséglet kielégítésével kapcsolatos szerződés nyilvános, azokba bármely érintett személy betekinthet. A szerződést a megkötésétől számított 30 napon belül a Cégbíróságon letétbe kell helyezni. Ezen rendelkezés nem irányadó abban az esetben, ha a társaság és a tag a társaság tevékenységi körébe tartozó szokásos nagyságrendű szerződést köt. Szokásos nagyságrendű szerződésnek tekinthető, ha a szerződés alapján a tag legfeljebb évi nettó 10 millió forintot fizet ki a társaság részére, vagy a Társaság ilyen éves értékben végez szolgáltatást a tag részére.

1. A társaság közhasznú tevékenysége az 1997. évi CLVI. Tv. 26. § c.) pont alapján 

1.1. A társaság a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 26. § c) pontjába foglalt tevékenységek közül az alábbiakat végzi:

„22. a közforgalom számára megnyitott út, híd, alagút fejlesztéséhez, fenntartásához és üzemeltetéséhez kapcsolódó tevékenység”

A társaság közhasznú – a társadalom közös szükségleteinek kielégítését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkül szolgáló – közforgalmú közlekedés szervezésével kapcsolatos tevékenységet végez. A társaság nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból.

A társaság feladatkörébe a közösségi közlekedési szolgáltatással összefüggő alábbi tevékenységi körök tartoznak:

a.) A közforgalmú közlekedési igények felmérése és folyamatos figyelemmel kísérése

b.) Az utazási igény és a biztosítandó kínálat meghatározása, elemzése

c.) A kínálati teljesítmény összehangolással kapcsolatos egyeztetések lebonyolítása

d.) A vonalhálózati és menetrendi kínálati koncepcióra vonatkozó javaslatok kidolgozása

e.) A bevétel felosztási szerződésben foglalt elveknek és módszereknek megfelelően a személyszállítási díjbevételek elosztási rendszerére vonatkozó javaslatok kidolgozása

f.) A bérlet- és jegyeladási, valamint bevételi adatok folyamatos (havi) gyűjtése, elemzése

g.) A bevétel-felosztási számítások végzése, a bevétel-elszámolási rendelkezések kiadása, a végrehajtás ellenőrzése

h.) A viteldíjszerkezet és -szint változások bevételpótlási igényekre vonatkozó hatásainak vizsgálata

i.) Időszakos és éves beszámoló jelentések készítése

j.) A közforgalmú közlekedési szolgáltató társaságok által nyújtott teljesítmények felmérése, ellenőrzése

k.) A társadalmilag szükséges, de a közforgalmú közlekedési szolgáltató társaságok számára gazdaságtalan személyszállítási tevékenység végzésével kapcsolatos bevételkiesés ellentételezés elveinek kidolgozása

l.) Közreműködés a koncessziós pályázatokkal kapcsolatos döntéselőkészítő tevékenységben

m.) A közlekedési szövetség tevékenységével kapcsolatos közönségkapcsolati feladatok ellátása

n.) A közlekedési szövetség ütemezett fejlesztését szolgáló további megalapozó vizsgálatok folytatása (intézményi és szabályozási keretekkel, viteldíj- és kedvezményrendszerrel, teljesítmény igényekkel, bevételfelosztással, finanszírozással kapcsolatos feladatok.

A társaság a fentieken túlmenően közreműködik, illetőleg összehangoló tevékenységet végez a közforgalmú közösségi szolgáltató társaságok által Budapesten és környékén ellátandó alábbi feladatköröket érintően:

a.) A közforgalmú közlekedési hálózat tervezése, fejlesztése.

b.) A forgalom tervezése és összehangolása.

c.) A közforgalmú menetrend szerinti szolgáltatások menetrendjeinek egyeztetése, jóváhagyásának kezdeményezése, kiadása.

d.) Utas tájékoztatás, közönségkapcsolati feladatok ellátása.

e.) Az átszállási kapcsolatok, csatlakozások hatékonyabb biztosítása.

f.) A szolgáltató társaságok hatékony és ésszerű együttműködésének biztosítása.

g.) Az e tevékenységhez kapcsolódó fejlesztések összehangolása.

h.) Az e tevékenységek végzéséhez szükséges források biztosításának koordinálása.

A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, nem állít képviselőjelöltet országgyűlési és fővárosi, illetve megyei képviselő választáson. 

A társaság által alapított gazdálkodó szervezet az Áht. 95. § (5) bekezdése alapján további gazdálkodó szervezetet nem alapíthat, és gazdálkodó szervezetben részesedést nem szerezhet.

Üzletszerű gazdasági tevékenységet – mint kiegészítő tevékenységet - a társaság a közhasznú tevékenysége elősegítése és megvalósítása érdekében folytathat, e tevékenység a közhasznú célokat nem veszélyeztetheti.

A társaság a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott tevékenységére fordítja.

A társaság befektetési tevékenységet nem végez.

1.2. A társaság cél szerinti közhasznú tevékenységi körei TEÁOR megjelöléssel

60.10 Vasúti szállítás

60.21 Menetrendszerű egyéb szárazföldi személyszállítás 

60.22 Taxi személyszállítás 

60.23 Egyéb szárazföldi személyszállítás

61.20 Belvízi szállítás

63.30 Utazásszervezés 

2. A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységei TEAOR megjelöléssel

22.15 Egyéb kiadás

55.23 Egyéb szálláshely szolgáltatás

55.30 Étkezőhelyi vendéglátás

70.20 Ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

72.30 Adatfeldolgozás

72.60 Egyéb számítástechnikai tevékenység

73.10 Műszaki kutatás, fejlesztés

74.12 Számviteli, adószakértői tevékenység 

74.13 Piac- és közvélemény-kutatás

74.14 Üzletviteli tanácsadás 

74.15 Vagyonkezelés

74.20 Mérnöki tevékenység, tanácsadás

74.86 Telefoninformáció

74.87 Máshova nem sorolt, egyéb gazdasági szolgáltatás 

75.13 Üzleti élet szabályozása

75.14 Közigazgatást kiegészítő szolgáltatás

80.42 Máshová nem sorolt felnőtt- és egyéb oktatás

IV. A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA

A társaság határozatlan időre jön létre. 

Az első üzleti év a társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtásától az év végéig tart. A további üzleti évek a mindenkori naptári évvel azonosak.

A társaság a társasági szerződés ellenjegyzésének napjától a társaság cégbejegyzéséig előtársaságként működik.

A társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak a társaság cégbejegyzése iránti kérelem benyújtását követően folytathat. A hatósági engedélyhez kötött tevékenységek csak a társaság cégbejegyzését követően, az engedély birtokában végezhetőek.

V. A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE, AZ ALAPÍTÓ 
TÖRZSBETÉTJÉNEK MÉRTÉKE ÉS RENDELKEZÉSRE 
BOCSÁTÁSÁNAK MÓDJA

A társaság törzstőkéje 3.000.000 Ft , azaz Hárommillió forint, mely teljes egészében pénzbeli betétből áll. 

A pénzbetétek összege alapításkor 3.000.000 Ft.

A tagok törzsbetétei:

Budapest Főváros Önkormányzatának Főpolgármesteri Hivatala 1.000.000 Ft (Egymillió Ft) készpénz

Gazdasági és Közlekedési Minisztérium 
1.000.000 Ft (Egymillió Ft) készpénz

Pest Megye Önkormányzata
 1.000.000 Ft (Egymillió Ft) készpénz

Minden tag saját pénzbeli betétjét az alapításkor a társaság rendelkezésére bocsátotta úgy, hogy a tagok ezen összegeket a bejegyzési kérelem benyújtásáig befizetik a társaság bankszámlájára. 

A befizetett törzsbetétek minden százezer forintja egy szavazatra jogosít. 

VI. A TÁRSASÁG KÉPVISELETE ÉS A CÉGJEGYZÉS MÓDJA

A társaságot 2 ügyvezető (a továbbiakban: ügyvezető) képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt. A cégjegyzés módja önálló.

A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a géppel vagy kézzel előírt, előnyomott vagy előnyomtatott cégszöveg alá az ügyvezető a teljes nevét aláírja a hiteles cégaláírási nyilatkozatának megfelelően.

VII. A TÁRSASÁG ÉS A TAGOK KÖZÖTTI JOGVISZONY

A társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg.
A társaság tagja üzletrészét a társaság másik tagjára szabadon átruházhatja.

A tag üzletrészének adásvételi szerződéssel kívülállóra történő átruházása esetén a társaság többi tagját, a társaságot vagy a taggyűlés által kijelölt személyt – ebben a sorrendben – az átruházni kívánt üzletrészre elővásárlási jog illeti meg. Ha a tag az átruházási szándék bejelentésétől számított 45 napon belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, hogy elővásárlási jogával nem kívánt élni.

Az üzletrészt kívülálló személyre csak akkor lehet átruházni, ha a tag törzsbetétjét teljes mértékben befizette. 

A társaság tagjai - figyelembe véve az Áht. 95. § (1) bekezdésben foglalt előírásokat - csak olyan gazdálkodó szervezetben vehetnek részt, vagy olyan szervezetet alapíthatnak, amelyben felelősségük nem haladja meg a vagyoni hozzájárulás mértékét, és amelyben - kivéve, ha törvény más feltételeket nem határoz meg - legalább többségi irányítást biztosító befolyással rendelkeznek. 
A törzsbetét szolgáltatásának megfelelően az egyes üzletrészek a társasági törzstőke hányadában meghatározva a következők:

Az üzletrészek mértéke a törzstőkéhez viszonyítva a Fővárosi Önkormányzat Főpolgármesteri Hivatala esetében 1/3-ad, a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium esetében 1/3-ad és a Pest Megye Önkormányzata esetében 1/3-ad. 

A tagok mellékszolgáltatást nem végeznek a társaság részére.

Pótbefizetésre a tag nem kötelezhető. 

VIII. A TÁRSASÁG SZERVEZETE

1. A taggyűlés

A taggyűlés a társaság legfőbb szerve. A taggyűlést évente legalább kétszer a társaság székhelyére kell összehívni.

A taggyűlésre a felügyelő bizottság tagjait és a könyvvizsgálót is meg kell hívni, a tagokra vonatkozó szabályok szerint. A felügyelő bizottság tagjai és a könyvvizsgáló tanácskozási joggal vehetnek részt a taggyűlésen.

A taggyűlés nyilvános.

A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) a társasági szerződés elfogadása, módosítása

b) döntés a társaság működési formájának megváltoztatásáról,

c) a társaság átalakulásának és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása,

d) a Gt. 47. §-ban foglalt kivétellel az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, valamint ha az ügyvezető a társasággal munkaviszonyban áll, a munkáltatói jogok gyakorlása, 

e)  a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést, azonban erről a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének és a könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül nem határozhat, 

f) döntés minden olyan kérdésben, amit törvény vagy a létesítő okirat a taggyűlés hatáskörébe utal,

g) a közhasznúsági jelentés elfogadása,

h) pótbefizetés elrendelése és visszafizetése,

i) üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése,

j) olyan szerződés jóváhagyása, amelyet a társaság a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel köt a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről;

k) a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat;

l)  a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása;

m) a könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása;

n) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével vagy azok közeli hozzátartozójával köt;

o)az alapításért felelős tagok, az ügyvezetők és a felügyelő bizottsági tagok ellen kártérítési igények érvényesítése,

p) ha a társaság befektetési tevékenységet végez a befektetési szabályzat elfogadása,

q) a szervezeti és működési szabályzat elfogadása;

r) a társaság vezető tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai és más, az alapítók által meghatározott vezető állású munkavállalói javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről létrehozott szabályzat elfogadása, mely szabályzatot az elfogadásától számított 30 napon belül köteles a cégiratok közé letétbe helyezni,

s) a szabályzattal érintett személyi kör javadalmazásának (így különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, egyéb juttatásainak megállapítása. 

1.1. Szavazati jog, határozatképesség, határozathozatal módja

A taggyűlés akkor határozatképes, ha azon a törzstőke legalább fele vagy a leadható szavazatok többsége képviselve van. A taggyűlésen a tagot erre meghatalmazott személy is képviselheti. Nem lehet meghatalmazott az ügyvezető, a felügyelő bizottság tagja, valamint a könyvvizsgáló. A meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.

A tagokat 100.000 forintonként egy szavazat illeti meg, azaz: 

Budapest Főváros Önkormányzata Főpolgármesteri Hivatalát 10 szavazat, a Gazdasági és Közlekedési Minisztériumot 10 szavazat, Pest Megye Önkormányzatát 10 szavazat. 

A taggyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza meg.

Ha a taggyűlés határozatképtelen, a megismételt taggyűlés az eredeti napirendben szereplő ügyekben a jelenlévők által képviselt törzstőke mértékétől függetlenül határozatképes. A megismételt taggyűlést az eredeti – határozatképtelenség miatt elmaradt – taggyűlés időpontját követő 8 napon belüli időpontra kell összehívni, amely időpont az eredeti taggyűlés meghívójával is megjelölhető.

A taggyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont] 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek a társaság cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás.

1.2. A taggyűlés összehívása

A taggyűlést az ügyvezető hívja össze.

A taggyűlést a társasági szerződésben meghatározottakon túlmenően össze kell hívni, ha az a társaság érdekében egyébként szükséges. Haladéktalanul össze kell hívni a taggyűlést a szükséges intézkedések megtétele végett, ha a társaság mérlegéből, könyvviteli nyilvántartásából kitűnik, hogy a saját tőke veszteség folytán a törzstőke felére, illetve 3 000 000 Ft alá csökkent, valamint, ha a társaság fizetéseit beszüntette és vagyona a tartozásokat nem fedezi.

Az itt megjelölt esetekben a tagoknak határozniuk kell a törzstőke biztosításáról, ennek hiányában a társaság megszüntetéséről.

A taggyűlésre a tagokat a napirend közlésével kell meghívni. A meghívók elküldése és a taggyűlés napja között legalább 15 napnak kell lennie.

Bármelyik tag jogosult az általa megjelölt napirendi kérdés megtárgyalását kérni, ha javaslatát a taggyűlés előtt legalább három nappal ismerteti a tagokkal.

Ha a taggyűlést nem szabályszerűen hívták össze, határozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van, és a taggyűlés megtartása ellen a tagok egyike sem tiltakozik.

1.3. A taggyűlés határozatainak nyilvántartása, a határozatok közlése az érintettekkel

A taggyűlésről az ügyvezető jegyzőkönyvet készít. A jegyzőkönyv tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a taggyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a határozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól tartózkodókat vagy az abban részt nem vevőket.

A jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy – a taggyűlésen jelenlevő, hitelesítőnek megválasztott – tag írja alá.

Az ügyvezető a taggyűlés által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet (határozatok könyve). A határozatokat azok meghozatala után haladéktalanul be kell vezetnie a határozatok könyvébe.

A jegyzőkönyvbe és a határozatok könyvébe bármelyik tag és a határozat által érintett betekinthet, és az azokban foglaltakról az ügyvezető által hitelesített másolatot kérhet.

Ha a taggyűlés a közhasznú tevékenység körében olyan döntést hoz, mely a tagokon kívül másokat is érint, ennek rövid tartalmát az ügyvezető köteles haladéktalanul legalább egy országos napilapban megjelentetni.

2. A társaság ügyvezetője

A társaság első ügyvezetői: dr. Denke Zsolt (a. n.: Kádár Zsuzsanna lakcím: 1094 Budapest, Viola u.19. I./5.) és Kéthelyi József (a. n.: Szendi Mária lakcím: 1149 Budapest, Báróczy u. 8. II. lh. IV/1.), akik megbízatása 5 évre szól, mely meghosszabbítható. Az ügyvezető tisztségviselői feladat csak személyesen látható el, képviseletnek nincs helye.

2.1. Az ügyvezetőre vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok

2.1.1 Egy személy legfeljebb három gazdasági társaságnál választható meg ügyvezetővé. A megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított tizenöt napon belül azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél már vezető tisztségviselő, írásban tájékoztatni köteles.

2.1.2. Nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés-büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült.

2.1.3. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet folytató gazdasági társaságban nem lehet ügyvezető.

2.1.4.  A közhasznú illetve gazdasági társaság fizetésképtelenségének jogerős megállapítását (a felszámolás elrendelését) követő három évig nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, aki a felszámolást elrendelő jogerős végzés meghozatalának napját megelőző két évben legalább egy évig a felszámolásra került társaságnál vezető tisztségviselő volt, kivéve, ha a vezető tisztségviselői megbízatására kifejezetten a felszámolás elkerülése érdekében került sor.

2.1.5.  A közhasznú illetve gazdasági társaságnak a cégjegyzékből hivatalbóli törlési eljárás következtében történő törlését követő két évig nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, aki a törlést megelőző évben a törléssel megszűnt gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt.

2.1.6. Az ügyvezető és közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont] nem köthet a saját nevében vagy javára a gazdasági társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt a társasági szerződés (alapító okirat, alapszabály) kifejezetten megengedi.

2.1.7. A gazdasági társaság ügyvezetője és közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont] ugyanannál a társaságnál a felügyelő bizottság tagjává nem választható meg.

2.1.8. Közhasznú szervezet az ügyvezetőt valamint e személy hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

2.2. Az ügyvezető jogosítványai és kötelezettségei

Az ügyvezető

– jogosult a társaság képviseletére és ügyeinek intézésére;

– köteles a könyvvizsgálóval a polgári jog általános szabályai szerint szerződést kötni;

– köteles elkészíteni vagy elkészíttetni a társaság mérlegét, vagyonkimutatását;

– gondoskodik a jogszabályok által előírt szabályzatok nyilvántartásáról, elkészítéséről és ismertetéséről, a bejelentési kötelezettségek megtételéről;

– köteles a cégbíróságnak bejelenteni a társaság társasági szerződésének módosítását, a cégjegyzékbe bejegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek változását, valamint törvényben előírt más adatokat;

– köteles a társaság tagjairól nyilvántartást, tagjegyzéket vezetni;

– köteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltüntetett adatok megváltozása esetén a hatályos tagjegyzéket a cégbíróságnak benyújtani;

– köteles a társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként megőrizni,

– köteles gondoskodni olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a taggyűlési határozatok (Határozatok Könyve) és az ügyvezető (Ügyvezetői utasítások) döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya megállapítható,

– köteles gondoskodni a társaság működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintésről, illetve azokról felvilágosítást adni. Az iratokba való betekintés iránti igényt írásban kell az ügyvezetőnek bejelenteni, aki jogszabályban vagy hatósági határozatban megjelölt, vagy az érintettel megállapított időpontban köteles a betekintést biztosítani.  Az ügyvezető a betekintésről nyilvántartást köteles vezetni, melyből megállapítható a kérelmező neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és a teljesítés ideje.

A társaság munkavállalóival szemben a munkáltatói jogokat Kéthelyi József ügyvezető gyakorolja.

2.3. Az ügyvezető felelőssége

Az ügyvezető a társaság ügyvezetését az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott gondossággal, a társaság érdekeinek elsődlegessége alapján köteles ellátni. A jogszabályok, az alapító okirat, illetve az alapító által hozott határozatok, illetve ügyvezetési kötelezettségek vétkes megszegésével a társaságnak okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel a társasággal szemben.

3. A felügyelő bizottság

A társaságnál 7 tagból álló felügyelő bizottság működik. 

A felügyelő bizottság tagjait 3 évi időtartamra jelölik ki az alapítók.

3.1. Összeférhetetlenségi szabályok

3.1.1. Összeférhetetlenségi szabályok a gazdasági társaságokról szóló törvény alapján

A felügyelő bizottság tagja – a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével – nem szerezhet társasági részesedést a társaságéval azonos tevékenységet is folytató más gazdálkodó szervezetben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő, felügyelő bizottsági tag a társaságéval azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó szervezetben, kivéve, ha az alapító ehhez hozzájárul.

A felügyelő bizottság tagja és közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont] nem köthet a saját nevében vagy javára a társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket.

A felügyelő bizottság tagja és közeli hozzátartozója (közeli hozzátartozók: a házastárs, az egyeneságbeli rokon, az örökbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő, valamint a testvér) ugyanannál a társaságnál vezető tisztségviselővé (ügyvezető) nem választható meg.

3.1.2. Összeférhetetlenségi szabályok a közhasznú szervezetekről szóló törvény alapján

Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki

a) a társaság tagja;

b) a közhasznú társasággal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik;

c) a közhasznú társaság cél szerinti juttatásából részesül, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat; illetve

d) az a)–c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

3.2. Az első felügyelő bizottság tagjai

Derzsi András (a. n.: Simó Aranka, lakcím: 1025 Budapest, Rutén u. 44.)

Faragó Éva (a. n.: Balázs Éva Mária, lakcím: 1055 Budapest, Balassi Bálint u. 2/B.)

Matéczné Németh Ágnes (a. n.: Windisch Veronika, lakcím: 2030 Érd, Emil u. 87.)

Menyhért László (a. n.: Sági Erzsébet, lakcím: 1037 Budapest, Folyondár u. 13/A.)

Pekli Ferenc (a. n.: Kelemen Erzsébet, lakcím: 1025 Budapest, Zöldkő u. 16/E.)

Pusztai Csaba (a. n.: Réder Erzsébet, lakcím: 2360 Gyál, Mátyás kir. út 33.)

dr. Rakovszky János (a. n.: Szórád Ilona, lakcím: 1163 Budapest, Cziráki u. 11-13.)

3.3. A felügyelő bizottság feladatai

A felügyelő bizottság

– a taggyűlés részére ellenőrzi a társaság ügyvezetését;

– köteles megvizsgálni a taggyűlés napirendjén szereplő valamennyi lényeges üzletpolitikai jelentést, illetve minden olyan előterjesztést, amely a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik;

– ha megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, a társasági szerződésbe, illetve a taggyűlés határozatába ütközik, vagy egyébként sérti a társaság érdekeit, rendkívüli taggyűlést hív össze és javaslatot tesz annak napirendjére; ha a taggyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében a szükséges intézkedést nem teszi meg, köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet


– tagjai a taggyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt;

– ha a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését észleli, köteles haladéktalanul összehívni a taggyűlést.

3.4. A felügyelő bizottság működése

A felügyelő bizottság testületként jár el. A felügyelő bizottság tagjai sorából elnököt választ. A felügyelő bizottság akkor határozatképes, ha ülésein tagjainak kétharmada de legalább három tag jelen van. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségben a társaság tagja nem utasíthatja.

A felügyelő bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását – az ok és cél megjelölésével – a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének 30 napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.

A felügyelő bizottság egyebekben az ügyrendjét maga állapítja meg, melyet a taggyűlés hagy jóvá.

Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma 7 fő alá csökken, vagy nincs, aki ülését összehívja, az ügyvezető a felügyelő bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a taggyűlést.

A felügyelő bizottság a vezető tisztségviselőktől, vezető állású munkavállalóktól felvilágosítást kérhet, a társaság iratait, könyveit megvizsgálhatja.

A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzési jog megosztása nem érinti a felügyelő bizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelő bizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze.

A felügyelő bizottsági tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a társaságnak az ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért.

4. A könyvvizsgáló

A társaság első könyvvizsgálóként háromévi időtartamra

Tóth József (a.n.: Szabó Ilona, lakcím/székhely: 1188 Budapest, Bercsényi u. 29/a., könyvvizsgálói engedélyének száma: 002555, kamarai névjegyzéki száma: 000233) könyvvizsgálót választotta.

A könyvvizsgáló újraválasztható.

4.1. A közhasznú társaság a számviteli törvény szerinti beszámoló valódiságát és jogszabályszerűségét könyvvizsgálóval köteles ellenőriztetni. A könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül a számviteli törvény szerinti beszámolóról a gazdasági társaság legfőbb szerve nem hozhat döntést. Emellett a könyvvizsgáló a gazdasági társaság legfőbb szerve elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi előírásoknak.

4.2. A könyvvizsgáló betekinthet a gazdasági társaság könyveibe, a vezető tisztségviselőktől, a felügyelő bizottság tagjaitól, illetve a társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a társaság bankszámláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, szerződéseit megvizsgálhatja.

4.3. A könyvvizsgáló köteles a gazdasági társaság ügyeivel kapcsolatos üzleti titkot megőrizni.

4.4. A könyvvizsgáló a közhasznú társaság legfőbb szervének ülésén köteles részt venni. Ha ez szükséges, a könyvvizsgálót tanácskozási joggal az ügyvezető szerv, illetve a felügyelő bizottság ülésére is meg lehet hívni, illetve a könyvvizsgáló maga is kezdeményezheti ezen üléseken való részvételét. Ez utóbbi esetben a könyvvizsgáló kérelme csak különösen indokolt esetben utasítható vissza.

4.5. Ha a könyvvizsgáló megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a gazdasági társaság vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely a vezető tisztségviselők vagy a felügyelő bizottság tagjainak e törvényben meghatározott felelősségét vonja maga után, köteles a gazdasági társaság legfőbb szervének összehívását kérni.

4.6. Ha a közhasznú társaság legfőbb szervét nem hívják össze, vagy a legfőbb szerv a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló köteles erről a törvényességi felügyeletet ellátó cégbíróságot értesíteni.

4.7. A könyvvizsgáló felelősségére a könyvvizsgálóra vonatkozó jogszabályokban, illetve a Polgári Törvénykönyvben meghatározott felelősségi szabályok az irányadók.

4.8. Összeférhetetlenségi szabályok

4.8.1. Nem lehet könyvvizsgáló a gazdasági társaság alapítója, illetve tagja (részvényese). Nem választható könyvvizsgálóvá a gazdasági társaság vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsági tagja, valamint ezek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pontja], továbbá a gazdasági társaság munkavállalója e minőségének megszűnésétől számított három évig.

4.8.2. Ha a könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet, a személyi összeférhetetlenségi előírásokat a könyvvizsgálói tevékenységet végző személyen kívül a gazdálkodó szervezet valamennyi tagjára (részvényesére), vezető tisztségviselőjére és vezető állású munkavállalójára is alkalmazni kell.

4.8.3. A könyvvizsgálatért felelős személy a társaság részére más megbízás alapján munkát nem végezhet, és a könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet is csak akkor láthat el más feladatot is, ha a megbízás tárgya nem érinti a könyvvizsgálónak a 41. § (4) bekezdésben megjelölt szerződésben foglalt feladatait.

4.8.4. Nem lehet könyvvizsgáló az a személy, aki

a) az alapító vezető szervének elnöke vagy tagja,

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

4.2. A könyvvizsgáló feladatköre

A könyvvizsgáló

– a társaság éves beszámolóját, annak jogszabályszerűségét köteles ellenőrizni;

– a taggyűlés elé terjesztett minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni, abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz‑e, illetve megfelel‑e a jogszabályi előírásoknak;

– a taggyűlésen köteles részt venni;

– ha szükséges, tanácskozási joggal a felügyelő bizottság ülésein is részt vehet (meghívás vagy saját maga által történő kezdeményezés alapján);

– ha megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a társaság vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely a vezető tisztségviselők vagy a felügyelő bizottság tagjainak a Gt.-ben vagy a közhasznú szervezetekről szóló törvényben meghatározott felelősségét vonja maga után, köteles a taggyűlés összehívását kérni;

– ha a taggyűlést nem hívják össze, vagy a taggyűlés a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, köteles erről a törvényességi felügyeletet ellátó cégbíróságot értesíteni.

A könyvvizsgáló a társaság üzleti ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles megőrizni.

A könyvvizsgáló a könyvvizsgálóra vonatkozó jogszabályokban, illetve a Polgári Törvénykönyvben meghatározott felelősségi szabályok szerint felel.

IX. A TÁRSASÁG GAZDÁLKODÁSÁNAK SZABÁLYAI, BESZÁMOLÁSI SZABÁLYOK, KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS

A társaság gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratban meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja.

A társaság köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági jelentést készíteni.

A közhasznúsági jelentés elfogadása a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik.

Az éves közhasznúsági jelentés tartalmazza:

– a számviteli beszámolót;

– a költségvetési támogatás felhasználását;

– a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást;

– a cél szerinti juttatások kimutatását;

– a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét;

– a vezető tisztségviselőnek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét;

– a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

Az éves közhasznúsági jelentésbe bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére másolatot készíthet.

A társaság a közhasznúsági jelentését a tárgyévet követő évben, legkésőbb június 30-ig a társaság honlapján és egy országos napilapban közzé kell tenni.

X. A MŰKÖDÉSSEL KAPCSOLATBAN KELETKEZETT 
IRATOKBA VALÓ BETEKINTÉS RENDJE

1. A társaság éves beszámolója, a közhasznúsági jelentés és a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelős szervvel kötött megállapodás nyilvános, melyeket az érintettek a társaság ügyvezetőjével történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben a társaság székhelyén tekinthetik meg. A keletkezett iratokba történt betekintés iránti kérelem történhet rövid úton, telefonon, írásban, telefaxon, e-mail-en. A betekintést kérő kérelmet a tudomásra jutástól számított 3 munkanapon belül köteles teljesíteni az alapító. Az ügyvezető akadályoztatása esetén köteles helyettesről gondoskodni.

A társaság éves mérlegét és a felelős szervvel kötött szerződést az érintettek a cégbíróságon is megtekinthetik.

Az érintett kérésére a társaság ügyvezetője az iratot köteles megmutatni, abba betekintést engedni, valamint azokról a kérelmező költségére másolatot készíteni és azt aláírásával hitelesíteni.

2. A közhasznú társaság működésével kapcsolatos ülésekről készült jegyzőkönyvek alapján a határozatokról az érintetteket 15 napon belül postai úton értesíteni kell. Ezzel egyidejűleg a társaság és az alapítók székhelyén található nyilvános hirdetőtáblán is ki kell függeszteni legalább 30 napra. 

XI. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

1. Jogutód nélküli megszűnés

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a társaság tagjai részére a tartozások kiegyenlítését követően csak a törzsbetét alapításkori értéke adható ki, az ezt meghaladóan megmaradó vagyont a tagok választása szerinti más, a jelen társaság cél szerinti közhasznú tevékenységével megegyező, vagy ahhoz hasonló tevékenységet folytató közhasznú társaság, illetve közhasznú alapítvány részére kell átadni.

2. Jogutódlással történő megszűnés

A társaság gazdasági társasággá nem alakulhat át, csak közhasznú társasággal egyesülhet, illetve csak közhasznú társaságokká válhat szét.

XII. VEGYES RENDELKEZÉSEK

1.A társaság a cégjegyzékbe való bejegyzéssel, a bejegyzés napjával jön létre. 

2. A közhasznú társaság az alapító okirat ellenjegyzésének napjától előtársaságként működik.

3. Az alapító okirat ellenjegyzésének napjától a kijelölt ügyvezető a létrehozni kívánt közhasznú társaság cégbejegyzéséig annak nevében és javára jár el, az előtársasági jelleget azonban a cégbejegyzési eljárás alatt a gazdasági társaság iratain és a megkötött jogügyletek során a társaság elnevezéséhez fűzött „bejegyzés alatt” toldattal kell jelezni.

4. Az előtársaság gazdasági tevékenységet csak a cégbejegyzési kérelem benyújtását követően folytathat azzal a megszorítással, hogy a cégbejegyzésig hatósági engedélyhez kötött tevékenységet nem végezhet. 

Kelt: 2005. június 28.
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