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Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program és EQUAL Program
Iranyito Hatosag
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FKFSZ Févarosi Kozhasznt Foglalkoztatasi Szolgélat Détum: 2005. janudr 12.
Kht. Iktat6 szdm: 608-1/2005
Azonosftészim: A/106
%@Pfﬁ . Ugyintézd: Janké Tamas
O1ut 4/. (tel: 354 38 62)
1091
Térgy: A/106 szimt palydzat

Fax: 216-0809 timogatisa
Tisztelt Paly4z6!

Orémmel értesitem, hogy az EQUAL Program pélyazati felhivdsira benyijtott Befogadé
Budapest - Befogadé munkahelyi gyakorlatok kialakitdsa és népszeriasitése a Fdvarosi
Onkorminyzat tulajdondban 4116 szervezetekben targyt, A/106 azonositdszam palyazatat
az Ertékeld Bizottsag dontése alapjan az EQUAL Iranyité Hatésag tamogatdsra érdemesnek
itélte. Az eldkészitd szakaszra vonatkozoan a maximalisan felhasznilhat6 timogatis mértéke
10 001 800 Ft, a végrehajtasi szakaszra vonatkozdan a maximalisan felhasznalhatd taimogatas
mértéke 161 198 400 Ft.

Az Irinyité Hat6sag a projektet az E témak&érben témogatja.

A tamogatas folyositdsinak elOfeltétele az egyes szakaszokra vonatkozd tdmogatasi
szerzOdések megkotése.

Az EQUAL Program Iranyité Hatosdga tdmogatasi szerz6dést jelen értesitd levél alapjan az
elokészitd szakasz megvaldsitdsra kit a nyertes fejlesztési partnerséget alkotd szervezetekkel.
A timogatasi szerzodés tervezetét, és a projekt tAmogatisinak és a tAmogatdsi szerzddés
megkotésének feltételeit tartalmazé kisérélevelet postai titon juttatjuk el Onokhoz. Fethivjuk
figyelmét arra, hogy az el6készité szakaszra vonatkozdan keletkezé koltségek elszdmolasanak
kezdeti id6pontja 2005. janudr 16.

A végrehajtisi szakaszra maximalisan igénybe vehetd tdmogatis folydsitasanak feltétele az
eldkészitd szakasz véllaldsainak a teljesitése, killondsen
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— a fejlesztési partnerség létrehozasdra vonatkozé egyiittmiikddési megallapodas
megk&tése,

— a fejlesztési partnerség munkaprogramjanak kidolgozdsa (részletes szakmai &s
pénziigyi terv), ide értve a nemzetkézi egylittm{ikddésre vonatkoz terveket,

— a nemzetkodzi fejlesztési partnerség létrehozasra vonatkozd egyiittmiikodési
megdllapodas megkotése,

— €s afenti dokumentumok benyujtasa elfogadésra az EQUAL Iranyité Hatéséghoz.

Az EQUAL Iranyité Hatosag a végrehajtasi szakaszra vonatkozé dokumentumok benynjtasat
kdvetden a végrehajtasi szakaszra vonatkozdan dontését megerdsiti. £ dontéssel a
maximélisan felhasznalhaté 6sszeget modosithatja.

Az EQUAL Program végrehajtasara vonatkozo részletes szabalyokat — melyek a timogatést
elnyert szervezetekre is vonatkoznak - a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter
33/2004. (XII. 23.) FMM rendelete, az EQUAL Koz8sségi Kezdeményezés fejezeti kezelésit
eldiranyzat felhasznalasaval kapcsolatos szabalyokrél 52616 rendelete tartalmazza.

Tajékoztatjuk, hogy a Palyazati \itmutaté 4. fejezetében foglaltaknak megfeleléen az On
palyazatdbél a fejlesztési partnerségre megadott adatokat az Eurépai Unié EQUAL Kozds
Adatbézisaban (EQUAL Common Database) nyilvanossagra hoztuk.

Kérjilk, hogy a feltdltott adatokat, az adatbazis alabbi cimén ellenérizze
https://equal.cec.eu.int/equal/jsp/index.jsp?lang=en. Amennyiben a kéz5lt adatokban valtozis
allt be elektronikus 1ton az equal@ofa.hu intemnetes cimen pontositsa, jelezve azt, hogy a
valtozds mely adatokat érinti.

A tamogatasi szerzOdéssel és egyéb kérdésekkel kapcsolatosan a tovabbiakban az OFA

EQUAL Nemzeti Programiroda munkat4rsaitol - Kertai Katalin, Szalkai Janos 250-8106-o0s
telefonszadmon - kérhet informaciét.

Gratulalunk sikeres palyazatdhoz és reméljiik, hogy kéz6s munkank eredményeként az
EQUAL Program célkitiizései sikeresen megvalésulnak.

Tisztelettel:

N

Rozsa Judit
Fdigazgatd
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FKFSZ Fovarosi Kézhaszni Foglalkoztatési Szolgalat Dawm: 2005. jin. 30,

Kht. Iictatd szédm: b%,g "_22_ Gr
Azonositdszdm: A/106

Budapest Ugyintézs: Janks Tamis
UllGi ut 47. ‘ | (tel: 354 38 62)
1091
Targy: A/106 szAmid fejlesztési
Fax: 216-0809 : partnerség timogatdsa a

végrehajtasi szakaszban

Tisztelt Partnerségvezeto!

Ordmmel értesitem, hogy az EQUAL Program elSkészitd szakaszaban benyujtott, a projekt
végrehajtasira vonatkozé dokumentumok elemzésének eredményeként a Befogadd Budapest
- Befogadé munkahelyi gyakorlatok kialakitasa és népszeriisitése a Fovarosi
Onkormanyzat tulajdoniban 4allé szervezetekben cimii, A/106 azonositdszami
partnerséget az Iranyité Hatésig az OFA EQUAL Nemzeti Programiroda javaslata alapjin
tAimogatisra érdemesnek itélte és a fejlesztési partnerséget a végrehajtasi szakaszra
vonatkozodan jovahagyta.

Az EQUAL Program végrehajtasaért felelds szervezetek nevében ezitton kdszéndm a
partnerség elkészitd szakasz sordn végzett munkdjat és a 2005. 4prilis 30-i hatarids
betartasat!

Téjékoztatom, hogy a szakmai, pénziigyi, innovicids, esélyegyenldségi és technikai

szempontu elemzés alapjan a_projektdokumentaciéban, a_partnerség munkaprogramjiban,
valamint a projekt koltségvetésében tovabbi pontositasok illetve mddositdsok sziikségesek. A
sziikséges tovabbi valtoztatdsokrdl a feldoleozds somrendjében adunk tdjékoztatist, faxon,

2005, julius 15-ig. valamint ezzel parhuzamosan hivatalos levélben.

Az EQUAL Program Iranyité Hatdsaga a 2005. julius 15-ig elkiildstt értesitd levélben
foglaltak figyelembevételével kot tamogatasi szerzGdést a fejlesztési partnerséget alkotd
szervezetekkel a végrehajtasi szakasz megvalositasara.

A végrehajtasi szakasz forrdsainak folyositasara a végrehajtdsi szakasz tamogatasi
szerzddésének megkotése utan keriil sor. A végrehajtasi szakasz tAmogatasi szerzédésének
megkdtése 2005. augusztus 31-ig megtorténik, amennyiben a partnerség a sziikséges
moédositasokat maradéktalanul elvégezte €s 1jabb technikai hidnyossag, vagy adathidny nem
mertil fel.
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Felhivjuk figyelmét arra, hogy a végrehajtasi szakaszra vonatkozdan keletkez6 koltségek
elszamolasanak kezdeti id6pontja 2005. jalius 1.

A szerz8dés mieldbbi megkotése érdekében kérjiik szives kdzremiiksdésiiket és segitségiiket,
valamint az értesitésekben megjelslt hatariddk pontos betartasat.

Az EQUAL Program végrehajtisara vonatkozd részletes szabalyokat — melyek a timogatast
elnyert szervezetekre is vonatkoznak - a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter
33/2004. (XII. 23.) FMM rendelete, az EQUAL Ko6z8sségi Kezdeményezés fejezeti kezelésti
elSirdnyzat felhasznalasival kapcsolatos szabalyokrdl szol6 rendelete tartalmazza.

Tajékoztatom, hogy a Palyézati titmutatd 4. fejezetében foglaltaknak megfeleléen a partnerség
dokumentumaibdl a projektre vonatkozé adatok nyilvanosségat a tovabbiakban is az Eurdpai
Unié EQUAL Ko6z6s Adatbazisdban (EQUAL Common Database) biztositjuk.

A tamogatasi szerz6déssel és egyéb kérdésekkel kapcesolatosan a tovabbiakban az OFA
EQUAL Nemzeti Programiroda munkatarsaitl - Kertai Katalin - kérhet informaciét.

Gratulalok az elSkészité szakasz teljesités¢hez és reméljilk, hogy k&zds munkank
eredményeként az EQUAL Program célkitfizései sikeresen megvalésulnak.

Budapest, 2004. junius 30.

Tisztelettel: Q { l(

Tarskné Rézsa Judit
Féigazgatd
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