
Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium 
Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program és EQUAL Program 

Irányító Hatóság 

firn 
... 

: * EURÓPA TERV 
• • ... 

FKFSZ Fővárosi Közhasznú Foglalkoztatási Szolgálat 
Kht. 
Budapest 
Üllői út 47. 
1091 

Fax: 216-0809 

Tisztelt Pályázó! 
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Iktató szám: 608-112005 
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(tel: 354 38 62) 

Tárgy: A/106 számú pályázat 
támogatása 

Örömmel értesítem, hogy az EQUAL Program pályázati felhívására benyújtott Befogadó 
Budapest - Befogadó munkahelyi gyakorlatok kialakítása és népszerűsítése a Fővárosi 
Önkormányzat tulajdonában álló szervezetekben tárgyú, A/106 azonosítószámú pályázatát 
az Értékelő Bizottság döntése alapján az EQUAL Irányító Hatóság támogatásra érdemesnek 
ítélte. Az előkészítő szakaszra vonatkozóan a maximálisan felhasználható támogatás mértéke 
10 001 800 Ft, a végrehajtási szakaszra vonatkozóan a maximálisan felhasználható támogatás 
mértéke 161 198 400 Ft. 

Az Irányító Hatóság a projektet az E témakörben támogatja. 

A támogatás folyósításának előfeltétele az egyes szakaszokra vonatkozó támogatási 
szerződések megkötése. 

Az EQUAL Program Irányító Hatósága támogatási szerződést jelen értesítő levél alapján az 
előkészítő szakasz megvalósításra köt a nyertes fejlesztési partnerséget alkotó szervezetekkel. 
A támogatási szerződés tervezetét, és a projekt támogatásának és a támogatási szerződés 
megkötésének feltételeit tartalmazó kísérőlevelet postai úton juttatjuk el Önökhöz. Felhívjuk 
figyeimét arra, hogy az előkészítő szakaszra vonatkozóan keletkező költségek elszámolásának 
kezdeti időpontja 2005. január 16. 

A végrehajtási szakaszra maximálisan igénybe vehető támogatás folyósításának feltétele az 
előkészítő szakasz vállalásainak a teljesítése, különösen 
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a fejlesztési partnerség létrehozására vonatkozó együttműködési megállapodás 
megkötése, 
a fejlesztési partnerség munkaprogramjának kidolgozása (részletes szakmai és 
pénzügyi terv), ide értve a nemzetközi együttműködésre vonatkozó terveket, 
a nemzetközi fejlesztési partnerség létrehozásra vonatkozó együttműködési 
megállapodás megkötése, 
és a fenti dokumentumok benyújtása elfogadásra az EQUAL Irányító Hatósághoz. 

Az EQUAL Irányító Hatóság a végrehajtási szakaszra vonatkozó dokumentumok benyújtását 
követően a végrehajtási szakaszra vonatkozóan döntését megerősíti. E döntéssel a 
maximálisan felhasználható összeget módosíthatja. 

Az EQUAL Program végrehajtására vonatkozó részletes szabályokat - melyek a támogatást 
elnyert szervezetekre is vonatkoznak - a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter 
33/2004. (XII. 23.) FMM rendelete, az EQUAL Közösségi Kezdeményezés fejezeti kezelésű 
előirányzat felhasználásával kapcsolatos szabályokról szóló rendelete tartalmazza. 

Tájékoztatjuk, hogy a Pályázati útmutató 4. fejezetében foglaltaknak megfelelöen az Ön 
pályázatából a fejlesztési partnerségre megadott adatokat az Európai Unió EQUAL Közös 
Adatbázisában (EQUAL Common Database) nyilvánosságra hoztuk. 

Kérjük, hogy a feltöltött adatokat, az adatbázis alábbi eimen ellenőrizze 
https:l/equal.cec.eu.intlequal/jsp/index.jsp?lang=en. Amennyiben a közölt adatokban változás 
állt be elektronikus úton az egual@ofa.hu internetes címen pontosítsa, jelezve azt, hogy a 
változás mely adatokat érinti. 

A támogatási szerződéssel és egyéb kérdésekkel kapcsolatosan a továbbiakban az OFA 
EQUAL Nemzeti Programiroda munkatársaitól- Kertai Katalin, Szálkai János 250-8106-os 
telefonszámon - kérhet információt. 

Gratulálunk sikeres pályázatához és reméljük, hogy közös munkánk eredményeként az 
EQUAL Program célkitűzései sikeresen megvalósulnak. 

Tisztelettel: 
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lt1tcnzt'l: www.fmm.gov.hu 
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Tárgy: N106 számú fejlesztési 
partnerség támogatása a 
végrehajtási szakaszban 

Örömmel értesítem, hogy az EQUAL Program előkészítő szakaszában benyújtott, a projekt 
végrehajtására vonatkozó dokumentumok elemzésének eredményeként a Befogadó Budapest 
- Befogadó munkahelyi gyakorlatok kialakítása és népszerűsítése a Fővárosi 
Önkormányzat tulajdonában álló szen•ezetekben címü, A/106 azonosítószámú 
partnerséget az Irányító Hatóság az OFA EQUAL Nemzeti Programiroda javaslata alapján 
támogatásra érdemesnek ítélte és a fejlésztési partnerséget a végrehajtási szakaszra 
vonatkozóan jóváhagyta. 

Az EQUAL Program végrehajtásáért felelős szervezetek nevében ezúton köszönöm a 
partnerség előkészítő szakasz során végzett munkáját és a 2005. április 30-i határidő 
betartását! 

Tájékoztatom. hogy a szakmai, pénzügvi. innovacws. esélvegvenlőségi és technikai 
szempontú elemzés alapján a projektdokumentációban, a partnerség munkaprogramjában, 
valamint a projekt költségvetésében további pontosítások illetve módosítások szükségesek. A 
szükséges további változtatásokról a feldolgozás sorrendjében adunk tájékoztatást, faxon, 
2005. július 15-ig. valamint ezzel párhuzamosan hivatalos levélben. 

Az EQUAL Program Irányító Hatósága a 2005. július 15-ig elküldött értesítő levélben 
foglaltak figyelembevételével köt támogatási szerződést a fejlesztési partnerséget alkotó 
szervezetekkel a végrehajtási szakasz megvalósitás ára. 
A végrehajtási szakasz forrásainak folyósítására a végrehajtási szakasz támogatási 
szerződésének megkötése után kerül sor. A végrehajtási szakasz támogatási szerzödésének 
megkötése 2005. augusztus 31-ig megtö1iénik, amennyiben a partnerség a szükséges 
módositásokat maradéktalanul elvégezte és új abb technikai hiányosság, vagy adathiány nem 
merül feL 
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Felhívjuk figyeimét arra, hogy a végrehajtási szakaszra vonatkozóan keletkező költségek 
elszámolásának kezdeti időpontja 2005. július l. 

A szerződés mielőbbi megkötése érdekében kérjük szíves közremüködésüket és segítségüket, 
valamint az értesítésekben megjelölt határidők pontos betartását. 

Az EQUAL Program végrehajtására vonatkozó részletes szabályokat- melyek a támogatást 
elnyert szervezetekre is vonatkoznak - a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter 
33/2004. (XII. 23.) FMM rendelete, az EQUAL Közösségi Kezdeményezés fejezeti kezelésű 
előirányzat felhasználásával kapcsolatos szabályokról szóló rendelete tartalmazza. 

Tájékoztatom, hogy a Pályázati útmutató 4. fejezetében foglaltaknak megfelelően a partnerség 
dokumentumaiból a projektre vonatkÖzó aoatok nyilvánosságát a továbbiakban is az Európai 
Unió EQUAL Közös Adatbázisában (EQUAL Common Database) biztosítj uk. 

A támogatási szerződéssel és egyéb kérdésekkel kapcsolatosan a továbbiakban az OFA 
EQUAL Nemzeti Programiroda munkatársaitól - Kertai Katalin -kérhet információt. 

Gratulálok az előkészítő szakasz teljesítéséhez és reméljük, hogy közös munkánk 
eredményeként az EQUAL Program célkitíízései sikeresen megvalósulnak. 

Budapest, 2004. június 30. 
Tisztelettel: 
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