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Mdadositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
ALAPITO OKIRAT

Jelen alapitd okirattal a tébbszirosen modositott Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyveérd! szold
1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 57-60. §-ai, a gazdasigi tirsasagokrol sz616 1997. évi
CXLIV. irvény (a tovibbiakban: Gt.) megfeleld rendelkezései, valamint a kdzhaszni szervezetekrdl
52016 1997, évi CLVI. térvény rendelkezései alapjan — a tarsadalom kézos sziikségleteinek kielégitését
nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil szolgald Visegradon végzendd egészségiigyi szolgaltatoi
tevékenységeknek a Visegradi Rehabilitacios Szakkoérhazban torténd elvégzése érdekében -
kizhaszn( tarsasagot hoz létre az aldbbiak szerint. 2005. 4prilis 1.-vel megalapitja a kozhaszui
tarsasdgot azzal, hogy a tevékenységének megkezdéséig — melynek idopontia 2006. jenudr 1. — az
allambhéztartas mikéadési rendjérdl szold 217/1998.(X11.30.) Korm. rendelet | 1. §-aban meghatirozott
elékészitd feladatokat végzi:

1. A Tarsasig alapitéja és kizarélagos tagja
Févarosi Onkormanyzat 1052, Budapest Varoshaz u, 9-11.,
képviseletében: Dr. Demszky Gabor fépolgarmester

2. A Téarsasag cégneve:

Visegradi Rehabilitacids Szakkoérhaz Kiozhasznt Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: nincs

3. A Tarsasdg székhelye:

2026 Visegrad, Gizella telep 041/1 hrsz, 042 hrsz, 043 hrsz, 1288/1 hrsz, 1293 hrsz, 1294 hrsz,
1295 hrsz, 1296 hrsz, 1297 hrsz.

4. A Tarsasag feladata

A tarsasdg kozfeladata Budapest Fovéros teriiletén, alapellitast meghaladé egészségiigyi
ellatas biztositasa.

Az ellatandé kozfeladat a helyi onkornmanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV, térvény 63/A. § n)
pontja alapjan mindsil fSvarosi énkormanyzati feladatnak.

5. A Tarsasag tevékenysége
a.) A tarsasdg kozhaszni tevékenysége a Khsz. 26. § ¢) pontja alapjan:

1. egészségmegdrzés, betegségmegeldzés, gydgyito-, egészségligyl rehabilitacids
tevékenység,

2. szociilis tevékenység, csaladsegités

tudomdnyos tevékenység, kutatas,

nevelés, oktatas, képességfejlesziés, ismeretterjesztés
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b.y A Tarsasag cél szerinti kézhaszni tevékenységi kérei TEAOR megjeldléssel:

§5.11 Fekvobeteg-ellatas

85.12 Jarobeteg-ellatas

85.14 Egyéb human-egészségiigyi szolgaltatis
85.31 Szocidtis ellatas elhelyezéssel

55.23 Egyéb szallashely szolgaltatas.

c.} A Tarsasdg izletszerll gazdasagi tevékenységei TEAOR megjeloléssel

22.13. Id6szaki kiadvany kiadasa

2215 Egyéb kiadas

52.48 Egyéh, mashova nem sorolt iparcikk-kiskereskedelem
55,23 Egyéb szallashely szolgaltatas

55.51 Munkahelyi étkeztetés

55.52 Kozétkeztetés

70.20 Ingatlan bérbeadssa, izemeltetése

72.30 Adatfeldolgozds

74.14 Uzletviteli tanacsadas

74 .81 Fényképészet

74.87 Méashova nem sorolt egyéb gazdasagi szolgaltatds
80.42 Mashova nem sorolt felndtt- és egyéb oktatas

85.32 Szocialis ellatis eihelyezés nélkiil

92.34 Mashova nem sorolhat) egyéb szorakoztatas

92.61 Sportlétesitinény mikédtetése

92.72 Mashova nem sorolhatd egyéb szabadidos tevékenység
93.04 Fizikai kizérzetet javitd szolgaltatas

93.05 Mashova nem sorolt egyéb szolgaltatas

Uzletszeri gazdasagi tevékenységet a tirsasag a kozhaszni tevékenysége eldsegitése és
megvaldsitisa érdekében folytathat, e tevékenység a kizhasznt célokat nem veszélyeztetheti.
A tarsasig nem végez befektetési tevékenységet.

A tarsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen szerzddésben
meghatarozott kézhasznt tevékenységére forditja.

A tarsasag kozhasznd — a tirsadalom kozds sziikségleteinek kielégitését nyereség- és
vagyonszerzési cél nélkil szolgalo — tevékenységet végez.

Valamennyi tevékenység hatbsagi engedélyhez kotott, igy ezeket a Tarsasag kizardlag az
engedélyek birtokdban folytatja. A Térsasag nem zarja ki, hogy tagjan kivil mas is
részesiilhessen a kézhasznu szolgaltatasaibol.

6. Kdézhasznusagl fokozat: A tarsasag kiemelkedden koOzhasznl tarsasdg, mely a létesitd okirata
szerninti tevékenységének és gazdilkoddsanak legfontosabb adatait a tarsasag honlapjdn és a
-Népszabadsig” cimil orszdgos napilap utjan is nyilvanossagra hozza.

7. A Tarsasag térzstikéje
A Tarsasag térzstékéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillié forint pénzbeli betét.

A rzsbetétet az alapitd legkésdbb jelen okirat Cégbirdsaghoz torténé benyajtasaig a Tarsasig
javara megnyitott bankszamlan helyezi el,



8. A Tarsasag mikddésének idiotartama, az iizleti év, a mikodéssel kapesolatos specialis
szabihvok:

Az alapitd a Tarsasagot hatdrozatlan idére alapitja. A Térsasag elsé tizleti éve a cégbejegyzést
kivvetd naptol az év december 31.-éig tart.

Minden tovabbi izleti év megegyezik a naptari évvel.

A tarsasag miikodése megkezdésének idépontja az elsd hatosigi engedély megszerzésének
napja.

A cégbejegvzésig a Tarsasig elotarsasagként miikodik, a cégbejegyzésig valamennyi iratan
hasznalnia kell a , bejegyzés alatt” megjelslést.

A tarsasig kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyqjt.

9. Az ligyvezet§ feladatai, tevékenysége, illetve a tevékenységgel kapesolatos szabdlyozds
A Tarsasag elsé ligyvezetdje:

Dr. Bors Katalin Terézia (In. Dr. Bors Katalin Terézia, an. Dr. Szérényi Katalin, lakik: 1061
Budapest, Andrassy Gt 32. II/15))

Az lgyvezetd feladata a Tarsasig képviselete harmadik személlyel szemben, az izleti {igyek
intézése. a szakmai irdanyitas. Az lgyvezetd megbizdsa 5 évre szdl, tevékenységét
munkaviszony keretében litja el.

Az ligyvezetd — a nyilvanosan miikodé részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével
- nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytatd mas gazdalkodo
szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a Tarsasagéval azonos tevékenységet 1s
végzd mas gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha az alapité ehhez hozzajarul. Alapito a
Gt. 25.§ (1) bekezdése alapjan hozzajarul ahhoz, hogy az iigyvezeté a MEDIPRESS-
COM Egészsegiigyi és Kommunikécidos Szolgaltatd Betéti Tarsasag (Cg. 01-00-724143)
beltagja és iizletvezetSje legyen.

Az iigyvezetd és a Polgan Torvénykonyv 685, § b) pontjaban megjelalt hozzatartozdja nem
kéthet sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd tgyleteket.

Az ligyvezetd és a fentickben meghatarozott kézeli hozzatartozoja a Tarsasagnal a feliigyels
bizottsag tagjava nem valaszthatd meg.

Az eldbbiekben meghatirozott szabidlyok megszegésével a Tarsasagnak okozott kar
megtéritésére vonatkozo igényt a kar bekovetkezésetl szamitott egy éven belil lehet
¢rvényesiteni,

A gazdasagi tarsasig vezetd tisztségviseldje és kizeli hozzatartozdja ugyanannal a tarsasignil
a feliigyeld bizottsag tagjava nem valaszthatd meg.

Ugyanazon személy nem lehet egyideiiileg az egyszemélyes tarsasig és az alapitd gazdalkods
szervezet vezetd tisztségviseldje, tlletve felligyeld bizottsaganak tagja.

A Tdrsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az tigyvezetd gyakarolja.

a} Az lUgyvezetd koteles a Téarsasiag alapitidsdnak, az alapitd okirat modositisanak, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek ¢és adatoknak és ezek valtozasanak,
valamint a tdrvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsaghoz tarténd bejelentésére. Az
tigvvezetd korlatlanul felel azért a karcrt, amely a bejelentett adat, jog vagy tény
valotlansagibdl, illetve a bejelentés késedelmebdl, eimulasztasabdl szarmazna.

a) Az ligyvezetd a gazdasagi tarsasag ligyeirdl szerzett ériesiiléseit Gizleti titokként koteles
megdrizni.
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Az digyvezeld fokozott gondossiggal a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége
alapjan koteles eljarni. A jogszabalyok az alapitd okirat, illetve az alapitd éaltal hozott
hatarozatok. valamint az igyvezetési kotelezettség vétkes megszegésével a Tarsasagnak
okozotl kdrokert a polgari jog szabalyai szerint felel a Tarsasiggal szemben.

A Tarsasag esetlegesen jogutdd nélkiili megsziinése utan az Ggyvezetével szembeni
cégbirdsagi torlésének iddpontjaban tagsigi jogviszonyban alté tagok érvényesithetik. Ha
a tag felelosséue a Tarsasag katelezettségeiért a Tarsasag fennallasa alatt korlatozott volt,
a kartéritési igényt a tag a Tarsasdg megsziinésekor felosztott vagyonbdl az &t megilletd
rész aranyaban érvényesitheti.

Nem lehet gazdasdgi tarsasag vezetd tisztségviseldje az, akit bincselekmény elkdvetése
miatt jogerdsen szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiizddo
hatrinyos jogkévetkezmények aldl nem mentesiilt.

Vezetd tisztségviseldvé egy személy legfeljebb harom gazdasagi tarsasdgnal valaszthaté
meg. A megvilasztott szemely az Gj tisztsége elfogadasatdl szamitott tizenst napon belil
azokat a gazdasagi tirsasigokat, amelyeknél mar vezetd tisztségviseld, irdsban
tdjékoztatni kiteles.

Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjeldlt tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasigban nem lehet vezetd
tisziségviseld.

A uazdasagi tdrsasag fizetésképtelenségének jogerds megallapitdsat (a felszamolis
elrendelését) kdvetd harom évig nem lehet mas gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje
az. aki a felszamolast elrendeld jogerds. végzés meghozatalanak napjat megelozd keét
évben legalabb egy évig a felszamolasra keriilt tarsasagnal vezetd tisziségviseld valt,
kivéve. ha a vezetd tisztségviseldi meghizatasira kifejezetten a felszamolas elkertilése
érdelkében keriilt sor.

A gazdasagi tirsasagnak a cégjegyzékbol hivataiboli torlési eljaras kovetkeztében tdrténg
torlését kdvetd két évig nem lehet mds gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldie az a
személy. aki a térlést megeldzd évben a torléssel megszlint gazdasagi tarsasagnal vezetd
tisztséaviseld volt.

A kozhaszni szervezet megsziintét kivetd két évig nem lehet mas kézhasznil szervezet
vezetd tisztségviselGje az a személy, aki olyan kozhasznii szervezetngl tGltétt be - annak
megsziintét mege(6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzis
rendjérdl szolo tdrvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

Az iigyvezetd koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl az alapiio
dintésének {(Hatarozatok Konyve) és az ligyvezetd (Ugyvezetdi utasitasok) dontésének
tartalma. idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzék szamaranya (ha
lehetséges személye) megallapithatd,

Az ligyvezetd a vezetd szerv dontéseirdl az érintetteket 15 napon beitl irasban értesit,
vagy. ha cz az érintettck nagy szdma miatt nem lehetséges, Ggy a dontését a tarsasig
honlapjdn teszi kozzé a személyes adatok védelmére és betegjogokra figyelemmel
sziikséges korlatozasokkal.

Az ligyvezetd gondoskodik a kdzhaszni  szervezet mikodésének, szolgaltatds
igénybevétele modjanak, beszdmoldi kozlésének nyilvanossagirél ugyancsak a tarsasig



honfapjin 16ténd kozzététel és a ,Népszabadsig™ cimii orszdgos napilapban torténd
megjelentetés Otjdn,

m) Az ggyvvezetd koteles gondoskodni a tarsasdg mitkodésével kapesolatosan keletkezett
iratokba valé betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositist adni. Az iratokba vald
betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezetd részére megkiildeni. Az
figyvezetd koteles barmely jogszabaly altal fethatalmazoit szerv vagy személy aital kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént
megaltapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat altal eloirt
hatdridében teljesiteni. Az Ugyvezetd koteles az iratbetekintésrdl kiilén nyilvantartast
vezetni, melvbél megallapithaté a kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és
teljesitésének ideje.

Az ligyvezeld megbizasa megsziinik

a) a megbizas idétaitamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

¢} tdrvényben szabalvozott kizard ok bekévetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal.

Az ligyvezetd tisztségérd] barmikor lemondhat, azonban, ha a Tarsasag miikodoképessége ezt
megkivanja. a lemondas csak annak bejelentésétd] szamitott 60. napon wvalik hatalyossa,
kivéve, ha a Tarsasdg alapitdja az () vezetd tisztségviseld megvalasztiasaro! mar ezt
megeldzden gondoskodott.

A lemondds hatilyossa valasiig az iigyvezetd a halaszthatatlan dontések meghozatalaban,
itletve az ilven intézkedések megtételében koteles részt venni.

10. A cégjegyzés modja:

Az Ugyvezetd a céget 6nalldan jegyzi. A cégjegyzés akkeént torténik, hogy az iigyvezetd a
tarsasdg kézzel vagy géppel irt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala dnalldan irja a nevét
a hiteles cégaldirasi nyilatkozatanak megfelelden.

11. Az alapitd

Az alapitd dont mindazokban az tigyekben, amelyek t&bbszemélyes tarsasdgnal a taggyiilés
hataskérébe tartoznak.

A dontéshozatalt megelézben - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tgyek
kivételével - az alapitd koteles a felilgyeld bizottsagot, valamint az iigyvezetot a dontés
targvanak kozlésével, irasban megkeresni, a felligyeld bizottsag iilésének Gsszehivasit
kezdeményezni és megfeleld hataridd tiizésével — kiilonds tekintettel a feliigyeld bizottsig
mukodési rendjére -, irasbeli véleménylket beszerezni. Halaszthatatlan dontés esetében a
vélemény beszerzése rovid uton (pl. tavbeszéld, fax, e-mail) s tdrténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanitd személy nyole napon belill kiteles véleményét irasban is a déntést hoz
rendetkezésére bocsatani. Az irasos vélemény vagy az iilésrol késziilt jegyzdkonyv, illetw
annak kivonata nyilvanos, azt az alapitd a hatdrozatdval egyitt - a dontés meghozatalats]
szamitott harnune napon beliil - a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Az irdsos vélemények, az alapitd dontései, valamint a feliigyelé bizottsag ilésein késziit
Jeevzékonyvek nyilvanosak, azokat barki megtekintheti eldzetes, az figyvezeténél irashan
1wrténd igénvbejelentés alapjan, a tarsasag székhelyén hétkdznap 10 és 15 dra kizott.

Az alapitd dontéseird! az ligyvezetdt irdsban koteles értesitent.



Az ligyvezeld az alapitd dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (hatarozatok konyve).
A dénteseket azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kémnyvébe.
A nvilvantartasbol a dontés tartalmanak, iddpontjanak és hatilyanak vilagosan ki kell deriilnie.
Az alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az alapitd mas személyeket is érintd dontést hoz
-z érintettek szamatdl fiiggben —, a dontést az iigyvezetd vagy irasban kozli az érintettekkel,
vagy — amennyiben ez a déntés jellegénél fogva nem lehetséges - haladéktalanul gondoskodik

annak a tirsasdg honlapjan és a Népszabadsig” cimil orszdgos napilapban torténd
kiizzétérelérol.

Az alapito kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapito okirat (alapszabaly) megallapitasa és modositasa;

by dontés a tarsasag miikddési formajanak megvaltoztatasarol;

¢) atdrsasig atalakulasdnak és jogutdd nélkiili megsziinésének ethatdrozasa;

d} a Gt. 47. §-ban foglalt kivétellel az tigyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, €s

dijazisanak megallapitasa, valamint ha az {igyvezetd a tarsasaggal
munkaviszonyban is all, a munkaltatdi jogok gyakorlasa, tovabba a felligyeld
bizottsag tagjainak és a konyvvizsgilonak a megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa;,

e) a szamviteli térvény szerinti beszdmol6 (ideérive az adozott eredmeny
felhasznaldsdra vonatkozd déntést is) elfogaddsa, azonban errdl a felligyeld
bizottsag irasbeli jelentésének és a kdnyvvizsgalé véleményének meghallgatisa
nelkdil nem hatirozhat;

f) doéntés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapitd okirat

(alapszabaly) az alapito kizarélagos hataskérébe utal;

a hatalyos kézbeszerzési jogszabalyok altal meghatirozott értékhatar feletti

Jogiigyletekben vald doniés;

h} potbefizetés elrendelése, és visszatéritése,

1) kézhasznusagi jelentés elfogadasa;

J) tzletrész felosztisahoz valo hozzajarulas, és az iizletrész bevonasanak
elrendelése;

k) nettd 5.000.000,-Ft-ot meghaladd szerzédés megkdtéséhez eldzetes irasos
jovahagyésa;

/) olyan szerzddés megkstésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
tgyvvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozdjaval kot

m) az alapitasért felelds tagok, az ligyvezetok és a felligyeld bizottsapi tagok ellen
kartéritési igények érvényesitése;

n) a feligyeld bizottsdg tagiainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megaltlapitasa;

o} akényvvizsgald megvalasztasa és visszahivasa;

P} olyan szerzédés jovahagydsa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozds szikseglet
kielégitéséért felelds szervvel kot a kdzhaszni tevékenyseég folytatasanak
feltételeirsl;

) a tarsasdg vezetd tisztségviseldi. feliigyeld bizottsagi tagjai €s mas, az alapitd
altal meghatdrozott vezetd dallasu munkavéallaldél javadaimazasa modjanak,
mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérdl létrehozott szabalyzat elfogadasa,
mely szabalyzatot az elfogadastdl szamitott 30 napon belil kételes a cégiratok
kéze letétbe helyezni;

1) a szabalyzattal érintett személyr kor javadalmazasanak (igy kiildndsen
dijazasinalk, munkabérének,  végkielegitésének, egyéb  juttatisainak)
megallapitisa;

s) mindazon ligyek. amelyeket tdrvény vagy a tarsasdgi szerzddés a taggylilés
kizardlagos hataskorébe utal.,

s
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13.

Az lapito a hatdskorébe tartozé dontésérsl. annak meghozatalatol szamitot 8 napon beliil az

ligvvezetdr tajékoztatja,

A kiinyvvizsgald

Nem lehet kinyvvizsgald:

a)
b)
¢l

d}

¢)

a tarsasag alapitoja;

a tarsasag vezetd tisztségviseldje; valamint kozeli hozzatartozoja

a tarsasag feliigyeld bizottsaganak tagja, valamint kézeli hozzatartozoja;

a tarsasag munkavallaldja, megbizottla és ezek hozzatartozdja e mindségének
megszinésétdl szamitott 3 évig;

aki a kdzhasznit szervezet cél szerinti juttatisabdl részesiil, valamint ennck
hozzatartozoja, kivéve a barki aital megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatdsokat,

A kinyvvizsgalatért felelos személy a tarsasag részére mas megbizas alapjin munkat nem
végezhet, és a kdnyvvizsgaléd gazdilkodd szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot is,
ha a megbizis targya nem érinti a kdnyvvizsgilonak a Gt 41. § (4) bekezdésben
megjeldlt szerzddésben foglalt feladatait.

A Tirsaség kényvvizsgaléjava az alapito ot évre jeldli az "ASZ KONYVVIZSGALO"
Altalanos Gazdasagi és Ugyviteli Szolgaltatd Kit.-t (cégjegyzékszam: Cg. 01-09-067983,
székhely: 1132 Budapest, Csanady utca 21. fszt, 1)

A konvvvizsgalatért személyében is felelds konyvvizsgald adataii Halmosi Tamasné
bejegyzett kényvvizsgalo, (an. Szekeres Erika, lakik: 1124 Budapest, Vércse kéz 3., Magyar
Konyvvizsgdlol Kamara: 005517)

A kbnyvvizsgald

a)

b)

c)
d)

megvizsgalja a mérleget és az eredmény-kimutatast, irasbeli észrevételét az alapitd elé
terjeszti;

betekinthet a Téarsasag kinyveibe, a Tarsasag dolgozoitol felvilapositist kérhet, a
Térsasag pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerzodéseit és bankszamlaji
megvizsgalhatja;

jelen lehet a feliigyeld bizottsag iilésein;

az alapitd elé terjesztett minden jelentést megvizsgil abbdl a szempontbol, hogy azok
valds adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok elGirasainak;

ha tudomadst szerez arrdl, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentds csokkenése varhato vagy
olyan tényrdl, amely a vezetd tisztségviseloknek vagy a feliigyeld bizottsagi tagoknak a
torvényben meghatarozott felelgsségét vonjak maguk utan, koteles errdl a feliigyels
bizottsagot tdjékoztatni és szitkség esetén az alapitd dontését kezdeményezni,

ha a feliigyeld bizottsig az e) pont alapjan az alapité déntését nem kezdeményezi, koteles
errdl a torvényességi feligyeletet ellatd cégbirdsagot értesitent;

ha az alapitd az e} pontban foglalt kérdésekben a megfeleld dontést nem hozza meg,
koteles a cégbirdsaghoz fordulni;

kisteles részt venni a Tarsasag alapitdjanak dlésén a Tarsasagot érintd és konyvvizsgalsi
teladatkért is érintd tigyekben.

Feliigveld hizottsie:

Az alapitd 3 tagbal allé feliigyeld bizottsagot hoz l1étre. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak
megbizatasa &t evre szdl.
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A feligyeld bizottsig tagja — a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban vald részvényszerzés
kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést a tarsasapéval azonos tevékenységet is
folvtatd mis gazdalkodé szervezetben. tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld. feliigyeld
bizottsagi tay a tarsasagéval azonos tevékenységet is végzd mas gazddlkodd szervezetben.
kivéve. ha az alapitd ehhez hozzajarul.

A feliigyeld bizottsag tagja és kozeli hozzatartozdja nem kathet a sajat nevében vagy javaraa
tarsasdg tevékenységi kirébe tartozé ligyleteket.

A felilgyeld bizottsig tagja és kodzeli hozzatartozoja ugyanannal a tarsasagnal vezetd
tisztségviseldve (figyvezetd) nem valaszthatd meg.

Nem lehet a felligyeld bizottsag tagja tovébb az a személy, aki

a)  az alapitd, illetve az alapitd jogkdrében eljard személy;

b) a kozhaszni tarsasiggal a megbizatasan kivilli mas tevékenység kifejiésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

¢) a kozhasznl tarsasag cél szerinti juttatisabol részesil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzéitartozdja .

A feliigveld bizottsag tagjaiként az alapitd megvalasztja az alabbi személyeket:

1}dr. Varga Piroskat (a. n.: Kirdly Piroska, lakik: 1021 Budapest, Tarogaté it 64/b.)

2) Smrcz Ervint (a. n.: Veress Borbala, lakik: 1078 Budapest, Istvan u. 20. Il em. 31.)

3) Simon Pétert (a. n.: Irtz Maria, lakik: 1074 Budapest, Alsderddsor u. 5.)

4) Radnoti Istvant {a. n.: Harsanyi Julianna, lakik: 1021 Budapest, Csibor u. 9. 1/1.)

5) Simenfainé dr. Ujlaky Esztert (a. n.: Horanyi Magdolna. lakik: 1221 Budapest, Bozét u. 5-7)

A felligyelG bizottsagi taggd megvilasztott személy az 0 tisztsége elfogadisatd] szamitott IS
napon belil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar feliigyel6 bizottsagi tag, irdsban
tdjekoztatni koteles.

A feliigyeld bizotisag ellendrzi a tarsasag muikddését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktd] jelentést, a szervezet munkavallalditdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a tarsasig konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A feliigyeld bizottsdg kteles az alapitét irasban tajékoztatni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a tarsasag mikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stilvosan  sértd  esemény (mulasztas) toriént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az alapitd déntését teszi sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel,

¢) a feliigyeld bizottsag megitélése szerint az ligyvezetd tevékenysége jogszabalyba, az
alapité okiratba, a hatdrozatokba Utkozik, vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasig
vagy az alapité érdekeit;

d) az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, a tirsasdgi szerzddésbe (alapitd okiratba,
alapszabalyba), illetve a gazdasagi tarsasig legfobb szervének hatirozataiba Gtkozik,
vagy egyébként sérti & gazdasagi tarsasig vagy a tagok érdekeit,

Ha az arra jogosult a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében szikséges intezkedéseket
nem teszi meg. a felugyeld szerv kételes haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi felligyeletet
ellatd szervet.

A felligyeld bizottsag koteles az Ugyvezetd altal beterjesztett Tarsasagi mérleget és
vagyonkimutatast, fontosabb jelentést megvizsgalni és vizsgalalinak eredményét az alapitoval
ismertetni. A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. tv. szerinti beszdmoldrdl és az adézott eredmeény



lelhaszndlisarol a Tdrsasag alapitdja csak a feliigvelé bizottsig irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

A Tarsasay ligyvezetésének ellendrzése a felilgyeld bizottsag feladatat képezi.

Az ligyvezetd ¢s a Tarsasag alkalmazottai a feliigyeld bizotisag kérésére korlatozas néikili
Jefentési és felvilagositdas adasi kotelezettséggel tartoznak. A feliigyeld bizottsag barmikor
megvizsgalhatja a Tarsasag konyveit és iratait. pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat.

Az lgyvezetdvel kotendd igyletnél, tovabba az lgyvezetd ellen inditandd perekben a
larsasagot a feliigyeld bizottsag elndke képviseli.

A teltigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag tagjai sorabol elngkot, sziikség
esetén elndkhelyettest vagy elndkhelvetteseket valaszt. A feliigyeld bizottsig hatdrozatképes,
ha tagjainak 2/3-a, de legalabb harom tag jelen van, hatarozatat egyszerii szétobbséggel hozza.
A felligyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A felligyeld bizottsag tagjat e mindségében a Tarsasdg alapitdja, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

A feliigyeld bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti, az iilés Bsszehivasat — az ok ésa
cel megjelstésével — a feliigyelé bizottsag barmely tagja, illetve az alapitd kérheti az elndktdl,
aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag
ilesének 30 napon beliili idSpontra torténd dsszehivisarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az iilés Gsszehivdsara.

A felligyeld bizottsig egyebekben iigyrendjét maga éllapitia meg, amelyet az alapitd hagy
jova.

Ha a feliigyeld bizottsag tagjainak szama az alapitd okiratban meghatdrozott létszdm ald
csokken vagy nincs, aki az Ulését dsszehivja, a Tarsasag ligyvezetdje a feliigyeld bizottsig
rendeltetésszerli miikodésének helyreallitaisa érdekében koteles az Alapitét felhivni a
rvényes allapot helyredllitasara.

A felilgyeld bizottsig egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatys,
illetve az ellen6rzést dllandé jelleggel is megoszthatja tagjai kdzott. Az ellendrzés megosztasa
nem érinti a feliigyel6 bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas —a
feliigveld bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozd — tevékenységre is kiterjessze.

14. Az ugyvezetire, a konvvvizsgilora és a feliigyelé bizottsag tagjaira vonatkezd kozos
szabalvok

a} Nem lehet Ugyvezetd, konyvvizsgaldo vagy felligyeld bizottsagi tag az, akit
blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen, végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek,
amig a biintetett eléélethez flizddd hatranyok aldl nem mentesiilt.

b) Akit valamely foglalkozistdl eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az abban megjeldit
tevékenységet folytatd tarsasagban nem lehet ligyvezetd, kdnyvvizsgalo vagy feliigyels
bizottsagi tag.

¢} A kdnyvvizsgald és a feliigyeld bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektl
altalaban elvirhat¢ gondossiaggal kitelesek eljami. Kételezettségeik megszegésével 3
Térsasagnak okozott karért a polgari jog szabalyai szerint feleldsek,

dy A konyvvizsgald és a felligyeld bizottsagi tagok a tarsasag Ugyeirdl szerzett értesiiléseiket
tizleti titokként kotelesek megdrizni.
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Nem behet a felilgyeld bizottsag tagja. illetve kdnyvvizsgaloja az a személy, aki

1) 1 vezeld szerv elndke vagy tagja,

b) o kdzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviilli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyulé egyéb jopviszonyban all, ha
Jogszabaly maskepp nem rendelkezik,

a kézhaszn szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil izénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a tarsadalmi szervezet aital
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan ny@jtott, létesitd okiratmak megfeleld cél
szerinti juttatast -, illetve

d) afenti pontban meghatirozott személyek hozzatartozdja.

[}
—

I5. Beszamolisi szabalyok, kozhasznisagi jelentés

A tarsasdg kdteles az éves beszamold jévahagyasaval egyidejiileg kozhasznisagi jelentést
késziteni.

A kozhaszniisagi jelentés elfogadasa az alapitd kizarolagos hataskorébe tartozik.

Az éves kdzhasznnisagi jelentés tartalmazza:

— a szamviteli beszamolot;

- akoltségvetési timogatas felhasznalasat,

— avagyon felhasznalasdval kapesolatos kamutatist;

- a cél szerinti juttatdsok kimutatésat;

— a kézponti kiltségvetési szervidi, az elkiilonitett 4llami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattél, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattdl, a telepiilési
tnkormanyzatok tarsuldsatol, az egészségbiztositasi Snkormanyzattdl és mindezek
szerveitdl kapott tAmagatas mértéket;

~ avezeld tisztségviseldnek nyljtott juttatasok értéket, illetve Hsszegét:

— akdzhaszn( tevékenysegrdl szolo rovid tartalmi beszamolot.

Az éves kdzhasznisagi jelentésbe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat koltsegére masolatot
készithet. A tarsasag a kézhasznusagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkésobb jimius
30.-1g sajat honlapjan €s a , Népszabadsag™ cimil orszagos napilapban koteles kézzétenni.

16. A mikodéssel kapesolatban keletkezett iratokba torténé betekintés szabidlyozasa

Az alapito okirathan megjeldlt — a mikodéssel kapesolatban keletkezett — azon iratokat,
melyek nyilvanosak, az érintettek a tarsasag székhelyén tekinthetik meg. A tarsasag €ves
mérlegét és a felelds szervvel kotott szerzddést az érintettek a cégbirdsagon is megtekinthetik.
Az érintett kérésére a tarsasag ligyvezetdje az iratot kdteles megmutatni, abba betekintést
engedni. valamint azokrdl a kérelmezd kéltségére mésolatot késziteni.

17. A Tirsasig megsziinése, végelszamolisa:

A Tarsasag megsziinik. ha:

a)
b
o
d)

)

az alapito elhatdrozza a jogutdd nélkiili megsziinését:
elhatarozza jogutddldssal torténd megsziinését;

a cégbirdsdg megszintnek nyilvanita;

a cégbirdsdg hivatalbol elrendeli a tériését;

a birasdg felszamolasi eljaras sordn megsziinteti.

A Tarsasdg a cégjegyzEkbdl tortént torlessel sziinik meg.



Amennyiben a Tirsasdgnak a tartozasok kiegyenlitése utdn vagyona marad. a Tarsasag
mepsziinése cselén a tarsasdg tagjai részére a tartozdsok kiegyenlitését kovetden csak a
thrzsheteyeik alapilaskori értéke adhatd ki, az ezt meghaladdan megmaradd vagyont mas
hasonld céld alapitviny vagy tarsasig timogatasara kell forditani.

18. Vegves rendelkezésck

A)
a)
b}

c)

Az alapito tudomassal bir arrdl, hogy:

Az egyszemélves tarsasag és annak tagja kizdtti szerzGdés érvényességéhez a szerzddes
irasha foglalasa sziikséges,

Egyszemélyes tarsasagndl taggyiilés nem mikadik, a tarsasag legfobb szerve hataskorébe
tartozo kérdésekben az egyedili tag dont.

Egyszemélyes tarsasap a sajat (izletrészét nem szerezhetl meg.

B) A t6bbszér médositott 1992, évi XXXVIIL tv. 87. § és 95/A. § alapjan az alapitd tudomasul
veszi az alabbiakat:

a)

b)

d)

)

A Tarsasig és tagja kozott 1étrejovd szerzbdést a szerzodés alairasatdl szamitott 30 napon
beliil a cégbirésdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ezen rendelkezés nem
iranyadé abban az esetben, ha a Tarsasag és a tag a Tarsasag tevékenységi kdrébe tartozo
— a létesitd okirat altal meghatdrozott — szokasos nagysagrendii szerzddést kot.

lelen alapitd okirat alapjan szokasos nagysagrendnek az tekinthetd, amikor a szerzOdés

alapjan az alapité maximum évi nettd 5 miili¢ forintot fizet ki a Tarsasdg részére, vagy a

Tarsasag ilyen éves ériékben végez szolgaltatast az alapitd részére.

A Térsasdg koteles az okirat aldirasatol szamitott 30 napon bellit a cégbirésaghoz -
letétbe helyezés céljabdl ~ benydjtani azt az okiratot, amely barki javara ingyenesen
vagyont juttat, feftéve, ha annak Osszege (értéeke) az 1.000.000.-Ft-ot meghaladja. Az
dsszeghatar szempontjabol a két éven belill ugyanannak a személynek vagy szervezetnek
nyujtott juttatisokat Hssze kell szamitani.

Az alapitdo koteles szabalyzatot alkotni a Tarsasig vezetd tisztségviseldi, felligyeld
bizottsagi tagjai és mds — az alapitd altal kijeldlt — vezetd allasa munkavallaldi
javadalmazdsa moédjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszereirdl. A szabalyzatot
az elfogadastodl szamitott 30 napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A
szabalyzatban foglaltak alapjan az alapité kizérdlagos hatdskorébe tartozik a szabalyzattal
érintett személyi kér javadalmazasanak megallapitisa.

Az alapité — tekintettel arra, hogy a Tarsasag egyszemélyes gazdasagi tarsasag — a vezetd
tisztségviseld (ligyvezetd) hataskorét nem vonhatja el. A vezetd (tisziségvisels
feleldsséaére az 1997, évi CXLIV. tv. szabalyai az iranyaddk.

Az alapité — a megvalasztassal, illetve a kinevezéssel kapcsolatos lgyek kivételével —a
hataskorébe tartozd dintés meghozatalat megeldzden koteles a vezetd tisztségviseld,
valamint a feliigveld bizottsag véleményét megismerni. Halaszthatatlan ddntés esetébena
vélemény beszerzése rovid tton (pl.: tAvbeszé€ld, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanitd személy 8 napon beliil kételes a véleményt irdsban is a dontést hozd
rendelkezésére bocsitani. Az irasos vélemény vagy az iilésrél késziilt jegyzokdnyy,
illetve annak kivonata nyilvanos, azt az egyedilli tag (alapito) hatdrozataval egyiitt a
déntés meghozatalatel szamitott 30 napon bellil a cégbirdsagon a cégiratok kdzott letéthe
kell helyezni, tovabbid azok a tarsasag székhelyén megtekinthetdk a jelen alapité okirat 9.
és 11. pontjai szerinti szabalyozis mellett.

A vezetd tisztségviseld és a feligyeld bizottsag az e} pontban meghatarozott
véleménvezési jogat Ggy gyakoralja, hogy az alapito altal tortent értesitést kdvetd 2
napon beliit koteles véleményét kialakitani, €s a véleményt a témdaval kapcsolatosan az
alapitd  rendelkezésére bocsatani. A felitgyeld Dbizottsag esetében a  vélemény
kiatakitdsahoz sziiksépes feliigveld bizottsagi lilést is értelemszeriien a megadott
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hatdridén beliil Gssze kell hivini. Amennyiben a téma bonyolulsaga igényli. mind a vezeid
tsziségviseld, mind a feliigyeld bizottsdg a vélemény kialakitasara és az alapitd felé valo
kozlésére tovabbi indokolt hataridd hosszabbitast kérhet. de ez a hataridd hosszabbitds
nem  veszélveztetheti az alapitd hatéridében valé dontésének kialakitasat, melyet

ecsetlegesen jogszabaly vagy az alapito altal korabban meghatarozott idépont jell meg.

ra

A jelen kézhaszn(t tarsasdg gazdasagi tarsasagnak nem lehet tagja, ilyen tarsasigban nem

szerezhet részesedést. A tarsasdg tagja lehet mas kozhaszni tarsasagnak, feltéve, hogy az

nem tagja gazdasagl tarsasdgmak, és ilyenben nincs részesedése.

Budapest. 20057

dr. Tiba Zsolt fojegyzd dr. Demszky Gabor fopelgarmester
meghizasabol meghizasabol
Megyesné dr. Hermann Judit dr. Szolnoki Andrea
aljegyzd fopolgarmester-helyettes

Az 1997, évi CXLIV torvény 10. §-dnak (3) bekezdése alapjan ellenjegyezte:

dr. Kuchar Zoltan
figyved



