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HEFOP/2004/3.2.2-P -2004-10-0016/1.0
A szakképzés tartalmi, módszertani és szerkezeti fejlesztése

Kérjük, a pályázati formanyomtatvány kitöltése előtt olvassa el a kitöltési útmutatót!
PÁLYÁZATI FORMANYOMTATVÁNY

A PROJEKT ÖSSZEGZŐ ADATAI

	2.1. A projekt címe (max. 255 karakter):
	A Belvárosi Térségi Integrált Szakképző Központ létrehozása

	2.2 A projekt megvalósulásának földrajzi helyszíne

Település
	Budapest

	2.3 Utca
	Dohány

	2.4 Házszám
	65

	2.5 Irányítószám
	1073

	2.6. Helyrajzi szám
	33622

	2.7. A projekt megvalósítás kezdetének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2005. 03 01.

	2.8. A projekt befejezésének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2008. 05.30.


2.9. Adjon közzétehető, rövid összefoglalást a projektről! (max. 1000 karakter)

	A BGF és a Fővárosi Önkormányzat együttműködésében a Közgazdasági, Kereskedelmi-marketing, Informatika szakmacsoportokban gyakorlatorientált szakmai fejlesztés valósul meg, a közép- és felsőfokú képzés egymásra építése, szakmai oktatás minimum-elvárás szintjének egységesítése, a vállalati képzések, a részképzés megvalósítása érdekében.

A képzésben résztvevő intézmények közösen alakítják szakmastratégiájukat, közös PR-ral , csúcstechnológia alkalmazásával, lehetőséget teremtve a célcsoport munkaerőpiaci elvárásoknak megfelelő szakképzésére. Az együttműködést támogatja egy módszertani központ és egy e-szolgáltató központ kialakítását, melynek moduljai kiszolgálják mind a pályaorientációs és karrier tanácsadási tevékenységet, mind a távoktatást, valamint alkalmas a tanulói kompetenciamérések (LLL, környezettudatosság, tolerancia) és a pedagógus továbbképzések hátterének megteremtésére is.

A projekt kiemelkedő célja, az alapkészségek elsajátíttatása mellett az esélyegyenlőség biztosítása.


A PÁLYÁZÓ ADATAI

	3.1. A pályázó teljes neve:
	Budapest Főváros Önkormányzata

	3.2. A pályázó azonosítására használt betűszó, vagy rövidítés:
	Főv. Önk.

	3.3. Jogi forma:
	helyi önkormányzat

	3.4. Adószám:
	15490012-2-41

	3.5. Bankszámlaszám:
	11784009-15490012

	3.6. Statisztikai számjel:
	15490012-7511-321-01

	3.7. Cégkivonat száma:
	-

	3.8. Alapítás éve (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	1990.

	3.9. Szakágazati kód (TEÁOR):
	75.11

	3.10. Minősítési kód:
	6

	3.11. Teljes munkaidős létszám (fő, 2002):
	1246

	3.12. Székhely
	

	Irányítószám:
	H-1052

	Település:
	Budapest

	Utca:
	Városház utca

	Házszám:
	9-11

	Honlap:
	www.budapest.hu

	3.13. Postacím (ha nem azonos a székhellyel)
	

	Irányítószám:
	

	Település:
	

	Utca:
	

	Házszám:
	

	Postafiók irányítószám:
	

	Postafiók:
	

	3.14. Pályázó hivatalos képviselője (vezetője, aláírója)
	Dr. Demszky Gábor

	Név:
	Főpolgármester

	Beosztás:
	(1) 327-1000

	Telefon 1:
	

	Telefon 2:
	(1) 327-1819

	Fax 1:
	

	Fax 2:
	DemszkyG@budapest.hu

	E-mail:
	

	3.15. Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai
	

	Név:
	Dr. Horányi István

	Beosztás:
	projektvezető

	Telefon 1:
	(1) 321-6235

	Telefon 2:
	

	Fax 1:
	(1) 321-5220

	Fax 2:
	

	E-mail:
	horanyi@belvarositiszk.hu


A PÁLYÁZÓ BEMUTATÁSA

4.1. Ismertesse a szervezet fő tevékenységeit! (max. 4000 karakter)

	A Fővárosi Önkormányzat 1990-ben alakult meg, a „Helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény” alapján, a Fővárosi Tanács jogutódjaként. Tevékenységét ez időponttól kezdve folyamatosan ellátja.

A főváros és a fővárosi kerület törvényben meghatározott önálló feladat- és hatáskörű települési önkormányzat. Ennek értelmében a Fővárosi Önkormányzat ellátja mindazon kötelező és önként vállalt feladatokat, melyeket jogszabályok, elsősorban a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. Törvény (Ötv.), rá ruháznak, lehetővé tesznek. Feladatai között szerepelnek szociálpolitikai, egészségügyi, kulturális, építészeti, városüzemeltetési, városrehabilitációs, városképvédelmi, városrendezési (településrendezési), közlekedési, beruházási, lakásügyi, oktatási, igazgatási és hatósági, illetékügyi, gazdasági, környezetvédelmi, gyermek- és ifjúságvédelmi, jogi, kereskedelmi, turisztikai, fogyasztóvédelmi, költségvetési, sporttal kapcsolatos, külügyi és európai integrációs, valamint katasztrófavédelmi feladatok. 

Az Ötv. 63/A §-a értelmében: 

„63/A. § A fővárosi önkormányzat feladat- és hatásköre különösen

m) közreműködik a foglalkoztatási gondok megoldásában;

n) gondoskodik az egynél több kerületet, illetőleg a főváros területét is meghaladó ellátási kötelezettség körében: a középiskolai, a szakiskolai és a kollégiumi ellátásról, ha a feladat ellátását a kerületi önkormányzat nem vállalja; a művészeti, közművelődési, a közgyűjteményi feladatok ellátásáról; az alapellátást meghaladó egészségügyi szakellátásról és szakosított szociális ellátásról; a gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység biztosításáról, fejlesztéséről; a testnevelési, sportszervezési és ifjúsági feladatokról; részt vesz az egynél több kerületet érintő közoktatási, közművelődési, tudományos, művészeti, sport-, valamint gyermek- és ifjúsági tevékenység összehangolásában;

o) gondoskodik az egynél több kerületet, illetőleg a főváros területét meghaladó, a nemzeti és etnikai kisebbségi oktatási, nevelési és kulturális feladatok ellátásáról; ”

A fentiek, valamint a kerületi önkormányzatokkal kötött együttműködés alapján Budapest Főváros Önkormányzata összehangolja, koordinálja a közoktatás-szolgáltatás fővárosi szintű feladatait, működteti a  fejlesztési tervet és több területen országos feladatot is ellát. Gondoskodik a középiskolai és szakiskolai-, a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók ellátásáról, a nemzeti és etnikai kisebbség középiskolai és szakiskolai-, a kollégiumi ellátásról, a felnőttoktatásról, valamint az ellátási körébe tartozó intézmények pedagógiai szakmai szolgáltatási-, és szakszolgálati ellátásról, többségében intézmények működtetésével. További feladata a nem önkormányzati közoktatási intézmények működésének engedélyének kiadása.


4.2. Mutassa be, hogy melyek a legfőbb lehetőségek tevékenysége továbbfejlesztésére. (max. 2000 karakter)
	A Közoktatásról szóló törvény 85.§ (4) értelmében a 2004-ben elfogadott fejlesztési és intézkedési terv az alábbiakat határozta meg: 

A megkezdett racionalizálások, átalakítások folytatása, a beruházások gyorsítása, a kerületekkel kialakított feladatellátás stabilizálása, az egyházi tulajdonú ingatlanok visszaadást érintő intézmények elhelyezése, átalakítása.

Budapest Főváros közoktatási intézményhálózatának, ezen belül a Fővárosi Önkormányzat által működtetett intézményhálózat további fejlesztésében, a közoktatási szolgáltatások minőségi javításában a fővárosi és a kerületi önkormányzatoknak az eddiginél jobban kell összehangolni fejlesztési elképzeléseiket. A konszenzuson alapuló fővárosi oktatáspolitika, az összehangolt tervezés és feladatellátás nagy belső tartalékokat jelenthet a meglévő feltételekkel való optimálisabb gazdálkodás, valamint az intézmények szakszerűbb és ésszerűbb, gazdaságosabb működtetése tekintetében.

Tehát folytatni kell a megkezdett hálózatracionalizálást, az iskolarendszerű szakképzés elméleti, valamint gyakorlati kapacitását szakmacsoportonként folyamatosan vizsgálni kell a racionálisabb működtetés érdekében. Cél, hogy, a speciális gyakorlati képzés mind nagyobb része a termelőszektorban, a gazdaságban történjék.

A szakiskolai hálózatban javítani kell a feltételrendszert, a szakközépiskolákban az átjárhatóság és a lemorzsolódás csökkentése érdekében szakiskolai csoportokat kell indítani.

Vizsgálni kell a gimnáziumi férőhelyek számát, amennyiben szükséges a szakközépiskolákban lévő gimnáziumi feladatellátási helyet tiszta profilú gimnáziumba kell elhelyezni. 

Szakmaterületenként bázistanműhelyeket, képzési centrumokat kell kialakítani. A fennmaradó tanműhelyeket, képzőhelyeket korszerűsíteni, felújítani kell.

A felzárkóztató oktatást meg kell szervezni például a kötelező felvételt biztosító szakiskolákban. Lehetőséget kell biztosítani a hátrányos helyzetű, lemorzsolódott fiataloknak.


4.3. Sorolja fel, milyen hasonló projektjei voltak az elmúlt 5 évben! (max. 2000 karakter)
	A Fővárosi Önkormányzat hasonló célú projektjei a közoktatás területén az elmúlt időszakban:

1. Minden tanévben diákösztöndíj pályázatot hirdet a budapesti középiskolás, illetve szakiskolás, szociálisan rászoruló tanulók részére. A program több mint tíz éve létezik, s évente 3-400 tanuló támogatását teszi lehetővé az évi 41 millió forintos önkormányzati oktatási alapból biztosított keret.

2. Az OM által kiírt Szakiskolai Fejlesztési Programjában jelenleg 11 szakképző iskolánkkal veszünk részt, ehhez mindösszesen 144 óra kedvezményt biztosítunk hetente.

3. A Fővárosi Önkormányzat évi 15 millió forintos pályázati keretet különít el a fővárosi intézményhálózatban indított tanulói lemorzsolódást gátló programok támogatására. E keret terhére átlagosan évi 15, a lemorzsolódás veszélyeztetettjeit segítő program támogatását tette lehetővé.

4. Fővárosi Nyelvi Projekt A program 2002-ben 89 iskolában indult el, heti két óra tanórán kívüli nyelvoktatás formájában angol és német nyelvből, 9. és 10. évfolyamon, osztályonként 2 tanuló csoporttal. 2004. őszére a program minden évfolyamon fut. A Fővárosi Pedagógiai Intézet kapcsolódó tanártovábbképzésén 483 idegen nyelvet tanító pedagógus vett részt. A program 2003 őszétől kibővült a francia nyelvvel. A 2002/2003-as tanévben 54, 2003/2004-ben pedig 67 intézmény pályázott sikeresen nyelvi környezetben szervezett nyári táborok, illetve hétvégi vagy iskolai szünetben tartott idegen nyelvi programok szervezésére. Az általuk elnyert összeg 117.706 eFt, illetve 177.753 eFt volt az elmúlt két tanévben.

5.  Fővárosi tankönyvtámogatás program a fenntartott intézményeknek:

2001.: 154.235.000,-

2002.: 187.930.000,-

2003.: 202.000.000,-

2004.: 50.000.000,-




4.4. Mutassa be, hogy – rendes költségvetésén felül - milyen közösségi vagy hazai központi költségvetési támogatásokat nyert el az elmúlt 5 évben, és hogyan használta fel azokat. (max. 2000 karakter) 

	A program címe és azonosító száma
	A projekt / tevékenység megnevezése
	Hitelnyújtó /támogatást nyújtó szervezet megnevezése
	A hitel / támogatás összege
	A hitelszerződés aláírásának / támogatás odaítélé-sének időpontja
	Hitel visszafize-tésének / támogatás elszámolásá-nak határideje

	Önkormányzati Szennyvíz Projekt

4512-HU
	Fővárosi szennyvíz-gyűjtő és -tisztító rendszer bővítése
	Világbank
	27 600 000 EUR
	1999.09.22.
	2014.10.15.

	Phare LSIF

HU 98.11
	Észak-pesti Szennyvíztisztító Telep – szennyvízvonal rekonstrukció és bővítés
	Európai Közösség
	16 000 000 EUR
	1998.12.23.
	2002. december

	Infrastrukturális és Szolgáltatási

Projekt–AFI–B

21.861
	Villamoskocsi beszerzés II. ütem
	Európai Beruházási Bank
	75 000 000 EUR
	2002.12.16.
	Az utolsó lehívás 25. évfordulójánál nem később

	Infrastrukturális és Szolgáltatási Projekt – AFI 21.859
	Kelet-nyugati metró rehabilitációja
	Európai Beruházási Bank
	125 000 000 EUR
	2002.12.16.
	Az utolsó lehívás 25. évfordulójánál nem később

	MeH Informatikai Kormánybiztosság Széchenyi Terv IS-2 pályázatán összesen 72 M Ft-os támogatás a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár 24 tagkönyvtárának informatikai fejlesztésére. 20 tagkönyvtár esetében 6-6 számítógép, 4 tagkönyvtár esetében 10-10 számítógép, valamint a hozzájuk tartozó jogtiszta szoftverek beszerzése történt meg a 2001-2003-ig tartó időszakban.

A Fővárosi Állat- és Növénykert az Akvárium felújítására 2003-ban egy 347 milliós projektet készített, amelyből a GM 80 MFt, a NKÖM 50 MFt-ot pályázati úton biztosított. 

Korlát - Hogyan juthatunk zöldközelbe Budapesten és környékén (információs és web-oldalak mozgáskorlátozottak részére) pályázat, melyhez a MeH Széchenyi Turizmusfejlesztési Program 1,9 M Ft, az ESzCsM1,5 M Ft támogatást nyújtott 2003-ban.

A NKÖM 2003-ban írt ki pályázatot a helyi önkormányzatok által fenntartott/támogatott „art” mozik műszaki, technikai, kényelmi feltételeinek kialakítására illetve javítására. A fővárosi „art” mozik ezúton 120 M Ft. támogatást nyertek. Az egyes mozi projektek még nem zárultak le.


4.5. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen humán erőforrást tudnak a projekt végrehajtásához rendelkezésre bocsátani. Jelölje meg a projekt megvalósításáért felelős projektmenedzsert! (A megadott személyek önéletrajzát a formanyomtatvány A/5 mellékletben szereplő formátumban kérjük csatolni!) (max. 2000 karakter)
	Dr. Horányi István – projektmenedzser 

· a II. Rákóczi Ferenc Fővárosi Közgazdasági Szakközépiskola másfél évtizeden át igazgatója

· rendszerszerű gondolkodás, szervezőkészség

-    elkötelezett híve az integrált gyakorlati készségfejlesztésnek

-    oktatás módszertani fejlesztés (prezentációk, jegyzetek írója)

-    projektszemlélet, 

-    világbanki projekt közgazdasági szakmacsoport vezetője

-    Leonardo projektek vezetője

APERTUS távoktatási projektek vezetője

SULINET távoktatási anyagok szerzője

Felsőfokú szakképzés egyik fejlesztője, középiskolai munkacsoport vezetője

Felsőfokú Szakképzés Vezető Kollégiuma Egyesület főtitkára

Országos szakértő

Budapesti Műszaki Egyetem vezető igazgatója

Budapesti Gazdasági Főiskola címzetes docense

Belvárosi Térségi Integrált Szakképző Központ Kht ügyvezetője

Dr. Roóz József - stratégiai szakmai vezető

· A Budapesti Gazdasági Főiskola rektora, a Menedzsment tanszék vezetője

· A felsőfokú szakképzés fejlesztésének irányítója

· Számos hazai és nemzetközi szervezet vezetője

· Okleveles belső ellenőr (IIA) Okleveles könyvvizsgáló

· EU PHARE projektek kidolgozása és irányítása

· Leonardo és TEMPUS pályázatok kidolgozója és irányítója

· Naterre ( Franciaország) közös képzés kidolgozója és iránytója

· Heriot Watt ( Anglia) közös képzés kidolgozója és irányítója

· Felsőfokú Szakképzés Vezető Kollégium Egyesület elnöke

· a hazai és nemzetközi felső, középszintű oktatáspolitika meghatározó személyisége

· elsőként indította el a gazdasági felsőfokú szakképzést, annak fejlesztését

· vállalati, szakmai kapcsolatrendszere záloga a TISZK gazdaságos működésének

operatív szakmai vezető
· pályázat útján kívánjuk betölteni az operatív szakmai vezetői feladatellátását

· Pályázat a HEFOP 3.2.2 és a HEFOP 4.1.1 pályázatok szakmai vezetői állására

·  A Belvárosi Térségi Integrált Szakképző Központ Kht ügyvezető igazgatója pályázatot hirdet a HEFOP 3.2.2 és a HEFOP 4.1.1 elnyert pályázatokban foglalt  szakmai feladatok szervezésére, irányítására szakmai feladatok ellátására.

A BeTISZK Kht pályázatban érintett szakmacsoportjai: közgazdaság, ügyvitel, kereskedelem-marketing és informatika. A fejlesztés a felsorolt szakmacsoportokban a gyakorlatorientált képzés megvalósítása központi gyakorló helyen, valamint BeTISZK hét tagintézményében.

Pályázati feltétel: valamelyik érintett szakmacsoportra jellemző egyetemi végzettség, projektirányításban szerzett szakmai tapasztalat, legalább 1o éves szakközépiskolai tanári gyakorlat, a gyakorlati képzés iránti elkötelezettség, team-munka képesség.

· A munka csak főállásban végezhető. Bérezés a Munka Törvénykönyve alapján megegyezéssel. Az állás 2005 október 1-vel elfoglalható. A pályázatokat Belvárosi Térségi Integrált Szakképző Központ igazgatójához kell benyújtani ( Budapest,1073 Wesselényi u 38). A pályázat mellékletei: Europass önéletrajz, végzettségeket és továbbképzéséket igazoló dokumentumok másolatai, esetleges publikációs jegyzék, referencia helyek vagy személyek megjelölésével. A pályázatok beadásának határideje 2005. szeptember 2o.

Kurinyecz Zsolt informatikai vezető

· Számítástechnika tanár, szakközépiskolai rendszergazda

·  gyors felfogás, szorgalom, takarékos, környezettudatos életfelfogás, józan probléma érzékenység

· informatikai rendszerek ismerete, fejlesztés iránti érdeklődés, projektszemlélet, a világnyelv projektből

Balázsné Belasics Zsuzsa pénzügyi vezető
· II. Rákóczi Ferenc Fővárosi Gyakorló Közgazdasági Szakközépiskola gazdasági igazgatóhelyettese

· Okleveles  könyvvizsgáló

· stratégiai gondolkodás, team képesség, szorgalom, mobilitás

· kiváló szakmai és EU projekt elszámolási ismeret és gyakorlat

Szigeti László 
műszaki vezetőt 

· okleveles építészmérnök, vezető tervező

· jelentős tervezői és kivitelezői gyakorlattal rendelkező szakember. Referencia munkák: Budapesti Gazdasági Főiskola épülete Esztergomban az Ószeminárium épületében, Récsei garázs és bevásárló központ, IKEA áruház (Budaörs) Hotel Silvanus (Esztergom) Wiesmann irodaház (Törökbálint) Tornatermek, sportcsarnokok, tervezése és műszaki vezetése
· Az építész kamara tagja (BÉÁK 1-01-2112/00)
· Angol nyelvismerete szaknyelve szakegyeztetési szint, német alapfok

· mobilitás, átlátó képesség, csoportmunka iránti érzékenység
kiváló műszaki szakmai ismeret és gyakorlat, beruházás projekt gyakorlat

Terényiné Szabó Mónika titkárságvezető

· II. Rákóczi Ferenc Fővárosi Közgazdasági Szakközépiskola igazgatói titkárságának vezetője

· Felsőfokú jogi asszisztensi végzettség

· team képesség, probléma érzékenység, szorgalom, rendszeretet, jó kommunikációs képesség

· A középiskola projektjeinek adminisztratív irányítója és szervezője

· e-adminisztratív kompetencia, ügyfélorientáltság




A PROJEKT RÉSZLETES BEMUTATÁSA

Tervezés

5.1. Kaptak-e bármilyen segítséget a projekt előkészítéséhez az EU előcsatlakozási alapjaiból vagy más forrásból, különös tekintettel a Pályázat-előkészítő Alapra (PEA)? (max. 1500 karakter)

	A pályázat keretében nem volt lehetőségünk a Pályázat-előkészítő Alapra pályázni.




5.2. A projekt indokoltsága, miért van szükség a projektre? (max. 3000 karakter)
	A Belvárosi TISZK indokoltságát számos felmérés, kutatás, munkaerőpiaci elemzés, SWOT elemzések, problémafák (mellékelve), az intézményi adatok elemzése, valamint a közoktatás és a szakképzés regionális és fővárosi stratégiái támasztják alá.

Budapesten az elmúlt években megszűnt a hagyományos szakmunkás képzés, szakiskolában a tanulók létszáma folyamatosan csökken. Ugyanakkor a szakközépiskola vonzereje továbbra is töretlen, miközben a szakképzés döntő mértékben az érettségi utánra tolódott. Új szakképzési formák jelentek meg,. a második szakma ingyenességével pedig meghosszabbodott a képzési idő. E tényezők, valamint a felsőoktatás expanziója kedvezőtlen munkaerőpiaci viszonyokat teremt.

A munkaerőpiaci igények figyelembevételére, az aktív gazdaság növekvő igényére, szakmai és térbeli mobilitásra, a tovább- és átképzés gyakorlati feltételeinek javítására van szükség a régióban. 

Indokolja a TISZK létrehozását, hogy a Kereskedelmi, valamint a Közgazdasági szakmacsoportokban a gazdaság gyakorlatilag nem biztosít terepet gyakorlatorientált szakképzés elsajátítására, ugyanakkor mind a szakma, mind a munkaerőpiac a gyakorlati készségek erősítését igényli. A szakképző intézmények együttműködésével a szakképzés hatékonyságának növelését, a korszerű gyakorlati ismeretek bővítését, valamint a képzés és a munkaerőpiac közötti összhang megteremtését valósítjuk meg a gazdaság szereplőinek bevonásával. A szociális konfliktusok súlyosbodása, a társadalom polarizálódása, a hátrányos helyzetű, a magatartási gondokkal küzdő gyerekek számának növekedése kiemelt prioritást követel az esélyegyenlőség megteremtésének, a hátrányos helyzetű tanulók és felnőttek felzárkóztatásának, az át- és továbbképzéseknek. 

A TISZK kialakításával nagyon fontos oktatásszervezési elvek valósulhatnak meg: a 7 iskola képzési profiljának tisztítása, és profilkoncentrációja, kihasználatlan képzési kapacitások megszüntetése, földrajzi integráció megvalósítása. TISZK-en belül a rokon szakmacsoportok képzése valósul meg, az alacsony csoportlétszámú, gazdaságtalan osztályok koncentrálhatók. A 7 iskola részvételével egy erős, piac- és versenyképes felnőttképzési központ alakulhat. Komoly tudásbázis lesz a TISZK birtokában, felkészült, tanárokkal és menedzsmenttel, továbbá piaci igényeket kielégítő eszközparkkal rendelkezhet. A TISZK által biztosított e-szolgáltató központ lehetővé teszi, hogy a partnerek a TISZK szolgáltatásaihoz azonos mértékben és feltételekkel férhessenek hozzá. Az eddig szétaprózott vállalati kapcsolatok összeadódnak, a cégek – mintegy megrendelők – képesek lesznek „eltartani” a felnőttképzést. Az integrált vállalati kapcsolatok komoly pénzügyi hátteret biztosítnak, koncentráltan jelentkezik a szakképzési támogatás.

A projekt révén javul az esélyegyenlőség, a hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatása, a romák képzésbe való bevonása, piacképes szakmához juttatása. Ehhez járul az e-szolgáltató központ által támogatott tanulói mérés-értékelési, illetve utánkövetési rendszer is.


5.3. A projekt általános és konkrét célja. (max. 2000 karakter)
	A projekt általános célja

A Közép-Magyarországi Régióban a célcsoport munkaerő piaci esélyei javítása piacképes szakképzettség átadásával.

A projekt konkrét célja
A szakképzés hatékonyságának növelése a szakképzési kínálat megfelelő koordinációjának biztosításával, valamint a XXI. századi igényeknek megfelelő csúcstechnológia összehangolt alkalmazásával a szakképzésben résztvevők (16-23 éves fiatalok, sajátos nevelési igényű tanulók, nemzeti-etnikai kisebbségek, munkanélküliek, gyesen lévő szülők, felnőttek, pedagógusok) naprakész, korszerű gyakorlati ismereteinek bővítésére, munkaerőpiaci esélyeinek növelésére.

Részletesen
1. A szakképzési évfolyamokon az eddig elaprózott gazdaságtalan, alacsony létszámú osztályok helyett jobban feltöltött osztályok alakuljanak ki, emelkedjen az átlagos csoportlétszám

2. 8 iskola részvételével erős piaci és versenyképes szakképzési és felnőttképzési központ alakuljon ki, mely követi a munkaerőpiac és a célcsoportok igényeit

3. tudásbázis kerüljön a TISZK birtokába, tapasztalt főiskolai, szakmai tanárokkal, vállalati szakemberekkel, gyakorlatorientált módszerekkel, gazdaságos és korszerű gyakorló termekkel 

4. a szétaprózott vállalati kapcsolatok adódjanak össze, hosszútávon legyenek képesek eltartani a szakképzést 

5. stratégiai kérdésekben (új szakmák indítása, beiskolázás, fejlesztések) az intézmények működjenek együtt

6. a TISZK széles képzési kínálatával legyen bázisa több szakmacsoport iskolarendszerű (felső, középszintű) szakképzésének, szakiskolai valamint felnőttképzésének

7. a partnerek képzési kínálatukat gyorsan, rugalmasan a valós piaci igényekhez igazítsák 

8. a TISZK korszerű szakmai, módszertani továbbképzéseket szervezzen, szakmai tanácsadást végezzen és saját monitoring rendszerével szervezze meg a képzettek teljes körű nyomon követését. Komplex szolgáltatásokat nyújtson a pályaválasztás, a pályaorientáció, karrier-tanácsadás területén, de a hátrányos helyzetű fiatalok és családtagjaik számára is kínáljon szolgáltatásokat


5.4. A projekt célcsoportja. (max. 2000 karakter)
	A 16-23 éves fiatalok számára a projekt a szakképzettség növelését, a munkaerő-piaci ismeretek elsajátítását, az FSZ képzés gyakorlatorientálttá tételét célozza. Mindezt az általános műveltség emelésével, a tanulási kompetenciák javításával, álláskeresési technikák megismertetésével, a lemorzsolódás csökkentésével kívánja elérni.

A sajátos nevelési igényű tanulók (mozgáskorlátozottak, látás és hallássérültek) számára az integrált szakképzés mellett, a pályaválasztási tanácsadást, távoktatási lehetőséget és az őket foglalkoztató vállalatok partneri körének kialakítását segíti elő.

A nemzeti, etnikai kisebbségek részére a projekt a motiváció emelésén keresztül a szakmához szükséges kompetenciák fejlesztésével, alapítványokkal, önkormányzatokkal, civil szervezetekkel való kapcsolat kiépítésével és a társadalmi beilleszkedést támogató családsegítő szolgálat működtetésével, valamint ösztöndíj rendszer kiépítésével kíván hozzájárulni.

A gyesen lévő szülők (főleg nők) részére a projekt a munkaerőpiaci visszatérést kívánja segíteni motivációval, szakmai információk és kompetenciák fejlesztésével, a tanulás idejére nyújtott gyermekfelügyelettel.

A munkanélküliek részére a szakképzés mellett, a tanulás-módszertani technikák elsajátítását, távoktatási tananyagokat, munkaerőpiaci ismereteket, álláskeresési technikákat, rövid tanfolyamokat, továbbképzést nyújt.

A felnőttek képzését a motiváció növelésével, szakmai információval, szakmai tanácsadással és szolgáltatással segíti abból a célból, hogy számukra szakmai fejlődést, karriert biztosítson. A vállalati szakemberek pedagógiai felkészítése tréningek segítségével biztosítható.

A pedagógusok, intézmény vezetők részére a projekt továbbképzései szakmai és gyakorlati, valamint új ismereteket és új kompetenciákat (önismeret, tanításmódszertan, tolerancia, környezettudatosság, konfliktuskezelés) kívánnak biztosítani


Tartalom

5.5. A projekt tartalma, tevékenységei (az itt megadott információkat ütemtervszerűen is ismertetnie kell a formanyomtatvány A/2 melléklet formátumában) (max. 4000 karakter)

	A támogatási szerződés aláírásáig a Fővárosi Önkormányzat 2005. május 1-vel közhasznú társaságot hozott létre a TISZK és a központ működtetésére.

BeTISZK Belvárosi Térségi Integrált Szakképző Központ Közhasznú Társaság
- Cg.01-14-000608

 A tagiskolák a központ 1,5 órás utazási körzetében vannak.

- tagiskolák Alapító Okiratát módosította 2005. május 30-i Közgyűlésén
A Fővárosi Önkormányzat és a Budapesti Gazdasági Főiskola a pályázatban vállalja, hogy a projekt időtartama alatt és azon túl 5 éven keresztül biztosítja a az évfolyamonkénti 16 párhuzamos csoport indítását, fenntartását, valamint a modulrendszerű szakképzés bevezetését.

- Konzorciumi szerződés a Belvárosi TISZK Kht – Budapest Főváros Önkormányzata - Budapesti Gazdasági főiskola között

A TISZK-ben oktatott szakmacsoportok a következők:

· Közgazdasági

· Kereskedelem, marketing, üzleti adminisztráció

· Informatika

Ahhoz, hogy az elsődleges célcsoport a munkaerőpiacon eladható tudást szerezzen, képes legyen az iskola befejezésére, az oktatásba való visszakapcsolódásba, olyan szolgáltatásokat kínálunk a tanulók részére, mely hozzásegíti őket a fenti célok eléréséhez. Így önismereti tréning életvezetési tanácsadás alkalmazása, tanulás-módszertani képzések adaptálása szükséges. E célt szolgálja egy ösztöndíj program kidolgozása a hátrányos helyzetűek számára, továbbá szabadidős, közösségi programok biztosítása, prevenciós táborok szervezése is. Ugyanezt szolgálja a rendelkezésre álló 80 férőhelyes kollégiumi kapacitás, a felzárkóztató oktatás, műveltségi versenyek szervezése és lebonyolítása. Az egyéni tanulási út tervező program létrehozása, az e-szolgáltató központ által kiszolgált tanulási út monitoringja a képzésben résztvevőkkel a közoktatás rendszerében új elemként jelenik meg a TISZK-ben, amin keresztül a tényleges átjárhatóság biztosítható. Az autó és kerékpár parkoló biztosítása a tagintézményekben a célcsoport számára, a bölcsődeszolgáltatás vásárlás egyaránt közvetett motiváló hatással bír.

A TISZK tagintézményei részére az e-szolgáltató központ által biztosított a kommunikáció. E rendszer alkalmas a szoftverfejlesztéssel oktatásszervezési, irányítási, tanuló-nyilvántartási rendszer kiépítésére is. Fontos a tanulók munkaerő-piaci ismereteinek javítása, karrier és pályaválasztási tanácsadás egyéni tanulási utak bemutatásával.
A projekt céljai közé tartozik a környezettudatos gondolkodásra, illetve a toleranciára nevelés. Ezt biztosítja, hogy a TISZK működése során folyamatosan jelen vannak az attitűdalakító eszközök és tevékenységek. Az informatikai kultúra színvonalának emelése a gyakorlati és felhasználó központú oktatással, a tartalmi modulok, tananyagok, tanulási eszközök informatikai programmal történő terjesztésével, az e-szolgáltató központ által biztosított háttér segítségével valósul meg. 

Az általános műveltség javítása evidens célként jelenik meg. Ennek teljesítéséhez releváns tevékenységek kialakítása is célja a projektnek
A tartalomfejlesztés elemeként jelenik meg a mennyiségi, minőségi képzési kínálat munkaerőpiaci kereslethez, a vállalatok képzési igényeihez igazítása, a felsőfokú szakképzés gyakorlatorientált átalakítása ugyanúgy, mint a hatékony órarendtervezés, valamint a modulrendszerű szakképzés adaptálása is. A BGF a szakmai fejlesztés kapcsán elsődlegesen az felsőfokú képzést harmonizálja a munkaerő-piaci igényekhez, másodsorban a hagyományos értelemben vett középfokú szakképzéshez nyújt szakmai támogatást. Az eddigi szétaprózott vállalati kapcsolatok integrálódnak, megteremtve a munkaerő-piaci részképzés lehetőségeit, feltételeit.

A TISZK a fejlesztett tananyagok, módszerek elsajátításához továbbképzéseket szervez, információt szolgáltat a képzéssel, vizsgáztatással kapcsolatban az e-szolgáltató központ támogatásával. Ezt támogatja a szakmai konferenciák, tanfolyamok szervezése, a PR és marketing tevékenység is.

A projekt során a beszerzéseket (eszközök, szolgáltatások) közbeszerzési eljárás alkalmazásával valósítjuk meg. (melléklet: közbeszerzési ütemterv)
Az eredmények nyomon követéséhez a TISZK adatot gyűjt, felmérést és elemzést készít a tanulók, a felnőttek, a munkaadók és az együttműködők körében, ezért minden résztvevő meghatározza, szabályozza és dokumentálja az intézményi kulcsfolyamatokat a TISZK és egymás felé is.

Ezen túl fontos szerepet szánunk a projekt disszeminációs tevékenységeinek, a nyilvánosság biztosításának, és az eredmények elterjesztésének.


Ütemezés

5.6. Sorolja fel a projekt megvalósításának mérföldköveit (az itt megadott információkat ütemtervszerűen is ismertetnie kell, a formanyomtatvány A/2 mellékletének formátumában)

	Mérföldkövek
	Mikorra kívánja elérni azt (ÉÉÉÉ.HH.NN.)?

	1. Projektmenedzsment felállása
	2005.10.01

	2. Csapatépítő tréning a projektmenedzsment és a tanácsadó testület részére
	2005.10.31

	4. Az intézményi minőségbiztosítás rendszerének kidolgozásának kezdete 
	2005.10.01

	5. Oktatásszervezési, irányítási, tanuló-nyilvántartási szoftver fejlesztése
	2005.10.31

	6. Elektronikus tudásbázis kialakítása
	2005.09.26

	7. Önismereti tréning kidolgozása, elindítása
	2005.10.27

	8. Életvezetési tanácsadás elindítása
	2005.09.15

	9. Tanulás módszertani képzések adaptálása
	2005.10.27

	10. Ösztöndíj biztosítása a hátrányos helyzetűek számára
	2005.09.31

	11. Életvezetési tanácsadás elindítása
	2005.11.04


	12. Tolerancia témakör integrálása a tantervekbe
	2005.12.08

	13. Környezettudatos gondolkodásra nevelés beépítése a helyi tantervekbe a tagintézményekben
	2005.12.08

	14. Pedagógus továbbképzés elindítása tolerancia, környezettudatosság és konfliktuskezelés témakörben
	2005.12.06

	15. Karrier tanácsadás elindítása
	
2006. 02. 16.

	16. Modulrendszerű szakképzés bevezetése
	2007.09.01

	17. BeTISZK működésének teljes körű elindulása
	
2007.09.01


5.7. A megvalósítás esetleges akadályai, kockázatai (max. 2000 karakter):

	Feltételek kockázatok
	A hatás nagysága/kockázat
	Megoldása

	A szakképzés iránt érdeklődés, a jelentkezők száma növekedjen
	Magas/
közepes
	külső PR tevékenység növelése

	az iskolák és oktatóik hajlandóak legyenek az újszerű oktatási struktúrában részt venni
	Közepes/
kicsi
	belső Pr, személyiségfejlesztő továbbképzések (tolerancia, konfliktus) bevezetése

	Rendelkezésre álljon az állandóan korszerűsödő szakmai ismeretek megfelelő infrastruktúrája
	Közepes/
közepes
	profittermelő tevékenységek a folyamatos fejlesztés érdekében

	A tanulók, a tanárok, szaktanárok hajlandók legyenek újszerű tartalmú képzésen és továbbképzésen részt venni (karrier-tanácsadás, tolerancia, környezettudatosság, önismereti tréning, életvezetési tanácsadás, prevenciós programok stb.)
	Közepes/
kicsi
	motivációs belső PR, ösztönző rendszer kiépítése

	A gazdasági növekedés, a munkahelyteremtés olyan mértékű legyen, hogy a munkaerő kereslet növekedjen, ezek az igények megfogalmazottak, az adatok pedig hozzáférhetőek legyenek
	Magas/
magas
	külső PR, erős kapcsolat a kamarával

	Közvetlen kapcsolaton alapuló együttműködés alakuljon ki a Munkaügyi Központok a munkaadók, a TISZK és partnerei között
	Alacsony/
kicsi
	konferenciák szervezése,

kölcsönös érdekeken alapuló információáramlás kialakítása

	A tanulók motivációja, érdeklődése, a társadalom értékrendje, a gazdaság igénye, a TISZK és partnereinek tevékenysége fejleszthető legyen a gyakorlatorientált szakképzés irányába
	Közepes/
közepes
	Tanulás- tanítás módszertani képzés, életvezetési tanácsadás szervezése

	A jogszabályi háttér legyen stabil és szakképzésre ösztönző, kezelje egyenrangúan az eltérő szintű (közép, emelt, felső) és az eltérő formájú (nappali, esti, levelező, távoktatási, felnőtt) képzéseket
	Magas/
közepes
	Kommunikáció a OM–el

	A felsőoktatási törvényből következően a felső- és középfokú szakképzők között a szakmai és piaci alku, valamint a munkaerőpiaci igény teremtse meg az FSZ presztízsét, elismertségét
	Közepes/
közepes
	Kommunikáció, külső PR


5.8. A projekt költségvetése (Módosított mellékelve)

5.8.1. Költségek (eFt, illetve %)

	Elszámolható költségek
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	%
	Összes

	Emberi erőforrásokkal kapcsolatos költségek
	0,0
	17 268,0
	29 268,8
	29 269,0
	13 023,0
	28,1
	88 828,8

	Célcsoport számára biztosított támogatások
	0,0
	2 000,0
	15 000,0
	13 000,0
	 
	9,5
	30 000,0

	Beszerzések (építés, eszköz, szolgáltatások)
	 
	31 818,3
	51 372,5
	34 555,9
	13 502,7
	41,6
	131 249,4

	Egyéb (kis értékű) beszerzések
	0,0
	7 882,0
	18 998,8
	19 540,7
	4 721,6
	16,2
	51 143,1

	Adminisztratív költségek
	0,0
	2 000,0
	600,0
	400,0
	 
	1,0
	3 000,0

	Rezsi (max. 7%)
	0,0
	1 905,9
	4 060,3
	3 800,0
	1 700,0
	3,6
	11 466,2

	Tartalék (max. 5%)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	összesen
	0,0
	62 874,2
	119 300,4
	100 565,6
	32 947,3
	100,0
	315 687,5


5.8.2. Források (Ft illetve %) (Módosult)

	Források
	Ft
	%

	Saját hozzájárulás
	0
	0 %

	Igényelt támogatás
	315 687 500
	100 %

	Egyéb szervezetek hozzájárulása
	0
	0

	Természetbeni hozzájárulás
	0
	0

	összesen
	315 687 500
	0


A pénzügyi és a természetbeni hozzájárulást szervezetenként (pályázó, partner, egyéb szervezet) is részletezni kell.

Megjegyzés: az összes költségnek és az összes forrásnak meg kell egyeznie! 

5.8.3. Röviden indokolja a projekt költség-hatékonyságát. (max. 1000 karakter)(módosult)
	A közösségi szolgáltatásokat igénybe vevő tanulókra vetített igényelt támogatás 13129,- Ft/résztvevő, ami tartalmazza az önismereti tréningek kidolgozását és alkalmazását, életvezetési tanácsadást, tanulás-módszertani képzések adaptálását és alkalmazását.
Az e-kompetencia oktatására fordított támogatás tanulók számára vetítve igen kedvező, 4161,- Ft/ tanuló értéket ad.

Az egy tanulóra vetített PR költség a tagintézmények jelenlegi adatait vizsgálva a 1384,- Ft-ról 7174,- Ft-ra nőhet, ami nagymértékben hozzájárul a TISZK beiskolázási, valamint disszeminációs eredményeihez.

 A munkaerő-piaci kompetencia növelését célzó aktivitások, továbbá a képzés keretében kidolgozott gyakorlati képzést támogató ösztöndíjrendszer megvalósítására fordított összeg a kedvezményezettek, illetve a résztvevők számára vetítve csak 90000,- Ft.

A környezettudatos működés és nevelés, továbbá a kapcsolódó továbbképzések tanulóra vetített költsége mindösszesen 1908,- Ft.
Az esélyegyenlőséget támogató tevékenységek egy főre jutó költsége 13773,- Ft.


Indikátorok

5.9. A projekt megvalósításának számszerűsíthető eredményei (az alábbi pontok kitöltéséhez használja a mellékelt indikátor-módszertani útmutatót! B/5 melléklet):

5.9.1. Mutassa be, hogy miként fognak alakulni a projekt eredményeit számszerűsítő mutatók értékei a projekt megvalósítása során. (az itt megadott információkat ütemtervszerűen is ismertetnie kell, a formanyomtatvány A/2 mellékletének formátumában).

	Mutató
	Típus
	kiinduló érték
	2004*
	2005*
	2006*
	2007*
	2008*

	Továbbképzésben résztvevő szakemberek száma
	Kimenet F
	22
	60
	100
	146
	192
	238

	
	Kimenet N
	124
	239
	349
	519
	689
	859

	Összesen:
	
	146
	299
	449
	665
	881
	1097

	Létrehozott (e-learning is) tananyagok száma
	Kimenet
	0
	0
	0
	4
	8
	16

	A TISZK közösségi funkcióit igénybe vevő, vagy azok szolgáltatásaiban részt vett tanulók száma
	Kimenet F
	0
	0
	188
	752
	1 316
	1 880

	
	Kimenet N
	0
	0
	565
	2 261
	3 957
	5 653

	Összesen:
	
	
	
	753
	3013
	5273
	7533

	Szakképzésben végzett tanulók száma
	Eredmény F
	400
	773
	1163
	1523
	1863
	2203

	
	Eredmény N
	938
	1861
	2800
	3669
	4508
	5347

	Összesen:
	
	1338
	2634
	3963
	5192
	6371
	7550

	Tanulószerződések aránya
	Eredmény F
	0
	0
	0
	0
	2%
	3%

	
	Eredmény N
	0
	0
	0
	0
	2%
	3%

	Összesen:
	
	
	
	
	
	2%
	 3%

	A munkához vagy más pozitív eredményhez jutott személyek száma

	Hatás F
	0
	0
	810
	1190
	1550
	1910

	
	Hatás N
	0
	0
	1569
	2468
	3337
	4206

	Összesen:
	
	
	
	2379
	3658
	4887
	6116

	Szakképzési rendszerből lemorzsolódók aránya
	Hatás F
	12,3%
	15,0%
	12%
	10%
	8%
	6%

	
	Hatás N
	9,9%
	12,4%
	12%
	10%
	8%
	6%

	Összesen:
	
	11,1
	13,7
	12
	10
	8
	6


Amely mutató személyekre vonatkozik, azt nemek szerinti bontásban kérjük!

5.9.2. Ismertesse, hogy milyen számítások, becslések támasztják alá a projekt eredményeit számszerűsítő mutatók bemutatott értékeit! Lásd indikátor lista! (max. 1000 karakter)

	A mutatók számítási módszerét az indikátorlistában minden mutatóra meghatároztuk. A becsléseknél alapvetően két módszert alkalmaztunk. A tevékenységek között előre meghatároztunk tervszámokat, amelyek függetlenek a BeTISZK intézményeiben tanulók számától (pl. továbbképzésen részt vevők száma, ösztöndíj mértéke), ezek az értékek a logframeben, valamint a költségvetés indoklásában találhatóak. 

A tanuló létszámtól függő mutatók esetén a következő becslést alkalmaztuk. Az elmúl három tanév adatait felhasználva, meghatároztuk az egyes évfolyamok között továbblépési mutatót feladatellátási helyenként. Célul tűztük ki, hogy a belépési évfolyamon a tanuló száma ne változzon, ezt az intézmény jó híre, illetve a megfelelő PR biztosítja. A tanulók számát a többi évfolyamon a továbblépési mutató segítségével határoztuk meg. A célcsoportok létszámának számításakor ezeket az értékeket használtuk, valamint az elmúlt három év átlagos arányát, ezt a számot egy 5-10%-os növekedési ütemmel fejeltük meg. 


5.10. Mutassa be, hogy milyen tágabb eredményei és hatásai fognak jelentkezni a projektnek az érintett régióban vagy ágazatban (max. 2000 karakter):

	A fővárosban és agglomerációjában mérséklődik - a BeTISZK által érintett szakmacsoportokban - a célcsoportban lévő hátrányos helyzetű rétegek munkanélküliségi mutatója. Nő a célcsoport társadalmi elismertsége, elfogadottsága. 

A nevezett régióban csökken a hátrányos helyzetű fiatalok iskolai lemorzsolódása. Nő a szakmacsoport képzésein végzettek elhelyezkedési esélye. 

Javul a vállalati gyakorlati képzés módszertana, továbbá jobban illeszkedik az iskolák által végzett oktatáshoz. A szakmacsoportos képzés jobban illeszkedik a munkaerőpiaci igényekhez.

A munkaadói szféra szakmai képzéssel szemben támasztott igényeit jobban kielégíteni képes képzési struktúra jelenik meg a régióban, így várhatóan javul az munkaerőpiaci szereplők kooperativitása.

Az elmélet orientált szakképzés helyett az OKJ átdolgozása és modellrendszerű átalakítása során a keresett szakmák integrált gyakorlati jellege erősödik.

A szakmai fejlesztések disszeminálása révén korszerű munkaerőpiaci kompetenciák oktatása, módszertanok átadása valósulhat meg a régió szakképzésén belül. Ugyancsak a disszeminálás révén megvalósul a BeTISZK-ben fejlesztett tananyagtartalmak, tantervi fejlesztések széles körű terjesztése.  Emellett a BeTISZK-től a partnerek tanulóiknak nyújtott tréningek, tanácsadások, egyéb szolgáltatások nyújtására is alkalmas közösségi terek és feltételek (előadók, speciális szoftverek) valamint belső-, külső gyors információáramlásra alkalmas eszközök kialakulását is várják.  

Hosszútávon nő a tudás alapú társadalom létrejöttéhez szükséges kompetenciákkal való ellátottság a célcsoportban. Javul a hátrányos helyzetűek munkaerőpiaci esélyegyenlősége. 

A BeTISZK a HEFOP 4.1.1 .P.- 2004-10-0011/1.0 programban felépülő környezetbarát épülete, tevékenysége, felszereltsége a mozgás, látás- és hallássérült tanulók és felnőttek szakmai esélyét is javítja.


Szinergia

5.11. Kapcsolódik-e az Ön projektje más, az Európai Unió vagy a hazai központi költségvetés támogatásával megvalósuló / megvalósítani kívánt projekt(ek)hez?

	A kapcsolódó projekt milyen támogatásból valósul meg
	Mutassa be vázlatosan a kapcsolódó projekt(ek)et, és ismertesse, hogy miként kapcsolódnak jelen pályázathoz.

	1. HEFOP/2004/4.1.1 intézkedése
	A Belvárosi Térségi Integrált Szakképző Központ infrastrukturális feltételeinek javítása valósul meg a nevezett támogatásból Jelen pályázat működési feltételit valósítja meg.

	2. EIB hitel
	A Fővárosi Önkormányzat az oktatási ágazatban 7 éves fejlesztési terv alapján 68 oktatási intézményét újítja meg, rekonstruálja. A BeTISZK 4.1.1-es fejlesztési önrészét  is a fenti forrásból biztosítjuk

	3. OM - Nyelvi előkészítő osztályok indítása a tagiskolákban
	A hátrányos helyzetűek esélyegyenlősége szempontjából fontos előkészítő osztályok indulnak a tagiskolákban, esélyt adva a nyelvtudás megszerzéséhez.


Értékelés

5.12. Önértékelés: Ismertesse, hogyan fogják saját maguk értékelni a projektet! (A válaszhoz használja a mellékelt módszertani útmutatót! Formanyomtatvány B/8 mellékletét)(max. 2000 karakter)

	Az önértékelési rendszer felépítése:

Az önértékelési rendszer alapja az megbízható és releváns információk gyűjtése, áramlása, az információk előre meghatározott rend szerinti értékelése, a visszacsatolási javaslatok elkészítése

Az önértékelést a projektmenedzsment végzi:

Monitoring Bizottság a projekt értékelését végző testület

Feladata: a projekt előrehaladásának értékelése a projektmenedzser jelentésének alapján, javaslatok megfogalmazása a Konzorciumi Irányító Testületnek. 

Tagjai: konzorciumban részt vevő szervezetek által delegált képviselők. 

Az önértékelés során végzett feladatok

· A pályázati ütemterv, projektterv kibontása, az önértékelési időpontok meghatározása a Támogatási szerződés tartalmának ismeretében

· Projekttervezési szoftver használata 

· Terv/tény összehasonlítások, időarányos teljesülés értékelése

· Indikátorok megfelelőségének vizsgálata (megfelelő-e az indikátor az adott cél, vagy eredmény értékelésére)

· Indikátorok értékelése

· Költségvetés teljesülésének értékelése

· A következő területek kiemelt értékelése:

· esélyegyenlőség

· környezettudatosság

· tolerancia

· Azonnali beavatkozási lépések 

· Problémák feltárása, okelemzés, a veszélyek, kockázati és hátráltató tényezők feltérképezésére
· Beavatkozási javaslatok kidolgozása

· Tájékoztatás, előrehaladási jelentések
· Fenntartó, Tanácsadó Testület tájékoztatása

· Önértékelési jelentés elkészítése a Támogatási szerződés szerint, alapja az időbeni előrehaladás, a források tervezett elköltése, a költségvetés alakulása, a mennyiségi és minőségi indikátorok teljesíthetősége
Értékelés időpontjai:

Az indikátorlistában meghatározott az egyes indikátorok keletkezési ciklusa. Ezek alapján a projektmenedzsment a következő értékeléseket végzi: 

· havi

· negyedéves (projekt előrehaladási jelentéssel együtt)

· féléves

· éves
Az értékelés adatainak forrása:

· KIRSTAT

· FŐKIR

· TISZK Informatikai Rendszer

· Gépi könyvelés

· Minőségbiztosítás során végzett mérések


Horizontális szempontok

5.13. Miként érvényesülnek az esélyegyenlőség szempontjai? (a kitöltést a formanyomtatvány B/9 melléklete segíti) (max. 2000 karakter)
	Helyzetfelmérés:

A pályázat elkészítésekor felmértük az esélyegyenlőség helyzetét a résztvevő intézményekben. A felmérés kiterjedt a célcsoportok számának alakulására, a lehetőségeik számbavételére, valamint annak a feltárására, hogy milyen fizikai vagy egyéb tényező korlátozza a képzésben való részvételüket.

Stratégia alkotás:

A célcsoportok meghatározásakor az esélyegyenlőség szempontjából a következőket határoztuk meg:

· roma származásúak illetve hátrányos helyzetűek

· mozgássérültek

· GYES-en, GYED-en lévő szülők

· munkanélküliek, közülük leginkább a nők

A tervezés megalkottuk a létrejövő TISZK esélyegyenlőségi stratégiáját. Ennek alappillérei az esélyegyenlőség megteremtése érdekében aktív, valamint orientált eszközök. A projektmenedzsment kialakításakor is az esélyegyenlőség szempontjai figyelembevételével jártunk el.

Megvalósítás 

A stratégai megvalósítása érdekében nem csupán aktív eszközöket használtunk, amely a fizikai illetve közvetlen korlátozó tényezők átlépését segítik, hanem szemléletformáló eszközöket, amelyek segítségével az érintett célcsoportok helyzete javulhat.

Aktív eszközök:

Motiváció növelése, ösztöndíjprogram; önismereti tréning, életvezetési tanácsadás, tanulás módszertani tréning mozgássérült parkolók, az épületek akadálymentesítése, gyermekfelügyelet, felzárkóztató oktatás.

Orientációs eszközök:

A tolerancia és esélyegyenlőség témakör integrálása a képzésbe. A pedagógusok képzése tolerancia, konfliktuskezelés témakörben; aktív demokrácia oktatása.

Nyomon követés

A projektmenedzsment az indikátorrendszer, valamint az egyéni tanulási utakat tervező és monitorozó szoftver segítségével követi nyomon az esélyegyenlőségi stratégiában meghatározott célok teljesülését.

Értékelés

A projekt folyamán az önértékelés meghatározott ritmusában értékeli a projektmenedzsment az esélyegyenlőségi stratégia megvalósulását. Az elért eredményeket a TISZK, az általa szervezett konferenciákon, létrehozott kiadványokban ismerteti.


5.14. Miként érvényesülnek a környezetvédelem szempontjai? (a kitöltést a formanyomtatvány B/6 melléklete segíti) (max. 2000 karakter)
	1. Környezeti követelmények elfogadása
A BeTISZK környezeti fenntarthatósága érdekében információt gyűjtöttünk a iskoláknak és a BeTISZK központnak a környezeti, társadalmi problémáiról.

A belváros zsúfolt, nehezen megközelíthető, zajártalom és levegő szennyezettség szempontjából kedvezőtlen, az oktatás és a szakképzés stressz által terhelt és nem segíti a munkavállalói esélyegyenlőséget.

Ennek figyelembevételével határoztuk meg a projekt környezeti fenntarthatósági céljait és feladatait.

2. A projekt várható környezeti hatásai

Az emberi szükségletek és a környezet egyensúlya

· a pályaválasztás és a karrier tanácsadás ügyfélorientált jellegének (készségfelmérés és egyéni tanácsadás) kialakítása

· a környezettudatos nevelési programok informatikai feltételeinek biztosítása

· szolgáltatásaival a BeTISZK a környék lakosságának is rendelkezésére áll

Természeti erőforrások fenntartható használata

· megteremti a szelektív hulladékgyűjtést, védi és növeli a zöldterületeket

· biztosítja a mozgássérültek, a látás és hallássérültek biztonságos közlekedési lehetőségeit

Helyi közösségek hosszú távú egészséges környezetének biztosítása

· a mobil informatikai eszközökkel (pl. laptop) a BeTISZK magasabb kihasználtságát, sokfunkciós jellegét biztosítjuk

· a korszerű ergonómiai szempontoknak is megfelelő berendezés a munkavállalók munkakörülmények iránti igényét is növeli.

3. A várható eredmények értékelése

· a pályázatban jelzett indikátor rendszer használata

· a pályaválasztási és karrier tanácsadáson résztvevők száma és elégedettsége

· a környezettudatos nevelési programban használt informatikai eszközök fajtája, mennyisége, gyakorisága

· szelektív hulladékgyűjtők száma, a létesített zöldterület (m2) nagysága

· kerekesszékkel megközelíthető helyiségek száma, m2
· követési vizsgálatok eredménye

A fenti mutatókat az önértékelés ütemezése alapján elemezzük, értékeljük és az ott megfogalmazottak szerint járunk el.


Disszemináció, nyilvánosság

5.15. A nyilvánosság és a tájékoztatás biztosítása, a projekt eredményeinek elterjesztése (lásd a formanyomtatvány B/10 mellékletét)! (max. 2000 karakter)

	A Belvárosi Integrált Szakképzési Központ összes információs és reklámtevékenysége során a strukturális alapok arculati kézikönyve alapján jár el. 

A projekt helyszínén (Budapest, Dohány utca) hirdetőtáblát, majd a projekt befejezését követően rögzített emlékeztető táblát helyezünk el, mely tartalmazza az Európai Unió zászlaját, és a Nemzeti Fejlesztési Terv logóját, valamint a következő szöveget: „A projekt az Európai Unió és a Magyar Állam támogatásával valósul meg.” 

A beruházás megvalósításának mérföldköveihez kapcsolódó rendezvényekre a támogatást nyújtó szervezetek (EUROPAI STURKTURÁLIS ALAP ÉS AZ OM) képviselőjét meghívjuk.

Ismertetőkön, plakátokon, hírleveleken, sajtókonferenciákon, prezentációknál és meghívókon használjuk a projekt Európai Uniós támogatását. Az Európai Unió logóját a bal felső, a társszervezet emblémáját a jobb felső sarokban helyezzük el. Az arculati kézikönyv előírásait az embléma készítésénél és a szabványos színek alkalmazásánál betartjuk

Az országban működő DELEGÁCIÓ információs részlegétől zászlót, matricát és reklámanyagot szerzünk be, illetve mindenben a delegáció útmutatásait követjük. 

A projekt teljes tevékenysége nyilvános. A nyilvánosság kiterjed a konzorciumi tagokra, a fenntartóra, és az együttműködő partnerekre. A projekt a sikere érdekében PR szakembert foglalkoztat, aki szoros kapcsolatot tart a partnerekkel (azok tanulóival és szüleikkel) a támogató vállalatokkal, a helyi társadalmi szervezetekkel, és a projekten kívüli érdeklődőkkel (a beiskolázás sikere és a hatékony működtetés érdekében). 


Fenntarthatóság

5.16. Ismertesse a projekt hosszú távú fenntarthatóságával kapcsolatos elképzeléseit! (max. 2000 karakter)

	Az EU-ban, és Magyarországon továbbá a regionális és fővárosi fejlesztési stratégiákban kiemelt fontosságú a szakképzés fejlesztése a munkaerő versenyképességének javítása, a szakképzés megújítása. Ez garancia a BeTISZK-ek fennmaradására, további TISZK-ek kialakítására.

Pénzügyi fenntarthatóság:

· a BeTISZK fenntartására garancia, az eddiginél racionálisabb működés, így a tanulólétszám arányában finanszírozott szakképzés lényegesen olcsóbb, fejleszthetőbb. Az alapképzésekre vonatkozóan is igaz a fenti elv. A fennmaradó költségvetési szükségleteket saját bevételből finanszírozzuk. 
· Erős, PR és marketingtevékenység a beiskolázásra, képzésekre

· Szakképzési hozzájárulás koncentrált beszedése, egyéb támogatások

· Technológiai bemutatók szervezése

· Felvételi előkészítők szervezése, egyéb általános tanfolyamok szervezése a teljes kapacitás kihasználására

· Pályázatok egyéb EU forrásokra, fejlesztésekre, pályázati konzorciumokban való részvételek

· Hosszú távú együttműködés a vállalatokkal, az eszközök beszerzésénél folyamatos kedvezmények

Szakmai, intézményi fenntarthatóság:

· önálló jogi szervezet alakul, megfelelő humánerőforrással, fenntartói irányítással

· a munkaerőpiaci és a szociális szereplőkkel kialakított partnerségre épülő, intézményesített kapcsolatok

· a működést segítő informatikai rendszerek

· együttműködési és konfliktuskezelési technikák

· a Kereskedelmi és a Közgazdasági szakmacsoport tartalmi megújítása

· e-learning tananyagok, programok folyamatos kidolgozása

· az önértékelési rendszer kiépítése, fenntartása
· a közösségi funkciókra további pályázati támogatások elnyerése


PARTNEREK

6.1. Együttműködésben megvalósítandó projekt esetén mutassa be a konzorciumba bevont partnereit! (A megadott partnerekkel a formanyomtatvány A/6 mellékletében található minta szerint konzorciumi együttműködési megállapodást kell kötni. A szerződés a pályázat kötelező melléklete!)!
	Partnerszervezet megnevezése
	A projekt megvalósításában betöltött szerepe és bevonásának indoka

	1.Budapesti Gazdasági Főiskola
	legfőbb szerepe a felsőfokú szakképzés gyakorlatorientált, piac közeli átalakítása, szakmai háttér biztosítása, valamint a felsőfokú és középfokú képzés tartalmi egymásra épülésének kialakítása


6.2. Ha a partnerek bármelyike pályázik más ESZA- vagy kormányzati támogatásra, adja meg a projekt és az felhívás címét! (max. 1000 karakter)
	· HEFOP 3.3.2.: A felsőoktatás szerkezeti és tartalmi fejlesztése: Felsőfokú végzettségű munkanélküliek átképzése az Európai Uniós pénzügyek ismeretére
· HEFOP 3.3.3.: A felsőoktatás szerkezeti és tartalmi fejlesztése: Minőségközpontú képzés feltételeinek megteremtése a Budapesti Gazdasági Főiskola Pénzügyi és Számviteli Főiskolai Kar Salgótarjáni intézetében az EFQM modell alkalmazásával
· HEFOP 3.3.: A felsőoktatás szerkezeti és tartalmi fejlesztése: A Budapesti Gazdasági Főiskola Pénzügyi és Számviteli Főiskolai Kara Zalaegerszegi Intézetének tananyag-fejlesztési és korszerűsítési programja
· HEFOP 3.3.1.: A felsőoktatás szerkezeti és tartalmi fejlesztése: „Együtt a minőségi ügyfélkapcsolatokért program” megvalósítása
· HEFOP 3.3.2.: A felsőoktatás szerkezeti és tartalmi fejlesztése: Új képességekkel új esélyek – kompetencia kurzusok indítása diplomások számára


6.3. Mutassa be, hogy a partnerek között milyen együttműködési formákat alakítanak ki! (max. 2000 karakter)

	Konzorciumi Tanács a konzorciumi fenntartó önkormányzati tagok részvételével működő testület, a projekt legfelsőbb döntéshozatali testülete. 

Feladata: a projekt megvalósulásának felügyelete, projektmenedzsment munkájának ellenőrzése, stratégiai kérdésekben döntéshozatal. 

Tagjai: a Fővárosi Önkormányzat, a BGF, és a KHT képviselői, tanácskozási joggal részt vesznek az ülésen a Kedvezményezettek, az Egyéb partnerek és a Projektmenedzsment képviselői.

Monitoring Bizottság a projekt értékelését végző testület

Feladata: a projekt előrehaladásának értékelése a projektmenedzser jelentésének alapján, javaslatok megfogalmazása a Konzorciumi Irányító Testületnek. 

Tagjai: konzorciumban részt vevő szervezetek által delegált képviselők. 

Tanácsadó Testület a TISZK tagintézményeinek igazgatóiból álló testület.

Feladata: A Projektmenedzsment tanácsadó testülete. Javaslatokat tesz a következő időszak tevékenységeire, feladataira a projektmenedzsment előterjesztése alapján. Elkészíti a beiskolázási tervet, melyet a Konzorciumi Tanács elé terjeszt. Véleményezi a központi képzőhely kapacitáskihasználtságát. Javaslatot tesz a fejlesztés főbb irányaira.

Tagjai: a TISZK tagiskolák képviselői (igazgatók), gazdasági szereplők, munkaügyi központ, gazdasági kamara képviselője, szociális partnerek küldöttei, továbbá Pest-megye és a fenntartó képviselője. Meghívott a projektmenedzser, szakmai vezető.

Munkaközösségek
Feladata: szakmai tevékenység, tantervi program fejlesztése, projekt szakmai programjainak kidolgozása.

Tagjai: a projektben részt vevő szakértők, a konzorciumi partnerek, egyéb partnerek által delegált szakmai munkatársak, tagiskolák képviselői.

Eljárások minden testület saját eljárási szabályozást alkot, az üléseit legalább negyedévente tartja, az ülésekről jegyzőkönyv készül, sorszámmal rendelkező határozatokat hoz.

Döntéshozatal Konzorciumi Tanács 2 szavazattal történik, melyből egyik a Pályázóé, minősített esetekben egyhangú döntés szükséges. Többi bizottságnál: többségi döntéshozatal.


6.4 A konzorciumba bevont minden egyes partnerről kitöltendő adatok:

6.4.1 A partner adatai

	1. A pályázó teljes neve:
	Budapesti Gazdasági Főiskola

	2. A pályázó azonosítására használt betűszó, vagy rövidítés:
	BGF

	3. Jogi forma:
	312 Központilag felügyelt költségvetési szerv

	4. Adószám:
	15329822-2-42

	5. Bankszámlaszám:
	10032000-00282833-00000000

	6. Statisztikai számjel:
	15329822-8030-312-01

	7. Cégkivonat száma:
	Nem rendelkezik vele

	8. Alapítás éve (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2000. január 1.

	9. Szakágazati kód:
	803000

	10. Minősítési kód:
	6

	11. Teljes munkaidős létszám (fő, 2002):
	1022 fő

	12. Székhely
	

	Irányítószám:
	1149

	Település:
	Budapest

	Utca:
	Buzogány utca

	Házszám:
	11-13.

	Honlap:
	www.bgf.hu

	13. Postacím (ha nem azonos a székhellyel)
	

	Irányítószám:
	

	Település:
	

	Utca:
	

	Házszám:
	

	Postafiók irányítószám:
	

	Postafiók:
	

	14. Pályázó hivatalos képviselője (vezetője, aláírója)
	

	Név:
	Dr. Roóz József

	Beosztás:
	Főiskolai rektor

	Telefon 1:
	383-4799

	Telefon 2:
	469-6722

	Fax 1:
	469-6636

	Fax 2:
	301-3432

	E-mail:
	rooz.jozsef@bgf.hu

	15. Kapcsolattartó személy adatai
	

	Név:
	Sándorné dr. Kriszt Éva

	Beosztás:
	Felnőttképzési rektorhelyettes

	Telefon 1:
	469-6696

	Telefon 2:
	06/30-520-3243

	Fax 1:
	469-6634

	Fax 2:
	301-3430

	E-mail:
	sankrisz@axelero.hu


6.5. A partnerre vonatkozóan ismertesse az alábbiakat

6.5.1. A partner fő tevékenységei. (max. 1000 karakter)
	A Budapesti Gazdasági Főiskola a Kereskedelmi, Vendéglátó ipari és Idegenforgalmi Főiskola, Külkereskedelmi Főiskola, valamint a Pénzügyi és Számviteli Főiskola összevonásával jött létre, melyben a jogelőd intézmények főiskolai karokként folytatják működésüket. A Budapesti Gazdasági Főiskola, mint integrált Főiskolának, az ország legnagyobb szakfőiskolájaként elsődleges törekvése, hogy elméletileg jól felkészült, széles látókörű, etikailag igényes, innovatív készségekkel rendelkező, biztos szakmai tudással, valamint szakma specifikus idegennyelv-ismerettel rendelkező gyakorlati értelmiségi szakembereket képezzen a jelenlegi és jövőbeni oktatási programjában szereplő gazdasági-, társadalomtudományi és az alapszakokhoz kapcsolódó, pedagógiai, élelmezési, nyelvtudományi területeken. Tevékenységének célja, hogy a felsőfokú szakképzésben betöltött szerepét megőrizve folyamatosan emelje az oktatás színvonalát.


6.5.2. Mutassa be, hogy melyek a legfőbb lehetőségek tevékenysége továbbfejlesztésére! (max. 1000 karakter)

	· a szakképzés, elsősorban a Felsőfokú Szakképzés fejlesztése

· a vállalati részképzés fejlesztése, vállalati kapcsolatok bevonása a Belvárosi Térségi Integrált Szakképző Központ képzési rendszerébe

· közreműködés a tananyagfejlesztésben, a távoktatásos tananyagok kidolgozásában.


6.5.3. Sorolja fel, milyen hasonló projektjei voltak az elmúlt 5 évben! (max. 1000 karakter)

	2001. 

Apertus Közalapítvány – „Elektronikus oktatási programok kidolgozása az EU országok kis és középvállalati környezetének megismerésére”

Támogatás összege: 6.000.000 Ft

2002.

1.Apertus Közalapítvány – „Az informatikai ismeretek szintetizálása a szakközgazdász hallgatók módszertani képzésében”

Támogatási összeg: 3.000.0000Ft

2.IKTA-00074/2002- „Virtuális egyetem vállalkozók részére”

Partnerek: MGYOSZ és Aloha 2000 Kft

Támogatási összeg: 21.000.000 Ft

2003.

1. HU/03/C/F/RF-93750 Leonardo da Vinci Referencia anyag projekt
Koordinátor: BGF, tudományos koordinátor: MTA Szociológia Intézet

Partnerek (8): Belgium, Spanyolország, Németország, Franciaország, Anglia, MGYOSZ, Lengyelország, Szlovákia.

Futamidő: 2003. július – 2006. július

Támogatási összeg: 589.570 euro

2.IHM-ITP -6/96 –Pán-európai KKV Gazdasági Portál
Konzorcium vezetője: Informax Euro Kht.. A Kht saját fejlesztésű magyar nyelvű országos KKV gazdasági portálja alapján az angol nyelvű portál elkészítése.

Támogatási összeg: 5.600.000 Ft


6.5.4. Mutassa be, hogy milyen közösségi vagy hazai központi költségvetési támogatásokat nyert el az elmúlt 5 évben, és hogyan használta fel azokat! (max. 1000 karakter)

	Pályázataink esetében az adott projekt célja szerint történt a felhasználás, beszámolási kötelezettségeinket maradéktanul teljesítettük. Szakmai és pénzügyi beszámolóinkat elfogadták. Általános jellemzője pályázati munkánknak a Főiskola stratégiai céljaihoz illeszkedő projektek elkészítése, és így a célok megvalósításához szükséges források megteremtése. Fejlesztéseinket rendes költségvetésünkből nem tudnánk megvalósítani, de ahol kiírás megkövetelte a saját forrásokat az elmúlt 5 évben biztosítottuk.

1999

· Tempus JEP 14257-99 „EU Harmonisation of Local Government Financial Policies”

Támogatási összeg: 150.000,-euro

· Európai Tanulmányi Központ ETK hálózatának létrehozása - Támogatás összege: 11 363 352,- Ft

2000.

· Minőségbiztosítás a szociális munkában Phare HU-9705-0203-0016
Támogatás összege: 14.250.000,-Ft

2002.

· IKTA-00074/2002 sz. „Virtuális egyetem vállalkozók részére” 
Támogatási összeg: 21.000.000,-Ft

2003.

· HU/03/C/F/RF-93750 Leonardo da Vinci projekt
Támogatási összeg: 589.570 €


6.5.5. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen humán erőforrást tud a projekt végrehajtásához rendelkezésre bocsátani! A megadott személyek önéletrajzát a formanyomtatvány A/5 mellékleteként szereplő formátumban kérjük csatolni! (max. 1000 karakter)

	A projekt szakmai vezetője a Budapesti Gazdasági Főiskola részéről Dr. Roóz József főiskolai rektor. Kompetenciáit jeleztük a 4.5 pontban.


Az eredeti pályázathoz és a másolathoz csatolandó kötelező mellékletek (A/4-5, 12-16 mellékleteket a konzorciumi partnereknek is csatolniuk kell):

	A pályázati formanyomtatványhoz csatolandó kötelezően beadandó mellékletek

	A/1 melléklet:
	Nyilatkozat a benyújtott dokumentumok hitelességéről

	A/2 melléklet:
	Megvalósítási ütemterv

	A/3 melléklet:
	Logikai keretmátrix

	A/4 melléklet:
	Részletes költségvetés

	A/5 melléklet:
	Önéletrajzok

	A/6 melléklet:
	A konzorciumi együttműködési megállapodás – eredeti

	A/7 melléklet:
	Kitöltött Országos Támogatási Monitoring Rendszer adatlap

	A/8 melléklet:
	A pályázó felelősségi nyilatkozata

	A/9 melléklet:
	Banki igazolás (bank saját formátumában) – eredeti

	A/10 melléklet:
	Felhatalmazás azonnali beszedési megbízásra (bank saját formátumában) – eredeti

	A/11 melléklet:
	APEH-igazolás a köztartozásokról (APEH saját formátumában) – eredeti

	A/12 melléklet:
	Működési engedély vagy harminc napnál nem régebbi cégkivonat, illetve más, a működés jogszerűségét igazoló okirat „A gazdasági szervezetek gazdálkodási forma szerinti osztályozása és az osztályozás tartalmi elemeinek meghatározása” c. KSH kiadvány alapján – hitelesített másolat

	A/13 melléklet:
	Létesítő okirat, amelynek tevékenységi körei között szerepelnie kell a pályázott tevékenységnek – hitelesített másolat

	A/14 melléklet:
	Aláírási jogosultságot igazoló irat – hitelesített másolat

	A/15 melléklet:
	Aláírási címpéldány – eredeti

	A/16 melléklet:
	A szervezet éves mérlege – hitelesített másolat

	A/17 melléklet:
	Egyéb partnertámogató nyilatkozat


ALÁÍRÁS

Helység, dátum (max. 100 karakter):
	Budapest, 2005. szeptember 30.




Név, beosztás (max. 100 karakter):

	________________________

Dr. Demszky Gábor

főpolgármester




Ellenőrző lista

Mielőtt elküldi pályázatát, kérjük, ellenőrizze, hogy a pályázat hiánytalan-e.

 FORMCHECKBOX 

a pályázat hiánytalan, a kötelező mellékleteket csatolták

 FORMCHECKBOX 
 
a pályázati formanyomtatvány hiánytalanul ki lett töltve

 FORMCHECKBOX 

minden dokumentumból (formanyomtatvány és mellékletek) egy eredeti és 5 másolati példányt csatoltak

 FORMCHECKBOX 

a pályázatot magyar nyelven, géppel vagy szövegszerkesztővel írták

 FORMCHECKBOX 

a konzorciumi együttműködési megállapodást a pályázó és a partnerek egyaránt aláírták

 FORMCHECKBOX 

a pályázó (és minden konzorciumi partnere) csatolta az APEH igazolását arról, hogy nincsen 60 napot meghaladó lejárt adótartozása, illetve adók módjára behajtható köztartozása

 FORMCHECKBOX 

a pályázó a pályázati űrlaphoz mellékelt formanyomtatványon nyilatkozott, hogy csak olyan tevékenységekre és/vagy kapcsolódó beruházásokra pályázik, amelyekre más forrásból nem kap támogatást

 FORMCHECKBOX 

Minden intézmény/tagintézmény egyetértési nyilatkozata arról, hogy a pályázás tudtukkal és bevonásukkal történt

 FORMCHECKBOX 

a költségvetést és a források várható megoszlását a pályázati formanyomtatványban és a mellékelt költségvetési táblákban szereplő formátumban adták meg

 FORMCHECKBOX 

a költségvetésben az Irányító Hatóságtól igényelt pénzügyi támogatás a teljes költségvetésnek maximum 100 %-a.
 FORMCHECKBOX 

a tervezett költségek a pályázati útmutató szerint elszámolható költségek 

 FORMCHECKBOX 

a beruházásokra, nagyértékű eszközbeszerzésre tervezett összegek nem haladják meg a kért támogatás 30%-át


2005. szeptember 30

	dátum
	


	Aláírás

Név: Ifi István

Beosztás: 
Oktatási Ügyosztály, Ügyosztályvezető


� Azon személyek közül, akik a projekt keretében képzettséget szereztek azok száma, akik ezáltal munkához jutottak, vagy valamilyen egyéb pozitív eredményt értek el (munkahelyükön előreléptek, újabb képzésben vesznek részt, stb.).





�A 3.2.2-be is kell tervezni, legalább névlagesen


�Ezt a 3 sort sem találoma cselekvési és ütemtervben


�A cselekvési és ütemtervben decemberre tervezték


�Ez már a project időtartamán kívül esik, biztosan tévesztésből
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�kérem, figyeljenek rá, hogy aláírva, pecséttel ellátva, dátumozva küldjék!


�kérem, figyeljenek rá, hogy aláírva, pecséttel ellátva, dátumozva küldjék!
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