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Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program Irányító Hatósága (HEFOP IH)

„Térségi Integrált Szakképző Központok infrastrukturális feltételeinek javítása”
Észak Pesti Tiszk
[image: image1.png]



HEFOP/2004/4.1.1

PÁLYÁZATI FORMANYOMTATVÁNY

[image: image2.emf]






[image: image3.emf]
2006. március



1. Térségi Integrált Szakképző Központok infrastrukturális feltételeinek javítása
Kérjük, a pályázati formanyomtatvány kitöltése előtt olvassa el a kitöltési útmutatót!

PÁLYÁZATI FORMANYOMTATVÁNY

A PROJEKT ÖSSZEGZŐ ADATAI

	2.1. A projekt címe (max. 255 karakter):
	Az Észak Pesti Térségi Integrált Szakképző Központ infrastrukturális feltételinek javítása

	2.2. A projekt megvalósulásának földrajzi helyszíne

Település 
	Budapest

	2.3. Utca
	Váci út

	2.4. Házszám
	179-183.

	2.5. Irányítószám
	1139

	2.6. Helyrajzi szám 
	026035/007/000

	2.7. A projekt megvalósítás kezdetének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2005. 06. 01.

	2.8. A projekt befejezésének időpontja (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	2008. 05. 30.


2.9. Adjon közzétehető, rövid összefoglalást a projektről! (max. 1000 karakter)

	A projekt kapcsán az Észak-Pesti régióban megvalósul hét szakképzést folytató szakiskola és szakközépiskola együttműködése, különösen a gyakorlati kapacitások gazdaságos és célszerű kihasználása területén.

A projekt sikere esetén a célcsoportok szakképzettsége javul, nőnek a munkaerő piaci esélyeik, csökken lemorzsolódásuk a képzésből. Az együttműködő iskolák közösen tervezik – a munkaerő piaci és szociális partnerek bevonásával – mind a rövid, mind a hosszú távú beiskolázásukat.

A projekt kapcsán a jelenleg meglévő mintegy 1600 férőhelyes gyakorlati kapacitásból 1000 marad meg. A központban 250 férőhelyes fejlett technológiával berendezett tanműhely és laboratórium kerül kialakításra,. 750 férőhely marad a tagiskoláknál. A projekt keretében kiépül egy e-szolgáltató központ. A TISZK így képes lesz a munkaerőpiac igényei szerinti oktatásra, a nagysebességű hálózatával a modulrendszerű oktatásra, a csúcstechnológiás szimulációkra és a közösségi funkciókra.


A PÁLYÁZÓ ADATAI

	3.1. A pályázó teljes neve:
	Budapest Főváros Önkormányzata

	3.2. A pályázó azonosítására használt betűszó, vagy rövidítés:
	Főv.Önk.

	3.3. Jogi forma:
	helyi önkormányzat

	3.4. Adószám:
	15490012-2-41

	3.5. Bankszámlaszám
	11784009-15490012

	3.6. Statisztikai számjel:
	15490012-7511-321-01

	3.7. Cégkivonat száma:
	-

	3.8. Alapítás éve (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	1990.

	3.9. Szakágazati kód
	75.11

	3.10. Minősítési kód
	6

	3.11. Teljes munkaidős létszám (fő, 2002):
	1246

	3.12. Székhely
	

	Irányítószám:
	H-1052

	Település:
	Budapest

	Utca:
	Városház utca

	Házszám:
	9-11

	Honlap:
	www.budapest.hu

	3.13. Postacím (ha nem azonos a székhellyel)
	

	Irányítószám:
	

	Település:
	

	Utca:
	

	Házszám:
	

	Postafiók irányítószám:
	

	Postafiók:
	

	3.14. Pályázó hivatalos képviselője (vezetője, aláírója)
	

	Név:
	Dr. Demszky Gábor 

	Beosztás:
	Főpolgármester 

	Telefon 1:
	(1) 327-1000

	Telefon 2:
	

	Fax 1:
	(1) 327-1819

	Fax 2:
	

	E-mail:
	DemszkyG@budapest.hu

	3.15. Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai
	

	Név:
	Dr. Salamon Péter

	Beosztás:
	Ügyvezető igazgató

	Telefon 1:
	(+36/1) 450-05-995

	Telefon 2:
	(+36/20) 771-3451

	Fax 1:
	(+36/1) 450-06-00

	Fax 2:
	

	E-mail:
	salamon@eszakpestitiszk.hu


A PÁLYÁZÓ BEMUTATÁSA

4.1. Ismertesse a szervezet fő tevékenységeit! (max. 4000 karakter)

	A Fővárosi Önkormányzat 1990-ben alakult meg, a „Helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény” alapján, a Fővárosi Tanács jogutódjaként. Tevékenységét ez időponttól kezdve folyamatosan ellátja.

A főváros és a fővárosi kerület törvényben meghatározott önálló feladat- és hatáskörű települési önkormányzat. Ennek értelmében a Fővárosi Önkormányzat ellátja mindazon kötelező és önként vállalt feladatokat, melyeket jogszabályok, elsősorban a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. Törvény (Ötv.), rá ruháznak, lehetővé tesznek. Feladatai között szerepelnek szociálpolitikai, egészségügyi, kulturális, építészeti, városüzemeltetési, városrehabilitációs, városképvédelmi, városrendezési (településrendezési), közlekedési, beruházási, lakásügyi, oktatási, igazgatási és hatósági, illetékügyi, gazdasági, környezetvédelmi, gyermek- és ifjúságvédelmi, jogi, kereskedelmi, turisztikai, fogyasztóvédelmi, költségvetési, sporttal kapcsolatos, külügyi és európai integrációs, valamint katasztrófavédelmi feladatok.

Az Ötv. 63/A §-a értelmében:
„63/A. § A fővárosi önkormányzat feladat- és hatásköre különösen

m) közreműködik a foglalkoztatási gondok megoldásában;

n) gondoskodik az egynél több kerületet, illetőleg a főváros területét is meghaladó ellátási kötelezettség körében: a középiskolai, a szakiskolai és a kollégiumi ellátásról, ha a feladat ellátását a kerületi önkormányzat nem vállalja; a művészeti, közművelődési, a közgyűjteményi feladatok ellátásáról; az alapellátást meghaladó egészségügyi szakellátásról és szakosított szociális ellátásról; a gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység biztosításáról, fejlesztéséről; a testnevelési, sportszervezési és ifjúsági feladatokról; részt vesz az egynél több kerületet érintő közoktatási, közművelődési, tudományos, művészeti, sport-, valamint gyermek- és ifjúsági tevékenység összehangolásában;

o) gondoskodik az egynél több kerületet, illetőleg a főváros területét meghaladó, a nemzeti és etnikai kisebbségi oktatási, nevelési és kulturális feladatok ellátásáról;”

A fentiek, valamint a kerületi önkormányzatokkal kötött együttműködés alapján Budapest Főváros Önkormányzata összehangolja, koordinálja a közoktatás-szolgáltatás fővárosi szintű feladatait, működteti a  fejlesztési tervet és több területen országos feladatot is ellát. Gondoskodik a középiskolai és szakiskolai-, a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók ellátásáról, a nemzeti és etnikai kisebbség középiskolai és szakiskolai-, a kollégiumi ellátásról, a felnőttoktatásról, valamint az ellátási körébe tartozó intézmények pedagógiai szakmai szolgáltatási-, és szakszolgálati ellátásról, többségében intézmények működtetésével. További feladata a nem önkormányzati közoktatási intézmények működésének engedélyének kiadása.


4.2. Mutassa be, hogy melyek a legfőbb lehetőségek tevékenysége továbbfejlesztésére. (max. 2000 karakter)
	A Közoktatásról szóló törvény 85.§ (4) értelmében a 2004-ben elfogadott fejlesztési és intézkedési terv az alábbiakat határozta meg:

A megkezdett racionalizálások, átalakítások folytatása, a beruházások gyorsítása, a kerületekkel kialakított feladatellátás stabilizálása, az egyházi tulajdonú ingatlanok visszaadást érintő intézmények elhelyezése, átalakítása.

Budapest Főváros közoktatási intézményhálózatának, ezen belül a Fővárosi Önkormányzat által működtetett intézményhálózat további fejlesztésében, a közoktatási szolgáltatások minőségi javításában a fővárosi és a kerületi önkormányzatoknak az eddiginél jobban kell összehangolni fejlesztési elképzeléseiket. A konszenzuson alapuló fővárosi oktatáspolitika, az összehangolt tervezés és feladatellátás nagy belső tartalékokat jelenthet a meglévő feltételekkel való optimálisabb gazdálkodás, valamint az intézmények szakszerűbb és ésszerűbb, gazdaságosabb működtetése tekintetében.

Tehát folytatni kell a megkezdett hálózatracionalizálást, az iskolarendszerű szakképzés elméleti, valamint gyakorlati kapacitását szakmacsoportonként folyamatosan vizsgálni kell a racionálisabb működtetés érdekében. Cél, hogy, a speciális gyakorlati képzés mind nagyobb része a termelőszektorban, a gazdaságban történjék.

A szakiskolai hálózatban javítani kell a feltételrendszert, a szakközépiskolákban az átjárhatóság és a lemorzsolódás csökkentése érdekében szakiskolai csoportokat kell indítani.

Vizsgálni kell a gimnáziumi férőhelyek számát, amennyiben szükséges a szakközépiskolákban lévő gimnáziumi feladat  ellátási helyet tiszta profilú gimnáziumba kell elhelyezni.

Szakmaterületenként bázistanműhelyeket, képzési centrumok kell kialakítani. A fennmaradó tanműhelyeket, képzőhelyeket korszerűsíteni, felújítani kell.

A felzárkóztató oktatást meg kell szervezni például a kötelező felvételt biztosító szakiskolákban. Lehetőséget kell biztosítani a hátrányos helyzetű, lemorzsolódott fiataloknak.


4.3. Sorolja fel, milyen hasonló projektjei voltak az elmúlt 5 évben! (max. 2000 karakter)
	A Fővárosi Önkormányzat hasonló célú projektjei a közoktatás területén az elmúlt időszakban:

1. Minden tanévben diákösztöndíj pályázatot hirdet a budapesti középiskolás, illetve szakiskolás, szociálisan rászoruló tanulók részére. A program több mint tíz éve létezik, s évente 3-400 tanuló támogatását teszi lehetővé az évi 41 millió forintos önkormányzati oktatási alapból biztosított keret.

2. Az OM által kiírt Szakiskolai Fejlesztési Programjában jelenleg 11 szakképző iskolánkkal veszünk részt, ehhez mindösszesen 144 óra kedvezményt biztosítunk hetente.

3. A Fővárosi Önkormányzat évi 15 millió forintos pályázati keretet különít el a fővárosi intézményhálózatban indított tanulói lemorzsolódást gátló programok támogatására. E keret terhére átlagosan évi 15, a lemorzsolódás veszélyeztetettjeit segítő program támogatását tette lehetővé.

4. Fővárosi Nyelvi Projekt A program 2002-ben 89 iskolában indult el, heti két óra tanórán kívüli nyelvoktatás formájában angol és német nyelvből, 9. és 10. évfolyamon, osztályonként 2 tanuló csoporttal. 2004. őszére a program minden évfolyamon fut. A Fővárosi Pedagógiai Intézet kapcsolódó tanártovábbképzésén 483 idegen nyelvet tanító pedagógus vett részt. A program 2003 őszétől kibővült a francia nyelvvel. A 2002/2003-as tanévben 54, 2003/2004-ben pedig 67 intézmény pályázott sikeresen nyelvi környezetben szervezett nyári táborok, illetve hétvégi vagy iskolai szünetben tartott idegen nyelvi programok szervezésére. Az általuk elnyert összeg 117.706 eFt, illetve 177.753 eFt volt az elmúlt két tanévben.

5.  Fővárosi tankönyvtámogatás program a fenntartott intézményeknek:

2001.: 154.235.000,-

2002.: 187.930.000,-

2003.: 202.000.000,-

2004.: 50.000.000,-




4.4. Mutassa be, hogy – rendes költségvetésén felül - milyen közösségi vagy hazai központi költségvetési támogatásokat nyert el az elmúlt 5 évben, és hogyan használta fel azokat. (max. 2000 karakter)

	A program címe és azonosító száma
	A projekt / tevékenység megnevezése
	Hitelnyújtó /támogatást nyújtó szervezet megnevezése
	A hitel / támogatás összege
	A hitelszerző-dés aláírásának / támogatás odaítélé-sének időpontja
	Hitel visszafize-tésének / támogatás elszámolásá-nak határideje

	Önkormányzati Szennyvíz Projekt

4512-HU
	Fővárosi szennyvíz-gyűjtő és -tisztító rendszer bővítése
	Világbank
	27 600 000 EUR
	1999.09.22.
	2014.10.15.

	Phare LSIF

HU 98.11
	Észak-pesti Szennyvíztisztító Telep – szennyvízvonal rekonstrukció és bővítés
	Európai Közösség
	16 000 000 EUR
	1998.12.23.
	2002. december

	Infrastrukturális és Szolgáltatási

Projekt–AFI–B

21.861
	Villamoskocsi beszerzés II. ütem
	Európai Beruházási Bank
	75 000 000 EUR
	2002.12.16.
	Az utolsó lehívás 25. évfordulójánál nem később

	Infrastrukturális és Szolgáltatási Projekt – AFI 21.859
	Kelet-nyugati metró rehabilitációja
	Európai Beruházási Bank
	125 000 000 EUR
	2002.12.16.
	Az utolsó lehívás 25. évfordulójánál nem később

	MeH Informatikai Kormánybiztosság Széchenyi Terv IS-2 pályázatán összesen 72 M Ft-os támogatás a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár 24 tagkönyvtárának informatikai fejlesztésére. 20 tagkönyvtár esetében 6-6 számítógép, 4 tagkönyvtár esetében 10-10 számítógép, valamint a hozzájuk tartozó jogtiszta szoftverek beszerzése történt meg a 2001-2003-ig tartó időszakban.

A Fővárosi Állat- és Növénykert az Akvárium felújítására 2003-ban egy 347 milliós projektet készített, amelyből a GM 80 MFt, a NKÖM 50 MFt-ot pályázati úton biztosított. 

Korlát - Hogyan juthatunk zöldközelbe Budapesten és környékén (információs és web-oldalak mozgáskorlátozottak részére) pályázat, melyhez a MeH Széchenyi Turizmusfejlesztési Program 1,9 M Ft, az ESzCsM1,5 M Ft támogatást nyújtott 2003-ban.

A NKÖM 2003-ban írt ki pályázatot a helyi önkormányzatok által fenntartott/támogatott „art” mozik műszaki, technikai, kényelmi feltételeinek kialakítására illetve javítására. A fővárosi „art” mozik ezúton 120 M Ft. támogatást nyertek. Az egyes mozi projektek még nem zárultak le.


4.5. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen humán erőforrást tudnak a projekt végrehajtásához rendelkezésre bocsátani. Jelölje meg a projekt megvalósításáért felelős projektmenedzsert! (A megadott személyek önéletrajzát a formanyomtatvány A/5 mellékletében szereplő formátumban kérjük csatolni!) (max. 2000 karakter)
	Dr. Salamon Péter- projektmenedzser:

Tapasztalt, sikeres vezető, aki stratégiai gondolkodással tervez, a döntés-előkészítésbe bevonja munkatársait, tudatosan épít a kollektívára. Nyitott személyiség, tág teret biztosít az alkalmazottaknak pedagógiai elképzeléseik megvalósítására. 

Sokoldalúan felkészült: mind a szakképzésben, mind a pedagógiában, mind a hatékony vezetéstechnikában rendelkezik a megfelelő ismeretekkel, kompetenciákkal. Jó szervező, a kooperativitásra nyitott. Projekt szemlélettel rendelkezik

Jó emberismerettel rendelkezik, munkájában rendkívül pontos és igényes, munkabírása nagy. 

Probléma-érzékeny, innovatív szemléletű, konstruktív, „hatékonyság szemléletű” vezető. 

Felhasználói szinten jó számítástechnikai ismeretekkel rendelkezik.
A szakmai vezetőtő képességei:

· stratégiai gondolkodás, projektszemlélet, team képesség, kreativitás, rendszerszemlélet, felsőfokú végzettség,

· kiváló szakmai (közoktatási, szakképzési) és EU projekt ismeret, gyakorlat

A TISZK informatikai vezetőjétől elvárt kompetenciák:

· gyors felfogás, szorgalom, takarékos, környezettudatos életfelfogás, józan probléma érzékenység

· informatikai rendszerek ismerete, fejlesztés iránti érdeklődés, projektszemlélet, a világnyelv projektből, felsőfokú végzettség

A projekt gazdasági vezetőjétől elvárt képességek:

· stratégiai gondolkodás, team képesség, szorgalom, mobilitás, felsőfokú végzettség

· kiváló szakmai és EU projekt elszámolási ismeret és gyakorlat

A műszaki szakértőtől elvárt képességek:

· mobilitás, átlátó képesség, csoportmunka iránti érzékenység

· kiváló műszaki szakmai ismeret és gyakorlat, beruházás projekt gyakorlat

A titkárságvezetőtől elvárt kompetenciák:

· team képesség, probléma érzékenység, szorgalom, rendszeretet, jó kommunikációs képesség

· e-adminisztratív kompetencia, ügyfél orientáltság

Az esélyegyenlőség szempontjait a projektvezetés tagjainak kiválasztásakor is figyelembe vesszük.


A PROJEKT BEMUTATÁSA

Tervezés

5.1. Kaptak-e bármilyen segítséget a projekt előkészítéséhez az EU előcsatlakozási alapjaiból vagy más forrásból, különös tekintettel a Pályázat-előkészítő Alapra (PEA))? Rendelkezik-e építési engedély kérelem benyújtását igazoló okirattal vagy építési engedéllyel vagy kiviteli tervvel? (max 1500 karakter)

	A pályázat keretében nem volt lehetőségünk a Pályázat-előkészítő Alapra pályázni.

A megvalósítás elvi építési engedéllyel rendelkezik



5.2. A projekt indokoltsága, miért van szükség a projektre? (max. 3000 karakter)
	Az elmúlt évtizedben a magyar középfokú oktatás belső szerkezete több ponton megváltozott, a fővárosi intézményhálózatban lényeges változások történtek. A szakiskolákban tanulók száma folyamatos csökkenést mutat, a fővárosban ez különösen drasztikus. A szakközépiskola látszólag továbbra is népszerű. A szakképzés szerkezeti átalakulásával felgyorsult a középiskola expanziója, döntő mértékben az érettségi utánra tolódott, új szakképzési formák jelentek meg. A második szakma ingyenességével tovább hosszabbodott a képzési idő, sokan folytatnak a végzést követően is tanulmányokat. A munkába álló fiatal szakmunkások száma egyre csökken.

A felsőoktatás expanziója újabb kihívást jelent, az érettségizett fiatalok döntő hányada itt tanul tovább. A szakképzés egyre inkább elveszíti bázisát, s ez – párosulva a demográfiai viszonyokkal – kedvezőtlen munkaerőpiaci viszonyokat teremt. Mára egyértelművé vált a szakmunkáshiány, tovább megjelent a diplomás munkanélküliség a pályakezdők körében. A szakiskolai tanulók, a végzett szakmunkások számának csökkenése a gazdaság minden területén érezteti hatását. A szakiskolai képzésre megnőtt az igény, ami elsősorban a képzett, gyakorlatorientált szakmák iránt erős.

A pályázat célja a szakképzés hatékonyságának növelése a szakképzési kínálat megfelelő koordinációjának biztosítása, valamint a csúcstechnológia összehangolt alkalmazása a szakképzésben résztvevő célcsoportok naprakész, korszerű gyakorlati ismereteinek bővítésére. A projekt a képzés és a munkaerőpiac közötti összhang megteremtését kívánja előmozdítani a gazdaság szereplőinek közreműködésével és együttműködésével.

A TISZK kialakításával nagyon fontos oktatásszervezési elvek valósulhatnak meg: a hét iskola képzési profiljának tisztítása, egyúttal profilkoncentrációja, kihasználatlan képzési kapacitások megszüntetése, földrajzi integráció megvalósítása. TISZK-en belül a rokon szakmacsoportok képzése valósul meg, az eddig elaprózott, gazdaságtalan, alacsony csoportlétszámú osztályok koncentrálhatók. A hét iskola részvételével egy nagyon erős, piac- és versenyképes felnőttképzési központ alakulhat. A TISZK által biztosított e-szolgáltató központ lehetővé teszi, hogy a partnerek a TISZK szolgáltatásaihoz azonos mértékben és feltételekkel férhessenek hozzá. Komoly tudásbázis lesz a TISZK birtokában, felkészült tanárokkal és menedzsmenttel, továbbá piaci igényeket kielégítő eszközparkkal, tanműhellyel rendelkezhet. Az eddig szétaprózott vállalati kapcsolatok összeadódnak. Az integrált vállalati kapcsolatok komoly pénzügyi hátteret biztosítnak, koncentráltan jelentkezik a szakképzési támogatás.

A projekt révén javul az esélyegyenlőség, a hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatása, a romák képzésbe való bevonása, piacképes szakmához juttatása.  Ehhez járul az e-szolgáltató központ által támogatott tanulói mérés-értékelési, illetve utánkövetési rendszer is.

A projekt indokoltságát a célcsoportok mellékelt probléma fái, valamint az érintett intézmények adatai támasztják alá.


5.3. A projekt általános és konkrét célja. (max. 2000 karakter)
	A projekt általános célja

A Közép-Magyarországi Régióban a célcsoport munkaerőpiaci esélyei javítása piacképes szakképzettség átadásával.

A projekt konkrét célja
A szakképzés hatékonyságának növelése a szakképzési kínálat megfelelő koordinációjának biztosításával, valamint a XXI. századi igényeknek megfelelő csúcstechnológia összehangolt alkalmazása a szakképzésben résztvevő (16-23 éves fiatalok, sajátos nevelési igényű tanulók, nemzeti-etnikai kisebbségek, munkanélküliek, gyesen lévő szülők, felnőttek, pedagógusok) naprakész, korszerű gyakorlati ismereteinek bővítésére.

Részletesen
A hét szakképző iskola, továbbá a projekt időszak alatt hozzá csatlakozó további intézmények együttesen – a gazdasági, szociális partnerekkel együtt – képesek hatást gyakorolni a régió szakképzettségére és a munkaerőpiacra. Cél, hogy célcsoportban lévő hátrányos helyzetű rétegek munkanélkülisége csökkenjen, társadalmi elismertségük, elfogadottságuk növekedjen. A TISZK intézményei szakképzési feladataikat hatékonyabb módon, a kihasználtság javulása mellett lássák el. A szakképzést a pályázatban vállalt fejlesztések (modularizáció, e-szolgáltató központ kialakítása, munkaerőpiaci igények beépítése, csúcstechnológia) alapján végezzék és a szakmaszerkezetet folyamatosan egyeztessék. A TISZK támogassa a vállalati gyakorlati képzés módszertani fejlesztését és illeszkedését az iskolák által végzett oktatáshoz. A TISZK a tanárok és oktatók továbbképzésével, az új oktatási, minőségbiztosítási és szervezetfejlesztési módszerek bevezetésével és folyamatos alkalmazásával járuljon hozzá a hatékony működéshez, a magas színvonalú oktató munkához, a csúcstechnológiák oktatásához. A projekt járuljon hozzá a képzésben résztvevők lemorzsolódásának csökkentéséhez, különös tekintettel a roma származásúakra. A projekt célja, hogy a TISZK létrehozásával erősítse a szakképzés és a gazdaság kapcsolatát, a felnőttképzés keretében a munkaerőpiacon alkalmazható tudást nyújtó képzéseket adjon, fejlessze a mesterképzést. 


5.4. A projekt célcsoportja, és a célcsoport igényeinek kielégítése a projekt által. (max. 2000 karakter)
	A projekt elsődleges célcsoportjai: 

1. A TISZK tagiskoláival potenciálisan tanulói jogviszonyt létesítő fiatal felnőttek (14(16)-23 éves fiatalok).

I. Közülük is kiemelten a

· roma származású tanulók

· általános iskolából lemorzsolódott fiatalok (16. életévet betöltött, de általános iskolai végzettséggel nem rendelkező)

· általános iskolai végzettséggel rendelkező fiatalok(már nem tanköteles, 16-23 évesek)

· érettségizett szakképzetlen fiatalok (18-23 évesek)

A célcsoport igénye az, hogy a munkaerőpiacon eladható tudást szerezzen, képes legyen az iskola befejezésére, az oktatásba való visszakapcsolódásba, az LLL kompetencia elsajátítására minél kisebb lemorzsolódás mellett.

2. A TISZK központi képzőhely és a tagiskolák vezetői, tanárai, oktatói. Feladatuk a működtetés hatékonysága és eredményessége, a tananyagok minősége és munkaerő piaci orientáltsága, elektronikus tananyagok fejlesztése. 

3. A szakképző intézmények fenntartója Feladata a finanszírozási feladatokon túl a fenntartói irányítás, támogatás.

A projekt másodlagos célcsoportjai:

4. A technológiai cégek alkalmazottai, vezetői

II. Elsősorban alapvető igényük a jól képzett munkaerő kibocsátása, emiatt érdekeltek a projekt sikerében. Amennyiben tanulószerződéssel gyakorlati képzést vállal a képzésére vonatkozó tanácsadás és modellek kidolgozása feladata TISZK-nek.

Másodsorban ezen cégek terveznek és hajtanak végre technológiai fejlesztést, szerkezetváltást, melyben át-, továbbképzéssel szerepet kell, hogy vállaljon a TISZK.

5. A régió felnőttképzésben potenciálisan résztvevők csoportjai

Közülük is kiemelten a

· roma származású felnőttek,

· mozgássérültek, 

· GYES-en, GYED-en lévő szülők,

· munkanélküliek, közülük leginkább a nők.

A célcsoport igénye, hogy a munkaerőpiacra visszataláljon, motivációját visszanyerje.


Tartalom

5.5. A projekt tartalma, tevékenységei (az itt megadott információkat ütemtervszerűen is ismertetnie kell a formanyomtatvány A/2 melléklet formátumban. Több komponensre benyújtott pályázat esetén minden komponenst mutasson be) (max. 4000 karakter)

	A támogatási szerződés aláírásáig a Föv. Önk. létrehoz a jelenlegi Bánki telephelyén, szervezetileg elkülönült költségvetési intézményt a TISZK és a központ működtetésére. A tagiskolák a központ 1,5 órás utazási körzetében vannak.
A Főv. Önk. a pályázat beadása kapcsán vállalja hogy a projetk időtartama alatt és azon túl 5 éven keresztül biztosítja a az évfolyamonkénti 16 párhuzamos csoport indítását, fenntartását, valamint a modulrendszerű szakképzés bevezetését.

A beruházás kapcsán

·  az épület akadálymentessé válnak, a parkolási lehetőség megteremtődnek,

· az információk korszerűen, gyorsan áramlanak az TISZK-en belül,

· biztonságos, környezetbarát és funkcionális feltételrendszer épül ki,

· csökkenek a kihasználatlan és korszerűtlen gyakorlati férőhelyek.

· Közösségi terek alakulnak ki, ezek a pályaválasztást, a karrier-tanácsadást, a személyiségfejlődést szolgálják.

Az TISZK-ben oktatott szakmacsoportok a következők (OKJ szakmacsoport száma):
· Gépészet (5.)
· Elektrotechnika-elektronika (6.)
· Informatika (7.)

· Közlekedés (13.) 

· Környezetvédelem-vízgazdálkodás (14.)

· Ügyvitel (16.)
· Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció (17.)
Az épület felújítása során nem történik hozzáépítés, csak az épület felújítása és átalakítása. A tervezés során fontos az akadálymentesített környezet kialakítása. A korszerűen felújított, csúcstechnológiai üzemközi tanműhely funkción túl az épület helyet ad a legfejlettebb modelleket alkalmazó közösségi feladatoknak is. A kiépített nagy sávszélességű hálózati végpontok lehetővé teszik a multimédiás oktatást és videokonferenciák rendezését. A TISZK központi tanműhelyében 7 iskola összesen átlagosan 1362 diákja fordul meg egy tanév alatt. A TISZK-en belül az iskolarendszerű képzésben tanított gyakorlati órák száma átlagosan 2774 hetente, ez 18,7-81,3%arányban oszlik meg a központ és a tagiskolák gyakorló helyiségei között. A TISZK központi műhelyen belül átlagosan egy tanműhelyre 24,8 óra esik, ez a kihasználtság a 40 órás munkahéthez képest 61,9 %. A fennmaradt időt a felnőttképzési tanfolyamok, a vállalati képzések, részképzések teszik ki, melyek szükségesek a központ finanszírozásához is. A Főv Önk. tervezi a projekt időszaka alatt további 3 szakképző intézmény bevonását. A TISZK működésével a 7 intézmény számos tanműhelyét kiváltja, úgy, hogy a diákok a gyakorlatot nem csak saját, hanem a valamely tagiskola, vagy a központi tanműhelyt használják. A projekt során épületeket ürítünk ki, növelve a költséghatékonyságot. A kiváltott épületek: a Déri IV. ker. Fóti út 35. szám alatti épülete (1437 m2), működtetési költsége, mely kiváltásra kerül, 23.508.529Ft/év, valamint az Arany, Török Flóris u. 74. alatti épülete, alapterület: 1174 m2, működtetési költség: 11.217.000 Ft/év. 

A TISZK-ben az egyes tanműhelyekben oktatott óraszámot, illetve a beiskolázott tanulókat iskolánként mellékeltük.

A projekt során a beszerzéseket (eszközök, szolgáltatások) közbeszerzési eljárás alkalmazásával valósítjuk meg.

A projekt keretében 52 kollégiumi férőhelyet biztosítunk vidéki, ill. hátrányos helyzetű tanulók részére.

A TISZK beruházás tevékenységei:

I. Előkészítő szakasz, beruházás előkészítése 16 hónap

· Projektmenedzsment alkalmazása (ua. mint a 3.2.2-ben létrehozott és kiképzett menedzsment)
· Lebonyolító kiválasztása

· Tervező kiválasztása

· Építési engedély tervdokumentáció készítés

· Építési engedély elbírálása, építési engedély

· Kiviteli terv készítés

· Tervfelülvizsgálat, közmű engedélyek

· Disszeminációs tevékenységek

II. Megvalósítási, kivitelezési szakasz: 11 hónap

· Közbeszerzési felhívás előkészítése

· Közbeszerzési felhívás megjelentetése

· Ajánlat készítés

· Ajánlatok beadása

· Ajánlatok kiértékelése

· Kiválasztás, döntés

· Szerződéskötés

· Kivitelezés megkezdése

· Műszaki átadás, üzembe helyezés

· Nagysebességű hálózat kialakítása TISZK-en belül

· Közbeszerzési eljárás az eszközbeszerzésekre

· Eszközök beszerzése

· Eszközök üzembe helyezése, betaníttatása

III. Záró szakasz (9 hónap)
· Oktatás indul a TISZK-ben (2007. szeptember 1.)

· A tevékenység minőségbiztosítása

· lebonyolító, műszaki ellenőri tevékenység

· kiértékelés, elszámolás

· Disszeminációs tevékenységek

· Projekt zárás


Ütemezés

5.6. Sorolja fel a projekt megvalósításának mérföldköveit (az itt megadott információkat ütemtervszerűen is ismertetnie kell a formanyomtatvány A/2 melléklet formátumban.)

	Mérföldkövek
	Mikorra kívánja elérni azt (ÉÉÉÉ.HH.NN.)?

	Építési engedély tervdokumentáció elkészítése
	2006.04.20

	Kiviteli terv elkészítése
	2006.05.01

	Észközök beszerzése
	2007.08.31

	Nagysebességű hálózat kialakítása
	2007.08.31

	Kivitelezés:

· Építészeti;
· Eszköztelepítési.
	2006.10.02 – 2007.03.30

2007.04.17 – 2007.08.15

	Eszközök üzembe helyezése, betaníttatása, műszaki átadás
	2007.08.31

	Képzés indulása a TISZK-ben
	2007.09.01


5.7. A megvalósítás esetleges akadályai, kockázatai (max. 2000 karakter):
	INTÉZMÉNYEN BELÜLI: 

· személyi feltételek nem megfelelők, alkalmatlanok (műszaki vezető, projektmenedzser)
Kockázata: kicsi

Hatása: jelentős

Megelőzése: személyi feltételek előzetes biztosítása, a kiválasztási eljárás szabályozása, erős motiválás, megfelelő díjazás, továbbképzés

· a beruházást végző cég miatt az építkezési ütemtervben elcsúszás

Kockázata: közepes

Hatása: jelentős

Megelőzése: a közbeszerzési eljárásban figyelemmel kell lenni a kockázati tényezők kivédésére, a szerződésben megfelelő garanciákat kell beépíteni (kiemelt ködbér), folyamatszabályozás, folyamatos monitoring

· az eszközbeszerzési ütemtervben elcsúszás

Kockázata: kicsi

Hatása: jelentős

Megelőzése: a közbeszerzési eljárásban erősen figyelemmel kell lenni a kockázati tényezők kivédésére, a szerződésben megfelelő garanciákat kell beépíteni, folyamatszabályozás, folyamatos monitoring

INTÉZMÉNYEN KÍVÜLI: 

· a projekt állami finanszírozása nem időben történik

Kockázata: közepes 

Hatása: jelentős

Megelőzése: önkormányzat tartalékképzése a projekt folyamatos finanszírozására

· a projekt alatt változnak a közbeszerzési szabályok

Kockázata: közepes

Hatása: jelentős

Megelőzése: jogszabályok folyamatos nyomon követése, még beterjesztés előtti figyelése és szükség szerinti figyelemfelhívás az esetleges negatív következményekre 

· a szakképzésre vonatkozó egyéb jogszabályi környezet változása

Kockázata: közepes

Hatása: jelentős

Megelőzése: jogszabályok folyamatos nyomon követése, még beterjesztés előtti figyelése és szükség szerinti figyelemfelhívás az esetleges negatív következményekre.

· az Euro-Forint árfolyam ingadozás kiszámíthatatlansága
Kockázata: közepes

Hatása: jelentős

III. Megelőzése: előrelátó pénzügyi tervezés.




5.8. A projekt költségvetése

Igényelt támogatás:

5.8.1. Költségek (Ft, illetve %)

	Elszámolható költségek
	2005
	2006
	2007
	2008
	%
	Összes

	Emberi erőforrásokkal kapcsolatos költségek
	7 759 394
	29 489 485
	34 452 147
	11 062 714
	8,42
	82 763 740

	Beszerzések (építés, eszköz, szolgáltatások)
	0
	100 100 000
	783 035 301
	2 200 000
	90,06
	885 335 301

	Egyéb (kis értékű) beszerzések
	0
	4 500 000
	2 700 000
	250 002
	0,76
	7 450 002

	Adminisztratív költségek
	851 500
	1 560 000
	1 560 000
	670 964
	0,47
	4 642 464

	Rezsi (max 7%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tartalék (max 5%)
	0
	1 203 639
	1 604 854
	0
	0,29
	2 808 493

	Összesen
	8 610 894
	158 653 124
	823 352 302
	14 183 680
	100%
	983 000 000


5.8.2. Források (Ft, illetve %)

	Források
	Ft
	%

	Saját hozzájárulás
	230 500 000
	22,94%

	Igényelt támogatás
	752 500 000
	74,89%

	Egyéb szervezetek hozzájárulása
	0
	0%

	Természetbeni hozzájárulás
	
	0%

	Összesen
	983 000 000
	100%


A pénzügyi és a természetbeni hozzájárulást szervezetenként (pályázó, partner, egyéb szervezet) is részletezni kell.

Megjegyzés: az összes költségnek és az összes forrásnak meg kell egyeznie!

5.8.3. Röviden indokolja a projekt költség-hatékonyságát. (max. 1000 karakter)

	Ha az egy négyzetméterre jutó felújítási költséget vizsgáljuk, megállapítható, hogy az teljesen harmonizál a reális piaci értékekkel. 48.002 Ft/m2 bekerülési ár azt jelenti, hogy a támogatásból kerül finanszírozásra a szükséges összes átalakítás, átépítés.

A TISZK létrehozásának egyik alapgondolata a piaci működésben alkalmazott csúcstechnológiára való felkészítés. Az ehhez szükséges gyakorlati képzéshez releváns csúcstechnológia beszerzése tanulónként 108.029 Ft-ba kerül. Ennek pályázati forrásból finanszírozott összege 108.029 Ft.


Indikátorok

5.9. A projekt megvalósításának számszerűsíthető eredményei (az alábbi pontok kitöltéséhez használja a mellékelt indikátor-módszertani útmutatót! B/5 melléklet):

5.9.1. Mutassa be, hogy miként fognak alakulni a projekt eredményeit számszerűsítő mutatók értékei a projekt megvalósítása során. (az itt megadott információkat ütemtervszerűen is ismertetnie kell a formanyomtatvány A/2 melléklet formátumban).

	Mutató
	Típus
	kiinduló érték
	2004*
	2005*
	2006*
	2007*
	2008*

	A fejlesztett gyakorlatorientált képzési helyek száma
	Kimenet
	0
	0
	0
	0
	252
	252

	Kialakított közösségi terek alapterülete (m2)
	Kimenet
	0
	0
	0
	0
	863
	863

	Kialakított nagysebességű hálózati végpontok száma
	Kimenet
	0
	0
	0
	0
	32
	32

	Felújított vagy épített lapterület (m2)
	Kimenet
	0
	0
	0
	0
	5438
	5438

	Az infrastrukturális fejlesztésekből részesülők (képzésben résztvevők) száma (férfi – nő bontásban)
	Eredmény F
	0
	0
	0
	0
	1065
	1997

	
	Eredmény N
	0
	0
	0
	0
	297
	499

	Tanulószerződések aránya (férfi – nő bontásban)
	Eredmény F
	10,36%
	12,50%
	15%
	18%
	20%
	18, 29%



	
	Eredmény N
	0%
	0%
	1%
	2%
	3%
	

	A teljes képzés után munkához vagy más pozitív eredményhez jutott személyek száma

	Hatás F
	0
	0
	0
	937
	1687
	2407

	
	Hatás N
	0
	0
	0
	99
	179
	299

	A részképzés után munkához vagy más pozitív eredményhez jutott személyek száma
	Hatás F
	0
	0
	0
	100
	200
	300

	
	Hatás N
	0
	0
	0
	0
	5
	10

	Hallgatók száma
	Egyéb
	5621
	5621
	0
	0
	0
	0


*Évről évre halmozódó(kumulált) értékeket használjon!

5.9.2. Ismertesse, hogy milyen számítások, becslések támasztják alá a projekt eredményeit számszerűsítő mutatók bemutatott értékeit! (max. 1000 karakter)

	A mutatók számítási módszerét az indikátorlistában minden mutatóra meghatároztuk. A becsléseknél alapvetően két módszert alkalmaztunk. A tevékenységek között előre meghatároztunk tervszámokat, amelyek függetlenek a TISZK intézményeiben tanulók számától (pl. közösségi terület, fejlesztett képzési hely), ezek az értékek a tervdokumentációban találhatóak.

A tanuló létszámtól függő mutatók esetén a következő becslést alkalmaztuk. Az elmúlt három tanév adatait felhasználva, meghatároztuk az egyes évfolyamok között továbblépési mutatót feladat-ellátási helyenként. Célul tűztük ki, hogy a belépési évfolyamon a tanuló száma ne változzon, ezt az intézmény jó híre, illetve a megfelelő PR biztosítja. A tanulók számát a többi évfolyamon a továbblépési mutató segítségével határoztuk meg. A célcsoportok létszámának számításakor ezeket az értékeket használtuk, valamint az elmúlt három év átlagos arányát, ezt a számot egy 5%-os növekedési ütemmel fejeltük meg.


	5.10. Mutassa be, hogy milyen tágabb eredményei és hatásai fognak jelentkezni a projektnek az érintett régióban vagy ágazatban (max. 2000 karakter):

A fővárosban és agglomerációjában mérséklődik - a TISZK által érintett szakmacsoportokban - a célcsoportban lévő hátrányos helyzetű rétegek munkanélküliségi mutatója. Nő a célcsoport társadalmi elismertsége, elfogadottsága.

A nevezett régióban csökken a hátrányos helyzetű fiatalok iskolai lemorzsolódása. Nő a szakmacsoport képzésein végzettek elhelyezkedési esélye.

Javul a vállalati gyakorlati képzés módszertana, továbbá jobban illeszkedik az iskolák által végzett oktatáshoz. A szakmacsoportos képzés jobban illeszkedik a munkaerőpiaci igényekhez.

A munkaadói szféra szakmai képzéssel szemben támasztott igényeit jobban kielégíteni képes képzési struktúra jelenik meg a régióban, így várhatóan javul az munkaerőpiaci szereplők kooperativitása.

Az elmélet orientált szakképzés helyett az OKJ átdolgozása és modellrendszerű átalakítása során a keresett szakmák integrált gyakorlati jellege erősödik.

A szakmai fejlesztések disszeminálása révén korszerű munkaerőpiaci kompetenciák oktatása, módszertanok átadása valósulhat meg a régió szakképzésén belül. Emellett a TISZK-től a partnerek tanulóiknak nyújtott tréningek, tanácsadások, egyéb szolgáltatások nyújtására is alkalmas közösségi terek és feltételek (előadók, speciális szoftverek) valamint belső-, külső gyors információáramlásra alkalmas eszközök kialakulását is várják.

Hosszútávon nő a tudás alapú társadalom létrejöttéhez szükséges kompetenciákkal való ellátottság a célcsoportban. Javul a hátrányos helyzetűek munkaerőpiaci esélyegyenlősége. 

A TISZK környezetbarát épülete, tevékenysége, felszereltsége a mozgás, látás- és hallássérült tanulók és felnőttek szakmai esélyét is javítja.


Szinergia

5.11. Kapcsolódik-e az Ön projektje más, az Európai Unió vagy a hazai központi költségvetés támogatásával megvalósuló / megvalósítani kívánt projekt(ek)hez?

	A kapcsolódó projekt milyen támogatásból valósul meg
	Mutassa be vázlatosan a kapcsolódó projekt(ek)et, és ismertesse, hogy miként kapcsolódnak jelen pályázathoz.

	1. HEFOP/2004/3.2.2 intézkedése
	Az Észak-Pesti Térségi Integrált Szakképző Központ létrehozása valósul meg a nevezett támogatásból Jelen pályázat működési kereteit valósítja meg.

	2. EIB hitel
	A Fővárosi Önkormányzat az oktatási ágazatban 7 éves fejlesztési terv alapján 68 oktatási intézményét újítja meg, rekonstruálja. Jelen pályázat önrészét  is ebből a forrásból biztosítjuk

	3. OM - Nyelvi előkészítő osztályok indítása a tagiskolákban
	A hátrányos helyzetűek esélyegyenlősége szempontjából fontos előkészítő osztályok indulnak a tagiskolákban, esélyt adva a nyelvtudás megszerzéséhez.


Értékelés

5.12. Önértékelés: Ismertesse, hogyan fogják saját maguk értékelni a projektet! (A válaszhoz használja a mellékelt módszertani útmutatót! Formanyomtatvány B/8 melléklet.)(max. 2000 karakter)

	Az önértékelési rendszer felépítése:

Az önértékelési rendszer alapja az megbízható és releváns információk gyűjtése, áramlása, az információk előre meghatározott rend szerinti értékelése, a visszacsatolási javaslatok elkészítése

Az önértékelést a projektmenedzsment végzi:

Az önértékelés során végzett feladatok

· A pályázati ütemterv, projektterv kibontása, az önértékelési időpontok meghatározása a Támogatási szerződés tartalmának ismeretében

· Projekttervezési szoftver használata 

· Terv/tény összehasonlítások, időarányos teljesülés értékelése

· Indikátorok megfelelőségének vizsgálata (megfelelő-e az indikátor az adott cél, vagy eredmény értékelésére)

· Indikátorok értékelése

· Költségvetés teljesülésének értékelése

· A következő területek kiemelt értékelése:

· esélyegyenlőség

· környezettudatosság

· tolerancia

· Azonnali beavatkozási lépések 

· Problémák feltárása, okelemzés, a veszélyek, kockázati és hátráltató tényezők feltérképezésére
· Beavatkozási javaslatok kidolgozása

· Tájékoztatás, előrehaladási jelentések
· Fenntartó, Tanácsadó Testület tájékoztatása

· Önértékelési jelentés elkészítése a Támogatási szerződés szerint, alapja az időbeni előrehaladás, a források tervezett elköltése, a költségvetés alakulása, a mennyiségi és minőségi indikátorok teljesíthetősége
Értékelés időpontjai:

Az indikátorlistában meghatározott az egyes indikátorok keletkezési ciklusa. Ezek alapján a projektmenedzsment a következő értékeléseket végzi: 

· napi

· heti

· havi

· negyedéves (projekt előrehaladási jelentéssel együtt)

· féléves

· éves
Az értékelés adatainak forrása:

· KIRSTAT

· FŐKIR

· TISZK Informatikai Rendszer

· Gépi könyvelés

Minőségbiztosítás során végzett mérések


Horizontális szempontok

5.13. Miként érvényesülnek az esélyegyenlőség szempontjai? (a kitöltést a formanyomtatvány B/9 melléklete segíti!) (max. 2000 karakter)
	Helyzetfelmérés:

A pályázat elkészítésekor felmértük az esélyegyenlőség helyzetét a résztvevő intézményekben. A felmérés kiterjedt a célcsoportok számának alakulására, a lehetőségeik számbavételére, valamint annak a feltárására, hogy milyen fizikai vagy egyéb tényező korlátozza a képzésben való részvételüket.

IV. Stratégia alkotás:

V. A célcsoportok meghatározásakor az esélyegyenlőség szempontjából a következőket határoztuk meg:

· roma származásúak illetve hátrányos helyzetűek

· mozgássérültek

· GYES-en, GYED-en lévő szülők

· munkanélküliek, közülük leginkább a nők

A tervezés megalkottuk a létrejövő TISZK esélyegyenlőségi stratégiáját. Ennek alappillérei az esélyegyenlőség megteremtése érdekében aktív, valamint orientált eszközök. A projektmenedzsment kialakításakor is az esélyegyenlőség szempontjai figyelembevételével jártunk el.

Megvalósítás

A stratégai megvalósítása érdekében nem csupán aktív eszközöket használtunk, amely a fizikai illetve közvetlen korlátozó tényezők átlépését segítik, hanem szemléletformáló eszközöket, amelyek segítségével az érintett célcsoportok helyzete javulhat.

Aktív eszközök:

Motiváció növelése, ösztöndíjprogram; önismereti tréning, életvezetési tanácsadás, tanulás módszertani tréning mozgássérült parkolók, az épületek akadálymentesítése, gyermekfelügyelet, felzárkóztató oktatás.

Orientációs eszközök:

A tolerancia és esélyegyenlőség témakör integrálása a képzésbe. A pedagógusok képzése tolerancia, konfliktuskezelés témakörben; aktív demokrácia oktatása.

Nyomon követés

A projektmenedzsment az indikátorrendszer, valamint az egyéni tanulási utakat tervező és monitorozó szoftver segítségével követi nyomon az esélyegyenlőségi stratégiában meghatározott célok teljesülését.

Értékelés

A projekt folyamán az önértékelés meghatározott ritmusában értékeli a projektmenedzsment az esélyegyenlőségi stratégia megvalósulását. Az elért eredményeket a TISZK, az általa szervezett konferenciákon, létrehozott kiadványokban ismerteti.


5.14. Miként érvényesülnek a környezetvédelem szempontjai? (a kitöltést a formanyomtatvány B/6 melléklete segíti!) (max. 2000 karakter)
	1. Környezeti követelmények elfogadása
Az Észak-pesti TISZK környezeti fenntarthatósága érdekében információt gyűjtöttünk a iskoláknak és a TISZK központnak a környezeti, társadalmi problémáiról.

A környék nehezen megközelíthető, zajártalom és levegő szennyezettség szempontjából kedvezőtlen, az oktatás és a szakképzés stressz hatásokkal terhelt és nem segíti a munkavállalói esélyegyenlőséget.

Ennek figyelembevételével határoztuk meg a projekt környezeti fenntarthatósági céljait és feladatait.

2. A projekt várható környezeti hatásai

Az emberi szükségletek és a környezet egyensúlya

· a pályaválasztás és a karrier tanácsadás ügyfélorientált jellegének (készségfelmérés és egyéni tanácsadás) kialakítása

· a környezettudatos nevelési programok informatikai feltételeinek biztosítása

· szolgáltatásaival a TISZK a környék lakosságának is rendelkezésére áll

Természeti erőforrások fenntartható használata

· megteremti a szelektív hulladékgyűjtést, védi és növeli a zöldterületeket

· biztosítja a mozgássérültek, a látás és hallássérültek biztonságos közlekedési lehetőségeit

Helyi közösségek hosszú távú egészséges környezetének biztosítása

· a mobil informatikai eszközökkel (pl. laptop) a TISZK magasabb kihasználtságát, sokfunkciós jellegét biztosítjuk

· a korszerű ergonómiai szempontoknak is megfelelő berendezés a munkavállalók munkakörülmények iránti igényét is növeli.

3. A várható eredmények értékelése

· a pályázatban jelzett indikátor rendszer használata

· a pályaválasztási és karrier tanácsadáson résztvevők száma és elégedettsége

· a környezettudatos nevelési programban használt informatikai eszközök fajtája, mennyisége, gyakorisága

· szelektív hulladékgyűjtők száma, a létesített zöldterület (m2) nagysága

· kerekesszékkel megközelíthető helyiségek száma, m2
· követési vizsgálatok eredménye

A fenti mutatókat az önértékelés ütemezése alapján elemezzük, értékeljük és az ott megfogalmazottak szerint járunk el.


Disszemináció, nyilvánosság

5.15. A nyilvánosság és a tájékoztatás biztosítása, a projekt eredményeinek elterjesztése (lásd a formanyomtatvány B/10 mellékletét)! (max 2000 karakter)

	Az Észak-Pesti az TISZK összes információs és reklámtevékenysége során a strukturális alapok arculati kézikönyve alapján jár el.

A projekt helyszínén hirdetőtáblát, majd a projekt befejezését követően rögzített emlékeztető táblát helyez el, mely tartalmazza az Európai Unió zászlaját, és a Nemzeti Fejlesztési Terv logoját, valamint a következő szöveget: „A projekt az Európai Unió és a Magyar Állam támogatásával valósul meg.”

A beruházás megvalósításának mérföldköveihez kapcsolódó rendezvényekre a támogatást nyújtó szervezetek (EUROPAI STURKTURÁLIS ALAP ÉS AZ OM) képviselőjét meghívja.

Ismertetőkön, plakátokon, hírleveleken, sajtókonferenciákon, prezentációknál és meghívókon használja a projekt Európai Uniós támogatását. Az Európai Unió logoját a bal felső, a társszervezet emblémáját a jobb felső sarokban helyi el. Az arculati kézikönyv előírásait az embléma készítésénél és a szabványos színek alkalmazásánál betartja.

Az országban működő DELEGÁCIÓ információs részlegétől zászlót, matricát és reklámanyagot szerez be, illetve mindenben a delegáció útmutatásait követi.

A projekt teljes tevékenysége nyilvános. A nyilvánosság kiterjed a konzorciumi tagokra a fenntartóra, és az együttműködő partnerekre. A projekt a sikere érdekében PR szakembert foglalkoztat, aki szoros kapcsolatot tart a partnerekkel (azok tanulóival és szüleikkel) a támogató vállalatokkal, a helyi társadalmi szervezetekkel, és a projekten kívüli érdeklődőkkel (a beiskolázás sikere és a hatékony működtetés érdekében).

Szakmai konferenciák, szakmai napok és további rendezvények szervezésével a korszerű képzés, a módszertani fejlesztések terjesztése. Ezt támogatja a megfelelő PR tevékenység is. 


Fenntarthatóság

5.16. Ismertesse a projekt hosszú távú fenntarthatóságával kapcsolatos elképzeléseit! (max 2000 karakter)

	Az EU-ban, és Magyarországon továbbá a regionális és fővárosi fejlesztési stratégiákban kiemelt fontosságú a szakképzés fejlesztése a munkaerő versenyképességének javítása, a szakképzés megújítása. Ez garancia a TISZK-ek fennmaradására, további TISZK-ek kialakítására.

Pénzügyi fenntarthatóság szempontjai:

· az Észak-Pesti TISZK fenntartására garancia, az eddiginél racionálisabb működés (2 teljes tanműhely kivonása a rendszerből), így a tanulólétszám arányában finanszírozott szakképzés lényegesen olcsóbb, fejleszthetőbb. Az alapképzésekre vonatkozóan is igaz a fenti elv. A fennmaradó költségvetési szükségleteket saját bevételből finanszírozzuk.
· Erős, PR és marketingtevékenység a beiskolázásra, képzésekre

· Szakképzési hozzájárulás koncentrált beszedése, egyéb támogatások

· Technológiai bemutatók, konferenciák szervezése

· Felvételi előkészítők szervezése, egyéb általános tanfolyamok szervezése a teljes kapacitás kihasználására

· Pályázatok egyéb EU forrásokra, fejlesztésekre, pályázati konzorciumokban való részvételek

· Hosszú távú együttműködés a vállalatokkal, az eszközök beszerzésénél folyamatos kedvezmények

Szakmai, intézményi fenntarthatóság szempontjai:

· önálló jogi szervezet alakul, megfelelő humánerőforrással, fenntartói irányítással

· a munkaerőpiaci és a szociális szereplőkkel kialakított partnerségre épülő, intézményesített kapcsolatok

· a működést segítő informatikai rendszerek

· együttműködési és konfliktuskezelési technikák

· e-learning tananyagok, programok folyamatos kidolgozása 

· az önértékelési rendszer kiépítése, fenntartása
· a közösségi funkciókra további pályázati támogatások elnyerése


PARTNEREK

6.1. Együttműködésben megvalósítandó projekt esetén mutassa be a konzorciumba bevont partnereit! (A megadott partnerekkel a formanyomtatvány A/6 mellékletében található minta szerint konzorciumi együttműködési megállapodást kell kötni. A szerződés a pályázat kötelező melléklete!)!
	Partnerszervezet megnevezése
	A projekt megvalósításában betöltött szerepe és bevonásának indoka

	1. -
	-


6.2. Ha a partnerek bármelyike pályázik más ESZA- vagy kormányzati támogatásra, adja meg a projekt és az felhívás címét! (max. 1000 karakter)
	A pályázat nem partneri, konzorciumi együttműködésben jön létre. A pályázatot a Fővárosi Önkormányzat saját fenntartásában lévő hét szakképző intézmény bevonásával nyújtja be.


6.3. Mutassa be, hogy a partnerek között milyen együttműködési formákat alakítanak ki! (max. 2000 karakter)

	Az Észak-Pesti TISZK a Fővárosi Önkormányzat fenntartásában működő szakképző iskolák együttműködésében jön létre, a Bánki Donát Közlekedésgépészeti Szakközépiskola és Szakiskola tanműhelyének bázisán. A Fővárosi Önkormányzat a központi képzőhely, valamint a TISZK irányítására létrehoz egy közoktatási intézményt. Ez a költségvetési szerv alapfeladatként ellátja a Bánki gyakorlati alapképzést, valamint a TISZK tagiskoláinak specializált, csúcstechnikát igénylő gyakorlati részképzését. A fentieken túl ellátja a TISZK közösségi funkcióit

Irányítását Tanácsadói Testület segíti, melynek tagjai a tagiskolák, a fenntartó képviselői, továbbá a gazdaság kiemelt szereplői. A Tanácsadó Testület munkáját segíti továbbá a Munkaügyi Központ és a Gazdasági Kamara, valamint a helyi szociális partnerek. A Tanácsadó Testület rendszeresen ülésezik, működését, kapcsolatát a TISZK-el SzMSz-ben rögzíti. Alapvető feladata a TISZK sikeres működésnek biztosítása. Közös döntést hoznak a szakmatervezésben, a központi képzőhely kapacitás kihasználásában, valamint a fejlesztési kérdésekben. A szakmaváltások, osztályindítások fenntartói engedély kérelmét közösen nyújtják be.


6.4 A konzorciumba bevont minden egyes partnerről kitöltendő adatok:

6.4.1 A partner adatai

	1. A pályázó teljes neve:
	

	2. A pályázó azonosítására használt betűszó, vagy rövidítés:
	

	3. Jogi forma:
	

	4. Adószám:
	

	5. Bankszámlaszám
	

	6. Statisztikai számjel:
	

	7. Cégkivonat száma:
	

	8. Alapítás éve (ÉÉÉÉ.HH.NN.):
	

	9. Szakágazati kód
	

	10. Minősítési kód
	

	11. Teljes munkaidős létszám (fő, 2002):
	

	12. Székhely
	

	Irányítószám:
	

	Település:
	

	Utca:
	

	Házszám:
	

	Honlap:
	

	13. Postacím (ha nem azonos a székhellyel)
	

	Irányítószám:
	

	Település:
	

	Utca:
	

	Házszám:
	

	Postafiók irányítószám:
	

	Postafiók:
	

	14. Pályázó hivatalos képviselője (vezetője, aláírója)
	

	Név:
	

	Beosztás:
	

	Telefon 1:
	

	Telefon 2:
	

	Fax 1:
	

	Fax 2:
	

	E-mail:
	

	15. Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai
	

	Név:
	

	Beosztás:
	

	Telefon 1:
	

	Telefon 2:
	

	Fax 1:
	

	Fax 2:
	

	E-mail:
	


6.5. A partnerre vonatkozóan ismertesse az alábbiakat

6.5.1. A partner fő tevékenységei. (max. 1000 karakter)
	-


6.5.2. Mutassa be, hogy melyek a legfőbb lehetőségek tevékenysége továbbfejlesztésére! (max. 1000 karakter)

	-


6.5.3. Sorolja fel, milyen hasonló projektjei voltak az elmúlt 5 évben! (max. 1000 karakter)

	-


6.5.4. Mutassa be, hogy milyen közösségi vagy hazai központi költségvetési támogatásokat nyert el az elmúlt 5 évben, és hogyan használta fel azokat! (max. 1000 karakter)

	-


6.5.5. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen humán erőforrást tud a projekt végrehajtásához rendelkezésre bocsátani! A megadott személyek önéletrajzát a formanyomtatvány A/5 mellékleteként szereplő formátumban kérjük csatolni! (max. 1000 karakter)

	-


Az eredeti pályázathoz és a másolatokhoz csatolandó kötelező mellékletek (A/4-5, 12-16 mellékleteket a konzorciumi partnereknek is csatolniuk kell):

	A pályázati formanyomtatványhoz csatolandó kötelezően beadandó mellékletek

	A/1 melléklet
	Nyilatkozat a benyújtott dokumentumok hitelességéről

	A/2 melléklet:
	Megvalósítási ütemterv

	A/3 melléklet:
	Logikai keretmátrix

	A/4 melléklet
	Részletes költségvetés

	A/5 melléklet
	Önéletrajzok

	A/6 melléklet
	A konzorciumi együttműködési megállapodás

	A/7 melléklet
	Kitöltött Országos Támogatási Monitoring Rendszer adatlap

	A/8 melléklet
	A pályázó felelősségi nyilatkozata

	A/9 melléklet
	Banki igazolás (bank saját formátumában)

	A/10 melléklet
	Felhatalmazás azonnali beszedési megbízásra (bank saját formátumában)


	A/11 melléklet:
	APEH-igazolás a köztartozásokról (APEH saját formátumában)

	A/12 melléklet:
	Működési engedély vagy harminc napnál nem régebbi cégkivonat, illetve más, a működés jogszerűségét igazoló okirat „A gazdasági szervezetek gazdálkodási forma szerinti osztályozása és az osztályozás tartalmi elemeinek meghatározása” c. KSH kiadvány alapján

	A/13 melléklet:
	Létesítő okirat, amelynek tevékenységi körei között szerepelnie kell a pályázott tevékenységnek

	A/14 melléklet:
	Aláírási jogosultságot igazoló irat

	A/15 melléklet
	Aláírási címpéldány

	A/16 melléklet:
	A szervezet éves mérlege

	A/17 melléklet
	Elvi építési engedély határozat

	A/18 melléklet
	A projekt tárgyát képező épület(ek) vagy épületrész(ek) jelenlegi műszaki állapotfelmérésének rögzítése:

· Alaprajz (ok), jellemző metszet(ek) és homlokzat(ok) M = 1:100-as, vagy 1:200-as léptékben,

· Szakágak szerinti állapotrögzítő műszaki leírások,

· Üzemeltetési költségeket rögzítő összefoglaló.

	A/19 melléklet
	A programot tartalmazó műszaki dokumentumokkal szembeni követelmények: 

· Valamely mérnökiroda által elkészített „Megvalósíthatósági tanulmány” mely tartalmazza:

· A programot rögzítő szükséges alaprajzokat, metszeteket, homlokzatokat legalább M=1:200-as léptékben.

· A tervezéshez, megvalósíthatósághoz szükséges szakvéleményeket (talajmechanikai, tartószerkezeti, elektromos- és épületgépészeti, faanyagvédelmi stb.),

· Részletes szakágankénti műszaki leírást,

· Munkanemekre lebontott költségbecslést a mennyiségek becsült meghatározásával,

· A megvalósítás műszaki, pénzügyi ütemtervét,

· Nyilatkozatot, hogy a tervezettek az építési és eseti előírásoknak, szabályozásoknak maradéktalanul megfelelnek,

· Komplett elvi építési engedélykérelem dokumentációját (Amennyiben ennek részei az a.) b.) c.) d.) e.) f.) pontban igényelt műszaki anyagok, úgy elégséges az elvi engedélyezési dokumentáció csatolása.)
· Beszerzésre kerülő nagy értékű eszközök listáját, a tervezett elrendezésüket szemléltető vázlattal

· Kimutatás az üzemeltetési költségek várható alakulásáról,

· Műszaki leírás az akadálymentesítésről.

	A/20 melléklet
	Gépek és berendezések műszaki leírása, üzemeltetési költségek.


ALÁÍRÁS

Helység, dátum (max. 100 karakter):
	Budapest, 2006. március 1.




Név, beosztás (max. 100 karakter):

	________________________

Dr. Demszky Gábor

főpolgármester




� Azon személyek közül, akik a projekt keretében képzettséget szereztek azok száma, akik ezáltal munkához jutottak, vagy valamilyen egyéb pozitív eredményt értek el (munkahelyükön előreléptek, újabb képzésben vesznek részt, stb.).
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