A Févarosi Onkormanyzat
Csarnok és Piac Igazgatosaganak

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Budapest, 2003.




I. ALTALANOS RESZ

Nk

8.
II. AFOVAROSI ONKORMANYZATTAL VALO KAPCSOLATTARTAS
. AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETE

1.

TARTALOM

Az Igazgatdsag jellemzoi

Az Igazgatosag jelz0szamai

Az Igazgatdsag érdekeltségei

Az Igazgatdsag képviselete, cégjegyzése

Alairasi és utalvanyozasi jog

Az érdekegyeztetés forumai és miikddése

A vezetOi ¢s munkafolyamatba épitett ellendrzés ellatdsanak rendje
Az alaptevékenységek feltételei, forrasai

Altalanos szervezeti alapelvek és szabalyok

1.1 Fiiggelmi kapcsolatok
1.2 A feleldsségi, feladat- és hataskordk altalanos szabalyai

A szervezeti egységek vezetdinek feleldssége, feladat- és hataskore

2.1. Igazgato
2.1.1 Igazgatasi osztalyvezetod
2.1.2 Titkarsag-vezetd
2.1.3 Szaktanacsado

—_ e —
wN,_@@OOOOOOOO\]O\O\MQI‘IL}](J}MUJUJ

2.2.  Gazdasagi igazgatohelyettes 13
2.2.1 Foékonyveld 15

2.2.1.1 Pénziigyi csoportvezetd 16

22.1.2 Szamviteli csoportvezetd 17

2.2.2  Bér és munkaiigyi osztalyvezetd 17

2.2.3  Statisztikus 18

2.2.4 Anyaggazdalkodas 19

2.2.5 Rendszergazda 19

2.3.  Kereskedelmi igazgatohelyettes 20
2.3.1 Kereskedelmi osztalyvezetd 21

2.3.2 Helyiséggazdalkodasi osztalyvezetd 22

2.3.3  Vezeto felligyeld 23

2.4. Miszaki igazgatohelyettes 25
2.4.1 Miszaki osztalyvezetd 26

2.4.2 Uzemeltetési részlegvezetd 27



I. ALTALANOS RESZ

1.

Az Igazgatésag jellemzoi

1.1

1.2

1.3

2.1

1.5

Neve: Fovarosi Onkormanyzat Csarnok és Piac Igazgatosaga
Székhelye: Budapest, XIV. ker. Csomori at 9-11. (1147)

Alapitasa: az 1950. évi 32. tvr. valamint az azt médositd 1952. évi 5. tvr. 24/1954.
szamu hatarozataval a Fovarosi Tanacs V.B. 1étrehozta a Csarnok és Piaci Vallalatot,
amelyet 1958. januar 01-1 hatéllyal eléiranyzatos folyoszamlas szervként gazdalkodo
intézménny¢ szervezett at.

A Budapesti Fdévéarosi Tanacs V.B. altal kibocsatott alapité hatarozat szama:
838/1958.

Alapité Okirat: a Budapest Févaros Kozgytilésének 1230/C/1992. szamu
hatarozataval elfogadott és az 1596/1993., valamint a 775/1996. (V1.23.), 544/1998.
(IV.30.), 1684/2001. (1X.27.), 1145/2002. (V1.27.), 09-417/3/2002. (VIL8.) szamu
hatarozataival modositott Alapitd Okirat szerint.

Illetékessége: Budapest Fovaros kozigazgatasi teriilete
az 1. sz. mellékletben részletezett telephelyek.

Jogallasa: 6nalld jogi személy, az dallamhaztartds teljes jogkorrel rendelkezd
onalloan gazdalkodo szervezete.

Hataskore: a hasznalatba adott piacok, vasarcsarnokok ¢€s tizletkozpontok teriiletén
1évé  arusitohelyek bérbeadasa, azok felgjitasa, 1) beruhdzasok
megvalositasa.

Feliigyeleti szerve: a Févarosi Onkormanyzat Kozgytilése.

Tevékenységi kore:

1.5.1 Ellatando alaptevékenysége

Szakagazat szama: Szakagazat megnevezése:
702000 Ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Alaptevékenység szakfeladatai

Szakfeladat szama: Szakfeladat megnevezése:

702012 Ingatlan kezelés, -forgalmazas, -kdzvetitése,
-becslés

751845 Viéros-, és kozséggazdalkodasi szolgaltatas

Az alaptevékenység feltétele a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban 1évé
piacok, iizletkozpontok, vasarcsarnokok feletti kezelési jogi biztositasa, forrasa
pedig a bérletbe adas bevétele.
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1.5.2 Az Alapito Okiratban szereplo, az alaptevékenységhez kapcsolodo kisegito és

kiegészito tevékenység

Szakfeladat szama: Szakfeladat megnevezése:

454018 Epiilet fenntartas és korszeriisités

701015 Sajat vagy bérelt ingatlan hasznositasa

749914 Mashova nem sorolt gazdasagi tevékenységet
segitd szolgaltatas

751241 Statisztikai adatgytijtés és feldolgozas

751922 Onkormanyzatok elszamol4sai

Csarnokok piacok, iizletkozpontok és egyéb létesitmények Kkezelése,
miikodtetése és lizemeltetése korében:

¢épiilet-karbantartas, felqjitas ;

uj létesitmények épitése, beruhazas €s beruhdzasok bonyolitasa;

kozmi és energiaszolgaltatas a helyhasznalok részére ;

arusitohelyek hasznositdsa, helyek hasznalatba addsa, az igénybevételi dij és az
épitési hozzajarulas Osszegének, valamint a helyhasznélati és szolgaltatési
dijaknak a megallapitasa - figyelembe véve a 37/1994. (VI.24.) 2.§ (2) bek.
valamint a 35/1995. szamu F6v.KGy. rendelettel modositottakat, - illetve
helypénzszedés, szolgéltatas, a piaci rend biztositdsa;

a kertileti tulajdonban 1évd piacok dolgozdinak igény szerinti szakmai képzése,
tovabbképzése ;

gombavizsgalat, szaktanacsadas a vasarcsarnokokban €s a vizsgalo allomasokon;
statisztikai adatgy(jtés, feldolgozas a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban 4116
vasarcsarnokok, piacok ¢s iizletkdzpontok forgalmarol ;

kis- és nagykereskedelmi tevékenység ;

hirdetés, reklam és propagandatevékenység, kiallitas-szervezés, piackutatas.

Ellenorzési feladatok ellatasa az iizemeltetésében 1évo vasarcsarnokok, piacok
és iizletkozpontok teriiletén:

az ¢lelmiszerek forgalmazasaval (szallitas, kezelés, vasarlas, forgalomba hozatal,
a dolgozok személyi higiénidja stb.) kapcsolatos eldirdsok betartdsdnak
ellendrzése ;
a vasarloi érdekek védelme, a mindség, ar, a mérés, az arusitasi jogosultsag
ellendrzése.

1.6 Az Igazgatdsag tevékenységi korét meghatarozo jogszabalyok:
A vasarcsarnokokrol, piacokrél és iizletkozpontokrol szolo 37/1994. (VI1.24.) sz.,
valamint az azt moddosito 35/1995. (VIL.14.) szami Budapest Fdvarosi
Onkormanyzat Kozgytilésének rendelete, illetve modositasai.

Az Igazgatosag jelzészamai:
Torzsszam: 490276 PIR torzsszam
Adoszam: 15490270-2-42

KSH szamjel: 15490270702032201
TB torzsszam: 33211-8
Nyilvantartasi szam: 88412
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Szamlaszam: OTP Pest-Buda Igazgatdsag 117-84009-15490270
Fovarosi Onkormanyzat Csarnok és Piac Igazgatosaga
Budapest Bank 10103173-03313923-00000000
Févarosi Onkormanyzat Csarnok és Piac Igazgatosiga
AFA alanyisagi ténye: Afa visszaigénylésére jogosult, adokoteles tevékenységet folytatd
szervezet.

Az Igazgatosag érdekeltségei

A Fovarosi Onkorméanyzat Csarnok és Piac Igazgatdsiga altal alapitott tarsasagok és
azokban az Igazgat6sag tulajdoni részének nagysaga:

Nagybani Piac Rt. (12,14 %)

Fovarosi Autopiac KFT. (100 %)

A kapcsolattartas a tarsasagok vezeto testiileteiben valo részvétellel valosul meg.

Az Igazgatosag képviselete, cégjegyzése

Az Igazgatosag cégjegyzésére - az aldirasi cimpéldany szerint - a kovetkezd személyek
jogosultak:

- igazgatd Onalloan,

- barmely két igazgatohelyettes egyiittesen,

Az Igazgatdsag képviseletére jogosultak kiilon felhatalmazas alapjan egyedi esetekben:
- fokonyvelo,
- osztalyvezetok,
- vezetd feliigyelo.

Az Igazgatésagot képviselni a sajat munkateriiletiikon hatésagok és harmadik személyek
- igy a sajtd - elott is csak az igazgatd eseti vagy tartos felhatalmazaséaval lehet.

Alairasi és utalvanyozasi jog

Az alairasi és utalvanyozasi jogosultsag terjedelmét és az egyes - képviseleti joggal
felruhdzott - személyek jogosultsaganak korlatozasat kiilon belsd szabalyozas rendezi.
(,,Gazdalkodassal osszefliggd jogkorokrol és az alairasi rendrél” 2001.).

Az érdekegyeztetés forumai és mitkodése

Az Igazgatdsdg vezetése a munkavallalokat érinté dontések elokészitésébe ¢és
végrehajtasaba a munkavallalok kozosségét képviseld szervezetet bevonja. Ez a szervezet
jelenleg a Kozalkalmazottak Szakszervezete Csarnok és Piac Igazgatosag Szakszervezeti
Bizottsdga, valamint a Kozalkalmazotti Tanacs. Az Igazgatosdg a munkavallalok
kozosségét képviseld szervvel Kollektiv Szerzédést kot.

A Kollektiv Szerzédés megkotésénél és minden érdekegyeztetést igényld kérdésben a
munkavallalokat képviseld szerv az igazgatdval folytat targyalasokat.
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A vezet6i és a munkafolyamatba épitett ellendrzés rendje

Az ellendrzésrél szolo 15/1999. (I1.5.) Korm. rendelet eléirdsainak megfeleléen kell

megszervezni ¢és gyakorolni a vezetdi €s a munkafolyamatba épitett ellendrzést.

A vezet0i ellendrzés eszkozei:

a.) akotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, aldirasi jog gyakorlasa;

b.) a jogszabalyok, a korményzati, feliigyeleti szervi és vezet6i dontések végrehajtasaval
kapcsolatos szakmai, pénziigyi-gazdasagi €¢s mas informaciok, a rendszeres vagy eseti
statisztikai és egyéb adatok elemzése, értékelése;

c.) a beosztott vezetdk és dolgozok rendszeres €s eseti beszamoltatdsa a feladatok
meghatdrozasarodl €s teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasarol;

d.) kozvetlen tapasztalatok szerzése ce€ljabol a munkahelyeken végzett helyszini
ellenOrzés;

e.) indokolt esetben munkaterven kiviili belsé ellendrzések, vizsgalatok elrendelése;

f.) abelso ellendrzési rendszer folyamatos vizsgalata és fejlesztése.

A munkafolyamatba épitett ellendrzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara ki
kell terjednie.

A belsd ellenérzés konkrét feladatait és részletes szabalyait az Ugyrend és a Belsd
ellendrzési szabalyzat, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az alaptevékenységek feltételei, forrasai

Az alaptevékenységek és a hozzajuk kapcsolodo kisegitd és kiegészitd tevékenységek
feltételeit, ezen beliil:
a.) feltétel és kdvetelményrendszer;
b.) folyamatat, kapcsolatrendszerét;
c.) a kotelezettségvallalasok célszertiségét megalapozo eljarasokat kiilon szabalyzatok
tartalmazzak:
- a gazdalkodassal Osszefiiggd jogkorokrdl és az aldirds rendrol.

Az Igazgatdsag vallalkozasi tevékenységet jelenleg nem folytat.

A tevékenységek ellatdsanak pénziigyi forrdsai az Igazgatosag sajat bevételei
(tobbségében a bérleti dijak) és esetenként csekély mértékben az Onkormanyzati
koltségvetési tamogatas.

Az Igazgatosag részére tevékenységének sajatos jellege miatt feladatmutatok nincsenek
megallapitva, a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges
eldirasok nem indokoltak.



II. A FOVAROSI ONKORMANYZATTAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az Igazgatosaggal kapcsolatos tulajdonosi jogokat a Budapest Févaros Kozgytilése
illetve a Kozgytilés altal a bizottsagokra atruhazott hataskordk alapjan a Kereskedelmi,
Turisztikai és Fogyasztoi Erdekvédelmi valamint Tulajdonosi Bizottsag gyakorolja.
Munkaltatéi jogkorben a Kereskedelmi, Turisztikai és Fogyasztéi Erdekvédelmi
Bizottsag - a fopolgarmester véleményének figyelembevételével - kiirja és elbirdlja az
intézmény igazgatdjanak palydzatat, gyakorolja a vezetd kinevezésének, vezetdi
megbizdsanak, felmentésének, vezetdi megbizas visszavonasanak, Osszeférhetetlenség
megallapitdsanak, fegyelmi eljards meginditasanak (biztos kijelolésének), fegyelmi
eljarasaban a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak jogat.
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III. AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETE

1.1

1.2

Altalanos szervezeti alapelvek és szabalyok
Fiiggelmi kapcsolatok

Az lIgazgatdsagi szervezet fliggelmi kapcsolatait a szervezeti abra (2. sz. melléklet)
tartalmazza. A szervezeti egységek kapcsolatai alapvetden a szolgalati ut betartasaval
valésulnak meg. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat, valamint az ennek alapjan kiadott
egy¢b szabalyzatok, utasitasok tartalmazzak az egyes feladatokkal, tevékenységekkel
kapcsolatos ~ tandcskozasi,  véleményezési,  javaslattételi, dontési,  valamint
informacioszolgaltatasi ¢és igénylési hataskoroket, illetve kotelezettségeket az egymassal
fiiggelmi, szakmai vagy informacios kapcsolatban 1év0 szervezeti egységek kozott.

A feleldsségi, feladat- és hataskorok altalanos szabalyai

Minden dolgozo felelds a jogszabalyok, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, valamint
az ezeken alapuld egyéb belsd szabalyzatok, utasitisok 4altal a feladatkorébe utalt
feladatok elvégzéséért, a hataskorében hozott dontéseiért, valamint a munkdjaval
kapcsolatos jogszabalyok rendelkezéseinek, a belsd szabalyzatoknak, utasitdsoknak a
megismeréséért s betartasaért.

A vezetok kotelességei.:

- az altaluk vezetett szervezeti egység képviselete, munkdjanak irdnyitdsa és
ellendrzése, valamint dontéseinek egyeztetése a tobbi szervezeti egységgel, illetve
kilso szervezetekkel ;

- aszervezeti egység mukodeési feltételeinek sajat hataskdrben megoldhato biztositasa;

- a szervezeti egység feladatinak megoldasat biztositdé munkamegosztas kialakitdsa,
szabalyozasa;

- a feladatok meghatarozasa és megismertetése a szervezeti egységben dolgozdkkal.

A beosztott dolgozok kotelessége:

- amunkahelyi vezet6 utasitasainak betartasa ¢s végrehajtasa;

- az illetékes vezetd figyelmének felhivasa, ha valamely belsé utasitast helytelennek
vagy karosnak tart, ez azonban az utasitas végrehajtasatol nem mentesiti, kivéve, ha
azzal blincselekményt valositana meg.

Valamennyi munkavallalo kételessége:

- amunkavégzés soran tudomasara jutott szolgalati titkot megdrizni;
- alapvetd erkodlesi szabalyoknak megfeleld magatartast tantsitani;

- az Igazgatdsag jo hirnevét megdrizni, azt tovabb Oregbiteni.
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2. A szervezeti egységek vezetoinek felelossége, feladat- és hataskore

2.1 Igazgato

Kozvetlen iranyitdsa ald tartozik:
Gazdasagi igazgatohelyettes
Kereskedelmi igazgatdhelyettes
Miszaki igazgatohelyettes
Szaktanacsado
Igazgatasi osztalyvezetd
Titkarsag-vezetd
Belsd ellendr
Polgérvédelmi felelds

Munkaltatéi jogok:

Az igazgatét a Fovarosi Onkormdnyzat Kereskedelmi, Turisztikai és Fogyasztoi

Erdekvédelmi Bizottsaga nevezi ki, menti fel, és gyakorolja felette a személyével

kapcsolatos munkaltatoi jogokat.

Az Igazgatdsag szervezetében az igazgatd kizardlagos hataskorében tartja fenn:

- a Kozalkalmazottak jogallasardl szoldo 1992. évi XXXIII. térvény ¢és a
végrehajtasardl szolé 77/1993. (V.12.)) sz. Korm. rendelet keretei kozott
meghatarozva az Igazgatdsag feladatanak ellatdsdhoz sziikséges munkakoroket €s
azok betoltés¢hez eldirt képesitési kovetelményeket (3. sz. melléklet) ;

- az igazgatohelyettesek kinevezését €s felmentését, tovabba bériik megallapitasat,
prémiumfeladatuk kitlizését €s tevékenységiik értékelését, jutalmazasukat, fegyelmi
feleldsségre vonasukat ;

- az Igazgatosag funkcionalis szervezeti egységei vezetdinek (fokonyveld, osztaly- €s
csoportvezetdk) kinevezését, felmentését, bérilkk megallapitasat, jutalmazdsat és
fegyelmi feleldsségre vonasukat az illetékes fiiggelmi felettes javaslata alapjan;

- a vezetd feliigyelok kinevezését, felmentését, bériik megallapitasat és fegyelmi
feleldsségre vonasukat a kereskedelmi igazgatohelyettes javaslata, véleménye
alapjan;

- a kozvetlen alarendeltségbe tartozo egységek és dolgozok felvételét, elbocsatasat,
bériikk megallapitasat, jutalmazasukat és fegyelmi felelésségre vonasukat ;

- a kizarolagos hatdskorben fenntartott jogok kivételével a munkaltatéi jogok
gyakorlasat esetenként az igazgatohelyettesekre ruhazza at.

Helyettesités:
Az igazgat6 helyettesitését tartos tavollétében elséként a gazdasagi igazgatohelyettes,

masodikként a kereskedelmi igazgatdhelyettes, harmadikként a miiszaki
igazgatohelyettes latja el, a cégjegyzés szabalyai szerint.

Feleldssége:
Az igazgat6, mint az Igazgatdsag egyszemélyi felelds vezetdje felelds az Igazgatdsag

feladatinak ellatasaért, eredményes gazdalkodaséaért, a mindenkori jogszabalyokkal
Osszhangban torténé mitkodtetéséért.
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Ellatja az Igazgatosag altalanos iranyitasi teenddit, ezen beliil feladata:

crer

a gazdalkodas megszervezése, hatékony miitkddtetésének biztositasa;

az Igazgatdsag szervezetének kialakitdsa, mitkddési folyamatainak szabéalyozésa, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elkészitése, modositasa;

a kozvetlen iranyitasa ald tartozd munkatarsak tevékenységének meghatarozasa és
ellenbrzése ;

a tervezési, informacids, érdekeltségi, dontési, ligyviteli és ellendrzési rendszer
szervezése ¢s mikodésének ellendrzése ;

a munkaltatoi érdek képviselete és egyeztetése a dolgozok érdekképviseleti
szervével, valamint a K6zalkalmazotti Tanacssal;

a Kollektiv Szerzddés megkotése ;

az Igazgatdsag altalanos képviselete ;

az Igazgatosag jogi képviseletének biztositasa;
kapcsolattartas a Févarosi Onkormanyzat Kozgytilésével és annak bizottsagaival, a
Fopolgarmesteri Hivatal {igyosztalyaival, a keriileti Onkormanyzatokkal és
Polgarmesteri Hivatalaikkal, valamint a szakhatosagokkal ;

a piaci rendtartds kidolgozésa (hazirend);

a kereskedelmi arusitéhelyek hasznositdsaval Osszefiiggd szakmai ¢és gazdasagi
szempontok meghatdrozasa a tulajdonos Onkormanyzat rendeleteinek keretei
ko6zott;

a kereskedelmi, gazdasagi és a miiszaki folyamatokban kézremiikddd szervezetek
tevékenységét Osszehangold koordindcios eszkozok Dbiztositasa, tandcsadd
testiletek 1étrehozasa;

a humanpolitikai munka iranyitasa, szabalyozasa és ellendrzése ;

a munka-, kornyezet-, tliz-, polgéri- és vagyonvédelmi, valamint a kdzegészségiligyi
feladatok szabalyozasa, az eldirt hataskor gyakorlasa;

a munkaltatoi jogok gyakorlésa;

az Igazgatdsag kereskedelmi, gazdasdgi, miszaki ¢és human vonatkozast
célkitlizéseinek kialakitdsa ¢€s megvalositdsuk irdnyitdsa, a végrehajtas
tervszerliségének €s szervezettségének biztositasa;

az utasitasok és dontések végrehajtasanak ellenérzése ;

azoknak a személyeknek a kijelolése, akik az Igazgatosag érdekeltségi korébe
tartozd gazdasagi tarsasagok vezetd testiileteiben, kozgytlésein, illetve
taggyllésein képviselik az Igazgatdsagot ;

a kijelolt képviselok jogkorének, megbizatdsok terjedelmének, korlatainak
meghatarozasa;

a vagyongazdalkodassal kapcsolatos dontések meghozatala;

selejtezéssel és vagyon atmindsitéssel kapcsolatos jogkort a gazdasagi
igazgatohelyettesre atruhazza;

a belso ellendrzés megszervezése ¢és miikodtetése, ezen beliil rendelkezik:

a.) az adott munkafolyamatban az ellenérzendd munkafazisok (ellendrzési

pontok) kijelolésérol;
b.) az ellendrzés modjanak meghatarozasarol;
c.) arrdl, hogy a kovetkez0 munkafdzis az ellendrzés teljesitése nélkiil nem
kezdhet6 meg, tovabba
d.) hidnyossagok észlelése esetén a teenddkrol.
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Felelosséei és feladatkorén beliil jogosult:

Donteni :

- az lgazgatosag kereskedelmi, fejlesztési, gazdalkodasi, szervezeti, humanpolitikai

- az lIgazgatdsadg fO folyamatainak, valamint a tervezési, informécios, érdekeltségi,
iranyitasi, tigyviteli és ellenérzési rendszerének szabalyozasarol;

- akoordinacios eszkozok kialakitasarol, a tanacsado testiiletek 1étrehozasarol ;

- az igazgatasi, szervezési €s jogi vonatkozasu tigyekben ;

- a munka-, kornyezet-, tliz-, polgari és vagyonvédelmi iigyekben a szabalyozas
szerint;

- a hataskorében fenntartott felmentési, lemondési, kinevezési, fegyelmi és
kartéritési, valamint illetmény-megallapitési tigyekben ;

- bels6 ellendrzések elrendelésében ;

- adolgozok érdekképviseleti szervével torténd megallapodasban ;

- lzleti célu, hivatalos szakmai kiilfoldi utak engedélyezésében;

- a kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 funkciondlis osztdlyok szervezeti kereteinek
(1étszam, bér, érdekeltség) jovahagyasat, ellendrzések elrendelését illetden ;

- az igazgatohelyettesek érdekeltségének meghatarozasaban és beszdmoltatasaban.

2.1.1 Igazgatasi osztalyvezeto

Szervezeti felettese: igazgatod

Kozvetlen irdnyitasa ala tartozik:
Rendészet
Munka- és Tlzvédelem
Kozponti telefonszolgalat
Polgari védelem

Munkaltatoi jogok:

Az igazgatési osztaly vezetdjét az igazgatd nevezi ki és menti fel, valamint gyakorolja
a személyével kapcsolatos tovabbi munkaltatoi jogokat.

Az igazgatasi osztaly vezetdje az igazgatd atruhazott jogkorében gyakorolja a
munkaltatdi jogokat az irdnyitdsa ald tartozd beosztott fizikai dolgozok felett. Az
irdnyitdsa ala tartozd nem fizikai dolgozok felvételére, elbocsatdsara, fegyelmi
feleldsségre vonasara, valamint bériik és érdekeltségiik megéllapitasara javaslattételi
joga van, a tovabbi munkaltatoi jogokat veliik szemben teljes korben gyakorolja.

Helyettesités:
Az igazgatasi osztaly vezetdjét tavollétében az altala megbizott dolgozo helyettesiti.

Feleldssége:
Az igazgatasi osztily vezetdje felelés az Igazgatosag torzskari jellegii

tevékenységeinek Osszefogdsaért, iranyitasaért. Felel az Igazgatosag irodaépiiletének
mikddtetéséért, valamint a vagyonvédelem, a munka- és tlizvédelem, a polgarvédelmi,
¢s a kozpontban a telefonszolgalat tevékenységének megszervezéséért ¢&s
ellendrzéséért.
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Feladata:
- vagyonodrzés és a védelem megszervezése;
- komplex rendészeti feladatok ellatasanak irdnyitasa;
- portaszolgalat és telefonszolgélat tevékenységének meghatarozasa, feliigyelete;
- tlizvédelmi feladatok iranyitasanak ellatasa;
- munkavédelmi feladatok iranyitdsanak ellatasa;
- eljarasi szabalyok meghatdrozésa a hatdsagi feladatok ellatdsahoz;
- tarsszervekkel hatosdgokkal (Renddrség, Tuzoltésag, Polgéari védelem) wvald
kapcsolattartas;
- azigazgato altal hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasa.

FelelOsségi és feladatkorén beliil jogosult és koteles:

Javaslatot tenni:

- a vagyonvédelmi biztonsagi, a munkavédelmi és tlizvédelmi, valamint polgari
védelmi szolgalatot ellato szervezet felépitésérdl, munkarendjérdl;

- az irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egység létszam- ¢&és bérkeretének
meghatarozasara;

- az Igazgatdsag belso szabalyzatainak kialakitasara.

Vélemeényezni:

- ahatosagi feladatok ellatasahoz kapcsolodo eljarasi szabalyok kialakitasat;

- rendészeti, tliz- és munkavédelmi, kornyezet- és vagyonvédelmi, polgéri védelmi
ligyekben;

- az lgazgato altal hataskorébe utalt iigyekben.

2.1.2 Titkarsag -vezeto

Szervezeti felettese: igazgatd

Munkéltatoi jogok:
A titkarsag-vezetdt az igazgatdé nevezi ki és menti fel, valamint gyakorolja a
személyével kapcsolatos tovabbi munkaltatoéi jogokat.

Helyettesités:
A titkarsag-vezetot tavollétében az altala megbizott dolgozé helyettesiti.

Feleldssége:
A titkarsag-vezetd felelés az Igazgatosag tligyiratkezelésének rendjéért, a belso

szabalyzatok hatdlyositasaért, valamint a rabizott egyes konkrét iigyek intézéséért.

Feladata:
- az Ugyiratkezelési Szabélyzat kidolgozasa, az iigyiratkezelés megszervezése és a
szabalyzatban foglaltak betartasanak ellendrzése;
- atitkarsagi tevékenység megszervezése.

Felelbsségi és feladatkorén beliil jogosult és koteles:

Javaslatot tenni:
- az lgyiratkezelést ellato egység szervezeti felépitésére, munkarendjére.
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2.1.3 Szaktanacsado

Szervezeti felettese: igazgatd

Munkaltato jogok:
A szaktanicsadot az igazgatdé nevezi ki és menti fel, valamint gyakorolja a
személyével kapcsolatos tovabbi munkaltatoi jogokat.

Helyettesités:
A szaktanacsadot tavollétében az igazgato, illetdleg az altala megbizott dolgozd

helyettesiti.

Feleldssége:
A szaktanicsad6 felelds elsGsorban az igazgatd €s az igazgatdhelyettesek, ezen

tulmenden a CSAPI szervezeti egységvezetdi és ligyintézOi részére adott tandcsok
szakszerliségéért, illetve a tanacsok alapjan hozott dontésekért.

Feladatai:

- a vasarcsarnokok, piacok, illetve tizletkozpontok rekonstrukcidjakor a miiszaki €s
lizemeltetési szempontbol torténd koordinalas, illetve iranyitas;

- az Igazgatosaghoz tartoz6 vasarcsarnokok, piacok és iizletkozpontok kereskedelem
technologiai rendszerének figyelemmel kisérése, véleményezése, az lizemeltetés
szinvonalanak emelése;

- Igazgatosag tulajdonosi hanyadaval mikodd tarsasagok tevékenységének,
izletpolitikdjanak, fejlesztési terveinek véleményezése;

- azintézmény vezetdje altal adott egyéb feladatok végrehajtasa.

2.2 Gazdasagi igazgatohelyettes

Szervezeti felettese: igazgatd

Kozvetlen iranyitdsa alda tartozik:
Fokonyveld
Szamviteli csoport
Pénziigyi csoport
Statisztika
Anyaggazdalkodas
Bér és munkatigyi osztaly
Rendszergazda

Munkaéltatoi jogok:
A gazdasagi igazgatohelyettest az igazgatd nevezi ki és menti fel, valamint gyakorolja
a személyével kapcsolatos tovabbi munkaltatéi jogokat.
A gazdasagi igazgatohelyettes az igazgatd atruhdzott jogkdrében gyakorolja a
munkaltatéi jogokat az alarendelt szervezeti egységek beosztott dolgozodival
kapcsolatban.
Az alarendelt szervezeti egységek vezetdinek kinevezésére, felmentésére, fegyelmi
felelosségre vondsara, jutalmazasara, valamint bériik és érdekeltségiik megallapitasara
javaslattételi joga van, a tovabbi munkaltatoi jogokat teljes korben gyakorolja.

Helyettesités:
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Az igazgatot tavollétében elsdként helyettesiti.
A gazdasagi igazgatOhelyettest tavollétében az igazgatd, illetéleg az igazgatd altal
megbizott munkatars helyettesiti.

Feleldssége:
A gazdasagi igazgato felelds az Igazgatosag gazdasagi célkitlizéseinek, a jovahagyott
terveknek, igazgatoi utasitdsoknak a végrehajtasaért, a tervezési elszamolasi,
érdekeltségi €s beszamolo rendszer kialakitasaért, mitkodtetéséért és ellendrzéséért, az
Igazgatosag likviditasanak ¢s eredményes gazdalkodasanak biztositasaért.

Feladata:

a koltségvetési rend keretei kozotti 6nallo gazdalkodas ;
a gazdasagi kihatast kotelezettségek és eldirt kovetelések ellenjegyzése;
tervezési, elszamolasi és beszamolorendszer kialakitasa és mikodtetése ;
a rovid €s hosszl tava gazdasagi tervek készitésének irdnyitasa;
a koltségvetési intézményekre vonatkoz6 pénziigyi szabalyok
nyilvantartasok vezetése, a beszamolok készitése ;
pénzgazdalkodas iranyitasa;
a kozgazdasagi feladatok irdnyitasa;
a f6konyvi konyvelés iranyitdsa;
adok elszamolasdnak és nyilvantartdsanak irdnyitasa;
illetményszamfejtés iranyitasa;

munkatiigyi feladatok iranyitasa;

az anyagbeszerzéssel kapcsolatos feladatok iranyitasa

szerinti

az atruhdzott hataskorben a selejtezéssel €s vagyondtmindsitéssel kapcsolatos

feladatokat gyakorolja.

A gazdasagi igazgatohelyettes vagy az altala kijelolt személy ellenjegyzése nélkiil az
Igazgatdsagot terheld gazdasagi kihatast kotelezettség nem vallalhatd, kovetelés nem
irhato eld és ilyen intézkedés nem tehetd.

Felelosségai és feladatkorén beliil jogosult és koteles:

Javaslatot tenni:

a mikodés finanszirozasarol ;

a szamviteli rend kialakitasarél ;

a tervezeés ¢€s elszamolas rendjérdl ;

a nyilvantartasi és bizonylati rendszerek kialakitasarol ;
az iranyitasa alatt allo egységek 1étszam és bértervének megvalositasarol ;
az igazgato altal hataskorébe utalt kérdésekben;

az Igazgatdsag stratégiai tervéhez;

a koltség- és bevételi tervekre (koltségvetési tervre) ;

a pénziigyi tervre ;

a beruhazasi, fejlesztési forrasok biztositasara;
hitelfelvételre ;

az Igazgatdsag beszamoldjara;

szamitdgépes informacidrendszer kialakitdsara;

a kozponti funkcionalis teriiletek és a vasarcsarnokok, piacok és tlizletkozpontok

1étszam- és bérkereteire;
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- az iranyitasa alatt all6 szervezeti egységek munkamegosztasanak, felépitésének
modositasara;
- abérleti szerzddések elvi pénziigyi kondicioira.

Veleményezni:

- a marketingstratégiat ¢s marketingterveket;

- a hely- és helyiséggazdalkodasi stratégiat és tervet;

- az Onallo kereskedelmi tevékenységre vonatkoz6 koncepciot és rovid tava
terveket;

- ahosszu tava beruhdzasi-fejlesztési tervet ;

- az éves beruhazasi-fejlesztési tervet ;

- a munkavallalokkal szembeni alkalmazasi feltételeket ;

crer

Fékonyvelo

Szervezeti felettese: gazdasagi igazgatohelyettes

Kozvetlen iranvitdsa ala tartozik:

Szamviteli csoportvezetd
Pénziigyi csoportvezetd

Munkaltatoi jogok:

A fokonyveld kinevezését, felmentését, bérének megallapitisat és fegyelmi
felelosségre vonasat az illetékes fliggelmi felettes javaslata alapjan az igazgato
kizarolagos hataskorében tartja fenn. A személyével kapcsolatos egyéb munkaltatoi
jogokat a gazdasagi igazgatohelyettes gyakorolja.

A kozvetlen irdnyitasa ala tartoz6 munkatarsak kinevezésére, illetve felmentésére és a
beosztott dolgozok felvételére, illetve elbocsatasara, valamint az irdnyitasa ala tartozo
szervezet valamennyi dolgozdjanak fegyelmi felelésségre vonasara, jutalmazdsara,
bériik és érdekeltségiik megallapitasara javaslattételi joga van, a tovabbi munkaltatoi
jogokat veliik szemben teljes korben gyakorolja.

Helyettesités:

A fokonyvel6t tavollétében a gazdasagi igazgatOhelyettes, illetdleg az
igazgatohelyettes altal megbizott munkatars helyettesiti.

Feleldssége:

A fokonyvel6 felelds az Igazgatdsag szamviteli rendjének kialakitasaért, az eszkozok
szabalyszerl értékeléséért, a gazdalkodassal kapcsolatos adatok folyamatos, pontos és
szakszerl gylijtéséért és nyilvantartasaért, valamint a bizonylati fegyelem betartasaért
¢s betartatasaért. Felel tovabba a pénzkezelés és a pénzgazdalkodas irdnyitasaért, az
ezekre vonatkozé el6irasok betartatasaért, az Igazgatosag likviditasanak biztositasaért.

Feladatkore:

- az lgazgatdsdg gazdasagi miiveleteinek bizonylatok alapjan végzett folyamatos
nyilvantartasanak és konyvelésének iranyitdsa a mindenkor érvényes jogszabalyok
alapjan;

- analitikus és fokonyvi konyvelés ;

- az aktivalt, illetve vasarolt eszkozok értékelésének feliilvizsgalata;
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- abizonylati rend kialakitasa ;

- szamlarend és elszamolasi rend kialakitasa;

- koltségek és bevételek kimutatdsa az onelszdmolo egységek szintjén;

- az ¢érvényes szerzOdések alapjan a szamldk Osszeallittatasa ¢és megkiildése a
vevOonek ;

- adobevallasok elkészitése ;

- adatszolgaltatas elkészitése kiils6 szervek és az [gazgatdsag részére ;

- mérlegbeszamol6 (kdltségvetési beszamolo) osszeallitasa;

- pénziigyi kifizetések hatariddre torténd teljesittetése;

- koltségvetési javaslat elkészitése.

Felelosségai és feladatkorén beliil jogosult és koteles:

Javaslatot tenni.:
- aszamviteli és nyilvantartasi rendre.

Véleményezni:
- az lgazgatdsagi terveket.

2.2.1.1 Pénziigyi csoportvezetd

Szervezeti felettese: fokonyveld

Munkéltatoi jogok:
A pénziigyi csoportvezetd kinevezését, felmentését, bérének megallapitasat és
fegyelmi feleldsségre vonasat az illetékes fiiggelmi felettes javaslata alapjan az
igazgatd kizarolagos hataskorében tartja fenn. A személyével kapcsolatos egyéb
munkaltatdi jogokat a fékonyveld gyakorolja.

Helyettesités:
A pénziigyi csoportvezetdt tavollétében a fokonyveld, illetdleg az éltala megbizott

munkatars helyettesiti.

Feleldssége:
A pénziigyi csoportvezetd felelds az Igazgatosag pénziigyi koveteléseinek

nyilvantartasaért, a behajtasra vonatkozé javaslattételért, az Igazgatosaggal szembeni
kovetelések teljesitéséért, a pénzforgalom szakszeri végzéséért, a sziikséges
nyilvantartasok vezetéséeért.

Feladata:
- az Igazgatdsag pénziigyi miiveleteinek elvégzése;
- apénziligyi helyzet rendszeres kimutatasa, elemzése ;
- pénzforgalommal kapcsolatos munkak lebonyolitésa;
- az Igazgatdsag koveteléseinek mindsitése, nyilvantartasa, behajtatasa ;
- szamlazas az atutalassal fizetok részére ;
- apénziigyi eldirasok betartasa, kifizetések hataridore torténd teljesitése.
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2.2.1.2 Szamviteli csoportvezeto

Szervezeti felettese: fokonyveld

Munkaltatdi jogok:

A szédmviteli csoportvezetd kinevezését, felmentését, bérének megallapitasat ¢és
fegyelmi felelosségre vondsat az illetékes fliggelmi felettes javaslata alapjdn az
igazgatd kizardlagos hataskorében tartja fenn. A személyével kapcsolatos egyéb
munkaltatdi jogokat a fokonyveld gyakorolja.

Az alarendeltségébe tartozo dolgozok felvételére, elbocsatasara, fegyelmi feleldsségre
vonasara, jutalmazasara, valamint bérikk ¢és érdekeltségliik megallapitasara
javaslattételi joga van, a tovabbi munkaltatoi jogokat teljes korben gyakorolja.

Helyettesités:

A szamvitelei csoportvezetot tavollétében a fokonyveld, illetdleg az altala megbizott
munkatars helyettesiti.

Feleldssége:

A szamviteli csoportvezetd felelds a gazdalkodassal kapcsolatos adatok folyamatos és
pontos nyilvantartasaért, a bizonylati rend betartasaért és betartatasaért.

Feladata:

2.2.2

- targyi eszk6zok, beruhdzasok elszamolasa, nyilvantartasa;

- készletek f6konyvi elszamolasa;

- arbevétel és egyéb bevételek konyvelése ;

- fokonyvi és folydszamla kivonatok készitése ;

- beszamolo és vagyonkimutatas elkészitése ;

- bels6 adatszolgaltatas ;

- adodbevallasok elkészitéséhez sziikséges nyilvantartasok vezetése.

Bér és munkaiigyi osztalyvezeto

Szervezeti felettese: gazdasagi igazgatohelyettes

Munkaltatdi jogok:

A bér és munkaligyi osztalyvezetd kinevezését, felmentését, bérének megallapitasat és
fegyelmi felelosségre vondsat az illetékes fliggelmi felettes javaslata alapjdn az
igazgatd kizarolagos hataskorben tartja fenn. A személyével kapcsolatos egyéb
munkaltatdi jogokat a gazdasagi igazgatohelyettes gyakorolja. Az alarendeltségébe
tartozd dolgozok felvételére, elbocsatasara, fegyelmi felel6sségre vondsara,
jutalmazasara, valamint bériikk és érdekeltségiik megallapitasdhoz javaslattételi joga
van, a tovabbi munkaltatoi jogokat teljes korben gyakorolja.

Helyettesités:

A bér és munkaiigyi osztalyvezetdt tavollétében a gazdasagi igazgatOhelyettes,
illetdleg az altala megbizott munkatars helyettesiti.

Feleldssége:
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A bér és munkaiigyi osztalyvezetd felelds a feladatkorében meghatarozott bériigyviteli
tevékenység, illetve munkaiigyi feladatok maradéktalan és pontos elvégzéséért.
javaslat kidolgozasaért és megvaldsitasanak megszervezéséért, a munkavallalok és a
munkaltatd kdzotti megallapodasok elokészitéséért.

Feladata:

- a munkavallalok bér és a munkaviszonybol adodd egyéb jaranddsigainak ¢és az
ezzel kapcsolatos adoknak a megallapitasa;

- TB kifizetdhellyel kapcsolatos teenddk elvégzése;

- besorolasok, béremelések, atsorolasok elkészitése a jogszabdlyi eldirasoknak
megfelelden;

- a bérstatisztikaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

- személyi jovedelemadoval kapcsolatos adatszolgaltatasok elkészitése;

- létszam- és béralap tervezése;

- fizetett szabadsag megallapitasa és nyilvantartasa;

- munkaerdmozgassal kapcsolatos feladatok elvégzése ;

- munkaruha igényjogosultsag elbiralasa és nyilvantartasa;

- munkaiigyi statisztikak elkészitése;

- belso adatszolgaltatas ;

- gépkocsi hasznalattal kapcsolatos elszamolasok ;

- munkaiigyi nyilvantartasok vezetése;

- vezetdi munkakorok betoltésére iranyulo palydzatok elokészitése ;

- az uj dolgozdok munkahelyi beilleszkedésének segitése ;

- az lgazgatdsag valamennyi dolgozdjaval kapcsolatos személyi tigyek intézése ;

- tovabbképzési programok kidolgozasa és szervezése;

- vezeté-utanpotlassal kapcsolatos tevékenységek ;

- munkaltatéi és munkavallaloi érdekegyeztetési ligyek kezelése, kdzremiikodés az
Igazgatdsag és az érdekképviseleti szerv kozotti megallapodasok kidolgozasaban és
modositasdban.

2.2.3 Statisztikus

Szervezeti felettese: gazdasagi igazgatdhelyettes

Munkaltatéi jogok:
A statisztikus  kinevezését, felmentését, bérének megéllapitasat ¢és fegyelmi
felelosségre vonasat az illetékes fliggelmi felettes javaslata alapjan az igazgato
kizarolagos hataskorében tartja fenn. A személyével kapcsolatos egyéb munkaltatoi
jogokat a gazdasagi igazgatohelyettes gyakorolja.

Helyettesités:
A statisztikust tavollétében a gazdasagi igazgatohelyettes, illetdleg az altala megbizott

munkatars helyettesiti.

Feleldssége:
Felel6s a piac-statisztika hibatlan, hataridore torténd feldolgozasaért.

Feladata:
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- piac-statisztika elkészitése.
2.2.4 Anyaggazdalkodas

Szervezeti felettese: gazdasagi igazgatohelyettes

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
Raktarosok,
Anyagbeszerzok.

Munkéltatoi jogok:
Az anyaggazdalkod6 kinevezésérdl, felmentésérdl, bérérdl, érdekeltségérdl,
jutalmazéasarol és fegyelmi feleldsségre vonasardl a gazdasagi igazgatOhelyettes
javaslata alapjan az igazgat6 dont.
Az iranyitasa ald tartozo dolgozok kinevezésére, felmentésére, bériik, érdekeltségiik
megallapitdsara, jutalmazasara és fegyelmi feleldsségre vonasara javaslattételi joga
van, a tovabbi munkaltatoi jogokat veliik szemben teljes korben gyakorolja.

Feladata: (raktarosok)

- a kozponti beszerzési korbe tartozO anyagok beszereztetése, kezelése,
nyilvantartisa, feleslegessé¢ valo anyagok értékesitésére ¢és selejtezésére
javaslattétel;

- minimum-maximum készletnormak kidolgozasa.

Feladata: (anyagbeszerzok)

- az Igazgatdsag egységeitdl érkezett engedélyeztetett anyagrendelésekben foglaltak
beszerzése a fogyasztoi arak figyelembevételével,

- a megvasarolt anyagok kiszallitisa a megrendeld részére és a megvasarolt
anyagokrol a szamlak alapjan tételes elszamolas a Gazdasagi igazgatOhelyettes
felé.

2.2.5 Rendszergazda

Szervezeti felettese: gazdasagi igazgatohelyettes

Munkaltatoi jogok:
A rendszergazda kinevezését, felmentését, bérének megallapitisat és fegyelmi
feleldsségre vondsardl az illetékes fiiggelmi felettes javaslata alapjan az igazgatd
kizardlagos hataskorében tartja fenn. A személyével kapcsolatos egyéb munkaltatoi
jogokat a gazdasagi igazgatohelyettes gyakorolja.

Feladata:
- javaslat a szoftver és hardver fejlesztésre;
- a szamitastechnikai berendezések nyilvantartéasa;
- a szamitogépek, berendezések anyagellatasa, karbantartatdsa, szervizelésének
ligyintézése;
- pénztargépekkel kapcsolatos tigyek intézése (anyagellatas, karbantartas, stb.);
- a szamitastechnikai berendezések beszerzésével kapcsolatos tigyek intézése;
- anapi munka folyaman keletkezd probléméak megoldasa;
- a halozatban tarolodo adatok védelmének biztositasa, archivalasa;
- a gazdasagi igazgatohelyettestdl kapott egyéb eseti feladatok;
- aszoftverek telephelyenkénti karbantartasa;
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a halozat izemeltetése.

2.3 Kereskedelmi igazgatohelyettes

Szervezeti felettese: igazgatod

Kozvetlen iranyitdsa ala tartozik:

Kereskedelmi osztalyvezetd
Helyiséggazdalkodasi osztalyvezetd
Vezetd feliigyelok

Munkaltatoi jogok:

A kereskedelmi igazgatohelyettest az igazgatd nevezi ki és menti fel, valamint
gyakorolja a személyével kapcsolatos tovabbi munkaltatoi jogokat.

A kereskedelmi igazgatohelyettes az igazgatd atruhdzott jogkorében gyakorolja a
munkaltatéi jogokat az alarendelt szervezeti egységek beosztott dolgozoival
kapcsolatban. Az alarendelt szervezeti egységek vezetdinek ¢€s helyetteseinek
kinevezésére, felmentésére, fegyelmi feleldsségre vondséra, jutalmazasra, valamint
bériik és érdekeltségiik megallapitdsara javaslattételi joga van, a tovabbi munkaltatoi
jogokat teljes korben gyakorolja.

Helyettesités:
Az igazgatot hosszabb tavolléte esetén masodikként helyettesiti.

A kereskedelmi igazgatohelyettest tavollétében az igazgatd, illetve az altala
meghatarozott mas vezetd helyettesiti.

Feleldssége:
Felelos az Igazgatdésaghoz tartozd vasarcsarnokok, piacok és iizletkdzpontok

lizemeltetéséért, a kereskedelmi létesitmények hasznositaséért, a kereskedelmi és a
marketing tevékenység eredményességéért.

Feladata:

az lgazgatdsdg hasznélataban allo vasarcsarnokok, piacok ¢és tizletkozpontok
lizemeltetésének, valamint az egyéb kereskedelmi létesitmények hasznositdsdnak
irdnyitasa;
marketingszemlélet érvényesitése az Igazgatdsag miikdodésében ;
az arusitbhelyek hasznalatba addsdval kapcsolatos  versenytargyalasok
lebonyolitasa;
az egyes egységekre vonatkoz6 reklamok, a sajto- és kozonségkapcsolatok,
valamint a tomegtajékoztatds megszervezése ;
az ¢lelmiszerek forgalmazasaval kapcsolatos ellendrzési feladatok ellatasa;
a vasarloi érdekek védelme;

a piaci rendtartas betartdsanak feliigyelete;

a kozegészségiigyi feladatok ellatdsanak irdnyitasa, koordinalasa.

FelelOsségi és feladatkorén beliil jogosult és koteles:
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Javaslatot tenni:

egységek létszam- és bérkeretének meghatarozasarol ;

az igazgat6 altal hataskorébe utalt kérdésekben ;

az egyes uzlethelyiségek lizletkorének meghatarozasara;

a bérlok kijelolésére ;

helyhasznalati szerzddések megujitasara, modositasara, felmonddsara, a bérleti
dijakra, egyszeri igénybevételi dijra, épitési hozzdjaruldsra, téritési dijra;

az 6nallo kereskedelmi tevékenység rovid tava terveire ;

a bérleti dijfizetés elmaradasanak szankciondldséra;

egyes ellendrzési feladatok (élelmiszerforgalmazas szabalyainak betartasa, vasarloi
érdekvédelem) ellatasdhoz kapcsolodd eljarasi szabalyokra és nyilvantartasok
kialakitasara;

marketingstratégia kialakitasara;

a szolgaltatasok fejlesztésére ;

az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkamegosztdsanak szervezeti
felépitésének modositasara;

az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek bér- ¢és Iétszdmkereteinek
meghatarozasara;

képzés és tovabbképzés szervezésére ;

a reklam ¢és a kozonségkapcsolatok kialakitasara;

hely- ¢s helyiséggazdalkodasi stratégia kialakitdséara;

0nall6 kereskedelmi tevékenység koncepciodjara;

a stratégiai tervre

az lIgazgatosag telephelyeinek iizemeltetésével kapcsolatban keletkezd veszélyes
hulladék, szemét eltavolitasara, kezelésére és szallitasara;

az egységek kozegészségiigyi ellendrzésére, rovar- €s ragesaloirtasra.

Véleményezi:

a pénziigyi tervet;

a koltség- és bevételtervek kialakitasat;
a hosszu tavu fejlesztési tervet ;

az éves fejlesztési tervet ;

az éves karbantartasi tervet

az anyag- ¢s energiagazdalkodasi tervet;

crer

2.3.1. Kereskedelmi osztalyvezeto

Szervezeti felettese: kereskedelmi igazgatdhelyettes

Munkaltatoi jogok:

A kereskedelmi osztalyvezetd kinevezését, felmentését, bérének megallapitasat és
fegyelmi felel0sségre vondsat a kereskedelmi igazgatohelyettes javaslata alapjan az
igazgatd kizardlagos hataskorében tartja fenn. A személyével kapcsolatos egyéb
munkaltatoéi jogokat a kereskedelmi igazgatohelyettes gyakorolja.

Az osztaly dolgozdinak felvételére, elbocsatasara, fegyelmi feleldsségre vondsara,
jutalmazésara, valamint bériik és érdekeltségiik megallapitasara javaslattételi joga van,
a tovabbi munkaltatdi jogokat veliik szemben teljes korben gyakorolja.

Helyettesités:
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A kereskedelmi osztaly vezetdjét tavollétében a kereskedelmi igazgatohelyettes,
illetéleg az altala megbizott munkatars helyettesiti.

Feleldssége:
Felelos az Igazgatosadg rovid- €s hosszil tavi marketingterveinek elkészitéséért és

megvaldsitasaért, az Igazgatdsag kereskedelmi tevékenységéért.

Feladata:

a marketingstratégia kialakitasa ¢és a szolgaltatas-fejlesztési elképzelések
kidolgozasa;
marketingtervek készitése ;
az Igazgatésag egészére vonatkozd reklam, valamint a sajto- ¢és
kozonségkapcesolatok szervezése ;
kereskedelemszervezés ;
kereskedelmi arusitohelyek versenytargyalas utjan valo hasznalatba adasa;
a vasarcsarnokok, piacok és tlizletkozpontok miikodését meghatarozé jogszabalyok
valtozasanak figyelemmel kisérése ;
vezetd feliigyeldk szakmai tajékoztatasa;

szakmai allasfoglalasok kialakitésa, tanacsadas;
egyes ellendrzési feladatok (élelmiszerforgalmazas szabalyainak betartdsa, vasarloi
érdekvédelem stb.) ellatasdhoz kapcsolddd belsé eljardsi  szabalyok és
nyilvantartasok kialakitdsa, ezzel kapcsolatos javaslattétel ;
vasarloi érdekvédelmi hatdsagokkal vald kapcsolattartds, azok munkajaba vald
kozremukodés ;
a gombaforgalmazas ellendrzése, szaktanacsadas, oktatas és bemutatok szervezése
a févaros egész teriiletén ;

statisztikai adatgyljtés szervezése az Igazgatdsag hasznalataban 1évo egységeknél ;
vidéki piacokkal valé kapcsolattartas ;

a keriileti onkormanyzatok tulajdonaban 1év6 csarnokokkal és piacokkal valo
kapcsolattartds, igény szerint szakmai segitségnyujtas;

a kozegészségligyi feladatok ellatasanak iranyitasa és koordinalasa.

FelelOsségi és feladatkorén beliil jogosult és koteles:

Javaslatot tenni:

kereskedelemszervezési tevékenység folytatasara;

az egyes kereskedelmi arusitohelyek iizletkorére ;

kereskedelmi egységek iizemeltetésére ;

az osztaly bels6 munkamegosztasanak kialakitasara, bér- és létszamkeretére.

2.3.2 Helyiséggazdalkodasi osztalyvezeto

Szervezeti felettese: kereskedelmi igazgatohelyettes

Munkaltatoi jogok:

A helyiséggazdalkodasi  osztdlyvezetd  kinevezését, felmentését, bérének
megallapitasat és fegyelmi feleldsségre vondsat a kereskedelmi igazgatohelyettes
javaslata alapjan az igazgatd kizardlagos hataskorében tartja fenn. A személyével
kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogokat a kereskedelmi igazgatohelyettes gyakorolja.
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Az osztaly dolgozdinak felvételére, elbocsatasara, fegyelmi feleldsségre vondsara,
jutalmazésara, valamint bériik és érdekeltségiik megallapitasara javaslattételi joga van,
az egy¢éb munkaltatdi jogokat teljes korben gyakorolja.

Helyettesités:
A helyiséggazdalkodasi  osztalyvezet6t tavolléte esetén a  kereskedelmi

igazgatohelyettes, illetdleg az altala megbizott munkatérs helyettesiti.

Feleldssége:
Felel6s az Igazgatosag kezelésében 1€vo helyiségekre vonatkozo helyiséggazdalkodasi

koncepcid kidolgozéasaért és megvalositasaért, valamint a kereskedelmi 1étesitmények
hasznositasaért.

Feladata:
- bérldkijelolés;
- a bérlokkel valo szerzodéskotés, -modositas és -bontas;
- a helyhasznalati engedélyek megujitasa;
- kereskedelmi arusitohelyekre, helyiségekre vonatkozé nyilvantartasok vezetése.

Felelosségai és feladatkorén beliil jogosult és koteles:

Javaslatot tenni:

- ahely- és helyiséggazdalkodas rovid és hosszabb tavu célkitlizéseire ;

- a bérleti dijak, napidijak, egyszeri hasznélatbavételi dijak, épitési hozzajarulasok
mértékére ;

- abérlok kijelolésére, a bérleti szerzodés kotésére, modositasara, bontasara;

- atelephelyeken 1év0 arusitohelyek tizletkorére ;

- abérléknek nytjtando6 szolgaltatasokra.

2.3.3 Vezeto feliigyel6

Szervezeti felettese: kereskedelmi igazgatohelyettes

Munkéltatoi jogok:

A vezetd feliigyelonek a kereskedelmi igazgatOhelyettes javaslata alapjan vald
kinevezését, felmentését, bérének megallapitasat és fegyelmi feleldsségre vonasat az
igazgatd kizarolagos hataskorében tartja fenn. A személyével kapcsolatos egyéb
munkaltatdi jogokat a kereskedelmi igazgatohelyettes gyakorolja.

Az igazgatd atruhazott jogkorében teljes korben gyakorolja a munkaltatéi jogokat - a
feliigyeldk kivételével - az egység beosztott dolgozdi felett. A feliigyeldi munkakorok
betdltését, a felligyelok fegyelmi feleldsségre vondsat, elbocsatasat, bérik és
érdekeltségiik meghatarozasat véleményezi, a tovabbi munkaltatdi jogokat veliik
szemben teljes korben gyakorolja.

Helyettesités:
A vezet0 feliigyelot tavollétében az altala megbizott feliigyeld helyettesiti.

Feleldssége:
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Felelds a telephely rendeltetésszerli lizemeltetéséért, a bevételi terv €s az eldiranyzott
koltségkeret betartasaért, a szolgaltatas szinvonalaért, ellendrzési feladatok ellatasaért,
a vonatkozd jogszabalyok betartasaért.

Feladata:

a telephely iizemeltetése, a karbantartasok, javitdsok ellatasanak megszervezése ;
kozmi, energia és egyéb (pl. reklam) szolgaltatds biztositdsa a helyhasznalok
részére ;

a piaci rend biztositasa;

napidijas teriiletek hasznositasa;

készpénzes dijak beszedése;

a nyitvatartasi idok ellenérzése ;

ellendérzési feladatok ellatdsa (a telephelyen ellatja a vasarloi érdekvédelemmel
kapcsolatos feladatokat ¢és ellenérzi mindazoknak a jogszabalyoknak és
rendelkezéseknek a betartasat, amelyek az ¢lelmiszerek elszallitasara, kezelésére,
tarolasara, forgalomba hozataldra, az élelmiszerrel dolgozok személyi higiénidjara,
valamint az egyéb egészségiigyi kdvetelményekre vonatkoznak);

a gombaforgalmazas ellendrzése, szaktanacsadas;

a kozos hasznalath helyiségek és teriiletek takaritasa;

a szemét, veszélyes hulladék elszallitdsanak megszervezése ;

a munkavédelmi és tizvédelmi feladatok ellatasa;

statisztikai adatgytijtés végzése;

portaszolgalat és telefonkozpontok miikodtetése;

a bels6 munkamegosztas kialakitasa.

FelelOsségi és feladatkorén beliil jogosult és koteles:

Javaslatot tenni:

a napidijas teriiletek hasznositasarol;

a sziikséges karbantartasi, javitasi munkak elvégzésérdl vagy elvégeztetésérol ;
a hataskorébe utalt munkaltatoi kérdésekben ;

a bels6 munkamegosztas kialakitasarol;

az egység teriiletén 1évo lizlethelyiségek tizletkorére ;

a bérlokijeldlésre ;

akciok, arubemutatok szervezésére ;

a piaci rendtartas kialakitasara;

napidijak megéllapitasara;

a szolgaltatasok dijszabdsdnak megéllapitasara;

a bérleti dijakra;

szerzodéskotésre, -modositasra és -bontasra a bérlokkel ;
kereskedelmi egységek kozvetlen lizemeltetésére ;

az alarendeltségébe tartoz6 dolgozok bér- és 1étszamkeretére ;
anyagbeszerzési kérdésekre.

24 Miiszaki igazgatohelyettes

Szervezeti felettese: igazgatd

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
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Miiszaki osztalyvezetd
Uzemeltetési részlegvezetd

Munkaltatéi jogok:

A miiszaki igazgatohelyettest az igazgatd nevezi ki és menti fel, valamint gyakorolja a
személyével kapcsolatos tovabbi munkaltatoi jogokat.

A miszaki igazgatohelyettes az igazgatd atruhazott jogkorében gyakorolja a
munkaltatdéi jogokat a kozvetlen iranyitdsa ald tartozo, valamint az aldrendelt
szervezeti egységek beosztott dolgozoival kapcsolatban. Az alarendelt szervezeti
egységek vezetdinek kinevezésére, felmentésére, fegyelmi felel6sségre vondsara,
jutalmazédsara, valamint bérilk ¢és érdekeltségiik megallapitdsara a miiszaki
igazgatohelyettesnek javaslattételi joga van, a tovabbi munkaltatdi jogokat teljes
korben gyakorolja.

Helyettesités:
Az igazgatot hosszabb tavolléte esetén harmadikként helyettesiti.

A miiszaki igazgatohelyettest tavollétében az igazgato, illetdleg az altala megbizott
munkatars helyettesiti.

Feleldssége:
A miiszaki igazgatohelyettes felelds az Igazgatdsadg miiszaki, lizemeltetési feladatainak

megoldasaért. Felel6s a beruhdzasok terveinek elkészitéséért, a jo mindségi, eldre
meghatarozott id6- €s koltségkereten beliil torténd kivitelezésért. Felel a telephelyek
folyamatos, jo szinvonalu ilizemeltetéséért, az ott felmeriild javitasi, karbantartdsi
munkdk elvégzéséért, valamint a javitdsi feladatok ellatasaért, illetve e
tevékenységekkel kapcsolatban az egységes szakmai iranyelvek érvényesitéséért.
Felel6s az Igazgatosag telephelyeinek energiaellatasaért.

Feladata:

- hosszl tavi beruhazasi-fejlesztési terv készitése ;

- ¢éves beruhazasi-fejlesztési terv készitése ;

- éves karbantartasi terv készitése ;

- felujitasok, beruhazasok elokészitése, kiviteleztetése, iranyitasa €s ellendrzése ;

- felujitashoz, beruhazashoz kapcsolodo kiilso kivitelezoi teljesitések igazolasa;

- kiilso vallalat altal végzett karbantartasi-javitasi munkak atvétele;

- telephelyek miszaki lizemeltetési feltételeinek biztositasa;

- tavaszi-nyari, 6szi-téli felkésziilés miiszaki teenddinek iranyitasa;

- fejlesztést szolgaldé miiszaki jellegli gépek, berendezések, szerszdmok
beszerzésének, tervszeri cseréjének iranyitasa;

- amiszaki funkcidhoz kapcsolddd nyilvantartdsok vezetésének feliigyelete ;

- tarsszervekkel, hatésagokkal vald kapcsolattartas ;

- tlizvédelmi és munkavédelmi feladatok ellatasanak feliigyelete ;

- energiabiztositds megszervezése, szerz0déskotés ;

- energiagazdalkodasi nyilvantartasok vezetése;

- szakmai iranyelvek kidolgoztatdsa a telephelyek o©nallo javitasi, karbantartasi
tevékenységéhez érvényesiilésiik ellendrzése.

Felelbsségi és feladatkorén beliil jogosult és koteles:

Javaslatot tenni:
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- kiilsé tervezési, kivitelezési, energiabiztositasi szerzodések kotésérol;

- felujitashoz, beruhdzashoz kapcsolddo kiilso kivitelezdi teljesitések igazolasarol ;

- kiils6 vallalat altal végzett karbantartési, javitasi munkak miszaki atvételérdl ;

- az egységek tavaszi-nyari, 0szi-téli felkésziilésének miiszaki elfogaddsarol;

- amiuszaki feladatok ellatashoz kapcsolddo eljarasi szabalyok kialakitasarol ;

- azigazgat6 altal hataskorébe utalt ligyekben;

- az lgazgatdsag stratégiai tervéhez;

- hosszl tavi beruhazasi, fejlesztési terv elfogadasara;

- ¢éves beruhdazasi, fejlesztési terv elfogadasara;

- ¢éves karbantartasi tervek elfogadaséra;

- miszaki kivitelezdi, szallitoéi szamlak kiegyenlitésére ;

- fejlesztést szolgdld gépek, berendezések, irodatechnika beszerzésére, tervszeri
cser¢jére ;

- belso ellen6rzés mukodésére, ellendrzések elrendelésére ;

- aszamitogépes informaciorendszer kialakitasara és mikodtetésére ;

- az iranyitasa alatt 4ll6 szervezeti egységek munkamegosztasanak, felépitésének

moédositasara;
- az irdnyitdsa alatt 4allo6 szervezeti egységek 1étszdm- ¢és bérkereteinek
meghatarozasara;

- az Igazgatdsag belsd miikddését biztositd szabalyzatok elkészitéséhez.

Véleményezni:

- kereskedelmi iizletpolitikai elképzeléseket ;

- az Igazgatdsag éves pénziigyi tervét, pénzgazdalkodasat ;

- az lIgazgatésag humanstratégidjat, a munkavallalokkal szembeni kovetelmények,
alkalmazasi feltételek szabalyozasat.

2.4.1 Miiszaki osztalyvezeto

Szervezeti felettese: miiszaki igazgatohelyettes

Kozvetlen irdnyitasa ala tartozik:
Beruhazasi el6ado
Epitész miiszaki ellendr
Gépész miiszaki ellendr
Elektromos miiszaki ellenor
Energetikus
Koltségelszamold
Adminisztrator

Munkéltatoi jogok:

A miuszaki osztalyvezetd kinevezésérol, felmentésérol, bérérdl, érdekeltségérdl,
jutalmazéasarol és fegyelmi feleldsségre vondsarol a miszaki igazgatdhelyettes
javaslata alapjan az igazgat6 dont. A személyével kapcsolatos tovabbi munkéltatoi
jogokat a muiszaki igazgatohelyettes gyakorolja.

Az irényitdsa ald tartozo beosztott dolgozok felvételére, elbocsatdsara, fegyelmi
felelosségre vondsara, jutalmazasara, valamint bériik és érdekeltségiik megallapitasara
a miszaki osztalyvezetonek javaslattételi joga van, a tovabbi munkaltatéi jogokat
veliik szemben teljes korben gyakorolja.
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Helyettesités:
A muszaki osztalyvezet6t tavollétében a miiszaki igazgatohelyettes, illetdleg az altala

megbizott munkatars helyettesiti.

Feleldssége:
A miiszaki osztaly vezetdje felel0s a beruhazasok, felujitasok terveinek elkészitéséért,

a

j0  mindségli, elére meghatdrozott 1do- és koltségkereten beliil torténd

kiviteleztetésért, a kapcsolodd nyilvantartdsok pontos vezetéséért, az energia
ellatasaért, az egységes miiszaki szempontok érvényesitéséért az Igazgatdsagon beliil.

Feladata:

hosszl tavl beruhazasi, fejlesztési terv készitése ;

éves beruhazasi, fejlesztési terv készitése ;

felujitasok, beruhazasok elokészitése, tervezés, terveztetés, kivitelezéi ajanlatok
Osszegyljtése és rangsorolasa, szerzodéskotések elokészitése;

a kivitelezési munkélatok folyamatos miiszaki ellendrzése ;

a felgjitashoz, beruhazashoz kapcsolodo kiilsd kivitelezoi teljesitések igazolasa,
miiszaki atvétel, a szamlak feliilvizsgalta;

tizletkozpontok miiszaki miikddési feltételeinek biztositasa;

kiils6 vallalkoz6 altal végzett javitasi, karbantartdsi munkak miiszaki atvétele;

a helyhasznalok, bérldk épitkezéssel kapcsolatos kérelmeinek miiszaki elbiralasa, a
végzett munkak ellendrzése ;

az iizembe helyezési eljarasra az illetékes szakhatésdgok meghivésa;

a miiszaki funkcidhoz kapcsolodo nyilvantartasok vezetésének feliigyelete;
energiagazdalkodas ellendrzése.

Felelosségai és feladatkorén beliil jogosult és koteles:

Javaslatot tenni:

a beruhazasi, fejlesztési tervek kialakitdsdhoz;

fejlesztést szolgalo gépek, berendezések, irodatechnika beszerzésére, tervszerii
cser¢jére;

kiilso6 tervezési, kivitelezési szerzodések kotésére ;

tizemeltetésével kapcsolatos miiszaki feladok ellatdsdhoz tartozo nyilvéantartdsok
kialakitasara;

az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egység belsé munkamegosztasanak, felépitésének
modositasara ;

az iranyitasa alatt all6 szervezeti egység 1étszam- €s bérkeretének meghatarozasara;
energiagazdalkodasra €s felhasznalésra.

2.4.2 Uzemeltetési részlegvezeto

Szervezeti felettese: miiszaki igazgatohelyettes

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

Uzemeltetési csoportvezetd
TMK csoportvezetd
Gépész csoportvezetd
Elektromos csoportvezetd
Adminisztrator
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Munkéltatoi jogok:

Az lizemeltetési osztaly vezetdjének kinevezésérol, felmentésérdl, bérérdl,
érdekeltségérdl, jutalmazdsarol és fegyelmi feleldsségre vonasarél a miiszaki
igazgatOhelyettes javaslata alapjan az igazgaté dont. A személyével kapcsolatos
tovabbi munkaltatoi jogokat a miiszaki igazgatohelyettes gyakorolja.

Az iranyitasa ala tartozo dolgozok kinevezésére, felmentésére, bériik, érdekeltségiik
megallapitdsara, jutalmazédsara és fegyelmi feleldsségre vondsara javaslattételi joga
van, a tovabbi munkaltatoi jogokat veliik szemben teljes korben gyakorolja.

Helyettesités:
Az lizemeltetési osztaly vezetdjét tavollétében a miiszaki igazgatohelyettes, illetdleg

az altala megbizott munkatars helyettesiti.

Feleldssége:
Az lizemeltetési osztaly vezetdje felelds az Igazgatdsag telephelyeinek megbizhato

lizemeltetéséért ¢s a nyujtott szolgaltatasok szinvonalaért - az erre a célra eldiranyzott
koltségkeret betartasa mellett. Felel az Igazgatdésag egységeinél jelentkezo
karbantartasi feladatok igény szerinti elvégzéséért. Felelds tovabba a karbantartasi
mithely gazdasdgos miikddtetéséért, a szabad kapacitasok kiils6 munkavallalasokkal
valo lekotése révén - ugyanakkor a rendelkezésre allo koltségkeret betartasa mellett - a
kitlizott eredményterv realizalasaért.

Feladata az iizletk6zpontok vonatkozasdban:

- az Tluzletkozpontok miikodési feltételeinek biztositdsa, a gépi berendezések
mukodtetése ;

- a bekovetkezett meghibasodasok kijavitéasa, illetve kijavittatasa;

- az épiiletek allaganak rendszeres ellendrzése ;

- koz0s hasznalatu teriiletek tisztantartasa, a szemét elszallittatasa, 6sszegytjtése ;

- a bérlékre tartozd karbantartdsi ¢és javitdsi munkdk elvégzése a bérlok
megrendelésére térités ellenében.

Feladata az Igazgatosag egészére vonatkozodan:

- éves karbantartési terv készitése ;

- a csarnokok és piacok megrendelésére dijazés ellenében végzett karbantartasi és
javitasi feladatok ellatasa;

- a mihely altal végzett munkak szak- és szabalyszeriiségének, a kikotott és
kiszamlazott 0sszegek helyességének ellendrzése ;

- kozremiikodés fejlesztést szolgdldo gépek, berendezések beszerzésében, tervszerii
cseréjében ;

- szlikség esetén tervezés, arajanlat kérés, megrendelés, szerzddéskotés elokészitése.

FelelOsségi és feladatkorén beliil jogosult és koteles:

Javaslatot tenni:

- asziikséges karbantartési, javitdsi munkak elvégzésérol vagy elvégeztetésérol ;
- aszabad kapacitasok terhére végzett kiils6 megrendelések elfogadasarol;

- abels6 munkamegosztas kialakitasarol,
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- szerzO6déskotésre, -modositasra és -bontasra a bérlékkel ;
- éves karbantartasi terv kialakitasara ;
- azirényitasa alatt allo szervezeti egység létszam- és bérkeretének meghatarozasara.
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Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Allamhéztartasrol szold tobbszor modositott
1992. évi XXXVIIL térvény, az Allamhéztartas miikodési rendjérél sz616 217/1998. (XI1.30.)
Kormanyrendelet ¢és azt modositdo 280/2001. (XII. 26.), illetve 306/2002, (XI1.27.) szamu
Kormanyrendeletek eldirasainak figyelembevételével késziilt. A Fovarosi Kozgylilés
Kereskedelmi, Turisztikai és Fogyasztéi Erdekvédelmi Bizottsaganak 100/2003. (VIIL6.)
szamu jovahagyo hatarozata alapjan 2003. szeptember 1. napjatol 1ép hatalyba.

Budapest, 2003. augusztus 25.

dr. Dénes Akos
igazgato
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1. sz. melléklet

A Févarosi Onkormdnyzat Csarnok és Piac Igazgatosdiga
telephelyei

Batthyéany téri vasarcsarnok
Csatarka uti tizletkzpont
Florian téri tizletkozpont

Korhaz utcai piac

Romai téri tizletkzpont
Szentendrei ut 155.

Rékoéczi téri vasarcsarnok
Vamhaz koruti vasarcsarnok
Kozraktar utcai vasarcsarnok
Liget téri iizletkzpont
Fehérvari Gti vasarcsarnok
Tétényi uti tizletkozpont
Albertfalvai piac

Bosnydk téri vasarcsarnok
Nagykdrosi uti hasznaltcikk és
motorpiac

Nagykdrosi uti hasznaltautd piac
Nagysandor Jozsef utcai lizlethaz

I. Batthyany tér 5.

II. Csatarka ut 54.

III. Florian tér 6-9.

III. Kérhaz u. 37-41.
III. Romai tér 1.

III. Szentendrei t 155.
VIII. Rakoczi tér 7-9.
IX. Vamhaz krt. 1-3.
IX. Kozraktar u. 9-11.
X. Liget tér 1.

XI. Fehérvari ut 22.
XI. Tétényi t 63.

XI. Fehérvari ut 213.
XIV. Csomori ut 9-11.
XIX. Nagykorosi ut 156.

XIX. Nagykoérosi ut 169.
XX. Nagysandor Jozsef u. - Baba u.



2. sz. melléklet
lgazgato

Titkarsag Szak- Bels6 Polgarvédelmi Igazgatasi

tanacsado ellenér felelos osztalyvezetd
|
| |
Ugyirat Rendészet Munka- és
kezelés tizvédelem
Kereskedelmi Miiszaki Gazdasagi
1gazgatoh. 1gazgatoh. igazgatoh.
I
[ ]
Miiszaki Uzemelte- _
osztaly tési részleg Bér- ¢és
Fokonyveld munkatiigyi
Vezet6 Helyiséggazd. Kereskedelmi (zemeltetési csop. osztaly
feliigyelok osztaly osztaly
| ‘ TMK csop. __ i
Kozegészségiigyi Szamviteli| | Pénziigyi Rendszer-
eléadd Gépész csop. csoport csoport gazda
Elektromos csop.

Anyag-

gazdalkodas

Anyagraktar Statisztika




3. sz. melléklet

A 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet
a kozalkalmazottak dltal betoltendo
vezetoi beosztasok, munkakorok
fizetési osztalyba soroldsarol

Intézményvezetdi beosztasok:

Igazgatd Sl
Fdigazgato S B
Hivatalvezetd ol Rl
Irodavezetd ol el I
Intézményvezeto-helyettesi beosztasok:
IgazgatOhelyettes S I Rl Rl e
Féigazgato-helyettes S Rl B Rl M
Hivatalvezet6-helyettes S I e e
% %k % % %

Irodavezetd-helyettes
Egyeb onallo szervezeti egységet iranyito vezetoi beosztdsok:

Osztalyvezetd R
Telepvezetd R
Részlegvezetd * |k x|
Ugyintéz6i munkakorok:

Csoportvezetd 1. * | x| x

Jogdsz, jogtandcsos
Belso ellendr

K| K| ¥ *¥| ¥
K| K| ¥ *¥| ¥

M¢érnok

Energetikus *

Energiagazdalkodo * | %

Munkavédelmi vezetd R

Gazdasagi féeldadd * | ok | x| x| *

Miiszaki foel6ado * | x| ok | * | *

Igazgatasi foel6add * | % | % | x | %

Személyzeti-munkaiigyi f6el6ado R

Pénziigyi foel6ado R
% % % % %

Szervezési foeldadod
Gazdasagi eléado *
Miiszaki eléado

Igazgatési el6ado




Személyzeti-munkaiigyi eléado

Pénziigyi eldado

Szervezési eldadod

Piacfeliigyeld

*| ¥ *| *

Technikus

K| K| ®| ®| *

Konyvvizsgald

Konyveld

Bérelszamolo

FOpénztaros

Pénztaros

X ¥ *| *

Kozgazdasz

Szervez0o

Szerkeszt6

Ujsagird

*

K| ¥| ¥| ¥

*| %] ®| *

Fényképész

Gyartasvezetod

Viago

Hangmérnok

Képmérnok

¥| ¥ ®| *

Hangosito

Bemondo

Pénzkiadd

Analitikus

Kalkulator

K| K| ¥| ¥| *

Fejlesztd

Anyagkonyveld

Ellenor

K| R ¥| ¥| *¥| *

Statisztikus

Statisztikai ligyintézd

Muszaki ellendr

Adotanacsado

Bérszamfe;jtd

Arkalkulator

Tlzrendész

Uzemrendész

Polgari védelmi ligyintéz6

K| K| K| | ¥

K| K| ¥| ¥| *

K| K| K| | ¥

Orvos

Uzemorvos

Asszisztens

Egyéb ligyintézd munkakor

Ugyviteli munkakorok:

Adminisztrator

Titkédrnd




Gyors- és gépirod

Gépiro

Iratkezeld

Kartotékvezetd adatrogzitd
Nyilvéantarto
Terminalkezeld
Szamitdgép-operator
Rajzolo *
Telexkezeld *
Tobb munkafolyamatot ellato iigyv. alk.

K| K| ¥ K| K| K| ¥ *

*

K| K| K| K| K| K| ¥ K| K| *| *
K| K| K| K| K| K| K| K| K| *| *

*
*

Egyéb tligyviteli munkakdor *
Képesitett fizikai munkakorok:
Csoportvezetd I1.
Autoszereld
Uveges
Gazszerelo
Vizszereld
Fitésszereld
Fest6-mazold
Komives
Villanyszereld
Esztergalyos
Lakatos
Géplakatos
Burkolo

Hegesztd
Vizvezeték-szereld
Badogos

Kertesz

Kazanfiitd

Szakécs

Acs

Asztalos

Karpitos
Konyhafénok
Etteremvezetd
Gépkezeld

Kénez6
Felszolgélo

Elado

K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| %] X| ®
K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| W K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| ¥| *| *
K| ¥| K| K| K| K| K| K| ¥| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| X| K| ¥ *| *| *




Nyomdasz

Miiszerész

Raktéarvezetd

Raktéarkezel6
Gombavizsgal6 szakellenor
Gépész

Hézfeliigyeld, hazgondnok
VagyonoOr
Személygépkocsi-vezetd
Tehergépkocsi-vezetd
Autobusz-vezetd
Telefonkdzpont-kezeld
Egyéb képesitett fizikai munkakor *
Fizikai munkakorok:
Raktéros
Brigadvezeto
Segédmunkas
Szallitbmunkas
Betanitott munkas
Aszfaltozo
Uszémester

Portas

Mez60r

Arufeliré
Helypénzszedd
Konyhalany

Biifés

Ruhataros
Jegyszedd
TemetO6r
Parkol66r

Kubikos

Takarito

Ejjeli6r

Kapus

Eligazito

Kézbesitd
Hivatalsegéd
Kocsimoso
Kélyhafiito

H| K| K| K| K| K| K| K| K| K| X ®| *
H| K| K| K| K| K| K| K| K| K| X ®| ¥
K| R ¥ K| K| X| ¥| K| K[ *| *| ¥| *

K| ¥| K| K| K| K| K| K| K| K| W[ K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| K| ¥| ¥| *| *




Helypénzkezeld
Meérlegkdlcsonzd
[llemhelykezeld
Csarnokellendr
Elszamoltato
Karbantarto
Nehézgépkezeld
Gazeldkészitd
Gazlebonyolito

Egyéb fizikai munkakdor

K| ¥| X| K| R ¥| ¥| ®| *| *
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