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ALTALANOS ES BEVEZETO RESZ

Fontosabb adatok

1§

A Févérosi Onkormanyzat Szent Janos Korhaz és Eszak-budai Egyesitett Korhazai (a
tovabbiakban: Intézet)

Az Intézet székhelye: 1125 Budapest Dids arok 1-3. szam, hrsz.: 10168/2
Az Intézet tevékenységét az alabbi telephelyeken latja el:

a) 1125 Budapest, Dids arok 1-3., hrsz.: 10168/2 — 1. szam telephely
b) 1020 Budapest, Hidegkuti ut 19., hrsz.: 53075

c) 1125 Budapest, Kutvolgyi ut 16., hrsz.: 10171/3

d) 1122 Budapest, Hatar6r u., hrsz.: 10119/6

e) 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 18., hrsz.: 6836/2

f) 1122 Budapest, Varosmajor utca 33., hrsz.: 6869/0/A/2

g) 1012 Budapest, Lovas utca 4/c. (Szikla korhaz)

h) 1025 Budapest, Pusztaszeri Gt 35. (Szeml6hegyi barlang)

1) 1032 Budapest, Bécsi ut 132., hrsz.: 16237/1 — I1. szam telephely
j) 1032 Budapest, Tégla u. 10., hrsz.: 16247/1

k) 1038 Budapest, Szentendrei Gt 375., hrsz.: 62447

[) 1023 Budapest, Bolyai u. 5-9, hrsz.: 13006 — III. szami telephely
m) 1025 Budapest, Ferenchegyi Iépcsé 1., hrsz.: 15440/9

n) 1025 Budapest, Baba u. 12., hrsz.: 15434/9-11

0) 1025 Budapest, Baba u. 14., hrsz.: 15434/9-10

p) 1025 Budapest, Baba u. 16., hrsz.: 15434/9-9

q) 1025 Budapest, Ali u. 14., hrsz.: 15433/11

r) 1013 Budapest, Feszty Arpad u. 2., hrsz.: 7612/11/A/27

s) 1012 Budapest, Logodi u. 3., hrsz.: 7128/0/A/1

t) 1012 Budapest, Logodi u. 3., hrsz.: 7128/0/A/2

u) 1012 Budapest, Logodi u. 3., hrsz.: 7128/0/A/3

Az Intézet postacime: 1536 Budapest, Pf. 243.

Az Intézet mikodési teriiletét az ANTSZ Fovarosi Intézete altal kiadott miikodési
engedélye, az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztdr (a tovabbiakban: OEP)
finanszirozasi szerz6dése és az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a
tovabbiakban: ANTSZ) altal kiadott Févérosi Beteg-beutalasi Rend hatarozza meg.

Az Intézet fontosabb technikai jelz0szadmai:

a) addszama: 15490359-2-43

b) bankszamlaszama: OTP 11784009-15490359

C) statisztikai szamjele: 15490359-8511-322-01

d) szakmai felelésségbiztositas szama: 268100559 (Allianz Hungaria Biztosito Rt.)
e) ANTSZ miikodési engedély szama: 6001851/04



A koltségvetés végrehajtasara szolgalo szamlaszam:

(1)

(@)

(3)

(4)

()

(6)

1. 11784009-15490359 (f6szamla)
2. 11712004-21200573 (lakésépités szamla)
3. 11784009-15490359-02130000
4. 11784009-15490359-06530000
5. 11784009-15490359-10010000
6. 11784009-15490359-10020009

Megjegyzés: a 3-6. sorszam alatt szerepld szamlak a foszamla alszamlai (feladatok
fliggvényében valtozhatnak).

Az Intézet jogallasa és kozfeladata

2. §

Az Intézet kozfeladata, a helyi dnkorméanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. torvény 63/A
§-anak n.) pontja szerinti, alapellatdst meghaladd fekvd- és jard beteg szakellatast
nyujto egészségiigyi szakellatas biztositasa.

Az Intézet Onalld jogi személy, tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd
koltségvetési szerv, kozintézet, feladatellatasahoz kapcsolodd funkcioi szerint pedig
onalloan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az elOiranyzatai feletti jogosultsdg szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezo
koltségvetési szerv, amely sajat eldiranyzatai felett teljes jogkorrel jogosult rendelkezni
azzal, hogy az altala tervezett, a Kozbeszerzésekrodl szolo 2003. évi CXXIX. tdrvényben
megallapitott nemzeti értékhatar 200%-at elérd, illetve azt meghaladd értékii, az
egészségligyl szolgaltatd tevékenység teljes korti ellatashoz sziikséges szolgaltatas
beszerzése tekintetében az erre a feladatra alapitott ,,Févarosi Kozponti Egészségiigyi
Beszerzo és Szervezd Korlatolt Felelosségli Tarsasag” (Cg. 01-09-860246, 1096
Budapest, Nagyvarad tér 1.) végzi.

Az Intézet a (3) bekezdés szerinti beszerzések vonatkozasaban is jogosult és koteles a
beszerzési volumen, az igényelt miiszaki tartalom, a szallitasi és fizetési feltételek
meghatdrozasara, valamint az eljardsban kivalasztott nyertes ajanlattevével valo
szerzOdéskotésre és  kotelezettségvallalasra, valamint a termék, szolgaltatas
lehivasara/igénybevételére, illetve a szerzddésen alapuld garancia €s szavatossagi igény
érvényesitésére, valamint jogorvoslatra.

Az Intézet nevében kotelezettségvallalasra jogosult az Intézet mindenkori foigazgatoja,
illetve az altala irasban megbizott személy(ek). A kotelezettségvallalas csak irasban
torténhet. Az 50.000,- Ft-ot el nem érd kifizetéseknél nem sziikséges eldzetes irasbeli
kotelezettségvallalas.

Az intezeti kételezettsegvallalas az allamhaztartas mitkddesi rendjerol szolo 292/2009.
(XI1.19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) V. fejezetében foglaltak eldirasok,
valamint a feliigyeleti szerv altal kiadott rendeletek, utasitasok figyelembevételével
torténik.
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A kotelezettségvallalas részletes szabalyait a Kotelezettségvallalasrol sz6l6 szabalyzat
tartalmazza.

3.8

Az Intézet alapitdja: Budapest Féviros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Fdvarosi
Onkormanyzat).

Az Intézet alapitoi jogokkal felruhdzott irdnyitd szerve: Budapest Fovaros Kozgytilése.

Az Intézet altal végzett szakmai ¢és gazdalkodasi tevékenység iranyitasat ¢&s
ellendrzését a FoOvarosi Onkormanyzat Szervezeti ¢és Milkddési Szabalyzataban
foglaltak szerint a Kozgytilés altal meghatarozott rendben:

a) aFovarosi Onkorméanyzat Egészségiigyi és Szocialpolitikai Bizottsaga;

b) a Budapest Fovaros Foépolgarmesterének 512/2007. szamt intézkedésében
meghatarozott fépolgarmester-helyettes ,

c) aTulajdonosi Feliigyel6 Tanacs;

d) a Févéarosi Onkormanyzat Fépolgarmesteri Hivatal Egészségiigyi Ugyosztalya
latja el.

Az Intézet Alapitd Okiratat a Févarosi Kozgytilés az 1230/C/1992. szdmu hatarozataval
hagyta jova 1992. szeptember 24. napjan, majd modositotta a 300/1994. (111.24.) sz., a
938/1995. (VIII.31.) sz., a 758/1997. (V.29.) sz., az 544/1998. (IV.30.) sz., az
1484/1999. (VI1I11.26.) sz., a 1377/2000. (V1.29.) sz., az 1255/2001. (VI11.05.) sz., a
2213/2001. (XI11.20.) sz., a 1097/2002. (VI.27.) sz., a 1306/2003. (IV.26.) sz.,
1113/2004. (V. 27.), az 1547/2004. (V111.31.) sz., az 1630/2005. (V1.30.), 1335/2007
(V111.30.) sz., 2119/2008 (X11.18.) sz., az 553/2009. (1V.30) sz., valamint az 1268/20009.
(VI1.27.) sz. F6v. Kgy. hatarozattal.

A koltségvetés tervezése és végrehajtisa a tulajdonos Fovarosi Onkorményzat altal
kiadott koriratban foglaltak alapulvételével, valamint az allamhaztartasrol sz6l6 1992.
évi XXXVIIL torvény és az Amr. eldirasai alapjan torténik.
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AZ INTEZET SZERVEZETE

1.CiM

Altalanos rendelkezések

Szervezeti felépités
4.§

Az Intézet szervezeti felépitését az 1. szamui melléklet tartalmazza.

2010. évben az Intézet szervezeti egységei altal foglalkoztatottak engedélyezett
létszama 2150 £6.

Az Intézet vezetdségének szervezeti felépitését a 2. szaml melléklet tartalmazza.

Az Intézet vezetése

5.8

Az Intézet vezetésének feladatat képezi az Intézet szakmai kdvetelményeknek
megfeleld, folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az Intézet vezetése a
szakmai Onallosaga alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a Szervezeti ¢s Milkodési
Szabalyzat, illetdleg a mindenkori Intézet alapitoi jogokkal felruhazott iranyitd szerve
hatarozatainak figyelembevételével tesz eleget.

Az Intézetet egyszemélyi vezetOként a fOigazgatd vezeti, akinek megvalasztasarol,
visszahivasarol és dijazasarol a Fovarosi Kozgylilés hataroz. A féigazgatot munkdjaban
segitik a vezetd helyettesek, és a jogszabalyokban valamint e szabalyzatban
meghatarozott testiileti szervek. Az Intézet vezetését végzo illetve abban kézremiikodok
feladataikat az e szabalyzatban meghatarozott feladat- és hatdskormegosztas szerint
latjak el.

A fOigazgatd munkdjat segitik vezetd helyettesként
aa) az orvos-igazgato,
ab) az &polasi igazgato,

ac) a gazdasagi igazgato,
ad) a telephelyeket feliigyeld féigazgato helyettes,



(4)
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(6)

Foigazgatoi tanacsado testiiletként miikddnek €s jogszabalyban, az Intézet iranyitasat €s
feliigyeletét végzd szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatokat - a (3) bekezdésben meghatarozott személyekkel egylittmiikodve — latjak el:

a) Szakmai Vezet6 Testiilet

b) Korhazi Feliigyel6 Tanacs

c) Fdorvosi Ertekezlet

d) Gazdalkodéi Ertekezlet

e) Fonévéri Ertekezlet

f)  Fonodvéri Kollégium

g) Gazdasagi-miiszaki Osztalyvezet6i Ertekezlet

h) Lakasiigyi Bizottsag

1)  Mdszerligyi Bizottsag

J)  Gyodgyszerterapias Bizottsag

k) Tudomanyos és Kutatas-etikai Bizottsag (IKEB)
I) Korhazi Etikai Bizottsag

m) Halal bealltat megallapité Bizottsag

n) Infectiocontroll Bizottsag

0) Antibiotikum Bizottsag

p) Tizvédelmi Bizottsag

gq) Kockazatkezelési Bizottsag

r)  Transzfuziés Bizottsag

S) Varolista Bizottsag

t)  Egy-egy konkrét feladatra létrehozott ad hoc bizottsag.

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kozszolgalatban all6 személy, aki - 6néalldan
vagy testiilet tagjaként - kotelezettségvallaldsi, érvényesitési, utalvanyozasi ¢és
ellenjegyzési feladatot lat el, valamint javaslattételi, dontési, ellendrzési jogkorrel
rendelkezik az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIIL
torvény 3. §. (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozottak szerint.

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kiillondsen: az Intézet mindenkori féigazgatdja,
orvos-igazgatd, apolasi igazgatd, gazdasagi igazgatd, a telephelyeket feliigyeld
foigazgatd helyettes, orvos-igazgatd helyettes, a gazdasagi igazgaté kozvetlen
irdnyitasa ald tartozd gazdasagi szervezet egyes szervezeti egységeinek vezetdi, az
Informatikai Csoport vezetéje, Humanpolitikai Osztaly vezetdje, az intézeti
fogyogyszerész, valamint a transzfuzids szolgalat vezetd orvosa.
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2.CiM

A foigazgato
6. 3§

Az Intézet mint koltségvetési szerv egyszemélyi felelds vezetdjét (foigazgatd) a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. torvényben,
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvényben, a koltségvetési szervek
jogallasarol és gazdalkodasarol szolé 2008. évi CV. torvényben, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. ¢évi XXXIIL. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint Budapest Févaros Kozgytilése palyazat Utjan valasztja ki, és vele
munkaviszonyt létesit. A fOigazgatd feletti egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasanak
rendjét Budapest Févaros Fopolgadrmesterének 517/ 2007. szamu intézkedése hatarozza
meg.

7.8

A fbigazgato alapvet6 feladatat képezi

a) az Intézet alapitd okiratdban meghatarozott egészségiigyi kozszolgaltatas és az
ahhoz kapcsolodo egyéb kiegészitd tevekenység ellatasanak biztositasa,

b) a jogszabalyokbol, és a tulajdonos dontéseibdl adodo feladatok végrehajtasanak
megszervezese,

C) a jogszabalyokban, ¢és a tulajdonos dontéseiben meghatdrozott adatszolgaltatas
biztositasa,

d) az Intézet haszndlatdban 1évé Onkormanyzati vagyon rendeltetésszerii

hasznalatanak biztositasa.

Az (1) bekezdésben meghatarozott alapvetd feladatok végrehajtdsa érdekében a
foigazgatod

a) az Intézet nevében kotelezettségeket vallal,
b) utalvanyoz — az Intézet kotelezettségvallalasi szabalyzata szerint,
C) munkaltatoi jogokat gyakorol kizardlagos jelleggel, amelynek keretében

ca) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a vezetd helyettesek felett,

cb) az Intézet valamennyi kozalkalmazottja felett gyakorolja az alapvetd
munkaltatoi jogokat, igy a kinevezéssel, felmentéssel, bérmegallapitassal és a
fegyelmi jogkor gyakorlasaval kapcsolatosan (a tovabbiakban: alapvetd
munkaltatéi jogok),

cc) meghatarozza a vezetd helyettesek munkakori leirdsanak tartalmat és alairja
a munkakori leirdsaikat. A vezetd helyetteseken kiviili dolgozok munkakori
leirdsai tekintetében az alairasi jogkort az illetékes vezetd helyettesekre,
valamint az orvos-igazgatd és az apolasi igazgatd telephelyi helyetteseire
ruhazhatja at.
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ellendérzi azon munkaltatoi jogkorok gyakorldsanak rendjét, amelyek nem
tartoznak a cb) pontban foglalt korbe,

képviseli az Intézetet a kozalkalmazottak helyi érdekképviseleti €s szakmai
szerveivel — igy kiilondsen a szakszervezetekkel, Magyar Orvosi Kamaraval,
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamardval, a Magyar Gyogyszerész
Kamaraval, a Magyar Apolasi Egyesiilettel - valo egyiittmiikodés és
kapcsolattartas soran,

ellendrzi az Intézet teljes tevékenységét, ennek keretében beszamoltatja az
egyes résztevékenységek ellatasaért felelos vezetdket, dolgozokat,

megkotheti a kollektiv szerzddést, illetve a kozalkalmazotti szabalyzatot a
munkaltatéi oldal képviseletében,

feligyeli és koordindlja az orvos-szakmai, apolasi ¢és gazdasagi-miiszaki
tevékenységét, elemzi az Intézet szakmai tevékenységének adatai alapjan a
szakmai szinvonalat, intézkedéseket tesz a mindség fejlesztésére,

koordindlja az Intézet mint koltségvetési szerv gazdalkodasat,

elkészitteti és jovahagyasra benyujtja az Intézet fejlesztési-beruhazasi terveit,
feliigyeli az Intézet elemzési-, tervezési-, stratégia-fejlesztési tevékenységét,

feliigyeli az Intézet gyogyszer-gazdalkodasi tevékenységét,
figyelemmel kiséri az Intézet ellatottsagi és mitkodési mutatoit,
elemezteti a miikodés szakmai hatékonysagat,

munkatarsai Gtjan gondoskodik az Intézet miikodéséhez sziikséges szabalyzatok
elkészitésérol és folyamatos karbantartasardl, kidolgoztatja a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatot,

eldkészitteti és megkoti az Intézet és az OEP kozotti szerzddést, figyelemmel
kiséri a teljesitmény-elszamolas intézeti pénziigyi egyensulyat,

egylttmiikodik a FOvarosi Kozponti Egészségiigyr Beszerzo és Szervezd Kft.-
vel, gondoskodik a szakértéknek a Kft. altal vezetett szakértdi névjegyzékbe
valo jelolésérdl, illetve a szakértOk feladattal kapcsolatos tajékoztatasarol,

részt vesz a korhazi konzultacios forum munkajaban,

feliigyeli a fiiggetlenitett belsd ellendr munkdjat és gondoskodik az ellendrzés
megallapitdsainak realizaldsarol a Belsd Ellendrzési Kézikonyv alapjan (lasd
részletesebben a 36. § (1) bekezdés, d.) pontjat),

felligyeli és iranyitja a Stratégiai Fejlesztési Csoport, Humanpolitikai Osztaly,
Mindségiranyitasi Osztaly, Belsé Ellendrzési Csoport, Védelmi Osztaly,
Informatikai Csoport, Jogi Iroda, valamint a Féigazgato6i Titkarsag munkajat.

intézkedik az érintett dolgozok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségeinek
teljesitésérol.

A f6igazgato kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)

a vezetd helyettesekkel kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa, ide értve a
vezetdi megbizas adasat, valamint a megbizas visszavonasat,
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b) az Intézet gyogyitd szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,
c) a gazdasagi igazgatd kozvetlen feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek

vezetdinek a gazdasagi igazgatd véleményének kikérése utan torténd megbizasa,
megbizas visszavonasa,

d) az Intézet miikddésére vonatkozo szabalyzatok jovahagyasa, ha az nem tartozik
az iranyito vagy feliigyeletet ellatod szerv hataskorébe,

e) az Intézet tevékenysége elleni panasz kivizsgaltatasa,

f) sziikség esetén barmely tigyet a kozvetlen iranyitasa ala vonhat,

Q) mindaz, amit jogszabdly a féigazgato kizardlagos hataskorébe utal.

Az Intézet képviseletére a fboigazgatd, valamint a fdigazgatd Aaltal megbizott
kozalkalmazott jogosult.

A fdigazgaté az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozott feladatai elldtdsa érdekében
kapcsolatot tart az Intézet miikodési teriiletén ¢€l6 lakossag képviseldjével, az
onkorméanyzatokkal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal, az OEP
¢s a FoOvarosi és Pest Megyei Egészségbiztositasi Pénztar képviseldivel, az
Egészségbiztositasi Feliigyelettel, valamint az érdekképviseleti és érdekvédelmi
szervekkel, a sajtoval, mas egészségligyi szolgaltatokkal, a szakmai kollégiumok
vezetdivel. A gyodgyitd tevékenységgel, az orvosi titoktartassal és a betegek
személyiségi jogaival dsszhangban a sajtonyilvanossag rendjét a Hazirend tartalmazza.
A sajtoval valod kapcsolattartast a Hazirenden kiviil a ,,Sajtoéval vald kapcsolattartas
rendje” elnevezésii szabalyzat részletesen tartalmazza.

8.§

A fGigazgatd helyettesitésérdl tartos, legalabb egy munkanapot elérd tavollét esetén a
telephelyeket feliigyeld fOigazgatd helyettes, mint a féigazgatd altalanos helyettese
gondoskodik. A telephelyeket feliigyeld fOigazgatd helyettes a foigazgatot tartds
tavollétnek nem mindsiild akadalyoztatdsa esetén altalanos helyettesitési jogkorében
csak a halaszthatatlansaguk miatt siirgds intézkedések megtétele érdekében
helyettesitheti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fOigazgaté a kiadményozéasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabdly vagy szabalyzat azt a foigazgato kizardlagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
siirgdsség esetében ¢€s kizardlag akkor kiadméanyozhato helyettesitési jogkorben, ha
annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A telephelyeket feliigyeld foigazgatd helyettes altalanos helyettesitési jogkorében sem
foganatosithat a fOigazgatd jovahagyasa nélkiil - (2) bekezdésben foglalt feltételek
fennallta esetén sem - tartds kotelezettségvallalast.

Amennyiben a telephelyeket feliigyeld fOigazgatd helyettes altalanos helyettesitési
jogkorének gyakorlasdban barmely okbdl tartdosan vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az akadaly megsziinéséig, - vagy ha az altalanos helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az idopontig - koteles a szakmai vezetok koziil
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egy személyt maga helyett a féigazgaté altalanos helyettesitésére kijelolni, a foigazgatd
egyidejl értesitése mellett. A telephelyeket feliigyeld féigazgatod helyettest e kijeldlési
jogkor csak akkor illeti meg, ha a telephelyeket feliigyeld foigazgatdo helyettes
helyettesitésérdl a féigazgatd nem rendelkezett.

A (4) bekezdés szerint kijelolt szakmai vezetd altalanos helyettesitési jogkore azonos a
telephelyeket feliigyeld foigazgatd helyettes altalanos helyettesitési jogkoreivel.

3.CiM

Vezeto helyettesek

9.§

Az Intézet vezet6-helyettesei:

a)
b)
c)
d)

az orvos-igazgato,
az apolasi igazgato
a gazdasagi igazgato,

a telephelyeket feliigyel6 foigazgatd helyettes.

A vezetd helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik
rendjét a résziikre kiadott munkakori leirdsok tartalmazzak.

Orvos-igazgato

10. §

Az orvos-igazgato feladatkorébe tartozik - a féigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett —
az Intézetben nyujtott orvos szakmai €s egyéb gyogyitd tevékenység feliigyelete €s az
egyes tevékenységek dsszehangolasa.

Az (1) bekezdés szerinti tevékenység keretében az orvos-igazgatd gondoskodik
kiilondsen:

a)

b)

d)

az egészségligyi dokumenticid vezetése, taroldsa szabdlyszerliségének
biztositasarol és felligyeletérdl, a betegellatds szakmai protokolljainak
kidolgozasarol, a gazdasagos miikodéshez sziikséges szakmai adat - és elemzési -
szolgaltatasrol,

az ligyeleti tevékenység biztositasarol €s e tevékenység feliigyeletérol,

az orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok,
valamint pszichologusok tovabbképzésének biztositasarol, e tevékenység
feliigyeletérol,

az egészségligyl hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzésérol,
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munka teriiletén (betegjogok gyakorlasanak, érvényesitésének részletes szabdlyait,
valamint a betegjogi képviselovel valdé kapcsolattartas rendjét a Hézirend
tartalmazza),

f)  abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kozremiikodésrél,
g) abetegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartasrol,

h) a Hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzésérol,

1) ahigiénés rend biztositasardl, illetve annak ellendrzésérol,

J)  anyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzésérol,

k) Korhazi Feliigyel6 Tanacs létrehozasaval 6sszefiiggd feladatok ellatasarol,

I) a telephelyeken ellatandé orvos szakmai feladatok helyettesei utjan torténd
szervezésérol,

m) az Intézet orvos szakmai képviseletérél a felettes szervek, a tarsszervek, a
tarsadalmi szervezetek és a sajto elott.

Az intézményi vardlistaért az Intézet mindenkori orvos-igazgatdja felelds. Az orvos-
igazgatd az intézményi varolista vezetésével az intézeti Varodlista Bizottsag titkarat
bizza meg, amelyet az orvos-igazgato, vagy az altala megbizott személy vezeti.

Az orvos-igazgato ellatja az Intézet adatvédelmi feleldsi, a vardlista feleldsi, valamint a
betegfogadasi lista feleldsi teenddit, ennek keretében gondoskodik

a) az adatvédelmi szabalyok betartasarol és betartatasarol,

b) az adatkezelési tevékenység iranyitasarol és az adatkezelés ellenérzésérol,
C) az adatvédelmi szabalyzat karbantartasarol,

d) javaslatot tesz a Varoélista Bizottsag elndkének személyére,

e) akozponti felé torténd adatszolgaltatas megszervezésérol,

f)  avardlistat, illetve betegfogadasi listat kezel6 személy kijelolésérol.

Amennyiben az orvos-igazgat6 feladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan vagy
eseti jelleggel akadalyozva van, az akadaly megsziinéséig, - vagy ha a helyettesitésre
okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idOpontig - koteles
maga helyett, a féigazgatd egyidejii értesitése mellett, a kozvetlen alarendeltségében
1év6 szakmai vezetok koziil egy személyt kijelolni.

Az orvos-igazgatd a féigazgatd egyetértésével a telephelyeken koordinélo, iranyitd
feladatokat ellatdé és az orvos-igazgatd kozvetlen utasitidsanak végrehajtasairol
gondoskodd telephelyi helyetteseket (tovabbiakban: telephelyi orvos-igazgato
helyettes) biz meg.

Az orvos-igazgatd helyettesei az Altalanos Szakmai és Klinikai Helyettes, valamint a
Finanszirozasi és Modszertani Helyettes, akik szakteriiletiik szerinti feladatkdrben
helyettesitik az orvos-igazgatot.

Az orvos—igazgatd egyiittmiikddik a telephelyi orvos-igazgatd helyettesekkel, akik
gondoskodnak az orvos-igazgato kdzvetlen utasitasainak végrehajtasarol.
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Apolasi igazgaté
11.§

Az apolasi igazgatd feladatkorébe tartozik - a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett —
az Intézet 4altal nyujtott 4polasi tevékenység felligyelete és a tevékenységek
0sszehangolésa.

Amennyiben az 4polési igazgatd feladatainak ellatdsdban barmely okbol tartésan vagy
eseti jelleggel akadalyozva van, az akadaly megsziinéséig, - vagy ha a helyettesitésre
okot ado6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig - koteles
maga helyett, a féigazgatd egyidejii értesitése mellett, a kozvetlen aldrendeltségében
1év6 szakmai vezetdk koziil egy személyt kijeldlni.

Az apolasi igazgatd a foigazgatd egyetértésével a telephelyeken koordinald, irdnyitd
feladatokat ellatd és az dapoladsi igazgatd kozvetlen utasitdsanak végrehajtasairol
gondoskodd telephelyi helyetteseket (tovdbbiakban: telephelyi 4&polasi igazgatd
helyettes) biz meg.

Az (1) bekezdés szerinti tevékenység keretében az apolasi igazgatd gondoskodik
kiilonosen:

a) a telephelyek szakdolgozoi szakmai és kisegité dolgozoi munkajanak helyettesei
utjan torténo szervezésérol,

b) az Intézetben zajlo szakdolgozdi gyodgyitd megeldzé rehabilitacios tevékenység
koordinalasarol, ellendrzésérol,

C) a hatalyos jogszabalyok, intézeti szabalyzatok szakdolgozokra vonatkozd
eldirasainak végrehajtasarol, ezek megvalosulasanak ellendrzésérol,

d) az éves koltségvetési, felujitasi-beruhazasi tervek el6készitésében az apolasi
tevékenység képviseletében valo javaslattételrol,

e) az apolasi terilleten foglalkoztatott szakdolgozokra és kisegitd személyzetre
vonatkoz6 humanpolitikai, munkaiigyi ¢és bériigyi tevékenységben valo
részvételrol,

f) az osztalyok foéndvérei és a vezetd asszisztensek altal végzett apolasszervezési
tevékenység iranyitasarol, ellendrzésérol,

g) az Intézet hazirendjének apolasi tevékenységére vonatkozo rendelkezései
végrehajtasanak ellendrzésérol,

h) az éapolasi tevékenység teriiletén folyd tudomanyos munka feltételrendszerének a
biztositasarol, az intézeti szakoktatd bevonasaval,

1) az intézetben folyd egészségnevelési munkaban valdo aktiv részvételrdl, a
betegellato osztalyokon folyd egészségnevelési tevékenység ellendrzéseérdl,

J)  a szakdolgozok és apolasi kisegitd személyzet szakmai munkéjanak rendszeres
ellendrzésérol és értékelésérol, az apoladsi vizitek tartasarol, eredményeinek
értékelésérol,
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K) a szakdolgozdi gydgyitd megel6z6 rehabilitacios tevékenység vonatkozasaban a
,»mindségfejlesztési” tevékenység koordinalasarol,

I) az Intézet szakdolgozodinak Tligyeleti-készenléti rendszerének szervezésérdl és
feliigyeletérol,

m) az apolasi dokumentacidé szabalyszerli vezetésének, a dokumentacido szakmai
tartalmanak felligyeletérdl,

0) abetegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartasrol,

p) abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kozremiik6désrol,

rrrrrr

S) az apoldi és egyéb egészségligyi szakdolgoz6i munkakorben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasarol és feliigyeletérdl.

t) az intézeti apolasi ligyekben, eldzetes felhatalmazas alapjan, kiilsé szerveknél valod
képviseletérol.

Gazdasagi igazgato
12.§

A gazdasagi igazgatot a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasardl szolo
2008. ¢évi CV. torvény 8.§- anak (2) bekezdés c.) pontja, valamint (7) bekezdése alapjan
az Intézet iranyitod szervének vezetdje (a fopolgarmester) nevezi ki, menti fel, feladatait
munkaviszony keretében latja el. A gazdasagi igazgaté ellatja az Intézet miikddésével
Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi, az egyéb beszerzési €s intézet-lizemeltetési (miiszaki,
miszeriigyi, lzemeltetési, javitasi, javittatasi ¢és ellatasi-gondnoksagi) feladatok,
valamint a mindezekkel sszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok iranyitasat.

Amennyiben a gazdasagi igazgatd a kozvetlen iranyitasa alatt all6 feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartdésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az akadaly
megsziinés€ig, - vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban
szinnek meg, addig az idOpontig alland6 helyettese a Pénziigyi helyettes, aki a
Technikai helyettessel a szakteriiletiik szerinti feladatkorben helyettesitik a gazdasagi
igazgatot. Az allando helyettes és a gazdasagi igazgato egyiittes akadalyoztatasa esetén
koteles maga helyett, a fOigazgatd egyidejii értesitése mellett, a kozvetlen
alarendeltségében 1év0 szakmai vezetok koziil ideiglenes helyettesként egy személyt
kijeldlni.

A gazdasagi igazgatd a (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden irdnyitja az Intézet
kozbeszerzési tevékenységét a Kozbeszerzési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A gazdasagi igazgatd, mint az Intézet gazdasagi szervezetének vezetdje — a miikodéssel
Osszefiiggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében — a fdigazgatd gazdasagi
helyettese, feladatait a féigazgatd iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.
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A gazdasagi igazgatd kozvetleniil iranyitja €s ellenOrzi az Intézet gazdasagi-muszaki
belsO szervezeti egységét, a nem kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek
gazdasagi munkajdhoz iranymutatast ad, ellendrzi annak ellatasat, gazdasagi
intézkedéseket hoz.

A gazdasagi igazgatd - vagy az altala irdsban kijelolt személy ellenjegyzése nélkiil az
Intézet gazdasagi kihatdsu kotelezettséget nem vallalhat, kdvetelés nem irhato eld és
ilyen intézkedés nem tehetd.

A gazdasagi igazgatd gondoskodik a telephelyeken ellatand6é gazdasagi szakmai
feladatok szervezésérol.

A gazdasagi igazgatd gazdasagi jelegli kérdésekben ellatja az Intézet képviseletét.

Telephelyeket feliigyel6 féigazgato helyettes
13.§

A Févarosi Onkorméanyzat 1254/2007 (VIIL30.) szam@ hatérozatéval elrendelt észak-
budai korhazegyesités alapjan a korabbi Févarosi Onkormanyzat Szent Janos Korhaz és
kapcsolatos feladatok ellatasat, valamint az orvos-szakmai, a gazdasagi és az apolasi
feladatoknak a telephelyeken val6 6sszehangolésat, a féigazgatd vezetéi munkajanak a
telephelyeken torténd tdmogatasat a telephelyeket feliigyeld féigazgatd helyettes végzi.
A telephelyeket feliigyeld féigazgatd-helyettes a féigazgatd alarendeltségében fejti ki
tevékenységét, a jelen Szervezeti ¢s Miukodési Szabdlyzatban valamint az egyéb
intézeti szabalyozasokban megallapitott médon.

A telephelyeket felligyeld fOigazgatd helyettes a fOigazgatd altaldnos helyettese. A
foigazgatd tavollétében ellatja a fOigazgatdi teenddket. Munkaltatéi jogkorét a
foigazgatotol atruhazott hataskorében gyakorolja.

Telephelyeket feliigyelé fdigazgatd helyettes az (1) bekezdés szerinti feladatainak
ellatasa soran

a) gondoskodik a telephelyeken a jogszabalyoknak, a fenntartd, valamint a
foigazgatd dontéseinek végrehajtasarol,

b) tajékoztatja a féigazgatdt, a menedzsmentet valamint a figazgatd felhatalmazasa
esetén az Intézet tulajdonosat, illetve a tulajdonos képviseldit — a telephelyeken
folyo tevékenységrol,

C) az orvos-igazgatdval szoros egylittmiikodésben és tajékoztatasa mellett az orvos-
igazgatd altal meghatarozott feltételek szerint iranyitja a telephelyeken jelentkezd
orvos-szakmai feladatokat,

d) az apolasi igazgatoval szoros egyiittmitkddésben és tajékoztatasa mellett az apolasi
igazgatd altal meghatarozott feltételek szerint kdzremiikodik a telephelyeken
jelentkezd apolas-szakmai feladatok ellatasaban,

e) kozremikodik a gazdasagi igazgatdé feladatainak a telephelyeken torténd
koordinalasaban, a végrehajtas ellendrzésében,

f) egylittmikodik a vezetd helyettesek altal megbizott telephelyi helyettesekkel,
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g) a féigazgatd eldzetes felhatalmazasa alapjan képviseli az Intézetet,

h) kozremiikodik a Szakmai Vezetd Testiilet munkajaban ¢és a kozbeszerzési
eljarasokban,

1) értékeli a telephelyek betegellatd osztalyai és részlegek miikodési mutatoit, elemzi
az osztalyok teljesitményét, iddszakosan ellendrzi és figyelemmel kiséri a
beavatkozasok megfelel6 HBCS-be sorolasat és a tapasztalatok alapjdn megteszi a
sziikséges intézkedéseket,

J)  elkésziti, illetve elkészitteti az alarendeltségébe tartozok munkakori leirasait,
valamint gondoskodik azok aktualizalasarol,

k) a Humanpolitikai Osztallyal és telephelyi vezetd helyettesekkel egyiittmiikodve
elkésziti a telephelyi szakember-utanpdtlasi és az oktatdsi programot, egyben
gondoskodik azok folyamatos hataridére torténd végrehajtasarol, ellendrzésérol,

) Ko6zremiikodik a szakmai protokollok kidolgozasaban, a telephelyeken a minéség-
iranyitasi rendszer bevezetésében és alkalmazasaban, az Intézet Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata, valamit egyéb belsé szabalyozasok elkészitésében,
véleményezésében,

m) véleményezi az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek gép-, miiszer- és egyéb
fejlesztési igényeit és a gazdasagi igazgatoval egyetértésben ezzel kapcsolatban
kialakitott javaslatat dontésre felterjeszti a féigazgato felé,

n) Feladatkorében tanulmanyozza ¢és ellenérzi a telephelyeken a betegellatas
szinvonalat, gydgykezelés tartamat, az eldirt dokumentéiciok és az informacids
tevékenység  végrehajtasat, szakszerliségét, a  betegellatdé  osztalyok,
szakrendelések, gondozdk, szakambulancidk és részlegek kozotti egyiittmiikodést
¢és munkamegosztast, a munkafolyamatokba épitett ellendrzés hatékonysagat,
eredményességét, a szakmai és etikai szabalyok, eldirasok megtartasat, az intézeti
szabalyzatok betartasat,

A vezetd helyettesek hataskorébe tartozo kérdésekben a telephelyeket feliigyeld
foigazgato helyettes valamennyi intézkedésérdl lehetdség szerint elozetesen tajékoztatja
az intézkedés szerint illetékes vezetd helyettest. Az eldzetes tdjékoztatds akkor
mellézhetd, ha az intézkedés megtétele nem tiir halasztast, ilyen esetben a tajékoztatast
utdlag kell teljesiteni.

A telephelyek dolgozoi vonatkozasaban a vezetd helyettesek a hataskoriikbe tartozo
munkaltatdéi jogokat a telephelyeket feliigyelé foigazgatd helyettessel egyiittesen
gyakoroljak. A fdigazgatd dontése alapjan egyes munkaltatoéi jogkoroket a
telephelyeket feliigyeld fOigazgatd helyettes vagy a szakmailag illetékes telephelyi
helyettes 6nalldan is gyakorolhatja.

A telephelyeket feliigyeld fOigazgatd helyettes feladatkorében kolesondsen
egyiittmiikddik a fOigazgatoval, az orvos-igazgatoval, az &poldsi igazgatdval, a
gazdasagi igazgatoval, a mindségirdnyitasi osztalyvezetdvel, tovabba az Intézet mas
szervezeti egységeinek vezetdivel, kiilonds tekintettel a vezetd helyettesek altal
megbizott telephelyi helyettesekkel.

A telephelyeket feliigyeld féigazgatd helyettes kapcsolatot tart fenn a szakmai,
feltigyeleti szervekkel, valamint a helyi érdekképviseleti szervekkel, a Kozalkalmazotti
Tanacs, az Orvosi Kamara, és a szakszervezet vezetoivel.
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A telephelyeket feliigyelo foigazgatd helyettes kozremikodik az Intézet telephelyei
informatikai rendszerének vonatkozasaban a szakmai, szervezési, vezet6i informacios
igények, kovetelmények megfogalmazasaban.

A telephelyeket feliigyeld foigazgatd helyettes elldtja tovabba azokat a feladatokat,
amellyel a féigazgatdé megbizza. Munkdjarol, tevékenységérdl rendszeresen beszamol a
foigazgatonak, a menedzsmentnek. A féigazgatdé 4altal meghatarozott korben a
rendkiviili eseményekrdl haladéktalanul tajékoztatast nyajt a féigazgatonak.

4. CiM

Szakmai vezeto és tanacsado testiiletek

Altalanos szabalyok
14. §

A szakmai vezetd és tandcsadd szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevo,
véleményez0 testiiletként miitkodnek, hataskoriiket iiléseiken gyakoroljak, mitkodésiik
soran a hataskoriikbe tartozo kérdésekben hatarozatot hoznak.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik

a) a testiiletek miikodésének szabalyait a testiilet altal elfogadott ligyrend hatarozza
meg,

b) az dgyrendben kell szabalyozni kiilonésen a testiiletek Osszehivasara,
hatérozatképességére, dontéshozatali mechanizmusara, a hatarozathozatal rendjére,
iiléseinek dokumentaldsara vonatkoz6 szabéalyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat ligyrenddel, a fOigazgatd egy masik testillet iigyrendjének kotelezd
alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a testiilet sajat igyrendjét nem fogadja
el,

C) azigyrendet a foigazgatd hagyja jova.

A testiiletek ellatjdk a jogszabalyokban és a jelen szabdlyzatban meghatarozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgato egyes feladat-
¢és hataskoreit a testiiletekre ruhazhatja. A testiiletekre atruhdzott hataskor tovabb nem
ruhazhato.

Ha jogszabdly vagy a jelen szabdlyzat, illetve a testiilet ligyrendje masként nem
rendelkezik

a) a testiilet elsd ilésén maga valasztja meg vezetdjét, aki képviseli a testiiletet mind
az Intézet és szervei, illetve a tulajdonos és annak képviseldje, valamint kiilsé
szervek, igy kiilonosen a 7. § (5) bekezdése szerinti szervek iranyaba. Az tigyrend
az e pontban foglaltaktdl eltérd szabalyt is megallapithat,

b) a testiilet tagjait a foigazgato jeldli ki.
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4

5. CIM

Az egyes testiiletekre vonatkozo szabalyok

Szakmai Vezeto Testiilet
15.§

A Szakmai Vezetd Testiilet a tanacsadd, véleményezo, javaslattevd feladat mellett a
jogszabalyokban és jelen szabalyzatban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési
jogot gyakorol.

A Szakmai Vezetd Testiilet tagja: az orvos-igazgatd, az apolasi igazgatd, valamint a
foigazgato altal kijelolt szervezeti egységek vezetdi.

A Szakmai Vezetd Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

A Szakmai Vezetd Testiilet {ilését a testiilet elndke

a) sziikség szerint de legalabb félévenként egyszer,

b) a vezetétestiilet tagjai egyharmadanak irasban tett kezdeményezésére,
c) a féigazgatd kezdeményezésére

d) aziigyrendben meghatarozott egyéb esetben

Osszehivja.

A Szakmai Vezetd Testiilet iilésére

a) meg kell hivni az Intézet tulajdonosanak képvisel6jét, a foigazgatot, a gazdasagi
igazgatot, a telephelyeket érintd tligyekben a telephelyeket feliigyeld féigazgatod
helyettest, akik az iilésen tandcskozasi joggal részt vehetnek.

b) meg lehet hivni a szakmai kamarak képviseldit, amennyiben a Szakmai Vezet
Testlilet az egyes kamarak feladatkorét is érintd napirendet targyal.

A Szakmai Vezetd Testiilet hataskorében eljarva:

a) kozremikodik az Intézet belsé szabalyzatainak, valamint szakmai-fejlesztési
programjanak el6készitésében, véleményezésében,

b) véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezet6i
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

C) a fenntarto, illetleg a foigazgaté felé javaslattételi jog illeti meg,

d) a tulajdonos, illetdleg a fOigazgatd felkérésére szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

A f6igazgato kikéri a Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglalasat:

a) a vezetb-helyettesek valamint szakmai osztalyok vezetdinek a megbizasa, a
megbizas visszavonasa ligyében vald dontés meghozatalat megeldzden,

b) ajelen szabalyzataban meghatarozott egyéb esetekben.
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A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése szlikséges:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

az Intézet szakmai tervének jovahagyasahoz,
az Intézet fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

a vezetdi, orvosvezetO-helyettesi, apolasi igazgatdi kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

a Korhazi Etikai Bizottsag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbol torténd
szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megallapitd bizottsag tagjainak
kinevezéséhez,

kutatasi projektek engedélyezéséhez
a mindségiranyitasi politika kialakitasdhoz és a Mindségiranyitdsi Kézikonyv
elfogadasahoz,

mas egészségiigyi szolgaltatdoval valo szakmai egyiittmiikodési és konzilium-kérési
rend meghatarozasahoz,

a jelen szabalyzatban meghatarozott egyéb dontésekhez.

Koérhazi Feliigyelo Tanacs

16. §

A Korhazi Feliigyel6 Tanécs

a)

ellendrzi és elemzi

aa) az Intézetben nyujtott egészségiigyi szolgaltatas mitkodésével, fenntartasaval,
bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat,
beszamolokat, valamint

ab) az egészségligyi szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos
személyazonositasra alkalmatlan - statisztikai adatokat;

véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézet miikodésével, fenntartdsaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

biztositja a kapcsolattartast az Intézet vezetése és az érintett lakossag kozott,
képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézet miikodésében,
figyelemmel kiséri az Intézet miikodését.

véleményt nyilvanithat, illetdleg javaslatot tehet minden olyan ligyben, amelyet az
Intézet szervezeti és miikodési szabalyzata a hataskorébe utal.

A Korhéazi Feliigyel6 Tanacs 12 allandd tagbol allo testiilet. A tagok legfeljebb
egyharmadat az Intézet ellatdsi korzetéhez tartozo telepiilési Onkormanyzatok
kiildotteibdl, a tovabbi tagok felét az Intézet ellatdsi korzetében, az egészségiigy
tertiletén miikodd tarsadalmi szervezetek kiildotteibol, a tobbi tagot az Intézet
kiildotteibdl kell megvalasztani.

Az Intézet altal delegalt kiildotteket a kozalkalmazotti tanacs valasztja meg.
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Kérhazi Etikai Bizottsag
17.§

A Korhazi Etikai Bizottsag olyan fliggetlen bizottsag, amelynek feladata els6sorban az
Intézetben felmeriil6 altalanos etikai tigyekben valo allasfoglalas.

A Korhazi Etikai Bizottsdg eljar a hataskorébe utalt intézeti etikai tligyekben,
kezdeményezheti nem intézeti etikai eljaras lefolytatasat, tovabba javaslatot tehet
fegyelmi eljaras lefolytatasara.

A Korhazi Etikai Bizottsdg miikodési rendjét az Intézet Etikai Bizottsdganak
Szabalyzata tartalmazza.

Foigazgatoi tanacsado testiiletek
Féorvosi értekezlet
18.§

A fborvosi értekezlet tagja a féigazgato, a vezetd helyettesek, osztalyvezetd féorvosok
valamint a szakrendelést és gondozointézetet vezetd foorvosok.

A fOorvosi értekezletet lehetdség szerint havonta, de évente legalabb tiz alkalommal
Ossze kell hivni.

A f6orvosi értekezlet miikodésére egyebekben a 15. § rendelkezései értelemszeriien az
iranyadoak.

Gazdalkodoi értekezlet
19.§

A gazdalkodoi értekezlet részt vesz az Intézet gazdasagi pozicidinak formalaséban, a
gazdalkodas havi rendszerességli figyelemmel kisérésében €s iranyitdsdban valamint a
kiegyensulyozott miikddtetés finanszirozasi feltételeinek biztositasaban.

Az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasa korében a gazdalkodoi értekezlet a bevételek
¢s kiadasok egyenstlydnak folyamatos figyelemmel kisérése mellett meghatarozza az
adott i1ddszakban (hdénapban) felhasznalhaté gazdalkodoi kereteket, feltdrja a
gazdalkodas soran felmeriild szervezési, miikodési, stb. hidnyossagokat, illetve az abbol
szarmaz0 zavarokat, problémakat. Javaslatot tesz azok felszamolasat célz6 intézkedések
megtételére. Beszdmolasok sordn ellendrzi az intézkedések hatdsat.

A gazdalkodoi értekezlet a gazdalkodas alapjat képezd kétszintli keretgazdalkodas
rendszerén beliil a kotelezettségvallalasok zartsdganak, mozgasterének sorrendjében
rangsorolja a felhasznalhatdé forrasokat, szigoru teljesitmény ardnyossagot kovet a
szakmai anyagok és gyogyszerek felhasznalasaban.
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A gazdalkodoi értekezlet munkajanak koézéppontjdban az éves szintli, gordiilo
szemléletben vezetett Gazdalkodasi Terv all.

A gazdasagi igazgato altal Osszehivott, a gazdasagi igazgatod tanacsado testiileteként is
miikddé gazdalkodoi értekezlet havonta egy alkalommal {ilésezik.

Fonovéri értekezlet
20. §

A fonovéri értekezlet a foigazgatd apolasi, gondozasi tevékenységgel kapcsolatos
javaslattevo szerve.

A fondvéri értekezlet tagjai:

a) apolasi igazgaté és helyettesei,
b) fénévérek,

C) vezet6 asszisztensek,

d) vezet6 gyogytornasz,

e) vezet6 dietetikus,

f)  intézeti szakoktato,

g) apolasfejleszto.

A fondvéri értekezletet sziikség szerint, de a florvosi értekezletek utan minden
alkalommal 6ssze kell hivni. Az értekezlet tanacskozasi rendjét az apolési igazgatd
hatarozza meg.

Gazdasagi-miiszaki osztalyvezet6i értekezlet
21.§

A gazdasagi-miiszaki osztalyvezetdi értekezlet az Intézet lizemeltetésével kapcsolatos
operativ feladatok egyeztetésének a foruma.

A gazdasagi-miszaki osztalyvezetdi értekezlet tagjai a gazdasagi igazgatd kozvetlen és
kozvetett iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek vezetdi, valamint meghivottként a
rendészetért felelds szervezeti egység vezetdje.

A gazdasagi-miiszaki osztalyvezetdi értekezletet legalabb heti egy alkalommal Gssze
kell hivni. Az értekezlet tanacskozasi rendjét a gazdasagi igazgatd hatarozza meg.
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Lakasiigyi Bizottsag
22.§

A Lakasiigyi Bizottsag javaslatot tesz az intézeti dolgozok lakashoz jutdsat segitd
munkaltatoi hitel odaitélésére.

A Lakasiigyi Bizottsag miikodésének részletes leirdsa a bizottsag tligyrendjében
talalhato.

Miiszeriigyi Bizottsag
23.§

A Miszeriigyi Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri az  Intézet
muszerellatottsdgat, a muszerek amortizacidjat, és az Intézet az anyagi forrdsainak
ismeretében javaslatot tesz a miiszerek cseréjére, i) miiszerek beszerzésére, a szakmai
igények valamint a kiilon jogszabalyban foglalt minimum feltételek figyelembe
vételével.

A Miuszeriigyi Bizottsag mukddésének részletes leirdsa a bizottsag {ligyrendjében
talalhato.

Gyogyszerterapias Bizottsag
24.§

A Gyogyszerterapias Bizottsag

a) javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos és gazdasagos gyogyszerterapias
elvek érvényesitésére;

b) szakmai és gazdasagi szempontbol elemzi és értékeli az  Intézet
gyogyszerfelhaszndlasat, gyogyszerbeszerzését, €s javaslatot tesz az esetleges
hianyossagok kikiiszobdlésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok csokkentésére;

c) a helyes terapias gyakorlatokra vonatkozo szabalyok, illetve a mindségi és
hatékony gydgyszerrendelés 0sztonzésérdl szold jogszabalyban foglaltak alapjan
véleményezi az ) gyogyszerterapias eljarasok Intézeten beliili bevezetését és
szakszerliségét, valamint meghatarozza az Uj gydgyszerterapias eljarasok
gyogyszersziikségletét;

d) az Gj gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az Intézet
gyogyszerkészletének Osszetételére, valamint

e) ecllendrzi az Intézet gyogyszerellatassal kapcsolatos minéségbiztositasi feladatait, a
szolgaltatdsok mindségét €s az esetleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére.
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A Gyogyszerterapias Bizottsag miikodésének részletes leirasa a bizottsag ligyrendjében
talalhato.

Tudomanyos és Kutatas-etikai Bizottsag
25.§

A Tudomanyos ¢és Kutatas-etikai Bizottsag

a) cllatja és Osszehangolja az Intézetben folyd tudomanyos kutatd és kutatas-etikai
feladatokat, tevékenységeket,

b) szervezi az Intézet belsé tudomanyos rendezvényeit, javaslatot tesz a szakmai
folyoiratok megrendelésére, megszervezi a kliniko-patoldgiai konferenciakat, és
elézetesen véleményezi a konferenciaanyagokat,

c) véleményezi az Intézet altal benyujtasra tervezett azon palyazatok tervezetét,
amelyek tartalmuk szerint az Intézet tudomanyos kutatd tevékenységgel
Osszhangban vannak,

d) véleményezi az Intézetben folyd gyodgyszervizsgalatokat és kozremiikodik annak
ellendrzésében.

A Tudomanyos ¢s Kutatas-etikai Bizottsag miikodésének részletes leirasa a bizottsag
tigyrendjében talalhato.

Halal bealltat megallapito Bizottsag
26. §

A Halal bedlltat megallapitdo Bizottsag feladata a szerv transzplantdcio lehetdségének
felmeriilése esetén a szakmai és jogi szabalyok eldirasainak megfeleléen a
szervadomanyozas eldsegitése.

A Bizottsag tagjai: az ligyeletvezetd traumatologus, a Neurologiai Osztaly és a KAITO
tigyeletes szakorvosa, amennyiben a torvényi feltételeknek megfelelnek.

A Halal bealltat megallapitd Bizottsdg milkodésének részletes leirdsa a bizottsag
tigyrendjében talalhato.

Infectiocontroll Bizottsag
27.§

Folyamatosan értékeli az intézeti iatrogén fertézéseket, adatot gyiijt, és javaslatot tesz
az adatszolgaltatas végzésére, valamint a tapasztalati adatok alapjan kezdeményezi az
iatrogén fertdzések elkeriilése érdekében teendd intézkedéseket a korhazhigiénés
szervezeti egységgel kdzremuikodve.

Az Infectiocontroll Bizottsag miikdodésének részletes leirasa a bizottsag ligyrendjében
talalhato.
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Antibiotikum Bizottsag
28.§

Az Antibiotikum Bizottsag végzi az Intézet antibiotikum felhasznalasanak elemzését,
értékeli a gyogyitd egységek antibiotikum felhasznalasat, az infekcidkontrollos
adatokra tamaszkodva kezdeményezi az intézeti antibiotikum felhasznalds modositasat.

Az Antibiotikum Bizottsag miikodésének részletes leirasa a bizottsag tligyrendjében
talalhato.

Tizvédelmi Bizottsag
29.§

A Tlizvédelmi Bizottsag

a) figyelemmel kiséri és segiti az Intézet teriiletén a tlizvédelmi jogszabalyokban,
kotelezden alkalmazandd szabvanyokban és hatdsagi eldirasokban foglaltak
érvényesiilését, kiilonds tekintettel a tlizoltds alapvetd feltételeit biztositd
szabalyokra,

b) jelzi a tlzvédelmi szabalytalansagokat a Foigazgatonak és a gazdasagi
igazgatonak,

c) kozremikodik a dolgozok thzvédelmi felkészitésében, a tiizoltd eszkozok
felszerelések hasznalatanak ismertetésében.

A Tlzvédelmi Bizottsag miikodésének részletes leirdsa a bizottsag ligyrendjében
talalhato.

Kockazatkezelési Bizottsag
30.§

A Kockézatkezelési Bizottsag feladatkorébe tartozik kiilondsen a mikodési
tapasztalatok, a folyamatba épitett vezetdi ellendrzések valamint a kiilsé ellendrzd
szervek altal feltart okok értékelése, ennek alapjan javaslattétel a kockéazatkezelésre
vonatkozoan.

A Kockazatkezelési Bizottsag miikodésének részletes leirdsa a bizottsag ligyrendjében
talalhato.

Fondovéri Kollégium
31.§

A Foéndvéri Kollégium apoldsszakmai vezetd testiilet, amely tanacsado, véleményezd,
javaslattevo, ellendrzo tevékenységet gyakorol.
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A Fondvéri Kollégium tagjait a fondvérek valasztjak. A tagok maguk kozil elnokot
valasztanak.

A Fonovéri Kollégium tigyrendjét, munkatervét maga hatdrozza meg, miikkodésének
részletes leirdsa az iigyrendjében talalhat6. A kollégium havonta egy alkalommal
iilésezik.

A Foéndvéri Kollégium célja az dpolasszakmai munka folyamatos fejlesztése, javitd célu
ellendrzése.

Transzfuzios Bizottsag
32.§

A Transzfuzidos Bizottsag feladata a vérkészitmények felhasznaldsara vonatkozé
jogszabalyi eldirasok, szakmai szabalyok, valamint a mindségbiztositasi kovetelmények
betartatésa.

Kialakitja az Intézetben a vér és vérkészitmények rendelésével, kezelésével,
alkalmazaséaval, nyilvantartasaval kapcsolatos gyakorlatot, rendszeresen értékeli ezek
végrehajtasat.

A Transzfuzios Bizottsag miikodésének részletes leirasa a bizottsag ligyrendjében
talalhato.

Varolista Bizottsag
33.§

A Viarolista Bizottsdg ellatja a vardlistara valo fel- és lekeriiléssel kapcsolatos
feladatokat, véleményezi és jovahagyja a vardlista sorrendtdl vald eltérés szakmai
indokoltsagat, a slirgds sziikség tényének szakmai indokoltsagat, valamint a vardlista
vezetésével kapcsolatos szabalyok ismételt és sulyos megszegése esetén az ellatd orvos
ellen fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményezhet.

A Vardlista Bizottsdg miikodésének részletes leirdsa a bizottsag iigyrendjében talalhato.

Ad hoc bizottsag
34.§

Az Ad hoc bizottsag a foigazgato altal ideiglenes jelleggel, egy nagyobb jelentdségi,
tobb szervezeti egység hataskorét érintd feladat elvégzésére létrehozott szervezet.

A bizottsag vezetdjét a foigazgatd jeloli ki €s miikodési rendjét meghatarozza. A
bizottsag a feladatanak teljesitésével vagy a féigazgaté dontésével megsziinik. A
bizottsag a féigazgato altal meghatarozott esetekben testiileti szervként mikodik, ilyen
esetben a 15. § rendelkezéseit e §-ban szabdlyozott eltérésekkel €s értelemszertien
alkalmazni kell.
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6. CiM

Az Intézet feladata és szervezeti egységei

Altalanos feladatok

35.§

(1) Az Intézet altal ellatand6 alaptevékenységek TEAOR 2008 szerinti besorolasa:

a)

b)

2009. december 31. napjaig érvényes szakfeladatrend szerint:
861000 Fekvobeteg-ellatas /alapvetd szakagazat/,
85112-1 Aktiv fekvibeteg ellatas (86.10. Fekvobeteg-ellatas),

85113-2 Rehabilitaciot, utokezelést és gondozast nyujtoé fekvibeteg ellatas (86.10.
Fekvdbeteg-ellatas),

85114-3 Kronikus fekvibeteg ellatas (86.10. Fekvibeteg-ellatas),

85124-2 Jarobetegek gondozodintézeti gondozasa (86.22 Szakorvosi jarobeteg-
ellatas),

85125-3 Foglalkozas-egészségiigyi ellatas (86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas),
85127-5 Jarobetegek szakorvosi ellatas (86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas),
85192-3 Gyogyito célu foglalkoztatas (86.90Egyéb human-egészségligyi ellatas),
55241-1 Munkahelyi vendéglatas (56.29 Egyéb vendéglatas)

A 2010. januar 1. napjatol érvényes szakfeladatrend szerint:

8610 Fekvdbeteg-ellatas (alapvetd szakagazat),

8610011 Fekvobetegek aktiv ellatasa (86.10. FekvObeteg-ellatas),

8610021 Fekvdbetegek kronikus ellatasa (86.10. Fekvobeteg-ellatas),

8610031 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas (86.10. FekvObeteg-
ellatas),

8622111 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa (86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas),

8622121 Jardbetegek rehabilitacios szakellatdsa (86.22 Szakorvosi jarobeteg-
ellatas),

8622131 Jarobetegek gyogyitd gondozasa (86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas),
8622141 Jardbetegek egynapos ellatasa (86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas),

8622311 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatds (86.22 Szakorvosi jardbeteg-
ellatas),

5629171 Munkahelyi étkeztetés (56.29 Egyéb vendéglatas)
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(2) Az Intézet kiegészitd tevékenységei és TEAOR 2008 szerinti besorolasuk:

a)

b)

2009. december 31. napjaig érvényes szakfeladatrend szerint:
85112-1 Aktiv fekvobeteg ellatas (86.10 Fekvibeteg ellatas)

85113-2 Rehabilitaciot, utdkezelést és gondozast nyujto fekvobeteg ellatas (86.10
Fekvdbeteg ellatas)

85114-3 Kronikus fekvibeteg ellatas (86.10 Fekvdbeteg ellatas)

85124-2 Jarobetegek gondozointézeti gondozasa (86.22 Szakorvosi jardbeteg-
ellatas)

85125-3 Foglalkozas-egészségiigyi ellatas (86.22 Szakorvosi jarobeteg ellatas)
85127-5 Jarébetegek szakorvosi ellatasa (86.22 Szakorvosi jarobeteg ellatas)
85192-3 Gyogyito célu foglalkoztatas (86.90 Egyéb human-egészségiigyi ellatas)
A 2010. januar 1. napjatol érvényes szakfeladatrend szerint:

8610012 Fekvdbetegek aktiv ellatasa (86.10. Fekvdbeteg-ellatas),

8610022 Fekvobetegek kronikus ellatasa (86.10. Fekvobeteg-ellatas),

8610032 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacids ellatas (86.10. Fekvdbeteg-
ellatas),

8622112 Jarobetegek gyogyitod szakellatasa (86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas),

8622122 Jardbetegek rehabilitacios szakellatdsa (86.22 Szakorvosi jarobeteg-
ellatas),

8622132 Jarobetegek gyogyitd gondozésa (86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas),
8622142 Jarobetegek egynapos ellatasa (86.22 Szakorvosi jarobeteg-ellatas),

8622312 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas (86.22 Szakorvosi jarobeteg-
ellatas),

(3) Az Intézet kisegitd tevékenységei és TEAOR 2008 szerinti besorolasuk:

a)

2009. december 31. napjaig érvényes szakfeladatrend szerint:

70101-5 Sajat vagy bérelt ingatlan hasznositasa (68.20 Sajat tulajdonu, bérelt
ingatlan bérbeadésa lizemeltetése)

73102-5 Orvostudomanyi kutatds és kisérleti fejlesztés (72.19 Egyéb
természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés)

75195-8 Koltségvetési szervek altal végzett egyéb kiegészitd, Kkisegitd
tevékenységek (35.10 Villamos-energia termelés, ellatas, 35.20 Gézellatas, 35.30
Gozellatas, 1égkondicionalas)

80224-1 Nappali rendszerti, szakképesités megszerzésére felkészitd iskolai oktatés
(85.32 Szakmai kozépfoku oktatés)

80341-6 Fels6foku szakképesitést nyujtd képzés (85.42 Fels6foku oktatas)

93093-2 Mashova nem sorolt egyéb szolgaltatas (77.39 Egyéb gép, targyi eszkdz
kolcsonzése)
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b) 2010. januar 1. napjatol érvényes szakfeladatrend szerint:

6820023 Nem lakoingatlan bérbeadésa, lizemeltetése (68.20 Sajat tulajdont, bérelt
ingatlan bérbeadasa iizemeltetése)

7730003 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése (77.39 Egyéb gép, targyi eszkoz
kolcsonzése)

3510003 Villamosenergia-termelés, -ellatas (35.10 Villamos energia-termelés, -
ellatas)

3520003 Gazellatas (35.20 Gazellatas)
3530003 Gozellatas, 1égkondicionalas (35.30 Gdzellatas, 1égkondicionalas)

7219223 Orvostudomanyi alkalmazott kutatds (72.19 Egyéb természettudoményi,
miszaki kutatés, fejlesztés)

8532213 Szakképzés megszervezésére felkészitd nappali rendzseri szakmai
gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon (85.32 Szakmai kozépfoku
oktatas)

8542113 Felsofoku szakképzés (85.42 Felsofokt szakképzés 85.42 Felsofoku
oktatas)

Az Intézet allami feladatként ellatott alaptevékenységét szabalyozo jogszabalyok:

Az Intézet a biztositott altal részleges térités mellett igénybe vehetd szolgaltatasokat az
egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL tv. 23-25. § alapjan, a baleseti
egészségiigyi szolgaltatast a torvény 54. §-a alapjan— a finanszirozo Fovarosi ¢s Pest
Megyei Egészségbiztositasi Pénztarral megkotott finanszirozasi szerzddés értelmében —
latja el. A kisegitd tevékenység aranyanak felso hatara a koltségvetési szerv kiadasainak
legfeljebb 10%-a lehet.

Az Intézet vallalkozési tevékenységet az Alapité Okiratdban foglaltaknak megfeleléen
nem veégez.

Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak végrehajtasa érdekében az Intézet egylittmiikodik
kiilondsen:

a) mas egészségiligyi szolgaltatokkal és egészségiigyi szolgaltatast nem nyujto
gazdalkodo¢ szervezetekkel,

b) tarsadalmi és civil szervezetekkel.

Az Intézet feladatmutatoi:

Aktiv fekvObeteg ellatas

Kronikus fekvobeteg ellatas

Rehabilitacio (fekvdbeteg)

Gondozoi ellatas

Jarébeteg ellatas

Egyéb szallashely szolgaltatas

Miivese kezelés (volt Szent Margit Korhéaz telephelyen)

O N o a bk~ w e

Foglalkozéas egészségiigyi ellatds A feladatok kiadasainak forrdsa az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztartol atvett pénzeszkozok, illetve sajat bevételek.
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A foigazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

36. §

A foigazgatd kozvetleniil iranyitja az alabbi szervezeti egységeket és tevékenységek

ellatasat;

a)  Humanpolitikai Osztaly

b)  Mindségiranyitasi Osztaly

c)  Stratégiai és Fejlesztési Csoport

d)  Bels6 Ellenérzési Csoport
e)  Védelmi Osztaly

f) Informatikai Csoport

g) Jogi Iroda

h)  Fdigazgatoi Titkarsag

a)  Humanpolitikai Osztaly

A Humanpolitikai Osztaly feladatai kozé tartozik az Intézet munkaerd-
ellatottsdganak biztositasa, az alkalmazottak képzéseinek koordinalasa, a pr-
tevékenység ellatdsa, valamint a szocidlis és joléti biztonsdg megteremtésének
eldsegitése.

A Humanpolitikai Osztaly jelen pontban meghatarozott feladatai ellatasa soran
egylttmiikodik a gazdasagi igazgato kozvetlen irdnyitasa alatt allo6 Munkatigyi és
Bérgazdalkodasi Osztéllyal.

aa) Személyiigyi Csoport

személyligyi feladat tervezése, az Intézet célkitlizéseinek és feladatainak
a humanpolitikai szervezeti egységre vonatkozo érvényesitése, az Intézet
személyiigyi kérdéseinek dontésre torténd elokészitése, a dontést kdvetd
ugyintézése, koordindldsa a mindenkori jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden,

palyazatok kiirdsa és azok koordindlasa, toborzéassal kapcsolatos
ligyintézés,

a munkaer6 kivalasztasa (interjiztatds) a szervezeti egységek €s szakmai
igazgatok javaslatai alapjan,

létszamgazdalkodas elemzése, értékelése, nyugdij elokészités, cafetéria
juttatdsdnak koordinalasa,
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ab) Oktatasi csoport

- képzési igények felmérése, koordinalasa, szakmai feladatokhoz igazodo
képzések, tovabbképzések szervezése, képzésre, tovabbképzésre
vonatkoz6 palyazatok figyelése és Osszedllitasa, szakorvos, rezidens,
szakdolgoz6i  képzések  koordinalasa, iigyintézése, tanulmanyi
szerzOdések elkészitése,

ac) PR-marketing csoport

- bels6-kiilsé kommunikécio, PR tevékenységek végzése, PR szemponta
kozremiikodés az irott ¢és elektronikus sajtonak sz6l6 anyagok
elkészitésében, sajtolista Osszeallitisa ¢és folyamatos gondozasa,
sajtolevelezés intézése.

ad) Szocialis ligyintéz6 csoport

- a szocidlis munkasok feltarjdk az ellatasra szoruld betegek, és a
munkatarsak szocialis, mentalis problémait és segitenek a megoldasban.

- a dolgozok joléti juttatasainak koordindldsa, ligyintézése, segélyezés,
udiiltetés, karitativ tevékenység szervezése,

Az osztaly mitkddésével kapcesolatos egyéb feladatok, szabalyozéasok a szervezeti
egység Egységszinti Miuikodési Szabalyzatdban (a tovabbiakban: EMSz)
talalhatok.

Mindségiranyitasi Osztaly

A Mindségiranyitdsi Osztaly feladata az Intézetben bevezetett belsd
mindségiranyitasi rendszer mitkddtetése, a kiils6- és belsd szabalyozottsaganak
megfelelden, igy kiillondsen:

- a szolgaltataisok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatas
folyamatainak részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak
megeldzésének tervezését is,

- a szolgaltatas soran felmeriilé hidnyossagok idében torténd felismerése,
azok megsziintetés¢hez sziikséges intézkedések megtétele €s ezek
ellenérzése,

- a hidnyossagok okainak feltardsa, az azokbdl fakadd koltségek, karok
csokkentése, valamint

- a szakmai és mindségiligyi kovetelményeknek valé megfelelés és a sajat
kovetelményrendszer fejlesztése.

Az osztaly miikddésével kapcsolatos egyéb feladatok, szabalyozasok a szervezeti
egység EMSz-ében talalhatok.
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Stratégiai és Fejlesztési Csoport

A Stratégiai és Fejlesztési Csoport feladata a jogszabalyoknak és a szakmai
kovetelményeknek megfelelden az Intézet mitkkodésével kapcsolatos palyazatok
figyelése, palyazatok elokészitése, valamennyi, az Intézet stratégidjanak
Kidolgozasa, megvalositasa soran felmeriil6 koordinalasi feladat ellatisa, az

egyes folyamatokban a folyamatos szakértdi szintli részvételt biztositasa.

- az Intézet kozép/hosszu tavi szakmai fejlesztési koncepcidira javaslattétel
az Intézet szervezeti egységeinek bevonasaval, tervezeteinek elkészitése

- az Eurdpai Unios €s hazai palyazatok megjelenésének figyelemmel kisérése,
valamint az Intézetet érintd palyazatokra az intézeti menedzsment
figyelemfelhivasa

- fbigazgatoi utasitdisra a  palyazatok kidolgozasanak eldkészitése,
koordinécidja, elkészittetése/elkészitése az intézeti szakértok,
munkacsoportok bevonasaval, az eredményes palyazatok, projektek
végrehajtasa sordn a sziikséges koordindciok elvégzése a belsod
szabalyzatokban ¢és utasitdsokban eldirtaknak megfelelden, eredményes
palyazatok/projektek elérehaladasarol jelentések készitése

- a nyilvanossag biztositasa érdekében folyamatosan tajékoztatja az Intézet
munkatarsait, el0adasokat készit/eload az Intézet kedvezd arculatanak
novelése érdekében

- figyelemmel kiséri az egészségligylr ellatorendszer miikddésének
hatékonysagat és egylittmikodik a stratégiai feladatokat ellatdo intézeti
egységekkel, egyiittmiikodik a PR szakemberekkel

- a Fovéarosi Onkormanyzat egészségiigyi intézmények fejlesztésével
kapcsolatos  megbeszélésein  vald részvétel Dbiztositdsa, operativ
egyeztetéseken fOigazgatoi utasitasok képviselete.

A csoport miikodésével kapcsolatos egyéb feladatok, szabalyozasok a szervezeti
egység EMSz-¢ében talalhatok.

Belsé Ellenérzési Csoport

A Dbels6 ellendrzési feladatokat éves ellendrzési terv alapjan a fdigazgatd
iranyitasa alatt all6 fiiggetlen belsd ellendr végzi a Belsd Ellendrzési Kézikonyv
rendelkezéseinek megfelelden. A bels6 ellendr:

- vizsgalja és értékeli a folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi
ellendrzési rendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valdo megfelelését; a pénziigyi iranyitasi €s ellendrzési
rendszerek mitkddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességét;
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- vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdéalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok, beszamolok
megbizhatosagat;

- a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanldsokat tesz,
valamint elemzéseket, értékeléseket készit a koltségvetési szerv vezetdje
szdmara a koltségvetési szerv milkddése eredményességének ndvelése,
valamint a folyamatba épitett, elézetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési, és a
belsé ellendrzési rendszerek, a belsé kontrollok javitisa, tovabbfejlesztése
érdekében;

- ajanlasokat ¢és javaslatokat fogalmaz a kockazati tényezdk, hidnyossdgok
megsziintetése,  kikiiszobolése  vagy  csokkentése, valamint a
szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa érdekében;

- elvégzi a belsd ellendrzési tevékenység mindségértékelésének kidolgozasat;

- akoltségvetési szerven beliil a nemzetko6zi belso ellendrzési standardok és a
belsd ellendrzési kézikdnyvben rogzitettek szerint tandcsadasi tevékenységet
lat el.

- jelentést, beszamolot készit ellendrzése tapasztalatairdl, intézkedési
javaslatokat készit és terjeszt a foigazgatd elé, nyomon kdveti az ellendrzési
jelentések alapjan megtett intézkedéseket

A csoport miikodésével kapcsolatos egyéb feladatok, szabalyozasok a szervezeti
egység EMSz-¢ében talalhatok.

Védelmi Osztaly

A munkavédelmi, tlizvédelmi, katasztrofavédelmi, rendvédelmi ¢és
kornyezetvédelmi feladatokat 0sszehangoltan, a szervezeti egységek vezetdivel
egyeztetve latjak el az Intézet szabalyzataiban és a hatdlyos jogszabalyokban
foglaltak szerint.

ea) Tuzvédelmi eléado feladatai:

oo

- az Intézetben tlizmegel6z0 szakmai operativ feladatokat lat el a szervezeti
egységek vezetdivel egyiittmiikddve, kapcsolatot tart az Intézménnyel
tizvédelmi-tizmegel6zd szolgaltatdsok teljesitésére szerzddott cégek
képviseldivel, a szerzddéskotések, modositasok, a végrehajtds és a
megrendelések tekintetében,

- egyittmikodik a feliigyeleti szervekkel, és napra készen elkésziti résziikre
az Intézet tlizvédelmi helyzetérdl kért jelentéseket, a feliigyeleti szervek, és
az ellendrzésre jogosult hatosagok altal megallapitott hidnyossagok
megsziintetésére intézkedéseket tesz, illetve azokra sziikség szerint
Intézkedési Tervet készit,

- tlizrendészeti munka soran intézi az épiiletek, helyiségek, szabad terek
tiizveszélyességi osztalyba soroldsat €s a tlizrendészeti szemlék, gyakorlatok
megszervezését, szakmai javaslataival segiti a tarsosztalyok tlizvédelmi
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feladatainak riasztdsi tervben torténd osztalyszintii kidolgozasat, ¢és
intézkedik azok napra kész vezetésérol,

folyamatosan ellen6rzi a tlizvédelmi eszk6zok meglétét az Intézet kdzponti
¢s telephelyi teriiletein, tlizrendészeti szempontbol ellendrzi az Intézetben és
telephelyein a teher- és személyszallitdo jarmiivek mozgasat, rakodasat, és
vizsgélja, hogy betartjak-e a szallitasra eldirt tlizvédelmi eldirdsokat,

elkésziti, karbantartja, és sziikség szerint modosittatja az Intézet Tlizvédelmi
Szabalyzatat, Tlzriadd Tervét és a Tlzvédelmi Bizottsag Ttléstervét,
ellendrzi a kiadott ,,Alkalomszerti Ttizveszélyes Tevékenység” engedélyeket
¢s az alkalomszerl tizveszélyes tevékenységet végzok munkajat, elvégzi az
1j belépd dolgozdk oktatasat, és azt szabalyszerlien adminisztralja,

elvégzi a fels-vezetés altal kiadott, és az Orszadgos Tilizvédelmi Szabalyzat
eldirasaibol adodd hataridds feladatokat, ehhez folyamatosan egyeztet a
Miszaki Osztaly vezetdjével, az Intézet Tizvédelmi Bizottsagaval,- a
tizvédelmi felszerelések miiszaki szinvonalanak szinten tartasa érdekében,

az Intézet tlizvédelmi helyzetét veszélyeztetd esetben azonnal intézkedést
kezdeményez a veszélyt okozd tevékenység megsziintetésére az Intézet
foigazgatojanak egyidejl értesitésével, sziikség esetén a tlizvédelmi hatdsag
felé torténd jelzéssel.

Kornyezetvédelmi eléado

Az Intézetben a kdrnyezetvédelmi- szakmai operativ feladatokat latja el, a
szervezeti egységek vezetdivel egyiittmikodve, feladatai:

kapcsolatot tart az Intézménnyel kornyezetvédelmi szolgaltatasok
teljesitésére  szerzodott cégek  képviseldivel a  szerzddéskotések,
modositasok, a végrehajtas és a megrendelések tekintetében, egyiittmitkddik
mas osztilyokkal a kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatok
elvégzésében,

ellenérzi a kornyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat teljesitOk
nyilvantartasait, vezeti, értékeli és elemzi a veszélyes hulladékokkal
kapcsolatos valamennyi intézeti nyilvantartdst, folyamatosan, a megadott
hataridére elkésziti az adatszolgaltatasokat és jelentéseket az ANTSZ
(minden év januar 10. napjaig), a Kornyezetvédelmi Feliigyeloség (minden
év marcius 1. napjaig), a Statisztikai Hivatal (minden év majus 31. napjaig)
¢és egy¢b hivatalos szervek részére,

kidolgozza minden telephelyre - a vonatkozo6 rendelet elirasai szerint — a
hat évre szo6l6 Hulladékgazdalkodasi Tervet, kétévente elkésziti a tervek
feliilvizsgalatat ¢s benyujtja a Kornyezetvédelmi Feliigyel0ségnek
jovahagyasra,

elokésziti a légszennyezd pontforrdsok ilizemelési engedélykérését,
elkészitteti a szakértdi szdmitasokat, elvégezteti az akkreditalt laboratdriumi
méréseket, tovabbd az Intézet légszennyezd anyag kibocsatasardl adando
kotelezd jelentéseket, az Alapbejelentést, az esetleges modositasokat és az
Eves bejelentéseket (minden év mércius 31. napjaig) minden telephelyre,
megrendeli az ehhez sziikséges méréseket, ellendrzi a hatarértékeket,
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- ellatja a Kornyezetvédelmi Szabalyzatban leirt hulladékgazdalkodasi,
levegétisztasag-védelmi, szennyvizkezelési, zaj, rezgés elleni védelmi
feladatok  végrehajtasaval és a veszélyes anyagok biztonsagos
felhasznalasaval kapcsolatok feladatok koordinalasa.

ec) Munkavédelmi csoport

A munkavédelmi csoport a munkavédelmi szakmai tevékenységet latja el az
Intézetben Osszehangoltan, a szervezeti egységek vezetdivel egyeztetve,
amelynek keretében:

- kapcsolatot tart a kiils6 szakmai iranyitast végzd Egészségiigyi
Minisztériummal, a Fdvéarosi Fdépolgarmesteri Hivatal Egészségiigyi
Ugyosztalyaval, az  Orszagos Munkabiztonsdgi ¢és  Munkaiigyi
Feliigyel6séggel és az ANTSZ-szel, mint ellenérzd szervekkel, elkésziti
feléjiik a sziikséges jelentéseket.

- iranyitja és segiti a balesetmegel6z6 munkat az Intézet teriiletén,
egylittmiikddve a tarsosztidlyokkal és az ott dolgozd6 munkavédelmi
megbizottakkal,

- elvégzi az 1 belépd dolgozdk munkavédelmi oktatdsat és azt szabalyszerii
dokumentumokban adminisztralja, betervezett eldzetes és szurdprobaszerii
munkavédelmi targyl ellendrzéseket tart és azokrdl SzemlejegyzOkonyvet
készit,

- ellen6rzi a munkakoériilményeket a jogszabalyi eldirdsok alkalmazéasaval,
kivizsgalja a munkabaleseteket, errél jegyzokonyvet vesz fel és kiadja a:
»Felhivas karigény bejelentésre” cimli nyomtatvanyt, a baleseteket jelenti a
Humaénpolitikai Osztaly és a kiilsé - érintett - szervek felé is, valamint
felhivja a figyelmet a baleseti helyzetre, figyelemfelhivo intézkedéseket
tesz, €s megoldast javasol,

- elkésziti, karbantartja, és sziikség szerint modosittatja az intézeti
Munkavédelmi Szabélyzatot, részt vesz az egészségkarositd kockazatok
felmérésében, és azokat tudatositja az érintett teriiletek vezetd, és beosztott
dolgozobival.

ed) Rendvédelmi csoport

Feladata az Intézet tulajdonvédelmi, Orzésbiztonsagi feladatai végrehajtasanak
tervezése, szervezeése, iranyitasa, ellendrzése, ezen beliil:

- a blinmegel6zés érdekében folyamatosan elemzi, értéki az Intézet helyzetét,
a sziikségnek megfelelden javaslatokat dolgoz ki, folyamatosan figyelemmel
kiséri a jogszabalyi véltozasokat, a felligyeleti szervi, hatosagi eldirasokat,
belsd utasitasokat, sziikség esetén kidolgozza a Szabalyzatok modositasait,
illetve javaslatot tesz modositasokra,

- betartatja a jogszabalyi, felligyeleti szervi €és hatosagi eldirasokat, valamint
az Intézet belsd szabalyzataiban és a Féigazgatdi Utasitasokban foglaltakat,

- az allami hatésagok és az illetékes igazgatasi szervek részére az aktudlis
események fliggvényében — szolgalati ut betartasaval — jogszerii ligyintézést
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végez, kezdeményezi a csoport ligykorébe tartozd szakmai utasitasok,
intézkedések, korlevelek, szabalyzatok kiadasat.

az ellendrzések végrehajtasa soran feltart hidnyossagok esetén vizsgalatot
kezdeményez minden olyan {igyben, mely a vagyonvédelmet ¢és a
biztonsagot veszélyezteti. Intézeti és személyi tulajdon sérelmére elkdvetett
karesemények esetén kozvetleniil iranyit, sziikség esetén a renddrséget
értesiti, megkezdi az ligy kivizsgalasat a renddrségi feljelentés megtételéig.

figyelemmel kiséri az Intézet teljes teriiletének belsd rendjét, sziikség esetén
javaslatot tesz a felmeriilt hidnyossdgok megsziintetésére, illetve
megelézésére, a jogsértések, fegyelmi vétség észlelése esetén, fegyelmi
eljaras lefolytatasara javaslatot tesz.

szlikség szerint - vonatkozo eldirdsok kifogastalan betartasa mellett - pénz-
¢és értékkisérési feladatot hajt végre, valamint végrehajtja a porta recepcios
feladatokat, kezeli, és figyelemmel kiséri a portahelyiségben a riaszto, jelzd
¢és biztonsagi felszereléseket, iranyitja a személy- €és gépjarmii forgalmat,
ellendrizteti az anyagok ki ¢és beszallitdsanak rend;jét.

a munkaltatoi jogkort gyakorlok, munkahelyi vezetdk igénye alapjan
szondaztatast hajt végre, gondoskodik az Intézet rendjének betartasarol,
megakaddlyozza az ittas, vagy illetéktelen személyek bejutasat az Intézet
teriiletére.

az Intézet helyiségeinek kulcsait az eldirdsoknak megfelelden Orzi, illetve
kezeli.

elkésziti, és folyamatosan feliigyeli az Intézet Katasztrofavédelmi Tervének
részterveit, illetve Intézkedési Terveit, végrehajtja az Intézkedési Tervekbdl
részére meghatarozott feladatokat.

iranyitja, feliigyeli a telephely feliigyel6 munkajat.

Az osztaly mitkddésével kapcsolatos egyéb feladatok, szabdlyozasok a szervezeti
egység EMSz-¢ében talalhatok.

f) Informatikai Csoport

Feladatai:

- a rendszerlizemeltetOk ellatjdk az infrastruktira hdlozatok, halézati eszkozok,
szerverek, szamitogépek, nyomtatok, telekommunikacios eszkozokkel kapcsolatos
lizemeltetési, adminisztracids, bovitési javitasi és karbantartasi feladatokat,

- az Intézetben hasznalt alkalmazéi szoftverekkel kapcsolatos iizemeltetési,
fejlesztési, nyilvantartasi, oktatasi, valamint adatmentési feladatok ellatasa.

A csoport mitkddésével kapcsolatos egyéb feladatok, szabdlyozasok a szervezeti egység
EMSz-ében talalhatok.
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Jogi Iroda

Feladatai:

- szakmailag kozremiikddik az Intézet szerzodéseinek, iratainak, egyéb okiratainak
szabalyzatainak, utasitasoknak, korleveleknek, és egyéb nyilatkozatoknak az
értelmezésével kapcsolatos jogi elokészitésében,

- jogilag véleményezi az Intézetre vonatkozd jogszabalyi -eldirdsok szerint
kotelezden elkészitendd, illetve az Intézet vezetése altal eldirt szabalyzatokat, és
egy¢eb szabalyozasi elemeket,

- cellatja a foigazgatd altal esetileg az iroddhoz delegalt feladatokat, és az EMSZ.
szabalyzatukban meghatarozott egyéb feladatokat, rendszerezi a szerzddéseket,
jogi véleményezéseket, allasfoglalasokat készit,

- ellatja fegyelmi eljarasok elokészitésével, lefolytatdsaval, dokumentumok
elékészitésével, valamint a munkajoggal kapcsolatos jogi feladatokat, az Intézet
peres ¢€s peren kiviili jogi képviseletét, kiilonos tekintettel a munkaiigyi jogvitakra,
¢s kartéritési tigyekre,

- kozremiikodik a panasziigyek kivizsgalasaban, intézi a hatosagi megkereséseket.

Az iroda mitkddésével kapcsolatos egyéb feladatok, szabalyozésok a szervezeti egység
EMSz-¢ben talalhatok.

Foigazgatoi Titkarsag

A fOigazgatdsagra érkezd és kimend levelek iktatdsa, levelek feljegyzések atvétele,
tovabbitasa, levelezés lebonyolitasa, féigazgatdi utasitds szerint értekezletek,
foigazgatdi programok szervezése, egyeztetések lefolytatdsa, valamint hataridok,
beszamolok figyelemmel kisérése, féigazgatdsag adminisztrativ, titkarsagi feladatainak
ellatasa.

A titkarsag mitkddésével kapcsolatos egyéb feladatok, szabdlyozasok a szervezeti
egyseég EMSz-¢ében talalhatok.

Az orvos-igazgat6 iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

37.§

Az orvos-igazgatd kozvetleniil irdnyitja az intézeti orvos szakmai €s egyéb gyogyito
tevékenység ellatdsat, a gyogyitd munka és a finanszirozas dokumentalasat,
gondoskodik e tevékenységek Osszehangolt miikddésérdl. A finanszirozassal
kapcsolatos feladatokat az orvos-igazgatd a Finanszirozasi és Modszertani Osztaly
vezetdjének kozremitkodésével latja el.



@)

(3)

(4)

()

1)

38

Az orvos igazgaté kozvetleniil irdnyitia a 6001851/04 szami ANTSZ miikodési
engedély szerinti orvos szakmai és egyéb gyogyitd tevékenységet végzd szervezeti
egységeket. Iranyitja tovabba az Intézet kdzponti feladatait ellatd egységek korében az
Intézeti Konyvtarakat, valamint a Finanszirozasi és Modszertani Osztalyt.

Az orvos-igazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozo gyogyitd szervezeti egységeket
osztalyvezetd féorvos, fogyogyszerész, mint a szervezeti egység szakmai vezetdje
vezeti.

Az orvos-igazgatd iranyitasa ala tartozik az Orvos-igazgatosag Titkarsaga, amelynek
feladata az orvos-igazgatosag adminisztrativ, titkarsagi feladatainak ellatasa.

Az egyes szervezeti egységek felépitésének és miikodésének szabalyait az adott
szervezeti egység EMSz-e tartalmazza.

38.§

A finanszirozasi és modszertani tevékenységbe tartozik kiilondésen a finanszirozas
optimalizalasa, ennek keretében

a) az OEP bevételek alakulasanak figyelemmel kisérése,

b) aszabalyok és szabalyozas optimalis hasznositasanak kialakitasa,

C) végzi az intézeti tevékenységgel kapcsolatos finanszirozasi célii adatgyjtést,
annak karbantartdsat és jelentést tesz a menedzsment €s a finansziroz6 részére,

d) felelés az Intézet teljesitmény-elszamolasaért, az ehhez kapcsolddd valamennyi
jelentési kotelezettség teljesitéséért és az intézeti informatikai betegdokumentacios
rendszer elszamolassal kapcsolatos mikodéséért,

e) akoddolas optimalizalasa, ez iranyu javitasa,
f) folyamatosan informacidt szolgéltat a menedzsment, a szakmai osztalyok, a

gazdasagi, illetve a pénziigyi teriillet, kontrolling részére a végzett
teljesitményekrol,
g) figyelemmel kiséri a szakmakkal kapcsolatos adatokat, a szakmak orszagos

fejlodésével kapcsolatos valtozasokat, illetve ezekre vonatkozo
kezdeményezéseket tesz,

h) szakmai és moddszertani szempontbdl segiti és ellendrzi a betegellatast végzo
szervezeti egységek munkdjat az ANTSZ-szel és az OEP-pel egyiittmiikddve,

i) felel6s az éves és idészaki intézeti statisztikai adatszolgaltatasért,

J) amiikddési engedélyek el6készitése, engedélyek beszerzése,

K) a finanszirozasi és ezzel kapcsolatos szerzodéskotés elokészitése,

I) az OEP és egyéb hazai regionalis és/vagy maganbiztositokkal vald kapcsolattartas,
targyalas,

m) adatszolgaltatas és kapcsolattartas a szakmai osztalyokkal, gondozokkal,

n) adatszolgaltatas és kapcsolattartas a keretszabalyozast koordinalo szakértével- és
elemz0 kozgazdasszal,

0) cecllenérzi az el6irt dokumentacidos és informacios tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét, az etikai, adatvédelmi szempontokkal kapcsolatos betegjogi
kovetelmények megtartasat,

p) ellenérzi az egyesitett korhaz finanszirozas optimalizalasaval foglalkozd kiilsé
szerzOdott partnerek tevékenységét, és a benytjtott szamlak valds tartalmat,
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q) cllen6rzi a biztositassal nem rendelkezd, fizetékoteles ellatottak finanszirozasi
kodolasat, illetve a téritési dijszabalyzat szerinti szamla kiallitasat,

r)  mikdodteti és ellendrzi az egészségligyi archivumot.

Az osztdly mindenkori vezetdje az orvos igazgatd finanszirozasi, modszertani és
dokumentécios helyettese.

39. §

Az orvos igazgatd kozvetleniil iranyitja a (2)-(9) bekezdés szerinti gyogyitd
tevékenységet végzo valamint a gyogyitd tevékenységet segitd szervezeti egységeket.

Fekvdbeteg gyogyitd tevékenységet ellatd egységek:

I. Volt Szent Janos Korhaz és telephelyein

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)
25)

I. Belgyogyaszati- Gasztroenterologiai Osztaly
I1. Belgyogyaszati- Diabetologiai Osztaly

III. Belgyogyaszati- Kardiologiai Osztaly

I11. Belgyogyaszati- Kardiologiai Osztaly, Kardiologiai 6rz6
Sebészeti Osztaly

Traumatologiai és Kézsebészeti Osztaly
Sziilészeti- Nogyogyaszati Osztaly
Gyermekgyogyaszati Osztaly
Gyermekgyogyaszati Osztaly — PIC részleg
Fiil-orr-gégészeti Osztaly

Széajsebészeti Osztaly

Szemészeti Osztaly

Neurologiai Osztaly — Stroke Centrum
Ortopédiai Osztaly

Ortopédiai- Traumatologiai Osztaly

Urologiai Osztaly

Mozgésszervi Rehabilitacios Osztaly
Kozponti Anaesthesioldgiai és Intenziv Terapias Osztaly
Pszichiatriai Osztaly

Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly
Idegsebészeti Osztaly

Gyermeksebészeti és Traumatologiai Osztaly (plasztikai-, és égési sebészet,
altalanos trauma, gyereksebészet)

Kronikus Belgyogyaszati Osztaly
Apolasi Osztaly
Pesthidegkuti Pszichiatriai Rehabilitacids Osztaly

II. Volt Szent Margit Korhaz és telephelyein

26)

Altalanos Belgyogyaszati Osztaly,
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27) Altalanos belgyogyaszati Rehabilitacios Osztaly
28) Kronikus ellatas Altalanos Belgyogyaszati Osztaly B-C épiilet
29) Kronikus ellatas Altalanos Belgyogyaszati Osztaly
30) Gasztroenerologiai Osztaly
31) Kronikus ellatas Gastroenterologia
32) Rehabilitacioés Gasztroenerologiai Osztaly
33) Nephroldgia
34) Kronikus ellatas Neurologia
35) Rehabilitaciés Nephrologia Osztaly
36) Kardiologiai Osztaly
37) Rehabilitaciés Kardiologiai Osztaly
38) Onkologiai Osztaly
39) Fejlodésneurologiai Osztaly
40) Intenziv és Anaesthesiologiai Osztaly
41) Rehabilitacios Neurologiai Osztaly
42)  Sebészeti Osztaly
43)  Sebészeti Osztaly Urologiai részleggel
44)  Sziilészeti-Nogyogyaszati Osztaly
45) Egynapos sebészeti ellatas-altalanos sebészet
46) Egynapos sebészeti ellatas-ndgyogyaszat
47) Egynapos sebészeti ellatas-urologia
III. Volt Budai Gyermekkorhaz €s telephelyein

48) Rehabilitacios Osztaly (csecsemd- és gyermekgyogyaszat)
49) Kronikus Osztaly (csecsemé- és gyermekgyogyaszat)

Az Intézet a gyogyito alaptevékenységehez kapcsoloddan végzi a (4) bekezdés szerinti
ambulans ellatast, valamint az (5) bekezdés szerinti teriileti ellatasi kotelezettségen
alapuld jarobeteg-szakellatds. Azon ellatasok vonatkozdsdban, amelyekhez nem
kapcsolodik fekvObeteg hattér, az ellatds szakmai felelose az elldtd egység vezetd
foorvosa.

Az Intézet altal végzett ambulans ellatasok:
I. Volt Szent Janos Korhaz és telephelyein

1) 1. Belgyogyaszati Szakambulancia

2) 1L Belgyogyaszati Szakambulancia

3) III Belgyogyaszat Szakambulancia

4)  1IL Belgyogyaszat- Kardiologiai Szakambulancia
5)  Belgyogyaszati Szakambulancia (kronikus ellatas)
6)  Sebészeti Szakambulancia

7)  Traumatologiai Szakambulancia

8)  Sziilészeti- Négyogyaszati Szakambulancia
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9)  Budai Medddségi Centrum

10) Csecsemd és Gyermekgyogyaszati Szakambulancia
11) Fil-orr-gégészeti Szakambulancia

12) Foniatriai Szakambulancia

13) Szemészeti Szakambulancia

14)  Szemészeti —Sugarterapia Szakambulancia

15) Szemészeti —Lasertherapia Szakambulancia

16) Neuroldgiai Szakambulancia

17) Ortopédiai Szakambulancia

18) Ortopédiai- Traumatologiai Szakambulancia

19) Uroldgiai Szakambulancia

20) Mozgasszervi Rehabilitaciés Szakambulancia

21) Fajdalomterapias és Anaesthesiologiai Szakambulancia
22)  Pszichiatriai Szakambulancia

23)  Pszichiatriai Szakambulancia (Elmerehabilitacio, Pesthidegkt)
24)  Idegsebészeti Szakambulancia

25) Gyermeksebészeti Szakambulancia (gyermeksebészet, plasztikai-, és égési
sebészet)

26) EMG Neuromuszkularis
II. Volt Szent Margit Korhaz és telephelyein

27) Angiologiai Szakambulancia

28) Diabetologiai Szakambulancia

29) Gasztroenterologiai és endoscopiaia Szakambulancia
30) Klinikai Nephrologiai Szakambulancia

31) CAPD betanitas

32) Terapias aferezis és haemaferezis

33) Kardioldgia Szakambulancia

34) Onkologia Szakambulancia

35) Onkolodgiai kuraszeri ellatas

36) Neurologiai-Epilepszia Szakambulancia

37) Nogyogyaszati és Endokrinologiai Szakambulancia

II1. Volt Budai Gyermekkorhaz és telephelyein

38) Haematologiai Szakambulancia

39) Gasztroenterologiai Szakambulancia

40) Allergologiai Szakambulancia

41) Immunpathologiai Szakambulancia

42) Nephrologiai Szakambulancia

43) Endokrinologia, anyagcsere Szakambulancia
44) Diabetes Szakambulancia



45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
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Obesitas Szakambulancia €s gasztroenterologiai endoszkopos viszgalo
Kardiolégiai Szakambulancia

Epilepszia —Neurologiai Szakambulancia
Orthopédia Szakambulancia

Gyogytorna Szakambulancia

Gyermek Nogyogyaszati Szakambulancia
Borgyogyaszati Szakambulancia

Gyermek Fiil-orr-gégészeti Ambulancia
Audiolégiai Szakambulancia

Altalanos gyermekgyogyaszati Szakambulancia
Ko6zponti Laboratorium Szakambulancia
Hypothyreosis Szakambulancia
Anaesthesiologiai Ambulancia

Rontgen Szakambulancia

(5) Az Intézet altal biztositott szakrendelések:

I. Volt Szent Janos Korhaz és telephelyein

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

L. Belgyogyaszati Szakrendelés
Gasztroenterologiai Szakrendelés

II. Belgyogyaszat — Lipidologiai Szakrendelés
II. Belgyogyaszat — Diabetologiai Szakrendelés
II. Belgyogyaszat — Pajzsmirigy Szakrendelés
II. Belgyogyaszat — Nephrologiai Szakrendelés
Kardiolodgiai Szakrendelés

Sebészeti Szakrendeles

Ersebészeti Szakrendelés

Traumatologiai Szakrendelés

Sziilészeti- NOgyogyaszati Inkontinencia Szakrendelés
Sziilészeti- NOogyogyaszati Szakrendelés
Menopausa és Osteoporozis Szakrendelés
Terhesgondozas — Szakrendelés
Gyermekndgyogyaszati (Tini) Szakrendelés
Csecsemo ¢s Gyermekgydgyaszati Szakrendelés
Szurdopedagogiai Rendelés

Audioldgiai Szakrendelés

Fiil-orr-gégészeti Szakrendelés

Csecsemd és Gyermek fiil- orr- gégészeti Szakrendelés
Otoneurologiai Szakrendelés

Szemészeti Szakrendelés

Neuroldgiai Szakrendelés



24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)

41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
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Ortopédiai Szakrendelés

Baleseti Utokezeld Szakrendelés

Kézsebészeti — Ortopédiai Szakrendelés
Gyobgytorna — Ortopédiai

Urologiai Szakrendelés

Andrologiai Szakrendelés

Onkologiai Szakrendelés

Dento- alveolaris Sebészeti (szdjsebészeti) Szakrendelés
Reumatologiai Szakrendelés

Gyobgytorna Szakrendelés

Fizioterapia (szakasszisztensi tevékenység)
Mozgésszervi Rehabilitacié Szakrendelés
Pszichiatriai Szakrendelés

Pszichiatriai Szakrendelés (Gondozohoz tartozd)
IZISZ Pszichoginekologiai Szakrendelés
Idegsebészeti Szakrendelés

Gyermeksebészeti Szakrendelés (gyereksebészet, plasztikai-, és égési
sebészet)

Természetgyogyaszati tevékenység, kinai gydgyaszati moédok (akupunktira)
Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

Tidégyogyaszati Szakrendelés

Allergologiai és klinikai immunologiai rendelés
Borgyogyaszati Szakrendelés (ellatasi teriilet: 1., XII. kertilet)
Barlangterapia Szakrendelés

Alkoholégiai Szakrendelés (TAMASZ Gondozd)

Pathologiai Szakrendelés

Kozponti Rontgen Szakrendelés

Ko6zponti Mammographiai Szakrendelés

Kozponti Ultrahang Szakrendelés

II. Volt Szent Margit Korhaz és telephelyein

52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)

Nogyogyaszati- Onkologiai Szakrendelés
Pszichiatriai Szakrendelés

Fizio-és Mozgasterapiai Szakrendelés
Koérbonctan és korszovettan Szakrendelés
Kozponti Laboratoriumi Szakrendelés
Mikrobioldgiai Laboratériumi Szakrendelés
Kozponti Rontgen Szakrendelés
Mammographiai Szakrendelés

Kozponti Ultrahang Szakrendelés
Kuraneurolégiai és Onkologiai
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62) Fejlodésneurologiai Szakrendelés

63) Tinédzser n6gyodgyaszati Szakrendelés
64) Immunologiai Szakrendelés

65) Sebészeti Szakrendelés

66) Proktologiai Szakrendelés

67) Lasertherapiai Szakrendelés

68) NOgyogyaszati Szakrendelés

69) Terhesgondozo szakrendelés

70) Menopausa szakrendelés

71) NOgyogyaszati ultrahang szakrendelés
72) Korasziilott, ajsziilott utégondozo szakrendelés
73)  Urologiai Szakrendelés

74)  Aspiracios citologiai szakrendelés

75)  Anaesthesiologiai Szakrendelés

76) Fajdalomklinika Szakrendelés

77) Miivese Allomas

78) Neurologia-Epilepszia Szakrendelés
79) Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

[11. Volt Budai Gyermekkorhaz és telephelyein

80) Pszicholodgiai Szakrendelés

81) Gyermek pszichiatria, - ideggondoz6 szakrendelés
82) Pulmonologiai Szakrendelés

83) Fiziotherapiai Rendel6intézeti Szakrendelés

84) Szemészeti Szakrendelés

85) Gyermek rehabilitacio szakrendelés

86) Borgyogyaszati Rendeldintézeti Szakrendelés

87) Haematologiai Rendeldintézeti szakrendelés

88) Immunopatoldgiai szakrendelés

89) Specialis PKU Rendeldintézeti szakrendelés

90) Nephrologia Rendeldintézeti Szakrendelés

91) Klinikai gyermek szakpszichologia

92) Gyermek ndgyogyaszat Rendeldintézeti szakrendelés
93) Epilepszia-Neurologiai Szakrendelés

94) Ortopédiai Rendeldintézeti Szakrendelés

95) Gyodgytorna Rendeldintézeti Szakrendelés

96) Ultrahang Szakrendelés

97) EEG Szakrendelés

(6) Az Intézetben miikodd diagnosztikai osztalyok:

I. Volt Szent Janos Korhaz és telephelyein:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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Ko6zponti Laboratorium (altalanos laboratoriumi diagnosztika)
Ko6zponti Laboratorium (mikrobioldgiai laboratoriumi diagnosztika)
Transzfaziologiai Laboratorium

Ko6zponti Radiologiai Diagnosztikai Osztaly

Mammografias sziirés és diagnosztika

Kozponti Ultrahang diagnosztika

Tomografia— CT

Pathologiai Osztaly

Fogaszati rontgen diagnosztika

II. Volt Szent Margit Korhaz és telephelyein:

10)
11)
12)
13)
14)
15)

Korbonctan és Korszovettan
Mammographiai Diagnosztika
Ko6zponti Laboratorium
Mikrobiologiai Részleg
Kozponti Rontgen

Ultrahang diagnosztika

III. Volt Budai Gyermekkorhaz és telephelyein:

16)
17)
18)
19)
20)
21)

Izotép Laboratorium

Ko6zponti Laboratorium (altalanos laboratorium)

Kozponti Laboratorium (orvosi mikrobioldgiai laboratorium)
Kozponti Radiologiai Osztaly

Kozponti Ultrahang

Mozg6 pajzsmirigy-szlirdvizsgalat mobil egészségiigyi szolgalat

(7) Az Intézet altal végzett gondozdi tevékenységet ellatd szervezeti egységek:

I. Volt Szent Janos Korhaz és telephelyein:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Egyéb szenvedélybetegek ellatisa (TAMASZ Gondozo) (IL ker. Hidegkuti ut 19.)

Pszichiatriai Gondoz6 (XII. ker. Varosmajor u. 33.)
Tidégondozo Intézet és Ernyoképszird (XII. ker. Hatardr u..)

I. ker. Bor- és nemibeteg Gondozo (XII. ker. Szilagyi Erzsébet fasor 18.)
XII. ker. BOr- és nemibeteg Gondozo (XII. ker. Szilagyi Erzsébet fasor 18.)

Onkologiai Gondozo (XII. ker. Dids arok 1-3.)

II. Volt Budai Gyermekkoérhaz és telephelyein:

7)

(8) Az Intézet a kozponti feladatait gyogyitd és gyogyitast segité egységek

Gyermekpszichiatriai Gondozo

kozremiikddésével latja el az alabbiak szerint
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I. Volt Szent Janos Korhaz és telephelyein:

a) Gyogyito egységek
aa) Gyogytorna Szolgalat,
b) Gyogyitast segitd egységek
ba) Kérhazhigiénés Osztaly,
bb) Finanszirozési és Mddszertani Osztaly,

bc) Intézeti Konyvtar.
II. Volt Szent Margit Korhaz és telephelyein:

a) Gyogyito egységek
b) Gyogyitast segitd egységek
ba) Intézeti Konyvtar.

III. Volt Budai Gyermekkorhaz és telephelyein:

a) Gyogyitod egységek
b) Gyogyitast segitd egységek
ba) Intézeti Konyvtar.

(9) Az Intézet gydgyszertara
L. Volt Szent Janos Koérhaz telephelyén:

a) Kozponti Gyogyszertar

b) Képolna Patika,

II. Volt Szent Margit Korhaz telephelyén:
c) Hospitalis Patika.

A gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo gazdasagi szervezet, és egyes
szervezeti egységei

40. §

(1) A gazdasagi Igazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozo, az Amr. 15. § (1) bekezdése
szerinti gazdasagi szervezet felelds a koltségvetési szerv, illetve — a munkamegosztas €s
a feleldsségvallalas rendjét rogzitd megallapodas szerint — a hozza rendelt koltségvetési
szervek mikodtetéséért, a gazdalkodds megszervezéséért és iranyitasaért, a vagyon
hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli
rend betartasaért. A gazdasagi szervezet feladatait tobb szervezeti egység is ellathatja.



@)

(3)

(4)
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A gazdasagi szervezet az alabbi szervezeti egységekbdl all:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
A

Pénzgazdalkodasi Osztaly

Munkatigyi €s Bérgazdalkodasi Osztaly

Vagyongazdalkodasi Osztaly

Logisztikai Osztaly

Miiszaki Osztaly

Kézponti Ugyiratkezelési és Iktatasi csoport

Kozbeszerzési Iroda

Gazdasagi titkarsag

gazdasagi szervezet egyes szervezeti egységei altal ellatott feladatok
munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti egység vezetdinek és alkalmazottainak
feladat- és hataskorét (munkakorét), a helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység
koltségvetési szerven beliili belsd és azon kiviili kiilsé kapcsolattartasanak modjat,
szabalyait — ha azokrol a szervezeti és miikodési szabalyzat vagy a koltségvetési szerv
mas szabalyzata nem rendelkezik — a szervezeti egységek ligyrendje, azaz EMSz-e
tartalmazza.

Gazdasagi szervezet egyes szervezeti egységei:

Pénzgazdalkodasi Osztaly

Az Intézet miikodésével Osszefliggd pénziigyi és szamviteli feladatok, valamint a
mindezekkel dsszefiiggésben felmeriil6 adminisztrativ feladatok elvégzése.

aa)

Pénziigyi Csoport

Feladatai:

kimend szamldk elkészitése feladdsok alapjan, postdzasa, illetve tovabbitasa
konyvelés szamara, fizetési felszolitas megkiildése a vevOk részére havonta;

a napi pénztar ellendrzése, elszamolasra felvett eldlegek nyilvantartasanak és
elszamolasi hataridok betartasanak havonkénti ellenOrzése;

vevOi ¢€s szallitdi analitika egyeztetése a konyveléssel, beérkezd szamlak
beiktatdsa, teljesités igazolasra kiildés, analitikus nyilvantartds vezetése,
folyoszamla egyeztetés, folyoszamla egyeztetok és fizetési felszolitasok
egyeztetése;

beérkezd szamldk hataridében torténd banki kiegyenlitésérdél gondoskodik,
adossagallomany kimutatas elkészitése, banki kivonat alapjan rogziti a
beérkezett bevételeket, illetve a kifizetett kiadasokat;

hazipénztarban szabdalyszerii, érvényesitett, utalvanyozott, -ellenjegyzett
bizonylatok alapjan kifizetések teljesitése €s bevételek beszedése;

szigorti szdmaddsu nyomtatvanyok, értékcikkek, letétek kezelése és az arra
jogosultnak kiadasa, szigori szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasa és
ellendrzése, bejovo és kimend levelek érkeztetése, postazasa, irattdr6zasa.



b)
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ab) Szamviteli Csoport
Feladatai:

- pénzforgalmi és ilizemgazdasagi fokonyvi konyvelés és azok ellendrzése;
koltségvetés elkészitése a tulajdonos felé;

- atulajdonos fel¢ elkésziti havi adatszolgaltatasi kotelezettségét, a pénzforgalmi
jelentést;

- negyedévente mérlegjelentést allit 6ssze a tulajdonos felé;

- elkésziti az intézeti beszdmolot két alkalommal, félévet és évvégét kovetden a
tulajdonos felé;

- analitikus ¢és  f6konyvi nyilvantartdst vezet az Intézetet érintd
kotelezettségekrol;

- egyeztetést végez az analitikus nyilvantartasokkal.
Munkaiigyi és Bérgazdalkodasi Osztaly

Az Intézet miikddésével Osszefiiggd munkatigyi és bérgazdalkodasi feladatok, valamint
a mindezekkel dsszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok elvégzése.

Feladatai koz¢é tartozik kiillondsen a bériigy, bérszamfejtés, bér-, tdrsadalombiztositasi-
és létszdmgazdalkodassal kapcsolatos feladatok elldtdsa. Feladata tovabba a
Humanpolitikai  Osztaly altal elokészitett személyligyi anyagok alapjan a
foglalkoztatassal ¢s a megsziintetéssel kapcsolatos dokumentumok elkészitése €s napra
kész nyilvantartdsa, statisztikdk készitése, statisztikai adatok feldolgozésa,
adatszolgaltatas az Intézeten beliili szervezeti egységek részére, valamint a hatésagok
részére.

ba) Munkaiigyi Csoport
Feladatai:

- alkalmazotti felvétel esetén elkésziti a kinevezést, kidllitja a bérszamfejtéshez
sziikséges igazolasokat, gondoskodik arrdl, hogy az okmanyok rendeltetési
helyiikre kertiljenek;

-  megbizdsi szerzddések, szabadfoglalkozdst, oOnkéntes segitdi megbizasi
szerzddések elkészitése, nyilvantartasa;

- a kozalkalmazotti és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony
megsziinésével kapcsolatos ligyintézes;

- elkésziti a  béremeléseket, az évkozi  atsoroldsokat,  statisztikali
adatszolgaltatasokat;

- a Munkaiigyi Csoport az alkalmazottak foglalkoztatdsdval kapcsolatos
feladatainak ellatasat (igy kiilonosen a felvétellel és elbocsatassal kapcsolatos
adminisztracid, szerzédésmodositasok, atsorolasok, bérfejlesztések, stb.) a
Humanpolitikai Osztaly ellenjegyzését kovetden végzi.

bb) Bérgazdalkodasi Csoport

Feladatai:



c)

d)
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a bérgazdalkodassal, bérszamfejtéssel €s tarsadalombiztositassal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

a Bérgazdalkodasi Csoport az alkalmazottak bérgazdalkodasi feladatainak
ellatasat (az EMSz-ben részletezett feladatokra vonatkoz6an) a Humanpolitikai
Osztaly ellenjegyzését kovetden végzi.

Vagyongazdalkodasi Osztaly

ca) Ingatlan-nyilvantartasi és vagyonbiztositasi feladatok:

az Intézet Osszes telephelye vonatkozasdban nyilvantartasok vezetése, a
valtozasok kovetése €s atvezetése, tovabba amennyiben a tényleges allapot az
ingatlan-nyilvantartas adataitol eltér, annak foldhivatali rendezése iranti
hatdsagi eljaras kezdeményezése;

az intézeti kezelésben/tulajdonban 1€év6 ingatlanokat és ingdévagyonokat érintd
biztositdsok nyilvantartdsa, a kapcsolodo igényérvényesités, javaslattétel az
Intézet szamara kedvezObb biztositasi feltételekkel bird szerzddések
megkdotésére.

cb) Helyiség-gazdalkodasi feladatok:

a helyiségbérleti szerzddésekkel kapcsolatos tligyek intézése, a szerzddések
nyilvantartasa

helyiség-gazdalkodasi feladatok ellatdsa illeszkedve az Intézet fejlesztési-
stratégiai elképzeléseihez €s a pillanatnyi sziikségletekhez

az Intézet Osszes helyiségeinek és azok kozmiiellatottsaganak nyilvantartasa.

cc) Leltarozasi Csoport feladatai:

a helyes eszkdz- és forrasallomany megallapitasa,

a fokonyvi konyvelés ¢€s az analitikus nyilvantartdsok pontossaganak,
egyezOségének ellendrzésével, a bizonylati fegyelem megszilarditdsanak
eldsegitése, az eltérések kimutatdsa, a nyilvantartisok tényleges vagyoni
helyzetének megfeleld rendezése,

a csokkent értékli-, valamint a hasznalaton kiviili eszk6zok feltarasa.

Logisztikai Osztaly

Az Intézet és telephelyeinek folyamatos miikddéséhez sziikséges anyagok ¢€s eszkdzok
biztositasanak, raktarozasanak és szallitasanak, illetve a felhasznald szervezeti
egységek részére torténd biztositasanak, kiadasanak és kiszallitasanak szervezése,
iranyitasa, végrehajtasa.

A Logisztikai Osztaly, és egyes csoportjainak a milkodéssel kapcsolatos egyes
feladatok az alabbi pontokban, mig az egyéb szabalyozasok a szervezeti egység EMSz-
¢ben talalhatok.
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da) Anyaggazdalkodasi Csoport feladatai

A folyamatos miikodéshez sziikséges, a szervezeti egység ligykorébe tartozd
anyagok, eszkozok piaci elemzésen alapuld, a felhasznaldsokat, igényeket
figyelembe vevO részletes iigyintézés. Napi szinten kapcsolattartds a
beszallitokkal, a felhasznald osztalyokkal €s a raktarozas munkatérsaival.

db) Kozponti raktar feladatai

Az Intézethez beérkezO anyagok, eszk6zok, textilidk szakszerli atvétele, tarolasa,
kiadasa az igényld szervezeti egységek, osztalyok részére, az ehhez kapcsolodo
adminisztracio elvégzése.

dc) Ellatasi és Gondnoksagi Csoport feladatai

Az FEllatasi és Gondnoksagi Csoport feladata a betegellatds zavartalan
miukodtetéséhez sziikséges szolgaltatdsok folyamatos és zavartalan biztositdsa,
illetve az Intézet altal vasarolt szolgaltataisok — igy mint mosodai szolgaltatas,
¢lelmezés, takaritas, parkfenntartas - gazdasagi tipusu ellenérzése, valamint az
egyes telephelyein épiilet- és teriiletgondnoki teendék valamint telefonkdzpontok
lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

de) Szallitasi Csoport feladatai

Feladata az Intézet és telephelyeinek alaprendeltetésébdl adodd miikodésének
anyaggal valo ellatdsdhoz sziikséges szallitasi feladatok szervezése, irdnyitdsa, a
szallitd eszkozok tlizemképességének feliigyelete €s azok megbizhatosaganak
biztositdsa, betegszallitasi feladatok ellatdsa vasarolt szolgéltatds keretében,
valamint az Intézet székhelyén, illetve a telephelyek kozott zajlo szolgaltatas
mennyiségi ellendrzése, a szamlaigazolashoz sziikséges bizonylatok leigazolasa.

Miiszaki Osztaly

Az Intézet miikddésével Osszefiiggd miiszaki, energetikai, karbantartasi, miiszeriigyi, és
beruhazasi, felujitasi, valamint a mindezekkel dsszefliggésben felmeriilé adminisztrativ
feladatok ellatasa, szervezése és tervezése.

ea) Miszaki és Beruhazasi Csoport
Feladatai:

- az Intézet ilizemeltetésével Osszefliggd fejlesztési, javitasi, karbantartdsi
tevékenységek stratégiai-, operativ- ¢és miiszaki koltségtervezése, illetve
terveztetése, valamint ezekhez palyazatok készitése,

- fejlesztések lebonyolitasa

- a szervezeti egységek feladatellatasat befolyasold lizemeltetési, miikodtetési
akadalyok, illetve igények feldolgozasa, a kapcsolodd szakipari munkak
elokészitése, a beérkezd 4arajanlatok tartalmi és arellendrzésének elvégzése,



eb)

ec)

o1

belsd-kiils6 kivitelezések megvalositasdban, miuszaki ellendrzésében, és az
atadasokban torténé aktiv kozremiikodés,

az lzemeltetés anyagi - technikai ¢és human erdforrds sziikségleteinek
meghatarozasa, elemzések-mérlegek készitése, vezetdi dontések elokészitése,

a kapcsolodd palyaztatasok, kozbeszerzések elokészitése, értékelése, a
szerzddéskotések és azok modositasainak bonyolitésa,

az intézeti ingatlanok, ¢épitmények, kIf. nyomvonaltervek terv-taranak

crer

éves ¢€s idOszakos szakmai jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése,

az Intézetben a kiils6 cégek altal végzett karbantartasok (klima, felvono, orvosi
gaz) szerzodéseinek megkotése, feliigyelete,

érintésvédelmi és tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok elvégeztetése,
nyilvantartésa.

Energetikai Csoport

Feladatai:

az igények és lehetOségek figyelembe vételével folyamatosan biztositja és
feligyeli a részben kiilsd, masrészt belsd szolgaltatdssal az Intézet
mikodéséhez sziikséges klf. energia, €s viz ellatast, azok vételezési, elosztasi,
felhasznalasi rendszerét,

a kazanhazi berendezések, és egyéb nyomadstartd edények ilizemeltetés¢hez
sziikséges hatdsagi feliilvizsgalatok eldkészitését szervezi €s bonyolitja,

megeldzd stratégiai €és operativ fejlesztési, karbantartdsi-javitasi tervek
készitése, megtakaritdsi lehetdségek feltardsa, azok megvaldsitdsdban
kozremiikodés

az  energiaellatassal  kapcsolatos  adminisztrativ ~ feladatok  ellatasa
(pélyaztatasok, szerzddések eldkészitése, energiafelhasznalasi tervek,
elemzések havi és éves gazdalkodasi tervek, beszamolok, éves energiamérleg,
jelentések elkészitése, stb.)

Uzemeltetési és Karbantartasi Csoport

Feladatai:

kozponti diszpécseri szolgalat szervezése €s ellatasa az Intézet teljes teriiletére
vonatkozodan,

az Intézet épiileteinek, berendezéseinek, gépészeti és elektromos halozatdnak
altalanos karbantartdsi feladatainak koordinaldsa, a karbantartdsi és javitasi
igények naprakész nyilvantartasa, feldolgozasa, a feladatok {itemezése,
er6forrds, kapacitas ¢és idOmérlegek készitése, szakmai sziikségletek ¢és
feladatok Osszehangoldsa, a munkalapos ¢€s egyéb javitasi, karbantartasi
igények teljesitése, a teljesitések ellendrzése, szakmai elszdmolasa, lizembe
helyezési eljarasok végzése,

I. szamu telephely héellatasanak biztositasa
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éves ¢s iddszakos karbantartasi-javitasi tervek, jelentések készitése, kiilsd
szervezetek altal végzett karbantartasi-javitdsi munkaknal el6késziileti,
egylittmikodeési €s ellendrzési feladatok végzése,

a fogyoeszkozok  javitasanak, karbantartasanak megszervezése,
mihelytevékenység mikodtetése,

karbantartdsi feladatok ellatasahoz szilikséges anyagok beszerzése és a
sziikséges kiils6 szolgaltatdisok megrendelése a vonatkozd eldirdsok
betartasaval, karbantartashoz kapcsolodo kozbeszerzések szakmai elokészitése
¢s lebonyolitasa,

miszaki terlileten a folyamatos munkarend ellatasarol torténd gondoskodas,
adminisztraciés munkak elvégzése, az osztaly tevékenységéhez kapcsolodo
szabalyozas tervezetek elkészitése.

ed) Miszeriigyi Csoport

Feladatai:

gondoskodik az orvostechnikai eszkdzok (ide tartozik a fali vételi helytdl az
orvosi gazellatd rendszer is) idészakos hitelesitési, biztonsagtechnikai és
funkciondlis feliilvizsgédlatanak elvégeztetésérdl, az orvostechnikai gépek-
muszerek gépkonyveinek, kezelési ¢és karbantartasi utasitasainak, az
lizemeltetési naploknak a kezelésérdl, ezen eszkozok javitasarol és
javittatasarol, a kapcsolédd dokumentaciok kezelésérol

Uj orvostechnikai gépre, miiszerre vonatkozd kozbeszerzés szakmai
eldkészitese (kézi miliszerek kivételével)

az irodatechnikai, hdztartasi és kommunikécios eszkdzok javitasa,

napi €s iddszakos rendszerben az lizemeltetési feltételek helyzetére vonatkozo
ellendrzések szervezése és végzése, ezekbdl megel6zd stratégiai és operativ
karbantartdsi-javitasi tervek készitése, azok megvalositasaban kdozremiikodés,

éves ¢és 1idOszakos szakmai jelentések, adatszolgaltatdsok elkészitése,
selejtezések elokészitése, bonyolitasdban részvétel,

szakmai anyagok, targyi eszk6zok beszerzés elokészitése, bonyolitasa,

Kozponti Ugyiratkezelési és Tktatasi Csoport

A Kozponti Ugyiratkezelési és Iktatasi Csoport hdrom telephelyen végzi az Intézet
iratkezeléssel kapcsolatos feladatait a vonatkozd jogszabalyok, az Intézet hatalyos
szabalyzatainak és utasitdsainak eldirasai szerint. Feladatai k6z¢ tartozik kiilondsen:

a beérkezd kiildeményeket érkezteti, meghatarozott esetekben iktatja, az
iratokat kézbesitd utjan kézbesiti, postdzza, (Id. Iratkezelési Szabalyzat); a
telephelyek kozott az iratok szallitasat a szallitasi csoport bevonasaval végzi,

ellatja az Intézet valamennyi telephelyén a teljes kiilsé és belsd levelezéssel
kapcsolatban az iratok atvételét, postabontdsat, érkeztetését, iktatasat,
tovabbitasat, postazasat, korlevelek, utasitasok, szabalyzatok eloszt6 iv alapjan
torténd szétosztasat, csomagok, faxok kiildését, fogadasat és kézbesitését,
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- az Intézet koOzponti iigyiratkezelési feladatainak ellatasa, munkainak
kialakitasa, ellenérzése, kimend ¢és bejovd posta kezelése, kiilsé-belsd
kézbesitési feladatok ellatasa.

Kozbeszerzési Iroda

Végzi a kozbeszerzési eljarasok (és egyéb meghatarozott feladatok) részfeladatainak
lebonyolitasat, beleértve a sziikséges dokumentumok eldkészitését, az illetékes
munkatarsakkal — ideértve a Fovarosi Koézponti Egészségiigyi Beszerzo és Szervezd
Kft.-vel — val6 kapcsolattartast és egylittmiikodést.

Gazdasagi Titkarsag

Iktatja az igazgatosagra érkezd és onnan kimend leveleket, ellatja a levelek,
feljegyzések atvételével ¢és minden, a levelezéssel, valamint adminisztracidval
kapcsolatos tovabbi feladatokat az igazgatd utasitasa szerint.

Az apolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek és tevékenységek

41. §

Az apolasi igazgatd kozvetlen irdnyitdsi jogkore az Intézet szakdolgozoinak és
kisegitdinek vonatkozasaban 4ll fenn. Azoknal a szervezi egységeknél, amelyek
szakdolgozo6t is foglalkoztatnak €s a szervezeti egység szakmai iranyitdsa mas vezetd
helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozik, a szakdolgozdkkal kapcsolatos feladatait az
apolasi igazgatd a kozvetlen iranyitast ellatd vezetd helyettessel egyiitt, ha az nem
lehetséges, annak eldzetes tajékoztatdsa mellett gyakorolja.

Mas vezetd helyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeknél a
szakdolgozokat kozvetleniil érintd intézkedés esetén az (1) bekezdés rendelkezéseit
értelemszerlien kell alkalmazni.

Az apolasi igazgatd részt vesz a gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozo élelmezési,
mosatasi, textilia ellatasi, valamint takaritdsi illetve belsé mentdszallitasi tevékenység
mindsége ellendrzésében. Ha e tevékenység ellendrzése sordn a tevékenység ellatasaval
kapcsolatban mindségi kifogds mertil fel, az apolasi igazgatdé a mindségi kifogasrol a
gazdasagi igazgatd egyidejli tajékoztatasa mellett irasban is tajékoztatja a szolgaltatast
nyujté szervezeti egységet vagy vallalkozot. Ismételt mindségi kifogas esetén
kezdeményezi a tevékenység végzésének mas szervezet utjan torténd biztositasat.

Az 4polasi igazgat6 iranyitja, illetve feliigyeli
a) az apolas-szakmai, apolas-fejlesztési és a szocialis gondozasi tevékenységet,
b) egészségnevelési tevékenységet,
c) szakoktatasi tevékenységet,

d) a Kozponti Dietetikai Szolgalatot, amelynek feladata a beteg egészségi
allapotanak megfeleld étkezés biztositdsa, egyéni €s csoportos betegoktatds a
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korszeru taplalkozas figyelembe vételével, tovabba ellendrzi a kiilsé vallalkozo
altal biztositott élelmezési szolgaltatast dietetikai szempontok szerint,

e) a Kozponti Gyogytorna Szolgalatot, amelynek feladata a betegek gyogyitisa a
jaro, és fekvobeteg ellatasban fizikoterapias, elektroterapias, masszazs eljarasok
alkalmazasaval.  (gyogytornasz-fizioterapeuta, fizikoterapids  asszisztens,
gyogymasszOr, gyogytornasz- fizioterapeuta, fizikoterdpids asszisztens ¢&s
gyogymasszOr iranyitasa.)

f)  az Apolasi Osztaly miikodését,

g) az esélyegyenléséget elGsegitd apolasszakmai feladatok koordinalasat,
tdmogatoszolgalatok feliigyeletét.

h) az adminisztrativ és titkarsagi feladatokat ellatdo Apolasi-igazgatosag Titkarsagat.
A fenti feladatok tovabbi részletezését, az egyes egységek muikodésével kapcsolatos
egyéb feladatok szabalyozasat a vonatkozo EMSz tartalmazza.
(5) Az apolasi igazgatd egylittmiikodik a telephelyi apolasi igazgatd helyettesekkel, akik
gondoskodnak az &polési igazgatd kozvetlen utasitdsdnak végrehajtasairol.
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AZ INTEZET MUKODESE, SZABALYZATOK
42. 8§

Az Intézet mint koltségvetési szerv felépitését jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
hatdrozza meg, amelynek elokészitésében, véleményezésében a Szakmai Vezetd
Testiilet, valamint a Feliigyelé Tanacs részt vesz, annak tartalmara vonatkozodan
javaslatot tehet.

A jogszabalyokban valamint a tulajdonos 4ltal eldirt belsd szabalyzatok
elkészittetésérdl a szabalyzat targya szerint illetékes fOigazgatd helyettesek
gondoskodnak. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell valamennyi fdigazgato
helyettessel, akik gondoskodnak arr6l, hogy az irdnyitdsuk alatt 1évd szervezeti
egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhasson.

A foigazgato helyettesek a szabélyzatok tervezetére észrevételt tehetnek. Amennyiben
valamely szabalyzat rendelkezése egy masik foigazgatd helyettes iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység feladatkorét is érinti, a szabalyzat e rendelkezése csak az érintett
vezetd helyettes egyetértésével terjeszthetd fel jovahagyasra. Ha az érintett vezetd
helyettesek a szabalyzat tartalmaban nem tudnak megallapodni, a féigazgatd dont.

A szabalyzatok elkészitése, modositdsa sordn az érintett szakteriiletek képviseldi
szakmai szempontbol el6készitik dokumentumot, amit megkiildenek a jogész szaméra a
szabalyzat tartalmara vonatkozo jogi véleményezés céljabol. A jogasz a modositasi
javaslataival ellatott dokumentumot észrevételezés céljabol megkiildi a féigazgatonak,
a szakmai igazgatoknak, valamint az érintett szakteriilet képviseldjének. Amennyiben
az igazgatOk, és az érintett szakteriilet képviseldje is egyetért a jogadsz modositasi
javaslataival, akkor a jogasz két példanyban kinyomtatva eljuttatja a dokumentumot a
Mindségiranyitasi Osztalyra. A szabalyzat végleges valtozatat minden szakmai
igazgatd, valamint a jogész, - és specialis esetekben a modositasban résztvevo szakértd
- egy kinyomtatott példany minden oldalat leszignilva jovdhagyja. Ezutin a
Mindségiranyitasi Osztaly felterjeszti a szabalyzatot a féigazgato felé aldirasra.

A belsd szabalyzatok a fOigazgatd jovahagyasat kovetden valnak érvényessé és
hatalyossa. A szabalyzat kiadasarol, érvénybelépésérodl foigazgatoi korlevél tajekoztatja
a szervezeti egységek vezetdit. A szabalyzat érvénybelépésérdl szold foigazgatod
korlevél és a szabalyzat Intraneten torténd megjelenitésérdl, valamint a korabban
hasonld targykorben kiadott €s érvénytelenné valt dokumentumok érvényességének
visszavonasarél a Mindségirdnyitasi Osztaly feladata gondoskodni az érintett
szaktertilet igazgatdjanak jelzése alapjan.

A féigazgatd és a szakmai helyettesek altal kiadhatd szabalyozasi elemekrdl, azok
szintjeirdl a Dokumentumkezelés c. eljaras rendelkezik.
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43. §

Az egyes szervezeti egységek EMSz-t készitenek, amely tartalmazza az adott szervezeti
egyseg

a)  lgyeleti rendjét,

b)  részletes feladatait,

C)  vezetdi strukturajat, a vezetok helyettesitésének rendjét,

d)  adolgozok helyettesitésének rendjét, tovabba

e)  miikddésével kapcsolatos részletszabalyokat.

Az EMSz elkészitésérdl és karbantartasardl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.
Az EMSz-t az Intézet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak hatalyba 1épését kovetd
30 napon beliil el kell késziteni és azt jovahagyasra a szervezeti egységet iranyitd
vezetd helyettes utjan kell a foigazgatonak felterjeszteni. A foigazgatd az EMSZ-t
hataridé kitlizésével 4tdolgozasra visszaadja vagy jovahagyja. A Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat modositasa esetén az EMSz-ek sziikség szerinti modositasara e
bekezdés rendelkezései értelemszeriien iranyadoak.

Az EMSz jovahagyasat kovetd 15 napon belill a szervezeti egység vezetdje
gondoskodik a dolgozdk munkakori leirdsanak elkészitésérdl és a dolgozd részére
torténd atadasarol. Amennyiben az EMSz modositasa a dolgozé munkakori leirasat is
érinti, annak moédositdsara e bekezdés rendelkezései az iranyadéak. Uj dolgozéd
felvétele esetén a munkakori leirast a munkaba 1€épés napjan a dolgozod részére at kell
adni.

44, §

Ha valamely szabalyzat az Intézet dolgozo6i mellett az Intézet szolgaltatasait igénybe veviokre
illetve az Intézet teriiletén tartézkodokra is tartalmaz rendelkezést (pl. hazirend) a
szabalyzatot valamennyi érintett részére hozzaférhetévé és megismerhetdve kell tenni.

45. §

Az Intézetben az ISO 9001:2000 és KES 2 alapti mindségiranyitasi rendszer mitkddik. A
mindségiranyitasi rendszer miikodésének részletes szabalyait a Mindségiranyitasi Kézikonyv
tartalmazza.
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46. §
Jelen szabalyzat mellékletét képezik az aldbbiak:

1. szamu melléklet: Intézeti organogram
2. szamu melléklet: Az intézetvezetdség szervezeti felépitése
3. szamu melléklet: Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendje

4, szamu melléklet: Ko6zremikodoék Intézeten beliili miik6désének,
kapcsolatrendszerének rendje

5. szamu melléklet: A betegazonosité csukldszalag hasznalatanak szabalyzata

6. szamu melléklet: A Magyar Koztarsasdg teriiletén tartozkodo, egészségiigyi
szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek fekvobeteg-
gyogyintézeti elldtdsanak rendje

7. szamu melléklet: Szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje
— 7/a. sz. melléklet: A gazdalkodésra vonatkozé intézeti szabalyzatok

— 7/b. sz. melléklet: Az egyes eljardsokra irdnyadd jogszabalyok f{6bb
rendelkezései €s a jogszabalyi hattér

— 7/c. sz. melléklet: Nyilvantartasi lap

8. szamu melléklet: Intézeti beteg-beutalasi rend
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V.
ZARO RENDELKEZESEK
47.§

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Budapest Fovaros Kozgyiilése Egészségiigyi és
Szocialpolitikai Bizottsdga jovahagyasaval 1ép hatadlyba. A hatalybalépés iddpontja a
Bizottsag dontését kovetd 30. nap. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésével
egyidejlileg a Budapest Fovaros Kozgyllése Egészségiigyi €és Szocialpolitikai Bizottsaganak
43/2008. (02. 21.) szamu hatdrozataval jovahagyott korabbi Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat hatalyat veszti.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2010. januar 11.

Dr. Pintérné Dr. Gonczi Agnes

foigazgato
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1. sz. melléklet
INTEZETI ORGANOGRAM

Fc’ivérosi’C)nkorményzat Szent Janos Korhaza és
Eszak-budai Egyesitett Korhazai

Tulajdonosi Feliigyel6 Tanacs

Féigazgato
Telephelyeket
Feliigyelé Orvos-igazgaté Apolasi Igazgaté Gazdasagi Igazgaté
Féigazgat6-helyettes
_— P Stratégial és
Technikai Pénzigyi . .
- — Telephelyi helyettes helyett?; Fejlesztesi —
Altalanos szakmai és Klinikai apolési Csoport
helyettes igazgaté- | |
helyettesek ] o
Finanszirozasi és modszertani - H“moa"ﬂ’,olm'ka' -
helyettes | sztaly
Miszaki Osztaly —— |
|
Telephily; oqos‘%‘azgaw. Pénzgazdalkodasi : Mindségiranyitasi| |
elyetiese Osztaly | Osztaly
|
Logisztikai Osztaly |
Munkatigyl és : Belsd Ellensrzési | |
Gyogyito egységek Bérgazdalkodasi |- - Csoport
= - Osztaly
Fekvébeteg- | Jardbeteg Ambulancidk . lKozpom’| »
ellatas szakrendelés Ugyiratkezelési és |—— ) i )
Iktatasi Csoport Védelmi Osztaly
Vagyongazdal-
Diagnosztikai osztalyok |— kodasi Osztaly
Kozbeszerzési Informatikai | |
Bér- és nemibeteg Gondozd |— Iroda Csoport
Gazdasagi
Tiidégondozo H Titkérsag
" ||
Onkolégiai Gondozé | JogiIroda
Pszichiatriai Gondozo
Foigazgatoi | |
TAMASZ Gondozd Titkarsag

Transzfuzios Szolgalat

Dietetikai Szolgalat

Gydgytorna Szolgalat

Foglalkozas-egészségugy Szolgalat

Betegszillitas

Noévérszallo
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Koérhazhigiénés Osztaly

Finanszirozasi és modszertani Osztaly

- LI 7 TCTLTT TT

Intézeti Orvosi Konyvtar

i

Intézeti gyogyszertarak
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AZ INTEZETVEZETOSEG SZERVEZETI FELEPITESE

2. sz. melléklet

Fovarosi Onkormanyzat Szent Janos Koérhaza és Eszak-Budai
Egyesitett Korhazai

Tulajdonosi Feliigyelo Tanacs

T
FOIGAZGATO
HUMANPOLITIKAI OSZTALY
MINOSEGIRANYITASI
OSZTALY
TELEPHELYEGET STRATEGIAI FEJLESZTESI
FELUGYELO CSOPORT
FOIGAZGATO-HELYETTES BELSO ELLENORZESI CSOPORT
VEDELMI OSZTALY
INFORMATIKAI CSOPORT
, JOGI IRODA
FOIGAZGATOI TITKARSAG
ORVOS IGAZGATO APOLASI [GAZGATO GAZDASAGI IGAZGATO
ALT. FINANSZ. ES TELEPHELYI TELEPHELYI TECHNIKAI PENZUGYI
SZAKMAI ES MODSZERTANI ORVOS- , APOLASI’ HELYETTES HELYETTES
KLINIKAI HELYETTES IGAZGATO IGAZGATO
HELYETTES HELYETTESEK HELYETTESEK
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3. szamu melléklet
AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd-testiiletérdl szold 43/2003.
(VIL.29.). ESzCsM rendelet 4.§ e) pontjaban eldirtak és a hatalyos jogszabalyok figyelembe
vételével az Intézetnél az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az alabbiak szerint
hatdrozom meg.

1. Fogalom-meghatarozasok:
(Az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény 3.§-a alapjan)

a) beteg: az egészségiigyi ellatast igénybe vevd vagy abban részesiild személy;

b) kezeldorvos: a beteg adott betegségével, illetve egészségi allapotaval kapcsolatos vizsgalati
¢s terapias tervet meghatarozo, tovabba ezek keretében beavatkozasokat végzd orvos, illetve
orvosok, akik a beteg gyogykezeléséért feleldsséggel tartoznak;

C) egészségiigyi ellatas: a beteg adott egészségi allapotahoz kapcsolodd egészségiigyi
tevékenységek Osszessége;

d) egészségligyi dolgozd: az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az egyéb felséfoku
egészségiigyl szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezé személy, tovabba az egészségiigyi tevékenységben kozremikddd egészségiligyi
szakképesitéssel nem rendelkez6 személy;

e) egészségligyi szolgaltatds: az egészségligyi hatosag altal kiadott miikodési engedély
birtokaban végezhetd egészségligyi tevékenységek 0sszessége, amely az egyén egészségének
megdrzése, tovabba a megbetegedések megeldzése, korai felismerése, megallapitasa,
gyogykezelése, ¢letveszE€ly elharitdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot
javitasa vagy a tovabbi allapotromlds megeldzése céljabol a beteg vizsgalatara és kezelésére,
gondozéasara, 4polasara, egészségligyl rehabilitdcigjara, a fajdalom ¢és a szenvedés
csokkentésére, tovabba a fentiek érdekében a beteg vizsgalati anyagainak feldolgozasara
iranyul, ideértve a gyogyszerekkel, a gyogyaszati segédeszkozokkel, a gydgyaszati
ellatasokkal kapcsolatos kiilon jogszabaly szerinti tevékenységet, valamint a mentést és a
betegszallitast, a sziilészeti ellatast, az emberi reprodukcidra iranyuld kiilonleges eljarasokat,
a mivi medddvétételt, az emberen végzett orvostudomanyi kutatdsokat, tovabbd a
halottvizsgalattal, a halottakkal kapcsolatos orvosi eljarasokkal, - ideértve az ehhez
kapcsolodo - a halottak szallitasaval 0sszefiiggd kiilon jogszabaly szerinti tevékenységeket is;

f) egészségligyi szolgaltato: a tulajdoni formatol és fenntartotol fiiggetleniil minden,
egészségligyl szolgaltatds nyujtasara és az egészségiigyl hatosag altal kiadott mitkddési
engedély alapjan jogosult egyéni egészségligyl vallalkozo, jogi személy vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet;

g) egészségiigyi intézmény: az f) pontban meghatirozott egészségiigyi szolgaltatok koziil

ga) a rendeldintézeti jarobeteg-szakellatast vagy fekvobeteg-szakellatast nyujtd szolgaltatok
(a tovabbiakban egyiitt: gydgyintézet), tovabba

gb) az allami mentdszolgalat,

gc) az allami vérellato szolgalat, valamint

gd) az egészségligyi hatdsag intézetei, amennyiben egészségiigyi szolgaltatast is nyljtanak;

h) egészségiigyi hatdsag: a Kormany altal kijelolt szerv illetékes szerve;
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1) siirgés sziikség: az egészségi allapotban bekdvetkezett olyan valtozas, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségiligyi ellatds hidnydban a beteg kozvetlen életveszélybe
keriilne, illetve sulyos vagy maradando egészségkarosodast szenvedne;

J) veszélyeztetd allapot: az az allapot, amelyben az azonnali intézkedés hianya a beteg vagy
mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlenlil fenyegetd helyzetet
eredményezne, illetéleg a kornyezetére kdzvetlen veszElyt jelentene;

k) vizsgélat: az a tevékenység, amelynek célja a beteg egészségi allapotanak felmérése,
egészségének megdrzése, a betegségek, illetve kockazatuk felderitése, a konkrét betegség(ek)
meghatarozasa, prognozisuk, valtozdsuk megallapitasa, a gyogykezelés eredményességének,
valamint a halal bekovetkeztének és a halal okanak megéllapitasa;

ka) szlrdvizsgalat: olyan vizsgéalat, amelynek célja a betegség tiineteit nem mutatod
(tlinetmentes) személy esetleges betegségének vagy kormegel6zd allapotanak - ideértve a
betegségre hajlamosito kockazati tényezdket is - korai felismerése;

kb) diagnosztikai vizsgalat: az egészségiigyi szolgaltatbhoz forduld beteg panasza okanak
feltarasara iranyulo vizsgalat;

1) beavatkozas: azon megel6zd, diagnosztikus, terapids, rehabilitdcids vagy mas célu fizikai,
kémiai, biologiai vagy pszichikai eljaras, amely a beteg szervezetében valtozast idéz vagy
idézhet eld, tovabba a holttesten végzett vizsgalatokkal, valamint szdvetek, szervek
eltavolitasaval Osszefliggo eljaras;

m) invaziv beavatkozas: a beteg testébe boron, nyalkahartydn vagy testnyilason keresztiil
behatold fizikai beavatkozds, ide nem értve a beteg szdmara szakmai szempontbol
elhanyagolhat6 kockazatot jelenté beavatkozasokat;

n) életmentd beavatkozas: siirgds sziikség esetén a beteg életének megmentésére iranyulod
egészségiigyi tevekenység;

o) életfenntartd beavatkozés: a beteg életének mesterséges modon torténd fenntartasara,
illetve egyes ¢letmiitkddéseinek potlasara iranyuld egészségiigyi tevékenység;

p) egészségligyl dokumentacid: az egészségiigyi szolgaltatds soran az egészségiigyi dolgozo
tudomasara juto, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségligyi és személyazonositd adatokat
tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fliggetleniil
annak hordoz6jatol vagy formajatol;

q) szakképesités: az adott tevékenység folytatdsdra jogositd, Magyarorszagon szerzett,
valamint a kiilfoldon szerzett és Magyarorszagon honositott, illetve elismert, alap-, kozép- €s
felso6foku szakképzésben, az egyetemi vagy fOiskolai szintli alapképzésben, valamint az
egyetemi ¢€s fOiskolai végzettségli egészségiigyi dolgozok felséfoku szakiranya szakképzése
soran megszerzett szakképzettség;

r) kozeli hozzatartoz6: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- €s
a nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és a neveldsziilo, a testvér, valamint az
élettars;

s) magyar allampolgar: a magyar allampolgarsaggal, illetve kiilon torvény szerint a szabad
mozgas ¢és tartozkodds jogaval rendelkezd személy (a tovabbiakban: a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd személy), a letelepedett, valamint a bevandorolt jogallasu
személy, tovabba a kiilon jogszabaly értelmében menekiiltnek mindsiilé személy;

t) korlatozottan cselekvoképes beteg: akit a birdsag a Ptk. rendelkezéseinek megfeleléen
altalanos jelleggel vagy az egészségiigyi ellatassal 6sszefliggd jogok gyakorlésa tekintetében
cselekvoképességet korlatozd gondnoksag ala helyezett, valamint az a kiskora személy, aki a
tizennegyedik életévét mar betdltotte €s nem cselekvoképtelen. Az ilyen személy
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egészségiigyi ellatassal kapcsolatos jognyilatkozataira - ha térvény kivételt nem tesz - a Ptk.-
ban foglalt szabalyok iranyadodak;

u) gazdasagi célu letelepedés: a kiilfoldiek 6nalld vallalkozoként torténd gazdasagi célu
letelepedésérol szolo 1998. évi LXXII. torvény szabalyainak megfeleld letelepedés;

v) egészségiigyi szakma: a q) pontban meghatarozott egészségiigyi szakképesitéssel, tovabba
jogszabalyban meghatarozott szakmai (személyi és targyi) minimumfeltételekkel ellathato
olyan egészségiigyi szolgaltatasok Osszessége, mely szerepel az egészségiigyl szakmai
koédjegyzékben;

w) fenntarto:

wa) koltségvetési szerv egészségiigyi szolgaltatd esetén az alapitdo okiratban feliigyeleti
szervként megjelolt allami szerv, helyi onkormanyzat vagy dnkormanyzati tarsulés,

wb) egyhazi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd egyhdzi egészségiigyi
szolgaltatd esetén az alapitd okiratban fenntartoként megjelolt egyhdzi jogi személy,

wc) alapitvanyi, kozalapitvanyi egészségiligyi szolgaltatod esetén az alapitvany, kozalapitvany,
wd) mas szervezet egészségiigyi szolgaltatd egységeként mikodo gyogyintézet esetén a
tulajdonosi jogokat gyakorld szervezet.

X) EGT-allam: az Eurdpai Unio tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Europai
Kozosség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szoldo megallapodasban
nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerzddés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgéaraval azonos jogallast élvez.

2. Az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga

2.1. A beteg jogosult megismerni a rola késziilt egészségligyi dokumentacioban szerepld
adatait, illetve joga van ahhoz, hogy — az Ea. Tv. 135. §-ban foglaltak
figyelembevételével - egészségligyi adatairdl tdjékoztatast kérjen.

Az egészségiigyli dokumentacioval az egészségligyi szolgaltatd, az abban szerepld
adattal a beteg rendelkezik.

A beteg jogosult

a) a gyogykezeléssel Osszefliggd adatainak kezelésérol tajékoztatast kapni,

b) a ra vonatkozé egészségiigyi adatokat megismerni,

c) az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdl sajat koltségére
masolatot kapni,

d) a fekvObeteg gydgyintézetbdl torténd elbocsatasakor zarojelentést kapni,

e) egészségligyi adatairdl indokolt célra - sajat koltségére - 6sszefoglald vagy kivonatos
irdsos véleményt kapni.

A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hianyosnak vélt - rd vonatkozd -
egészségiigyi dokumentéicio kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a
kezel6orvos, illetve mas adatkezeld a dokumenticiora sajat szakmai véleményének
feltlintetésével jegyez rd. A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kdvetden térdlni
nem lehet, azt ugy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen.
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Amennyiben a betegrol késziilt egészségligyi dokumentacid mas személy magantitok-
védelméhez vald jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd
része tekintetében gyakorolhat6 a betekintési és egyéb jogosultsag.

crer

crer

pontja szerint megnevezett személyt, ennek hianyaban a térvényes képvisel6t illeti meg.
(A kapcsolattartasi jog gyakorlasaval 6sszefliggd szabalyokat a Hazirend tartalmazza.)

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasanak ideje alatt
az altala meghatarozott személyt irdsban felhatalmazni a ra vonatkoz6 egészségiigyi
dokumentécidba valo betekintésre, illetve arra, hogy azokrol masolatot készittessen.

A beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes
bizonyitd erével rendelkez6 maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségiigyi dokumentéacioba vald betekintésre, és arrdl masolat készitésére.

A beteg életében, illetéleg halalat kovetéen hazastarsa, egyenesagbeli rokona, testvére,
valamint élettarsa - irasos kérelme alapjan - akkor is jogosult az egészségiigyi adat
megismerésére, ha

a) az egészségiigyi adatra

aa) a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint
leszarmazoik életét, egészségét befolyasolo ok feltarasa, illetve

ab) az aa) pont szerinti személyek egészségligyi ellatasa céljabol van sziikség; és

b) az egészségiigyi adat mas moddon valdé megismerése, illetve az arra vald
kovetkeztetés nem lehetséges.

A 2.2 pont szerinti esetben csak azoknak az egészségligyi adatoknak a megismerése
lehetséges, amelyek a 2.2 bekezdés a) pontja szerinti okkal kozvetleniil 6sszefliggésbe
hozhatok. Az egészségiigyi adatokra vonatkozod tajékoztatast a beteg kezeldorvosa,
illetve az egészségligyi szolgaltatd orvos-szakmai vezetdje adja meg, az orvosi
tajekoztatasra vonatkozd eldirasoknak megfelelden, - sziikség esetén - a kérelmezd
kezeldorvosaval valo szakmai konzultacio alapjan.

A beteg haldla esetén torvényes képviseldje, a Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozdja,
valamint 6rokose - irdsos kérelme alapjan - jogosult a halal okaval 0sszefliggd vagy
Osszefliggésbe hozhatod, tovabba a haldl bekdvetkezését megel6z6 gyogykezeléssel
kapcsolatos egészségligyi adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumenticioba
betekinteni, valamint azokrdl - sajat koltségére - masolatot kapni.

Az egészségiigyl dolgozot, valamint az Intézménnyel munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban 4ll6 mas személyt minden, a beteg egészségi allapotaval kapcsolatos,
valamint az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasa sordn tudomasara jutott adat €s egyéb
tény vonatkozasadban, iddbeli korlatozds nélkiil titoktartdsi kotelezettség terhel,
fliggetleniil att6l, hogy az adatokat kozvetleniil a betegtdl, vizsgalata vagy
gyogykezelése soran, illetve kozvetetten az egészségiigyi dokumentaciobol, vagy
barmely mas modon ismerte meg. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az
esetre, ha ez aldl a beteg felmentést adott, vagy jogszabdly az adat szolgéltatdsanak
kotelezettségét irja elo.
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Az Intézet tulajdonat képez6 eredeti egészségiigyi dokumentacid a jogszabalyokban és
intézeti szabalyzatokban el6irt modon adhat6 csak ki. A dokumentacidkrol masolat az
intézeti szabalyozasnak megfelelden készithetd. (Lasd a kordokumentaciok
masolasanak koltségtéritése targyaban kiadott mindenkor érvényes Foigazgatoi
rendelkezéseket.)

Dokumentacios kotelezettség:
Altalanos elirasok

Az egészségiigyi dokumentaciok alkalmazasat, vezetését jogszabalyi és szakmai
eléirasok, belsd utasitasok rendelik el, azonositasra, nyomon-kdvethetdségre, az egyes
tevékenységek ¢s folyamatok igazolasara szolgalnak.

Az Intézetben vizsgalt vagy kezelt minden betegnek rendelkeznie kell — az ellatasédhoz,
¢s az ellatasrol elegendd informéciot biztositd — dokumentéacioval. Az ellatasi folyamat
¢s a beteg allapotaban bekovetkezett valtozadsok szempontjabol a beteg dokumentacioja
az elsddleges informécids forrds. Annak érdekében, hogy ez az informécid hasznos
legyen és segitse a folyamatos betegellatast, mindig rendelkezésre kell allnia, és
naprakésznek kell lennie. A dokumentaciok standardizalt formai és tartalmi kivanalmai
meghatarozottak. A betegdokumentacid szakma specifikus tartalmat a szervezeti
egységek vezetdi hatarozzak meg.

Az egészségligyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valdsagnak megfeleléen
tikkrozze az ellatds folyamatat. Ahhoz, hogy a betegdokumenticid a betegellatas
szamdara hasznos legyen, az informdciokat idérendben kell rdgziteni. Elengedhetetlen,
hogy a betegdokumentacid a betegellatds folyamatit a valdsagnak megfeleléen
rendezetten ¢s hitelesitetten tiikkrozze.

A betegdokumentaciot - csak az adott betegre jellemz6 - egyedi azonositoval kell

cres

Az adatok kezelésénél a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirdsok betartdsa
kotelezd. (Részletes rendelkezések e targyban az Adatvédelmi Szabalyzatban
rogzitettek.)

Minden dokumentaciot értelemszertien kell kitolteni, a rendelkezésre allo rovatok teljes
korii kitoltésével. Ures rovat az adatlapon nem maradhat. Amennyiben a
dokumentumban szereplé kérdés nem értelmezhetd az adott esetre, gy azt a rovatot
kihtizassal jeldlni kell.

A kitoltésért felelos koteles a dokumentumot alairni.

A papir alapi dokumentumokon a hibds bejegyzéseket egyszerli athuzassal kell
érvényteleniteni és a helyes szoveget, szdmot az érvénytelenitett folé beirni. A javitast
minden esetben alairassal és datummal kell igazolni.

Tilos az olyan javitas, ami az érvénytelenitett bejegyzést megsemmisiti, vagy
olvashatatlanna teszi!

Az Informatikai rendszerben a betegek adatainak utdlagos javitasa csak irdsban kérhetd.
A javitast végzo személy a javitds tényét aldirdssal és datummal igazolja, valamint az
eredeti, hibas adatlapot és a javitdsi kérelmet is a javitott adatlaphoz -
visszakereshet6en — csatolja.

A Dbetegellatasi folyamat befejezését, illetve a beteg elbocsatasat kovetden a
betegdokumentaciot valamennyi hozzatartozoé feljegyzéssel egyiitt kompletté kell tenni.
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A dokumenticiok megorzésének rendjérdl, a megdrzés idejérdl az Iratkezelési
Szabalyzat részletesen rendelkezik. A jelen szabalyozas szempontjabol legjelentdsebb
dokumentumok megdrzési ideje az alabbiak szerint szabalyozott:

Dokumentum Megorzési idé
Fekvdbeteg dokumentacio, zarojelentés 50 év
Képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételek, 30 év

s az errOl készitett lelet

Jarobeteg dokumentacio, vizsgalatkérd lapok 30 év

A betegdokumentacio részeként az Osszes dokumentumot — a csak szamitégépen
rogzitetteket is — meg kell drizni papir alapon kinyomtatva, hitelesitve!

Az elektronikus formatumban rogzitett dokumentumok rendszeres mentésérdl az
Informatikai Csoport gondoskodik az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban
foglaltaknak megfelelden.

Az egyes betegellatd egységek Bizonylati Albumukba kotelesek lefiizni, abban
nyilvantartani az altaluk hasznélt 6sszes dokumentumot, koztiik a betegellatassal
kapcsolatos valamennyi dokumentaciot. A betegek ellatasa soran csak a Bizonylati
Albumban nyilvantartott, az osztalyvezetd/szakrendelésvezetd/gondozovezetd altal
jovéhagyott dokumentumok hasznalhatoak. A Bizonylati Albummal kapcsolatos
részletes eldirasok a Dokumentumkezelés c. eljardsban rogzitettek. Az egyes
dokumentéciok kotelezd tartalmi eldirasai az egyes dokumentum-tipusoknal keriilnek
részletezésre.

A dokumentumokkal kapcsolatos kotelezd formai elvarasok:
- Fejléc (Intézet, szervezeti egység megnevezése, logdja)
- A dokumentum egyértelmii megnevezése

- Kitoltés datuma

- Kitoltd alairasa

3.1.1 Tajékozott beleegyezés

A beteg fekvObeteg osztalyra torténd felvételekor altalanos tajékoztatast kap az Intézet
Hazirendjének megismerési lehetdségeérdl, az értéktargyak letétbe helyezési
lehet6ségérol, a betegazonositd csukloszalag viselésének, sziikségességérdl, stb. A
tajekoztatas megtorténtét az errdl szolo — a Hazirend mellékletét képezé — nyilatkozat
alairasaval igazolja a beteg. A nyilatkozat kotelezd tartalmi elemei annak sablonjaban
meghatarozottak.

Mind fekvObeteg, mind pedig jarobeteg ellatds soran sziikségessé valhat specialis
beleegyezé nyilatkozat kitoltése. Ezen nyilatkozatok kotelezd tartalmi elemei
sablonjaikban meghatarozottak.

A nagykockazati beavatkozasok elvégzése elott (pl. anaesthesia, mitét, stb.) a beteg
szamdra a tajékoztatas addsdban kompetens személy a tervezett ellatassal kapcsolatos
minden olyan tényezordl felvilagositast kell adjon, mely a tajékozott dontéshozatalhoz
sziikséges. A tdjékoztatds mddja €s nyelvezete a beteg szamara érthetd kell legyen. Az
informéci6 tartalmazza:
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- a tervezett beavatkozas kockézatait és elonyeit,
- a lehetséges szovodményeket,
- a beteg ellatdsadhoz rendelkezésre allo miitéti és nem miitéti alternativakat.

Az ellatasba val6 tdjékozott beleegyezés néha megkoveteli, hogy a beteg mellett (vagy
helyette) mas is részt vegyen a beteg ellatdsaval kapcsolatos dontésben. Ez kivaltképp
igaz, ha a beteg nem rendelkezik megfeleld szellemi vagy fizikai képességgel ahhoz,
hogy ellatasi dontéseket hozzon, illetve, ha a beteg gyermek.

Az informacidt nyujtd és a beleegyezést elnyerd személyek a betegdokumentacidban
azonosithatdak kell legyenek, ezért a beleegyezési eljarast mindig az zarja le, hogy az
informaciot nyajtdo személy és a beteg alairja a beleegyez6 nyilatkozatot, vagy a
beleegyezést  elnyer6  munkatdrs bevezeti a  szobeli  beleegyezést a
betegdokumentacioba. A beleegyezés elnyerésének idépontjat fel kell tlintetni a
nyilatkozaton. Ha nem a beteg adja a beleegyezési nyilatkozatot, a nyilatkozatot tevd
személy (a torvényes képviseld) nyilatkozattételi jogosultsiganak alapja a
betegdokumentacidban rogzitésre kell keriiljon.

Amennyiben a betegtél nem nyerhetd beleegyezés és torvényes képviseldje sincs jelen,
ennek tényét a nyilatkozaton rogziteni kell.

Szobeli beleegyezés, nyilatkozattételi képtelenség, illetve ellatas visszautasitasa esetén
célszerli két tant aldirdsaval (név és lakcim) a dokumentum hitelességét alatamasztani.

A Dbeleegyez6é nyilatkozatok, illetve az ellatas visszautasitasrol sz6lo
dokumentumok a betegdokumentacio részét képezik, megorzésiik az egészségiigyi
dokumentaciokra vonatkozo szabalyok szerint kotelezo.

3.2 Az egészségiigyi dokumentacié tartalma

A beteg vizsgalataval ¢és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségligyi
dokumentécio tartalmazza. Az egészségligyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a
valosadgnak megfelelden tiikrozze az ellatas folyamatat.

Az Eiitv. 136. § (2) bekezdése alapjan az egészségligyi dokumentacioban fel kell tiintetni:
a) a beteg személyazonosit6 adatait,
b) cselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskorq, illetve gondnoksag alatt
allo beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,
c) a korelézményt, a kortorténetet,
d) az elsd vizsgalat eredményét,
e) a diagnodzist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idépontjat,
f) az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgalo
betegséget, a kisérObetegségeket és szovodményeket,
g) egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezok
megnevezEeseét,
h) az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,
1) a gyogyszeres és egy¢€b terapiat, annak eredményét,
J) a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozo adatokat,
k) a bejegyzést tévo egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés iddpont;jat,
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1) a betegnek, illetleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tdjékoztatas
tartalmanak rogzitését,

m) a beleegyezés [Eii. Tv. 15. § (3) bekezdés], illetve visszautasitds (Ei.Tv. 20-23. §)
tényét, valamint ezek iddpontjat,

n) minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet,

Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell Orizni:
a) az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,
b) a gydgykezelés €s a konzilium soran keletkezett iratokat,
¢) az apolasi dokumentaciot,
d) a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
e) a beteg testébdl kivett szovetmintak vizsgalati eredményét.

Tobb résztevékenységbdl allo, Osszefiiggd ellatasi folyamat végén vagy fekvobeteg
gyogyintézeti ellatast kovetden irasbeli Osszefoglald jelentést (zarojelentést) kell késziteni, és
—az Eii. Tv. 14. § (1) bekezdésében foglalt eset kivételével - azt a betegnek at kell adni.

3.3 Fekvobeteg ellatas

A fekvébeteg ellatas soran kotelezéen hasznalandé dokumentumok egy része kizarolag papir
alapon érhet6 el, masik részének kitoltése azonban az Informatikai rendszerben is lehetséges.

Amennyiben az ellatok szamara elérhetéek a MedWorkS dokumentumok, akkor szamukra
azok hasznalata kotelez6. Amennyiben a MedWorkS rendszer — ideiglenesen vagy tartdésan —
nem ¢érhetd el az ellatok szamdra, az adatokat az informatikai lehetdségektdl fiiggden
lehetdleg elektronikus formaban, ennek hianyaban papir alapon kell rogziteni. A kotelezden
rogzitendd adatok kore ebben az esetben is megegyezik a MedWorkS dokumentumok
sablonjai 4ltal meghatarozottakkal.

Az els6 orvosi vizsgalat a felvételt kovetden minél elébb meg kell torténjen, de legkésébb 24
oran beliil be kell fejez6djon és a dokumentacioban rogzitésre kell kertiljon.

Aktiv és kronikus ellatdsban egyarant az orvos 24 dranként, vagy a beteg allapotvaltozasa
esetén ennél gyakrabban dokumentalja az allapotfelmérés eredményét (orvosi dekurzus). Az
orvosi dekurzus rogzitése a MedWorkS rendszerben torténik. A bejegyzés ir6janak konnyebb
azonosithatdsaga érdekében minden bejegyzés végén fel kell tlintetni az orvos azonositdjat,
ami alapjan egyértelmiien meghatarozhatd a bejegyzést tevé személye (pl. vezetéknév). A
végleges korlap kinyomtatdsakor — annak részeként — az orvosi dekurzus is megjelenik, igy
biztositva a papir alapti archivalast. Amennyiben az ellatdk szdmara nem érhetd el a
MedWorkS rendszer, a dekurzus rendszeres rogzitése papir alapon kell torténjen. Az orvosi
dekurzus ebben az esetben is a kordokumentacio részét képezi, azt a korlapban kell tarolni.

Az apoléasi dokumentéacidra vonatkozoan is érvényes, hogy abban az elsé allapotfelmérés
eredményének rogzitése 24 oran beliil meg kell torténjen.

3.3.1 Fekvobeteg ellatas soran kotelezéen hasznalandd dokumentumok:
- Felvételi lap (kordbbi megnevezése: Korlap munkapéldany)
- Korlap
- Zarojelentés vagy halotti epikrizis
- Adatlap
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- Altalanos nyilatkozat (Hazirend 2. szamu mellékletében taldlhat6 nyilatkozat)
- Elszamolasi nyilatkozat

- Léazlap vagy 6rzdlap

- Apolasi dokumentacio és betétlap

Felvételi lap (korabbi megnevezése Korlap munkapéldany) haszndlata:

A beteg felvételekor, az elsé vizsgalat elvégzése soran rogzitésre keriilnek a beteg
személyes adatai, az ellatds megkezdésével kapcsolatos adatok (bekiildd, felvétel
idépontja, felvétel tipusa, téritési kategoria, stb.), az anamnézis, jelen panaszok,
statusz, felvételi diagnozis, iranydiagnozis, kezelési- és kivizsgalasi terv, stb.

Ezen adatok egy dokumentumon torténd megjelenitésére a ,,Felvételi lap” szolgal.
Miutan valamennyi — a felvételi lap sablonja altal meghatarozott — adat kitoltésre
keriilt az informatikai rendszerben, a felvételi lapot ki kell nyomtatni, és azt a felvevd
orvosnak aldirasaval és orvosi pecsétjével hitelesitenie kell. Ez lehetové teszi, hogy a
beteggel kapcsolatos alapvetd adatok papir alapon barmikor (akar aramsziinet esetén
is) rendelkezésre alljanak.

Informatikai rendszer elérhetéségének hidnyadban — a korabbiakban leirtak értelmében
— a sablon altal meghatarozott adatokat sziikséges rogziteni papir alapon.

Korlap hasznalata:

A korlap végleges valtozata az ellatas befejezésekor keriil kinyomtatasra. Adattartalma
a felvételi laphoz képest kiegésziil példaul a kovetkezd pontokkal:

- tavozas ideje,

- beteg tovabbi sorsa,

- koéreldzmény (dekurzus),

- az elvégzett vizsgalatok, beavatkozasok leirasa (vizsgalatot, beavatkozast

végzb neve, datum, vizsgalat eredménye, beavatkozas leirasa)
- epikrizis.

A korlap kotelezo tartalmi elemeit a korlap sablon tartalmazza.

Lazlap és orzolap hasznalata:

A Lazlap és az 6rzdlap kivételével valamennyi kotelezd fekvObeteg dokumentacio
tartalma annak sablonjaban meghatérozott.

A Lazlap vezetésével kapcsolatos eldirasok:
Kotelezéen rogzitendd adatok:
e Deteg neve,
sziiletési ideje,
foglalkozasa,
betegfelvétel napja,
betegellatod osztaly megnevezése,
korterem és 4gyszam,
diagnozis,
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o TAJ szam,
o gyobgyszerérzékenység, vagy annak hianya.

A lazlap megfeleld rovatdban — gyogyszert kapd beteg esetében — fel kell tiintetni a
beteg kezelése soran elrendelt gyogyszereket, azok dozisat, formajat, a beadas modjat
(im, iv, stb.), valamint a sziikség esetén adhatd gydgyszereket. A lazlapon az infuziok,
valamint a vérkészitmények elrendelését is dokumentalni kell.

Gyodgyszerek elsé elrendelésekor, illetve Uj gyogyszerek elrendelése esetén a
bejegyzés hitelesitése érdekében az elrendeld orvos aldirdsa és orvosi pecsétje kell
szerepeljen a lazlapon. Ugyanez vonatkozik a vér és vérkészitmények elrendelésére is.

A vitdlis paraméterek minden betegellatd osztdlyon naponta kotelezden
ellendrizendok, a mérések eredménye a lazlapon rogzitendo.

Az Orzélap vezetésével kapcesolatos eléirasok:

Az OrzoOlap vezetésére ugyanazok az eldirasok vonatkoznak, melyek a lazlapra is. Az
Orzbélap vezetésének idején lazlapot vezetni nem kell, mert a kettés dokumentalas
hibalehetdségeket rejt magaban.

A vitdlis paraméterek minden betegelladtd osztadlyon naponta kotelezden
ellendrizendok, a mérések eredménye a lazlapon rogzitendo.

A dokumenticié megbrzése

A beteg ellatasa soran, kezelésével kapcsolatban keletkez6 valamennyi dokumentaciot
az egészségiigyi dokumentacié részeként kotelezéen meg kell Srizni. Igy példaul:

- Specidlis beleegyez6 nyilatkozatok (pl. mutéti, anaesthesiologiai, transzfiizios)

- Mitéti leiras

- Anaesthesiologiai jegyzOkonyv

- Transzfuzios dekurzus (transzfuzid dokumentalasaval kapcsolatos részletes
szabalyozasok a Transzfuzids Szabalyzatban talalhatok)

- Konziliumi vizsgalati eredmények (dokumentalasanak szabalyai Az Intézeten
beliili ¢és kiviili konziliumi tevékenység ellatasardl szold szabalyzatban
rogzitettek)

- Diagnosztikai vizsgalati eredmények (rtg., vér, valadékok, szovettan, stb.)

- Beteg otthonrdl behozott, felhasznalt leleteinek masolata (az eredeti példany a
beteg tulajdonat képezi, azt csak a fénymasolas idejére szabad atvenni tdle,
vagy atvételi elismervényt kell adni rola)

- Betegazonositd csukloszalag (hasznalatanak részletes szabalyait az SzMSz 5.
sz. mellékletét képezd, ,,A betegazonositdé csukloszalag hasznalatanak
szabalyzata” rogziti)

- Téritéskoteles ellatas esetén az ezzel kapcsolatban keletkezé dokumentaciok

- Apolasi zaréjelentés

- Decubitus dokumentacio

- Eszlelélap

- Folyadéklap

- Ertékleltar

- Gydgytorna dokumentacio
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- Pszichiatriai beteg esetében a kényszergyogykezeléssel kapcsolatos
dokumentéciok

- Elhunyt beteg esetében labcédula, exit szallitasi lap, tovabba boncjegyzdkonyv
vagy a boncolas mell6zésének kérelme.

Orvosi zarbjelentés készitésével, kiadasaval kapcsolatos szabalyok:

3.34

4.

Tobb résztevékenységbdl allo, dsszefliggd ellatasi folyamat végén vagy fekvObeteg
gyogyintézeti ellatast kovetden irasbeli Osszefoglald jelentést (zéarojelentést) kell
késziteni, és — az El. Tv. 14. § (1) bekezdésében foglalt eset kivételével - azt a
betegnek at kell adni.

Az orvosi zarojelentés az ellatas befejezésekor keriil kinyomtatasra, 3 példanyban. A
dokumentumot aldirasaval és orvosi pecsétjével a kezeld orvos és az osztalyvezetd
foorvos hitelesiti.

crer

példanyt pedig a beteg kap meg (egy a beteg sajat tulajdona, egy pedig a beteg
haziorvosaé). A zarojelentés atvételét a beteg aldirdsaval igazolja az osztalyon marado,
korlapjaban megdrzésre keriild zardjelentés végén. (Alairas-képtelenség esetén a
jogszabdlyban meghatarozott torvényes képviseld veszi at a zarojelentést. Ennek
hianyaban az alairas-képtelenséget dokumentalni kell, és a zardjelentés beteg szamara
készitett példanyokat a beteggel egyiitt at kell adni a kdvetkezd ellatd helyre.)

A zéarojelentés kotelezd tartalmi elemeit a MedWorkS- ben taldlhatd zarodjelentés
sablon tartalmazza.

Specialis ellatasi formak, beavatkozasok dokumentalasa

A specialis ellatdsi formdk esetében az azokra vonatkozd szabalyozo
rendelkezéseknek megfelelden kotelezd vezetni a dokumentaciot. Lasd:

- Jogszabalyok,

- Szakmai kollégium altal kiadott, és helyileg adaptalt protokollok,

- Intézeti szabalyzatok (pl. Transzfizids Szabalyzat, Az Intézeten beliili és kiviili
konziliumi tevékenység ellatasardl szold szabalyzat, Szabalyzat a haldoklok
koriili teenddk, valamint az elhunytak és a boncolés céljara beszallitott halottak
intézeti ellatasa targyaban, Letétkezelési Szabalyzat, stb.)

- Fdigazgatoi Utasitasok

Az apolasi dokumentacio vezetésére vonatkozo specialis szabalyok

Az apolasi dokumentacio kovetelményei.

Az apolasi dokumentacid megfeleldségének eldirasai:

Az apolasi anamnézis és statusz a felvételt kovetd maximum elsé 24 6radban késziiljon
el.

Minden apoléssal, valamint egyéb beavatkozassal Osszefliggd eseményt annak kell
dokumentalni, aki azt észlelte, mérte, vagy végrehajtotta.
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Az 4polas eseményeinek, apolasi tevékenységeknek és egyéb jelenségeknek idobeni
folyamatat az apolasi dokumentacionak pontosan vissza kell tiikrozni.

Az apolasi, vagy egyéb beavatkozast végzd 4pold teljes nevil aldirdsa kotelezd.
Kivételt képez ez alol, ha az osztalyon talalhat6 aldirdsi cimpéldanyok segitségével a
szign6 alapjan is egyértelmiien azonosithato a bejegyzést tevd személy.

Az apolasi allapotfelmérést csak kompetens személy végezheti. (Munkakori leirdsban
rogzitve).

Az apolasi dokumentaciot jol olvashato, vilagos, tiszta, tartos irasképet ado eszkozzel
szabad vezetni (pl.: toll, informatikai eszk6z).

Az 4apolasi dokumenticioban tortént tévesztés esetén kotelezd betartani a
dokumentum javitas altalanos szabalyait.

Az apolasi tevékenység tervezését a bevezetés eldtt a kezeld orvosnak aldirasaval jova
kell hagynia.

Az 4polasi dokumenticidban az &polasi dokumenticid-sablonban meghatarozott
adatokat kell rogziteni.

Il. Az apolas tervezésének és megvaldsitasanak dokumentalasa:

a.) Az apolas onallo funkcioja alapjan tervezett és megvalésitott apolasi beavatkozasok
adatai koziil dokumentalando:

Az apoldi beavatkozas szakszerli megnevezése:
Az apoloi beavatkozas idOpontja és az apolast megvaldsitd apolo teljes neve:

Az é&polés sordn észlelések, megfigyelések és rendkiviili események leirdsa, adatainak
rogzitése €s az azokkal kapcsolatos apoloi intézkedések €s beavatkozéasok, eljarasok
dokumentaléasa (az id6pont rogzitésével egylitt):

b.) Kezel6 orvos altal a diagnosztikus vagy terapias tervben — irasban elrendelt — apolok
altal végzett beavatkozasok:

A beavatkozas szakszer(i megnevezése, pl.: 1azlapon, terapias lapon (orvosi alairas):

Az apolo altal végzett beavatkozas kivitelezése €s végrehajtas idopontja, valamint a
végrehajtod apolo teljes neve. Kivételt képez ez alol, ha az osztalyon talalhato aldirdsi
cimpéldanyok segitségével a szigné alapjan is egyértelmlien azonosithatdo a
bejegyzést tevod személy.

A beavatkozéssal Osszefiiggésben esetleg bekovetkezd rendkiviili esemény és ezzel
kapcsolatos apoloi intézkedés leirasa:

C.) Zaro6 dsszefoglalast kell késziteni az apolasrol és az apolas szempontjabol a beteg aktualis
allapotanak meghatarozasarol. Kiilon fel kell hivni a figyelmet azokra a tevékenységekre,
amelyeket a beteg otthonaban, vagy esetleg mas osztalyon még tovabb kell biztositani az
apold személyzetnek.

d.) Osztalyos athelyezés esetén a beteget értékeinek irasbeli dokumentalasaval kell atadni. A
betegek értékeinek megdrzésével kapcsolatos eldirasokat a Hazirend, valamint a
Letétkezelési Szabalyzat tartalmazza.
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I1l. Apolasi dokumentaci6 ellendrzése:

- Az osztdlyvezetd apolo, vagy helyettese kétnaponta, aldirassal igazoltan attekinti a
dokumentaciot.

- Az osztalyvezetd fOorvos, vagy megbizottja, a teljes betegdokumentécio lezarasakor
alairja az 4polasi dokumentaciot is.

- Az épolasi igazgatd, vagy helyettese az apolasi vizit alkalméval ellenérzi a
dokumentaci6 vezetését.

IV. Az apolasi dokumenticido megbrzése:

Az é4polasi dokumentécio része az egészségiigyi dokumentacionak, igy az arra vonatkozo
torvényi (Egészségiigyi Torvény) rendelkezés hatalya alé tartozik.

Az apolasi dokumentacié dokumentumjegyzéke:
l. Altalanos:

a) Apolasi lap
b) Apolasi betetlap
c) Athelyezési apolasi lap
d) Folyadeklap
e) Ertéknyilatkozat
f) Mozgasterapia, gyogytornasz lap
g) Decubitus dokumentacio:
- megeldzés,
- sebfelmérd lap

-  forgatasi rend
h) Apolasi zarojelentés
Il. Specialis:
a) Eszlelé lap
b) Diabetes-oktatasi lap

c) Gondozasi lap (psychitaria)
d) Kozponti Intenziv — apolasi és 6rzélap

A felsorolt altaldnos dokumentumok vezetése kotelez6 az osztaly profiljanak megfeleléen. A
dokumentumok valtoztatasara, illetve a felsoroltaktol torténd eltérd bevezetésre az Apolasi

Igazgatoval tortént elézetes egyeztetés, illetve jovahagyas utan keriilhet sor.

5. Jarobeteg ellatas

Amennyiben az ellatok szdmara elérhetdek a MedWorkS dokumentumok, akkor szamukra
azok hasznalata kotelez6. Amennyiben a MedWorkS rendszer — ideiglenesen vagy tartdsan —
nem ¢érhetd el az ellatok szamara, az adatokat az informatikai lehetdségektdl fiiggden
lehetdleg elektronikus formaban, ennek hidnyaban papir alapon kell rogziteni. A kotelezéen
rogzitendd adatok kore ebben az esetben is megegyezik a MedWorkS dokumentumok
sablonjai altal meghatarozottakkal.
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A jarobeteg ellatas soran kotelezéen hasznalandé dokumentumok:
- Jardbeteg vizsgalati lap,
- Elszamolasi nyilatkozat.

A jarébeteg vizsgalati lapot és az elszamolasi nyilatkozatot 2-2 példanyban ki kell nyomtatni
(1 példany a betegé). Az orvos minden példanyt hitelesit aldirdsaval és orvosi pecsétjével,
majd a dokumentumok 1-1 példanyat a beteggel alairatja, ezzel igazoltatva a dokumentum
atvételét. A beteg altal alairt példanyok az ellatonal maradnak és megdrzésre keriilnek.

Az ellatds tipusatdl fliggden egyéb dokumentumok is keletkezhetnek a beteg
vizsgalata/kezelése soran, példaul:

- Vizsgalati lelet (rontgen, ultrahang, vér, stb.),

- Beleegyez06 nyilatkozat,

- Mutéti leiras.

A beteg ellatasa soran, kezelésével kapcsolatban keletkezé valamennyi dokumentaciot az
egészségiigyl dokumentécio részeként kotelezéen meg kell 6rizni.

6. Hivatkozasok:

- 1997. évi CLIV. torvény az egészségiligyrol

- 1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl

- 34/1999. (IX. 24.) BM-EiM-IM egyiittes rendelet az egészségiigyrél szold 1997.
évi CLIV. torvénynek a halottakkal kapcsolatos rendelkezései végrehajtasarol,
valamint a rendkiviili halal esetén kdvetendd eljarasrol

- Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok

- Dokumentumkezelés cimi eljaras

- FekvObeteg ellatas cimi eljaras

- Jarobeteg ellatas cimi eljaras

- Az apolas rendjérdl szo6lo szabalyzat

- Az Intézeten beliili és kiviili konziliumi tevékenység ellatasarol szold szabalyzat

- Szabalyzat a haldoklok koriili teendok, valamint az elhunytak €s a boncolas céljara
beszallitott halottak intézeti ellatasa targyaban

- Letétkezelési Szabalyzat

- Adatvédelmi Szabalyzat

- Iratkezelési Szabalyzat

- Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

- Transzfuzids Szabalyzat

- Az Egészségligyi Minisztérium altal kiadott, szakmai kollégiumok altal kidolgozott
protokollok, irdnyelvek

- KSH Keézikonyv a Halottvizsgalati Bizonyitvany kitoltéséhez

Az egyes osztalyok, szakambulanciak, szakrendelések és gondozok a fenti eldirasok,
vonatkozo jogszabalyok, intézeti belsé szabalyzatok, eljarasok és utasitasok szerint
kotelesek az egészségiigyi dokumentaciot vezetni és megorizni.
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4. szamu melléklet

A KOZREMUKODOK INTEZETEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERERENEK RENDJE

Ha az Intézet az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltato
kozremiikodését 1s igénybe veszi, a koOzremikodd Intézeten beliili miikddésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas az irdnyadd

1. Bevezetés, altalanos szabalyok

1)) Iranyadoé jogszabalyok:

- A gybgyintézetek miikddési rendjérdl, illetve Szakmai Vezetd Testiiletérdl szolo
43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 4. § (2) bek. g) pontja, 5. § (4)-(6) bek.
- 96/2003. (VIL.15.) Korm. rendelet 2. § (1) bek. k), 8-9. §

2.) Fogalom-meghatarozas:

Az Intézet a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kdzremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzddés alapjan.

Kozremiikodo: a sajat tulajdondban vagy hasznélatdban 1évé eszkdzokkel, személyesen vagy
az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdkkal, de a kozremiikodést igénybe vevo
egészségiigyi szolgaltatd betegeinek nyudjtja a kozremiikddésre iranyuld szerzddésben
meghatarozott egészségligyi szolgaltatasokat.

3.) Engedélyezési eljaras:

Ha az egészségligyi szolgaltatod az altala nyujtott szolgaltatdsok egy részét mas egészségiigyi
szolgaltatoval kotott szerzédés alapjan, annak kozremiikddésével nyujtja a betegnek, az
egeszsegligyl szolgaltatds nyujtasara jogositd miikddési engedély kiadasa iranti kérelemben
fel kell tiintetni a kozremiikodo egészségiigyi szolgaltato altal teljesitendd szolgaltatasokat.

Kozremiikodd egészségligyi szolgaltatd igénybevétele esetén a kozremitkddésrdl szold
szerzddést (eldszerzddést) csatolni kell a kérelemhez.

Ha ez egészségligyi szolgaltatd a kérelmében feltiintetett szolgaltatasok nytjtasahoz erre
vonatkoz6 szerzddés alapjan masik, az adott szakmara mar miitkodési engedéllyel rendelkezd
egészségiigyl szolgaltatd kozremiikddését kivanja igénybe venni, az egészségiigyi hatosag a
kozremiikdonél is ellendrizheti, hogy

a) az egészségiigyi szolgaltatd megfelel-e az engedélyezési kérelemben megjeldlt
egészségligyl szakmara vonatkozo - a miniszter rendeletében meghatarozott - személyi, targyi
¢és szakmai kornyezeti feltételeknek,

b) az egészségiigyi szolgaltatas nytjtasahoz sziikséges helyiségek megfelelnek-e az
épitésiigyi, szakmai és kozegészségligyi eldirdsoknak,
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C) az egészségligyi szolgaltatd rendelkezik-e a szolgaltatashoz sziikséges egyéb
hozzajarulasokkal, engedélyekkel,

tovabba vizsgalja, hogy a kozremiikodd bevondsa nem veszélyezteti-e az egészségiligyi
szolgaltatas folyamatossagat, biztonsagat, szinvonalat.

II. A szerzodéskotés szabalyai

1.) A k6zremiik6do igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatas egységes
szinvonalat, folyamatossagat €s biztonsagat.

2.) Kozremiikodd egészségiigyi szolgaltatdo igénybevétele esetén az adott szolgaltatashoz
(szolgaltatasokhoz) sziikséges targyi és/vagy személyi feltételek biztosithatok ugy is, hogy a
kozremikodd a szerzdédésben vallalja a sajat  eszkozeinek, illetdleg megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd dolgozdjanak a rendelkezésre bocsatasat a kozremiikdodoi
szolgaltatasok teljesitéséhez.

3.) A kozremiikodésre iranyuld szerzédésben rogziteni kell a megbizott kotelezettségei kozott
titoktartasi kotelezettségét, az alabbiak szerint:

-  Megbizott a tevékenységét a Megbizdsi szerzddésben rogzitettek, tovabbd az egyéb
szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a Megbiz6 Intézet SZMSZ-ében és
egy¢éb belsd szabdlyzataiban leirtaknak megfelelden koteles ellatni.

- A Megbizott koteles a tevékenysége soran tudomadsara jutott {izleti titkot, valamint a
Megbizd Intézetre, illetve az Intézet tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossag
informéciokat megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
egeészseégligyl, személyes adatot, amely tevékenysége ellatasaval Osszefiiggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a Megbizo Intézetre vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.

- Uxzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsoldddé minden olyan tény, informacio,
megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossdgra hozatala, illetéktelenek altal torténd
megszerzése vagy felhaszndldsa a jogosult jogszerli pénziigyi, gazdasagi vagy piaci
érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek titokban tartdsa érdekében a jogosult a
szlikséges intézkedéseket megtette. (Ptk. 81. §)

- A titoktartds nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl
nyilvanos adatra vonatkozd, kiilon toérvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre. Ebben az esetben azonban az adatszolgaltatas és tdjékoztatas
megadasa kizardlag az Intézetnél hatalyos belsO szabalyozas szerint, a szolgalati 1t
betartasaval torténhet, azaz adatszolgaltato, tdjékoztatdé az Intézet féigazgatdja, vagy az
altala megbizott munkatars lehet.
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II1. A kozremiikodo Intézeten beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozo
szabalyok

1.) A k6zremiik6do és a kozremiikodot igénybe vevo Intézet koteles a hatalyos jogszabalyok
¢s intézeti normdk szerint, tovabba a jelen mitkodési rend és a megkdtott kdozremiikddésre
iranyul6 szerz6dés alapjan eljarni.

2.) A kozremiikodo Intézeten beliili milkodésére - a szakma irott és iratlan szabalyain tal - a
II1. fejezet 1.) bekezdésében rogzitettek az irdnyadok.

3.) Valamennyi intézeti kdzalkalmazott és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkatars -
szakteriiletén és kompetenciajan beliil - koteles egyiittmiikodni az Intézménnyel kozremikodo
egészségiigyi szolgaltatoval.

4.) A kozremiikddésre iranyuld szerzodések megkotését az Intézet Jogi Irodaja koordinalja.

5.) Az Intézet vezetd beosztasu kdzalkalmazottai - szakmai teriiletiikon - kotelesek elésegiteni
¢s a munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében kontrollalni a kdzremiikodésre iranyulod
szerzddések teljesiilését.

6.) Az Intézet szakmai igazgatdi - a kozremiikodésre iranyuld szerzédésben foglalt, a
kozremiikodd partner részérdl eljaré vezetd munkatarssal egylittmiitkodve - kotelesek
feliigyelni a III. fejezet 1.) - 4.) pontjaiban foglaltak érvényestilését.
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5. szamu melléklet

A BETEGAZONOSITO CSUKLOSZALAG HASZNALATANAK SZABALYZATA

A fekvObeteg-szakellatast nyujtdo egészségiigyi intézetekben a 60/2003. (X.20.) ESZCSM
rendelet 3§ (5) bekezdése irja el 2005. januar 1. napi hatdllyal a betegazonositd rendszer
bevezetését. Az Egészségiigyi Miniszter 1/2005. (EiK.1.) EiM iranyelve részletesen
meghatdrozza a sziikséges teenddket.

A rendszer hasznalatanak célja:
- az ellatas biztonsaganak fokozasa
- abeteg megbizhat6 azonositasa
- az ellatottak biztonsdganak fokozott biztositasa

Az azonositids médja:
- csukléra helyezett, rogzitett karszalaggal, melyen az azonositd adatok feltiintetése
tollal torténik.

A betegazonosito karszalagok viseloinek kore:

1.) Az azonosito karszalag viselése valamennyi betegnek kotelezo, kivéve ha a beteg - illetve
cselekvOképtelen, vagy korlatozottan cselekvd képes gyermek, illetve felndtt esetében a
sziild, vagy torvényes képvisel6 - nyilatkozik a betegazonosito viselésének megtagadasarol.

2.) Fenti nyilatkozat hianyaban az azonosito karszalag kitelezoen alkalmazando.

3.) Kotelez6 az alkalmazas a nyilatkozat meglététdl fliggetlendil:
- valamennyi 0jsziilott esetében
- miutétre keriild betegeknél
- bizonyitd okmany nélkiil érkezd betegeknél
- slirgds sziikségben, ha a beteg kommunikaciora képtelen vagy kommunikacioban
akadalyozott

Az azonositd rendszerrol valo tajékoztatas rendje:
- A betegfelvételkor a beteget tdjékoztatni kell a betegazonosito viselésével kapcsolatos
altalanos szabalyokrol.
- Amennyiben a beteg nem egyezik bele a betegazonositoé felhelyezésébe, illetve a
felhelyezést kovetden eltavolitja azt, a beteg-dokumentacioban ezt tanukkal igazolva
rogziteni sziikséges.

A csukloszalag felhelyezése:
- Csuklora torténd rogzités, melyre a felhelyezés elétt kertilnek az azonositd adatok.

Felel6s:
- A felhelyezés elrendeléséért az ellatottat felvevé orvos, a kivitelezésért a felvételkor
jelenlévo asszisztens, apolo.
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Dokumentacios kotelezettségek:

A felhelyezés elrendeléséért felelds személy az azonositd csukloszalag
felhelyezésének tényét és idopontjat (nap) korlapban, alairasaval rogziti.

Az épolési dokumentéacioban is jelolni kell az azonosité karszalag felhelyezésének
tényét.

A beteg korhazbol vald elbocsatasakor az azonositd levételéért az egészségligyi
dokumentaciot kiallitd és atadd orvos a felelds, aki az azonositd eltdvolitasanak
iddpontjat a koérlapban dokumentalni koteles. Ezt kdvetden atadja a csukldszalagot a
fondvérnek /illetve az osztalyon kijelolt személynek/, aki az azonositdé csukloszalag
korlapban torténd elhelyezésérdl gondoskodik, s amelynek eltavolitasat az apolasi
dokumentécidban is rogziti.

A beteg belsd athelyezésekor az azonositd csukloszalaggal tavozik a beteg az
osztalyrél, melynek tényét a korlapon dokumentalni kell. A fogado osztaly eltavolitja
azonositoival ellatott 0j csukldszalagot helyezi fel a betegre. A kérlapon jeldlni kell,
hogy a beteg azonositd csukldszalaggal érkezett a masik osztalyrol.

A beteg més intézetbe torténd athelyezése esetén a beteg az osztalyr6l azonositd
csukloszalaggal tavozik, melynek tényét a korlapon dokumentalni kell.

Elhalalozas esetén a csukloszalagot a pathologus orvos tavolitja el, és gondoskodik
csukloszalag eltavolitasat a pathologus orvos dokumentalja a korlapban.

A betegdokumentacio részét képezd betegazonositdt a korlappal egyiitt meg kell
Orizni, és gondoskodni kell arr6l, hogy a betegazonositéd az eltavolitas utan ne legyen
ujra felhasznalhato, de a rajta 1évo adatok olvashatoak maradjanak.

Kotelezo a csukloszalag alapjan torténo beazonositas az alabbi esetekben:

minden egyes beteg-ellatasi esemény elott,

kiilonosen, vagy kiemelten:

Invaziv és diagnosztikus célbol torténd beavatkozasok eldtt,

az ellato egyseégek kozotti athelyezéskor, (pl. belsé mentdszallitas esetén)
gyogyszerbeadas elott,

vér- és vérkészitmények beadasa elott,

miitéti beavatkozéasok eldtt.

Az azonosito csuklopantra felvett adatok:

A felvétel datuma,

A beteg neve,

Osztély (szervezeti egység kodja),
A Korhaz megnevezése,

Sziiletési 1d6

Azonosito dokumentum nélkiil érkezo ellatott esetében kotelezoen rogzitendo adatok:

Korhaz megnevezése.

A betegellato szervezeti egység kodja.

A MEDWORKS nyilvantartas szerinti torzsszam.
A felvétel pontos id6beli leirdsa. (datuma).

A fentiekben meghatarozott adatokon kiviil egyéb adat feltlintetése, valamint a karszalag
belso feliiletére valo irasos bejegyzés TILOS!
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Hibak kezelése:
- Sériillt azonositd azonnali cseréje sziikséges valtozatlan adattartammal (ennek
dokumentalasaért az elrendeld osztalyos orvos felelds).
- Hibas adatfelvitel esetében az azonositd azonnali megszlintetése, illetve cseréje
sziikséges.

A betegazonosité csukloszalag hasznalataért koltségtérités nem kérheto.
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6. szamu melléklet

A MAGYAR KOZTARSASAG TERULETEN TARTOZKODO,
EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASRA A TARSADALOMBIZTOSITAS
KERETEBEN NEM JOGOSULT SZEMELYEK FEKVOBETEG-
GYOGYINTEZETI ELLATASANAK RENDJE

A Magyar Koztarsasag teriiletén  tartozkodo, egészségiigyi  szolgaltatdsra a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségiligyi ellatasanak egyes
szabalyairdl szol6 87/2004. (X. 4.) ESzCsM rendelet 4. §-ban foglalt rendelkezés valamint a
hatalyos jogszabalyok figyelembevételével a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodo,
egészségiigyi szolgaltatisra a tdrsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek
fekvobeteg-gyogyintézeti ellatdsanak rendjére az aldbbi szabalyozas az irdnyadd

.
Vonatkoz6 jogszabalyok:

- A Magyar Koztarsasag terliletén tartozkodd, egészségiligyi szolgaltatisra a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak egyes
szabalyair6l szol6 87/2004. (X.4.) ESzCsM rendelet

- A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL tv. (Ebtv.)
- Az Ebtv. végrehajtasarol szol6 217/1997. (XII. 1.) kormanyrendelet

- Téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijarol
sz016 284/1997. (X11.23.) Korm. rendelet

- Az 1408/71 EGK rendelet, valamint a végrehajtasarol szolo 574/72 EGK rendelet
1.
Szabalyzat alkalmazasi teriilete

A. Egészségiigyi ellatasra téritési dij fizetése nélkiil jogosult személyek (téritési
kategoriak):

1) EGT allampolgarok:

2004. majus 1. utdn az eurdpai unids szabalyok (1408/71 EGK rendelet) értelmében az
Europai Gazdasagi Térség tagallamaiban (valamennyi régi és 0j tagallam, tovabba Norvégia,
Izland ¢és Liechtenstein) lakd és ott egészségbiztositdssal rendelkezd személyek
magyarorszagi tartozkoddsuk esetén, a megfeleld eurdpai formanyomtatvdny bemutatisa
esetén az aldbbiakban részletezett ellatdsokat a magyar biztositottakkal azonos feltételek
mellett vehetik igénybe az Orszadgos Egészségbiztositasi Pénztarral (OEP) szerzédott
szolgaltatonal.

Az EGT- ¢és svijci allampolgarok, valamint az ezen allamokban biztositott személyek részére
ideiglenes Magyarorszagi tartozkodasuk soran a sziikséges egeszségligyl szolgaltatas az
EUROPAI EGESZSEGBIZTOSITASI KARTYA (EU-Kartya) alapjan nytjtando.

Az EU-Kartyat az Eurdpai Gazdasagi Térség minden tagallama sajat hivatalos nyelvén allitja
ki, a kartya kiilalakja azonban az Eurdpai Bizottsag altal kiadott szabvanyokhoz igazodik.
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Amennyiben az EU-Kartya kiadasa valamilyen okbol, atmenetileg nem lehetséges, az
illetékes egészségbiztositasi intézmény un. ideiglenes Kartyahelyettesité Nyomtatvanyt ad
ki. A Kartyahelyettesité Nyomtatvany alkalmazéasara, valamint a nyomtatvannyal kapcsolatos
nyelvhaszndlatra ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint az EU-Kartya esetében.

Eurépai Egészségbiztositasi Kartya ORVOSILAG SZUKSEGES ELLATAS

Kartya-helyettesité nyomtatvany ORVOSILAG SZUKSEGES ELLATAS

E 112 MEGHATAROZOTT VAGY TELJES KORU
ELLATAS

Halaszthatatlanul sziikséges egy szolgaltatas, ha annak elmaradédsa az ¢letet, testi épséget
sulyosan veszélyezteti, illetdleg sulyos egészségkarosodassal jar. Az ellatdst mindaddig
nyujtani kell, amig a beteg elbocsathato allapotba nem keriil, illetve egészségi allapotara valo
tekintettel biztonsdgosan visszatérhet a biztositdsa szerinti orszagba. Kétség esetén az ellatés
,halaszthatatlanul sziikséges” jellegérdl a kezeldorvosa dont. A halaszthatatlan ellatas korébe
tartozik még:

- adializis kezelés,
- az oxigén terapia és

- a sziléssel-anyasaggal kapcsolatos ellatasok, az EGT ill. svajci biztositott
Magyarorszagon sziiletett gyermeke részére a sziikséges ellatasok a sziilést kovetd 3.
hoénapig az anya EU-Kartydja alapjan nyujtandok, az ellatasokat az EU-Kartya adataival
kell jelenteni.

Orvosilag sziikséges ellatasra jelentkezd személyek a halaszthatatlanul sziikséges
szolgaltatdsokon talmenden jogosultak minden egyéb, a magyarorszagi tartozkodasuk soran
szlikségesnek tekinthetd ellatasra. Sziikséges ellatds kétség esetén mindaz, amelynek
igénybevétele céljabol a jogosult nem tud biztonsdgosan visszatérni biztositdsa szerint
allamba.

Meghatarozott vagy teljes kori ellatasra jelentkezd személyek (amennyiben meg van
jelolve) az E 112 jell nyomtatvanyon megjelolt szolgaltatd, illetve ellatas esetében
ugyanolyan feltételek mellett jogosult az igénybevételre, mint a magyar biztositottak.
Amennyiben a nyomtatvdnyon sem szolgaltatd, sem konkrét ellatds nincs megjeldlve, az
érvényességi 1don beliill barmilyen egészségbiztositasi szolgaltatds nyujthatd a jogosult
részére.

Az EU tagallamok allampolgérai - amennyiben baleset vagy megbetegedés miatt siirgésségi
egészségiigyi ellatast igényelnek - rendelkeznek érvényes Eurdpai Egészségbiztositasi
Kartyaval, akkor E téritési kategoriaval téritésmentesen ellathatoak. Abban az esetben, ha
nem volt kartya vagy nyomtatvany az ellatdsra szoruldé személynél, akkor az ellatasért
helyben fizetnie kell és hazatérése utan sajat biztositdjatdl igényelheti vissza az intézeti
szamla alapjan a koltségeket.

Azok az EGT éllampolgarok, akik az egészségiigyi ellataskor nem rendelkeznek biztositasi
igazolassal és az igazolds bemutatasat az ellatas befejezését kovetd 15 napon beliil nem
potoljak, dijat kotelesek fizetni, amelyet az intézeti Téritési Dij Szabalyzat hataroz meg. A
dijrol az intézet szamlat bocsat ki, melynek Osszegét az érvényes szabalyok szerint a beteg
koteles megfizetni.
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Ebben az esetben 4-es téritési kategoriaban ,.egyéb, magyar biztositassal nem rendelkez6
vagy mas hatdlyos rendelkezés alapjan a tarsadalombiztositds terhére el nem szamolhato
ellatast igénybe vevo személyek téritéskoteles ellatasa” cimen kell jelenteni.

2.) Allamkézi szerzédés alapjan ellatottak:

Teriileti elven nyugvé szocialpolitikai, egészségiigyi egyiittmiikodési egyezmények
alapjan az alabbi orszagok allampolgarainak téritésmentes siirgdsségi egészségiigyi ellatast
kell vtleveliik bemutatiasa mellett nyjtani: Angola, Eszak-Korea, Irak, Jordania, Kuba,
Kuvait, Mongolia, Bosznia-Hercegovina, Koszovo, Maceddnia, Szerbia, Azerbajdzsan,
Fehéroroszorszag, Gruzia, Kazahsztan, Kirgizisztan, Moldova, Oroszorszag, Orményorszég,
Tadzsikisztan, Ukrajna, Uzbegisztan.

Az ellatds nyujtasat kovetden az eset jelentése az OEP fel¢ 3-as téritési kategoriaban”
allamkozi szerz6dés alapjan végzett ellatds” cimen torténik.

A montenegroi biztositottak az egészségiigyi szolgaltatasokat
e datmeneti magyarorszagi tartozkodds soran
® siirgosségi esetben

e a montenegroi egészségbiztositasi pénztar illetékes szerve altal kiadott, CG/HU 111 jeli
igazolassal vehetik igénybe (lasd: 1. sz. melléklet).

A CG/HU 111 jeli nyomtatvany alapjan nyujtott siirgdsségi ellatds jelentésére ¢és
finanszirozasara a tobbszor modositott 43/1999. (I11.3.) Korm. rendeletben foglaltak szerint
kell eljarni.
A horvat biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatasokat

* siirgds sziikség esetén

» az illetékes horvat egészségbiztositasi intézmény altal kiadott HR/HU 111 jeli

igazolassal vehetik igénybe

A HR/HU 111 jeli nyomtatvany alapjan nyujtott slirgdsségi ellatas jelentésére ¢&s
finanszirozéasara az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyaval kapcsolatos eljaras az
Az eldirt nyomtatvanyok hidnyaban, illetve nem siirgds esetekben a fenti orszagok

allampolgarai is csak a Téritési Dij Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint, 4-es
téritési kategoriaval lathatok el.

Kizarolag, szabalyosan Kkitoltott a Kkiilfoldi biztositdo nevével, cimével, pecsétjével,
alairasaval, valamint érvényességi idével ellatott nyomtatvany fogadhato el. A kartya és a
nyomtatvanyok annak az orszdgnak a nyelvén keriilnek kitoltésre, amelyik orszagban
kiallitjak azt a biztositottak részére.

A Kkartyarol fénymasolatot kell késziteni annak utdlagos igazolasara, hogy az ellatas
igénybevétele valoban jogosan a kartya alapjan tortént.

3.) Menekiiltek, menedékeskénti elismerést kérelmezok, befogadottak, menedékesek:

A menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. torvény és annak végrehajtasardl szo6lé 301/2007.
(XI. 9.) Korm. rendelet 26. § -a értelmében:

Ha az elismerést kéré nem all tarsadalombiztositdsi jogviszonyban, betegsége esetén az
egészségiigyi szolgaltatasok koziil téritésmentesen jogosult:


http://hu.wikipedia.org/wiki/Azerbajdzs%C3%A1n
http://hu.wikipedia.org/wiki/Feh%C3%A9roroszorsz%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/Gr%C3%BAzia
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kazahszt%C3%A1n
http://hu.wikipedia.org/wiki/Kirgiziszt%C3%A1n
http://hu.wikipedia.org/wiki/Moldova
http://hu.wikipedia.org/wiki/Oroszorsz%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%96rm%C3%A9nyorsz%C3%A1g
http://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1dzsikiszt%C3%A1n
http://hu.wikipedia.org/wiki/Ukrajna
http://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%9Czbegiszt%C3%A1n

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
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a haziorvosi ellatas korébe tartozo vizsgalatokra €és gyogykezelésre;

a siirgés sziikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatds keretében torténd vizsgalatra,
gyogykezelésre, tovabba az ellatas soran felhasznalt gydgyszerre és kotszerre;

a siirgés sziikség esetén igénybe vett fekvobeteg-gyogyintézeti ellatdsra, valamint annak
soran az orvos eldirasa szerinti gyogykezelésre - ideértve a mitéti beavatkozasokat,
tovabba az annak soran felhasznalt gydgydszati anyagokat, protetikai eszkozoket -,
gyogyaszati ellatasra, a gyogykezeléshez sziikséges gydgyszerre, kotszerre €s étkezésre;

a jarobeteg-szakellatast vagy a fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést kdvetden a betegségbol
valo gyogyulasig, illetve allapota stabilizalodasaig

da) a sziikséges vizsgalatokra és gyogykezelésre,

db) az h) pont szerinti gyodgyszerek kozé nem tartozo, massal nem helyettesithetd
gyogyszerre €s a gydgyszer beadasadhoz sziikséges gyogyaszati segédeszkozre;

a d) pont db) alpontjaban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gyodgyaszati
segédeszkozre, valamint annak javitasara;

stirgdsségi fogészati ellatasra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoriaba tartozo6 kezelést veszi igénybe;

terhesgondozasra ¢&s sziilészeti ellatasra, illetve a magzati ¢€let védelmérél szo6lod
torvényben meghatarozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzo beavatkozasra

kiilon jogszabaly szerint a ,.kozgyogyellatasra jogosultak™ részére téritésmentesen illetve
»egeészségiigyi rendelkezés” alapjan 90%-0s vagy 100%-os tarsadalombiztositasi
tamogatassal rendelhetd gyogyszerre és kotszerre;

a b) é c) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti cllatasok esetében
betegszallitasra, ha egészségiigyi allapota miatt a szallitds masként nem oldhaté meg;

az életkorahoz kotott kotelezo védooltasra.

B. Jelen szabalyzatban foglaltak mindazon a Magyar Koztarsasag teriiletén tartézkodo
személyekre vonatkoznak:

a)

b)

f)

akik a fentiek értelmében egészségligyi ellatasra nem jogosultak, s fekvdbeteg-
gyogyintézeti ellatast vesznek igénybe kivéve, ha az egészségbiztositoval egészségiigyi
ellatas igénybevételére megallapodast kotottek.

akik a kotelezd egészségbiztositasi ellatasai keretében igénybe nem vehetd egészségiigyi
ellatast vesznek igénybe. 46/1997. (XII. 17.) NM rendelet alapjan

A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd medddségkezelési eljarasokrol
sz616 49/1997. NM rendelet hatdlya ala nem tartoz6é medddségi vizsgalatokra,

Az Apolasi Osztaly téritési dijaira,
Komfortos kortermek téritési dijaira.

A specidlis étkeztetést igénylok téritési dijara.
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Kiilfoldi allampolgarok betegellatasa
A Magyar Koztarsasag teriiletén tartdzkodo kiilfoldi allampolgarnak tekintendd:

a) az allandé magyarorszagi tartdzkodasra jogositd személyi igazolvannyal, vagy a
letelepedés elokészitése céljabol kapott magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel
nem rendelkezd kiilfoldi allampolgar,

b)  kiilfoldon laké allampolgarsag nélkiili személy,

c) allando jelleggel kiilfoldon lako, belfoldon munkaviszonyban nem 4allé magyar
allampolgar.

A nem biztositott kiilfoldi dllampolgarok - az alabbi bekezdésekben foglalt kivételekkel

- az altaluk igénybe wvett, illetdleg az egészségiigyi hatoésagok altal elrendelt

betegellatasért betegellatasi dijat kotelesek fizetni.

Nem biztositott kiilfoldi allampolgar esetén a fizetendd betegellatasi dijat az Intézet
Téritési Dij Szabalyzata tartalmazza.

Amennyiben a kiilfoldi allampolgar egészségiigyi szolgaltatast vesz igénybe a Téritési
Dij Szabalyzatban rogzitett dijtétel 100 %-os Osszege a koltségtérités mértéke.

A betegellatasi dijat, illetdleg koltségtéritést az Intézet javara kell befizetni.

Azok a kiilfoldi allampolgarok, akiknek allamaval, illetdleg kormanyaval a Magyar
Koztarsasagnak egészségligyi, vagy szocidlpolitikai egyezménye, illetdleg egyéb
megallapoddsa van, ezen egyezmények, megallapodasok vagy a végrehajtasuk
targyaban kiadott jogszabalyok rendelkezései szerint részesiilnek betegellatasban.

Azok a kiilfoldi allampolgéarok, akik hazai gazdalkod6 szervezeteknél, koltségvetési
szerveknél szakmai képzésben részesiilnek, vagy Osztondijas, tanacsadoi, szakértoi,
szereld, stb. tevékenységet folytatnak - a fogadd szerv €s az OEP illetékes szervével
kotott megallapodas alapjan - a Magyar Koztarsasag teriiletén lakd magyar
allampolgarokra irdnyadé rendelkezések szerint jogosultak betegellatasra.

Az igényjogosultsagot igazold iratot a fogadd szerv allitja ki, amelyet az ellatas
igénybevétele eldtt az orvosnak be kell mutatni. Az okmanyt az ellatast végzd helyen le
kell masolni ¢és csatolni kell az elszdmolashoz.

A kiilfoldi munkaltatonak a Magyar Koztarsasag teriiletén foglalkoztatott, nem magyar
allampolgéarsagu munkavallaloi az OEP illetékes szervével kotott megallapodas esetén
a Magyar Koztarsasag teriiletén lakdé magyar allampolgarokra iranyadé rendelkezések
szerint jogosultak betegellatasra. Ezt bizonyito okiratot az ellatas igénybevétele esetén
az orvosnak be kell mutatni. Az okmanyt az ellatast végzd helyen le kell masolni €s
csatolni kell az elszamolashoz.

A jogi személyek altal meghivott kiilf6ldi allampolgarok betegellatasi dijat a meghivo
fél viseli.
A meghivo fél nyilatkozatat a koltségek megtéritésére vonatkozdan az igénybevétel
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megkezdése eldtt az orvosnak at kell adni, aki ezt az Adatkozl6 lappal tovabbitja a
Pénzgazdalkodasi Osztalyra.

7. Siirgés sziikség, illetve veszélyeztetd allapot fennalldsa vagy gyanuja esetén nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetés torténhet.

8. A jelen Szabdlyzatban irt betegellatasi dij, illetéleg koltségtérités - ha a jogszabaly
masként nem rendelkezik — a nem biztositott apoltat, illetéleg az eltartasra kotelezettet
terheli.

9. A belfoldi biztositd tériti meg az Intézetnek a kiilfoldi allampolgar betegellatasi dijat,
ha az betegsége esetére belfoldi biztositd tarsasaggal, illetve belfoldi biztositd
tarsasaggal érvényes megallapodassal rendelkezé kiilfoldi biztosito tarsasaggal kotott
biztositasi szerzOdést.

10 A Magyar Koztarsasdg teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatdsra a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek, egészségiigyi ellatasanak

rendjét a 87/2004 (X.4.) ESzCsM rendelet, a nem magyar allampolgarok betegellatasi
rendjét a 1408/71 EGK sz. rendelet szabalyozza 2004. méjus 01-t61.

V.
Ervényes biztositassal nem rendelkezé allampolgarok fekvébeteg-gyégyintézeti ellatasa
A betegellatas téritési dijainak meghatarozasa az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
(OEP) finanszirozési rendszerére épiil.

A felvétel és tdvozas napja egy apolasi napnak mindsiil.

1. A kezeld orvos az egészségligyl szolgaltatas teljesitése eldtt az érintettet kiilon
tajékoztatni koteles irdsban, a téritési dij varhatdé mértékérdl. Kivéve slirgdsségi ellatas

A betegellatasi dij megfizetésére kotelezett személy - ha siirgds sziikség esete nem all
fenn —az intézménybe csak akkor vehet6 fel, ha a varhato betegellatasi dijat befizette.

2. A fekvibeteg osztalyra torténd felvétel a Korhazi érvényes SZMSZ-ben meghatarozott
rend szerint torténik.

Az utlevelet, személyigazolvanyt fotomasolatban az iratokhoz kell csatolni.

3. A fekvobeteg ellatasi dijat az Intézet a dijfizetésre kotelezett személytdl a Téritési Dij
Szabalyzatban eldirtak szerint szedi be.

Kiilfoldi fizetdeszkoz a dij fizetésénél nem fogadhato el.
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Amennyiben a betegellatasi dijat a Biztosité fizeti, akkor nem kell a betegnek dijat fizetni,
csak KOTELEZVENY -ben vallalja, hogy a biztositéja az 6 aktiv biztositdsa alapjan megtériti
a koltségeket. Elengedhetetlen a biztosité kotelezettség vallalasi nyilatkozata is. Ha siirgds
szlikség esete nem 4ll fenn az ellatast csak akkor lehet megkezdeni, amikor a biztositd
nyilatkozata megérkezett a korhaz Finanszirozasi Osztalyara.

Amennyiben a dijfizetésre kotelezett a betegellatasi dijat befizetni nem tudja, ugy egy
kotelezvény alkalmazaséaval nyilatkoznia kell, hogy az eldirt dijat az Intézet javara 6 maga,
vagy nevében ¢€s helyette a megadott nevii, székhelyl biztositotarsasag fizeti meg, a megadott
szamu biztositasi kotvénye alapjan, a kotelezvényen megjeldlt hataridon beliil.

A befizetés esetleges elmaradasa esetén a Pénzgazdalkodasi Osztaly a sziikséges iratok
megkiildésével behajtas végett eljar, intézkedik.

V.
Eljarasi szabalyok

1) A részleges és teljes téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgéltatasok téritési
dijanak részletes szabalyait az Intézet Téritési Dij Szabalyzata tartalmazza.

Az Intézet betegellatd osztalyai, részlegei, a szakrendelések ¢és gondozok vezetdi
kotelesek arr6l gondoskodni, hogy a téritési dij ellenében igénybe vehetd
szolgaltatdsok téritési dijat a betegek szadmara hozzaférhetd helyen nyilvanossagra
hozzék, a szoban forg6 dijtablazatot a betegvaro falan kifiiggesszék.

Az Intézet sajat honlapjan /www.janoskorhaz.hu/, valamint belsé intraneten

elektronikus formaban is hozzaférhetdvé teszi a téritési dij ellenében igénybe vehetd

szolgaltatasok érvényes téritési dijait.

A fentieken til a kezel6é orvos a szolgaltatas teljesitése el6tt az érintettet kiilon
tajékoztatni koteles a téritési dij varhatdo mértékérdl és a fizetés modjarol.

2.) Magyar biztositott szem¢ly nem siirgds, elektiv, tervezett egészségiigyi ellatasra
csak TAJ kartya bemutatasa ellenében vehet6 fel.
Amennyiben siirgésségi ellatas esetén torténik és a betegnél nincs TAJ kartya (nem
tudja igazolni az ellatasra valo jogosultsagat), akkor a beteg jogosult legkésébb az
ellatast koveté 15 napon beliill TAJ kartyaja bemutatasara. A beteg a ,,TAJ kartya
Kotelezvény formanyomtatvanyon kotelezettséget vallalhat, hogy 15 napon beliil
bemutatja a biztositast igazold dokumentumokat. Ebben az esetben nem kell az
ellatasért fizetnie.
Ha a dokumentumok bemutatdsat elmulasztja az igénybevett szolgéltatasok részére
kiszamlazasra keriilnek jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

3.) A Téritési Dij Szabdlyzat szerint megallapitott téritési dijak befizetésének rendjét a
Szabalyzat tartalmazza.
4.) A megallapitott téritési dijak elengedése, mérséklése:

Az irdnyado6 fovarosi onkormanyzati rendeletek értelmében a Téritési Dij Szabalyzat
altal megallapitott és mar kiszamlazott téritési dij mérséklésére, illetleg elengedésére
- kizarolag annak behajthatatlansaga esetén az alabbi személyek, szervek jogosultak:
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a) 300 ezer forint egyedi forgalmi értéket el nem éréen a févarosi
onkormanyzati koltségvetési intézmény vezetdje (a fdigazgatd), a
Fopolgarmesteri Hivatalnal a fépolgarmester,

b) 300 ezer forint egyedi forgalmi értéket eléréen vagy azt meghaladoan, de 2
millié forint egyedi értékhatart el nem érden a fopolgarmester, az SZMSZ
7. szamu melléklete szerinti bizottsag hozzajarulasaval,

c) 2 millio forint egyedi forgalmi értéket eléré vagy azt meghaladd tigyek
esetén a Fovarosi Kozgytilés

(Jelenleg hatalyos: a Budapest Févarosi Kozgyiilésének 75/2007. (XIL1.27.) szamu
onkormanyzati rendelet 44. § a kovetelésrdl vald lemondasrol; a Budapest Févaros
Kozgytilésének 7/1992. (I11.26.) szamu Fov. Kgy. rendelete 7. sz. mellékletének VII.
fejezet 1. pontja értelmében a fOpolgarmester dont a kiilfoldi allampolgarok
betegellatasi dijanak mérséklésérol, elengedésérol).

Stirgds sziikség, illetve veszélyeztetd allapot fennallasa vagy gyanuja esetén nyujtott
egészségligyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetés torténhet.

A beteg birtokdban 1évé érvényes Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya vagy kitoltott
nyomtatvany alapjan a beteg személyi adatai rogzitésre kertlilnek. A biztositasi kartya
vagy a nyomtatvany a beteg birtokdban marad, az arr6l készitett fénymasolatot
azonban meg kell drizni, s azt a Finanszirozasi Csoporthoz megkiildeni.

Lsd. Korabbi részben

A Szocialpolitikai Egyezmény alapjan torténd ellatas valtozatlan forméban torténik.
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7. sz. melléklet

SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

A Févéarosi Onkorméanyzat Szent Janos Korhaza és Eszak- budai Egyesitett Korhazai (a
tovabbiakban Intézet) a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét a 292/2009. (XII 19.)
Korm.rend. 161. §-nak megfelelden, a kovetkezok szerint hatarozza meg.

1. ASZABALYTALANSAGOK KEZELESI RENDJENEK CELJA

A szabalyzat célja, hogy rogzitse azokat a fogalmakat, intézkedéseket, eljarasokat,
modszereket, amelyek biztositjdk azon szabdlytalansagok el6fordulasanak, illetve
megismétlddésének elkertilését, amelyek leginkabb eléfordulhatnak az Intézet sajatossagait
figyelembe véve.

A szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendje része a folyamatba épitett, eldzetes,
utodlagos és vezetdi ellendrzésnek (a tovabbiakban FEUVE).

A FEUVE rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat, melyek alapjan
érvényesiilnek a feladatok ellatasara szolgald forrasokkal, 1étszammal €s a vagyonnal vald
szabalyszerl, gazdasdgos, hatékony és eredményes gazdalkodas kdvetelményei.

2. ASZABALYTALANSAGOK FOGALMA, MEGELOZESE
2.1. A szabalytalansagok fogalma

A szabalytalansag valamely 1étezd szabalytol (hatalyos jogszabalyok, utasitasok,
szabalyzatok) valo eltérést jelent az Intézet koltségvetési gazdalkodasaban, miikodési
rendjében, valamint a feladatellatas barmely tevékenységében.

Megkiilonboztetett alapesetek:

2.1.1. Szandékosan okozott szabalytalansagok: pl. félrevezetés, csalds, hamisitas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés stb.

A csalas és hamisitds olyan szandékos cselekményt jelent, amelyet egy vagy tobb személy
kovet el a kozalkalmazottak, vagy harmadik fél korébdl, és ezek kovetkezménye a
kimutatdsok meghamisitasa, a tények elhallgatasa, téves értelmezésre késztetés.

A csalés vagy hamisitas az alabbiakat foglalhatja magaban:

e adatok vagy dokumentumok manipuldldsa, meghamisitdsa  vagy
megvaltoztatasa, eszkozok jogellenes eltulajdonitasa,

e a gazdasdgi események hatdsanak eltitkoldsa vagy kihagydsa a
nyilvantartasokbdl vagy dokumentumokbol,

e valotlan iligyletek rogzitése,
e az érvényben l1év6 szabalyzatok, eljaras rendek tudatos helytelen alkalmazasa.

2.1.2. Nem szandékosan okozott szabalytalansagok: pl. figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazo szabalytalansag, hiba.
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A ,hiba" a kimutatasokban eléfordulé nem szandékos tévedésre utal. Ilyenek:

szamszaki vagy elirdsi hibdk a pénziigyi kimutatdsokat aldtdmaszto
nyilvantartasokban és szamviteli adatokban,

tények figyelmen kiviil hagyasa vagy téves értelmezése.

2.2 Megelozés

A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatban az Intézet foigazgatdjanak feleldssége,

hogy:

biztositsa a jogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan szabalyozott
miikddést, illetve a szabalyok betartasanak folyamatos figyelemmel kisérését,

szabalytalansag esetén hatékony intézkedést hozzon, vagy hozasson és a
szabalytalansag korrigalasra kertiljon.

A szabalytalansadgokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

hozzéjéaruljon a kiilonb6z0 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eloirasok  sériilésének, megszegésének, szabalytalansdg kialakuldasanak
megakadélyozasahoz,

keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld
allapot helyreallitasra keriiljon; a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a
felelosség megallapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtorténjen.

A szabalytalansagok kezelése korébe tartozik: az eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsolodd6 nyomon kovetés, gondoskodas a keletkezett
iratanyagok elkiilonitett nyilvantartasarol.

A Fdigazgatd az ellendrzési pontokat tartalmazo gazdalkodasi, lizemeltetési
tevékenységek ellendrzési nyomvonalainak és munkautasitasoknak a
kidolgozasat, ezektdl torténd eltérés esetében az eljardsi rend kialakitasat a
gazdasagi igazgatora delegélja.

A kapcsolodd nyomon kovetést, ellendrzést és a keletkezett iratanyagok
elkiilonitett nyilvantartasi feladatdit a Foigazgatd a Bels6 Ellendrzési
Kézikonyv alapjan helyi, szakmai igazgatora, vagy foigazgatd helyettesre
delegélja. Az Intézkedési Terv végrehajtasardl jelentés késziil a féigazgatonak.
A szabdlytalansagok kezelése soran keletkezd iratanyagok nyilvantartasa, és
megbérzése az egyes szervezeti egységeken  belil torténik. A
szabalytalansagokrol késziilt éves jelentést az egyes szakmai igazgatosagok
kotelesek a Fdigazgatonak megkiildeni.

A szabdlyozottsag biztositasa, a szabdlytalansagok megakadalyozasa elsddlegesen az
Intézet féigazgatdjanak a felelossége.

2.2.1. Az dllamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL térvény 88. §-aban meghatarozottak
szerint a foigazgato felelds:

az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, vagy
koltségvetési keretben (az azok részét képezd megvalositasi tervben,
teljesitménytervben), valamint feladatellatasi megallapodasban foglaltaknak,
illetve az irdnyitd szerv altal kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és
feltételeknek megfelelo ellatasaért,



91

e az Intézet miikodésében €s gazdalkodasaban a gazdasdgossag, a hatékonysag €s
az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,

e a gazdalkodasi lehet6ségek ¢és a kotelezettségvallalasok 0sszhangjaért,

e az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, és a tulajdondban 1évd
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszerii
gyakorlasaért,

e az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért ¢és hatékony
mukodtetéséért, tovabba

e az Intézet besorolasdnak megfelelden a szakmai és pénziigyi folyamatos
nyomon kdvetési (monitoring) rendszermiikodtetéséért, a tervezési, a
beszamolasi, valamint a kozérdekl, ¢és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, tovabba a szdmviteli rendért.

2.2.2. A féigazgatd az éves koltségvetési beszamold keretében beszamol az Intézet
folyamatba épitett, eldzetes, utdlagos és vezetdi ellendrzésének, valamint belsd
ellendrzésének miikodésérol.

A torvényben meghatarozott kotelezettség az intézeti struktirdban meghatarozott
egységek  vezet6i  hatdskorének, felelosségének  és  beszamoltathatdsaganak
szabalyozottsagadn keresztiill valosul meg. Az Intézet kozalkalmazottainak konkrét
feladatat, hataskorét, felelosségét, beszamoltathatosagdt a munkakori leirasok
szabalyozzdk, a kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazd kotelezettségeiket a
jogszabalyoknak megfelelden kell teljesiteniiik.

Az Intézet gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolodo szabalyzatainak jegyzékét a 7/a. sz.
melléklet tartalmazza.

3. A SZABALYTALANSAGOK ESZLELESE
A szabdlytalansagok észlelése torténhet a munkavallalo és munkaltatd részérdl egyarant.
3.1. Az Intézet valamely munkatarsa észlel szabalytalansagot

a.) Amennyiben a szabalytalansagot az Intézet valamely szervezeti egységének
munkatarsa észleli, koteles értesiteni az érintett szervezeti egység vezetdjét, ahol a
szabalytalansagot észlelték.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak az
Intézet fOigazgatojat, vagy szakmai igazgatojat (orvos-igazgatd, &apolasi igazgato,
gazdasagi igazgato) kell értesitenie.

b.) Az a) pontban megfogalmazottaknak megfelelden értesitett személy, amennyiben
megalapozottnak talalja a szabalytalansagrol szolo értesitést, tigy koteles meghozni a
megfeleld intézkedéseket a szabalytalansag megsziintetése ill. a jovébeni eléfordulasa,
megeldzése érdekében.

Fegyelmi eljaras lebonyolitasara a munkaltatoi jogkdr gyakorldja jogosult.

Amennyiben felmeriill a fegyelmi, kartéritési, szabalysértési vagy biintetdeljaras
meginditdsanak szlikségessége, értesiteni kell a szabalytalansagrol az Intézet
foigazgatojat.
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A foigazgatd koteles gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve
indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

3.2. A foigazgato észleli a szabalytalansagot

A f6igazgatd észlelése alapjan a feladat, hataskor és feleldsségi rendnek megfeleléen hoz.
intézkedést a szabalytalansag megsziintetésére, korrigalasara.

3.3. Az Intézet belso ellendrzése észleli a szabalytalansagot

Amennyiben a bels6 ellendr ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansagot tapasztal,
az Intézet Belsd Ellendrzési Kézikonyvében foglaltaknak megfelelden jar el.

Az Intézet vizsgalt szervezeti egysége vezetdjének intézkedési tervet kell kidolgoznia a
belsé ellendrzés megallapitasai alapjan, melynek végrehajtasardl az egység vezetdjének
kell gondoskodni.

3.4. Kiilso ellendérzési szerv észleli a szabalytalansagot

A kiils6é ellenérzési szerv (pl. ASZ, Févarosi Onkormanyzat, EiiM, APEH, OEP)
szabalytalansagra vonatkozd megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A
bilintet-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditdsdra okot ado
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja esetén az ellen6rzo szervezet mikodését
szabalyoz6 jogszabaly alapjan jar el.

A szabalytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan intézkedési tervet kell kidolgozni
¢és végrehajtani.

4. INTEZKEDESEK, ELJARASOK MEGHATAROZASA

A fbigazgato, valamint az egyes szervezeti egységeket érintd intézkedési tervek esetén az
egyseg vezetdje felelds a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

Bizonyos esetekben (pl. biintetd- vagy szabalysértési ligyekben) a sziikséges intézkedések
meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében, hogy
megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

Fegyelmi tigyekben a fOigazgatd vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara. A
vizsgélatban valo részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiils6, szakértot is felkérhet.
A vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre tobbnyire olyankor kertiil
sor, ha a szabalytalansdg megallapitasat kovetden a feleldsség eldontéséhez és/vagy a
hasonl6 esetek megeldzése érdekében sziikséges intézkedések meghatdrozasdhoz nem elég
a rendelkezésre 4116 informécio.

A 7/b. sz. melléklet mutatja be az egyes eljarasokra iranyadd jogszabalyok fobb
rendelkezéseit, és a jogszabalyi hatteret.

5. INTEZKEDESEK, ELJARASOK NYOMON KOVETESE

A szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) soran a féigazgaté helyettes és a
szakmai igazgatok (orvos-igazgato, apolasi igazgato, gazdasagi igazgato) feladatai:

e nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét,

o figyelemmel kiséri a vizsgéalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

o a feltart szabalytalansag tipusa alapjan informdciot szolgaltat a belsé ellendrzés
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szamara, elOsegitve annak folyamatban 1évé ellendrzéseit, az ellendrzési
kornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre vald nagyobb
ralatast,

e tapasztalatairol tdjékoztatja az Intézet foigazgatdjat,

e gondoskodik a kapcsol6do nyilvantartas megszervezésérol.

6. NYILVANTARTASI KOTELEZETTSEG

A szabalytalansagokkal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartdsa keretében a
foigazgatoi titkarsag feladatai;

e gondoskodni kell a szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok
nyilvantartasanak naprakész vezetésérol,

o az elkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell
a kapcsolodo irasos dokumentumokat,

e a megtett intézkedések, az azokhoz kapcsolodd hataridk is a nyilvantartés
részét képezik.

A nyilvantartas mintajat a 7/c. sz. melléklet tartalmazza.

7. JELENTESI KOTELEZETTSEG

Béarmely munkavallalo, vagy vezetd altal észlelt szabdlytalansagrol a féigazgatod
helyettesnek, a szakmai igazgatoknak éves jelentést kell késziteni, a kapcsolodo
intézkedésekrdl és azok megvalositasarol a foigazgato részére.

A belsO ellendrzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellendrzott
szervezeti egység vezetdjének intézkedési tervet kell készitenie. Az intézkedési tervet,
tovabba az intézkedési terv végrehajtasardl szolo tajékoztatast az Intézet foigazgatodja,
valamint a belsd ellendrzés vezetdje részére meg kell kiildeni.

A f6igazgatonak az éves ellendrzési jelentésben kell szdmot adnia a belsd ellendrzés altal
tett megallapitasok €s javaslatok hasznositdsardl, az intézkedési tervek megvaldsitasarol,
az ellendrzési javaslatok hasznosuldsanak tapasztalatairdl, az ellendrzési tevékenység
fejlesztésére vonatkozod javaslatokrol. (193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendelet 31. § (3) b),
ba), bb) pontok).

A kiilsé ellendrzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan intézkedési
tervet kell késziteni. Az intézkedési terv kidolgozasardl az ellendrzott szervezeti egység
vezetdje, az Intézet tobb szervezeti egységét, vagy egészEét érintd ellendrzés esetén az
intézkedési terv kidolgozasarol a féigazgatd gondoskodik. Az intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasarol az Intézet foigazgatdjat, valamint a belsé ellendrzés vezetdjét tajékoztatni
kell.
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7/a. sz. melléklet

A GAZDALKODASRA VONATKOZO INTEZETI SZABALYZATOK

Pénzkezelési szabalyzat

Szamviteli Politika és Szdmlarend
Onkéltségszamitasi szabalyzat

Téritési dij szabalyzat

Letétkezelési szabalyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

Gazdalkodasi és raktarozasi szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Szabalyzat a kdzalkalmazottak lakascélu timogatasarol
Idegen tulajdonu eszkdzok behozatalanak szabalyzata
Az Intézet teriiletén végzett idegen finanszirozasu ingatlanhoz kapcsolddd beruhazasi,
felyjitasi, atalakitasi munkdak rendjérdl

Eszk6zok és Forrasok értékelésének szabalyzata
Vagyongazdalkodasi szabalyzat
Kotelezettségvallalasi szabalyzat

Szerzddéskotések rendje

Bizonylati szabalyzat és album

Gazdasagi Szervezet Ugyrendje

Szallitasi Szabalyzat

Elelmezési Szabalyzat

Munkakdrok atadas-atvételének szabalyai

Ellendrzési nyomvonalak

Mindségiranyitasi rendszerben a gazdalkodéssal 0sszefiiggd munkautasitdsok
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7/b. sz. melléklet

AZ EGYES ELJARASOKRA IRANYADO JQGSZABALS{OK FOBB
RENDELKEZESEI ES A JOGSZABALYI HATTER

A Biinteté Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdése szerint
blincselekmény az a szdndékosan vagy - ha a torvény a gondatlan elkovetést is biinteti
gondatlansagbol elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a
torvény blintetés kiszabasat rendeli. A biintetdeljarasrol szol6 1998. évi XIX. torvény (a
tovabbiakban Be.,) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birdsagnak, az iigyésznek ¢€s a
nyomozo6 hatosagnak kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén
blintetdeljarast meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdése eldirja, hogy a hivatalos személy
koteles a hataskorében tudoméséara jutott biincselekményt feljelenteni. A feljelentést
rendszerint az igyészségnél vagy a nyomozati hatosagnal kell megtenni.

A szabalysértésekrol szold 1999. évi LXIX. torvény 1. § (1) szerint szabalysértés az a
jogellenes, tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvanuld cselekmény, melyet
torvény, kormanyrendelet vagy Onkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit, s
amelynek elkovetdit az e torvényben meghatarozott joghatrany fenyeget. A torvény
masodik része foglalkozik részletesen a szabalysértési eljarassal, a 82. § (1) bekezdése
kimondja, hogy szabalysértési eljaras feljelentés, illetéleg a szabalysértési hatosag
részerol eljard személy észlelése vagy tudomadsa alapjan indulhat meg.

A Polgéri Torvénykdnyvrol szol6 1959. évi IV. térvény 339. § (1) bekezdése kimondja,
hogy aki mésnak jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a felel0sség
alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltalaban elvarhato.

A kartéritési eljaras meginditasara a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi III. torvény
rendelkezései (elsdsorban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonybol és a munkaviszony
jellegli jogviszonybdl szarmazd perek) az iranyadok. Kartéritési feleldsség tekintetében
iranyadok tovabba a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (Mt.), a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) megfeleld
rendelkezései.

Fegyelmi eljaras, illetve feleldsség tekintetében a Kjt. megfeleld rendelkezései, tovabba
az Intézet vonatkozé belso szabalyzataiban foglaltak az iranyadok.

Jogszabalyi hattér

A koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol szolo 2008. évi CV. térvény;
A szabalysértésekrodl szol6 1999. évi LXIX, torvény;

A biintetdeljarasrol szolo 1998. évi XIX. térvény;

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény;

A Munka Toérvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény;

Az é4llamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL térvény;

A Biintetd Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. térvény;

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi [V. torvény;

A polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi 111 torvény;

A koltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl szold 193/2003. (X1. 26.) Korm. rendelet;
Az é4llamhéztartas szervezeti beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol
sz616 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet

Az é4llamhéztartas miikodési rendjérdl szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet;
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NYILVANTARTASI LAP

7/c. sz. melléklet

Sorszam

A szabalytalansag
megnevezése

Kapcsolodo irasos
dokumentumok

Megtett
intézkedések

Felel6s

Hatarid6
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8. szamu melléklet

INTEZETI BETEG-BEUTALASI REND

A beteg-beutalasi rend a mindenkor hatdlyos ANTSZ miikodési engedélyben
meghatarozott szervezeti egységek, ¢és az azokhoz kapcsolodd ellatasi teriiletek
vonatkozasaban, kiilondsen a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi
LXXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Torvény), valamint annak végrehajtasardl szolo
217/1997. kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan az alabbi
beutalasi rend keriil alkalmazasra.

A beutalas nélkiil igénybe veheto ellatasok

11

1.2

13

14

A Torvény 5/B § a.) pontja szerinti biztositott jogosult a Kormanyrendelet 2. § (1)
bekezdése értelmében - a siirgdsségi ellatdst nem igényld esetekben, és
amennyiben jogszabaly kivételt nem tesz - orvosi beutald nélkiil is igénybe venni a
szakorvosi rendeld altal nyujtott alabbi szakellatasokat.

a) borgyodgyaszati

b) négyogyaszati

C) urologiai

d) pszichiatriai és addiktologiai

e) fil-, orr-, gégészeti

f) szemészeti

g) altalanos sebészeti, és baleseti sebészeti
h) onkologiai.

Az egyszer mar beutalt biztositottnak kontrollra torténd visszahivasa, és az elso
alkalommal beutalds alapjan igénybe vett bdér- és nemibeteg-gondozo,
tiidégondozd és onkoldgiai gondozd, valamint kuraszeri ellatds keretében a
gondozasba vett biztositottak részére nyujtott ellatds esetében nem sziikséges
ujabb beutalo.

Nem sziikséges beutald abban az esetben sem, amennyiben a biztositott valamely
tarsadalombiztositasi ellatasra, szocidlis juttatds, vagy kedvezmény igénybe
vételére vonatkozd igazolas, illetve szakvélemény kidllitdsa végett keres fel
szakellatast.

Laborvizsgalat és képalkoto diagnosztikai ellatas csak a jogszabélyban, kiilondsen
a Kormanyrendeletben meghatarozott esetben végezheté beutaldo nélkiil, ha
biztositott vélelmezi, hogy egészségi allapota az azonnali ellatasat indokolja és a
beutalasra jogosult orvos felkeresése az ellatasat jelentdsen késlelteti.
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Orvosi beutalas alapjan igénybe veheto ellatasok

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Biztositottak a tarsadalombiztositas egészségiigyi szolgaltatdsainak
igénybevételére jogositd betegbiztositasi igazolvany (TAJ kartya) alapjan
jogosultak az egészségiigyi szolgaltatast a beutald orvos beutaldsa alapjan térités
nélkiil igénybe venni.

Beutalo sziikséges - amennyiben jogszabaly kivételt nem tesz - a beutald nélkiil is
felkereshetdé szakma szakrendeléséhez tartozd, de csak kiilon raépitett
szakképesitéssel ellathaté szakrendelésekre, igy példaul audioldgia, androldgia,
kézsebészet.

Beutal6 orvos lehet:

a) Haziorvos, hazi gyermekorvos, fogorvos

b) Jarobeteg-szakellatas orvosa

c) Pszichiatriai betegeknél foglalkoztatott orvos

d) Iskola- és ifjusag-egészségiigyi szolgalat orvosa

e) Rendészetért, honvédelemért felelds miniszter iranyitasa ala tartozé szervek
orvosa

f) Biintetés-végrehajtas orvosa

g) Sorozb orvos

h) Szakértdi intézet bizottsagainak orvosa

1) Egészségbiztositasi pénztar ellendrzo foorvosi haldzatanak orvosa
J) Bentlakasos szocialis intézmény orvosa

K) Orszagos sportegészségiigyi halozat orvosa

[) Vam- és pénziigyOrség orvosa.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalatok orvosa jarObeteg-szakellatasra a
biztositottat a foglalkozéas-egészségligyi szolgaltatasrol szolo 27/1995. NM
rendeletben foglalt feladatai keretében utalhatja be.

A sziilészeti ellatas keretébe tartozo genetikai tanacsadast és az ehhez sziikséges
diagnosztikai vizsgélatokat, tovabba a medddség tényének ¢és okanak
megallapitdsdhoz sziikséges vizsgalatokat a biztositott sziilész-ndgyogyasz vagy
urologus szakorvos beutalasa alapjan veheti igénybe.

A biztositottat MRI, CT, DSA vizsgalatra kizarolag a jarobeteg-szakellatas, vagy
fekvObeteg-gyogyintézet szakorvosa utalhatja be. A PET-CT varo6listara kizardlag
onkologus, hematologus, idegsebész, valamint neurologus szakorvos tehet
javaslatot kiilon jogszabaly szerinti indikacio esetén.

A biztositottat a jarobeteg-szakellatas keretében igénybe vehetd laboratoriumi
vizsgélatokra az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi finanszirozasanak
egyes kérdéseirdl szold 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 2. szamu mellékletében
kiilon jelzéssel ellatott, tovabba a jarobeteg-szakellatas tevékenységi kodlistajanak
alkalmazasarol szolo Szabalykonyvben meghatarozott esetekben kizarolag a
jarobeteg-szakellatas és a fekvobeteg-gyodgyintézet szakorvosa utalhatja be.
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A biztositottat otthoni szakapolasra, hospice ellatasra a kiilon jogszabalyban
meghatarozott kezeldorvos, ennek korébe tartozd szakiranya szolgaltatasokra
kizarolag a megbetegedés gyogykezeléséhez szakorvosi képesitéssel rendelkezd
orvos, vagy annak kezdeményezésére haziorvos, kronikus apolas finanszirozasara
szerzOdott egészségligyi szolgaltatonal torténd intézeti apoldsra a haziorvos ¢€s a
fekvibeteg-gyogyintézet orvosa utalhatja be.

A biztositottat rehabilitacios ellatasra, valamint annak keretén beliili szanatoériumi
ellatasra kizarolag a rehabilitaciot megalapozd megbetegedés gyogykezeléséhez
sziikséges szakorvosi szakképesitéssel rendelkezd orvos, szakorvos utalhatja be, a
hazorvos csak beutalds kezdeményezésére szolgalo, beutaldsi javaslatot tehet. A
biztositottat szenvedélybetegsége esetén — az akut elvonasi idészakot kovetden -
pszichiater, addiktolégus szakorvos vagy haziorvos utalhatja be rehabiliticios
ellatasra.

A Dbiztositottat a bejelentett lakd- vagy tartozkodasi helye szerint, illetve a
haziorvos telephelye szerinti jarObeteg-szakellatdsra, illetéleg fekvobeteg-
gyogyintézetbe lehet foszabaly szerint beutalni. A biztositott kérésére kivételesen
ettdl el lehet térni, amennyiben az ellatdsra teriiletileg nem kotelezett szolgaltatod
48 oran beliil irasban nyilatkozik arr6l a beutald orvos, vagy a biztositott felé,
hogy fogadja-e a biztositottat. Siirgds sziikség esetétdl eltekintve az Intézet
fogadoképességérdl a kiildonek meg kell bizonyosodni.

A visszautasitast az illetékes osztalyvezetd féorvosa, vagy funkciondlis helyettese
(pld. tgyeletvezetd) teheti meg. Az osztilyvezetd fOorvos irdsos jelentésben
koteles errdl 24 oréan beliil az Intézet orvos-igazgatdjat tdjékoztatni.

A beutalonak tartalmaznia kell a beutald orvos és munkahelyének azonositasara
szolgaldé adatot, valamint az ellatds tényét igazold adatokat. A Dbeutald
érvényessegi idejével kapcsolatosan jogszabaly idOkorlatot nem allapit meg, ezért
a biztositottdl akkor sem kérhetd 0ijabb beutalo, ha az ellatasra a beutalo kiallitasat
kovetd 30 napon tal keriil sor.



