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Tisztelt Képviselő Asszony! 

Hivatalomba 2025. október 30. napján beérkezett, a 2/2025. (II.13.) határozattal létrehozott eseti bizottság 

működéséhez kapcsolódó kif izetésekre vonatkozó adatigényére válaszul az alábbiakról tájékoztatom. 

A vizsgálóbizottság tíz hónapos működése során felhasznált megközelítőleg huszonkétmillió forint személyi 

juttatás, szociális hozzájárulási adó és személyi jövedelemadó kif izetésekből tevődik össze az alábbiak 

szerint: 

2/2025. (II.13.) határozattal létrehozott eseti bizottsághoz 
kapcsolódó kifizetések 2025. 02. hó - 10. hó közötti időszakban 

Személyi juttatás összesen 19 663 484 Ft 

Szociális hozzájárulási adó és személyi 
jövedelemadó összesen 2 406 392 Ft 

Mindösszesen: 22 069 876 Ft 

Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a 

továbbiakban: Infotv.) 30. § (7) bekezdése alapján a közfeladatot ellátó szerv gazdálkodásának átfogó, 

számlaszintű, illetve tételes ellenőrzésére irányuló adatmegismerésekre külön törvények rendelkezései 

irányadók. Erre tekintettel az adatigénylés az igénylés tárgyát képező irat másolata helyett a jogviszony 

típusának, a jogviszony tárgyának, a szolgáltatás és ellenszolgáltatás mértékének és teljesítése időpo ntjának 

megjelölésével is teljesíthető. 

Az Infotv. idézett rendelkezését f igyelembe véve a fenti kif izetések részletes, egyénenkénti, havi szintű tételeit 

levelem 1. számú mellékleteként küldöm meg táblázatos formában. A táblázat tartalmazza a Főpolgármesteri 

Hivatal állományába tartozott, a bizottság munkáját segítő egy fő adminisztratív munkatársra vonatkozó 

adatokat is, akinek munkaszerződését levelem 2. számú mellékleteként küldöm meg. 

A képviselők és a nem képviselő bizottsági tagok esetében a tiszteletdíj összege a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv. - Hatályos Jogszabályok Gyűjteménye) 35. § és 

40. § (4) bekezdésében foglaltak, a Budapest Főváros Önkormányzata Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 1/2020. (II. 5.) önkormányzati rendelet (SZMSZ (új) - Önkormányzati rendelettár) 49. §, 

illetve 75-78. §-aiban foglaltak, valamint a Budapest Főváros Önkormányzata 2025. évi összevont  

költségvetéséről szóló 29/2024. (XII. 31.) önkormányzati rendelet (Költségvetési rendelet - Önkormányzati 

rendelettár) 3. § (4)-(7) bekezdései alapján került meghatározásra. 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100189.tv
https://net.jogtar.hu/rendelet?council=fovaros&docid=A2000001.FOV
https://net.jogtar.hu/rendelet?docid=A2400029.FOV&dbnum=104&council=fovaros
https://net.jogtar.hu/rendelet?docid=A2400029.FOV&dbnum=104&council=fovaros
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Tájékoztatom végül, hogy a mellékletben részletezett személyi jellegű kif izetéseken túlmenően az eseti 

bizottság működésével kapcsolatban tárgyi és dologi jellegű kif izetésekre nem került sor.  

Az Infotv. 30. § (3) bekezdése értelmében tájékoztatom az adatigényléssel kapcsolatos jogorvoslati 

lehetőségekről: az Infotv. 31. § (5) bekezdés alapján a Pesti Központi Kerületi Bírósághoz mint Budapesten 

illetékes bírósághoz fordulhat, illetve jogsérelem esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 

Hatóságnál (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) bejelentéssel élhet. 

Kelt Budapesten, a minősített elektronikus aláírásban foglalt időbélyegző szerinti időpontban  

 

Tisztelettel: 

dr. Számadó Tamás 
főjegyző 

 

 

mellékletek: 

1. Eseti bizottsághoz kapcsolódó kifizetések részletes adatai 

2. Munkaszerződés 



2/2025. (II.13.) határozattal létrehozott eseti bizottsághoz kapcsolódó kifizetések

Képviselők, nem képviselő bizottsági 

tagok (2025.02.15. napjától)

Tiszteletdíj összege 07.01-ig (Ft/hó)
Tiszteletdíj 07.01-től 

(Ft/hó)

Képviselő bizottsági elnök 883 675 1 001 050

Képviselő bizottsági tag 88 368 100 105

Nem képviselő bizottsági tag 441 838 500 525

Jogviszony
2025. február 

(tiszteletdíj)

2025. március 

(tiszteletdíj)

2025. március 

(helyi utazási 

bérlet)

2025. április 

(tiszteletdíj)

2025. május 

(tiszteletdíj)

2025. június 

(tiszteletdíj)

2025. július 

(tiszteletdíj)

2025. augusztus 

(tiszteletdíj)

2025. 

szeptember 

(tiszteletdíj)

2025. október 

(tiszteletdíj)
Éves összesen*

1. képviselő, elnök** 441 838 Ft 883 675 Ft 883 675 Ft 883 675 Ft 883 675 Ft 1 001 050 Ft 1 001 050 Ft 1 001 050 Ft 1 001 050 Ft 7 980 738 Ft

2. képviselő, alelnök 0 Ft

3. képviselő 0 Ft

4. képviselő** 44 184 Ft 88 368 Ft 88 368 Ft 88 368 Ft 88 368 Ft 100 105 Ft 100 105 Ft 100 105 Ft 100 105 Ft 798 076 Ft

5. képviselő 0 Ft

6. képviselő 0 Ft

7. nem képviselő 0 Ft

8. nem képviselő 0 Ft

9. nem képviselő 0 Ft

10. nem képviselő 0 Ft

11. nem képviselő*** 220 919 Ft 441 838 Ft 89 500 Ft 441 838 Ft 441 838 Ft 441 838 Ft 500 525 Ft 500 525 Ft 500 525 Ft 500 525 Ft 4 079 871 Ft

Személyi juttatás összesen 706 941 Ft 1 413 881 Ft 89 500 Ft 1 413 881 Ft 1 413 881 Ft 1 413 881 Ft 1 601 680 Ft 1 601 680 Ft 1 601 680 Ft 1 601 680 Ft 12 858 685 Ft

Szociális hozzájárulási adó 82 712 Ft 165 424 Ft 165 424 Ft 165 424 Ft 165 424 Ft 187 397 Ft 187 397 Ft 187 397 Ft 187 397 Ft 1 493 995 Ft

Kiadások mindösszesen 789 653 Ft 1 579 305 Ft 89 500 Ft 1 579 305 Ft 1 579 305 Ft 1 579 305 Ft 1 789 077 Ft 1 789 077 Ft 1 789 077 Ft 1 789 077 Ft 14 352 679 Ft

* A Fővárosi Önkormányzat szervezeti és működési szabályzatának 76. § (4) bekezdése alapján több bizottsági tagság esetén is csak egy bizottsági tagság, illetve bizottsági elnöki tisztség után jogosult a tag kiegészítő díjra, függetlenül attól, hogy ezen felül hány bizottságnak a tagja

** tiszteletdíj különbözet, csak az eseti bizottság miatt járó tiszteletdíj összege került feltüntetésre

*** a táblázat a bizottsági tag esetében havi Budapest bérletet tartalmaz, mert a bizottsági tag ezen bizottsági tagságára tekintettel részesült a juttatásban

Budapest Főváros Önkormányzata 
Közgyűlésének 1/2020. (II. 5.) 
önkormányzati rendelete Budapest 
Főváros Önkormányzata Szervezeti és 
Működési Szabályzatáról 75. § (2) 
bekezdése alapján

Elszámolt tételek megnevezése 2025. február 2025. március 2025. április 2025. május 2025. június 2025. július 2025. augusztus 2025. szeptember 2025. október 2025. november Éves összesen

Munkavállaló Munkabér 325 000 Ft 650 000 Ft 601 250 Ft 650 000 Ft 650 000 Ft 650 000 Ft 650 000 Ft 650 000 Ft 650 000 Ft 0 Ft 5 476 250 Ft

Munkaviszony kezdete: 2025.02.16 Béren kívüli és egyéb juttatások 0 Ft 37 343 Ft 136 326 Ft 157 674 Ft 177 666 Ft 327 314 Ft 44 574 Ft 164 755 Ft 222 138 Ft 60 759 Ft 1 328 549 Ft

Határozott idő lejárta: 2025.10.31. Személyi juttatás összesen 325 000 Ft 687 343 Ft 737 576 Ft 807 674 Ft 827 666 Ft 977 314 Ft 694 574 Ft 814 755 Ft 872 138 Ft 60 759 Ft 6 804 799 Ft

Szerződés szerinti havi munkabér bruttó: 

650.000.- Ft

Szociális hozzájárulási adó és személyi 

jövedelemadó 42 250 Ft 93 925 Ft 95 885 Ft 104 998 Ft 117 557 Ft 127 051 Ft 90 295 Ft 119 160 Ft 113 378 Ft 7 899 Ft 912 397 Ft

Munkakör: bizottsági adminisztratív 

munkatárs Kiadások mindösszesen 367 250 Ft 781 268 Ft 833 461 Ft 912 672 Ft 945 223 Ft 1 104 365 Ft 784 869 Ft 933 915 Ft 985 516 Ft 68 658 Ft 7 717 196 Ft

Személyi juttatás összesen 1 031 941 Ft 2 101 224 Ft 2 151 457 Ft 2 221 555 Ft 2 241 547 Ft 2 578 994 Ft 2 296 254 Ft 2 416 435 Ft 2 473 818 Ft 150 259 Ft 19 663 484 Ft

Szociális hozzájárulás adó összesen 124 962 Ft 259 349 Ft 261 309 Ft 270 422 Ft 282 982 Ft 314 447 Ft 277 691 Ft 306 557 Ft 300 775 Ft 7 899 Ft 2 406 392 Ft

Mindösszesen: 1 156 903 Ft 2 360 573 Ft 2 412 766 Ft 2 491 977 Ft 2 524 529 Ft 2 893 441 Ft 2 573 945 Ft 2 722 992 Ft 2 774 593 Ft 158 158 Ft 22 069 876 Ft

2/2025. (II.13) határozattal létrehozott eseti 

bizottsághoz kapcsolódó kifizetések

2025.02-2025.10. 

közötti időszakban

Személyi juttatás összesen 19 663 484 Ft

Szociális hozzájárulási adó és személyi 

jövedelemadó összesen 2 406 392 Ft

Mindösszesen: 22 069 876 Ft



Budapest Főváros Főpolgármesteri Hivatal 
Budapest, V. kér. Városház u. 9-11. 
Munkáltató törzsszáma: 490012
Szakfeladat szám: 999000 Szakf. el nem szám.
Korm. funkció: 011130 Önkorm. ig. tev

Ügyiratszám: FPH016/853-^ /2025
Szervezeti egység; 200052
Koordinációs Főosztály
Testületi Működést Támogató Osztály 
V izsgálóbizottság

MUNKASZERZŐDÉS
(határozott időre)

mely létrejött a fenti munkáltató és az alábbi munkavállaló között

Név:
Anyja neve:
Születési hely:
Születési idő:
Lakcím:
Adóazonosító:
TÁJ szám: 
Számfejtési kulcs: 
FEOR:

A munkáltató és a 
munkaviszonyt

2025.02.16. naptól
határozott időre, Budapest Főváros Önkormányzata Közgyűlésének 2/2025. (11.13.) határozatával 

létrehozott eseti bizottság fennállásáig

hozzák létre. A munkavállaló a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 92. 
§ (1) bekezdése szerinti teljes napi munkaideje napi 8 óra. Az Mt. 96. § (1) bekezdése alapján a munkaidő- 
beosztás szabályait (munkarend) a munkáltató állapítja meg.

2. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a munkavállalót a munkáltató bizottsági adminisztratív 
munkatárs munkakörben alkalmazza.

3. A munkavállaló munkakörébe tartozó feladatokat a munkaköri leírás tartalmazza, amelyet a munkáltató a 
szerződés megkötésével egyidejűleg átad a munkavállalónak.

4. Munkavégzés helye: Főpolgármesteri Hivatal
1052 Budapest V. kér. Városház u. 9-11.

5. A munkavállaló havi munkabére:
Alapbér 650 000 Ft

Havi alapbér összesen 650 000 Ft

6. Az Mt. 46. § (1) bekezdése alapján tájékoztatja a munkavállalót, hogy tekintetében a munkáltatói jogkört a 
Főpolgármesteri Hivatal Főjegyzője, illetve az intézkedése szerint kijelölt megbízottja gyakorolja.

7. A szerződő felek kijelentik, hogy a szerződéskötéssel egyidejűleg a munkáltató a munkavállalót tájékoztatta 
a Főpolgármesteri Hivatalnál hatályos Kollektív Szerződésről, valamint eleget tett az Mt. 46. § (1) 
bekezdésében foglalt tájékoztatási kötelezettségnek és a tájékoztatót a munkaszerződés megkötésétől 
számított 7 napon belül írásban is átadja a munkavállalónak.

8. Az Mt. 192. § (5) bekezdése, valamint a Kollektív Szerződés vonatkozó rendelkezései alapján a munkáltató 
és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkaviszony kezdetétől napig terjedő
időtartam próbaidőnek minősül, mely időtartam alatt a felek bármelyike azonnali hatállyal, írásbeli 
jognyilatkozattal, a megszüntetés érdemi indoklása nélkül, egyoldalúan jogosult a jogviszonyt megszüntetni.
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9. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy

• a munkáltató felmondása esetére a munkavállalót a reá irányadó, az Mt. 69. § (l)-(2), (5) 
bekezdéseiben szabályozott felmondási idő illeti meg.

• a munkavállalót a munkabéren felül a Kollektív Szerződésben meghatározott juttatások illetik meg 
az ott előírt mértékben és feltételek szerint.

10. A munkavállaló tudomásul veszi, hogy a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 
258. § (2) bekezdése alapján a munkába állást megelőzően írásbeli titoktartási nyilatkozat megtételére 
kötelezett. A mellékelt nyilatkozat aláírásával kötelezettségének a munkaszerződés megkötésének 
időpontjában eleget tesz. A nyilatkozat hiányában a munkavállaló nem állítható munkába.

11. A munkavállaló kijelenti és vállalja, hogy a jelen szerződés szerinti feladatai ellátásával közvetlenül 
összefüggő ügyben párt nevében közszereplést nem vállal, valamint a jelen szerződés szerinti feladatai 
ellátásával közvetlenül össze nem függő ügyben bármilyen közszereplés vagy véleménynyilvánítás során 
egyértelművé teszi, hogy az általa közöltek nem minősülnek a Hivatal, illetve a Fővárosi Önkormányzat 
álláspontjának.

12. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozó egyéb 
szabályok rendelkezései, valamint a Főpolgármesteri Hivatal hatályos Kollektív Szerződésében 
meghatározottak az irányadóak.

13. Ezen szerződés ellen az Mt. 285. § és 287. § rendelkezései alapján - kézhezvételtől számított 30 napon belül 
- keresettel fordulhat a Fővárosi Törvényszék Munkaügyi Kollégiumához vagy belföldi lakóhelye, ennek 
hiányában belföldi tartózkodási helye szerint illetékes törvényszék munkaügyi kollégiumához.

Jelen szerződés megkötésével egyidejűleg a munkavállaló tudomásul veszi, hogy a MÁK Budapesti és Pest 
Megyei Igazgatóság a betegség, vagy egyéb ok miatti hiányzás miatt a munkából való távolmaradás esetében az 
államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XH. 31.) Korm. rendelet 62/B §-ában foglaltak 
szerint jár el.

Budapest, 2025. február 14.

P.H.

dr. Számadó Tamás 
főjegyző

Pénzügyi ellenjegyzést végezte
a gazdasági vezető által kijelölt jogkörben eljárva:

A fenti munkaszerződést elfogadom.

1 példányt átvettem: Budapest, S....:^..^-

munkavállaló

Kapják:
1.
2. Személyügyi nyilvántartás
3. MÁK Budapesti és Pest Vármegyei Igazgatóság
4. Irattár
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